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Psycholog

Kod zawodu: 263401
wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci MRPIPS

Psycholog to osoba prowadzgca badania
naukowe w zakresie zachowan ludzkich na

podstawie jednostek i grup spotecznych,
posiadajaca kwalifikacje, potwierdzone
wymaganymi dokumentami, do udzielania
Swiadczen psychologicznych polegajacych (w
mysl Ustawy

z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym

psychologow) na: diagnozie psychologiczne;j,
opiniowaniu, orzekaniu, psychoterapii oraz na
udzielaniu pomocy psychologicznej.

Zadania i czynnosci robocze
Psycholog zajmuje sie zaburzeniami

psychologicznymi i emocjonalnymi. Jego
zadaniem jest doradzanie klientom oraz

prowadzenie terapii, ktora ma pomdc
pacjentom poradzi¢ sobie
z ich problemami. Psycholog takze bada i
stosuje  teorie zachowah i proceséw
umystowych. Zadania, ktére nalezg do
obowigzkow psychologa:

e diagnozuje  klientéw poprzez  np.

wywiady, czy testy diagnostyczne,

e przeprowadza terapie nie tylko
pojedynczych osoéb, ale takze catych
rodzin,

CzZy grup,

e doradza klientom w zakresie swojej
specjalnosci,

e konsultuje sie z osobami
reprezentujgcymi inne dyscypliny, w celu
okreslenia najlepszego sposobu leczenia
pacjentéw,

e tworzy i realizuje programy leczenia,

e wspoétpracuje z przedstawicielami innych
dyscyplin ~ w  celu tworzenia i
wprowadzania  nowych  programoéw
leczenia,

e tworzy testy stuzace analizie np. w celu
ocenienia standw emocjonalnych,

e przeprowadza badania naukowe w
obszarze specjalizaciji,

e publikuje wyniki badan w ksigzkach
i wydawnictwach recenzowanych,

e uczestniczy w konferencjach naukowych

i zawodowych.
Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Psycholog swoja prace wykonuje w
pomieszczeniach: gabinetach, przychodniach,
szpitalach. Najczesciej zatrudnienie znajduje w
instytucjach oswiatowych (szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych), biurach
specjalizujacych sie w doradztwie personalnym

i zawodowym oraz w jednostkach policji lub w
osrodkach uzaleznien i innych placowkach.
Psycholog moze prowadzi¢ indywidualng
dzialalnos¢ gospodarcza - samodzielng
praktyke psychologiczng. Wielu psychologow
decyduje sie takze na pozostanie na uczelni,
gdzie poswiecajg sie pracy dydaktycznej i
naukowe;.

Spofeczne srodowisko pracy

Psycholog pracuje bezposrednio z klientem
lub pacjentem. Analizowanie konkretnego
problemu odbywa sie za posrednictwem
rozmowy. Psycholog wielokrotnie utrzymuje
kontakt

nie tylko z samym zainteresowanym, lecz
takze z jego rodzing i przyjaciotmi. Psycholog
pracuje z ludzmi i dla ludzi.

Organizacyjne Srodowisko pracy

Czas pracy psychologa zalezy od instytucii,
w jakiej jest =zatrudniony oraz formy
zatrudnienia (umowa o prace, umowa
zlecenie) i wynosi najczesciej do 8 godzin
dziennie. Psycholog pracuje zwykle w dni
powszednie, ale pracownicy  naukowi,
psychoterapeuci czasem wykonujg prace w
dni wolne. Psycholog moze petni¢ zaréwno
funkcje podwitadnego, jak

i zwierzchnika.

Wymagania psychologiczne

Aby wykonywa¢ zawodd psychologa nalezy
posiada¢ dojrzatg osobowosé, co utatwia
zachowanie dystansu do problemoéw oraz
szacunek do odmiennos$ci kazdego czlowieka i
jego godnosci osobistej. Poniewaz psycholog
to zawdd zaufania publicznego, wymaga
przestrzegania zasad etycznych, dyskrecji oraz
wysokiego poczucia odpowiedzialnosci.
Psycholog powinien posiada¢ umiejetnosc



nawigzywania kontaktéw, aktywnego stuchania
i jasnego wypowiadania sie w mowie i w
pisSmie. Zawdd psychologa wymaga
koncentracji i podzielnosci uwagi, umiejetnosci
obserwaciji, spostrzegawczosci i wyciggania
logicznych  wnioskéow oraz elastycznosci,
kreatywnosci oraz twdrczego myslenia.
Psycholog powinien posiada¢ umiejetnosé
liczenia, analizowania

i interpretowania wynikéw, co jest konieczne
przy korzystaniu z testow psychologicznych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Pod wzgledem fizycznym, prace psychologa
mozna zaliczy¢ do prac lekkich. Od kandydata
do pracy na stanowisku psychologa nie
wymaga sie szczegolnych predyspozyciji
zdrowotnych czy fizycznych. Wystarczy dobry,
0ogolny stan zdrowia oraz sprawny narzad
stuchu

i wzroku. Przeciwwskazaniem do wykonywania
tego zawodu sg choroby skorne twarzy i rak,
znaczne deformacje ciata, uposledzenie
umystowe oraz zaburzenia psychiczne.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem
psychologiem moze zosta¢ osoba, ktéra
ukonczyta  jednolite  piecioletnie  studia
magisterskie na kierunku psychologia. Wedtug
zapisow ustawy o zawodzie psychologa i
samorzgdzie zawodowym z dnia 8 czerwca
2001 roku, prawo do wykonywania zawodu
majg osoby, ktére po ukonczeniu studidéw
psychologicznych odbyly staz zawodowy.
Psycholog moze uzyska¢ tytut specjalisty w
okreslonej dziedzinie psychologii po odbyciu
szkolenia, okreslonego programem
specjalizacji i ztozeniu egzaminu panstwowego

albo po uznaniu réwnorzednego tytutu
specjalisty uznanego za granica.
Typowa droga zawodowa psychologa to:

. wybér subdyscypliny, odbycie
specjalizacji zawodowej: psychologia
reklamy, psychologia pracy, psychologia
zarzadzania i organizacji, psychologia
sgdowa, psychologia rozwojowa,

psychologia spofeczna, psychologia sportu,
psychologia kliniczna, psychologia rozwoju
cztowieka, psychologia zdrowia,
psychologia wychowawcza, psychoterapia,
doradztwo personalne;

. odbycie 4 - letniego szkolenia w
zakresie psychoterapii i uzyskanie
kwalifikacji psychoterapeuty;

. ztozenie wniosku o wpis na liste
psychologobw - wpisu dokonuje Rada
Regionalnej Izby Psychologéow na wniosek
zainteresowanego;

. wpis na liste psychologdw Regionalnej
Izby Psychologbw - wpis na liste
psychologéw nastepuje w ciggu 30 dni od
dnia ztozenia wniosku.

Obecnie (2017 r.) zawdd psychologa wymaga

kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy

Kwalifikacji, co oznacza osiggniecie efektow

uczenia sie na poziomie wyzszym Il stopnia.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

swiadczy bezptatne poradnictwo zawodowe
osobom po 18 r. z. oraz pracodawcom.

Jesli:

e chcesz lepiej poznacC siebie, swoje
mozliwo$ci zawodowe i uzdolnienia,

e zastanawiasz sie nad

wyborem
zawodu, kierunku ksztatcenia,

szkolenia zawodowego,

e szukasz odpowiedniego zatrudnienia,

e chcesz podnies¢ lub zmieni¢ swoje

kwalifikacje,

e podejmowane przez Ciebie préby

znalezienia pracy nie powiodty sie,

e masz problem z napisaniem zyciorysu

i listu motywacyjnego,

e pracujesz, ale jeste$ zagrozonaly

zwolnieniem z pracy,

e chcesz sie dobrze =zaprezentowac

podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e masz pomyst na uruchomienie wtasnej

firmy, ale nie wiesz od czego zaczag,

koniecznie przyjdz i porozmawiaj!

»Z doradcq zawodowym
trafisz do celu”
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