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Kierownik projektu

Kod zawodu: 121904
wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci MRPIPS

Kierownik/koordynator projektu to osoba,

ktora w firmie Ilub organizacji zarzadza
projektem o charakterze inwestycyjnym,
organizacyjnym, ekonomicznym, edukacyjnym,
spotecznym, informatycznym itp., rozumianym
jako  przedsiewziecie podejmowane dla
stworzenia unikalnego produktu, ustugi lub
innego rezultatu. Dziata w sScisle okreslonym
celu (rezultat projektu), w zaplanowanych
ramach czasowych (kazdy projekt ma swdgj
poczatek i koniec) oraz zgodnie z dostepnymi

zasobami  (harmonogram i  kosztorys).
Zarzadzajacy projektem jednoczesnie
nadzoruje grupe pracownikbw zwanych

zespotem projektu.

Zadania i czynnosci robocze

Kierownik  projektu musi znac¢ zaleznosci,
ktére moga zachodzi¢ pomiedzy réznymi

elementami  systemu, ktérym zarzadza,

wiedzie¢ jak one moga na siebie oddziatywac i

jakie moze miec¢ to skutki dla celu projektu.

Do obowigzkéw kierownika projektu nalezy

miedzy innymi:

e planowanie dziatan prowadzacych do
osiggniecia zatozonych rezultatow projektu
z wykorzystaniem metodyk zarzgdzania
projektami, np.: PMI , PRINCE2 (metoda
skutecznego zarzadzania projektami w
kontrolowanym srodowisku), PCM (metoda
zarzadzania cyklem projektu) itp.,

e sporzadzanie biznesplandw,
monitorowanie, analiza jakosciowa i
ilosciowa rynku
oraz dostepnych zasobow (w tym kapitatu
ludzkiego, zasobow finansowych,
dostepnego czasu),

e zapewnienie zgodnosci procedur i innych
wymaganych przez przepisy dziatan,

e usprawnianie procesow (np. budzetowania,
raportowania), przygotowywanie
sprawozdan i raportow okresowych i
koncowych (na potrzeby statystyczne oraz
na konkretne =zapotrzebowanie, np. na
Zlecenie klientow, inwestorow czy zarzadu
firmy),

e zarzagdzanie zespotem projektowym oraz
wspotpraca z innymi pracownikami,

e wspoélpraca z zarzadem oraz prowadzenie
prezentacji i szkolen na temat projektu,

. kontrola jakosci wykonania zadan
projektowych,
. prowadzenie dziatan z zakresu public

relations i ksztattowanie wizerunku projektu,
zapewnienie podleglemu zespotowi
bezpiecznego srodowiska pracy, dbanie

0 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw
prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Kierownik projektu swojg prace wykonuje
gtdbwnie w pomieszczeniach, najczesciej
w biurze, a warunki pracy sg $cisle powigzane
z dziedzing, w ktorej jest on specjalistq i
rodzajami projektow, jakie realizuje.
Zarzadzajacy projektem budowy platformy
wiertniczej bedzie pracowat w biurze
projektowym, ale réwniez na morzu, gdzie
platforma powstaje. Miejscem pracy
koordynatora odpowiadajagcego za projekt
budowy autostrady bedzie plac budowy, jak
réwniez pomieszczenie biurowe. Koordynator
projektu szkoleniowego swojg prace bedzie

wykonywat w warunkach biurowych Iub
osrodkach  szkoleniowych.  Podstawowym
narzedziem pracy jest komputer ze

specjalistycznym oprogramowaniem, a oprécz
tego  srodki  multimedialnego  przekazu
stosowane podczas prezentacii.

Spofeczne srodowisko pracy

Kierownik  projektu bez wzgledu na
specjalizacje =~ wykonuje  zarébwno  prace
samodzielna, jak i zespotowa. Planowanie
strategii w ramach przedsiewziecia wymaga
nie tylko pracy samodzielnej, ale takze
wspotpracy z zarzadem oraz kierowanym
przez siebie zespotem.

W codziennej pracy kierownik projektu ma
duzy kontakt z ludzmi, korzysta z pomocy
kolegbéw, dzieli poszczegdlne prace miedzy



wiekszg liczbe oséb. Ponadto wspotpracuje
z osobami, ktére majg dostep do okreslonych
informacji.

Organizacyjne srodowisko pracy

Czas pracy kierownika projektu moze sie
rézni¢ w zaleznosci od branzy i projektu,
najczesciej wynosi on 8 godzin, a praca
odbywa sie w dni robocze. Kierownicy
projektu zatrudniani sg np. w ramach umowy o
prace Ilub umowy cywilno-prawej czy tez
kontraktu menedzerskiego. Mozliwosci
zatrudnienia  stwarzajg  liczne  firmy i
przedsiebiorstwa nalezagce do réznorodnych
branzy i sektoréw rynku — w kazdym
z tych przypadkoéw konieczna bedzie dogtebna
znajomosc¢ specyfiki danej dziatalno$ci.

Wymagania psychologiczne

Od kierownika projektu wymagane jest wyzsze
wyksztatcenie kierunkowe dla danej branzy czy
projektu, dobrze widziane s studia
podyplomowe z zarzadzania (z naciskiem na
zarzadzanie projektami) lub MBA. Czesto
pozadane sg cechy przywoddcze, chec ciggtego
uczenia sie i umiejetnos¢ efektywnego
zarzadzania wiedza, kreatywnos¢ i otwartosc
na zmiany

i wyzwania. Pracodawcy oczekujg od osob na
tym stanowisku zdolnosci analitycznych i
planistycznych, systematycznosci i orientacji
na rezultaty, umiejetnosci koordynowania
dziatan wieloosobowego zespotu oraz pracy
0so6b

o roznych profilach zawodowych.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Praca na tym stanowisku nie wymaga
szczegolnych  predyspozycji  fizycznych i
zdrowotnych. Liczy sie ogoélny dobry stan
zdrowia. Warto jednak dodaé, ze pewnym
przeciwwskazaniem sg choroby ukfadu
krgzenia, bowiem w pracy kierownika projektu
moze pojawic¢ sie wiele stresujacych sytuaciji.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Aby pracowa¢ jako kierownik projektu,
powinno sie spetni¢ trzy podstawowe warunki:
ukonhczy¢ studia wyzsze (najlepiej z dziedziny,
w ktorej chce sie by¢ specjalista), przejs¢ cykl
specjalistycznych  szkolen i posiadac
doswiadczenie, pozyskane w pracy na
stanowisku zwigzanym 2z nadzorowaniem i
koordynowaniem prac zespotéw projektowych
w danej branzy. Wiedze na temat zarzadzania
projektem mozna pogtebi¢ na studiach
podyplomowych, ktére sg w ofercie wielu
uczelni.

Obecnie (2017 r.) zawod kierownika projektu
wymaga kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, co oznacza osiagniecie
efektow uczenia sie na poziomie wyzszym
Il stopnia.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

swiadczy bezptatne poradnictwo zawodowe
osobom po 18 r. z. oraz pracodawcom.

Jesli:

chcesz lepiej pozna¢ siebie, swoje
mozliwosci zawodowe i uzdolnienia,

zastanawiasz sie nad
zawodu, kierunku
szkolenia zawodowego,

wyborem
ksztatcenia,
szukasz odpowiedniego zatrudnienia,

chcesz podnie$¢ lub zmieni¢ swoje
kwalifikacje,

podejmowane przez Ciebie proby
znalezienia pracy nie powiodty sie,

masz problem z napisaniem zyciorysu
i listu motywacyjnego,

pracujesz, ale jeste$
zwolnieniem z pracy,

zagrozonaly
chcesz sie dobrze zaprezentowac
podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,

masz pomyst na uruchomienie wiasnej
firmy, ale nie wiesz od czego zaczag,

koniecznie przyjdz i porozmawiaj!
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