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Inzynier srodowiska
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Inzynier srodowiska zajmuje sie zachowaniem
Srodowiska przyrodniczego w stanie
réwnowagi. Wykorzystuje przy tym rozwigzania
inzynierskie, ktére pomagajg $rodowisku
przyrodniczemu w samooczyszczaniu oraz
regeneracji. Osoba zatrudniona w zawodzie
inzyniera Srodowiska, w zaleznosci od
ukonczonej specjalnosci bedzie projektowata,
wykonywata

i eksploatowata roéznego rodzaju sieci i
instalacje. Inzynier $rodowiska projektuje i
eksploatuje urzadzenia procesowe oraz uktady
technologiczne obejmujace np.:
unieszkodliwianie Sciekéw i odpaddw,
melioracje, zaopatrzenie

w wode, ogrzewnictwo i klimatyzacje, ochrone
powietrza, ochrone srodowiska.

Zadania i czynnosci robocze

Inzynier srodowiska opracowuje koncepcje

i metody dziatan. Do jego zadan nalezy:

e projektowanie,

e ulepszanie instalacji
zewnetrznych, jak i wewnetrznych,

e opracowywanie nowych technologii oraz
ulepszanie juz istniejacych,

e prowadzenie badan w dziedzinie ochrony
Srodowiska,

e opracowywanie raportow, ekspertyz,

e pisanie opinii technicznych z zakresu
ochrony srodowiska,

e kierowanie dziataniem i
systemoéw instalaciji w
budowlanych,

e doradzanie w sprawach technicznych
dotyczacych stosowanych urzadzen i
materiatdw, szczegodlnie w rozwigzaniach
nowatorskich.

Podczas pracy na budowie, do gtéwnych

zadan inzyniera srodowiska nalezy:

e przestrzeganie technologii i jako$ci
wykonywanych prac, czyli montaz instalacji
i urzadzen w okreslonym czasie i miejscu
(w sposob zgodny z dokumentacjg i sztukg
budowlana),

e wykonywanie obliczen przy sporzadzaniu
dokumentacji, np. projektéw technicznych,
kosztorysow,

zaréwno

utrzymaniem
obiektach

e przygotowanie zestawienia  zuzycia
materiatbw na  potrzeby budowlano-
montazowe.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Praca inzyniera $rodowiska moze by¢

wykonywana w zréznicowanych warunkach, w
pomieszczeniach, jak i w terenie. Mogg to byc¢:
teren budowy (np. na stanowisku kierownika
robot), jak i w budynkach, np. urzedy, hale

produkcyjne, biura projektowe (projektant,
inspektor budowy). Z tego wzgledu inzynier
srodowiska narazony jest na dziatanie wielu
szkodliwych ~ czynnikéw  zwigzanych z
przedmiotem pracy, np. zanieczyszczenia
gruntu, powietrza, wody, nadmierny hatas oraz
fizycznym i spotecznym sSrodowiskiem pracy
(urzadzenia

i maszyny stwarzajgce zagrozenie
uszkodzenia ciata, wykopy, rusztowania i
inne elementy znajdujgce sie na placach
budowy, niedostateczne oswietlenie terenu,
sytuacje konfliktowe zwigzane z kontaktem
z innymi ludzmi). Woykonujac zadania
zawodowe inzynier srodowiska postuguje sie
komputerem z oprogramowaniem projektowym
oraz przyrzgdami kreslarskimi.

Spofeczne sSrodowisko pracy

Inzynier srodowiska swoje zadania zawodowe
wykonuje indywidualnie, jak i zespotowo
(np. praca w zespole projektowym). Kontakty
z innymi ludZmi ograniczajg sie zazwyczaj
do typowych kontaktéw stuzbowych =z
podlegtym personelem lub z przetozonymi, czy
tez nadzorem technicznym. Bardzo czesto
osoba pracujgca w zawodzie inzyniera
srodowiska petni funkcje zwierzchnika.

Organizacyjne srodowisko pracy

Czas pracy inzyniera srodowiska na ogot jest
staty — 8 godzin dziennie i zazwyczaj jest to
praca jednozmianowa. Wyjatkiem jest tu
mozliwos¢  wystgpienia awarii. Praca
projektanta lub kierownika budowy czesto
wymaga realizacji zadan w narzuconym
terminie, co powoduje zwigekszenie dobowego
czasu pracy.

Wymagania psychologiczne



W zawodzie inzyniera srodowiska, ze wzgledu
na zadania zawodowe, czyli opracowywanie
i projektowanie rozwigzan technologicznych
dla ochrony s$rodowiska cztowieka, niezbedne
sa: wyobraznia i my$lenie  tworcze,
umiejetnos¢  logicznego  myslenia  oraz
umiejetnosci techniczne. Praca w zawodzie
inzyniera srodowiska wymaga
odpowiedzialnosci i dokladnosci. Osobe
wykonujacg ten zawdd powinna cechowaé
spostrzegawczos¢ i wyobraznia przestrzenna.
Inzynier  Srodowiska powinien  posiadac
umiejetnosci  analizowania  sytuacji oraz
podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
Wypetniajac zadania zwigzane z kierowaniem
i nadzorowaniem powinien umie¢ dziata¢ pod
presja czasu, cechowac sie otwartoscig na
zmiany. Wazng cechg osoby pracujgcej

w zawodzie inzyniera sSrodowiska jest
umiejetnosé organizowania pracy sobie i innym
(jezeli  petni  funkcje kierownicze) oraz
umiejetnos¢ postepowania z ludzmi.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Inzynier srodowiska powinien by¢é sprawny
fizycznie oraz mie¢ zmyst réwnowagi
(ze wzgledu na obowigzki wykonywane
w terenie). Powinien mie¢ takze dobry wzrok,
tzn.: prawidtowo rozpoznawaé barwy, widziec¢
stereoskopowo, posiada¢ prawidtowe pole
widzenia. Wymagany jest dobry stuch
(dopuszcza sie mozliwosc stosowania
aparatow stuchowych) oraz dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa, spostrzegawczos¢ i szybki
refleks. Osoby niepetnosprawne ruchowo,
jezeli chcg podjaé prace w tym zawodzie,
moga znalez¢ prace np. w laboratoriach oraz w
pracowniach projektowych.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztalcenia w zawodzie

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie jest
uzyskane wyksztatcenia wyzszego
technicznego lub techniczno-przyrodniczego,
gdzie student wybiera odpowiednig
specjalizacje. Absolwent takiej szkoty posiada
zaawansowang wiedze z zakresu nauk
technicznych oraz matematyczno-
przyrodniczych. Od absolwentéw kierunku
oczekuje sie postugiwania sie jezykiem obcym
na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy oraz jezykiem specjalistycznym
zwigzanym z kierunkiem ksztatcenia. Po
ukonczeniu kierunku inzynierskiego absolwent
ma mozliwos¢ uzyskania uprawnien
projektowych ~w zakresie np. instalacji
sanitarnych, instalacji elektroenergetycznych.
Ich uzyskanie wymaga odbycia trwajgcej 1 rok
praktyki projektowej oraz rocznej praktyki
wykonawczej,

a takze trwajacej 1,5 roku praktyki
wykonawczej do uprawnieh wykonawczych.
Obecnie (2017 r.) zawdd inzyniera srodowiska
wymaga kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej
Ramy Kwalifikacji, co oznacza osiggniecie
efektéw uczenia sie na poziomie wyzszym |
stopnia.

Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowej

Swiadczy bezptatne poradnictwo zawodowe
osobom po 18 r. z. oraz pracodawcom.

Jesli:

chcesz lepiej poznacC siebie, swoje
mozliwosci zawodowe i uzdolnienia,

zastanawiasz sie  nad wyborem
zawodu, kierunku ksztatcenia,
szkolenia zawodowego,

szukasz odpowiedniego zatrudnienia,

chcesz podnies¢ lub zmieni¢ swoje
kwalifikacje,

podejmowane przez Ciebie proby
znalezienia pracy nie powiodty sie,

masz problem z napisaniem zyciorysu
i listu motywacyjnego,

pracujesz, ale jeste§ zagrozonaly
zwolnieniem z pracy,

chcesz sie dobrze zaprezentowac
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

masz pomyst na uruchomienie wiasnej
firmy, ale nie wiesz od czego zaczag,

koniecznie przyjdz i porozmawiaj!

,»Z doradcq zawodowym
trafisz do celu”
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