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Analityk trendoéw rynkowych (inaczej coolhunter)
to osoba, ktora zajmuje sie wykrywaniem
i przewidywaniem nowych trendéw konsu-
menckich. Aby to osiggnaé, koncentruje
sie na obserwacji i analizie zachowan przede
wszystkim mtodych ludzi, szczegdlnie tych
pomiedzy 12 a 30 rokiem zycia. Zdaniem
ekspertéw mtodzi ludzie sg najbardziej podatni
na trendy i wytwarzajg wiekszos¢ rynkowych
wzorcow. Sg oni przy tym coraz rzadziej wierni
jednej marce, a coraz cze$ciej i szybciej
zmieniajg swoje upodobania. Najbardziej
popularne sfery zainteresowan badawczych dla
coolhunteréw to: moda, design, muzyka,
telewizja, styl zycia, gadzety elektroniczne —
praktycznie  wszystkie przejawy  kultury
popularnej.

Zadania i czynnosci robocze

Coolhunter sprawdza, o czym miodzi ludzie
rozmawiajg i jakim stownictwem sie postuguja.
Na podstawie zebranych informacji tworzy
raporty dotyczgce obowigzujgcych trendow
oraz przewiduje, ktére produkty czy ustugi beda
modne i pozgdane w najblizszej przyszitosci.
To pozwala producentom na dostosowanie cech
towaru do oczekiwan i potrzeb odbiorcow oraz
zaprojektowanie kampanii reklamowych
dopasowanych do konkretnego konsumenta.
Coolhunter bada upodobania danej grupy co do
wyboru np. muzyki, filmoéw, programéw TV,
zywnosci. Obserwuje w co aktualnie ubiera sie
miodziez, w jaki sposéb sie czesze lub jaki
sprzet elektroniczny posiada.

Do obowigzkéw analityka trenddéw rynkowych
nalezy takze obserwacja reakcji konsumentow
na juz wprowadzony produkt. Coolhunter stucha
opinii uzytkownikdow, zapisuje ich wrazenia
oraz ocenia stopien zainteresowania nowym
artykutem. Dzieki temu gromadzi informacje
o mocnych i stabych stronach towaru, ktore
mozna wykorzysta¢ ulepszajgc go w kolejnych
seriach produkcyjnych.

Analitycy trenddw rynkowych postugujg sie
kilkoma metodami zdobywania informaciji. Jedng
Z nich jest obserwacja interesujgcej grupy
Z ukrycia, bez wchodzenia w dane srodowisko.
Czasami pojawia sie potrzeba zdobycia
informacji poprzez bezposrednig rozmowe z
konsumentami. Woéwczas coolhunter wybiera
najbardziej opiniotworczg grupe lub osobe w
danym gronie
i zadaje jej pytania dotyczgce najnowszych
trendow i produktow. Zdarza sie jednak, ze

deklarowane przez ludzi poglady nie sg zgodne
z ich faktycznymi zachowaniami i wyborami.
Stad wielu analitykbw pracuje w sposéb
niejawny, probujgc po prostu zosta¢ cztonkiem
obserwowanej grupy. Innym sposobem jest
odnalezienie i obserwacja grupowych liderow,
ktorzy

w naturalny sposéb wprowadzajg nowe wzorce
i promujg produkty w swoim otoczeniu. Coraz
czestszym  zZrodlem  zdobywania  cennych
informacji staje sie rowniez internet. Analitycy
sprawdzaja, o czym mowi sie w sieci, jakie
artykuty sg podziwiane, a jakie zostaty uznane
za niewarte uwagi.

Srodowisko pracy

Materialne srodowisko pracy

Praca analityka trendéw rynkowych to gtéwnie
praca w terenie pomiedzy ludzmi, w przestrzeni
miejskiej, w trakcie wydarzen w miescie,
wszedzie tam, gdzie miodzi ludzie lubig
przebywadé, czyli w klubach, kinach, kawiarniach.
Zdarza sie tez, ze coolhunter dostaje zlecenie
od agencji PR-owskiej i wyjezdza za granice
szukac inspiracji.

Spofeczne srodowisko pracy

Analityk trendéw rynkowych przede wszystkim
spotyka sie z ludzmi, ale z drugiej strony mozna
powiedzie¢, ze charakter jego pracy jest
indywidualny. Wynika to z tego, ze samodzielnie
powinien opracowaé¢ plan swoich dziatan i
wykorzystujac witasng wiedze na temat sztuki,
mody, literatury oraz nowinek technologicznych,
zorganizowa¢  spotkania, sytuacje, ktére
umozliwig najbardziej efektywne obserwacje.


http://jegostrona.pl/styl

Efektem tych dziatan jest raport sporzgdzony
réwniez samodzielnie.

Organizacyjne srodowisko pracy

Decydujac sie na prace na stanowisku analityka
trendow rynkowych trzeba byé przygotowanym
na niestandardowe godziny i miejsce pracy.
Specyfika zlecanych zadan wymaga dostepno-
Sci w godzinach popotudniowych, wieczornych,
czesto rowniez nocnych, w weekendy i dni
Swigteczne.

W Polsce coolhunterzy pracujg zazwyczaj
na zlecenie duzych agencji reklamowych i mar-
ketingowych.

Wymagania psychologiczne

Osoby pracujgce w zawodzie analityka trendow
rynkowych powinny by¢ otwarte na ludzi,
uwazne na emocje spoteczne, ale takze
towarzyskie

i pozytywnie nastawione do zycia. Coolhunterzy
to zazwyczaj mtode osoby otwarte na nowe
sposoby wyrazania siebie, obdarzone
wyczuciem stylu i dobrg prezencjg. Dobry
coolhunter musi by¢ wnikliwym obserwatorem,
ktéry zna psychologiczne mechanizmy rzgdzgce
zachowaniami grupowymi. Powinien mie¢ takze
intuicije, ktéra  podpowie, w ktére z
zaobserwowanych trendéw warto zainwestowac,
a ktore sg tylko krotkotrwatg fascynacja
miodziezy.

Wymagania fizyczne i zdrowotne

Analityk trendéw rynkowych nie musi posiadaé
specjalnych  predyspozycji  zdrowotnych i
fizycznych. Wazna jest ogdlna, dobra kondycja,
umozliwiajgca wykonywanie obowigzkow
zawodowych.

Wymagany poziom kwalifikacji
i Sciezka ksztatcenia w zawodzie

W pracy analityka trendow rynkowych od
konkretnego wyksztatcenia bardziej istotne sg
predyspozycje osobowosciowe oraz
doswiadczenie zawodowe. Zwykle wiekszosé
agencji reklamowych na stanowisko coolhuntera
zatrudnia osoby juz wczesniej zwigzane z moda,
reklamg

lub show-biznesem, posiadajgce szerokg sie¢
kontaktow, ktorg mozna wykorzysta¢ podczas
badan rynkowych. Preferowane sg osoby, ktére
znajg najpopularniejsze miejsca w miescie,
a takze posiadajg szerokg wiedze z dziedziny
sztuki, mody, literatury  lub  nowinek
technologicznych. A zatem przygotowujgc sie do
pracy

w tym zawodzie warto wzig¢ pod uwage
koniecznos¢ dos¢ dlugiego budowania pozyciji
na rynku i ciggte uzupetnianie wiadomosci.
Kompetencje zawodowe potrzebne do
wykonywania zadan w zawodzie sugeruje sie
wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 7
wlasciwym  dla  wyksztatcenia  wyzszego
drugiego stopnia w Europejskiej i Polskiej Ramie
Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony
miejscem usytuowania zawodu w Klasyfikacji
zawodow

i specjalnosci.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

Swiadczy bezptatne poradnictwo zawodowe

osobom po 18 r. z. oraz pracodawcom.

Jesli:

chcesz lepiej poznac¢ siebie, swoje
mozliwosci zawodowe i uzdolnienia,
zastanawiasz sie nad wyborem zawodu,
kierunku ksztatcenia, szkolenia
zawodowego,

szukasz odpowiedniego zatrudnienia,
chcesz podnies¢ Iub zmieni¢ swoje
kwalifikacje,

podejmowane przez Ciebie
znalezienia pracy nie powiodty sie,
masz problem z napisaniem Zzyciorysu
i listu motywacyjnego,

préby

pracujesz, ale jeste§ zagrozonaly
zwolnieniem z pracy,
chcesz sie dobrze zaprezentowac

podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
masz pomyst na uruchomienie wilasnej
firmy, ale nie wiesz od czego zaczg¢,

koniecznie przyjdz i porozmawiaj!

»Z doradcg zawodowym trafisz do celu”

u

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin



® 914256126,91 4256123
@ cipkz-szczecin@wup.pl

Filia WUP
ul. Stowianska 15A (IV pietro)
75-846 Koszalin
® 94 344 50 00, 94 344 50 56
@ cipkz-koszalin@wup.pl



mailto:cipkz-szczecin@wup.pl
mailto:cipkz-koszalin@wup.pl

	Zadania i czynności robocze
	Analitycy trendów rynkowych posługują się kilkoma metodami zdobywania informacji. Jedną  z nich jest obserwacja interesującej grupy  z ukrycia, bez wchodzenia w dane środowisko. Czasami pojawia się potrzeba zdobycia informacji poprzez bezpośrednią roz...

