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§1
Postanowienia ogdine

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Ofercie Wspdlnej Realizacji Projektu ,Razem
Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022
—2023” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na lata 2022 —
2025.

Realizatorem bedgcym Liderem projektu jest Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie
Z siedzibg przy ul. A. Mickiewicza 41 w Szczecinie.

Projekt ,Razem Mozemy Wiecej” realizowany jest wraz z Realizatorami niebedgcymi
Realizatorami Liderami — Wspbtrealizatorami, tj. Stowarzyszeniem Mi-Gracja w Szczecinie Al.
Wojska Polskiego 90, 70-482 Szczecin; Stowarzyszeniem ,POLITES” w Szczecinie ul.
Dworcowa 19/205, 70-206 Szczecin; Stowarzyszeniem Zwigzek Ukraincow w Polsce Oddziat
w Szczecinie ul. Mickiewicza 45, 70-385 Szczecin, zwanymi dalej Wspdtrealizatorami Projektu.
Projekt dofinansowany jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Celem Projektu ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwszej Edycji Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022 - 2023” w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcdéw na lata 2022 — 2025 jest aktywizacja zawodowa oraz integracja i aktywnos¢
spoteczna cudzoziemcow legalnie przebywajacych w Polsce pochodzacych z terenéw objetych
kryzysem. Program bedzie tez szczegdlnie uwzglednia¢ cudzoziemcow, ktérzy przyjechali do
Polski z panstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, np. zwigzanej z prowadzonymi na ich
terenie dziataniami zbrojnymi (w tym na Ukrainie).

Realizator bedacy Liderem Projektu realizuje Priorytet I: Aktywizacja zawodowa Zadanie
1. Integracja na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg i rozwdj przedsigbiorczosci
cudzoziemcéw poszukujgcych pracy, planujgcych otworzenie dziatalnosci lub juz pracujgcych/
prowadzacych dziatalnos¢, ale wymagajgcych wsparcia.

Wspditrealizatorzy realizujg Priorytet Il Integracja i aktywno$¢ spoteczna Zadanie 2. Integracja
w spoteczenstwie poprzez rozwdj indywidualny oraz wzmocnienie aktywnosci w réznych
obszarach zycia spotecznego cudzoziemcow (Priorytet wiodacy).

Biuro Realizatora Lidera Projektu miesci sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, przy
ul. A. Mickiewicza 41, Szczecin.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2022 r. — 31.12.2023 r.

Za date przystgpienia do Projektu uwaza sie dzieh rozpoczecia dziatania w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), a zakonczenia udziatu w Projekcie — dzien sporzadzenia
adnotacji przez doradce zawodowego o zakonczeniu udziatu w dziataniach Uczestnika Projektu
w Formularzu rekrutacyjnym.

Realizator zobowigzuje sie do zabezpieczenia przed podwdjnym finansowaniem tych samych
wydatkéw ze srodkéw Funduszu Pracy i innych Zrédet.

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Oferte Wspding Realizacji Projektu ,Razem Mozemy
Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022 — 2023”
w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022 — 2025,
zwanego dalej Projekt ,Razem Mozemy Wiecej”.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w Projekcie ,Razem Mozemy
Wiecej”.

Kandydacie do Projektu w ramach dziatan Realizatora Lidera - nalezy przez to rozumieé osoby
- Cudzoziemcoéw legalnie przebywajgcych w Polsce znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej,
(min. 50% obywatele Ukrainy, ktérzy znalezli sie¢ w Polsce w zwigzku z prowadzonymi
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dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej) w wieku 18+,

4) Kandydacie do Projektu w ramach dziatan Wspétrealizatora, tj. Zwigzek Ukraincéw w Polsce,
Oddziat w Szczecinie nalezy przez to rozumieé¢ osoby - Cudzoziemcow legalnie przebywajacych
w Polsce znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej

5) Kandydacie do Projektu w ramach dziatan Wspéirealizatora, tj. Stowarzyszenie Mi—Gracja
nalezy przez to rozumie¢ osoby — Cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej, w tym dziatania dla matoletnich cudzoziemcéw.

6) Kandydacie do Projektu w ramach dziatan Wspétrealizatora, tj. Stowarzyszenie ,POLITES” -
nalezy przez to rozumie¢ osoby — Cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce
znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej w wieku 7-18 lat pochodzgcych z Ukrainy.

7) Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumieé¢ osobe - Cudzoziemca legalnie przebywajgcego
w Polsce znajdujgcego sie w sytuacji kryzysowej, ktory wypetnit Formularz rekrutacyjny
i pozytywnie przeszedt proces rekrutacji.

8) RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

§3
Uczestnicy projektu

1. Projekt w ramach dziatan Realizatora Lidera adresowany jest do osob, ktdre spetnig
nastepujgce warunki:
1) sg Cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi w Polsce,
2) sg osobami znajdujgcymi sie w sytuacji kryzysowej,
3) sg osobami w wieku 18+ na dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego do Projektu ,Razem
Mozemy Wiecej”,
4) w zakresie dziatan prowadzonych przez Wspoirealizatorow Projektu - sg osobami
spetniajgcymi warunki uczestnictwa okreslone przez Wspoétrealizatorow.
2. Uczestnikiem projektu staje sie Kandydat, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1 oraz:
1) pomysinie przejdzie procedure rekrutacyjna,
2) podpisze Formularz rekrutacyjny uczestnictwa w Projekcie (wzér stanowi Zatgcznik
nr 1 Regulaminu).
3. Kandydat, kitory spetnia warunki okreslone w ust. 1 moze korzysta¢ zaréwno z dziatan
realizowanych przez Realizatora Lidera jak i Wspétrealizatoréw.
4. Kandydat aby zapozna¢ sie ze szczegbtowymi dziataniami realizowanymi przez
Wspdtrealizatoréw projektu, powinien zapoznaé sie z ofertg Wspodtrealizatorow oraz
skontaktowac sie z biurami Wspétrealizatorow.

§4
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona w ramach dziatan Realizatora Lidera Projektu, moze byé prowadzona
przez WUP w Szczecinie w trybie ciaggltym lub w ogtoszonym naborze, w zaleznosci od
dostepnosci miejsc i srodkéw finansowych. Wszelkie informacje o naborach, w tym ich
ogtoszenie, termin, sposdb sktadania dokumentéw ewentualne ich przediuzanie, bedg
publikowane na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

2. Kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1
do Regulaminuy).

3. Realizator Lider Projektu zastrzega mozliwos¢ uwzglednienia w rekrutacji kryteriow punktowych
wraz z podaniem ich wartosci dotyczacych wymienionych w Formularzu rekrutacyjnym
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warunkow. Wyboru kryteriow dokona Realizator wskazujgc je w ogtoszeniu o naborze.

Dopuszcza sie przeprowadzenie rekrutacji rowniez bez okreslenia kryteriéw punktowych.

Zakwalifikowanie uczestnikow do Projektu prowadzone bedzie w oparciu o:

1) pomysine przejscie procedury rekrutacyjnej;

2) podpisanie Formularza rekrutacyjnego uczestnictwa w Projekcie (wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 Regulaminu).

Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, Kandydat zostanie wezwany na wizyte do WUP

w Szczecinie w celu wypetnienia Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz opcjonalnie

skierowania na kurs jezyka polskiego. Warunkiem przystapienia do kursu jezyka polskiego jest

podpisanie Umowy uczestnictwa w kursie jezyka polskiego, ktéra stanowi Zatgcznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.

Dokument okreslony w ust. 2 nalezy dostarczy¢é do Wojewédzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie:

a. osobiscie,
b. pocztg tradycyjna/przesytkg kurierska.

Realizator Lider Projektu zaktada mozliwo$é uzupetnienia i/lub korekty dokumentu ztozonego

przez Kandydata do projektu, w wyznaczonym terminie, o ktdrym zostanie poinformowany. Brak

uzupetnienia i/lub korekty w wyznaczonym terminie bedzie réwnoznaczny z rezygnacjg

Kandydata z procedury rekrutacyjnej.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydat zostanie poinformowany bezposrednio,

telefoniczne lub mailowo przez pracownika WUP w Szczecinie.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej Kandydatow do Projektu takiej samej liczby

punktow, o kolejnosci zakwalifikowania do projektu decydowaé bedzie termin zlozenia

Formularza rekrutacyjnego.

W sytuacji rezygnacji Kandydata z udziatu w Projekcie, wolne miejsce zostanie uzupetnione

przez kolejng osobe, ktéra spetnia wymagania okreslone w Regulaminie Projektu wraz z

mozliwoscig uwzglednienia kryteriow punktowych.

Regulamin Projektu moze ulec zmianie w trakcie naboru lub po jego zakonczeniu w przypadku,

gdy:

— istnieje  konieczno$¢ dokonania zmiany wynikajgcej z odrebnych przepisow,
uniemozliwiajgcych rozstrzygniecie naboru;

— wystgpi sytuacja nadzwyczajna, ktorej Realizator Lider Projektu nie mogt przewidziec
w chwili ogtoszenia lub po zakonhczeniu naboru, a ktéra utrudnia lub uniemozliwia
przeprowadzenie procedury.

Realizator Lider Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym

Regulaminie, za wyjagtkiem zmian skutkujgcych nieréwnym traktowaniem Kandydatéw

do Projektu, chyba Ze koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepisow powszechnie

obowigzujgcego prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu, Realizator Lider Projektu zamieszcza w kazdym miejscu,

w ktérym podat do publicznej wiadomosci Regulamin uczestnictwa w Projekcie, informacje

0 jego zmianie, aktualng tres¢ oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

§5
Wsparcie finansowe

Po podpisaniu Formularza rekrutacyjnego udziatu w projekcie w ramach dziatan, realizowanych
przez Realizatora Lidera, uczestnik projektu bedzie miat prawo do uzyskania wsparcia
w dziataniach aktywizacji zawodowej dofinansowanych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.
Realizacja Projektu, w rekomendowanej kwocie dofinansowania 1 250 975,00 zt planowana jest
w okresie od 01 sierpnia 2022 r. do 31 grudnia 2023 roku. Realizacja dziatan majgcych na celu
integracje na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg i rozwdj przedsiebiorczosci, tj. 175
cudzoziemcédw poszukujgcych pracy, planujgcych otworzenie dziatalnosci Ilub juz
pracujgcych/prowadzacych dziatalno$é, ale wymagajgcych wsparcia na kwote 489 520,00 z}
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Uczestnik Projektu bedzie miat prawo do uzyskania bezpfatnych ustug:

poradnictwa zawodowego,
b. objecia planem dziatan pn. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — narzedzie pracy doradcy
zawodowego w procesie profilowania i okreslania potrzeb oraz potencjatu Cudzoziemca
w kontekscie jego mozliwosci na lokalnym rynku pracy w formie indywidualnych rozméw
doradczych zaplanowanych na 2h,

LN

C. uczestnictwa w grupowym spotkaniu informacyjnym dotyczacym aktualnej sytuacji na rynku
pracy z udziatem Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (ZORP),
d. uczestnictwa w kursie nauki jezyka polskiego. Weryfikacja oséb kierowanych na kurs nauki

jezyka polskiego odbywac sie bedzie na podstawie IPD. Po zakonczeniu kursu nauki jezyka
polskiego Uczestnik Projektu otrzyma Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu jezyka polskiego,
e. udziatu w zajeciach warsztatowych w formie grupowych porad zawodowych. Przy czym
wskazane jest, aby Uczestnik Projektu wzigt udziat w minimum 1 z 4 zaplanowanych
grupowych porad zawodowych =z zakresu poradnictwa zawodowego zgodnie
z harmonogramem.
Zaplanowano nastepujgce porady grupowe:
1) Nowoczesne metody poszukiwania pracy w Polsce
2) Dokumenty aplikacyjne
3) Rozmowa kwalifikacyjna i Twoje mocne strony
4) Etykieta w miejscu pracy Autoprezentacja i Wizerunek
Po analizie IPD doradca zawodowy wskaze najbardziej potrzebny dla Uczestnika Projektu temat
porady grupowej, ktéra stanowi¢ bedzie uzupetnienie procesu aktywizacji zawodowe;j.
Realizator Lider przewiduje organizowane porad grupowych w grupach mieszanych,
w ktérych uczestnikami bedg roéwniez obywatele Polski — Klienci Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Szczecinie w celu integracji Cudzoziemcéw
z Polakami. Obywatele Polski bedg stanowili nie wiecej niz 50% liczby uczestnikow pojedynczej
porady grupowe;j i nie bedg wliczani do liczby Uczestnikéw Projektu.

f. przygotowania zyciorysu zawodowego (CV) w jezyku polskim — beneficjent
zgtaszajgcy potrzebe stworzenia CV otrzyma pakiet wspierajacy tworzenie zyciorysu
zawodowego. Pakiet ten zawieraé bedzie: pomoc doradcy zawodowego w spisaniu
doswiadczenia zawodowego; przygotowanie merytoryczne do samodzielnego stworzenia
i modyfikowania CV; wzory zyciorysu (do wyboru) stosowanych w Polsce; kontrola
stworzonych dokumentéw aplikacyjnych.

g. uczestnictwa w spotkaniu informacyjnym w zakresie poszerzenia wiedzy dotyczacej
zakfadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce, w formie webinaru pn.
»Narodziny firmy w Polsce krok po kroku”.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach Projektu bedzie realizowane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667,
z pdzn.zm.).

4. W zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej w kraju, Realizator Lider dopuszcza mozliwos¢
zorganizowania porad grupowych i spotkan informacyjnych w formie zdalnej za posrednictwem
platformy Zoom.

5. Wszystkie zaplanowane dziatania bedg realizowane z uwzglednieniem zasad i Srodkéw
przewidzianych w zwigzku z ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemicznego bgdz epidemii
SARS-CoV-2.

6. Wszelkie dziatania zwigzane z priorytetem | tj. Aktywizacjg zawodowa, ktérej zadaniem jest
integracja na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg i rozwdj przedsiebiorczosci bedg
prowadzone w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (Realizator Lider) oraz
w miejscach wyznaczonych przez organizatoréw kursu jezykowego, z zastrzezeniem ust. 4.
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Dziatania realizowane bedg przy uzyciu nowoczesnych narzedzi, w tym takze grywalizacji
w wyspecjalizowanej sali Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie przez doradcéow zawodowych tejze instytucji z udziatem ttumacza.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w spotkaniach z doradcg zawodowym
i wspoélnego wypetnienia formularza Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Indywidualne
spotkanie w ramach przygotowania IPD zaplanowane jest na 2h.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w kursie nauki jezyka polskiego, jesli taka
potrzeba zawarta bedzie w formularzu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w grupowym spotkaniu informacyjnym

z udziatem Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (ZORP), jesli taka potrzeba
zawarta bedzie w formularzu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w minimum jednych zajeciach
warsztatowych w formie grupowej porady zawodowej zgodnie z informacjg zawartg
w formularzu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przygotowania zyciorysu zawodowego (CV) w jezyku
polskim, jesli taka potrzeba zawarta bedzie w formularzu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
W przypadku, gdy Uczestnik Projektu przerwie/zrezygnuje z kursu jezyka polskiego
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Realizatora o zaistniatej sytuacji.
Szczegotowe zapisy dotyczace kursu jezyka polskiego znajdujg sie w Umowie uczestnictwa
w kursie jezyka polskiego, ktora stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku, gdy uczestnik przerwie/zrezygnuje udziat w poradnictwie zawodowym
zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Realizatora o zaistniatej sytuaciji.
Niedotrzymanie warunkow okreslonych w ust. 12 — 14 moze spowodowac rekrutacje do projektu
kolejnego Kandydata z listy rezerwowej, ktdry spetnia warunki udziatu w Projekcie.

§6
Monitorowanie Uczestnikow projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) udziatu w dziataniach Projektu;

2) niezwiocznego poinformowania Realizatora Lidera Projektu o kazdej zmianie statusu na
rynku pracy, danych osobowych i teleadresowych oraz o wszelkich zmianach, majgcych
wptyw na uczestnictwo w projekcie;

3) udzielenia Realizatorowi Liderowi Projektu wszelkich informacji niezbednych
do prawidtowego monitoringu i kontroli Projektu.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany

jest niezwtocznie do poinformowania Realizatora o zaistniatym fakcie.

Uczestnik Projektu biorgcy udziat w kursie jezyka polskiego, ktéry zakonczyt udziat w Projekcie

bez poinformowania Realizatora Lidera Projektu o zaistniatej sytuaciji, zostanie skreslony z listy

Uczestnikow Projektu, a wsparcie projektowe zostanie przerwane. Datg zakonczenia udziatu w

projekcie w tym przypadku, jest data sporzgdzenia adnotacji w Formularzu Rekrutacyjnym

przez Realizatora Lidera Projektu, informujgcego o wykresleniu z listy Uczestnikow Projektu.

W przypadku niedopetnienia zobowigzan okre$lonych w ust. 1, 2 i 3, Realizator Lider Projektu

ma prawo do zrekrutowania kolejnej osoby z listy rezerwowej. Kazde zdarzenie bedzie

rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznosci
odstgpienia od udziatu w Projekcie.

§7

Ochrona danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
z siedzibg ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin. Z Administratorem danych mozna sie
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skontaktowac poprzez adres mailowy sekretariat@wup.pl lub telefonicznie pod numerem 91/42-
56-101 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

2. W zwigzku z realizacje projektu bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w sposdb zapewniajgcy odpowiedni poziom
bezpieczenstwa tych danych poprzez wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych.

3. Szczegotowe informacje dotyczgce celdw i sposobu przetwarzania danych osobowych znajdujg
sie w klauzuli informacyjnej - stanowigcej integralng czes¢ Formularza rekrutacyjnego
do projektu.

§8
Postanowienia koncowe

1. Kandydat/Uczestnik Projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwos¢ i aktualnosé swoich
danych osobowych, jak i ztozonych dokumentéw oraz oswiadczen, bedgcych warunkiem jego
udziatu w Projekcie.

2. Realizator Projektu, na kazdym etapie realizacji Projektu, moze od Kandydata/Uczestnika
Projektu zazgda¢ dodatkowych dokumentéw majgcych wptyw na uczestnictwo w Projekcie.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora Lidera
Projektu.

4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2022 r.

Realizator Lider Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

6. Aktualny Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz z zalgcznikami bedzie dostepny
na stronie internetowej Realizatora Lidera www.wup.pl

o

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny wraz z klauzulg informacyjng dla uczestnika projektu

Zatgcznik nr 2 - Umowa uczestnictwa w kursie jezyka polskiego
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