Wp—adadmic I I NN NN T
Od szkoby do 2awodi  PERRRRRRRRRRRRRRRRRIIIMIY 3
Planowanie ltaway zaWocqu A T A F
Porachictwo 2awodowe  »reprprrrrrrbrbbbbbrbbrdr 19
Kiedka edukacfi 2awodowe]  PEEEEERRRRRRRRRRIIIIIY 15
Runek I A A S

M& g g A S A A S S S S A S A N A A A )

Publikacja bezpfatna Szezecin, Listopad 2013



WPROWADPZENIE

Cay 2astaswiliscie de kiedys, czym jest pracat Nie ta domows,

23dbwand praez vaucayciell, ety v cay barclig chetrie
odribiscie W dory, lecz prica, ktorg wykongp dorosli, takée

u 2 Waszego otoczens rodzice, krewhi, 2ngjoimi, sgsiecki,
cay nysleliscie o f:ynwtomaozgkanerazwodw/az
Cozr-ohc sy osiaghad sukces 23wodowy i czenpk 2 tego e
fylko shydkcje rreterilrg, e | 2adowolene dls dekiel Ten
iforfator ma Wam povde ne tylko odpowieczied a te puytans,
aLetecuksztaEWxWaszqcb-oqunmodowa

Zacznijmy od definicji pracy, ktéra zmieniata sie na przestrzeni wiekéw. Czy uwie-
rzycie, ze dawno, dawno temu, za czaséw filozofa Sokratesa, pojmowano ja nawet jako
kare? Im blizej wspdtczesnych nam czaséw, tym wiekszg przypisuje sie jej wartosc.
Szukajac jej definicji w internecie odnajdziecie okreslenie pracy, jako dziatalnosci czto-
wieka, do ktérej uzywa on maszyn, urzadzen, srodkéw technicznych i swiadczy w ten
sposéb pewne ustugi np. transportowe, remontowe, handlowe, lekarskie czy zwigzane
z kulturg i sztuka. Wedtug tego samego Zrédta praca spetnia trzy podstawowe funkgcje:
ekonomiczna, dochodowg oraz spoteczna.

Wobec pracy ludzie prezentujg rézne postawy. Dla wielu jest pasja. Pracuja, jed-
noczesnie spetniajgc swe marzenia, realizuja sie, rozwijaja. Ale bywa tez tak, ze ludzie
s pracg poirytowani, narzekajg na brak satysfakgji. Sg przyttoczeni obowigzkami. Jest
wreszcie trzecia grupa - tych, ktérzy nie pracuja. Im czesto brakuje zawodowej aktyw-
noéci, statych dochodoéw, realizacji zawodowych celéw.

Przytoczone tu najbardziej popularne postawy wobec pracy wcigz nie utatwiaja
jednak odpowiedzi na postawione pytania. Jedno jest pewne. Praca okresla sens na-
szego zycia. Dlatego jej wybor to jedna z najwazniejszych zyciowych decyzji.

Chcemy Wam poméc w odpowiedzi na pytania, jak wybra¢ droge ksztalcenia, aby
méc w przysztosci wykonywad satysfakcjonujaca prace, jak pozna¢ samego siebie, aby sie
realizowac w pracy. Podpowiemy, kto moze w tym poméc i gdzie mozecie szuka¢ ukie-
runkowania w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej i dalszej drogi edukacyjnej. Powiemy
o tym, jak mozna planowac kariere zawodowa. Opiszemy rynek przysztosci i nowe zawo-
dy. W informatorze znajdziecie przydatne adresy i nazwy organizacji mtodziezowych, kto-
re moga by¢ drogowskazem do zdobycia zawodu i niezaleznosci finansowe;j.
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Rzeczywistos¢ wokot nas zmienia sie w ogromnym tempie. Nowinki technologicz-
ne sprawiaja, ze Wy, jako mtode pokolenie, macie zupetnie inne mozliwosci i oczeki-
wania wobec swiata, niz starsze pokolenie. S3 to tez zupetnie inne oczekiwania wobec
pracy, zatrudnienia, kariery zawodowej. Dzisiejsi dorosli wychowywali sie w odmien-
nych warunkach. W tamtych czasach obowigzywat model zawodowy, ktéry oznaczat
uczenie sie, zdobywanie zawodu, prace (najczesciej) przez cate zycie w jednym miej-
scu, az do emerytury. Dzi$ ten model jest juz nieaktualny. Zastapit go inny, polegaja-
¢y na planowaniu i realizowaniu kariery zawodowej, dzieki zdobywaniu umiejetnosci
zawodowych i uczeniu sie nowych. To oznacza:

> wieerj, niz jeden zawsd w z¢cin,
oo mobilnoéf-,\jeéli chodzi o miejsce podejmonania pracy,
P24 dml'goznoéri W podejmowianiu J%ﬂz\ji o doksztatcania,

W nowoczesnej karierze zawodowej fach mozna zdoby¢ w kazdym wieku, co umoz-
liwia edukacja ustawiczna, czyli uczenie sie bez wzgledu na lata, co daje szanse osobom
dorostym. Szansg sa takze kursy samoksztatcgce, ktore doskonalg nasze umiejetnosci.
Warto tez zwréci¢ uwage, ze dzi§ znacznie wydtuzyt sie czas nauki. Dawniej prace po-
dejmowano od 15-16 roku zycia. Dzi$§ w tym wieku koriczy sie gimnazjum. Ktos, kto chce
kontynuowac nauke, mysli wéwczas o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej—zawodowej,
technikum czy liceum ogélnoksztatcgcego. Kolejnym etapem moga by¢ studia.

Kariera zawodowa trwa¢ moze cate zycie, a Wy mozecie mie¢ wplyw na jej bieg:
przekwalifikowac sie, zdoby¢ nowe umiejetnosci. Pod jednym warunkiem - trzeba
swiadomie zaplanowac swojg zawodowa przysztos¢ i wyznaczy¢ sobie cele. Poznanie
ich utatwi Wam odnalezienie sie na rynku pracy i wybér $ciezki zawodowej zgodnej
z mozliwosciami, predyspozycjami, przekonaniami. Poznajcie zatem skutki nieprze-
myslanych wyboréw. Oto one:

7> nieched do wyuczonej prac,

2> brak potvzeby vozwijania sie,

> niqwngMMim sie. do obowiazksw,

»> niezadowolenie, brak satysfakeji z pracy,

»> zte samopoczucie psychiczne, uczucie niedostosowania
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Zeby podja¢ wilasciwg decyzje o przysztej drodze zawodowej trzeba wzig¢ pod
uwage co najmniej dwa aspekty. Sa to:

» czyaniki wemnedvzne, czyli 4o, jacy jestesmy
(np. jakie mamy zai i

» czyaniki zewnedvzne, czdlito, co od nas nie zalezy, ale ma na nas wptyw
(np- vozeznanie, czy majac dany zawsd dostaniemy prace.).

Dopiero zestawienie tych czynnikéw i wyciagniecie wnioskéw pomoze we wiasci-
wym zaplanowaniu kariery.

Pon\\j sAmeqo siebie

To bardzo wazne zadanie, od ktérego wiele zalezy. Spéjrzcie na siebie z boku, z dy-
stansem. Nie myslcie o tym, jakimi chcielibyscie by¢, lecz jakimi widza Was inni — po-
moga Wam w tym np. kwestionariusze, testy, ale tez rozmowa z doradcg zawodowym.
Warto tez wzig¢ pod uwage opinie oséb z Waszego najblizszego otoczenia np. rodzi-
cow, starszego rodzeristwa, kolegow z ktérymi faczy Was blizsza znajomosc.

Mozna mie¢ zdolnosci do uczenia sie jezykéw obcych, zdolnosci muzyczne, plastyczne,
matematyczne. To, jakie mamy zdolnosci, zalezy nie tylko od naszej osobowosci, charakte-
ru, tez od srodowiska, w jakim sie wychowujemy, naszej pracowitosci, aktywnosci.

Zdolnosci odgrywaja bardzo wazna role w zyciu cztowieka. Wptywaja na jego wy-
bory. To juz wiemy. Ale jest co$ jeszcze, co przy wyborze drogi zawodowej ma czesto
decydujacy wptyw. To zainteresowania. One sprawiaja, ze w okre$lony sposéb spedza-
cie wolny czas, ze w szkole blizsza Wam matematyka, niz historia. Zapisujecie sie do
kétek zainteresowan, bierzecie udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
czytacie na ten temat ksigzki, artykuty w prasie i w internecie. Jeéli macie zaintereso-
wania, wezcie je pod uwage przy wyborze dalszej ciezki edukacyjnej.
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Wybierajac dalsza droge nauki, czy zawdd, wezcie pod uwage, jaki typ tempera-
mentu prezentujecie.

TMWMW to charakterystyczne dla danej osoby cechy zachowania, pod
wzgledem ktérych ludzie sie réznia. Na przyktad ktos jest dusza towarzystwa, cztowie-
kiem wesotym, z poczuciem humoru, kto$ inny czesto sie zamysla, a jeszcze inny jest
stanowczy, zdecydowany.

Wyrézniamy cztery typy temperamentéw:

silnie przezywa emodje, ma duzo powsciagliwy, wyciszony, czesto
energii zyciowej, jest aktywny. Lubi si¢ zamysla. Czasami brakuje mu
dominowac i kierowac ludzmi. wiary w siebie. Lubi marzy¢.
7 n~
ad .
(=]

optymista, kto$ towarzyski, bez- osoba zréownowazona emocjonal-

troski. Lubi by¢ w centrum zainte- nie, tagodna, solidna, dyplomatycz-

resowania. Ma poczucie humoru. na. Lubi obserwowac¢ ludzi, potrafi
wspoélczud i shuchaé.

W zyciu bardzo rzadko spotykamy czysty typ temperamentu. Zwykle typy te sa
mieszane, to znaczy wywodza sie z réznych temperamentéw. Na przyktad:

2> potaczenia naturalne (sanguinik /choleryk),

»> potaczenia nzapednigjace (flegmatyk /sangwinik),
»> potaczenia przecinstanne (san inik/md?\:oholik).
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Z ainkevesonania

-H-obb to co$, czemu lubimy poswieca¢ sporo czasu, co sprawia nam przyjemnosc.
Hobby moze mie¢ wplyw nie tylko na spedzanie wolnego czasu, ale i wybér zawodu
w przysztosci. W zaleznosci od rodzaju zainteresowan mozna miec rézne predyspozy-
cje zawodowe. Wyrézniamy piec rodzajow zainteresowan zawodowych:

> Kievownicze > spoteczne

>y meA-oAg]r,zm, 222 innowackjne
> przedmiotowe

Z aindevesonania kievownicze

Osoby o takich zainteresowaniach petnig odpowiedzialne funkcje. Koordynuja pra-
ce innych, nadzoruja jej wykonanie.

Zainteresonania spoteczne

Osoby uspotecznione pomagajg ludziom zaréwno w sytuacjach zawodowych, jak
i innych, zyciowych sprawach. Opiekujg sie innymi i wspierajg ich w rozwigzywaniu
réznych probleméw.

Z ainteresonania mvl-oAﬂr..zm,

Ludzie metodyczni dziataja wedtug okreslonych zasad i sprawdzonych metod. Wy-
bieraja prace pod kierunkiem i kontrolujg prace innych, aby trzymali sie instrukgji.

Z aintexesonania innowacy jne
Osoby majace zainteresowania innowacyjne wgtebiajg sie w zadania, eksperymentuja.

Z ainteresonwania przedmiotowe

Osoby o takich zainteresowaniach pracujg uzywajac narzedzi, maszyn i urzadzen
technicznych.

Znasz juz swoje zainteresowania i predyspozycje zawodowe. Wykorzystaj to pod-
czas poszukiwania pracy zgodnej z wlasnymi zainteresowaniami.
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sz« %Jv/s'f' +o

Najwazniejszg zasada planowania kariery jest posiadanie jasnej wizji tego, co chce-
cie robic i co osiagnac. Wizja to inaczej cel. Kariere mozna postrzegac¢ w rézny sposéb:
jako cel sam w sobie lub jako srodek do uzyskania takiego zawodu, ktéry nie tylko
da Wam satysfakcje zawodowa, ale tez finansowa. Mozecie rzecz jasna ograniczy¢
swoj rozwdj do wykonywania biezacych zadan, w trakcie ktérych bedziecie zdobywac
nowe umiejetnosci i poszerzac¢ kwalifikacje, jednak takie dziatanie na dtuzsza mete
i przy obecnych wymaganiach na rynku pracy moze okazac sie niewystarczajgce.

Postarajcie sie postawi¢ zyciowe i zawodowe cele. Utatwi Wam to podany wzor:
»> ealk: co chciatbys osiagna¢ w zyciu, kim chciatbys by¢?

> warkosc: co jest dla Ciebie najwazniejsze?

»> zdinkeresowania: co lubisz robic?

o umicd'd'r\oioi: w czym jestes dobry?

27> Kompetencje: jakie wyksztatcenie chciatbys zdoby¢? co juz umiesz?
(programy komputerowe, jezyki obce, certyfikaty)

> svodowisko pracy: czy wolisz pracowa¢ w domu czy poza nim,
w zespole czy indywidualnie?

loJoJoJoJoJo)
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C/%kﬂ osobowosci

W planowaniu kariery zawodowej wazna jest osobowos¢, czyli to, co pokazujemy innym
ludziom.

Ze wzgledu na osobowos¢ ludzie dzielg sie na ekstrawertykdw i introwertykow.
EXSTRAWERTYZM

»7»  cecha osobowosci charakteryzujaca sie pozytywnym stosunkiem do zycia i $wiata
oraz uzewnetrznianiem, okazywaniem uczu¢. Ekstrawertyk to cztowiek towarzyski.
Ma dar przyciggania do siebie ludzi i lubi sie bawi¢. Dazy do emocjonalnej i intelek-
tualnej wymiany z innymi ludZmi i znajduje w niej satysfakcje. Zyje dniem dzisiej-
szym, ceni swoj dobytek (majatek) i pozycje.

INTROWERTYZ2M

»?»>  charakteryzuje osoby, ktére nie lubig uzewnetrznia¢ siebie, sa ,schowane do we-
wnatrz”. Introwertyk rzadko zawiera znajomosci, a w towarzystwie jest zawsze za-
myslony, powsciggliwy. Nie interesuje go otaczajace srodowisko, zainteresowany
jest wytacznie swoim swiatem. Introwertyk nie odczuwa potrzeby komunikowa-
nia sie z ludzmi i $wiatem.

Ekstrawersja i introwersja, czyli nasze sposoby reagowania, moga sie z soba przeplatac.

Dla wielu z Was krétkie opisy szesciu typow moga nie wystarczy¢ do dokonania po-
réwnania i oceny, czy wymagania stawiane przez zawdéd sa zgodne z Wasza osobowo-
$cia. Poméc moze dodatkowy test na okreslenie predyspozycji zawodowych.
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Test Prwlﬂspozﬂrd'i zﬂwoo\owﬂdﬂ

Amerykanski psycholog J. L. Holland, po wieloletnich obserwacjach ludzi, analizie ich
czynnosdi, zainteresowan, srodowiska pracy, cech charakteru, wyrdznit sze$¢ typdw oso-
bowosci zawodowych oraz odpowiadajace im Srodowiska pracy.

Wybierz i zaznacz krzyzykiem odpowiadajace Tobie cechy osobowosci, a nastepnie
podlicz liczbe krzyzykéw w kazdej kolumnie. Najwieksza liczba zakreslonych krzyzykow
bedzie odpowiadata Twojemu typowi osobowosci zawodowej. Po uzyskaniu wyniku, za-
poznaj sie z charakterystyka swojego typu osobowosci.
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TYpY osobowosci zawodowtch i Svodowiska pracy

Istnieje sze$¢ typow osobowosci zawodowych i odpowiadajgce im $rodowiska pracy.
> Typ vealistyczny

Jeste$ praktyczny, masz zdolnosci manualne, mechaniczne, preferujesz zajecia przy-
noszace konkretne rezultaty.

Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer i inne
zawody rzemieslnicze. Zawody zwigzane z przetwérstwem surowcow, lesnik, ogrodnik,
rolnik.

> Typ badawczy

Chcesz zrozumiec otaczajacy swiat, lubisz analizowa¢ mysli, stany, uczucia, zagtebiasz sie
w abstrakcyjne rozwazania.

Typowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof, geolog, geo-
graf, fizyk, farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista, politolog, staty-
styk, socjolog.

7> Tup artystyczny

Interesujesz sie sztukami pieknymi, muzyka, literatura, filmem. Méwia o tobie, ze jestes
artystyczna dusza.

Typowe zawodly: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf ilustrator, kompozy-
tor, malarz, muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser, rzeZbiarz, tancerz, wizazysta.

> Typ spoteczny

Jestes spotecznikiem, pomagasz ludziom, doradzasz, potrafisz ich stucha¢ i zrozumiec
potrzeby, chcesz ich leczy¢.

Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksigdz, kelner, lekarz, logopeda,
masazysta, nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik, pielegniarka,
stewardesa, trener.
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»> Typ Przwsiu.biong

Lubisz prace z ludZzmi. Chcesz na nich wptywa¢, przewodzi¢ im w realizacji okreslonych
celéw.

Typowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata, doradca
np. podatkowy, ksiegarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.

> Tip Konwencjonalng

Dazysz do porzadkowania, cenisz stabilizacje i bezpieczenstwo. Rozwigzujesz problemy
wedtug ustalonych wczesniej zasad.

Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor, inka-
sent, kasjer, kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznaw-
ca, statystyk, syndyk, stenograf, urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.

i 5,

typ osobowosci s
. typ osobowosci
zawodowej foust

i

typ osobowosci
zawodowej

typ osobowosdi
zawodowej

B
typ osobowosci ¥
zawodowej typ osobowosci
zawodowej
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Bezrobocie wymusito powstawanie placéwek poradnictwa zawodowego i pojawie-
nie sie specjalistéw w tej dziedzinie. Takze szkoty zaczely zgtasza¢ zapotrzebowanie na
doradcow zawodowych. Ich rola jest pomoc w zaplanowaniu i rozwoju kariery zawodo-
wej. Doradca jest Waszym przewodnikiem. Podpowiada, pomaga ukierunkowac zainte-
resowania i wybrac te droge, ktéra doprowadzi do kariery, spetnienia zawodowego. Ale
pamietajcie — ostateczna decyzja o wyborze takiej drogi nalezy do Was!

Pomocy mozecie szuka¢ takze u szkolnego pedagoga, psychologa lub nauczyciela,
ktéry ma przygotowanie specjalistyczne. Doradcy pracujacy w urzedach pracy oraz cen-
trach informacji i planowania kariery zawodowej, wspétpracuja ze szkotami i sa do nich
chetnie zapraszani, szczegdlnie na spotkania informacyjne z uczniami ostatnich klas. Na
co mozecie liczy¢? Przede wszystkim wtasnie na informacje, ale tez porady, badania z po-
moca kwestionariusza, testu czy udziat w zajeciach warsztatowych.

O sobie

- zZainteresowania =

- uzdolnienia Or YB&HBMS]J zawodach

- umiejetnosci - charakterystyka zawodu

- cechy charakteru - wymagania zawodu: predyspozycje osoby i przeciwwskazania
- samoocena - wyksztatcenie

- temperament - zapotrzebowanie na rynku pracy

- wartosci - wynagrodzenie

- stan zdrowia - awans zawodowy

O szkotach

- opinie o szkole

- profile szkot i nachylenia klas
- zajecia dodatkowe

- dostep do internetu

- baza lokalowa

- liczba uczniow

- kadra pedagogiczna
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Nowe zo\NoAU —- NOWR SZANSY

W naszej rzeczywistosci rynek pracy zmienia sie bardzo dynamicznie. Znikajg jedne
zawody, powstajg inne. Zawéd programisty gier komputerowych, do niedawna niezna-
ny, staje sie coraz popularniejszy i poszukiwany. Sa tez inne, nowe, nieznane dotad pro-
fesje. Oto niektére z nich:

groomes — specjalista pielegnacji zwierzat, zwlaszcza rasowych, jego praca polega na
strzyzeniu, kagpieli, suszeniu, wykonywaniu podstawowych zabiegéw pielegnacyjnych,
czesaniu. Jest to profesja stosunkowo mtoda w Polsce, zarezerwowana dla prawdziwych
pasjonatéw zwierzat rasowych. Aby zosta¢ groomerem nalezy ukonczy¢ kurs, najlepiej
taki, ktéry konczy sie uzyskaniem certyfikatu MGC (Master Groomer Certificate) i jest ho-
norowany réwniez za granica.

barista - specjalista od wszystkich rodzajéw i wszelkich sposobéw parzenia kawy,
«znawca kawy". Kursy dla baristéw organizowane sg przez rézne placéwki szkoleniowe
i ucza kultury picia kawy, techniki przygotowywania kawy, metody parzenia, uzytkowa-
nia i konserwacji sprzetu.

m%hkl'vonik — to specjalista wytwarzania urzadzen stanowigcych kombinacje me-
chaniki precyzyjnej, elektroniki, automatyki i robotyki oraz informatyki. Wymagana jest
od niego wiedza z zakresu projektowania, konstruowania i budowania maszyn i urza-
dzen. To zawdd dla oséb zainteresowanych robotyka, sztuczna inteligencjg, mikrourza-
dzeniami, robotami sterowanymi numerycznie. Aby zosta¢ inzynierem w tym zawodzie,
a tym samym uzyskac wyzsze wyksztatcenie, trzeba skoriczy¢ studia na uczelni technicz-
nej na kierunku mechatronika.

zoopsﬂd&olog — inaczej mowiac osoba, ktéra pomaga wiascicielom zwierzat i ich pod-
opiecznym w lepszym zrozumieniu swoich potrzeb, zachowan i emocji oraz pomaga
stworzy¢ miedzy nimi dobre relacje. Aby wykonywac ten zawdd, nalezy ukoriczy¢ spe-
cjalny kurs. Dobra podbudowe bedzie ukierunkowane wyksztatcenie w szkole ponad-
gimnazjalnej, lub studia na kierunku biologia, zoologia, weterynaria.

Informacje o nowych zawodach uzyskacie u doradcy zawodowego np. w urzedzie
pracy lub w Centrum Informacji i Planowania Kariery:

>2> http://www.kariera.pl/czytaj/946/nowe-i-dobrze-platne-zawody-na-rynku-pracy/
- dostep 2.12.2013r.
22> http://www.pracuj.pl/rynek-pracy-w-polsce-nowe-zawody.htm#top - dostep 2.12.2013r.
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Schemat sciezki edukacyjne
- system edukacji w Polsce

Obowiazek szkolny w naszym kraju dotyczy dzieci i mtodziezy w wieku 6-16 lat.
W szkole lub poza nig obowiazek nauki dotyczy takze mtodych ludzi w wieku 16-18 lat.
Ksztatcenie obowigzkowe obejmuje:

> ostadni vok edukacji przedszkolnej,
> O-letnia szkote, podstanona,
> 3-lednie gimnnz\jm.

W szkotach érednich ucza sie mtodzi ludzie w wieku 16-19,20 lat. Uczelnie prowadzg
gtéwnie studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia (wyjatek stanowig jednolite stu-
dia magisterskie, na wybranych kierunkach).

Edukacja dorostych odbywa sie w osrodkach ksztatcenia ustawicznego, osrodkach
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Od 1 wrzesnia 2012 r. obowiazuja w szkolnictwie nastepujace zmiany:

Szkoty ponadgimnazialne dziela sie. na nastepajace +ypy;

2> hrzyletnie zasadnicze szkoty zamodowe, kiérych ukoriczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

»>trzyletnie licea ogélnoksztateace, ktorych ukoriczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci,

> czberolednie fechnika, ktorych ukoriczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

»> szkot Y poliwdn& dla 0séb z wyksztatceniem srednim, w ktérych nauka trwa
nie diuzej niz 2,5 roku,

7> brzyletnie szko{g specjalne dla uczniéw niepetnosprawnych.
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Ksztatcenio ustaniczne

Jest to mozliwos¢ uczenia sie przez cate zycie. Zmiany w szkolnictwie oznaczaja wpro-
wadzenie nowych form ksztatcenia dla dorostych. Sa to kwalifikacyjne kursy zawodowe
adresowane do tych, ktérzy chca uzupehiac, czy pogtebia¢ umiejetnosci praktyczne.
Uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodo-
wego. Ukoriczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje w zawodzie, przeprowadzanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna (OKE).

Osoba, ktéra ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda pozytywnie egzamin po-
twierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje $wiadectwo. To oznacza, ze ma upraw-
nienia panstwowe do wykonywania tego zawodu.

Zdobycie wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie oznacza zdobycie dyplomu
technika. Nowa formuta ksztatcenia ustawicznego umozliwia, osobom dorostym dalsze
ksztatcenie, doskonalenie zawodowe juz w trakcie aktywnosci zawodowej. Pozwala na
tatwiejsze dostosowanie sie do potrzeb rynku pracy oraz elastycznos¢ zawodowa. Zdo-
bycie wszystkich kwalifikacji w danym zawodzie oznacza zdobycie dyplomu technika.

ks bl tray kwilfeoe

ogrodnik technik technik zywienia i ustug
pojazéw samochodowych gastronomicznych

zaktadanie i prowadzenie dia ;
; gnozowanie oraz naprawa . Lo
o upraw ogrodniczych 0 uktadow elektrycznych o sporzadzanie potraw i napojéw
i elektronicznych

0 organizacja Zywienia i ustug
diagnozowanie i naprawa gastronomicznych

podzespotow i zespotow

organizacja i prowadzenie
procesu obstugi pojazdow
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RYNEX PRACY

To czynnik zewnatrzny, niezalezny od nas, ktéry musimy bra¢ pod uwage wybierajac

zawod.

Ksztattuja go:
.

techniczny
np. rozwdj technik informatygnydn,
Ktéry sprzyja mpotnehmagu?
naspedalistow w tej dziedzinie

4

Z i
s|'gln zycia

" 4

Globalizacja

- - wydaja wiecej pieniedzy
owstanie Unii Europejokiej, ktore jest np-ludziewydaawe - otrzebowanie
o owym wielu gospodarek na turystykg , 0 tworzy Z2pOLZ
motorem naped a miefsca pracy w tejdziedznie

Rozwjj -hdmic.znﬂ, globnllzmdd oraz zmiAna s{'glu zﬁw\ maja wplyw na to, ze
powstaja nowe zawody. Ogromny wptyw na rynek pracy miato wstapienie Polski do Unii
Europejskiej. Wzrost eksportu i naptyw pieniedzy z funduszy unijnych spowodowat wzrost
gospodarczy. Przedsiebiorstwa zaczely odwazniej przeznaczac srodki na inwestycje, za-
trudnia¢ ludzi. Choc trwajacy obecnie w ogolnoswiatowej gospodarce kryzys zmienia te
tendencje, to jest szansa, Zze dobra koniunktura, czyli dobry stan gospodarki powrdci na
rynku pracy.

Co wiec trzeba robic, zeby znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy? Ksztatci¢ sie. Wy-
ksztalcenie utatwi Wam znalezienie zatrudnienia. Im mniejsze wyksztatcenie, tym trudniej
o prace. Swiadczy o tym ten wykres:
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RYNEKX PRACY

Proour"oug adziat lnzrobohﬂok pod stk.a\m Ngkszh\'f cenia
w wquédz«l-wio, zad\oalv\iopomwskim w2012 v.

wyzsze

svednie zawodowe
(tacznie z poliu.alv\gn)
Srednie ogélnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstanone
i niepetne podstanone

.
N
o
L
&

Zrédio: httpy//www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_Rynek_pracy_2012_n.pdf
-dostep 2.12.2013r.
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Pievrwsza praca i formy zatvudnienia

Mtody cztowiek, ktdry debiutuje na rynku pracy, nie zawsze wie, jakie ma prawa i obo-
wiazki. Po wielu latach nauki najpierw skupia sie na poszukiwaniu ofert pracy, rozsytaniu
dokumentoéw aplikacyjnych i rozmowach kwalifikacyjnych. Dzieki dobremu przygotowaniu
szukanie pracy powinno zakoriczyc sie sukcesem. Ale warto wiedzie¢, czego mozecie oczeki-
wac podczas rozmowy z przysztym pracodawca i o co pracodawca moze Was zapytac.

Niezbednik, ozﬂli\jo\k szﬂgo-l-umé sie.
do YoZmowY khld\ll‘ﬁkdt.wm(j

b Jokumu\-l-ﬂ ﬂP'ikﬂ\bﬂjﬂb - zyciorys (CV), list motywacyjny, referencje i certyfikaty
(zaswiadczenia),

»> wiedza o sobie - przygotuj swéj zawodowy autoportret (umiejetnosci, ktére cie wy-
rézniaja, dziedziny wiedzy, na ktérych sie znasz, rzeczy, ktére robisz najlepiej, dodwiadcze-
nie zawodowe, odbyte praktyki, Twoje najwazniejsze osiggniecia: gtéwne sukcesy, zalety,
dzieki ktérym je osiggnates, przygotuj nazwiska i namiary oséb, ktére moga udzieli¢ tzw.
referencji (uprzedz je o tym),

27 wivdza o firmie — dowiedz sie o swoim potencjalnym pracodawcy jak najwiecej (po-
znaj branze w ktérej dziata, czym sie zajmuje, jej historie, pozycje rynkowa, produkty),

22> wivdza o vozmowie — gdzie, z kim, jak dtugo i w jakim jezyku bedziesz rozmawiac,
b Nﬂglqd - strdj jest niezwykle wazny, ubierz sie wiec schludnie, stosownie do sytuacji
i miejsca, w ktérym odbedzie sie rozmowa,

b Funk-l-udnos'.é - najlepiej wczesniej sprawdzi¢, czy wiesz jak dojecha¢ w uméwione
miejsce i wyj$¢ zdomu wystarczajgco wezednie, uwzgledniajgc niespodziewane sytuacje
(opéznienie autobusu, trudnosci z parkowaniem itp.),

> wiava W sukees - odpowiadaj petnymi zdaniami, szybko formutujac mysli. Zréb
wrazenie osoby samodzielnej, odpowiedzialnej, majacej pozytywne podejscie do $wiata.
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Waznym etapem jest podpisanie umowy. Powinna by¢ na pismie i zawierac:
27> vodza) umows| | wikonynancj prac,
> mijscr, joj wifKonwania,
77 CZAS PYe
22> +exmin vozpoczesia oraz wynagrod zedic.

Mamy nastepujace rodzaje uméw:
> Umowa na okves pribn
Jej celem jest poznanie przez pracodawce przydatnosci pracownika
%> Umowa na czas okveilon
Pracodawca i pracownik uzgadniajg czas jej trwania, moze by¢ na kilka dni, miesiecy lub
na kilka lat
27> Umowa na czas wykonania okveslongj pracy

Podpisywana tylko na czas zadania
5% Umowia nat czas ieokveslony

Najkorzystniejsza dla pracownika, daje mu najwieksze poczucie stabilizacji zawodowej.

Umowg oﬂwilno ~ prawne

Umowa zlecenic, i umoria o dziedo to tak zwane umo ilnoprawine. Podpisujac
takie umowy z pracodawca zarabiacie, ale nie moZzecie korzystac z wielu praw, ktére gwa-

rantuje podpisanie umowy o prace, m.in. prawa do ur{opu Nﬂyoczﬂﬂkoﬂtgo

Elastyczne formy zatvudnienia (flexipraca)

Nowoscia sg elastyczne formy zatrudnienia. Majg zastosowanie dla tych, ktérzy nie
moga pracowac w petnym wymiarze godzin lub w jednym miejscu pracy, czyli np. dla
matek wychowujacych mate dzieci, os6b miodych albo niepetnosprawnych, specjalistow
wysokiej klasy lub przedstawicieli wolnych zawodow, niezainteresowanych statym zatrud-
nieniem, dla pracodawcéw, chcacych zoptymalizowa¢ strukture zatrudnienia w swoich
przedsiebiorstwach.
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Samozatvudnienic

Oznacza zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2013r. nie funkcjonuje juz
pojecie samozatrudnienia. Nawet potocznie czesciej méwi sie o ,prowadzeniu firmy’,
«prowadzeniu przedsiebiorstwa’, niz o ,samozatrudnieniu” Nie zmienia to jednak fak-
tu, ze pojecie samozatrudnienia oraz prowadzenia indywidualnej dziatalnosci gospo-
darczej s ze soba zbiezne. Zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej to alternatywa
wobec zatrudnienia na etat.

W kwestii wgboru przysztoici i migjsea, jakie cheacie znalezt dla sie~
bie w swiecie, +ak naprawde. wszystko zalezy od Was samich. To wyf sami
decydujecie o -l-gm, Jnkn dvoga zaviodowa przed Wami. Dlatego +ak wazne
Jest, aby decyzje.o pracy, ktova ma sie. stat sensem zycia, podejmonal voz-
WazZAie, Swiadomie, Nie pod wplywem immlsu. Ma\mg nadzieje, ze ten infor-
makor | zawarte w fim Hresci pomoga Wam w dokonanin whascinego wybora.
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