
Załącznik nr 1 do Porozumienia

Regulamin funkcjonowania Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego

§1

Zasady funkcjonowania Sieci

1. Partnerstwo pn. Zachodniopomorska Sieć Doradztwa Zawodowego opiera się na zasadach:
1) dobrowolności,
2) poszanowania autonomii poszczególnych Partnerów oraz równości wszystkich Partnerów 

wobec siebie,
3) współpracy opartej na dialogu i wymianie informacji,
4) wspólnego planowania i podejmowania decyzji oraz ich wspólnego wdrażania,
5) kierowania się dobrem wspólnym Sieci,
6) wzajemnego zaufania, otwartości i jawności działań.

2. Członkowie Sieci spotykają się co najmniej raz w roku w celu wyznaczenia priorytetów 
i uzgodnieniu działań na dany rok. Spotkanie sieci partnerstwa inicjuje i organizuje lider Sieci 
w porozumieniu z Partnerami.

3.

§ 2

Członkostwo w Sieci

1. Członkiem - Partnerem w ramach Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego zostaje 
instytucja, która złoży formalną deklarację przystąpienia do współpracy, według wzoru 
stanowiącego Załącznik do niniejszego regulaminu. Podpisanie deklaracji stanowi akceptację 
wszystkich zapisów zawartych w Porozumieniu i Regulaminie funkcjonowania partnerstwa.

2. Za dzień przystąpienia do Porozumienia przyjmuje się datę podpisania Deklaracji przystąpienia 
podmiotu do Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego (stanowiącej Załącznik nr 1 do 
niniejszego Regulaminu).    

3. Partnerstwo w każdym momencie swej działalności otwarte jest na przyjęcie nowych członków-
Partnerów, a każdy Partner będący członkiem Sieci może w dowolnej chwili z niego 
zrezygnować, wyrażając swoją decyzję w formie pisemnego oświadczenia składanego 
do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie.

4. W działaniach Sieci poza jego członkami uczestniczyć mogą także eksperci i konsultanci, którzy 
wspomagają realizację celu działalności Partnerstwa poprzez dzielenie się swoją wiedzą 
i doświadczeniem w postaci wsparcia konsultacyjno-informacyjnego. 

5. Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie wyklucza 
uczestnictwa w partnerskich działaniach realizowanych w ramach Sieci.

§ 3

Zespoły zadaniowe

1. Cele Sieci mogą być realizowane poprzez działania podejmowane w ramach zespołów 
zadaniowych złożonych z przedstawicieli instytucji partnerskich.

2. Powoływanie zespołów zadaniowych inicjuje w porozumieniu z Partnerami lider Sieci – 
Województwo Zachodniopomorskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 

3. Liderami zespołów zadaniowych są przedstawiciele Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie 
lub poszczególnych Partnerów.

4. Prace liderów zespołów zadaniowych inicjuje i koordynuje wojewódzki koordynator partnerstwa. 
Wojewódzkim koordynatorem partnerstwa jest przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Szczecinie.

5. Zespoły zadaniowe spotykają się co najmniej 2 razy w roku (w formule online / stacjonarnej/  
hybrydowej) w celu przedyskutowania bieżących spraw oraz realizacji działań zaplanowanych dla 
danego zespołu zadaniowego. Spotkania zespołów zadaniowych inicjują i organizują uzgodnieni 
liderzy poszczególnych zespołów przy współpracy z innymi przedstawicielami instytucji 
partnerskich.



§ 4

Finansowanie działań

1. Niniejsze Porozumienie nie rodzi po stronie Parterów/Członków zobowiązań finansowych ani 
obowiązku przekazywania środków finansowych na rzecz Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa 
Zawodowego.

2. Partnerzy/Członkowie pokrywają we własnym zakresie koszty związane z uczestnictwem 
w działaniach, o których mowa w § 3 ust. 2, w szczególności koszty przejazdu, zakwaterowania 
oraz inne koszty niezbędne do realizacji ich udziału, chyba że w odniesieniu do danego działania 
zostanie ustalone inne źródło finansowania.

3. Partnerzy/Członkowie zgodnie postanawiają, że realizacja działań podejmowanych w ramach 
Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego odbywać się będzie w miarę dostępnych 
możliwości organizacyjnych i finansowych Lidera oraz Partnerów/Członków.

4. Działania realizowane w ramach Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego 
finansowane będą w szczególności ze środków własnych Lidera i/lub Parterów/Członków, 
w granicach posiadanych możliwości finansowych, a także z innych środków pozyskanych 
z dostępnych źródeł zewnętrznych, w tym krajowych i zagranicznych programów, funduszy oraz 
projektów.

§ 5

Postanowienia końcowe

1. Partnerzy skupieni w ramach Sieci zobowiązują się do podejmowania wspólnych działań 
służących wypełnieniu misji partnerstwa oraz realizacji jego celów.

2. Decyzje o realizacji danego działania i uczestnictwa w nim podejmują każdorazowo poszczególni 
Partnerzy. Szczegółowy zakres udziału Partnerów w realizacji poszczególnych działań zostanie 
każdorazowo określony w momencie rozpoczęcia działania.

3. Przyjmuje się, że adresem kontaktowym służącym do komunikowania się podmiotów 
zewnętrznych z partnerstwem jest adres Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie.

4. Zmiany w regulaminie wymagają zachowania formy pisemnej w formie aneksu do niniejszego 
dokumentu.

5. Partnerstwo może ulec rozwiązaniu w wyniku decyzji większości 2/3 Partnerów wyrażonej 
poprzez jednoczesną pisemną rezygnację uczestnictwa w nim, w szczególności na wniosek 
wojewódzkiego koordynatora partnerstwa. Pisemna rezygnacja powinna być złożona na adres 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie.

Załączniki do Regulaminu

1. Deklaracja przystąpienia podmiotu do Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego.
2. Zgłoszenie osoby reprezentującej Partnera w Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa 

Zawodowego.
3. Klauzula informacyjna – przetwarzanie danych osobowych w ramach Zachodniopomorskiej 

Sieci Doradztwa Zawodowego.
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