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w sprawie partnerstwa lokalnego dotyczacego utworzenia i funkcjonowania
Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego

Preambuta

Uznajgc potrzebe pielegnowania wielostronnej wspétpracy na rzecz rozwoju doradztwa zawodowego
na Pomorzu Zachodnim, majgcego wptyw na pobudzanie rozwoju regionu, jego obraz spoteczno-
gospodarczy oraz strukture rynku pracy poprzez aktywny wptyw na wspieranie spdjnosci spotecznej
oraz zachowanie i wzmocnienie kapitatu ludzkiego, jednoczesnie zwracajgc uwage na zachodzace
dynamiczne zmiany globalne, majgce wptyw na sytuacje regionalng, a takze biorgc pod uwage
brzmienie strategicznych dokumentéw dotyczacych rynku pracy takich jak m.in.: Ustawa

Z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewoddztwa (art. 14, ust. 1, pkt.15) Ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 6, ust 1i 2), Polityka rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego z perspektywg do 2030 (powotana uchwatg nr 1254/21 Zarzgdu Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego z dn. 30 sierpnia 2021 r.), Zoperacjonalizowany Program Wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 Wojewddztwo Zachodniopomorskie (aktualizacja 2025),

Strony zgodnie uzgadniajg, co nastepuje:
§1
Przedmiot i forma organizacyjno-prawna partnerstwa

1. Powotuje sie partnerstwo pn. Zachodniopomorska Sie¢ Doradztwa Zawodowego, ktére skupia
instytucje/ podmioty, ktérych obszarem zainteresowan jest aktywne ksztaltowanie lokalnego
rynku pracy, miedzy innymi poprzez:

1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego i catozyciowego poradnictwa zawodowego,
2) wspieranie wspotpracy miedzy pracodawcami, a podmiotami edukacyjnymi,

3) promowanie i rozwijanie mozliwosci uczenia sie przez cate zycie,

4) podejmowanie przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji zawodowe;.

2. Zachodniopomorska Sie¢ Doradztwa Zawodowego to rodzaj ciata spotecznego o charakterze
non-profit, dziatajgcego na zasadzie dobrowolnej wspétpracy, nie posiadajgcego osobowosci
prawnej, nie stanowigcego odrebnego podmiotu w rozumieniu prawa, a takze nie podlegajgcego
obowigzkowi rejestraciji.

3. Inicjatorem i liderem partnerstwa Sieci jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie - Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie.

§2
Misja i cele partnerstwa

1. Misjg partnerstwa sg dziatania wzmacniajgce rozwoj catozyciowego poradnictwa zawodowego
na Pomorzu Zachodnim, majgce na celu wspieranie mieszkancow regionu w dgzeniu do realizaciji
Swiadomej Sciezki edukacyjno-zawodowej, podejmowaniu i utrzymywaniu aktywnosci zawodowej,
realizowaniu idei uczenia sie przez cate zycie, a takze znajomosci i korzystaniu z zasobéw
lokalnego rynku pracy.
2. Gtoéwne cele Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego to:
1) identyfikacja wyzwan zwigzanych z realizacjg catozyciowego poradnictwa zawodowego,
2) podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz wzmacniania i rozwoju Sieci,
3) inicjowanie i wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie catozyciowego poradnictwa
zawodowego w regionie,
4) wparcie merytoryczne specjalistow swiadczgcych ustugi doradcze w zakresie catozyciowego
poradnictwa zawodowego,
5) upowszechnianie informacji zwigzanych z doradztwem zawodowym i rynkiem pracy,
6) promowanie i upowszechnianie ustug i dziatan partneréw Sieci.



§3
Obszary i formy wspoétpracy

1. Wspdtpraca bedzie obejmowata obszary tematyczne, takie jak m.in.:
1) techniki i narzedzia stosowane w catozyciowym poradnictwie zawodowym,
2) promocja doradztwa zawodowego i idei uczenia sie przez cate zycie,
3) inicjowanie i wdrazanie metod wspierajgcych aktywizacje zawodowa,
4) szkolenia i rozwéj zawodowy,
5) upowszechnianie oferty lokalnych podmiotéw takich jak: placowki edukacyjne, instytucje
rynku pracy, pracodawcy,
6) identyfikowanie, informowanie i promowanie zasobdw poszczegdlnych cztonkdéw Sieci.
2. Katalog form wspétpracy uznaje sie za otwarty, niemniej moga to by¢ m.in.: spotkania
stacjonarne oraz w formule online, webinaria, konferencje, wizyty studyjne, realizacja
i partnerstwa w krajowych i miedzynarodowych projektach, w tym dofinansowanych ze zrédet
zewnetrznych, itp.

§4
Zobowiagzania cztonkéw partnerstwa

Cztonkowie Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego zobowigzujg sie wykorzystywac
wtasny potencjat w dgzeniu do:
1) podejmowania wspdlnych, w tym réwniez innowacyjnych przedsiewzie¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego,
2) wspotdziatania w realizacji projektdw zgtoszonych przez cztonkéw partnerstwa, stuzgcych
rozwojowi poradnictwa zawodowego w wojewodztwie,
3) planowania oraz uzgadniania wspélnych stanowisk i priorytetéw w obszarze poradnictwa
zawodowedo,
4) regularnego i aktywnego udziatu w spotkaniach, konferencjach, seminariach i innych
wydarzeniach organizowanych przez czionkéw partnerstwa,
5) wymiany doswiadczen zawodowych, informacji oraz tzw. dobrych praktyk, a takze udzielania
merytorycznego wsparcia w obszarze poradnictwa zawodowego,
6) inspirowania, projektowania, opracowywania oraz upowszechniania nowych metod i technik
stosowanych w poradnictwie zawodowym,
7) wspolnego organizowania i prowadzenia szkolen specjalistycznych dla oséb swiadczacych
ustugi doradcze,
8) biezgcej wymiany informacji nt. wkasnych przedsiewziec.

§5
Finansowanie dziatan

1. Niniejsze Porozumienie nie rodzi po stronie Parterow/Cztonkéw zobowigzan finansowych ani
obowigzku przekazywania srodkéw finansowych na rzecz Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa
Zawodowego.

2. Partnerzy/Czionkowie pokrywajg we wtasnym zakresie koszty zwigzane z uczestnictwem
w dziataniach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, w szczegolnosci koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz inne koszty niezbedne do realizacji ich udziatu, chyba Zze w odniesieniu do danego dziatania
zostanie ustalone inne zrédto finansowania.

3. Partnerzy/Cztonkowie zgodnie postanawiaja, ze realizacja dziatah podejmowanych w ramach
Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego odbywac sie bedzie w miare dostepnych
mozliwosci organizacyjnych i finansowych Lidera oraz Partnerow/Cztonkow.

4. Dziatania realizowane w ramach Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego
finansowane bedg w szczegdlnosci ze srodkdéw wiasnych Lidera i/lub Parteréw/Cztonkow,

w granicach posiadanych mozliwosci finansowych, a takze z innych srodkéw pozyskanych
z dostepnych zrédet zewnetrznych, w tym krajowych i zagranicznych programoéw, funduszy oraz
projektow.



§6
Postanowienia ogdéine

5. Niniejsze Porozumienie moze zosta¢ zmienione, uzupetnione lub rozwigzane, zgodnie z wolg
i za porozumieniem cztonkéw Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego.

6. Jakiekolwiek zmiany, uzupetnienia tre$ci Porozumienia badz tez jego rozwigzanie muszg by¢
przeprowadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci — w formie aneksu do niniejszego
Porozumienia, po uprzednim wspdolnym uzgodnieniu przez cztonkéw partnerstwa.

7. Zakres wspétpracy w ramach niniejszego Porozumienia, moze ulega¢ zmianie, tj. zawezeniu,

rozszerzeniu lub uaktualnieniu, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami i oczekiwaniami czionkéw

partnerstwa.

Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas nieokre$lony.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem partnerstwo funkcjonuje zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Porozumienia.

©

Zalacznik do Porozumienia

1. Regulamin funkcjonowania Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego
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