
P R O J E K T  

P O R O Z U M I E N I E

zawarte w dniu …………………………..

w sprawie partnerstwa lokalnego dotyczącego utworzenia i funkcjonowania 
Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego

                                                                           

Preambuła

Uznając potrzebę pielęgnowania wielostronnej współpracy na rzecz rozwoju doradztwa zawodowego 
na Pomorzu Zachodnim, mającego wpływ na pobudzanie rozwoju regionu, jego obraz społeczno-
gospodarczy oraz strukturę rynku pracy poprzez aktywny wpływ na wspieranie spójności społecznej 
oraz zachowanie i wzmocnienie kapitału ludzkiego, jednocześnie zwracając uwagę na zachodzące 
dynamiczne zmiany globalne, mające wpływ na sytuację regionalną, a także biorąc pod uwagę 
brzmienie strategicznych dokumentów dotyczących rynku pracy takich jak m.in.: Ustawa 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (art.14, ust. 1, pkt.15) Ustawa z dnia 20 marca 
2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (art. 6, ust 1 i 2), Polityka rynku pracy województwa 
zachodniopomorskiego z perspektywą do 2030 (powołana uchwałą nr 1254/21 Zarządu Województwa 
Zachodniopomorskiego z dn. 30 sierpnia 2021 r.), Zoperacjonalizowany Program Wdrażania 
Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030 Województwo Zachodniopomorskie (aktualizacja 2025),

Strony zgodnie uzgadniają, co następuje:

§1

Przedmiot i forma organizacyjno-prawna partnerstwa

1. Powołuje się partnerstwo pn. Zachodniopomorska Sieć Doradztwa Zawodowego, które skupia 
instytucje/ podmioty, których obszarem zainteresowań jest aktywne kształtowanie lokalnego 
rynku pracy, między innymi poprzez:
1) działania w zakresie doradztwa zawodowego i całożyciowego poradnictwa zawodowego,
2) wspieranie współpracy między pracodawcami, a podmiotami edukacyjnymi, 
3) promowanie i rozwijanie możliwości uczenia się przez całe życie,
4) podejmowanie przedsięwzięć na rzecz aktywizacji zawodowej.

2. Zachodniopomorska Sieć Doradztwa Zawodowego to rodzaj ciała społecznego o charakterze 
non-profit, działającego na zasadzie dobrowolnej współpracy, nie posiadającego osobowości 
prawnej, nie stanowiącego odrębnego podmiotu w rozumieniu prawa, a także nie podlegającego 
obowiązkowi rejestracji.

3. Inicjatorem i liderem partnerstwa Sieci jest Województwo Zachodniopomorskie - Wojewódzki 
Urząd Pracy w Szczecinie.

§2

Misja i cele partnerstwa

1. Misją partnerstwa są działania wzmacniające rozwój całożyciowego poradnictwa zawodowego 
na Pomorzu Zachodnim, mające na celu wspieranie mieszkańców regionu w dążeniu do realizacji 
świadomej ścieżki edukacyjno-zawodowej, podejmowaniu i utrzymywaniu aktywności zawodowej, 
realizowaniu idei uczenia się przez całe życie, a także znajomości i korzystaniu z zasobów 
lokalnego rynku pracy.

2. Główne cele Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego to:
1) identyfikacja wyzwań związanych z realizacją całożyciowego poradnictwa zawodowego,
2) podejmowanie wspólnych przedsięwzięć na rzecz wzmacniania i rozwoju Sieci,
3) inicjowanie i wprowadzanie innowacyjnych rozwiązań w zakresie całożyciowego poradnictwa 

zawodowego w regionie,
4) wparcie merytoryczne specjalistów świadczących usługi doradcze w zakresie całożyciowego 

poradnictwa zawodowego,
5) upowszechnianie informacji związanych z doradztwem zawodowym i rynkiem pracy,
6) promowanie i upowszechnianie usług i działań partnerów Sieci.



§ 3

Obszary i formy współpracy 

1. Współpraca będzie obejmowała obszary tematyczne, takie jak m.in.:
1) techniki i narzędzia stosowane w całożyciowym poradnictwie zawodowym, 
2) promocja doradztwa zawodowego i idei uczenia się przez całe życie, 
3) inicjowanie i wdrażanie metod wspierających aktywizację zawodową,
4) szkolenia i rozwój zawodowy,
5) upowszechnianie oferty lokalnych podmiotów takich jak: placówki edukacyjne, instytucje 

rynku pracy, pracodawcy,
6) identyfikowanie, informowanie i promowanie zasobów poszczególnych członków Sieci.

2. Katalog form współpracy uznaje się za otwarty, niemniej mogą to być m.in.: spotkania 
stacjonarne oraz w formule online, webinaria, konferencje, wizyty studyjne, realizacja 
i partnerstwa w krajowych i międzynarodowych projektach, w tym dofinansowanych ze źródeł 
zewnętrznych, itp. 

§ 4

Zobowiązania członków partnerstwa

Członkowie Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego zobowiązują się wykorzystywać 
własny potencjał w dążeniu do:

1) podejmowania wspólnych, w tym również innowacyjnych przedsięwzięć w zakresie 
poradnictwa zawodowego,

2) współdziałania w realizacji projektów zgłoszonych przez członków partnerstwa, służących 
rozwojowi poradnictwa zawodowego w województwie,

3) planowania oraz uzgadniania wspólnych stanowisk i priorytetów w obszarze poradnictwa 
zawodowego,

4) regularnego i aktywnego udziału w spotkaniach, konferencjach, seminariach i innych 
wydarzeniach organizowanych przez członków partnerstwa,

5) wymiany doświadczeń zawodowych, informacji oraz tzw. dobrych praktyk, a także udzielania 
merytorycznego wsparcia w obszarze poradnictwa zawodowego,

6) inspirowania, projektowania, opracowywania oraz upowszechniania nowych metod i technik 
stosowanych w poradnictwie zawodowym,

7) wspólnego organizowania i prowadzenia szkoleń specjalistycznych dla osób świadczących 
usługi doradcze,

8) bieżącej wymiany informacji nt. własnych przedsięwzięć.

§ 5

Finansowanie działań

1. Niniejsze Porozumienie nie rodzi po stronie Parterów/Członków zobowiązań finansowych ani 
obowiązku przekazywania środków finansowych na rzecz Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa 
Zawodowego.

2. Partnerzy/Członkowie pokrywają we własnym zakresie koszty związane z uczestnictwem 
w działaniach, o których mowa w § 3 ust. 2, w szczególności koszty przejazdu, zakwaterowania 
oraz inne koszty niezbędne do realizacji ich udziału, chyba że w odniesieniu do danego działania 
zostanie ustalone inne źródło finansowania.

3. Partnerzy/Członkowie zgodnie postanawiają, że realizacja działań podejmowanych w ramach 
Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego odbywać się będzie w miarę dostępnych 
możliwości organizacyjnych i finansowych Lidera oraz Partnerów/Członków.

4. Działania realizowane w ramach Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego 
finansowane będą w szczególności ze środków własnych Lidera i/lub Parterów/Członków, 
w granicach posiadanych możliwości finansowych, a także z innych środków pozyskanych 
z dostępnych źródeł zewnętrznych, w tym krajowych i zagranicznych programów, funduszy oraz 
projektów.



§ 6

Postanowienia ogólne

5. Niniejsze Porozumienie może zostać zmienione, uzupełnione lub rozwiązane, zgodnie z wolą 
i za porozumieniem członków Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego.

6. Jakiekolwiek zmiany, uzupełnienia treści Porozumienia bądź też jego rozwiązanie muszą być 
przeprowadzone w formie pisemnej pod rygorem nieważności – w formie aneksu do niniejszego 
Porozumienia, po uprzednim wspólnym uzgodnieniu przez członków partnerstwa.

7. Zakres współpracy w ramach niniejszego Porozumienia, może ulegać zmianie, tj. zawężeniu, 
rozszerzeniu lub uaktualnieniu, zgodnie z uzasadnionymi potrzebami i oczekiwaniami członków 
partnerstwa.

8. Niniejsze porozumienie zawarte jest na czas nieokreślony.
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem partnerstwo funkcjonuje zgodnie 

z zasadami określonymi w regulaminie, stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego 
Porozumienia.

Załącznik do Porozumienia

1. Regulamin funkcjonowania Zachodniopomorskiej Sieci Doradztwa Zawodowego
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