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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowanie badan i analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadah samorzgdu wojewoddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia
réwnowagi na lokalnym rynku pracy.
Prowadzenie monitoringu zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych  pozwoli

w szczegolnosci nal:

» okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

» biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych,

» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

» utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawoddéw postuzg
w szczegolnosci, jako zrodto informaciji do:
» dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
» prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji powiatowych urzedow pracy, w zakresie asygnowania
srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegdlnie w zakresie
programow specjalnych i aktywizacji absolwentow,
» opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich

zatozeh w czesci dotyczacej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

1 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych 2012 rok, s. 8-9.



planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego, poprzez biezgce wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktoére
maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzgcych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujgcych stan i ewolucje rynkéw zatrudnienia (ze szczegélnym uwzglednieniem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych) w srodowiskach lokalnych,

stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkow struktury i treSci ksztatcenia zgodnie
Z wymogami poszczegolnych rynkéw pracy,

uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku
pracy w wojewoddztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania
edukacji do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,

uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbednej do
prowadzenia biezgcej koordynaciji edukacji z zatrudnieniem,

podniesienia swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz

dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktada sie, ze gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego,

lokalne wladze oswiatowe i dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych oraz placéwki naukowo —
badawcze,

zainteresowane lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

instytucje i organizacije spoteczno - polityczne z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspoétdziataniem na rynku pracy,

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,

instytucje szkoleniowe.



Uwagi metodologiczne

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej zlecito opracowanie nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Metodologia
ta zostata przygotowana w 2012 roku na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.?

Informacja sygnalna za | pétrocze 2015 roku byta pierwszg informacjg sporzadzong
w oparciu 0 nowg metodologie. Do przygotowania zestawienia postuzyly dane o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy z systemu Syriusz oraz przygotowane przez
WUP w Szczecinie dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie.?

Na ogélnopolskim portalu internetowym pod adresem http://mz.praca.qgov.pl mozna

zapoznac sie z wynikami monitoringu zawoddow zaroéwno dla kraju jaki i dla wojewddztw oraz

poszczegolnych powiatéw.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz

nadwyzki zawodu sg:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Ek
B/0OF = 5—;
t

gdzie: Bf - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OF - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos¢

miernika tym dostepnos$¢ nizsza.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

DB}
WDBF = —
Bt

* 100

gdzie: DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

2 Metodologia wypracowana zostata w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecef metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zainicjowanego przez Departament Rynku Pracy i Polityki
Spotecznej (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 1.1 — Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy).

3 Badanie przeprowadzone przez WUP w Szczecinie na zlecenie MRPIPS w sierpniu oraz listopadzie 2019 roku. Badaniem
zostaty objete oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia. Dane z kazdego poniedziatku i $rody w miesigcu pazdzierniku byty
gromadzone w ogolnopolskim systemie Viator, weryfikowane przez WUP a nastepnie uogdlniane na Il pétrocze 2019 roku.


http://mz.praca.gov.pl/

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej dlugotrwale

bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBk

WPBF = NBE
t

gdzie: OBF — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

NBF - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow K.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe

Wskaznik dostepnosci

Wskaznik diugotrwatego

Wskaznik ptynnosci

lub brak wartosci

oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
' WDB}F < Me WPBF > 1
k t = t =
deficytowe B/07 <09 lub brak wartosci lub brak wartosci
A . WDB}F < Me WPBf > 1
< k < t = X t = L.
zrownowazone 09<B/0f <11 lub brak wartosci lub brak wartosci
k
nadwyzkowe B/0¢ > 1,1 WDBE > Me WPBE < 1

ﬁr:g,lt%:t ﬁgLicg\g;r:cezzgmg(cz\nzﬁql?cc;r; geztg%crz;zch prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek diugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli
wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dilugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma Zzadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

w Il pétroczu 2019 roku

Tabela 2. Grupy elementarne deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe w |l pétroczu 2019 roku

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw technologii informatycznych

zawod . h .
i telekomunikacyjnych

maksymalnie
deficytowy Optometrysci

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Sprzedawcy w stacji paliw

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Szklarze

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

DEFICYT

zawdd deficytowy Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Hodowcy drobiu

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

Strazacy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Analitycy systeméw komputerowych

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Nauczyciele szkét specjalnych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawod

i g Psycholodzy i pokrewni
zréwnowazony

Czysciciele pojazdéw

ROWNOWAGA

Kierowcy samochodow cigzarowych

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich




Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Technicy rolnictwa i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Kreslarze

Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Technicy budownictwa

Slusarze i pokrewni

Ogrodnicy

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Fryzjerzy

Zamiatacze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Artysci plastycy

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Robotnicy le$ni i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Murarze i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp




Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Monterzy sprzetu elektronicznego

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Gospodarze budynkéw

Wydawcy positkdw

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Dekarze

Barmani

Kelnerzy

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok

Elektromechanicy i elektromonterzy

Zaopatrzeniowcy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ksiegowi

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Spawacze i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych
i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Muzycy i pokrewni
zawod yoyip

maksymalnie Operatorzy maszyn i urzagdzen do przerébki mechanicznej kopalin

nadwyzko
wyzKowy Stewardzi

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

rédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie mz.praca.gov.pl



