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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Poziom analizy

Elementarne
Zaw ,
awody grupy zawodow
n 445 grup
2 443 zawody elementarnych
Kod w f Kod w
klasyfikacji klasyfikacji
zawodow 6 zawodow 4
cyfrowy L cyfrowy

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie



& Wojewddzki Urzad Pracy %
‘- w Szczecinie

Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wykorzystywane zrodia danych

(" ) 4 )

Dane z systemu Syriusz
Dane z Zatgcznika 3 do MPiPS-

: - 0 bezrobotnych i wolnych
01 o rynku pracy — Bezrobotni 9 ke
oraz wolne miejsca pracy miejscach pracy wedtug

R cre W i jalnosci
i miejsca aktywizadji zawodow i specjalnosc

zawodowej wedtug zawodow - z badania
i specjalnosci kwestionariuszowego
rzedsiebiorcow
N J e
4 N

Dane z systemu Viator
o wolnych miejscach pracy
publikowanych na portalu
Zielona Linia

\ J

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie




& Wojewddzki Urzad Pracy %
‘- w Szczecinie

Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Forma prezentacji wynikow

Raport SyGnalna 1o
potroczny I pbtrocze
Informacja

Raport roczny sygnalna za

IT potrocze

IT czeSC raportu
rocznego - Raport roczny
prognostyczna
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Dodatkowe zadania

Prowadzenie wiasnych badan:

PUP — Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

WUP — Badanie ofert pracy w Internecie
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Harmonogram monitorinqu

PUP Badanie

kwestionariuszowe

I I1 I11 \Y Vv VI VIl VII IX X XI  XII

2

Informacja Raport Informacja
sygnalna za roczny sygnalna za
Il pétrocze | pétrocze
Badanie ofert Badanie ofert
WUP pracy w pracy w
Internecie Internecie

I II I11 IV V VI vIl VII IX X XI  XII

2

Informacja Raport Informacja
sygnalna za roczny sygnalna za
Il pétrocze | pétrocze
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskazniki wykorzystywane do wyboru zawodow deficytowych

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Liczony jako iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddw,
w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP
i Internecie w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.

Liczony jako iloraz liczby zgtoszonych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w danym zawodzie w badanym
okresie i liczby zarejestrowanych
bezrobotnych
w danym zawodzie w badanym okresie

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia

Liczony jako iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, w koncu okresu

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Liczony jako iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw w badanym okresie
i naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodéw w badanym okresie
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Wskazniki wykorzystywane do wyboru zawodow deficytowych

i nadwyzkowych
=K (Wskainik dostepnosci ofert pracy liczony jako iloraz N
k Bt Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym
B / Ot — —_k okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP
Ot i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.
& _J

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza warto$¢
wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowacC jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k.
) Brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepno$c¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa
B/O’ =0 awodow k jest maksymalnie deficytowa

Przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych

B/Of <1
t ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

Dostepnosc ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy

B/Of >1
w grupie zawodow K.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest
zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Wskazniki wykorzystywane do wyboru zawodow deficytowych

i nadwyzkowych
k A .
K DBt % Wskaznik diugotrwatego bezrobocia iiczony jako iloraz liczby
WD B = 100 dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w korncu okresu i liczby
t K zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, w koncu okresu
t

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni.

Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest diugotrwale bezrobotnych w danej
grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do

100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow Kk jest
dtugotrwale bezrobotnym).
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Wskazniki wykorzystywane do wyboru zawodow deficytowych

i nadwyzkowych
k o PO \
" OB Wskaznik ptynnosci bezrobotnych iiczony jako iloraz odptywu
WPB — t bezrobotnych w danej grupie zawodéw w badanym okresie i naptywu bezrobotnych w danej
t N B k grupie zawoddéw w badanym okresie
t
\ _J

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

WPB k <1 Naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
t grupie zawodow k.

WPBtk —1 Odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow K nie ulega zmianie.

WPBtk >1 Odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych
Zawody deficytowe

[ Zawody, dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu > 1,1 ]

/Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy \
niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Dodatkowo wskazane jest, aby w taki zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (badz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych {j.
staznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero. /
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Zawody nadwyzkowe

[ Zawody dla ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu < 0,9 ]

/Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagaq liczebng bezrobotnych nad \
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz
niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie

Qrzez Zero). /
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Zawody zrownowazone

[ Zawody, dla ktérych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki/deficytu wynosi od 0,9 do 1,1 ]

(Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych \
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
\przewyzszaé ich naptyw (bgdz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. )
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Zawody d s dt ' I ;.
deficytowe ostepnosci ugotrwa ego ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
defiovt WPB >1
chicytowe lub brak wartosci | lub brak wartosci
, . WDB < Me WPBf >1
£rownowazone lub brak wartosci | lub brak wartosci
. k
AT lub brak wartosci WPB, <1
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Przynaleznosé do grupy zawodow deficytowych, nhadwyzkowych lub zrownowazonych

KaZdy 4 ZaWOdéW byl‘ Sekcja Zaklasyfikowanie Grupaelementarna y ,
k|a8yflk0W8.ny do Farmaceuci bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji Zn aczna CZQSC

Jednej 7 grup Projektanci aplikacji sieciowych i multimedidw grup ZaWOdéW nie

Analitycy systemdw komputerowych

ZaWOdéW DEFICYT zawdd deficytowy Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) przynalezy do
Ankieterzy . .
zadnej z grup.

Sprzedawecy na targowiskach i bazarach K

)

zawod Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Monterzy budownictwa wodnego

Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych

Monterzy linii elektrycznych

Muzycy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i pokrewni
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Rekodzielnicy wyrobdw zdrewna i pokrewnych materiatéw

zawdd nadwyzkowy -
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

NADWYZKA Operatorzy wprowadzania danych
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Goncy, bagazowi i pokrewni
RzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie
Konduktorzy i pokrewni
Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

zawéd maksymalnie Technicy technologii chemicznej i pokrewni
nadwyzkowy Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw wiékienniczych

woédzki Urzad Pracy w Szczeci
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku

i Naj ofert pr:
Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Bezrobotni phw K .p acy Odsetek Mierniki
diugotrwale wokresie Odsetek . Srednio- Srednio- )
ofert wolnych miejsc e . Deficyt/
6 i réwnowaga| Mediana
Kod Elementame grupyzawodéw tan na stan na dzialw% do stan na subsydio- p;f;r‘vi?alz ;sc liczba liczbaofert znil znil znil Inadwg'kga"
stan udziat w'e Zni
d| wanych (% bezrobotnych rac) dostep- dtugo- nosci
naphyw odphyw koniec koniec ogétem koniec PUP Internet yeh (%) zawodowej (%) e pracy ostep g phn
wokresie | wokresie K K b b h K nosci ofert| trwatego | bezrobo-
okresu okresu ezrobotnyc okresu pracy |bezrobocia| tnyeh
1311  |Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 2 1 3 0 0 2 3 0 0,00 0,56 3 1 6,67 66,67 0,50 nadwyzka 53,13
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
nieskasyfikowani 18 17 34 0 0 19 5 12 0,00 3,15 36 3 12,53 55,88 0,94 nadwyzka 53,13
2281 |Farmaceuci bez specjalizacji lub wtrakcie specjalizacji 1 1 0 0 0 0 18 0,00 334 0 3 0,11 1,00 deficyt 53,13
2355  |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 9 7 14 0 0 8 3 0 0,00 0,56 14 1 27,33 57,14 0,78 nadwyzka 53,13
2511 |Analitycy systemow komputerowych 3 3 2 0 0 0 1 33 0,00 6,31 3 6 0,44 0,00 1,00 deficyt 5313
2513 |Projektanci aplikacii sieciowych i multimediow 2 3 2 0 0 1 1 31 0,00 594 2 5 038 50,00 1,50 deficyt 5313
max
3116 |Technicytechnologii chemicznej i pokrewni 16 14 34 0 0 23 0 0 - 0,00 35 0 67,65 0,88 nadwyzka 53,13
3130 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i
pokrewni 16 14 17 0 0 10 3 0 0,00 0,56 18 1 36,00 58,82 0,88 nadwyzka 53,13
3311  [Dealerzyi makerzy akiywow finansowych 5 4 9 0 0 6 8 12 0,00 371 8 3 2,30 66,67 0,80 nadwyzka 53,13
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
3433 pokrewni 17 15 36 0 0 26 8 0 0,00 148 38 1 28,13 72,22 0,88 nadwyzka 5313
3436 |Muzycyi pokrewni 19 17 29 0 0 17 5 0 0,00 0,93 31 1 37,40 58,62 0,89 nadwyzka 5313
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 5 4 5 0 0 3 2 0 0,00 037 5 0 14,00 60,00 0,80 nadwyzka 5313
4222 |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 3 5 3 0 0 1 16 3 000 1095 5 10 051 3333 2,00 deficyt 5313
4227  |Ankieterzy 1 6 2 0 0 1 44 6 0,00 9,28 4 8 0,52 50,00 6,00 deficyt 53,13
4323  [Pracownicy do spraw transportu 36 34 45 0 0 26 10 0 0,00 1,86 49 2 29,10 57,78 0,94 nadwyzka 53,13
5112 |Kondukiorzyi pokrewni 16 14 34 0 0 22 37 0 0,00 6,86 34 6 5,57 64,71 0,88 nadwyzka 53,13
5211  |Sprzedawey natargowiskach i bazarach 2 2 2 0 0 1 17 0 0,00 315 3 3 0,88 50,00 1,00 deficyt 5313
7117 |Monterzy budownictwa wodnego 5 4 8 0 0 6 1 0 0,00 0,19 9 0 55,00 75,00 0,80 nadwyzka 5313
7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 71 69 106 0 0 62 920 0 0,00 16,70 113 15 7,52 58,49 0,97 nadwyzka 53,13
7317 |Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 9 7 14 0 0 9 4 0 0,00 0,74 14 1 20,25 64,29 0,78 nadwyzka 53,13
7319 |RzemieslInicy gdzie indziej nieskasyfikowani 8 7 12 0 0 8 1 6 0,00 1,30 12 1 10,29 66,67 0,88 nadwyzka 53,13
7321 |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 26 18 25 0 0 14 10 0 0,00 1,86 26 2 15,80 56,00 0,69 nadwyzka 53,13
7413  [Monterzy linii elektrycznych 30 28 42 0 0 25 7 0 0,00 1,30 45 1 3843 59,52 0,93 nadwyzka 5313
7543  |Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 4 2 7 0 0 4 1 0 0,00 0,19 7 0 40,00 57,14 0,50 nadwyzka 53,13
8154 |Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych max
pe ¥ " Yo v 6 5 5 0 0 3 0 0 0,00 7 0 60,00 0,83 nadwyzka 53,13
9411  [Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 28 32 12 0 0 3 86 0 4,65 15,96 16 14 1,08 25,00 114 réwnowaga 53,13
9621  |Goricy, bagazowi i pokrewni 23 20 27 0 0 15 15 0 0,00 2,78 27 3 10,87 55,56 0,87 nadwyzka 53,13
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Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Podsumowanie

Poziom analizy

Zawody

Elementarne grupy zawodow

Wykorzystywane zrédta danych

Dane z zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01
o rynku pracy — Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci

« Dane z sytemu Syriusz o bezrobotnych i wolnych miejscach pracy wedtug zawodow
i specjalnosci

« Dane z systemu Viator o wolnych miejscach pracy publikowanych na portalu Zielona
Linia

« Dane z badania kwestionariuszowego przedsiebiorcow - Syriusz

Forma prezentacji wynikow

« Raport potroczny
* Raport roczny
« II czeS¢ raportu rocznego - prognostyczna

« Informacja sygnalna za I p6trocze
« Informacja sygnalna za II pdtrocze
 Raport roczny

Wskazniki wykorzystywane do
wyboru zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych

Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu

« Wskaznik dostepnosci ofert pracy
» Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
* Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Zawad deficytowy

Zawody dla ktérych wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu > 1,1

Grupy zawodow dla ktorych:

+ Wskaznik dostepnosci ofert pracy < 0,9

» Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia <= od mediany tego wskaznika
» Wskaznik ptynnosci bezrobotnych >= 1

Zawod nadwyzkowy

Zawody dla ktérych wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu < 0,9

Grupy zawodow dla ktorych:

+ Wskaznik dostepnosci ofert pracy > 1,1

» Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia > od mediany tego wskaznika
 Wskaznik ptynnosci bezrobotnych <1

Zawod zréwnowazony

Zawody dla ktérych wskaznik intensywnosci
nadwyzki/deficytu wynosi od 0,9 do 1,1

Grupy zawodow dla ktorych:

+ Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi od 0,9 do 1,1

» Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia <= od mediany tego wskaznika
« Wskaznik ptynnosci bezrobotnych >=1

Przynaleznos¢ do grupy zawodéw
deficytowych, zréwnowazonych lub
nadwyzkowych

Kazdy z zawoddw byt klasyfikowany do jednej z
grup zawodow

Znaczna cze$¢ grup zawoddw nie przynalezy do zadnej z grup
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

Do konca marca 2016 roku — powiatowe urzedy pracy

Do konca czerwca 2016 roku — wojewodzkie urzedy pracy | MPIPS

Elementy raportu:

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

2. Ranking zawodow deficytowych | nadwyzkowych

3. Analiza umiejetnosci | uprawnien

4. Analiza rynku edukacyjnego

5. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan
kwestionariuszowych przedsiebiorstw

6. Prognoza rynku pracy

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

. . . Sprawozdawczosé
Podrozdziat Zawartosc¢ Wykorzystane zrodta danych PUP WUP VPiPS
Analiza liczby 1. dane z systemu Syriusz,
bezrobotnych i ofert |2. badanie ofert pracy
pracy wg wielkich (oraz|podmiotéw publicznych, v 4 4
elementarnych) grup |3. badanie ofert pracy w
. zawodow Internecie
Bezrobotni i , ,
oferty pracy Analiza 1. dane z systemu Syriusz,
niedopasowania 2. badanie ofert pracy w v v v
struktury ofert pracy [Internecie
: Analiza . 1. dane z systemu Syriusz,
niedopasowania 5 BAEL GUS v v
struktury bezrobotnych |
Popytna Analiza pre.lc.UJacych ' | Badanie popytu na prace GUS v v
prace wolnych miejsc pracy

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Analiza bezrobotnych i ofert pracy

» Powinna zawierac informacje o ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy na danym

terenie oraz stopie bezrobocia w badanym roku.

» Zaleca sie porownanie z wartosciami z poprzednich Iat.

> Bardzie] szczego6towa analiza powinna dotyczy¢ bezrobotnych i ofert pracy wedtug
wielkich grup zawoddw oraz elementarnych grup zawodow.

> Nalezy wskaza¢ elementarne grupy zawodow dla ktorych wartosci miernikow
stosowanych do budowy rankingdw sg najwyzsze i najnizsze.

» Analiza ta umozliwi wskazanie kierunkbw zmian i natezenia w strukturze

zawodowe.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Analiza niedopasowania struktury bezrobotnych i ofert pracy

» Analiza opiera sie na wyliczeniu wskaznikow niedopasowania struktury
bezrobotnych i ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow.

» W pierwszej kolejnosci zaleca sie kalkulacje wskaznikow struktury bezrobotnych
| ofert pracy.

» Wskazniki te wykorzystujg dane o roznej czestotliwosci (miesiecznej, kwartalnej,
potrocznej) w zaleznosci od zrodta danych, jednakze majg na celu kalkulacje
przecietnego poziomu w danym roku.

» Wskazniki niedopasowania struktury wskazujg, ktorzy bezrobotni (w jakich
grupach zawodow) nie rejestrujg sie w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sg

tam zgtaszane.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny
1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy - wskazniki

Nazwa wskaznika W2z0or miernika Zrédio danych

Wskaznik struktury ofert pracy .
(PUP) —— System Syriusz

Wskaznik struktury ofert pracy .
w Internecie — Badanie ofert pracy

w Internecie

Wskaznik struktury bezrobotnych =P
zarejestrowanych, poprzednio — System Syriusz
pracujgcych o

Wskaznik struktury bezrobotnych iV i

poprzednio pracujgcych wg BAEL BAEL

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny
1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy - wskazniki

Nazwa i wzor miernika Szczegotowa interpretacja
Wskaznik niedopasowania struktury grupa zawoddw, w ktérej oferty pracy s3
ofert pracy niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze pracodawcy

znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawoddw).

grupa zawodéw, w ktorej oferty pracy sa
nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej
poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP niz
w Internecie).
Miernik przyjmuje warto$¢ z przedziatu <0,+o.

Wskaznik medopasowama struktury grupa zawoddéw, w ktorej bezrobotni sa
i i niedoreprezentowani w PUP (nie rejestrujg sie w PUP i nie

bezrobotnych poprzednio pracujgcych Ty pracy 22 ith posrednictwem)

grupa zawoddw, w ktérej bezrobotni sg
nadreprezentowani w PUP (moze to wskazywac na grupy
zawoddw, w ktdrych bezrobotni rejestrujg sie w PUP, jednak
faktycznie nie sg zainteresowani podjeciem pracy badz
pracujg w ,szarej strefie”).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+co.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Badanie popytu na prace

» Opiera sie na wynikach badania popytu na prace prowadzonego kwartalnie przez
GUS.

» Badanie to ma na celu uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego
| niezrealizowanego, czyli pracujgcych i wolnych miejsc pracy.

» Analiza popytu na prace opiera sie na wskazniku wolnych miejsc pracy, ktory
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca
pracy.

» Im wyzsza wartos¢ tego miernika, tym wieksza czes¢ miejsc pracy jest

nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

» Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony
rynku.

» Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

» Popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Z racji tego, iz ofert pracy zgtaszane przez pracodawcow do
PUP stanowig jedynie czesc informacji o popytowej stronie rynku pracy, zalecono
wigczenie do rankingu ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert pracy
publikowanych w internetowych serwisach rekrutacyjnych.

» Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie bazy
danych, kalkulacje miernikbw oraz identyfikacie zawoddéw deficytowych,

zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przyktadowa tablica wynikowa

Bezrobotni, oferty pracy oraz miernili stosowane w monitoringu w ... roku wedlug wielkich grup zawoddéw

Bezro- Deficyt/
Bezrobotni ogdlem Be_zrct?nn:u. bota Nap_t*'-.“ c-nf'erl. Ddsetek Mierniki rowmowa
absolwenci dingo- | pracy w okresie zal nad-
trwale ) Odsetek wolnych wyzka*
Wielkze - e miejse Sredniomie- | Sredmiomie- - =
- i udzial ofert - N . wskaz .
K grupy stan | stan pracyi s1eczna s1ecEna wakaz- wikaz-
- na- od- w % subsy- .- Ll O - nik o po-
od | zawo- b e na na d ot . diowa miejse liczba bez- | liczba ofert nik dlus nik
déw P Py ko- ko- o tanE o opy || M e o aktywizacji robotnych pracy dostep- uEe plyono- | ro prze
ww | ww . . ogotem | koniec ter- | nyeh (%) - - - . . trwa- . i dni
niec | niec P IF zawodowe] nosct ded k
okre | okre - bezro- okresu net P lego ) rok*
. : okr | ckre- (%a) ofert bezro- -
sie sie bot- bezro-
25l B _ pracy - botnych
aych : bocia :

*Nalezy wpisad jedno z nastepujaeyeh: max deficyt. deficyt, rownowaga. nadwyzhka, max nadwyzka - w pozostatych preyvpadkach -7

**% nie dotyezy pienwszego roku prowadzenia meniteringn wedlug nowych zaleceft metodyeznych.
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Przedstawia:

* uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (posiada je
najwyzszy odsetek bezrobotnych),

* umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcow

w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane).

Rekomenduje sie prowadzenie analizy umiejetnosci i uprawnien w powigzaniu z zawodami, co
pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu
I podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow, umozliwi
odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, zaleca

sie badanie cech grupy oso6b bez zawodu.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

4. Analiza rynku edukacyjneqo

Element analizy rynku edukacyjengo Poziom sprawozdawczosci
powiatowy | wojewodzki| krajowy

Analiza uczniéw ostatnich klas szkot v v v

ponadgimnazjalnych

Analiza studentéw ostatniego roku v v

studiow

Analiza sytuacji absolwentéw szkot v v v

ponadgimnazjalnych

Analiza sytuacji absolwentéw szkot v

wyzszych

Prowadzone analizy pozwolg odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

» Czy przyszli absolwenci badanych szkot zwiekszg nadwyzke w danej elementarnej
grupie zawodow?

» Czy deficyt wystepujgcy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych?

» Czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych

w zakresie kwalifikacji warunkujgcych zatrudnienie z badanym zawodzie?

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

4. Analiza rynku edukacyjnego

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych  grup
zawodow/kierunkdw nauki i szkoét, w ktorych absolwenci majg
trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsrod absolwentow.

k

L BAY
WBAG =—5—*100,
£

-1

Miernikiem wskazujgcym jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie

zawodow bagdz w danym kierunku ksztatcenia jest wskaznik frakcji

absolwentow wsrod bezrobotnych.

ke

BAk
WABf = ——+ 100
BE
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

5. Analiza lokalneqo rynku pracy na podstawie badan kwestionariuszowych
przedsiebiorstw

Cele badania, to poznanie:

 dotychczasowych oraz planowanych kierunkow oraz skali zmian
w zatrudnieniu,

* biezgcej struktury zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow,

 planowanie struktury zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup
zawodow oraz umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawce
w danym zawodzie/specjalnosci,

 problemoéw zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikbw - W ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej
brakujgcych kandydatom do pracy,

* roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych
pracownikow przez lokalne firmy.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - Raport roczny

6. Prognozy rynku pracy

Poziom sprawozdawczosci lokalny wojewodzki i krajowy
Metoda prognozowania Badanie kwestionariuszowe System prognostyczno-
— #rodio danych przedsiebiorstw informacyjny
Horyzont prognozy Kolejny rok 5-letni

korekta poziomu, struktury i

okreslenie kierunkow , . )
tresci ksztatcenia

R93“25[C1'3 _CE|0W Szzkaclzﬁaizﬁizgib?;:";cér;iila zawodowego na poziomie
monitoringu P @ SPO) ponadgimnazjalnym
potrzebami rynku pracy o
q | wyzszym
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