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Wstep

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkéw badania rynku
uznat systematyczng obserwacje wojewddzkiego rynku pracy pod katem ksztattowania sie popytu i
podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Rozpoczeto biezacg koordynacje szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, a takze diagnozowanie aktualnej
sytuacji bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz okre$lenia kwalifikacji zawodowych
0sob bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Podjeto probe stworzenia swoistego narzedzia stuzacego
okre$laniu zawodow majacych tendencje rozwoju oraz zanikajacych na rynku pracy, a takze tych,
ktérych podaz rbwnowazy sie popytem.

Niniejszy raport jest kontynuacjg badan rynku pracy prowadzonych przez Wydziat Badan
i Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie od 2005 roku. Zawarte w opracowaniu informacje
0 sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych stanowig rzetelne Zzrédio danych o bezrobociu
rejestrowanym w naszym wojewodztwie.



Rola i znaczenie monitoringu

Wdrozenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwoli w szczegoéino$ci na':
okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

okre$lenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigkszg efektywno$é
organizowanych szkolen,

biezacy korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wtadz oswiatowych
oraz dyrekcji szkot),

usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy
na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,

utatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto dane o bezrobociu i ofertach pracy wedtug zawodéw postuzg w szczegdlnosci jako zrédto

informaciji do:

dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
okre$lenia kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na
zachodniopomorskim rynku pracy,

stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo — kwalifikacyjnych
w uktadzie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

okre$lania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkdw szkoler osob bezrobotnych,
prowadzenia biezacej korekty poziomu, struktury i treSci ksztatcenia zawodowego,

utatwienia realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia,

prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
pozostajagcymi w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy, w zakresie asygnowania srodkow na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegolnie w zakresie programéw specjalnych
i aktywizacji absolwentdw,

opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich zatozen
w czesci dotyczacej fagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspdtpracujgce na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktére maleje
zapotrzebowanie,

usprawniania posrednictwa pracy poprzez uzyskanie biezacych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktaddw pracy,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach zachodzacych
pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla instytucji rynku pracy, jak
instytucji edukacyjnych,

1 Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo Gospodarki i
Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003r., s. 8-9.



e usprawnienia po$rednictwa pracy poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujacych zmiany na rynku zatrudnienia (ze szczegélnym uwzglednieniem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych) w Srodowiskach lokalnych,

» stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkow struktury i treSci ksztatcenia zgodnie z
wymogami poszczegdlnych rynkow pracy,

* uSwiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy skali niedostosowania  struktury
zawoddw/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

e wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku pracy w
wojewddztwie i (odpowiednim) powiecie,

e podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania edukacji do
wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,

e uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy niezbednej do prowadzenia biezacej
koordynacji edukaciji z zatrudnieniem,

* podniesienia Swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym o konieczno$ci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zakfada sie, ze gtownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:

» Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

*  Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

* lokalne wiadze oS$wiatowe i dyrekcje szkét ponadgimnazjalnych oraz placéwki naukowo -
badawcze,

» zainteresowane lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

* instytucje i organizacje spoteczno - polityczne z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy

* Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,

* Instytucje szkoleniowe.

Uwagi metodologiczne

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2007 roku, uzyskane z powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, opracowano postugujac sie nazwami grup zawoddw,
zawodow i specjalno$ci zgodnymi z obowigzujacg do konca 2002 roku Klasyfikacjg Zawodow
i Specjalno$ci, wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 20 kwietnia 1995 roku (Dz. U. Nr48 poz. 253), zmodyfikowang wydanym w 1998 roku
Wykazem zmian i uzupetnien. Klasyfikacje te opracowano zgodnie ze standardami miedzynarodowymi.

Zawdd jest w niej definiowany jako zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoine
osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetno$ci) zdobytych w wyniku ksztatcenia
lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na
specjalnosci, ktdre sg wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawierajg czynnosci 0 podobnym
charakterze wymagajace pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup elementarnych (kod
4 cyfrowy) oraz 1636 zawodow i specjalno$ci okreslonych w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci”
wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania.



Ponadto przy monitoringu uwzgledniono takze poziom i strukture bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacii
Dziatalnosci (PKD).

W nowej wersji klasyfikacji dokonano zmiany polegajace na: wprowadzeniu grup obejmujacych
zawody funkcjonujgce w sitach zbrojnych, zmniejszeniu liczby zawodow i specjalnosci, wprowadzeniu
nowych zawoddw dotychczas w niej nie wystepujacych, zmianie grupowania zawoddéw w niektorych
obszarach, skréceniu kodu grup elementarnych z pieciocyfrowego na czterocyfrowy oraz kodu
zawoddw z siedmiocyfrowego na szesciocyfrowy. W wyniku przeprowadzonych zmian struktura
klasyfikacji obejmuje obecnie 10 grup wielkich, 30 duzych, 116 Srednich oraz 387 grup elementarnych.
Grupy elementarne zawierajg 1 636 zawoddw i specjalnosci wobec 2 408 w wersji przed zmianami.
Szczegotowa analizg objeto grupy elementarne czterocyfrowe.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodologiczne Krajowego Urzedu
Pracy sporzadzone na podstawie projektu prof. M. Kabaja zawartego w publikacji Strategie i pogramy
przeciwdziatania bezrobociu.

Mierniki stosowane do monitoringu?:

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k
(N/)
N/ =B -0
gdzie:
B/ - $rednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I-pdtroczu danego
roku,
O/ - érednia miesigczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w I-pdtroczu danego roku,

przy czym wielkoSci te sg obliczane wedtug wzorow:

§|k — =1
6
6
2.0
6|k — =l |
6

gdzie:
B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k

O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k

2 Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo Gospodarki i
Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003r., s.10-12.



Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W, )

k

O]

k
|

WY =

n,l

3]

gdzie:

O/, B/ sg okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 <W¥ <1,11to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

nl —

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Ws'fI )

gdzie:

ﬁ).k - $rednia miesigeczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-pétroczu, bedaca w dyspozycji

powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

PO = P04 +OF

przy czym

PO/ , - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy w koricu
poprzedniego roku (t-1)

Of - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w |-potroczu danego
roku,

oraz

PB! - éredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I-pdtroczu obliczany
metodg uproszczong wedtug wzoru:

BB = PBY, + PB
2



przy czym:
PBy, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu poprzedniego roku

PB/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu |-potrocza danego roku.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (de,| )

BX
k — —d|l
Wy, =—+.100%
T B

gdzie:

B('j"l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy powyzej 12

miesiecy, wedtug stanu w koncu I-pdtrocza danego roku,

B/ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu I-ptrocza danego

roku.

Podstawowe definicje?

1) Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego.

2) Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

3) Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zrédta informacji¢

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

sa;:

1) Dane zgromadzone w powiatowych urzedach pracy, dotyczace oséb bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci, a takze zgtoszonych ofert pracy

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

2) Informacje oparte na badaniach sondazowych w zaktadach pracy dotyczacych obecnego
stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjec i zwolnien pracownikéw wedtug zawoddow

W ciggu najblizszego roku.

3) Informacje oparte na badaniach sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie

przewidywanej liczby absolwentow wedtug zawodoéw w danym roku szkolnym.

3 Tamze s.6.
4 Tamze s.6-7.



W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegolnych grup zawodowych postuzono sie informacjami
dotyczacymi stanu bezrobocia na koniec czerwca 2007 roku (Sprawozdanie MPiPS-01) oraz
informacjami o ofertach pracy pozyskanych przez urzedy pracy w ciggu catego badanego okresu
(Zatacznik 1,2 i 3 do Sprawozdania MPiPS-01).



Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w czerwcu 2007 roku

Rynek wewnetrzny wojewodztwa zachodniopomorskiego®

W koncu grudnia 2006 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 209,5 tys. osob
prawnych, jednostek administracyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz o0séb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, tj 0 1,3% wigcej niz w kofcu 2005r.

Tabela 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w latach 2001-2007 w wojewédztwie
zachodniopomorskim

Wyszczegohnienie | 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. | | ggg?fﬁe
Ogélem 188311 | 195282 | 200626 | 201956 | 206776 | 200478 | 208 701
sektor publiczny 6 950 7716 7 960 8 151 8 271 8 507 .
sektor prywatny 181361 | 187566 | 192666 | 193805 | 198505 | 200971

Najwiekszy udziat w podmiotach gospodarki narodowej ogétem odnotowano w sekcji: handel
i naprawy (29%), obstuga nieruchomosci i firm(18%), najnizszy natomiast w administracji publiczne;
i obronie narodowej (0,5%), edukacji (2%) oraz rolnictwie, towiectwie i leSnictwie; rybactwie (3%)
i posrednictwo finansowe (3%).

Wykres 1. Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2006 roku

O Handel i naprawy

O Obstuga nieruchomosci i firm
@ Budownictwo

@ Przemyst

O Transport, gospodarka magazynowa
itacznosé

O Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna

B Hotele i restauracje
18%

O Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

B Pozostate

W 2006 roku najwigkszy wzrost liczby oséb pracujgcych w poréwnaniu z 2005 rokiem
odnotowano w sekcjach: budownictwo (wzrost 0 6,5%), dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata (wzrost o 5,5%) i ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (wzrost o 2,7%). W

5 Podmioty Gospodarki Narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w wojewodztwie Zachodniopomorskim w 2006r,
Urzad Statystyczny w Szczecinie, Szczecin 2007

6 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Urzad statystyczny w Szczecinie,
Czerwiec 2007
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dwaoch sekcjach odnotowano spadek liczby pracujgcych: handel i naprawy (spadek o 1,5%) i transport,
gospodarka magazynowa i faczno$¢ (spadek o 0,5%).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wedtug liczby pracujacych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2005-2006

Wyszczegdlnienie 2006r. 2006r. | 2005r.=100%
Ogoélem 206 776 | 209 478 101,3
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo | 5859 5953 101,6
Przemyst 18 231 18 608 102,1
Budownictwo 20702 | 22042 106,5
Handel i naprawy 62031 | 61073 98,5
Hotele i restauracje 12273 | 12369 100,8
Transp’qrt, gospodarka magazynowa i 14286 | 14175 99,2
tacznosé
Posrednictwo finansowe 6 911 6 927 100,2
Obstuga nieruchomosci i firm 37686 | 38493 102,1
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia 991 1008 101,7
spoteczne i zdrowotne
Edukacja 4334 4394 101,4
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 11200 | 11502 102,7
Dma%alnosg 'USJng(.)WQ komunalna, 12 952 12923 1055
spofeczna i indywidualna, pozostata

W 2006 roku zarejestrowano 18,2 tys. nowych podmiotow, tj. 0 13,6% wiecej niz przed rokiem.
Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw nowozarejestrowanych wystapit w budownictwie (0 49%), ochronie
zdrowia i pomocy spotecznej (0 41) oraz dziatalnoSci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej
(0 27%). Wykreslono z rejestru 15,4 tys. podmiotéw, tj. 0 39% wiecej niz w poprzednim roku, w tym w
budownictwie (0 57%), transporcie, gospodarce magazynowej i facznosci (0 51%) oraz przemysle
(0 50%).

Szczegotowe dane makroekonomiczne odnoszace sie do czerwca 2007 roku w okresie

sporzadzania niniejszego opracowania nie byly dostepne w catosci. Dlatego, tez przedstawiono
sytuacije z konca roku 2006.
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Sytuacja demograficzno-spoteczna wojewddztwa zachodniopomorskiego

Ludnos¢ wojewddztwa zachodniopomorskiego w koricu grudnia 2006 roku wyniosta 1 692,8
tysigca osob. W koncu 2006 roku, kobiety stanowity 51,4% ogdlnej liczby ludnosci, mezczyzni zas
48,6%. Tereny miast zaludnia zdecydowana wiekszos¢ 69,0%, tereny wiejskie 31,0%.

Wedtug danych GUS od 2000 roku ludno$¢ naszego wojewddztwa systematycznie spada. Na
przetomie omawianych lat najwigkszy spadek dotyczyt osob w wieku przedprodukcyjnym w latach 2000
- 2005 wynidst ponad 68 tysiecy osob. Trend spadkowy utrzymuije sie i w 2006 roku.

Tabela 3. Ludno$¢ wojewddztwa zachodniopomorskiego

Wyszczegdlnienie 2000r. 2004r. 2005r. 2006r.

Ogoétem 1697935 | 1694865 | 1694178 | 1692838
mezczyzni 827 961 824 652 824075 | 822989
kobiety 869 974 870213 870103 | 869849
Miasta 1182979 | 1174336 | 1171908 | 1116265
Wie$ 514 956 520 529 522270 | 524573
w wieku przedprodukcyjnym 415021 356 939 346 331 | 337 451
w wieku produkcyjnym 1056257 | 1102687 | 1110868 | 1113 868
w wieku poprodukcyjnym 226 657 235239 236979 | 241519
Ludno$¢ na 1km2 powierzchni ogéine; 74

Prognozy ludno$ciowe potwierdzajg zachowanie trendu spadkowego w kolejnych latach, gdzie w 2030
roku oczekuje sig, ze liczba ludno$ci w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniesie 1 580,1 tys.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w grudniu 2006 roku wyniosto 2 505,35zt, stanowito to
82,8% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kraju. W pordwnaniu z grudniem 2005 roku w
wojewddztwie przecietne wynagrodzenie brutto byto wyzsze o 4,1% (w kraju odnotowano wzrost w skali
roku 0 8,5%).

Ponizsze dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracownikdéw przekracza 9 oséb
oraz jednostek strefy budzetowej niezaleznie od liczby pracownikéow.

Tabela 4. Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto

Zacmﬁ‘i’;?)‘iﬁvgfskie 2000r. | 2001r. | 2002r. | 2003r | 2004r. | 2008r. | o
Ogélem 1863 zt 2022 zt 2068 zt 2135z 2222 zt 2308 zt X
Sektor pUb"CZﬂy 1972 zt 2156 zt 2264 2 366 zt 2504 z 2631z X
Sektor Prywatny 1745 zt 1894 zt 1862 zt 1882 zt 1973 zt 1539 7z X

POLSKA 20522t | 21532t | 22252t | 22772t | 24052t | 252924 | 2709 21
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W wojewodztwie zachodniopomorskim pomimo wzrostu przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w latach 2000-2005 (wzrost z 1 863zt do 2 308zt) w dalszym ciggu stanowi okoto 90% wartoSci
zarobkéw obserwowanych $rednio w Polsce (w 2000r. udziat ten wynosit 90,8% a w 2005 91,3%,

nastapit wzrost 0 0,5 punktu procentowego).

Tabela 5. Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto

opieka spoteczna

Woiewbdat 2005 Ptaca ogotem z 2005r. w
ojewodztwo
2000r. ; ; rzeliczeniu na Euro.
Zachodniopomorskie Ogolem stanowisko | stanowisko p
robotnicze | nierobotnicze €=3,8559 zt z XIl 2005r.
Przemyst 1878z | 21782 1855zt 3514zt 565 €
Budownictwo 1691zt 1829 zt 1526 zt 2736z 474 €
Administracja
. 2260zt | 2906z 1665 zt 3140z 754 €
publiczna
Edukacja 1898z | 2525z 1459 zt 2800zt 655 €
Ochrona zdrowia i
1511z 1920 zt 1408 zt 2127 498 €

W tabeli zaprezentowanej wyzej (Tabela 5) przedstawiono przecietne miesieczne wynagrodzenie w

pieciu gateziach przemystu z wyodrebnieniem stanowisk robotniczych i nierobotniczych. Dal poréwnania
zostaty one przeliczone wg kursu z 31 grudnia 2005 roku na Euro. W okresie opracowywania niniejszej
analizy nie byly dostepne informacje o wysoko$ci zarobkdéw w wojewddztwie w koricu roku 2006 w tym

podziale.
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Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie i powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego

W | potowie 2007 roku utrzymuje sie¢ tendencja spadkowa liczby bezrobotnych notowana od
2004 roku. Czynniki wplywajace na ten stan rzeczy mozemy z catg pewnoscig do$¢ tatwo
zidentyfikowac, to: migracja zarobkowa, wzrost PKB, efektywne wykorzystanie $rodkéw finansowych z
EFS, wzrost ofert pracy. Wymienione elementy w znacznym stopniu wpltynety na spadek liczby oséb
bezrobotnych w naszym regionie. Pomimo wielu czynnikow wptywajacych na dynamike bezrobocia w
dalszym ciggu gtéwnym elementem zachodniopomorskiego jest sezonowos$¢ rynku pracy.

W koncu czerwca 2007 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim zarejestrowane byty
110 484 osoby, jest to spadek o ponad 32 tys. oséb w poréwnaniu z czerwcem 2006 roku. Liczba
bezrobotnych kobiet w naszym wojewddztwie wyniosta 63 955 oséb (tj. 57,9% ogdlnej liczby
bezrobotnych). Pomimo znacznego spadku samej liczby bezrobotnych kobiet (14 569 oséb) w
poréwnaniu z poprzednim rokiem, nastepuje stopniowa feminizacja zachodniopomorskiego rynku pracy.
Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w 2006 roku wyniost 56,6%. Udziat ten
systematycznie rosnie, w 2004 roku wynosit 53% a w koricu 2005 roku juz 53,9%.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewédztwie zachodniopomorskim w
latach 2003-2007

210 000
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180 000 ° P
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Wykres powyzej wyraznie wskazuje na sezonowo$¢ zachodniopomorskiego rynku pracy. W latach
poprzednich (2003, 2004) pomimo bardzo duzego bezrobocia rejestrowanego, mozna niewielkie spadki
liczby bezrobotnych w Il i lll kwartale danego roku. Trend sezonowo$ci utrzymuje sie réwniez przy
spadku liczby bezrobotnych, co zaobserwowa¢ mozna w latach 2005- 2007.
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Spadek bezrobocia rejestrowanego w 2007 roku widoczny jest we wszystkich wojewddztwach.
Jak ukazuje mapa powyzej najwiekszy spadek bezrobocia w | pdiroczu 2007 roku zaobserwowano w
wojewodztwie Wielkopolskim (22,6%), Dolno$laskim (21,8%) i Opolskim (21,7%). Wojewddztwo
Zachodniopomorskie sklasyfikowano na czwartym miejscu pod wzgledem spadku liczby bezrobotnych
w pordéwnaniu z poczatkiem roku. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w pigciu
wojewddztwach: Lodzkim, Podkarpackim, Mazowieckim, Swietokrzyskim i Lubelskim.

Mapa 1. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poczatkiem roku w wojewodztwach
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Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Spadek liczby bezrobotnych ma swoje odzwierciedlenie w poszczegélnych powiatach naszego

wojewodztwa. Niezwykle pozytywnym elementem widocznym w korcu czerwca 2007 roku jest spadek
liczby osob pozostajacych poza zatrudnieniem we wszystkich powiatach wojewodztwa w poréwnaniu
z poczatkiem roku.
Procentowy spadek liczby bezrobotnych w | potroczu 2007 roku (liczac od 31 grudnia 2006 do 30
czerwca 2007 roku) dla wojewodztwa zachodniopomorskiego wyniost ponad 20 punktéw (tj. spadek o
28 382 osoby). W pietnastu powiatach odnotowano spadki liczby bezrobotnych powyzej wartosci dla
wojewddztwa (20,4%) i sg to powiaty: Kamienski (34,4%, tj. spadek o 1760 oséb), Kotobrzeskim
(30,5%, tj. spadek o 1 400 osdb), Wateckim (26,6%, tj. spadek o 1 133 osoby), Swidwirskim (25,4%, tj.
spadek 0 1499 oséb), Miescie Swinoujécie (24,1%, tj. spadek o 572 osoby), Gryfiriskim (23,9%, t].
spadek 0 1647 o0sob), Szczecineckim (22,8%, tj. spadek o0 2 060 osob), Gryfickim (22,1%, tj. spadek o
1706 osdb), Mysliborskim (21,7%, tj. spadek o 1012 osob), Drawskim (21,7%, tj. spadek o 1535
0sob), Miescie Szczecinie (21,4%, tj. spadek o 4 607 osob), Stawienskim (21,2%, tj. spadek o 1289
0s0b), tobeskim (21,0%, tj. spadek o 905 osdb), Pyrzyckim (20,8%, tj. spadek o 799 osdb) i
Koszalinskim (20,5%, tj. spadek o 1 402 osoby).
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Mapa 2. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poczatkiem roku z podziatem na powiaty
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Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Stopa bezrobocia dla Polski w kofcu czerwca 2007 roku osiggneta 12,4%, w poréwnaniu z
poczatkiem roku (grudzien 2006r.) nastapit spadek o 2,5%. Dla wojewddztwa zachodniopomorskiego
stopa bezrobocia w omawianym okresie wyniosta 17,9%. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze w
pordwnaniu z poczatkiem roku spadek stopy bezrobocia w naszym wojewddztwie byt jednym z
najwiekszych wsrod wszystkich wojewddztw Polski i wynidst 3,9%. Najnizszg stope bezrobocia
zaobserwowano wojewodztwie Wielkopolskim (9,3%), Matopolskim (9,%) i Mazowieckim (10,2%).

Tabela 6. Dynamika stopy bezrobocia

Stopa bezrobocia
C % do cywilnej ludnosci Przyrost/spadek(-
Lp. Wojewddztwo (aktywn)t/aj zavdodowo)* ! pacei()
12.2005 | 12.2006 | 06.2007 2006-2005 06.2007 - 12.2006

POLSKA 17,6 14,9 12,4 2,7 2,5
1. | Dolno$laskie 20,6 16,8 13,4 -3,8 -34
2. | Kujawsko-Pomorskie 22,3 19,3 16,2 -30 -3,1
3. | Lubelskie 170 15,5 13,5 -1,5 2
4. | Lubuskie 230 19,3 15,8 =37 -3,5
5. | todzkie 17,9 14,8 12,6 =31 2,2
6. | Mafopolskie 13,8 11,4 9,5 -2,4 -1,9
7. | Mazowieckie 13,8 11,9 10,2 -1,9 1,7
8. | Opolskie 18,7 16,3 13,1 24 -3,2
9. | Podkarpackie 18,5 16,5 14,2 -20 -2,3
10. | Podlaskie 15,6 13,3 111 -2,3 2,2
11. | Pomorskie 19,2 15,5 12,9 =37 2,6
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12. | Slaskie 15,5 12,8 10,6 -2,7 2,2
13. | Swietokrzyskie 20,6 17,8 15,5 -2,8 2,3
14. | Warminsko-Mazurskie 27,2 23,7 19,6 -3,5 -4.1
15. | Wielkopolskie 14,6 11,8 9,3 -2,8 2,5
16. | Zachodniopomorskie 25,6 21,7 17,9 -3,9 -3,8

*po korekcie GUS za okres od grudnia 2005 r. do sierpnia 2006 r. wynikajacej z ustalenia ostatecznej liczby
pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym na koniec 2005 r.

Z catg pewnoscig spadek liczby oséb bezrobotnych jest spowodowany znacznym wzrostem
ilosci ofert pracy, ktérymi dysponowaty urzedy pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim.
W pierwszych szeSciu miesigcach 2007 roku ogélna liczba ofert, ktdrymi dysponowaty powiatowe
urzedy pracy wyniosta ponad 40 tysiecy. W poréwnaniu z pierwszg potowg 2006 roku nastgpit wzrost
0 2 464 oferty.

W 2006r. ogdlna liczba ofert pracy przekroczyta 71 tysiecy (dla poréwnania w catym 2001 roku
odnotowano ponad 26,0 tys. wolnych etatow). W pierwszych pieciu miesigcach ubiegtego roku liczba
ofert pracy przyrastata arytmetycznie, osiggajac w maju ponad 8 tysiecy. W nastepnych pieciu
miesigcach liczba ta utrzymywata sie na wysokim poziomie 6 tysiecy ofert pracy w miesigcu.

Wykres 3. Liczba ofert pracy w poszczegdéinych w latach 2001-2007

Najwieksza liczbg
ofert pracy
71063 dysponowaly
powiatowe urzedy
pracy w powiatach:
Miescie Szczecinie
49 407 (8.962).

41 596 Kotobrzeskim
(2612),

29 550 Stargardzkim

26 026 (2592)
Szczecineckim
(2531),
Goleniowskim

2001r. 2002r, 2003r. 2004r, 2005, 2006r. | péirocze (2296).
2007

54 458

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg kolejnym niezmiernie istotnym czynnikiem
wptywajacym na poprawe sytuacji na rynku pracy. W 2007 roku aktywnymi formami objete zostaty
23 tysigce 0s6b bezrobotnych (w poréwnaniu z | potowg 2006 roku nastapit wzrost 0 2 187 0sob).

W pierwszych szesciu miesigcach 2007 roku najwigcej zarejestrowanych osob skorzystato ze
szkolen (5 281 osob) i stazy (4 535 osob). W dalszej kolejnosci aktywizacje zawodowa przeprowadzano
w ramach: rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej (3 868 osob), rozpoczecie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (2 938 osdb), roboty publiczne (2 491 osdb), prac interwencyjnych, na
ktére skierowano 1 849 osob, podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
(1107 os6b), 1 059 os6b podjeto dziatalno$¢ gospodarczg, z innych form skorzystato 15 0séb.
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Tabela 7. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w latach
2006-2007

Réznica
2006r. | potowa 2007r.
2007r - 20061
e ogsem | ogbiom | Kobit e ogolem | Y9ZBW 1 ypiery | Y92 gogiem | Kobiet
9 go/ y ogdtem 9 ogotem % y ogotem % 9 y
° %
Ogotem 138866 | 100,00% | 78546 | 56,6% 110 484 100,0% 63 955 100,0% -28 382 | -14591
z prawem do zasitku 22 400 16,1% 10283 7,4% 17 802 16,1% 8 406 13,1% -4 598 -1877
Zamieszkali na wsi 56 822 40,9% 32341 | 23,3% 44 313 40,1% 26 061 40,7% -12509 | -6280
Osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia 3928 2,8% 2631 1,9% 1608 1,5% 1102 1,7% -2320 -1529
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 49 0,0% 30 0,0% 49 0,0% 32 0,1% 0 2
Do 25 roku zycia 25385 18,3% 14579 | 10,5% 18 690 16,9% 11067 17,3% -6 695 -3512

Ktére ukoniczyly
szkote wyzsza, do 994 0,7% 703 0,5% 495 0,4% 337 0,5% -499 -366
27 roku zycia

Diugotrwale 92169 664% | 55212 | 398% | 73316 66,4% 45132 706% | -18853 | -10080
bezrobotne

Ey"c"ivayiemmk“ 20488 | 212% | 13217 | 95% | 25757 23,3% 11910 186% | -3731 | -1307

Bez kwalifikacji 45315 | 326% | 27926 | 201% | 36674 33.2% 23054 %60% | -8641 | 4872
zawodowych

Samotnie
wychowujace, co
najmniej jedno 9413 6,8% 8 696 6,3% 8353 7,6% 7811 12,2% -1060 -885
dziecko do 7 roku
zycia

Niepetnosprawni 2706 1,9% 1354 1,0% 2548 2,3% 1320 2,1% -158 -34

Liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku wyniosta w koncu czerwca 2007 roku 17 802
osoby, udziat os6b pobierajgcych zasitek do ogdtu bezrobotnych wynidst 16,1%. W pordwnaniu
poczatkiem roku udziat ten nie ulegt zmianie. Powiatami o najwigkszym udziale oséb pobierajacych
zasitek byly: Drawski (25,5%), Swidwinski (25,0%) i (Mysliborski 20,7%). Powiatem, w ktérym
najmniejszy udziat bezrobotnych pobierajacych zasitek byto Miasto Szczecin 8,2%, ten niski udziat
wynika z czasu pobierania w tym powiecie zasitku (tylko 6 miesiecy).

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi wg stanu na 30 czerwca 2007 roku, stanowity 40,1%
0golnej liczby 0séb bezrobotnych (44 313 osob) w tym 26 061 kobiet (tj. 58,8% ogotu w tej kategorii). W
poréwnaniu z poczatkiem roku w tej kategorii odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 12 509 osdb.

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki stanowig 1,5% ogdlnej liczby
bezrobotnych, tj. 1 608 osdb, w tym 1 102 kobiety (68,5% ogoinej liczby w tej kategorii). W poréwnaniu
z koncem 2006 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych o 2 320.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcéw w naszym wojewddztwie w 2006 roku
wyniosta 49 osdb w tym 30 kobiet. W pofowie roku liczba bezrobotnych cudzoziemcdw nie zmienita sie
(49 o0s0b).

W kategorii do 25 roku zycia zarejestrowano 18 690 oséb (16,9% ogétu) w tym 11 067 kobiet.
Odnotowano spadek w odniesieniu do poczatku roku o 6 695 osob.

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych w kofncu czerwca 2007 roku wyniosta 73 316 0sdb
(66,4% ogolnej liczby bezrobotnych). Kobiety stanowig 61,6% tej kategorii (45 132 osoby). Nastapit
spadek o 18 852 osoby.
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Osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 23,3% (tj. 25 757 osdb) ogoinej liczby bezrobotnych.
Mezczyzni stanowig wiekszos¢ w tej kategorii — 53,8%. Odnotowano spadek liczby bezrobotnych
0 3731 0sbb.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity w | potowie 2007r. - 33,2% (36 674 osoby)
ogolnej liczby bezrobotnych, z czego 23 054 kobiety (tj. 62,9% ogdinej liczby bezrobotnych w tej
kategorii). W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit spadek liczby osob niewykwalifikowanych o
8 641 osob.

Osoby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia stanowity w korcu
czerwca 2007 roku 7,6% ogdlnej liczby bezrobotnych. W przewazajacej czesci byly to kobiety, ktére
stanowity 93,5% ogolinej liczby w tej kategorii. W tej grupie spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu
z poczatkiem roku wyniést 1 060 oséb.

Liczba osob bezrobotnych niepetnosprawnych ogotem ksztattowata sie na poziomie 2 548 osab,
stanowito to 2,1% ogdtu bezrobotnych w wojewddztwie.

Jednym z elementdw, ktdre ukazujg petny obraz zjawiska bezrobocia w naszym wojewddztwie
sq dane statystyczne prezentujace strukture oséb bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy i stazu pracy.

Wykres 4. Struktura os6b bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2007

wg wieku

35-44 lata
19,0%

srednie

wg czasu
pozostawania
bez prac

wg stazu pracy

Istotnym elementem charakteryzujgcym strukture osob bezrobotnych wediug wieku w
wojewbdztwie zachodniopomorskim jest jeden z najnizszych wskaznikéw bezrobocia w$rod oséb
najmtodszych, czyli w wieku 18-24 lata. W koncu czerwca 2007 roku odsetek osob bezrobotnych w tej
grupie w wojewddztwie zachodniopomorskim wynidst 16,9% (wartoS¢ wskaznika dla Polski w tym
okresie wynosita 18,9%).
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Najwiekszg grupe 0séb bezrobotnych stanowig osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata (1. 31
018 osob, co daje 28,1%) i 25-34 lata (tj. 30 122 osoby, co daje 27,3% ogdlnej liczby bezrobotnych),
19% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych to osoby w wieku 35-44 lata (20 995 oséb), dwiema
zdecydowanie najmniejszymi grupami byty osoby w wieku od 55 do 59 lat (tj. 7,6%) i osoby
sklasyfikowane w kategorii 60-64 lata, ktdre stanowity 1,2% (1 293 osoby) ogdlnej liczby bezrobotnych.

W strukturze os6b pozostajgcych poza zatrudnieniem wedtug wyksztatcenia, mozna zauwazyc,
Ze najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, to ponad 38,7% (42 789
0sob) ogolnej liczby bezrobotnych. Kolejng znaczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (28,5%). Pozostate grupy wyrdznione ze wzgledu na wyksztatcenie stanowig
razem jedng trzecig ogolnej liczby bezrobotnych i sg to osoby z wyksztatceniem: policealnym i $rednim
zawodowym - 18,7%; S$rednim ogdlnoksztatcacym — 9% i osoby legitymujace sie wyzszym
wyksztatceniem — 5% (udziat 0séb z wyzszym wyksztatceniem jest znaczaco nizszy niz przecietna dla
Polski, ktora wyniosta 6,1% w koncu czerwca 2007r.).

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne powyzej 12 miesiecy stanowity w wojewddztwie
zachodniopomorskim ponad 47% ogélnej liczby osdb bezrobotnych. W kategorii 12-24 miesiecy to 16%
ogoblnej liczby bezrobotnych, natomiast w kategorii powyzej 24 miesiecy pozostawania bez pracy
odnotowano 31,5% ogdlInej liczby bezrobotnych. Kolejne wyrdznione kategorie to: 6-12 miesiecy ponad
20%, 3-6 miesiecy to 13,2%, 1-3 miesiecy ponad 10,5% i do 1 miesigca niespetna 8,7%.

Analizujgc dane dotyczace podziatu bezrobotnych wedtug stazu pracy mozna zaobserwowac
znaczny udziat bezrobotnych w grupie bez stazu (22 %, tj. 24 356 osob), ze stazem do 1 roku (17,7%) i
od 1 do 5 lat stazu (19%). Ponad 39% ogdtu bezrobotnych stanowili bezrobotni z dwdch wymienionych
grup (bez stazu i do 1 roku). Moze to oznacza¢, ze duzg grupe bezrobotnych stanowig absolwenci i
miode osoby z niewielkim stazem pracy.
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Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodéw)

Na dzien 30 czerwca 2007 roku najmniejszg grupg zawodowg na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim byty osoby bezrobotne posiadajace zawody mieszczace sie w dwoch wielkich
grupach zawodowych:

Sity zbrojne (0) - 303 osoby (0,3% ogbtu),
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) - 380 oséb (0,3% ogdlnej
liczby bezrobotnych).

W pozostatych wielkich grupach zawodowych odnotowano:

Specjalisci (2) — 5 941 0s6b (5,4% ogotu), kobiety w tej grupie stanowig ponad 73%;

Technicy i inny Sredni personel (3) — 14 162 osoby (12,8% ogdtu), kobiety stanowig 65,3% tej
kategorii;

Pracownicy biurowi (4) — 3 904 osoby (3,5% ogdtu), kobiety w tej grupie stanowig zdecydowana
wiekszosc tj. 84,7%;

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 16 325 oséb (14,8% ogétu) w tym 14 668
kobiet (89,8% tej grupy);

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) — 4 496 osob (4,1%), kobiety stanowig 62,3% (2 803
osoby);

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (7) — 25 060 osob (22,7% ogdtu), kobiety stanowig 27,3%
(8 370 osdb);

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 4 682 osoby (4,2% ogétu), kobiety stanowig
27,1% (1 270 osbb);

Pracownicy przy pracach prostych (9) — 15 242 osoby (13,8%), kobiety stanowig 57,9% (8 827
0s6b).

W | pdiroczu 2007 roku w ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych byto 19 988 osob bez zawodu, w
tym 12 446 kobiet.

Tabela 8. Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw i specjalnosci w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | pétroczu 2007 roku

Zarejestrowani bezrobotni w koficu czerwca 2007 roku Oferty
do 12 mies. od pracy
8 ) . dnia ukoriczenia poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy w miesigcach zgfo-
[S Zawody i specjalnosci . . szkoly szone
I Ogodtem | kobiety wl
do1 1-12 ow. 12 ‘
razem | kobiety - - P - pdfroczu
razem | kobiety | razem | kobiety [ razem | kobiety | 2007r.
0| SItY ZBROJINE 303 0 1 0 14 0 75 0 29 0 1
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1| PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 380 182 1 1 28 9 172 79 179 94 129
KIEROWNICY
2| SPECJALISCI 5941 4359 498 341 491 354 2275 1652 1757 | 1363 1835
3| TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL | 14162 9246 289 197 1053 633 5068 3182 | 4853 | 3434 3662
4| PRACOWNICY BIUROWI 3904 3306 27 19 245 199 1365 1112 | 2010 | 1746 4728
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH |
5 SPRZEDAWCY 16325 | 14668 81 69 1041 891 6009 5280 | 7375 | 6834 5577
6| Rophr OCRODNICY, LESNICY 449 | 2803 | 7 7 285 | 138 | 1500 | 828 | 2245 | 1457 | a1
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 10
7 RZEMIESLNICY 25060 6848 57 14 1912 382 10507 | 2457 013 3212 8136
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 4682 1270 8 4 345 88 1922 493 2123 630 2674
PRACOWNICY PRZY PRACACH
9 PROSTYCH 15243 8827 8 5 904 459 5336 2779 | 8070 | 4945 13026
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Do 2005 roku hierarchia zawodow o najwigksze;j liczbie bezrobotnych wydawata sie ,utozona”.
W 2006 roku schemat ten zostat zaburzony, przyczyna tego moze wydawaé sie migracja zarobkowa.
Dwa pierwsze zawody uplasowaty sie na tej samej pozycji, tj. sprzedawca i robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym. Wiekszy naptyw wystapit w zawodach robotnik gospodarczy i asystent

ekonomiczny.

Tabela 9. Zawody o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2000-2007

| pétrocze
2000r. 2001r. 2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. P
2007
Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca Sprzedawca
Robotnik Robotnik Robotnik Robotnik Robotnik Robotnik Robotnik Robotnik
pomocniczy pomocniczy pomocniczy pomocniczy pomocniczy pomocniczy pomocniczy w pomocniczy w
w przemysle w przemysle w przemysle w przemysle w przemysle w przemysle przemysle przemysle
przetwérczym | przetwérczym | przetworczym | przetwérczym | przetwérczym przetwdrczym przetwérczym przetwérczym
. . : Robotnik
Slusarz Kucharz Slusarz Slusarz Kucharz Kucharz gospodarczy Asystent
: Asystent Robotnik
Kucharz Murarz Kucharz Murarz Murarz Slusarz ekonomiczny gospodarczy
Murarz Slusarz Murarz Kucharz Slusarz Murarz Kucharz Slusarz
Pracownik Pracownik Pracownik Pracownik Robotnik Robotnik Slusarz Kucharz
biurowy biurowy biurowy biurowy gospodarczy gospodarczy
Sprzataczka Sprzataczka Plan|st§ Robotnik ASVS“?“‘ Asystgnt Murarz Murarz
produkcyjny gospodarczy ekonomiczny ekonomiczny
Robotnik Robotnik Mechanik Mechanik Pracownik Pracownik . .
X . Krawiec Krawiec
gospodarczy gospodarczy $am.os. sam.os. biurowy biurowy
Planista Planista Robotnik Asystent Mechanik Sprzataczka Sprzataczka Sprzataczka
produkcyjny produkcyjny gospodarczy ekonomiczny sam.os. prza] prz przg
. . . Mechanik
. Mechanik Mechanik Pracownik .
Krawiec Sam.os. Sprzataczka Sprzataczka Sprzataczka Sam.0S. biurowy samochodow
osobowych

Sprzedawca i pracownik w przemy$le przetworczym to zawody, ktore od lat utrzymujg duzg
liczbe osdb bezrobotnych. Zestawienie zawodoéw o najwiekszej licznie 0sdb bezrobotnych w koncu roku
z danymi z | pdtrocza wskazuje te zawody, w ktorych duze nasycenie pojawia sie¢ w okresie letnim
(asystent, mechanik samochodowy). Doktadnie zjawisko sezonowo$ci mozna zaobserwowaé analizujac
oferty pracy w | pdtroczu 2007r.
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Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W | pdtroczu 2007 roku odnotowano 1 608 oséb (1,2% ogétu) bezrobotnych w okresie do
12 miesigca od dnia ukoficzenia nauki, w tym 1 102 kobiety. Najliczniejszg grupg sg osoby bez zawodu
- 631 0s6b, w tym 445 kobiet (tj. 70,5%). W nastepnej kolejnosci wyrdzniono zawody:

= Ekonomista - 81

= Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] - 45

= Sprzedawca - 44

= Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 38

» Pedagog - 34

= Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] - 19

= Nauczyciel wychowania fizycznego - 18

= Socjolog - 18

= Kucharz matej gastronomii - 18

» Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 17

= Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] - 16

= Technik mechanik - 15

= Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] - 14

= Inzynier technologii zywno$ci - 13

= Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 13

Mapa 3. Udziat os6b bezrobotnych do w okresie do 12 miesiecy od dna ukoriczeniu szkoty

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE Slawieitski | Udziat 0s6b bezrobotnych do
0, = - - -
( 1,5%) L, 10% w okresie do 12 miegty od dna
=0 A ukoriczeniu szkoty
Miasto Koszalin ' * .
Kolobrzeski | 1.2% A stan na koniec czerwca 2007 roku
¢ 1,3% 7 Koszalinski \
=7 L Gryficki Bialogardski —,  L0%
I 0,9% o 09% *
Kamieriski N N
Miasto;Snfi(tou]'s'cie,/ 0, 7% b Swidwinski s necki q
11% | A\ 7 \ 9 zczecinecki
: 7 - 08% e J
_ Goleniowski _ Lobeski A |
Policki 1,7% o 20% 3 Y
1,3% S 7 Drawski - 7
L - 5 0, J
Miasto Sz&ecin S L,6% - 4
. 14%° Stargardzki
VA" 0,
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Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz
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Osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy

W | potowie 2007 roku odnotowano 41 225 osdb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy. Udziat bezrobotnych kobiet w tej kategorii pod koniec omawianego okresu wyniost
61,4% (tj. 25 317 kobiet).

Mimo spadku ogdlnej liczby bezrobotnych (w poréwnaniu z czerwcem 2006 roku spadek
wynidst ponad 15 tys. 0séb) udziat osob w tej grupie nadal jest znaczacy.

Problem dtugotrwatego bezrobocia wysuwa si¢ na pierwszy plan, wskazujgc instytucjom
przeciwdziatajagcym skutkom bezrobocia, na ktére grupy spoteczne nalezatoby zwréci¢ szczegding
uwage. Mowa tu o instytucjach, majacych za zadanie identyfikowaé, dociera¢ do jednostek, ktore
stracity wiare w szybki lub jakikolwiek powr6t na rynek pracy. Sg to przede wszystkim Kluby Pracy, ktore
dziatajg w zasadzie we wszystkich powiatach. Wielki wptyw na udzielanie poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej ma Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie i oddziat
zamiejscowy w Koszalinie dziatajace przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie.

Wsrédd osdb dtugotrwale bezrobotnych najliczniejszg grupe zawodowa stanowia;
= Sprzedawca - 4925

Bez zawodu - 2571

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 2022

Robotnik gospodarczy - 1326

Sprzataczka - 1021

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 994

Slusarz - 902

Kucharz - 873

Murarz - 863
= Szwaczka - 816

Pierwsza dziesigtka zawodow stanowi ponad 39% wszystkich oséb dtugotrwale bezrobotnych.

WSsrdd diugotrwale bezrobotnych kobiet najliczniejsze zawody to:
= Sprzedawca - 4647
Bez zawodu - 1602
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 1280
Sprzataczka - 1013
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 932
Szwaczka - 813
Krawiec - 795
Kucharz - 778
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 754
Robotnik gospodarczy - 641

24



Analiza bezrobocia wedtug PKD

Polska Klasyfikacja DziatalnoSci’ jest podstawg systemu klasyfikacji gospodarczych i spotecznych,
do ktorej nawigzujg inne klasyfikacje, a zwlaszcza Polska Klasyfikacja Wyrobow i Ustug. PKD ustala
symbole, nazwy i zakres poszczegoinych grupowan klasyfikacyjnych na pieciu réznych poziomach, tj.
sekql i podsekciji, dziatow, grup, klas i podklas. Klasyfikacja dziatalnosci stosowana jest m.in. do:

klasyfikowania podmiotéw gospodarczych dla potrzeb krajowego, urzedowego rejestru
podmiotéw gospodarki narodowej REGON - wg rodzaju prowadzonej przez nie dziatalno$ci,

= przedstawiania struktury gospodarki narodowej z punktu widzenia spotecznego podziatu pracy,

= zestawiania dynamicznych szeregbw dla potrzeb ekonomicznej analizy rozwoju
gospodarczego,
= opracowywania bilansow gospodarki narodowej, w tym zintegrowanych rachunkow

narodowych,
= sporzgdzania porownan miedzynarodowych,
= zestawiania informaciji statystycznych, odpowiednio poréwnywalnych z innymi krajamié.

Tabela 10. Bezrobotni wedtug o rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2007

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy Oferty pracy
. i . stan w .
Sekcja PKD zarejestrowani Koficu |- zgloszone w I- | stan w koncu I-
w |-pétroczu . pétroczu potrocza
potrocza

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 3213 6635 1327 139
Rybactwo 267 371 107 2
Goérnictwo 85 192 118 2
Przetwérstwo przemystowe 11759 19001 7855 690
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 373 598 301 2
Budownictwo 4370 6840 3140 229
Handel hurtgwy i.detaliczny_; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli 9299 16512 5777 492
oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 2211 3797 239 210
Transport, gospodarka magazynowa i faczno$¢ 1819 3019 1706 182
Posrednictwo finansowe 403 704 802 55
Ot;s}uga plgruchomoscu wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem 2008 4291 3508 481
dziatalno$ci gospodarczej
Admlnlstraqa publiczna i obron_a narogowa; obowigzkowe ubezpieczenia 4755 7953 779 498
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 967 1904 1083 182
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1644 3070 1820 140
Dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 4 596 6558 2434 191
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 145 400 9 1
Organizacje i zespoly eksterytorialne 7 3 1 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 2 856 5050 0 0
Ogotem 51697 86128 40179 3496

7 Klasyfikacja PKD zostata wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. (Dz. U. nr 33, poz.
289) z pozniejszymi zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 165, poz.
1727) do stosowania w statystyce, ewidencji i dokumentacji oraz rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach i
systemach informacyjnych administracji publicznej. Zastapita ona klasyfikacje wprowadzong rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 829, z p6zA. zm.).

8 http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/opisy_klasyfikacji/pkd.htm
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W Powiatowych Urzedach Pracy zarejestrowano 86 128 oséb bezrobotnych (stan na 30

czerwca 2007 roku) poprzednio pracujacych, jest to 78% ogélnej liczby bezrobotnych. W wigkszo$ci
osoby te pracowaty w sektorze prywatnym 75,5% (tj. 65 025 osdb) a tylko 24,5% (16 053 osoby) w
sektorze publicznym.

W poszczegdlnych sekcjach PKD odnotowano (stan na 30 czerwca 2007r.):

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 6 635 oséb, w tym
3 217 kobiet (48,5%). Ponad 81% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze prywatnym,
19% w sektorze publicznym. Liczba ofert pracy od 2002 roku utrzymuije sie¢ na poziomie ponad
2 tysiecy. W | pdtroczu odnotowano 1 327 ofert pracy.

Rybactwo - ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 371 osdb, w tym 86 kobiet (23,2%). Ponad
87% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze prywatnym. Liczba ofert pracy od 2004
roku systematycznie maleje, osiggajac w 2006 roku sume 42 ofert. Natomiast w | potowie br.
zgtoszono do urzeddw pracy juz 107 ofert pracy.

Gornictwo — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 192 osoby, w tym 96 kobiet (50%). Ponad
92% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze prywatnym. Liczba ofert pracy od 2003
roku systematycznie maleje, osiggajac w 2006 roku sume 58 ofert. w | pétroczu odnotowano
118 ofert pracy.

Przetwérstwo przemystowe - ogélna liczba bezrobotnych wyniosta 19 001 osob, w tym 10 513
kobiet (53,3%). Ponad 93,5% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze prywatnym.
Liczba ofert pracy od 2002 roku systematycznie rosnie, osiggajac w 2006 roku sume 16 401
ofert, a w | pétroczu 2007 liczba ofert pracy wyniosta 7 855.

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng - ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 598
osob, w tym 143 kobiety (23,9%). Ponad 49% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze
prywatnym. Liczba ofert pracy od 2003 roku utrzymuje sie ma poziomie ponad 450, osiggajac w
2006 roku sume 509 ofert. W | potroczu 2007 roku odnotowano 301ofert pracy.

Budownictwo - ogdlIna liczba bezrobotnych wyniosta 6 840 oséb, w tym 1 002 kobiety (14,6%).
Ponad 94% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze prywatnym. Liczba ofert pracy od
2002 roku systematycznie ro$nie, osiggajac w 2006 roku sume 6 291 ofert. W 2007 roku od
stycznia do czerwca odnotowano 3 140 ofert pracy.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego - ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 16 512 oséb, w tym
11 878 kobiet (71,9%). Ponad 93,5% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze
prywatnym. Liczba ofert pracy od 2001 roku systematycznie ro$nie, przekraczajac w 2006 roku
9 tysiecy ofert. W pierwszych szesciu miesigcach 2007 liczba ofert pracy wyniosta 5 777.

Hotele i restauracje — ogoina liczba bezrobotnych wyniosta 3 797 oséb, w tym 3 027 kobiet
(79,7%). Ponad 96% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze prywatnym. Liczba ofert
pracy od 2002 roku systematycznie rosnie, osiggajac w 2006 roku ponad 3 tys. ofert,
a w | pétroczu 2007 liczba ofert pracy wyniosta 2 395.

Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ - ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 3 019
osob, w tym 1 355 kobiet (44,9%). Ponad 72,6% bezrobotnych poprzednio pracowato w
sektorze prywatnym. Liczba ofert pracy od 2002 roku systematyczne wzrasta, osiggajac w 2006
roku ponad 3 tys. ofert. W pierwszych szeSciu miesigcach 2007 liczba ofert pracy wyniosta
1 706.

Posrednictwo finansowe - ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 704 osoby, w tym 581 kobiet
(82,5%). Ponad 76% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze prywatnym. Liczba ofert
pracy od 2001 roku systematycznie ro$nie, osiggajac w 2006 roku sume 1 253 ofert.
W | pétroczu 2007 roku odnotowano 802 oferty pracy.
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Obstuga nieruchomosci — ogoIna liczba bezrobotnych wyniosta 4 221 osob, w tym 2 572 kobiety
(60,9%). Ponad 82% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze prywatnym. Liczba ofert
pracy od 2001 roku systematycznie rosnie, osiagajac w 2006 roku ponad 5,7 tys. ofert. W
pierwszych szeSciu miesigcach 2007 liczba ofert pracy wyniosta 3 508. W 2007 roku od
stycznia do czerwca odnotowano 7 796 ofert pracy.

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne — ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 7 253 osoby, w
tym 2 942 kobiety (40,6%). Ponad 77% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze
publicznym. Liczba ofert pracy od 2004 roku systematycznie rosnie, przekraczajac w 2006 roku
12,5 tys. ofert. Natomiast w | potowie br. zgtoszono do urzedéw pracy juz 7 796 ofert pracy.
Edukacja - ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 1 904 osoby, w tym 1 454 kobiety (76,4%).
Ponad 66% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze publicznym. Liczba ofert pracy od
2001 roku systematyczne ro$nie, osiggajac w 2006 roku 2 414 ofert. W | pétroczu 2007 roku
odnotowano 1 083 oferty pracy.

Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna - ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 3 070 osdb, w tym
2 537 kobiet (82,6%). Ponad 71% bezrobotnych poprzednio pracowato w sektorze publicznym.
Liczba ofert pracy od 2002 roku systematycznie rosta do 2005 utrzymujac poziom ok. 3 tysigca
ofert. W 2007 roku od stycznia do czerwca odnotowano 1 820 ofert pracy.

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — ogélna liczba
bezrobotnych wyniosta 6 558 oséb, w tym 3 916 kobiet (59,7%). Ponad 87% bezrobotnych
poprzednio pracowato w sektorze prywatnym. Liczba ofert pracy od 2002 roku systematycznie
rosnie, osiggajac w 2006 roku wielkos¢ ponad 4 tys. W | potroczu 2007 roku odnotowano 2 434
oferty pracy.

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw - ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 400
osob, w tym 307 kobiet (76,7%). W | pétroczu 2007 roku odnotowano 9 ofert pracy.

Dziatalno$ci niezidentyfikowana - ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 5 050 oséb, w tym 2 886
kobiet (57,1%).

Dotychczas niepracujacy - ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 24 356 osob, w tym 15 440
kobiet (f. 63,4%). Od 2000 do 2003 roku liczba osob dotychczas niepracujacych
systematycznie rosta (43 282 osoby w 2003 roku). Spadek w tej kategorii nastapit od 2004 roku,
w pordwnaniu 2006 rokiem z 2003 spadek liczby bezrobotnych wynosi 12 460 osob.
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Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodéw)

W okresie od stycznia do czerwca 2007 roku Powiatowe Urzedy Pracy dysponowaty 40 182
(zrodto MGiP-01) ofertami pracy. W kwietniu 2007 roku, urzedy pracy odnotowaty rekordowg ilos¢ ofert-
8 747. Najwieksza iloscig ofert pracy dysponowaty urzedy pracy w powiatach: MieScie Szczecinie 9 tys.,
Kotobrzeskim 2,7 tys. i Stargardzkim 2,6 tys.

Tabela 11. Liczba ofert pracy z podziatem na powiaty wojewodztwa zachodniopomorskiego w
2007 roku

2007r. z ofert ogotem
Ogotem dla oséb
. w miejsca dlaosob | W okresie dotycza
Powiat I i v v vi - staze tFZ)erv);%?a 5 rif.f niepeino m?:s:i ce pracy
pétroczu p - spra- gcy Sez0no
2007r. zZawo czne wnyeh od fjnla Wej
dowego ukoncze-
nia szkoly
Biatogardzki 100 112 196 399 172 218 1197 340 276 141 34 3 165
Choszczeniski 154 244 231 21 174 108 1122 334 244 238 5 0 0
Drawski 161 350 480 212 329 295 1827 197 135 681 12 0 124
Goleniowski 450 215 411 487 412 321 2296 164 0 76 7 0 5
Gryficki 149 136 234 739 273 278 1809 260 138 298 6 92 843
Gryfinski 94 153 290 364 220 157 1278 159 350 352 4 0 253
Kamieriski 97 62 169 408 167 13 1016 193 14 50 0 2 453
Kotobrzeski 286 272 589 604 430 431 2612 89 23 291 41 3 1206
Miasto Koszalin 197 164 214 271 304 439 1589 290 82 103 60 3 790
Koszalinski 77 90 191 208 233 115 914 115 88 76 19 2 226
tobeski 56 135 194 252 174 179 990 123 403 0 55 0 18
Mysliborski 255 223 321 528 407 322 2056 171 164 90 16 0 24
Policki 117 171 187 201 153 144 973 122 6 66 32 0 0
Pyrzycki 160 125 199 425 185 127 1221 107 96 0 200 0 57
Stawieriski 244 227 372 385 349 305 1882 96 20 139 18 0 1174
Stargardzki 296 342 492 543 451 468 2592 415 214 179 57 7 1533
Szczecinecki 451 333 317 566 450 414 2531 376 179 216 17 0 0
Swidwinski 329 251 210 273 228 202 1493 168 260 314 15 0 72
Miasto Swinoujécie 84 88 153 111 113 90 639 62 41 11 1 2 122
Watecki 113 199 249 140 229 253 1183 130 133 132 2 4 137
Miasto Szczecin 1704 [ 1013 | 1602 | 1420 | 1839 | 1384 8962 1286 136 116 221 33 5769
Zachodniopomorskie | 5574 | 4905 | 7301 | 8747 | 7292 | 6363 | 40182 | 5197 3002 3569 822 151 12971

Nalezy zauwazy¢, ze ponad 32% (12 971) ofert pracy dotyczylo prac sezonowych, co jest
odzwierciedleniem charakterystyki zachodniopomorskiego rynku pracy. Duza cze$¢ ofert, bo az 5 197
dotyczyta stazy, 3 002 oferty skierowane byty w ramach przygotowania zawodowego.

W rankingu popularnosci zawodéw zdecydowanie w naszym wojewddztwie dominujg oferty
pracy skierowane do robotnikow gospodarczych (6 197 w | pétroczu 2007r.) Dla pracownika biurowego i
sprzedawcy liczba ofert pracy zgtoszonych w omawianym okresie przekroczyta 2,5 tysigca. Okres letni
spowodowat nasilenie ilosci wptywajacych ofert np. w zawodzie kelner, gdzie w pierwszych sze$ciu
miesigcach br. odnotowano az 669 wolnych etatow.
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Tabela 12. Zawody najczesciej poszukiwane w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach
2005-2007

2005r. 2006r. | potowa 2007r.

Liczba Liczba Liczba

Zawod ofert Zawod ofert Zawod ofert

pracy pracy pracy

Robotnik gospodarczy 5814 | Robotnik gospodarczy 9492 | Robotnik gospodarczy 6197
Pracownik biurowy 4602 | Sprzedawca 4700 | Pracownik biurowy 2728
Sprzedawca 3600 | Pracownik biurowy 4440 | Sprzedawca 2624
Pracownik administracyjny 2248 | Pracownik administracyjny 2184 | Robotnik budowlany 1500
Robotnik budowlany 1569 | Robotnik budowlany 2183 | Pracownik administracyjny 999
Monter kadtubow okretowych 997 Pakowacz 1758 | Sprzataczka 882
Pozostali spawacze i pokrewni 941 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 1327 | Kierowca samochodu cigzarowego 704
Szwaczka 837 Pozostali spawacze i pokrewni 1191 | Kelner 669
Sprzataczka 794 Szwaczka 1137 | Magazynier 626
Murarz 751 Murarz 1091 | Pracownik ochrony mienia i oséb 612

Srednia miesigczna liczba ofert pracy zlozonych w urzedach pracy w | pétroczu 2007:

= Robotnik gospodarczy - 1033

= Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] - 455

= Sprzedawca - 437

= Robotnik budowlany - 250

= Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracii] - 167

= Sprzataczka - 147

= Kierowca samochodu cigzarowego - 117

= Kelner-112

= Magazynier - 104

= Pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia] -
102

= Pomoc kuchenna - 99

= Kucharz - 98

= Szwaczka - 90

= Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 85

= Pozostali spawacze i pokrewni - 85

= Murarz-78

= Stolarz - 76

= Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 74

= Przetworca ryb - 67

= Kasjer handlowy - 65
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Dla wyroznienia zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych postuzono sie
miernikiem (wskaznikiem) intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (Wn'fI ) wyliczanym wedtug
wzoru opisanym w cze$ci metodologicznej (str. 5-8).

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawodem deficytowym
nazywamy taki zawdd, dla, ktérego zostat wyliczony wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodu i jest > od 1,1.
W kategorii matych grup zawodowych (4 cyfry kodu) odnotowano 97 zawody, kiore zaliczy¢ mozna do
zawodoéw deficytowych. Osiem z nich charakteryzujg sie najwyzszg warto$cig MAX, co znaczy, ze w
rejestrach urzedow pracy nie odnotowano zadnego bezrobotnego w tym zawodzie za to pracodawcy
byli sktonni zatrudni¢ osoby o tych zawodach (sktadajac oferty pracy do powiatowego urzedu pracy).

Zawody zréwnowazony to taki zawdd, dla, ktdrego warto$¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodu znajduje sie w przedziale 0,9 < 1,1. W tym przypadku mozemy stwierdzic,
ze dany zawdd wskazuje rbwnowage na rynku pracy. W koncu czerwca 2007r. w naszym wojewodztwie
wystepowato 18 zawodow (4 cyfrowego kodu zawodow).

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie (warto$¢ wskaznika
ponizej 0,9). Wedtug 4 cyfrowego kodu wyrézniono 254 zawody nadwyzkowe, z czego 73 ze
wskaznikiem zerowym.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2007 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim wyr6zniono
sze$¢ duzych grup zawodowych (kod dwu cyfrowy). Ponadto trzy grupy charakteryzowaty sie wartoscig
wskaznika dla przedziatu zawodu zréwnowazonego. Odnotowano 21 duze grupy o wartosci wskaznika,
ponizej 0,9, czyli zawody nadwyzkowe.

WSsrdd zawodow deficytowych wyrdzniono grupy zawodow:

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (91) - 2,5259.
Pracownicy obstugi biurowej (41) - 2,4165.

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewne (92) - 2,2083.
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw (42) - 2,1795.
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (33) - 1,7000.
Kierowcy i operatorzy pojazdow (83) — 1,2266

Scoobhwdd -~
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Tabela 13. Wskaznik nadwyzki zawodu wg duzych grup w wojewo6dztwie zachodniopomorskim w

latach 2004-2007
K | pdtrocz
od ZAWODY 2004r. | 2005r. | 2006r. | ' POTOCZ€
zawodu 2007r.
"01" SILY ZBROJNE 0,0525 | 0,0145 | 0,0067 0,0041
wqqn PARLAMENTARZYSCI, POLITYCY, WYZSI URZEDNICY,

1 ZAWODOW! DZIALAGZE 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0000
2" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,8657 | 0,6250 | 1,0097 0,8509
"3 KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,3099 | 0,3168 | 0,4190 0,3299
woqn SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH |

21 TECHNICZNYCH 0,681 | 0,1792 | 0,1692 0,2454
"22" SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,2044 | 0,1963 | 0,2236 0,3614
"23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,4907 | 0,6090 | 0,9632 1,0466
"24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,1526 | 0,1471 | 0,1460 0,2117
"31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,0871 | 0,0808 | 0,0955 0,1292
waom SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH |
32 OCHRONY ZDROWIA 0,0778 | 0,0519 | 0,0570 0,0692
waan NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU |
33 INSTRUKTORZY 1,1803 | 0,7733 | 1,0000 1,7000
"34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 04994 | 04691 | 05614 0,7445
"4q" PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 0,6845 | 0,9806 | 1,3851 2,4165
"4" PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 0,7115 | 0,7688 | 12474 2,1795
"5q" PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,2876 | 0,3131 | 0,5358 0,8088
"5Q" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,2512 | 0,2913 | 0,3855 0,5329
"61" ROLNICY* (zawéd szkolny: Rolnik - obejmuije grupe duzg 61) 0,0662 | 0,0295 [ 0,0336 0,0446
"62" OGRODNICY* (zawod szkolny: Ogrodnik - obejmuje grupe duza 62) | 0,2961 | 0,3099 | 0,2512 0,4109
"63" LESNICY | RYBACY 0,6025 | 0,2859 | 0,2458 0,3009
"64" ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY 0,0300 | 0,0000 | 0,0000 0,0000
71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,2707 | 0,3627 | 0,5510 0,6504
W ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN |
72 URZADZEN 0,2312 | 0,2599 | 0,3530 0,3636

ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY,
"73" WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY 01820 | 0,1493 | 0,1842 0,3355
POLIGRAFICZNI | POKREWNI
"74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 0,3803 | 0,3119 | 0,4004 0,5849
wgqn OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH |

81 PRZETWORGZYCH 05125 | 0,5081 | 0,6017 0,5358
"82" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 04187 | 0,449 | 0,6984 0,8692
"83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,2917 | 0,3527 | 0,6846 1,2266
wgqn PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU |
91 USLUGACH 0,8654 | 0,9497 | 13443 2,5259
vgor ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | 07215 | 05106 | 19164 22083

POKREWNI
ngan ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,
9" | BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 04739 1 04775 | 08200 | 1,0420
Deficytowe powyzej 1,1 Zrownowazone0,9 < 1,1 Nadwyzkowe ponizej 0,9
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Do pefnej i wyczerpujacej analizy zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nalezy uwzgledni¢
dynamike zmiany w czasie badanego wskaznika. Powyzsza tabela uwzglednia okres od 2004 do
2007roku. W przedstawianym okresie mozemy zaobserwowac grupy zawodow np.:

a) (34) PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI,

b) (71) GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI,

c) (74) POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY,

d) (84) OPERATORZY | MONTERZY MASZYN.

Dla wyzej wymienionych zawoddw istnieje duze prawdopodobienstwo utrzymania trendu zwyzkowego
we wskazniku nadwyzki zawodu.

W ,Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w
2006 roku” wskazane zostaty rowniez grupy zawoddw, ktdre w niedalekiej przysztosci powinny zmieni¢
swoj status, wskaznik powinien zdecydowanie wzrastac. W 70% przewidywania potwierdzity sie.
W przedstawianym okresie mozemy zaobserwowac grupy zawodow np. 34,81,71,81,82,83,93, ktore
pomimo zdecydowanej nadwyzki (we wskazniku) zawodu, istnieje mozliwo$¢ w niedalekiej przysztosci
Zmiana istniejgcego trendu w wymienionych zawodach.”™ Z catg pewno$cig poprawne przewidywanie
kierunkéw zmian powinno by¢ uogdlniane na poziomie wczesniejszych danych analitycznych. Samo
wskazanie, iz dany zawod jest w badanym okresie nadwyzkowy czy deficytowy nie umoZliwia
dokonania dtugoterminowych prognoz.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2007 roku statystyka rynku pracy (zatgcznik
3) wyodrebnita 1448 zawodow (6 cyfrowego kodu zawodéw). Z czego 375 zawoddw uznano jako
zawody deficytowe (110 z nich osiggnety warto$¢ MAX). Zawodéw zréwnowazonych otrzymano 65,
natomiast zawoddw nadwyzkowych 1 008, z czego 643 zawody posiadajg zerowg warto$¢ wskaznika.

Wykres 5. llos¢ zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w latach 2006-2007roku

2006r.

2007r.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘ @ deficytowe B zréwnowazone I nadwyzkowe ‘

® Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2006 roku, WUP Szczecin,
Szczecin 2006, s.31.
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W I pétroczu 2007 roku 25,9% ogotu stanowity zawody deficytowe (w koricu 2006r. udziat ich
wynosit 24,0%). Wzrost udziatu zawoddéw deficytowych jest wynikiem spadku w zawodach
nadwyzkowych z 71,5% w 2006r. do 69,6% w koncu czerwca 2007r. Udziat zawodow zrownowazonych
pozostaje na tym samym poziomie tj. 4,5%.

Zaprezentowany ponizej podziat zawoddw na deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe wedtug
poziomu wyksztatcenia zostat oparty na Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci. Nalezy pamietaé, ze
ponizszy schemat jest propozycjg wydzielenia zawoddéw wg wyksztatcenia. Z catg pewno$cig mozna
stwierdzi¢, ze zawody zaczynajace si¢ od kodu zawodu od cyfry 2 sg zawodami, ktére mozna
wykonywac posiadajac wyzsze wyksztatcenie. Do kategorii zawodow niesklasyfikowanych zaliczono sity
zbrojne i przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Przyczyng tego stanu jest
fakt, ze w tych zawodach istnieje mozliwo$¢ posiadania réznego wyksztatcenia, liczac od zawodowego
(w skrajnych przypadkach podstawowego) koriczac na wyzszym. Dla ksztatcenia w szkolnictwie
$rednim i policealnym wytyczono, ze zawody dla tego wyksztatcenia zawierajq sie w grupach: technicy i
Sredni personel, pracownicy biurowi i pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. W szkolnictwie
zasadniczym zawodowym wyodrebniono: (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rzemieslnicy, (7) robotnicy
przemystowi i rzemiesInicy i (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Pracownicy przy pracach
prostych (9) to osoby ksztatcace sie w gimnazjum i ponizej.

Schemat 1. Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci

0| SILY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE Wt ADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNIC | KIEROWNICY

2| SPECJALISCI E— Ksztatcenie w szkolnictwie wy  Zszym

3| TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL )

4| PRACOWNICY BIUROWI — Ksztaicenie w szkolnictwie  $rednim i policealnym

PRACOWNICY USt. UG OSOBISTYCH
| SPRZEDAWCY

-
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY —
IRYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSt.OWI . L .
7 | RZEMIESLNICY >— Ksztalcenie w szkolnictwie zasadniczym zawodowym

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
| URZADZEN _

9| PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH - Ksztalcenie w szkolnictwie gimnazjalnym i poni  zej
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Tabela 14. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w wojewodztwie zachodniopomorskim w konicu czerwca 2007r.

Zawody ksztatcone w szkotach wyzszych

Zawody ksztatcone w szkotach policealnych i

Zawody ksztatcone w szkotach zasadniczych

Zawody ksztatcace w szkotach

Zawody niesklasyfikowane

$rednich zawodowych gimnazjalnych i ponizej
Zawod Zawod Zawod Zawod Zawod
2 345 67,8 9 0,1
ZAWODY DEFICYTOWE

Choreografowie i tancerze baletowi

Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni

Monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i
pokrewnych materiatow

Wybierajacy pienigdze z automatéw,
odczytujacy liczniki i pokrewni

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
gastronomii, hotelarstwie i turystyce

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow

Myjacy pojazdy i szyby

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;
gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkot specjalnych

Pracownicy do spraw zatrudnienia i
posrednictwa pracy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

Gospodarze budynkow

Zastepcy dyrektoréw generalnych i prezeséw

Archiwisci i muzealnicy

Planisci produkeyjni

Szklarze i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i
pokrewni

Kierownicy pozostatych wewnetrznych
jednostek organizacyjnych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Statystycy

Pracownicy lombardéw

Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w budownictwie
ogolnym

Kierownicy dziatow finansowych i
administracyjnych

Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu komputerowego i
pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji papieru

Goncy, bagazowi i pokrewni

Specjalici do spraw rynku nieruchomosci

Animatorzy kultury

Spawacze i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
podobne

Psycholodzy i pokrewni

Urzednicy do spraw podatkéw

Monterzy wyrobéw z drewna

Robotnicy pomocniczy w les$nictwie

Specjali$ci metod nauczania

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

Farmaceuci

Kodowacze i korektorzy

Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem
pielegniarek i potoznych) gdzie indziej
niesklasyfikowani

Recepcjonisci i rejestratorzy

Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw
sztucznych

Specjalisci do spraw spotecznych

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przetworstwa surowcdw roslinnych

Literaci, dziennikarze i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Drukarze sitodrukowi i pokrewni

Programisci

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i
pokrewni

Kierowcy samochoddéw cigzarowych

Pracownicy administracyjni, sekretarze i
pokrewni

Operatorzy wozkow podnosnikowych
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Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe

Sekretarki

Krojczowie

Operatorzy wprowadzania danych

Robotnicy budowlani robét stanu surowego i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Posrednicy ubezpieczeniowi

Operatorzy urzadzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i
pokrewni

Operatorzy urzadzen do rozdrabniania,
mieszania i granulowania chemikaliow

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Optycy

Posadzkarze i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i
pokrewni

Pracownicy archiwow

Operatorzy maszyn gdzie indziej
niesklasyfikowani

Opiekunki dziecigce

Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu
elektrycznego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy

Dekarze

Ksiegowi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
metali

Pracownicy pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Ogrodnicy terendw zieleni

Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

Monterzy systemow rurociggowych* (zawod
szkolny: Monter systemow rurociggowych -
obejmuje grupe elementarng 7138)

Kierownicy pociggéw, konduktorzy i
rewizorzy

Zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
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Kelnerzy i pokrewni

Mechanicy precyzyjni* (zawdd szkolny:
Mechanik precyzyjny - obejmuje grupe
elementarng 7311)

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Strazacy

ZAWODY ZROWNOWAZONE

Nauczyciele przedszkoli

Urzednicy do spraw przyznawania zasitkéw

Maszyniéci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
gospodarce magazynowej, transporcie i
tacznosci

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy dziatow reklamy, promogiji i
pokrewnych

Inspektorzy bezpieczenstwa pracy,
kontrolerzy jako$ci wyrobdw i pokrewni

Hodowcy drobiu

Kierownicy dziatdw badawczo-rozwojowych

Pracownicy ustug domowych i pokrewni

Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni

Kierownicy matych przedsigbiorstw w
budownictwie

Operatorzy urzadzen przemystu
szklarskiego* (zawod szkolny: Operator
urzadzen przemystu szklarskiego - obejmuje
grupe elementarng 8131)

Kierownicy matych przedsiebiorstw ustug
osobistych, porzadkowych i pokrewnych

Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i
pokrewni

Maszyniéci kolejowi i metra
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Zawdd Zawdd Zawdd Zawdd Zawdd
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ZAWODY NADWYZKOWE

Nauczyciele gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych

Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni

Robotnicy budowy drog i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
budownictwie

Lekarze weterynarii

Asystenci do spraw organizacji produkcji
filmowej i telewizyjnej*(zawdd szkolny:
Technik organizacji produkcii filmowej i
telewizyjnej - obejmuje grupe elementarng
3477)

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze

Kierownicy dziatow osobowych i pokrewnych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy urzadzen odlewniczych,
walcowniczych i pokrewni

Portierzy, wozni i pokrewni

Kierownicy matych przedsigbiorstw w
gastronomii, hotelarstwie i turystyce

Pielegniarki

Pracownicy domowej opieki osobistej

Monterzy sieci komunalnych* (zawéd
szkolny: Monter sieci komunalnych -
obejmuje grupe elementarng 7137)

tadowacze nieczystosci

Kierownicy dziatow marketingu i sprzedazy

Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw transportu

Formierze odlewniczy i pokrewni

Robotnicy przy pracach prostych w
przemysle

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
przemysle przetworczym

Nauczyciele szkét podstawowych

Sprzedawcy i demonstratorzy

Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrdbki
drewna i pokrewni

Sprzedawcy uliczni

Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi

Inzynierowie elektrycy

Inkasenci i poborcy

Robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w kopalniach i
kamieniotomach

Kierownicy dziatow zaopatrzenia i dystrybucji

Kontrolerzy i inspektorzy administracji
publicznej

Fotografowie i operatorzy urzadzen do
rejestracji obrazu i dzwieku

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i
towiectwie

Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie
indziej niesklasyfikowani

Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej

Robotnicy obrébki kamienia

Czysciciele butow i inni $wiadczacy ustugi na
ulicach

Kierownicy matych przedsigbiorstw obstugi
biznesu

Inzynierowie geodeci i kartografowie

Higienisci

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
napojéw bezalkoholowych, wyrobow
alkoholowych i pokrewni

Domokrazey i sprzedawcy na telefon

Kierownicy matych przedsigbiorstw w
rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i
rybotowstwie

Lekarze

Informatorzy, pracownicy biur podrézy i
pokrewni

Operatorzy pomp, sprezarek, urzadzen
uzdatniania wody, oczyszczania $ciekow i
pokrewni

Kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu
hurtowym i detalicznym

Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Betoniarze

Zolnierze zasadniczej stuzby wojskowej
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Projektanci i analitycy systemow

komputerowych

Asystenci i technicy dentystyczni

Ciggacze i tloczarze

Zokierze zawodowi

Inzynierowie budownictwa i inzynierii
Srodowiska

Kucharze

Maszynisci maszyn drukujacych* (zawdd
szkolny: Drukarz - obejmuje grupe
elementarng 8251)

Zolnierze nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej

Specjalisci do spraw finansowych

Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni

Monterzy elektronicy* (zawod szkolny:
Monter - elektronik - obejmuje grupe
elementarng 7251)

Zolnierze okresowej stuzby wojskowej

Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki drewna

Przedstawiciele wtadz publicznych

Potozne

Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Wyzsi urzednicy

Architekei, urbanisci i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
gumy

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i
rybotowstwie

Specjalisci administracji publicznej gdzie
indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
pokrewni

Hodowcy ryb

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
handlu hurtowym i detalicznym

InZynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pomocniczy personel medyczny

Lakiernicy* (zawod szkolny: Lakiernik -
obejmuje grupe elementarng 7142)

Kierownicy wewnetrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w
przedsigbiorstwach obstugi biznesu

Biochemicy, biofizycy i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni

Kierownicy dziatow informatyki

Nauczyciele szkot wyzszych

Funkcjonariusze ochrony panstwa

Operatorzy urzadzen przemystu
ceramicznego* (zawdd szkolny: Operator
urzadzen przemystu ceramicznego -
obejmuje grupe elementarng 8132)

Kierownicy matych przedsigbiorstw w
przemysle przetwdrczym

InZynierowie mechanicy

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Operatorzy maszyn i urzadzen do
przetwdrstwa miesa i ryb

Kierownicy matych przedsigbiorstw w
gospodarce magazynowej, transporcie i
tacznosci

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
cztowieka

Fizjoterapeuci i pokrewni

Stolarze i pokrewni

Artysci plastycy

Posrednicy handlowi

Monterzy izolacji

Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Doreczyciele pocztowi i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjalisci informacji
naukowej

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Elektromonterzy

InZzynierowie elektronicy i telekomunikacji

Muzycy, piosenkarze i tancerze

Kowale, hartownicy i pokrewni
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Chemicy

Plastycy i pokrewni

Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni

Inzynierowie chemicy

Sredni personel ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i
skor

Pracownicy do spraw finansowo-

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich i skdrzanych

Fizycy i astronomowie statystycznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Biolodzy Technicy informatycy Monterzy wyrobow ztozonych
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych*
(zawod szkolny: Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych - obejmuje grupe elementarng

Ekonomisci Technicy elektrycy 7136)

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

Asystenci weterynaryjni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
betonu, asfaltobetonu, elementéw
betonowych i kamiennych i pokrewni

Filolodzy i ttumacze

Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i posrednicy
handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektronicznego

Filozofowie, historycy i politolodzy

Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Blacharze* (zawdd szkolny: Blacharz -
obejmuje grupe elementarng 7213)

Specjalici nauk o Ziemi

Technicy elektronicy, telekomunikacji i
pokrewni

Ogrodnicy sadownicy i pokrewni

Matematycy i pokrewni

Pracownicy do spraw finansowych i
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy le$ni i pokrewni

Inzynierowie gomicy, metalurdzy i pokrewni

Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i
pokrewni

Murarze i pokrewni

Biotechnolodzy

Policjanci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
drewna

Lekarze dentysci

Technicy analityki medycznej

Operatorzy maszyn przedzalniczych i
pokrewni

Producenci, organizatorzy produkgii filmowej
i telewizyjnej, rezyserzy, aktorzy i pokrewni

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Organizatorzy turystyki i pokrewni

Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawod
szkolny: Rekodzielnik wyrobow
wiokienniczych - obejmuje grupe
elementarng 7432)

Telefonisci

Piekarze, cukiernicy i pokrewni
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Dietetycy i zywieniowcy

Elektromechanicy* (zawod szkolny:
Elektromechanik - obejmuje grupe
elementarng 7241)

Technicy mechanicy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Technicy technologii zywnosci* (zawod
szkolny: Technik technologii zywnosci -
obejmuje grupe elementarng 3213)

Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych

Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni

Garbarze skér i pokrewni* (zawdd szkolny:
Garbarz skor - obejmuje grupe elementarng
7441)

Technicy gémictwa, metalurgii i pokrewni

Monterzy sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych* (zawdd szkolny:
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych
- obejmuje grupe elementarng 7252)

Kontrolerzy robotéw przemystowych

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Operatorzy urzadzen nadawczych i
telekomunikacyjnych

Ustawiacze-operatorzy obrabiarek
skrawajacych do metali* (zawdd szkolny:
Operator obrabiarek skrawajacych -
obejmuje grupe elementarng 7223)

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Elektroenergetycy i pokrewni

Piloci statkéw powietrznych i pokrewni

Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji
zwierzecej

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Operatorzy urzadzen do procesow
chemicznych i produkcji chemikaliow

Urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Slusarze i pokrewni

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

Operatorzy pojazdéw wolnobieznych
rolniczych i leSnych

Pracownicy parafialni i Swieccy krzewiciele
wiary

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy
papierniczej

Operatorzy procesorow tekstu

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i
urzadzen pokrewnych

Maszynistki i stenografowie

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Asystenci ustug pocztowych i
telekomunikacyjnych* (zawod szkolny:
Technik ustug pocztowych i
telekomunikacyjnych - obejmuje grupe
elementarng 4213)

Mechanicy pojazdéw samochodowych*
(zawdd szkolny: Mechanik pojazdéw
samochodowych - obejmuje grupe
elementarng 7231)

Stewardzi

Maszynisci silnikéw, kottow parowych i
pokrewni

Osoby do towarzystwa

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin

Straznicy ochrony kolei

Operatorzy urzadzen przetwdrstwa
chemicznego gdzie indziej niesklasyfikowani

Modelki, modele i pokrewni

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

Rybacy $rodladowi gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen
metalurgicznych* (zawod szkolny: Operator
maszyn i urzagdzen metalurgicznych -
obejmuje grupe elementarng 8121)

Formowacze wyrobéw ceramicznych i
pokrewni

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i
pokrewni

Operatorzy maszyn wykonczalniczych
wyrobdw widkienniczych i pokrewni

Marynarze i pokrewni

Rolnicy produkcji ro$linnej i zwierzecej

Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen*
(zawdd szkolny: Mechanik - monter maszyn i
urzadzen - obejmuje grupe elementarng
7233)

Rolnicy produkgji ro$linnej
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Rybacy morscy

Obuwnicy* (zawod szkolny: Obuwnik -
obejmuje grupe elementarng 7443)

Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Introligatorzy* (zawod szkolny: Introligator -
obejmuje grupe elementarng 7345)

Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne
potrzeby

Gérnicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji zt6z i pokrewni

Gérnicy strzatowi

Monterzy konstrukcji linowych

Nurkowie

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni

Monterzy instrumentéw muzycznych* (zawéd
szkolny: Monter instrumentéw muzycznych -
obejmuje grupe elementarng 7312)

Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i
szlifierze szkta

Wytworcy wyrobow galanteryjnych,
pamigtkarskich i pokrewni

Sktadacze tekstow

Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni

Fotografowie poligraficzni

Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni

Przygotowywacze wiokna i przedzarze

Kus$nierze i pokrewni
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Zawody ksztatcone w szkotach zasadniczych

Zawody ksztatcace w szkotach

Zawody niesklasyfikowane

$rednich zawodowych gimnazjalnych i ponizej
Zawod Zawod Zawod Zawod Zawod
2 345 6,78 9 0,1

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do obrdbki cieplnej
chemikaliéw i pokrewni

Operatorzy urzadzen filtrujacych i
oddzielajgcych

Operatorzy zautomatyzowanych i
zrobotyzowanych linii produkeyjnych w
przemysle elektromaszynowym

Operatorzy robotéw i manipulatoréw
przemystowych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
farmaceutycznych, kosmetycznych i
sanitarnych

Operatorzy urzadzen do produkcji
materiatbw wybuchowych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do naktadania powtok

Operatorzy urzadzen do produkcii
materiatdw Swiattoczutych i obrébki filmow.

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobdw chemicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Maszynisci maszyn introligatorskich

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobdw mleczarskich

Operatorzy maszyn i urzadzen przetworstwa
zbozowego i pokrewni
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Zawody ksztatcone w szkotach wyzszych

Zawody ksztatcone w szkotach policealnych i

Zawody ksztatcone w szkotach zasadniczych

Zawody ksztatcace w szkotach

Zawody niesklasyfikowane

$rednich zawodowych gimnazjalnych i ponizej
Zawod Zawod Zawod Zawod Zawod
2 345 6,78 9 0,1

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobdw piekarniczych i cukierniczych oraz
koncentratow spozywczych

Operatorzy maszyn i urzadzen do
przetwdrstwa owocéw, warzyw, nasion
oleistych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
cukru

Operatorzy maszyn i urzadzen do
przetwdrstwa kawy, herbaty i ziarna
kakaowego

44



Whioski - wojewédztwo Zachodniopomorskie

Potroczny raport pt. ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w | pétroczu 2007 roku” to kolejna ocena rynku pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Cykliczno$¢ tego opracowania sprawia, ze jest mozliwa prawidtowa
interpretacja zmian zachodzacych na rynku pracy w kontekScie zawodow poszukiwanych dzi§ i w
przysztoSci. Z drugiej strony nalezy pamieta¢, iz prezentowana analiza (metodologia wyliczania
wskaznikow) opiera sig¢ wytgcznie na bezrobociu rejestrowanym.

1.

2.

W koncu czerwca 2007 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim zarejestrowanych byto

110 484 osoby, to spadek o ponad 32 tys. os6b w poréwnaniu z czerwcem 2006 roku.

W pierwszych szesciu miesigcach 2007 roku ogélna liczba ofert pracy, ktérymi dysponowaty
powiatowe urzedy pracy wyniosta ponad 40 tysiecy. W poréwnaniu z pierwszg potowg 2006
roku nastapit wzrost o 2 464 oferty pracy.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg kolejnym niezmiernie istotnym czynnikiem
wpltywajacym na poprawe sytuacji na rynku pracy. W 2007 roku aktywne formy objety 23
tysigce 0sdb (w poréwnaniu z | potowg 2006 roku nastapit wzrost o 2 187 oséb).

Zawody o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim na koniec czerwca 2007 roku to: Sprzedawca, Robotnik pomocniczy w
przemyéle przetworczym, Asystent, Robotnik gospodarczy, Slusarz, Kucharz, Murarz, Krawiec,
Sprzataczka, Mechanik samochoddw osobowych.

W I pétroczu 2007 roku odnotowano 1 608 0sdb (1,2% ogotu) bezrobotnych w okresie do 12
miesigca od dnia ukoficzenia nauki, w tym 1 102 kobiety. Najliczniejszg grupg sq osoby bez
zawodu - 631 0sdb, w tym 445 kobiet (tj. 70,5%).

W | potowie 2007 roku odnotowano 41 225 oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy. Udziat bezrobotnych kobiet w tej kategorii pod koniec omawianego
okresu wyniost 61,4% (tj. 25 317 kobiet).

W Powiatowych Urzedach Pracy zarejestrowano 86 128 osoby bezrobotne (stan na 30 czerwca
2007 roku) poprzednio pracujacych, jest to 78% ogdlnej liczby bezrobotnych. W wigkszosci
osoby te pracowaty w sektorze prywatnym 75,5% (tj. 65025 oséb) a tylko 24,5% (16 053
osoby) w sektorze publicznym.

W | pdtroczu 2007 roku 25,9% ogdtu stanowity zawody deficytowe (w koricu 2006r. udziat ich
wynosit 24,0%). Wzrost udziatu zawoddw deficytowych wynikiem jest spadku w zawodach
nadwyzkowych z 71,5% w 2006r. do 69,6% w koncu czerwca 2007r. Udziat zawodow
zrownowazonych pozostaje na tym samym poziomie tj. 4,5%.

Opracowat: Pawet Nowak
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