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Wstep

Instytucje przeciwdziatajgce bezrobociu z calg pewnoscig wykorzystujg wszystkie srodki,
ktorymi dysponuja, by przeciwdziata¢ skutkom bezrobocia. Jednakze samo przeciwdziatanie
nie jest jedyng stuszng drogg do wyeliminowania ,choroby cywilizacji’. Daje sie zauwazyc,
mozliwos¢ ingerencji w wyksztatcenie przysztych mtodych osob, ktére dopiero wejda na rynek
pracy. | w tej przestrzeni nalezy szukac skutecznego sposobu przeciwdziatania bezrobociu, juz
w okresie samego ksztatcenia mtodej osoby, gdy nie zawsze swiadomie wybiera tg czy inng
szkote, ten czy inny kierunek ksztalcenia. Do priorytetowych zadan instytucji zajmujacych sie
problematyka rynku pracy nalezy skuteczne prognozowanie zawodow przysziosciowych
i wskazywanie na te dziedziny, w ktorych nalezy, co najmniej zmniejszy¢ iloS¢ uczacej sie
mtodziezy lub catkowicie zmieni¢ kierunki ksztatcenia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkow badania
rynku uznat, systematyczng obserwacje wojewodzkiego rynku pracy pod katem ksztaltowania
sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Rozpoczeto biezacg koordynacje
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, a takze
diagnozowanie aktualnej sytuaciji bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
okreslenia kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Podjeto prébe,
stworzenia swoistego narzedzia stuzacego okreslaniu zawodow majacych tendencje rozwoju
oraz zanikajacych na rynku pracy, a takze tych, ktérych podaz réwnowazy sie popytem. Na tej
podstawie formutowane sg oceny, wnioski i krétkotrwale prognozy niezbedne dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych.

Rola i znaczenie monitoringu

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli w szczegdlnosci

na':

= okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

= okreslenie odpowiednich kierunkobw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

= biezacq korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wladz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

! Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003r., s. 8-9.



usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodéw,
utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodéw postuzg

w szczegolnosci, jako zrodto informaciji do:

dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji powiatowych urzedow pracy,
w zakresie asygnowania srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
szczegOlnie w zakresie programéw specjalnych i aktywizacji absolwentéw,
opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zatozen w czesci dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,
planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspétpracujace na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego, poprzez biezace wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktore
maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzacych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujacych stan i ewolucje rynkéw zatrudnienia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zawodow deficytowych i nadwyzkowych) w srodowiskach lokalnych,
stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkow struktury i tresci ksztatcenia
zgodnie z wymogami poszczegoélnych rynkow pracy,

uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku
pracy w wojewddztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania

edukacji do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,



e uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbednej do
prowadzenia biezgcej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,

* podniesienia swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz

dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaklada sie, ze gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda;:

e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

« Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

* lokalne wiadze oswiatowe i dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych oraz placéwki naukowo —
badawcze,

« zainteresowane lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspoétdziataniem na rynku pracy,

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

« Instytucje szkoleniowe.

Uwagi metodologiczne

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne, opracowane przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg, co po6t roku
na poziomie powiatu, wojewodztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Podstawowym zrodiem informaciji, sg dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu
MPiPS-01 zalacznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy” oraz zalgcznik 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw
I specjalnosci”.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2009 roku, uzyskane
z powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego opracowano, postugujac
sie nazwami grup zawodéw, zawoddw i specjalnosci zgodnymi z obowigzujgaca od 1 stycznia
2005 roku klasyfikacjg wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz. U Nr 265, poz. 2644) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy

I Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie



klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U Nr 106 poz. 728). Klasyfikacie te opracowano zgodnie ze standardami
miedzynarodowymi.

Uzywane w tekscie opracowania okreslenia: zawdd, zawody i specjalnosci, grupa
zawodow wynika z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

Wymienione Kkryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie.
W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 30 grup duzych — wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

* 116 grup srednich — wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

» 392 grupy elementarne — wewnetrzny podziat grup srednich (kod czterocyfrowy),

e 1770 zawoddéw i specjalno $ci tworz acych grupy elementarne (kod

szesciocyfrowy).

Ponadto, przy monitoringu uwzgledniono takze poziom i strukture bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje na mocy
Rozporzadzenia Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).

Podstawowe definicje

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslone sg
za pomocg wskaznika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodu . Celem wihasciwej
interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztalttowania popytu na prace i podazy zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwy zkowy nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.



Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika
intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddéw mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do sredniej

miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.

Srednia miesi eczna nadwy zka (deficyt) poda 2y sity roboczej w zawodzie k ( le)

le :Ek _ak
gdzie:

nk . L . : .
B, - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k danym roku,

O,k - Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzorow:

>

pk — =1
! 6
6
2.0
C_)Ik — =l |
6

gdzie:
3< - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

d - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k ( V\/nkI ) — jest syntetyczng

miarg zapotrzebowania na dany zawdd. Powstaje poprzez podzielenie $redniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie, przez srednig miesieczng liczbe
zarejestrowanych osob w tym zawodzie. Im wskaznik uzyskuje wigkszg wartos¢, tym zawod,
do ktérego odnosi sie jest bardziej nadwyzkowy, a wiec jest wiecej zarejestrowanych oséb
w tym zawodzie, niz ofert pracy dla os6b w tym zawodzie. Dla tego wskaznika
charakterystyczne sg trzy przypadki:
* Gdy wartos¢ wynosi zero (0) — wskaznik osigga tg wartosc, gdy nie wptynety oferty
w danym zawodzie oraz nikt nie zarejestrowat sie w tym zawodzie bgdz, gdy nie
zgtoszono ofert pracy w danym zawodzie a nastgpito zarejestrowanie bezrobotnego

(-ych) w tym zawodzie,



* Gdy wartos¢ wynosi MAX — to sytuacja, w ktérej wartos¢ liczbowa nie moze by¢
podana ze wzgledu na reguty matematyczne. Zachodzi, gdy do urzedéw pracy
wplynely oferty w danym zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowat sie,
jako bezrobotny (dzielenie przez zero jest niedopuszczalne),

* Gdy wartos¢ ksztattuje sie w okolicach jednosci (1) — to sytuacja, w ktérej mniej
wiecej (badz dokladnie tyle samo) jest zgltaszanych ofert pracy w danym zawodzie,

co zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza wzgledng badz idealhg

réwnowage.
Ok

Wnlfl :_—Ik
BI

gdzie:

O Bf

sg okreslone wzorami

Przyjeto, ze zawody o wska zniku:

V\/n‘fI < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 sV\/,fI < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

V\/n‘fI > 1,1 to zawody deficytowe

Wskaznik szansy uzyskania oferty w_zawodzie k (V\/Slj) — wskaznik ten jest

wynikiem dzielenia sredniej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez sredni miesieczny
poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym

wieksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.

L P
Y R —
PB

gdzie:

—k
PQ - s$rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

ol = PO+ Of

przy czym



Pq<_1 - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy
w konhcu poprzedniego roku (t-1)
d - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy danym roku

oraz

—k
PB - $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w danym roku
obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

PE" = PBY, + PB/

przy czym:

PBfk_l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu poprzedniego roku

P|$ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu danego roku.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w_zawodzie k (V\{ij) — wartos¢ wskaznika

informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, co najmniej 12 miesiecy. Im wieksza wartos¢

wskaznika tym wiecej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

K"
|

Bk
WS, =—L.100%
d,l
’ B
gdzie:
Bgy, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w kohcu danego roku,

3< - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w kohAcu danego

roku.

1. Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w 200 9 roku

Po  sukcesywnym kilkuletnim spadku bezrobocia ~w  wojewddztwie
zachodniopomorskim, w 2009 roku notowano pogorszenie sytuacji na krajowym
i lokalnych rynkach pracy. Niekorzystne tendencje obserwowano od poczatku
IV kwartalu 2008 roku. W styczniu 2009 roku w stosunku do grudnia 2008 roku liczba
bezrobotnych wzrosta o ponad 12%. W styczniu 2009 r. zarejestrowano w urzedach pracy
10 tys. oséb wiecej niz wylgczono z ewidencji, podczas gdy w analogicznym okresie 2008

roku bylo to niewiele ponad 4 tys. oséb. W marcu 2008 roku po raz pierwszy odnotowano



liczbe bezrobotnych ponizej 100 tys. os6b, a w listopadzie 2009 roku liczba
zarejestrowanych ponownie przekroczyta te wartos¢. Na koniec 2009 roku w rejestrach
pozostawato 105905 o0sOb bezrobotnych tj. 28,3% wiecej w poréwnaniu ze stanem
z poczatku roku. W skali roku niewielkg poprawe na zachodniopomorskim rynku pracy
notowano jedynie w miesigcach kwiecien — lipiec, gdzie w stosunku do miesiecy
poprzedzajacych obserwowano niewielkie spadki w liczbie bezrobotnych (prace sezonowe).
Stagnacje na rynku pracy potwierdzata mniejsza liczba ofert pracy (2008 — 69 135, 2009 —
46 207) oraz wieksza niz przed rokiem liczba zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. W 2009 roku zwolnien dokonano w 133 zaktadach (1 932 osoby) wobec 37 zaktadow
(1 201 os6b) w 2008 roku.

1.1. Bezrobocie w Polsce

Bezrobocie w Polsce w grudniu 2009 roku wyniosto 11,9% wobec 9,5% przed rokiem.
Ogdlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31 grudnia 2009 roku mierzyla
1892 680 osb6b i bylo to ponad 400 tys. oséb wiecej niz w koncu grudnia 2008 roku.
W strukturze bezrobotnych wedtug pici kobiety stanowity wiekszosé — 51,1% (966 421 osbb)
wobec 56,6% przed rokiem. Do zasitku uprawnionych bylo 20,1% zarejestrowanych
bezrobotnych tj. o 1,7% wiecej niz przed rokiem. W o0goélnej liczbie os6b pobierajacych
zasitek mezczyzni stanowili wiekszos¢ — 55,0% (209 152 osoby).

Wojewddztwem o najwiekszej liczbie bezrobotnych w koncu 2009 roku byto
mazowieckie — 224 480 osob, z kolei najmniejszg notowano w opolskim — 47 129 osob.
W poréwnaniu z koncem 2008 roku zaobserwowano przyrost w liczbie bezrobotnych we
wszystkich wojewddztwach. Najwiekszy o ponad 40% odnotowano w pomorskim (47,9%)
i wielkopolskim (46,1%). Znacznie mniejszy w wojewddztwie swietokrzyskim (7,9%).

Wykres 1. Zmiany w liczbie zarejestrowanych bezrobo  tnych w wojewddztwach
(poréwnanie grudnia 2008 i 2009 roku)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-01
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Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim bylo o 4,6% wyzsze niz
w Kkraju i wynosito w koncu roku 16,5% tj. 3,2 punktu procentowego wiecej niz rok temu. Na
tle wojewddztw nasz region charakteryzuje sie wysokim bezrobociem. Wedtug danych
z grudnia 2009 roku  wojewodztwo  uplasowalo sie na 2  miejscu,
za warminsko — mazurskim, gdzie bezrobocie wyniosto 20,2%. Wojewodztwa
w ktorych bezrobocie byto nizsze od sredniej krajowej to: mazowieckie (9,0%), wielkopolskie
(9,1%), Slaskie (9,2%), matopolskie (9,7%) i t6dzkie (11,6%).
W stosunku do grudnia 2008 roku przyrost bezrobocia notowano we wszystkich
wojewoddztwach, najwiekszy w pomorskim (o 3,6%), lubuskim (o 3,4%), warminsko —
mazurskim (o 3,4%), zachodniopomorskim (o 3,2%).

Wykres 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwach w grudni u 2008 i 2009 roku
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dho: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

W grupie powiatow w kraju (379) w pierwszej 30-tce z najwyzszymi wartosciami stopy
bezrobocia na  koniec 2009 roku znalazto sie 7  powiatébw  regionu
(1 powiat mniej niz przed rokiem). Najwyzej w klasyfikacji znalazt sie powiat tobeski (30,3%,
5 pozycja). Nastepnie powiaty: choszczenski (8), biatogardzki (10), pyrzycki (13), drawski
(14), szczecinecki (26), swidwinski (30). Najnizej w zastawieniu znalazty sie powiaty
grodzkie tj. Szczecin (337), Swinoujécie (295) i Koszalin (293). Najwiekszym bezrobociem
w Polsce charakteryzowat sie powiat szydtowiecki (wojewddztwo mazowieckie, 34,4%)

a najnizsze odnotowano w Warszawie (2,9%).
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Tabela 1. Pozycje powiatéw wojewddztwa zachodniopom  orskiego w Polsce
ze wzgl edu na wielko $¢ bezrobocia w ko ncu 2008 i 2009 roku

S S

< O < O
LP. 2008 a m 2009 o m

©1lo © o

n | & n a
1 |Bialogardzki 28,2 4 |tobeski 30,3|] 5
2 |tobeski 23,9 9 |Choszczenski |27,9]| 8
3 |Drawski 23,2| 13 |Biatogardzki 27,8] 10
4 |Swidwinski 23,1] 14 |Pyrzycki 26,9| 13
5 |Gryficki 22,6| 17 |Draw ski 26,8 14
6 |Szczecinecki |22,4| 20 |Szczecinecki 24,6| 26
7 |Kamienski 22,3| 21 |Swidwinski 24,41 30
8 |Choszczenski |22,1| 25 |Koszalinski 24,3 31
9 [Pyrzycki 21,0| 34 |Gryficki 24,01 35
10 |Koszalinski 20,8| 41 |Kamienski 23,4 43
11 |Gryfinski 17,1] 71 |Gryfinski 20,5| 69
12 |Stawienski 15,5| 96 |Stargardzki 19,8 77
13 |Walecki 15,5] 97 |Stawienski 19,2] 85
14 |Goleniow ski 15,0] 103 | Watecki 18,9] 93
15 |Stargardzki 14,4| 117 | Goleniow ski 18,5( 103
16 |Policki 13,5| 142 | Policki 16,9( 127
17 |Mysliborski 13,2| 148 | Mysliborski 16,0( 147
18 |Kotobrzeski 9,1| 244 | Kotobrzeski 11,0] 266
19 |m. Swinoujscie| 8,1|272|m. Koszalin 9,91 293
20 |m. Koszalin 7,8| 288 |m. Swinoujscie| 9,8] 295
21 |m. Szczecin 4,31 357 |m. Szczecin 8,1| 337

Zrédto: GUS

1.2. Bezrobocie rejestrowane w wojewo0dztwie i powia  tach

Liczba bezrobotnych wedlug stanu na 31 grudnia 2009 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim wyniosta 105 905 oséb, w tym kobiety stanowity 51,3% (54 299 oséb)
tj. 6,7% mniej niz w poprzednim roku. W stosunku do grudnia 2008 roku odnotowano wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 23 385 oso6b (28,3%).

Z o0go0lnej liczby zarejestrowanych 84 634 osoby tj. 80% stanowili bezrobotni
poprzednio pracujacy, w tym 2,2% zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.
W koncu grudnia 2008 roku zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowili 1,7%

bezrobotnych poprzednio pracujgcych.
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Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wo
w latach 2003 - 2009

jewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w grudniu 2008 i 2009 roku
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Spadek w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i tym samym w wartosci stopy

bezrobocia notowany byt jedynie w powiecie biatogardzkim.

w koncu 2009 roku charakteryzowaly sie powiaty: tobeski (30,3%), choszczenski (27,9%),

biatogardzki (27,8%), pyrzycki (26,9%), drawski (26,8%).
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O 28,3% zwiekszyta sie liczba bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w koncu roku 2009 w porownaniu z poczatkiem roku. W o$miu powiatach odnotowano
przyrosty liczby bezrobotnych powyzej tej wartosci tj.: Miasto Szczecin (93,6%), stargardzkim
(45,7%), tobeskim (37,6%), pyrzyckim (37,3%), choszczenskim (35,6%), polickim (30,2%),
Miasto Koszalin (29,4%), stawienskim (28,8%).

Wykres 5. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa zachodniopomorskiego
w grudniu 2009 roku

WOJEWODZTWO

Stawieriski
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Stopa bezrobocia w powiatach

stan na koniec grudnia 2009 roku

( 16,5% )
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[] od 125do 169( 1)
] od 8,1do 125( 4)

Gryfinski
20,5%

*Stopa bezrobocia — jest to odsetek 0séb bezrobotnych w liczbie
cywilnejludnos$ciaktywnejzawodowo.

Woiewodzki Urzad Pracv w Szczecinie. Wvdzial Badari i Analiz

W zbiorze gmin najwyzszg wartos¢ wskaznika bezrobocia (liczba zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym) odnotowano w gminach: Tychowo
(p. biatogardzki) — 21,9%, Radowo Mate (p. tobeski ) - 20,4%, Barwice (p. szczecinecki) —
20,3%, Przelewice (p. pyrzycki) — 20,1%. Najnizszymi wskaznikami bezrobocia w koncu
2009 roku charakteryzowaly sie gminy: Szczecin — 5,3% (2,7% w 2008 r.), Swinoujécie —
5,4% (4,4% w 2008 r.), Dobra Szczecinska (p. policki) — 5,6 (4,7% w 2008 r.), gmina
Kotobrzeg — 5,7% (4,8% w 2008 r.), Kolobrzeg (miasto) — 5,9%.

W ciggu analizowanego roku najwiekszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewOdztwie notowano wtasnie w koncu 2009 roku — 105 905 os6b, gdzie w poprzednich
kilku latach maksimum przypadato na poczatek danego roku, a minimum na Il lub IV
kwartat. W 2009 roku najmniej bezrobotnych w rejestrach pozostawato w koncu lipca —
87 422 osoby (lipiec 2008 — 78 002 osoby).
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1.3. Wybrane kategorie bezrobotnych

Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku w koncu 2009 roku wyniosta 23 782
osoby, udziatl oséb pobierajgcych zasitek do ogdétu bezrobotnych wynidst 22,5% tj. 1,7%
wiecej niz przed rokiem. Powiatami 0 najwiekszym udziale os6b pobierajacych zasitek byty:
swidwinski (31,2%) i koszalinski (30,2%). Powiatem, w ktérym odnotowano najmniejszy
udziat bezrobotnych pobierajgcych zasitek byt powiat policki — 15,2%.

Bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie na koniec 2009 roku stanowili 42,2%
ogollnej liczby zarejestrowanych, wobec 45,1% w 2008 roku. W poréwnaniu
Zz wczesniejszym rokiem w tej kategorii odnotowano wzrost liczby bezrobotnych
0 7 503 osoby (2008 — 37 223 osoby, 2009 — 44 726 os6b).

Tabela 2. Wybrane kategorie osob bezrobotnych w woj  ewddztwie zachodniopomorskim
w ko hicu 2008 i 2009 roku

2008 2009 Réznica 2009 - 2008
Udziat Udziat
P kobiet w kobiet w
Wyszczegblnienie i i
v e Ogoétem U,d EIRH Kobiety danej Ogétem U’dZ|ab w Kobiety danej Ogoétem Kobiety
ogétem (%) - ogotem (%) -
kategorii kategorii
(%) (%)
Ogdtem 82520]  100,0 47888] 58,0 105 905 100,0 54200 513 23 385 6411
Z prawem do zasitku 17138 208 9079 53,0 23782] 225 10987] 46,2 6 644 1908
Zamieszkali na wsi 37223 451 22355 60,1 24726 422 23889 534 7503 1534
Osoby w okresie do 12 miesiecy
pelciallkonczenialnaks 2967 36 1971] 664 4791 45 2602|562 1824 721
Cudzoziemcy 44| 01 30| 682 59 0,1 38| 644 15 8
Do 25 roku zycia 15147| 184 9217| 60,9 20816 19,7 11176) 53,7 5 669 1959
Ktére ukonczyly szkote wyzsza,
do 27 roku zycia 802 1,0 547| 682 1131 11 712| 63,0 329 165
S 42523 515 27318] 642 42756] 40,4 26176] 612 233 1142
Powyzej 50 roku zycia
20101| 24,4 8877| 44,2 25022] 23,6 9020 396 4921 1043
Bz Lol anedlssye 25643 311 16604] 648 31461 207 18385] 584 5 818 1781
Bez doswiadczenia zawodowego
22634 274 14583 644 28341 26,8 16212] 57,2 5 707 1629
Bez wyksztalcenia $redniego 53 356 64,7 27 837 52,2 67 838 64,1 30 527 45,0 14 482 2 690
Samotnie wychowujgce co
najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia 11127 135 10037] 902 13062 123 11241) 861 1935 1204
Niepetnosprawni 3050 37 1560 51,1 3804 3,6 1909 50,2 754 349

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowity 4,5% ogdlnej
liczby bezrobotnych, tj. 4 791 o0s6b, w tym 2 692 kobiety. W poréwnaniu
z koncem 2008 roku nastgpit wzrost liczby os6b z powyzszej kategorii o 1 824 osoby.
W 2009 roku najwiekszym udzialem o0s6b  bezrobotnych  zarejestrowanych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki charakteryzowaly sie powiaty:
stargardzki — 7,0% i gryfinski — 6,3%. Najmniej os6b z tej kategorii odnotowano
w powiecie polickim — 1,5%.

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych w koncu 2009 roku wyniosta 42 756 oséb

(40,4% ogodlnej liczby bezrobotnych). W stosunku do roku 2008 nastapit niewielki wzrost
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w tej kategorii 0 233 osoby. W przypadku diugotrwale bezrobotnych kobiet notowano spadek
0 1 142 osoby (2008 — 27 318 0s06b, 2009 — 26 176 0sOb).

Kategoria 0s6b powyzej 50 roku zycia jest kolejng istotng grupg znajdujaca sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Osoby z grupy powyzej 50 roku zycia stanowity
23,6% (. 25 022 osoby) ogOlnej liczby bezrobotnych. W  poréwnaniu
z 2008 rokiem udziat procentowy powyzszej grupy w liczbie bezrobotnych ogotem
zmniejszyt sie o 0,8. W poréwnaniu z rokiem 2008 notowano wzrost liczby o0s6b
w kategorii ,50+"” 0 4 921 osbéb. Mezczyzni nadal stanowig wiekszos¢ w omawianej grupie.
W 2008 roku byto to 55,8%, a w 2009 — 60,4%.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity w kohncu 2009 roku — 29,7%
(31 461 o0sO6b) ogdlnej liczby bezrobotnych, z czego 18 385 to kobiety. W poréwnaniu
Z rokiem poprzednim obserwowano wzrost liczby oséb niewykwalifikowanych o 5 818 os6b.

Osoby samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia stanowity
w koncu 2009 roku 12,3% ogOllnej liczby bezrobotnych (13 062 osoby).
W przewazajgcej czesci byly to kobiety, ktore stanowity 86,1% tej kategorii, wobec 90,2%
przed rokiem.

Liczba 0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych ogotem ksztattowata
sie na poziomie 3 804 0s06b (kobiety — 1 909 oséb), co stanowito 3,6% ogotu bezrobotnych

w wojewodztwie.

1.4. Bilans bezrobocia

Sezonowos¢ zachodniopomorskiego rynku pracy ma wptyw na wielkos¢ naptywu i odptywu
bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. W 2009 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim w okresie od stycznia do marca oraz od sierpnia do grudnia liczba
rejestracji przewyzszata liczbe wylgczen z ewidencji. Odwrotna sytuacja miata miejsce od
kwietnia, kiedy o 3 864 osoby wiecej wyltaczono 2z ewidencji niz zarejestrowato do lipca,
kiedy réznica ta wyniosta jedynie 243 osoby.

Z o0golnej liczby 180972 osbéb wilgczonych do ewidencji w catym 2009 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim, 75,7% stanowity osoby poprzednio pracujace, a 1,9%
z nich zostalo zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy gdzie
w poréwnaniu z 2008 rokiem notowano wzrost udzialu powyzszej grupy o 0,4 punktu

procentowego.
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Wykres 6. Liczba rejestracji i wyrejestrowa  h w 2008 i 2009 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Najczestszg przyczyng wytaczen z ewidencji bezrobotnych w 2009 roku byto podjecie
pracy — 39,4% (62 095 osdéb) i brak gotowosci do podjecia pracy — 33,3% (52 476 o0sbb).
W dalszej kolejnosci byto to rozpoczecie stazu — 7,7% (12 088 0so6b), rozpoczecia szkolenia
—5,4% (8 514 0s06b), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 4,8% (7 540 osdéb).
W przypadku podje¢ pracy nadal wiekszy udziat stanowita praca niesubsydiowana — 79,5%
(49 386 osoby, w tym 18,7% to podjecia pracy sezonowej). Subsydiowana stanowita
natomiast 20,5% i bylo to o 1,3% wiecej niz w 2008 roku. W pracy subsydiowanej nadal
najwiekszy udziat miaty roboty publiczne — 34,4% (wobec 32,1% w 2008 roku), a nastepnie:
podjecie dziatalnosci gospodarczej — 24,8%, prace interwencyjne — 20,1%, podjecie pracy
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 20,1% i inne — 0,6%.

Wykres 7. RO znica mi edzy liczb 3 rejestracji i wyt gczen z ewidencji w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2008 i 2009 roku
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1.5. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2009 roku w aktywizacji zawodowej uczestniczyly 38 184 osoby
(w poréwnaniu z rokiem 2008 notowano spadek 0 4 698 0s06b).
Najwiecej 0sOb rozpoczelo staze (12 088 osbdb, 31,7%) i szkolenia (8 514 osbb, 22,3%).
W nastepne;j kolejnosci aktywizacje zawodowg, przeprowadzano
w ramach: rob6t publicznych (4 373 osoby, 11,5%), prac spotecznie uzytecznych
(4 331 osbb, 11,3%), rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (3 156 oso6b, 8,3%), prac
interwencyjnych (2 554 osoby, 6,7%), podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego (2 552 osoby, 6,7%). Z innych form skorzystaty 74 osoby (0,2%).

Wykres 8. Udziat (%) bezrobotnych w aktywnych forma  ch przeciwdziatania bezrobociu
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 roku

')

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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Tabela 3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zr6  znych kategorii w 2009 roku

o Ogélem Kobiety Zam|e§zk}11 acy E%5 i A Powyz'ej 50 roku D{ugotrwalg
Wyszczegdlnienie wie § zycia bezrobotni
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % iczba % Ljczba %

Prace interwencyjne 2554 6,7 1651 7,7 1170 7,3 664 5,3 809| 12,8 1043 7,4
Roboty publiczne 4373 11,5 2001 9,3 2260 14,1 425 3,4 1839) 29,1 2109 149
Podjecia dziatalno sci
gospodarczej 3156] 8,3 1170] 54 962 6,0 474 3,8 255| 4,0 876] 6,2
Podj gcia pracy w ramach
refundacji kosztéow
zatrudnienia bezrobotnego 2552 6,7 1087 5,0 848 53 655 53 255 4,0 590 4,2
Inne 74| 0,2 34| 0,2 13| 0,1 11 0,1 16 0,3 29] 0,2
Rozpocz gcie szkolenia 8514 22,3 3541 16,4 3076 19,1 2030 16,3 1171} 185 2748 194
Rozpoczecie sta zu 12088| 31,7 8803| 40,8 4944| 30,8 7798 62,7 536 8,5 3146 22,2
Rozpocz ecie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 542 14 418 1,9 231 14 119] 1,0 83 1,3 274 19
Rozpocz gcie pracy spotecznie
uzytecznej 4331] 113 2861] 133 2560| 159 253] 2,0 1354] 214 3350| 23,6
SUMA 38184 | 100,0 | 21566 | 100,0 | 16064 [ 100,0 | 12429 | 100,0 6318 100,0 | 14165 | 100,0

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
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Wsrod wszystkich zaktywizowanych osob w 2009 roku 56,5% stanowity kobiety
(21 566 o0s6b). Ponad 40% z nich w 2009 roku rozpoczeto staze, 16,4% szkolenia, a 13,3%
prace spotecznie uzyteczne.

W grupie o0s6b bezrobotnych z terenéw wiejskich z roznych form aktywizacji
zawodowe] skorzystatlo 16 064 osoby. Tutaj takze znaczna liczba os6b rozpoczeta staze
(30,8%), szkolenia (19,1%), prace spotecznie uzyteczne (15,9%), a takze uczestniczyla
w robotach publicznych (14,1%).

W kategoriach os6b bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy tj. do 25 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni zaktywizowano tgcznie w 2009 roku
32 912 o0sb6b. W grupie os6b do 25 roku zycia wiekszos¢ rozpoczeta staze — 62,7%. W grupie
.D0+" najwiecej 0sob uczestniczylo w robotach publicznych — 29,1%, w dalszej kolejnosci
rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne — 21,4%, szkolenia — 18,5% oraz brano udziat
w pracach interwencyjnych — 12,8%. Z kolei w grupie o0s6b dtugotrwale bezrobotnych
najwiecej 0sob rozpoczeto prace spolecznie uzyteczne — 23,6%, staze — 22,2%, szkolenia —

19,4% oraz roboty publiczne — 14,9%.

1.6. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych  wedlug wieku,

wyksztalcenia, sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Analizujgc strukture bezrobocia wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku
wedlug wieku, najwiekszg grupe o0séb bezrobotnych reprezentowaly osoby
w przedziale wiekowym 25 - 34 lata. Stanowity one 28,4% og6tu bezrobotnych.
Na drugiej pozycji uplasowata sie kategoria oséb w wieku 45 - 54 lata — 23,2%.
W pozostalych kategoriach wiekowych odsetek bezrobotnych ksztattowat sie nastepujgco:
18 - 24 lata na poziomie 19,7%; 35 - 44 lata — 18,4%; 55 - 59 lat - 8,7%; 60 - 64 lata tj. 1,6%
ogolnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2008 roku notowano zwiekszenie
udziatu os6b miodych, 0 1,3% (18 — 24 lata), w przeciwienstwie do grupy osob w wieku 45 —
54 lata, gdzie notowano 2,4% spadku.

W strukturze o0s6b pozostajacych poza zatrudnieniem wedlug wyksztalcenia,
w dalszym ciggu najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym tj. 35,7% ogoblnej liczby bezrobotnych, a takze osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 28,4%. Osoby legitymujgce sie policealnym, badz srednim
zawodowym stanowity 18,3% zarejestrowanych, $rednim ogolnoksztatcacym — 10,5%,
a wyzszym — 7,1%.Poréwnujgc analizowany rok z rokiem 2008, najwiekszy wzrost udziatu
notowano w grupie 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 0,9%, spadek

natomiast wéréd bezrobotnych z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym o 1,5%.
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie zachod niopomorskim wedtug wieku,
wyksztalcenia, sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy na koniec 20 09 roku
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Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01, Zatacznik 1
Analizujgc dane dotyczace bezrobotnych wedtug stazu pracy mozna zaobserwowac

znaczny udziat oséb ze stazem od 1 roku do 5 lat (22,0 %), bez stazu (20,1%) i do 1 roku
(16,4%). Ponad 36% ogotu bezrobotnych stanowili bezrobotni
z dwéch ostatnich grup (bez stazu i do 1 roku). W stosunku do roku poprzedniego
najwiekszy wzrost udziatu notowano w grupie osob ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat
0 1,1%, spadek natomiast w grupie posiadajgcej staz od 10 do 20 lat o0 0,8%.

Tabela 4. Udziat bezrobotnych w wojewédztwie zachod  niopomorskim wedtug wieku,
wyksztalcenia, sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy
na koniec 2008 i 2009 roku

Wyszczegdlnienie XI12008 X112009 [Réznica (XI1 2009

(%) (%) - XI1 2008)
18 - 24 18,4 19,7 1,3
25-34 27,7 28,4 0,7
wiek 35-44 18,3 18,4 0,1
45 -54 25,6 23,2 -2,4
55 - 59 8,7 8,7 0,0
60 - 64 14 1,6 0,2
wyzsze 6,6 7,1 0,5
policealne, srednie zawodowe 18,6 18,3 -0,3
wyksztatcenie $rednie ogdinoksztalc ace 10,1 10,5 04
zasadnicze zawodowe 275 28,4 0,9
gimnazjalne i poni zej 37,1 35,7 -15
do 1 roku 16,6 16,4 -0,2
1do5 20,9 22,0 1,1
5do 10 13,0 13,0 0,0
staz pracy 10 do 20 15,1 14,3 0,8
20 do 30 11,3 11,4 0,1
30 lat i wi ecej 23 2.8 0,6
bez stazu 20,8 20,1 -0,8
13,5 11,3 -2,2
26,0 26,5 0,5
15,7 20,3 4,6
14,2 19,9 57
13,1 12,5 -0,6
17,5 9,5 -8,0

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01, Zatacznik 1
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W roku 2009 najwiecej bezrobotnych pozostawalo poza zatrudnieniem
w okresie od 1 do 3 miesiecy (26,5%). Nastepnie od 3 do 6 miesiecy (20,3%),
od 6 do 12 miesiecy (19,9%), od 12 do 24 miesiecy (12,5%), do 1 miesigca (11,3%).
Najmniejszy odsetek os6b bezrobotnych stanowity osoby nie pracujgce od 24 miesiecy
(9,5%). W analizowanej kategorii widoczne sg znaczne zmiany udziatu poszczego6lnych grup
porownujac z danymi z konca 2008 roku. Wyrazny spadek notowano w grupie oséb bez
pracy powyzej 24 miesiecy o 8 punktdéw procentowych. Z drugiej strony przyrost odnotowano
w grupach gdzie osoby nie pracowaly od 6 do 12 miesiecy o0 5,7%

i od 3 do 6 miesiecy o0 4,6%.

2. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy wyniosta 105 905 os6b, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2008
nastgpit wzrost o 23 385 oséb.

Uogdlniajac strukture bezrobocia w wojewddztwie na poziomie grup wielkich, nalezy
podkresli¢ szczegdlnie, duzy udziat 7 grupy — Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy oraz
znikomy udziat grupy pierwszej — Przedstawiciele wtadz publicznych, wy  zsi urz ednicy
i kierownicy . Marginalny charakter ma rowniez wielko$¢ bezrobocia w grupie 0 — Sity
zbrojne . Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci
odsetka zarejestrowanych bezrobotnych:

* Robotnicy przemystowi i rzemie  slnicy — 24,0% zarejestrowanych;

Bez zawodu — 20,7% zarejestrowanych;

e Technicyiinny s$rednipersonel — 13,0% zarejestrowanych;

e Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 12,7% zarejestrowanych;

e Pracownicy przy pracach prostych —  11,9% zarejestrowanych;

» Specjali $ci — 6,5% zarejestrowanych;

» Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen — 4,5% zarejestrowanych;

* Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy — 3,4% zarejestrowanych;

e Pracownicy biurowi — 2,7% zarejestrowanych;

e Przedstawiciele wiadz publicznych, wy zsi urz ednicy i kierownicy - 0,30%
zarejestrowanych;

e Sily zbrojne - 0,25% zarejestrowanych.
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Porownujgc 2008 i 2009 rok najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano

w grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (o 7 711 os6b) oraz w grupie bezrobotnych

nieposiadajacych zawodu (0 5 527 osob).

Wykres 9. Bezrobotni wedtug zawoddéw w 2009 roku w w
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30000 1
25000 1
20000
15000
10000 1

5000

0 -

|

25412

21946

16 419

13767
13407

17701

10751
' 11405

5324
6905
| 2469
2912

218
265

3343

3623

3524

|
I|!!4762

11098
12591

268
l‘ 15
SPECJALISCI |-

Bez zawodu
TECHNICY |INNY SREDNI PERSONEL

SILY ZBROJNE E

PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH |
SPRZEDAWCY

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, |[)
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

12008 rok
™ 2009 rok

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

Ponizsza lista pokazuje ranking 30 zawoddéw, w ktorych na koniec 2009 roku

zarejestrowanych bylo najwiecej

bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Bezrobotni w tych zawodach stanowili 61,3% z ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec

2009 roku.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 roku, nie posiadalo zawodu —

21 946 osOb, jednoczesnie dla tej grupy oséb w poréwnaniu do 2008 roku odnotowano

znaczny wzrost — o 5 527 osab.

Tabela 5. 30 zawoddw, w ktorych na koniec 2009 roku  zarejestrowanych byto najwi  ecej 0os6b
bezrobotnych (zmiana w stosunku do 2008 roku)
Lp. =yl Nazwa zawodu 2008 2009 |wzrost/spadek
zawodu
1 | 000000 | Bez zawodu 16 419 | 21 946 5527
2 | 522107 | Sprzedawca* 6 702 7 684 982
3 | 722204 | Slusarz* 1740 | 2772 1032
4 1914103 | Robotnik gospodarczy 2 435 2681 246
5 |341902 Asyste_nt ekonorr_nczny* (zawod szkolny: 2098 2541 443
Technik ekonomista)
6 | 932104 Robothk pomocniczy w przemysle 2 998 2307 79
przetworczym
7 | 712102 | Murarz* 1320 2039 719
8 (512201 | Kucharz* 1832 2031 199
9 | 743304 | Krawiec* 1481 1595 114
10 | 931301 | Robotnik budowlany 1033 1583 550
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11 | 723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 925 1336 411
12 | 743604 | Szwaczka 1117 1278 161
13 | 311502 | Technik mechanik* 736 1232 496
14 | 241102 | Ekonomista 990 1192 202
15 | 913207 | Sprzataczka 1044 1084 40
16 | 321208 | Technik rolnik* 1016 1054 38
17 | 419101 E::g%\:\(lr:twb;grrswy* (Zawdd szkolny: Technik 901 976 75
18 | 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 773 955 182
19 | 742204 | Stolarz* 560 838 278
20 | 741203 | Piekarz* 581 827 246
21 | 723306 ?(/I)(Iancl(r:l?;(lzlg* operator pojazdoéw i maszyn 570 788 218
22 | 512302 | Kelner* 684 775 91
23 | 311204 | Technik budownictwa* 554 754 200
24 | 512202 | Kucharz matej gastronomii* 408 747 339
o5 | 514102 Fryzjer* (z_awoply szkolne: Fryzjer, Technik 583 695 112
ustug fryzjerskich)
26 | 631102 | Robotnik lesny 689 695 6
27 | 714101 | Malarz budowlany 503 689 186
28 | 741201 | Cukiernik* 504 680 176
29 1913204 | Pomoc kuchenna 564 583 19
30 | 722304 | Tokarz 391 575 184
Razem 51381 | 64932 13 551

Zr6dto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

Wiekszos¢ zawodbw z prezentowanej listy miesci sie w trzech wielkich grupach
zawodow: (7) Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy (11 zawodéw), (3) Technicy i inny
sredni personel (5 zawodow), (5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(5 zawodow) oraz (9) Pracownicy przy pracach prostych (5 zawodow). W zestawieniu
tym, nie wystapity zawody z grup: ©) Sity zbrojne ,
(1) Przedstawiciele wifadz publicznych, wy zsi urzednicy i kierownicy oraz
(8) Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen.

Na koniec 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim w rejestrach urzeddéw
pracy widniato 54 299 kobiet (2008 roku — 47 888 kobiet). W badanym okresie kobiety
stanowity 51,3% z ogolnej liczby bezrobotnych, podczas gdy w 2008 roku 58,0%.

W 2009 roku 12 222 kobiety nie posiadaly zawodu i ich liczba
w poréwnaniu z 2008 rokiem wzrosta 0 1 929 osob. Biorgc pod uwage bezrobotne kobiety,
wedlug  wielkich  grup zawodow w 2009 roku, zdecydowanie najwiece]
Z nich posiadatlo zawdd mieszczacy sie w grupie (5) Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 11 485 0s06b (21,2% z ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet).

Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci

odsetka zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:
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 Bez zawodu - 22,5% zarejestrowanych kobiet;

e Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —21,2%;
e Technicyiinny s$rednipersonel —14,9%;

e Pracownicy przy pracach prostych  —11,9%;

* Robotnicy przemystowi i rzemie  slnicy — 10,3%;

» Specjali $ci — 8,5%;

e Pracownicy biurowi — 4,2%;

¢ Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy - 3,9%;

e Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen — 2,4%;

* Przedstawiciele wtadz publicznych, wy  zsi urz ednicy i kierownicy — 0,26%;
e Sily zbrojne - 0,0%.

Poréwnujac 2008 i 2009 rok, wzrost liczby bezrobotnych kobiet odnotowano

we wszystkich wielkich grupach, najwiekszy w grupie bezrobotnych bez zawodu o 1 929

0s06b, (5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0 1 338 oséb oraz (3) Technicy

i inny sredni personel o 1 076 osoéb.

Wykres 10. Bezrobotne kobiety wedtug zawodow w 2009 roku w woj  ewodztwie
zachodniopomorskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

Ponizsza lista zawodow prezentuje 30 zawodow, w ktérych w 2009

roku

zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych kobiet i to one, dominujg wsréd ogoétu

rejestrujgcych sie bezrobotnych w tych zawodach, za wyjatkiem robotnika gospodarczego

(udziat kobiet 41,3%) oraz robotnika lesnego (udziat kobiet 34,2%). Kobiety zarejestrowane

w tych zawodach stanowity na koniec 2009 roku 71,7% z ogo6tu bezrobotnych kobiet.
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Najwiecej zarejestrowanych kobiet odnotowano w zawodach: sprzedawca (7 027 kobiet),
asystent ekonomiczny (2 213 kobiet) oraz krawiec (1 563 kobiety).

Najwiecej zawoddw z prezentowanej listy nalezato do trzech wielkich grup:
(9) pracownicy przy pracach prostych (7 zawoddw), (3) technicy i inny personel
(6 zawoddw) oraz (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5 zawodéw).

Bardzo wysoki udziat kobiet wsrod bezrobotnych ogétem (prawie 100%) wystapit
w zawodach: szwaczka (99,5%), salowa (99,6%), krawcowa (98,0%) oraz sprzataczka
(98,4%). W zawodzie pokojowa (w hotelu) wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane byly
kobietami. Ponadto, w 23 zawodach ujetych w ponizszej tabeli, udziat kobiet w ogole
bezrobotnych uksztattowat sie powyzej 70%.

Tabela 6. 30 zawoddw, w ktérych na koniec 2009 roku  zarejestrowanych byto najwi  ecej
bezrobotnych kobiet (zmiana w stosunku do 2008 roku )

Lp. SymEEl Nazwa zawodu 2008 2009 |wzrost/spadek
zawodu
1 | 000000 |Bez zawodu 10293 | 12 222 1929
2 | 522107 | Sprzedawca* 6 253 7027 774
3 | 341902 Asyste_nt ekonorr_nczny* (zawod szkolny: 1871 29213 342
Technik ekonomista)
4 | 743304 | Krawiec* 1454 1563 109
5 | 512201 | Kucharz* 1484 1528 44
6 | 932104 Robothk pomaocniczy w przemysle 1387 1320 67
przetworczym
7 | 743604 | Szwaczka 1115 1272 157
8 | 914103 | Robotnik gospodarczy 1080 1108 28
9 | 913207 | Sprzataczka 1033 1067 34
10 | 419101 Pracoyvnlk blurpwy* (Zawod szkolny: 811 867 56
Technik prac biurowych)
11 | 241102 | Ekonomista 758 838 80
12 | 321208 | Technik rolnik* 764 750 -14
13 | 321402 Technik Zy\iwema i gospodarstwa 606 708 102
domowego
14 | 512302 | Kelner* 617 683 66
15 | 514102 Fryzjer* (z_awody szkolne: Fryzjer, Technik 554 658 104
ustug fryzjerskich)
16 | 913204 | Pomoc kuchenna 539 537 -2
17 | 512202 | Kucharz matej gastronomii* 270 452 182
18 | 741201 | Cukiernik* 354 418 64
— " - ,
19 | 341501 Handlovv_lec (zawod szkolny: Technik 392 417 95
handlowiec)
20 | 343101 Pracow.nlk adm_lnlstra(_:y_Jny* (;awod 373 411 a8
szkolny: Technik administraciji)
21 | 613101 Roln|!< produkq! rosllnnej i zZwierzecej* 327 349 29
(zawdd szkolny: Rolnik)
22 | 741102 | Przetworca ryb 282 330 48
23 | 932103 | Pakowacz 295 305 10
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24 | 244104 | Pedagog 235 297 62
25 | 611190 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 304 288 -16
26 | 913203 | Pokojowa (w hotelu) 254 286 32
27 | 343201 | Ksiegowy (samodzielny) 247 266 19
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
28 | 419190 | e inszi)ej nieskla)s/,yfikow%ni J 180 | 262 82
29 | 913206 | Salowa 231 260 29
30 | 631102 | Robotnik lesny 269 238 -31
Razem 34562 | 38940 6411

Zr6dto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

2.2. Naptyw bezrobocia

Wsrod 180 972 os6b bezrobotnych, ktére w 2009 roku zarejestrowaly sie
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, 43 771 (24,2%)
nie posiadato zadnego zawodu. W stosunku do 2008 roku liczba zarejestrowanych osob bez
zawodu wzrosta o0 6 306.

W 2009 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w grupach zawodow:
(7) robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy — 41 384 osoby, (3) technicy i inny $redni
personel — 24 010 osob, (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 21 044 osoby
oraz (9) pracownicy przy pracach prostych — 17 668 o0s6b. Poréwnujgc do 2008 roku
liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych wzrosta w kazdej z grup zawodéw.

Wykres 11. Naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow w 2008 i 2009 roku
w wojewodztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

Jak ilustruje tabela si6dma, zawody charakteryzujgce sie najwyzszym naptywem do

bezrobocia w wiekszosci pokrywajg sie z zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych.
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Swiadczy o tym, Ze trudna sytuacja os6b w tych zawodach ma charakter trwaty, notujac obok
duzego poziomu bezrobocia réwniez staly, wysoki naptyw.

W 2009 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie: sprzedawca —
11 399 0s0b, Slusarz — 4 534 osoby oraz asystent ekonomiczny — 4 120 oso6b.

Tabela 7. 30 zawoddw, w ktérych w 2009 roku rejestr  owato si @ najwi ecej bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Symbol zZarejestrowani | {ECE T
Lp. Za)./WO du Nazwa zawodu bezrobotni koniec 2009
w 2009 roku roku
1 | 000000 |Bez zawodu 43771 21 946
2 | 522107 | Sprzedawca* 11 399 7 684
3 | 722204 | Slusarz* 4 534 2772
Asystent ekonomiczny* (zawod szkolny:
4 | 341902 Te)éhnik ekonomista) a Y 4120 2541
5 | 914103 | Robotnik gospodarczy 3733 2681
6 | 512201 |Kucharz* 3303 2031
7 | 932104 Egg‘t’\f\g'r‘cg;mocn'czy w przemysle 3166 2 307
8 | 712102 | Murarz* 3118 2 039
9 | 723105 | Mechanik samochodow osobowych 2531 1 336
10 | 931301 | Robotnik budowlany 2425 1583
11 | 241102 | Ekonomista 2418 1192
12 | 311502 | Technik mechanik* 2241 1232
13 | 743304 | Krawiec* 2136 1595
14 | 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 1883 955
15 | 743604 | Szwaczka 1721 1278
16 | 742204 | Stolarz* 1579 838
17 | 321208 | Technik rolnik* 1554 1 054
18 | 913207 | Sprzataczka 1497 1084
19 | 741203 | Piekarz* 1495 827
20 | 419101 Pracoyvnik biurowy* (Zawod szkolny: Technik 1407 976
prac biurowych)
21 | 311204 | Technik budownictwa* 1397 754
22 | 512202 | Kucharz matej gastronomii* 1360 747
23 | 512302 | Kelner* 1303 775
24 | 723306 lr\g?r::lr;?;(lzlé* operator pojazdéw i maszyn 1267 788
Fryzjer* (zawody szkolne: Fryzjer, Technik
25 | 514102 us{ug fry(zjerskicﬁ) ya 1238 695
26 | 723106 | Mechanik pojazdow samochodowych 1169 569
27 | 741201 | Cukiernik* 1155 680
28 | 714101 | Malarz budowlany 1022 689
29 | 341501 E:r?gll(())v\,\;lifg)* (zawdd szkolny: Technik 948 508
30 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 912 511
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Razem 111 802 64 667
Procent z ogétem 61,8% 61,1%

Ogodtem 180 972 105 905

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

Wsérod 85 686 bezrobotnych kobiet, ktore w 2009 roku zarejestrowaly sie

w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, 21 476 (25,1%) nie
posiadato zadnego zawodu. W stosunku do 2008 roku liczba zarejestrowanych kobiet bez
zawodu wzrosta 0 1 298 0s6b.

Biorgc pod uwage bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawoddéw, najwiecej
w | pbiroczu 2009 roku naptyneto do grupy (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
— 16 898 0s0b, (3) technicy i inny $redni personel — 12 989 os6b oraz (2) specjali $ci —
9 712 osob.

Wykres 12. Naptyw bezrobotnych kobiet wedtug wielki ch grup zawodéw w 2008
i 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-01, Zalacznik 3

Ponizsza lista zawodow prezentuje 30 zawoddéw, w ktérych w 2009 roku
zarejestrowalo sie najwiecej bezrobotnych kobiet. Kobiety w tych zawodach stanowity 71,3%
ogo6tu rejestrujgcych sie bezrobotnych kobiet. Najwiecej rejestracji kobiet odnotowano

w zawodzie: sprzedawca — 10 128, asystent ekonomiczny — 3 447 oraz kucharz — 2 101.
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Tabela 8. 30 zawoddw, w ktérych w 2009 roku rejestr

owalo si e najwi ecej bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie zachodniopomorskim

. Zarejestrowane
Zarejestrowani Al B CETS bezrobotne
Symbol ; bezrobotne .
Lp. d Nazwa zawodu bezrobotni kobiety w 2009 kobiety na
420 w 2009 roku y koniec 2009
roku
roku
1 | 000000 |Bez zawodu 43771 21476 12 222
2 | 522107 | Sprzedawca* 11 399 10 128 7027
3 | 341902 |ASystent ekonomiczny” (zawod 4120 3447 2213
szkolny: Technik ekonomista)
4 | 512201 | Kucharz* 3303 2101 1528
5 | 743304 | Krawiec* 2136 2 089 1563
6 | 743604 | Szwaczka 1721 1711 1272
7 | 241102 | Ekonomista 2418 1690 838
8 | 932104 Robothk pomocniczy w przemysle 3166 1639 1320
przetworczym
9 | 914103 | Robotnik gospodarczy 3733 1526 1108
10 | 913207 | Sprzataczka 1497 1465 1067
Technik zywienia i gospodarstwa
11 | 321402 domowego* 1883 1293 708
12 | 419101 Pracoyvnlk blurpwy* (Zawdd szkolny: 1407 1217 867
Technik prac biurowych)
— : ,
13 | 514102 | F1YZer* (zawody szkolne: Fryzjer, 1238 1139 658
Technik ustug fryzjerskich)
14 | 512302 | Kelner* 1303 1109 683
15 | 321208 | Technik rolnik* 1554 1003 750
16 | 913204 | Pomoc kuchenna 833 747 537
Handlowiec* (zawdd szkolny:
171341501 Technik handlowiec) 948 738 alv
, — — -
18 | 343101 Pracowplk admlnlstragany (;awod 815 676 411
szkolny: Technik administracji)
19 | 512202 | Kucharz malej gastronomii* 1 360 665 452
20 | 244104 | Pedagog 785 632 297
21 | 741201 | Cukiernik* 1155 611 418
22 | 741102 | Przetworca ryb 686 518 330
23 | 932103 | Pakowacz 637 513 305
Pozostali pracownicy obstugi
24 | 419190 | biurowej gdzie indziej 754 507 262
niesklasyfikowani
Organizator ustug hotelarskich*
25 | 341404 | (zawdd szkolny: Technik 583 473 229
hotelarstwa)
26 | 613101 | ROk produkgji roslinneji 640 447 349
zwierzecej* (zawod szkolny: Rolnik)
27 | 244105 | Socjolog 532 419 212
28 | 913206 | Salowa 396 392 260
29 | 913203 | Pokojowa (w hotelu) 384 384 286
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30 | 224101 | Pielegniarka 383 376 211
Razem 95 540 61131 38 800
Procent z ogétem 52,8% 71,3% 71,5%
Ogotem 180 972 85 686 54 299

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

2.3. Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie

Na podstawie wielkosci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, oszacowano duze
i elementarne grupy zawodow implikujgcych bezrobocie utrzymujgce sie powyzej
12 miesiecy oraz przejawiajacych rownowage na wojewodzkim rynku pracy miedzy podaza,
a popytem na prace. Wskaznik ten informuje, ile procent bezrobotnych zarejestrowanych
w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzedow pracy, €O najmniej
12 miesiecy. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej osob jest diugotrwale bezrobotnych
w danym zawodzie.

W 2009 roku najwyzszym wskaznikiem diugotrwatego bezrobocia charakteryzowaty
sie nastepujace grupy zawodéw: (11) kierownicy matych przedsi ebiorstw , (63) lesnicy
I rybacy oraz (91) pracownicy przy pracach prostych w handlu i us tugach .

Tabela 9. Ranking zawodow generuj acych diugotrwate bezrobocie w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2009 roku

Wskaznik
Lp Egsvgggw Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
1 "13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,3443
2 "63" LESNICY | RYBACY 0,2742
"g1" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | 02739
USELUGACH ’
4 ngo" ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 0263
RYBOLOWSTWIE | POKREWNI ’
5 "61" ROLNICY 0,2629
6 "12" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,2552
7 "g3" ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 02467
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE ’
8 "41" PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,2436
9 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,2427
10 ng 1" OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | 02425
PRZETWORCZYCH ’
11 "64" ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,2387
g PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI
12 42 KLIENTOW 0,2379
13 "62" OGRODNICY 0,232
14 "23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,2273
15 "g83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,2236
e NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU |
16 33 INSTRUKTORZY 0.2121
17 "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY 0,2118
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY,
18 73" WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY 0,1993
POLIGRAFICZNI | POKREWNI
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19 "34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,1934
20 "71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,1909
21 "51" PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,1882
22 wgom SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I 0,1851
OCHRONY ZDROWIA
23 "g2" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,1824
24 "31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,1676
- SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY
25 22 ZDROWIA 0,1614
oy ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN |
26 72 URZADZEN 0,1575
27 "24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,1446
o SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH |
28 21 TECHNICZNYCH 0.1331
29 "01" SILY ZBROJNE 0,0566
30 1" PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0
URZEDNICY, ZAWODOWI| DZIALACZE

Zrodio: Opracowanie wkasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

Analizujgc informacje dotyczace dtugotrwatego bezrobocia i wptywu na nie zawodu
nie trudno zauwazy¢, ze wycigganie wnioskéw z rankingu przy analizowaniu duzych grup
zawodowych prowadzi do duzych uogolnien i wiasciwie nie wida¢ jasnej zaleznosci
merytorycznej, ktérg winien w takiej sytuacji wywota¢ zastosowany wskaznik. Gdy
przesledzi¢ ranking bardziej szczeg6towy, to podobnie nie rysuje sie jakas zasada, ktora
dowodzitaby, ze specjalisci i fachowcy sg w jakies mierze ,odporniejsi” na dtugoterminowe
bezrobocie, a inni bardziej na nie narazeni. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze to nie
poszczegdblne zawody generujg bezrobocie dlugoterminowe, ale jest one generowane przez
inne zjawiska. Problemy: kwalifikacji a umiejetnosci, mentalnosci a rynku, gospodarki
globalnej a systemu socjalnego, ptac a oczekiwan i potrzeb spotecznych wydajg sie byé¢,
bardziej niz posiadany zawdd, generatorami dlugoterminowego pozostawania bez

zatrudnienia wielu Polakow.

2.4. Bezrobotni wedtug rodzajow dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy

Na koniec 2009 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby niegdys
zatrudnione w przetworstwie przemystowym (18 449 oséb), w dalszej kolejnosci zas
w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw sa mochodowych
i motocykli (13 401 oséb) oraz w budownictwie (7 561 0s0b).

Sekcje PKD generujgce najwiecej miejsc pracy to administracja publiczna (10 671
ofert) oraz handel hurtowy i detaliczny (5884 oferty). W dwdch przypadkach liczba
wplywajgcych ofert przewyzszata liczbe rejestrujgcych sie bezrobotnych. Dotyczy to

administracji publicznej, dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej.
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Tabela 10. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 roku

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy | Oferty pracy
Lp. Sekcja PKD zarejestrowani | stan w koncu | zgtoszone w | stan w koncu
w 2009 roku 2009 roku 2009 roku 2009 roku
1 |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 7 644 5 683 1328 4
2 |Gornictwo i wydobywanie 245 195 54 0
3 |Przetwoérstwo przemystowe 28 950 18 449 5130 130
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
4 lelektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i 501 214 85 0
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
5 Dostawa yvody; ggspodarqwanje $ciekami i 2205 1227 932 5
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
6 |Budownictwo 11 850 7 561 3386 45
7 Handel hurtowy i detaliczpy; naprawa pojazdow 20 265 13 401 5 884 64
samochodowych, wigczajac motocykle
8 Dzialalngéé zwiazan_a z zak_waterowaniem i 6 396 4172 2798 39
ustugami gastronomicznymi
9 |Transport i gospodarka magazynowa 5 864 2712 1187 93
10 |Informacja i komunikacja 1187 616 482 1
11 |Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1206 757 1481 54
12 |Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 1134 888 597 6
13 |Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3911 1714 1725 64
14 Dz_ialalno’éfﬁ w zz_':\kre_sie ustug administrowania i 3 688 2108 2 459 61
dziatalnos¢ wspierajaca
15 Admi_nistracja publicz.nai oprona narodowa; 9935 6 594 10 671 79
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
16 [Edukacja 2 690 1559 2553 18
17 |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3269 2 137 2 488 25
18 |Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 3161 1117 1304 13
19 |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11 169 6 783 1093 9
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
20 |pracownikéw; gospodarstwa domowe 246 211 24 3
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na
21|Organizacje i zespoty eksterytorialne 48 33 8 1
22 |Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 11 418 6 413 0 0
Ogoétem 136 982 84 634 45 669 711

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

3. Analiza ofert pracy

W catym 2009 roku do powiatowych urzedoéw pracy na terenie wojewodztwa wptyneto
46 207 ofert pracy. W poréwnaniu z 2008 rokiem bylo to o 22 928 ofert mniej. Z ogdlnej
liczby ofert subsydiowane stanowily 56,1% (25 935 ofert) wobec 44,2% w 2008 roku,
sezonowe 24,8% (11 467 ofert) tj. 5,5% mniej niz rok wczesniej. Oferty pracy pochodzity
w wiekszosci z sektora prywatnego — 62,2% (28 755 ofert) wobec 69,0% w analogicznym
okresie 2008 roku. Najwieksza liczba ofert wplyneta w kwietniu — 5 695, a najmniejszg

dysponowano w grudniu — 1 814 ofert.
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Wykres 13. Liczba ofert pracy w wojewo6dztwie zachodniopomorskim w 2009 roku
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Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
Z og0lnej liczby ofert w 2009 roku, 26% dotyczyto stazy (12 003 oferty), 8,1% prac

spotecznie uzytecznych (3 739 ofert), 2,2% skierowanych byto do oséb niepetnosprawnych

(1 006 ofert), 1,6% dotyczyto miejsc przygotowania zawodowego (729 ofert), a 0,4% ofert dla

0s6b do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki (183 oferty).

Tabela 11. Oferty pracy w wybranych kategoriach w 2009 roku

L Liczba ofert
Wyszczegélnienie SUMA UDZIAE (%)
| 1l 1l \Y V \ Vil VIl IX X XI Xl
Ogotem 3461 4252 5400 5695| 4414 4168 3932 3323 4027 3422 2299 1814) 46207 100,0
Staze 619 1224 1804 1510 1306 960 913 728 914 1181 502 342] 12003 26,0
Miejsca przygotowania zawodowego 373] 134 5 0| 0| 71 20 60 1 27 26 12 729 16
Prace spotfecznie uzteczne 362 858 770 744 253 200 139 77 151 75 79 31 3739 8,1
Dla niepetnosprawnych 112 38 83 76 78 108 109 65 57 113 80 87, 1006 2,2
Dla os6b w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoriczenia nauki 8 10 13 28 7 15 20 17 21 24 13 7 183 0,4
Subsydiowane 1829 2780 3536 3524 2307 2194 1763 1583 2126 2187 1150 956] 25935 56,1
Z sektora publicznego 1298 1988 2477 2676 1392 1351 1072 1128 1309 1408 691 662] 17452 37,8
Sezonowe 883 823 1195 1382 1326 1041 1103 930 1104 639 588 453] 11467 24,8
Zrodio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01
P
3.1. Naptyw ofert pracy wedtug zawodow
Spadek liczby zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa

zachodniopomorskiego ofert pracy w 2009 roku zaobserwowany zostat we wszystkich

wielkich  grupach

w grupie zawoddw (7) robotnicy przemystowi i rzemie

zawodow. Najwiekszy spadek liczby ofert

(9) pracownicy przy pracach prostych o0 4 811 ofert.
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Wykres 14. Liczba ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2008 i 2009 roku
w wojewodztwie zachodniopomorskim
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug grup zawodow, najwiecej ofert w 2009 roku
zgtoszono dla:
» pracownikow przy pracach prostych (9) — 14 976 ofert (32,8% ogo6tu ofert), wérdd
ktérych najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgtoszono w zawodach:
Tabela 12. Oferty pracy w grupie (9) pracownicy przy pracach prostych w 2009 roku

2008 2009
Oferty Oferty
Symbol |Zawody i specjalnosci ogélem | kobiety pracy ogélem kobiety pracy
zgtoszone zgtoszone

w roku w roku

914103 |Robotnik gospodarczy 2435 1080 8 066 2681 1108 7968
913207 |Sprzataczka 1044 1033 1990 1084 1067 1330
931301 |Robotnik budowlany 1033 20 2028 1583 21 1168
913204 |Pomoc kuchenna 564 539 1195 583 537 921
913203 |Pokojowa (w hotelu) 254 254 550 286 286 599
932104 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 2228 1387 929 2 307 1320 414
932103 |Pakowacz 337 295 594 366 305 302
931203 |Robotnik drogowy 296 72 347 292 59 283
932190 |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 201 129 1189 264 137 272
921190 |Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 169 120 248 201 131 235
916201 |Robotnik placowy 512 192 566 525 204 198
915206 |Wozny 52 45 124 55 45 138
921103 |Pomocniczy robotnik przy konserwaciji terenéw zieleni 13 9 213 21 14 135
915202 |Dozorca 403 218 209 430 216 123
Razem 9541 5393 18 248 10678 5450 14 086
Ogotem grupa zawodow (9) 11 098 6 283 19 787 12 591 6 439 14 976

Udziat procentowy 86,0% | 85,8% [ 922% | 84,8% | 84,6% | 94,1%

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3
e pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (5) — 7 466 ofert (16,3% og6iu

ofert), wsrod ktorych najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgtoszono w zawodach:
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Tabela 13. Oferty pracy w grupie (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

w 2009 roku
2008 2009
Oferty Oferty
Symbol Zawody i specjalnosci ogotem | kobiety zgl%r:l;gne ogbtem kobiety zg:; rsazcgne
w roku w roku
522107 |Sprzedawca* 6 702 6 253 4 454 7 684 7027 3294
512201 |Kucharz* 1832 1484 989 2031 1528 748
512302 |Kelner* 684 617 1074 775 683 653
513102 |Opiekunka dziecieca* 217 213 574 232 226 571
515902 Pracoyvnlk ochron_y mienia i 0§0p (_za\(vod szkolny: 131 26 881 191 a8 553
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia)
514102 Fryz.Jer .(zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 583 554 275 695 658 303
fryzjerskich)
522102 |Bukieciarz 5 5 121 6 6 230
" - - -
514103 Kosmetyczka* (zawod szkolny: Technik ustug 116 116 150 154 154 210
kosmetycznych)

513301 |Opiekunka domowa 96 96 139 103 103 163
512301 |Bufetowy (barman) 132 124 188 155 141 129
Razem 10498 | 9488 | 8845 | 12026 | 10564 | 6854
Ogoétem grupa zawodéw (9) 11405 | 10147 | 9870 13407 | 11485 | 7 466
Udziat procentowy 92,0% | 93,5% | 89,6% | 89,7% | 92,0% | 91,8%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

» robotnikow przemystowych i rzemie  slnikow (7) — 6 122 oferty (13,4% ogotu ofert),

wsrod ktorych najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgtoszono w zawodach:

Tabela 14. Oferty pracy w grupie (7) robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy

w 2009 roku
2008 2009
Oferty Oferty
Symbol |Zawodyi specjalnosci el iy pracy o Kobiety pracy
zgtoszone zgtoszone

w roku w roku

712102 |Murarz* 1320 10 1157 2039 13 460
741102 |Przetwoérca ryb 330 282 650 411 330 336
742204 |Stolarz* 560 65 458 838 60 307
743604 |Szwaczka 1117 1115 687 1278 1272 284
712901 |Konserwator budynkéw 81 1 359 108 1 270
723106 |Mechanik pojazdéw samochodowych 264 0 285 569 2 224
741103 |Rozbieracz-wykrawacz 68 38 221 93 50 181
721290 |Pozostali spawacze i pokrewni 19 0 660 60 0 158
722204 |Slusarz* 1740 49 496 2772 54 157
734403 |Operator skaneréw formowych 0 0 361 13 8 157
721202 |Spawacz reczny gazowy 158 2 490 314 2 152
712401 |Brukarz 44 0 139 70 0 149
712301 |Ciesla* 145 0 568 219 0 138
741203 |Piekarz* 581 162 264 827 199 131
712501 |Meliorant 117 4 132 135 4 121
713604 |Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 370 3 261 481 1 114
742302 |Pilarz 144 10 104 169 13 107
714101 |Malarz budowlany 503 135 304 689 130 104
742190 |Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 146 57 151 194 79 102
713101 |Dekarz* 96 0 221 130 0 100
743304 |Krawiec* 1481 | 1454 195 1595 1563 100
Razem 9 284 3387 8 163 13 004 3781 3852
Ogotem grupa zawodow (9) 17 701 4962 | 13919 25412 5591 6122

Udziat procentowy 52,4% | 68,3% | 586% | 51,2% | 67,6% | 62,9%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3
e pracownikbéw biurowych (4) — 5 997 ofert (13,1% ogo6tu ofert), wsrod ktorych

najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgloszono w zawodach:
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Tabela 15. Oferty pracy w grupie (4) pracownicy biurowi w 2009 roku

2008 2009
Oferty Oferty
Symbol - Zawody specjalnosci ogobtem kobiety zg}rz)?zcgne ogotem kobiety zglr:)?zcgne
W roku W roku
419101 Eracownlk biurowy* (Zawdd szkolny: Technik prac 901 811 5294 976 867 4013
biurowych)
413103 [Magazynier 402 177 849 481 170 344
422201 |Recepcjonista 93 88 464 126 117 329
421102 [Kasjer handlowy 98 93 680 149 134 255
411101 [Sekretarka 80 80 317 91 91 249
419190 szostah pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej 228 180 254 356 262 161
niesklasyfikowani
Razem 1802 1429 7 858 2179 1641 5351
Ogoétem grupa zawodow (9) 2 469 2011 8 677 2912 2254 5997
Udziat procentowy 73,0% | 71,1% | 90,6% | 74,8% | 72,8% | 89,2%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

technikdw i inny $redni personel (3)

— 5 871 ofert (12,9% ogotu ofert), wsrod

ktorych najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgtoszono w zawodach:

Tabela 16. Oferty pracy w grupie (3) technicy i inny

$redni personel w 2009 roku

2008 2009
Oferty Oferty
Symbol [Zawodyi specjalnosci st fiiztiy pracy st il pracy
zgtoszone zgtoszone
w roku w roku
343101 PracIO\.ank ell.dmlnlstracyjny* (zawdd szkolny: Technik 415 373 2013 479 411 1730
administraciji)

341102 (Doradca inwestycyjny 11 6 142 20 12 456
341503 |Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 107 58 375 140 65 454
343201 |Ksiegowy (samodzielny) 254 247 564 276 266 398
341504 [Telemarketer 7 4 245 12 8 285
346102 [Opiekun w domu pomocy spotecznej* 46 44 225 47 45 154
341501 [Handlowiec* (zawdd szkolny: Technik handlowiec) 378 322 155 508 417 138
346103 |Opiekunka srodowiskowa* 23 22 217 24 24 127
348202 [Bibliotekarz* 26 25 148 21 18 122
341901 |Asystent bankowosci 5 5 125 21 20 105
Razem 1272 1106 4 209 1548 1286 3969

Ogotem grupa zawodow (9) 10751 | 7040 6759 | 13767 | 8116 | 5871

Udziat procentowy 11,8% | 157% | 62,3% | 11,2% | 15.8% | 67,6%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-01, Zatgcznik 3

Przy analizie ofert pracy, wykorzystano takze wielkos¢ wskaznika szansy ich

uzyskania w poszczegoélnych zawodach, w oparciu o ktérg powstat ponizszy ranking.

Wskaznik ten, jest wynikiem dzielenia $redniej liczby ofert pracy w danym zawodzie, przez

sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wieksza

wartos¢ wskaznika tym wieksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.

W 2009 roku najwiekszg szanse uzyskania oferty pracy majg bezrobotni mieszczacy

sie w elementarnej grupie zawodow (33) nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
(0,2444) oraz (41) pracownicy obstugi biurowej (0,2117).
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Tabela 17. Ranking zawodéw wedtug wska Znika szansy uzyskania oferty pracy w 2009 roku

Wskaznik
Kod Szans
Lp| grupy Nazwa grupy zawodow K y
zawodow uzyskania
oferty
1 "01" | SItY ZBROJNE 0
5 w11 | PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0
URZEDNICY, ZAWODOW!I DZIAL ACZE
wasm | ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE
3 64 POTRZEBY 0,0004
4| "61" |ROLNICY 0,0046
5 ngon SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK 0.0093
BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA ’
6 "31" | SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,0121
wron | ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN |
7 72 - 0,0147
URZADZEN :
8 "63" |LESNICY | RYBACY 0,0173
9 "24" | POZOSTALI SPECJALISCI 0,0225
10| "62" |OGRODNICY 0,0231

noqn SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH |
1 21 TECHNICZNYCH 0,0236
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

121 74" | RZEMIESLNICY 0,0267
13| rgre |OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | ¢ oosg
| PRZETWORCZYCH '
14| "82" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,0335
15| "13" | KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,0374
voow | SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY
16| v22v |SPECIALI 0,0376
17| "71" | GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,039
18| "83" |KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,0435
19| "52" |MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,0441
20| gz | ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, 0.0479

PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY,

21| "73"  |WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, 0,0616
ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI
22| "51" |PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,0691
23| "12" |KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,0811
24| "34" |PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,0861
o5| wgpr |ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 0,0905
RYBOLOWSTWIE | POKREWNI
wion | PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI
26 42 KLIENTOW 0,1367
27| "23" |SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,1389
wgqn | PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU
28 o1 | USLUGACH 0.175
29| "41" |PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,2117
waan | NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU |
30 33 INSTRUKTORZY 0.2444

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3
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W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku grupami pozwalajgcymi
statystycznie znalez¢ prace sag: fotografowie poligraficzne, kodowacze i Kkorektorzy,
operatorzy wprowadzania danych, osoby do towarzystwa, pracownicy do spraw zatrudnienia
| posrednictwa pracy.

Tabela 18. Ranking zawodéw wedtug wska znika szansy uzyskania oferty pracy

w 2009 roku
Kod Wskaznik
Lp| grupy Nazwa grupy zawodow szansy
sawodow uzyskania
oferty
Wybrane zawody cechujace sie najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania
oferty pracy
1 | "5142" |Osoby do towarzystwa 2,5
2 | "2454" | Choreografowie i tancerze baletowi 2,3332
Kierownicy wewnetrznych jednostek
3 | "1228" |organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w 23332
przedsiebiorstwach ustug osobistych,
porzadkowych i pokrewnych
4 | "7344" | Fotografowie poligraficzni 1,9383
5| "3411" Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i 1,6809
pokrewni
6 | "4142" |Kodowacze i korektorzy 1,4166
7 | "4113" | Operatorzy wprowadzania danych 0,9722
8 | "5152" | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0,9166
9 | 3423+ |Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa 0,7222
pracy
10| "2431" | Archiwisci i muzealnicy 0,7193
11| "2341" | Nauczyciele szkét specjalnych 0,5926
12| "3476" | Animatorzy kultury 0,5766
13| "3491" | Pracownicy parafialni i $wieccy krzewiciele wiary 0,4694
14| "3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,4512
15| "3453" | Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej 0,4167
16| "1234" Kierownicy dziatéw reklamy, promocji i 0,4166
pokrewnych
17| "3412" | Posrednicy ubezpieczeniowi 0,4158
Wybrane zawody cechujgce sie najnizszym wskaznikiem szansy uzyskania
oferty pracy
1| "2121" | Matematycy i pokrewni 0
2 | "1122" | Zawodowi dziatacze organizacji spotecznych 0
3 | "2232" |Lekarze dentysci 0
4 | "2112" | Meteorolodzy 0
5| "3117" | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
6 | "2442" | Filozofowie, historycy i politolodzy 0
7 | "1236" |Kierownicy dziatéw informatyki 0
8 | "3146" |Instruktorzy lotniczy 0
9 | "2147" |Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni 0
10| "3123" |Kontrolerzy robotéw przemystowych 0
11| "3144" | Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0
12| "3451" | Policjanci 0
13| "0111" |Zotnierze zawodowi 0
14| "0141" | Zoinierze okresowej stuzby wojskowej 0
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15| "0121" | Zotnierze zasadniczej stuzby wojskowej

16| "0131" Zo&_nierze _nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej

17| "4112" | Operatorzy procesorow tekstu

18| "1111" | Przedstawiciele wtadz publicznych

19| "3141" | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

20| "5144" | Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
21| "5111" | Stewardzi

22| "5153" | Straznicy ochrony kolei
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-01, Zatgcznik 3

o|lo|0O|0O|O|O| O |O©

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2009 roku, wyodrebniono 1 536 zawodow, w ktorych zgtoszono
oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsréd tych zawodoéw znalazto sie 1236
zawoddw nadwyzkowych, 243 deficytowych oraz 57 zréwnowazonych.

Wykres 15 . Struktura zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2009 roku
zawody
deficytowe
15,8%

zawody
rbwnowa zone
3,7%

zawody
nadwy zkowe
80,5%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zalgcznik 3

Na koniec 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim wyrézniono
3 duze grupy zawodow charakteryzujacych sie wartoscig wskaznika wieksza, niz 1,1, czyli
dla przedzialu zawodu deficytowego. Odnotowano 27 duzych grup o wartosci wskaznika,
ponizej 0,9, czyli zawody nadwyzkowe. W biezgcym roku nie wyrézniono zawodéw

zrownowazonych.

4.1. Zawody deficytowe

Zawod deficytowy, czyli taki, na ktéry na rynku zgtoszone oferty pracy przewazajg

nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Zawody te, charakteryzujg
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sie wskaznikiem intensywnosci deficytu wiekszym od 1,1. W 2009 roku w tej grupie
znajdowato sie 243 zawody — 15,8% ogolnej liczby zawodow (spadek w stosunku do
2008 roku o 11,1% p.p.). Zawod, w ktorym nie zarejestrowat sie ani jeden bezrobotny,
a zgloszono oferty pracy nazywa sie maksymalnie deficytowym  (MAX).
W badanym okresie byto ich 63. Najwiecej ofert pracy w zawodzie maksymalnie deficytowym
zgtoszono dla pozostatych pracownikow domowej opieki osobistej — 50 ofert pracy.

Wsrdd 30 zawodow charakteryzujgcych sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci
deficytu, najliczniej reprezentowanymi grupami sg (2) specjali $ci (11) zawodow oraz
(3) technicy i inny s$redni personel (6 zawoddw).

Zawodem charakteryzujgcym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu —
39,0000 byt referendarz sadowy, dla ktérego w 2009 roku zgloszono 39 ofert pracy,

a zarejestrowat sie 1 bezrobotny.

Tabela 19. Ranking 30 zawoddw o najwi ekszym wska zniku intensywno $ci deficytu*
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 roku

Oferty
. Wskaﬁnik’ . | Bezrobotni pracy
Lp. L Nazwa zawodu Intensywnoscl zarejestrowani Y L
zawodu deflcyt’u W 2009 roku do PUP
zawodow w 2009
roku
1 |"242905" | Referendarz sadowy 39 1 39
2 |"522102" | Bukieciarz 23 10 230
3 |"342301" | Posrednik pracy 22 1 22
4 1"232102" | Nauczyciel chemii 18 1 18
5 |"235902" | Nauczyciel konsultant 18 1 18
6 |"421403" | Windykator 18 1 18
7 |"241903" | Doradca podatkowy 16 1 16
8 |"341504" | Telemarketer 13,5714 21 285
9 |"341102" | Doradca inwestycyjny 13,0286 35 456
10 | "243102" | Muzealnik 11,5 2 23
11 | "341290" | Pozostali posrednicy ubezpieczeniowi 11,5 2 23
12 | "232122" | Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie 11 1 11
13 | "311201" | Kosztorysant budowlany 11 1 11
14 | "241911" | Specjalista do spraw konsultingu 10,6667 3 32
15 | "621103" | Ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych 10 1 10
16 | "832102" | Taksowkarz 10 3 30
17 | "419104" | Pracownik kancelaryjny 9,5714 7 67
18 | "232114" Nauczyqiel przedmiotéw zawodowych 9 1 9
ekonomicznych
19 | "743790" | Pozostali tapicerzy i pokrewni 9 1 9
20 [ "913208" | Szaleciarz 9 2 18
21 |"214808" | Kartograf 8 1 8
22 | "414104" | Kurier 7,6667 9 69
Kierownik wewnetrznej jednostki
23 | "122801" dziatalnosci podstawowejw 7 1 7
przedsiebiorstwach ustug osobistych,
porzgadkowych i pokrewnych
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24 | "241305" Specjalista do spraw rozwoju 7 1 7
zawodowego
25 | "313118" | Technik urzadzen audiowizualnych 7 2 14
26 | "721304" | Blacharz budowlany 7 3 21
27 |"932111" | Pomoc krawiecka 7 1 7
28 |"913209" | Wydawca positkéw 6,5 2 13
29 |"241206" Spgcjalista dq spraw ubezpieczen 6,375 8 51
majatkowych i osobowych
30 | "513204" | Zabiegowy balneologiczny 6 1 6
Suma X 125 1548
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych X 0,1% 3,4%
Ogoblem oferty pracy/bezrobotni X 180 972 45 669

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawodéw o oznaczeniu MAX, tj. zawodow, w ktérych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden

bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone oferty pracy

4.2. Zawody w réwnowadze

Z zawodem zréwnowazonym mamy do czynienia wtedy, gdy na rynku wystepuje

wzgledna rownowaga pomiedzy liczbg poszukujgcych pracy i ofertami pracy w danym

zawodzie. Zawody zréwnowazone charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki

(deficytu) w granicach 0,9 -1,1. W 2009 roku zawody bedace w rownowadze stanowity 3,7%

(mniej 0 1,0 p.p. w stosunku do 2008 roku).

Najwiecej zawoddw charakteryzujacych sie rownowagg na rynku pracy nalezato do

grupy (2)

specjali sci (14 zawodow), (3) technicy i inny

sredni  personel

(12 zawoddw) oraz (7) Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (12 zawoddw).

Tabela 20. Zawody zréwnowa zone w wojewddztwie zachodniopomorskim

w 2009 roku
Wskaznik
intensywnosci
Lp. od Nazwa zawodu nadilm)llzki
zawodu
(deficytu)
zawodow
1 "741103" |Rozbieracz-wykrawacz 1,097
2 "346101" |Asystent osoby niepetnosprawnej 1,0789
3 "713501" |Monter/skiadacz okien 1,075
4 "712390" |Pozostali ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1,069
5 "331101" |Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1,0625
6 "828501" |Monter mebli 1,0526
7 "811102" |Operator koparek i zwatowarek 1,0484
8 "223903" |Fizjoterapeuta 1,0424
9 "131701" |Kierownik malego przedsiebiorstwa obstugi biznesu 1
10 "214801" |Inzynier geodeta — fotogrametria i teledetekcja 1
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11 "221105" |Mikrobiolog 1
12 "221301" |Biochemik 1
13 "222203" |Specjalista dietetyk 1
14 "224118" |Pielegniarka specjalista pielegniarstwa rodzinnego 1
15 "232103" |Nauczyciel etyki 1
16 "233103" |Nauczyciel informatyki w szkole podstawowe;j 1
17 "241304" |Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 1
18 "241916" |Specjalista do spraw public relations 1
19 "242201" |Sedzia 1
20 "244403" |Psychoterapeuta 1
21 "245303" |Dyrygent 1
- 1312290" r;;i)rsetjvl; | operatorzy  sprzetu komputerowego L
23 "314301" |Mechanik poktadowy 1
24 "315102" |Inspektor do spraw obrony cywilnej 1
25 "315205" |Inspektor transportu drogowego 1
26 "315207" |Kontroler jakos$ci wyrobow - artykuty spozywcze 1
27 "315209" |Kontroler stanu technicznego pojazdéw 1
28 "347203" |Lektor 1
29 "347506" |Menedzer dyscypliny sportu 1
30 "412101" |Asystent do spraw statystyki 1
31 "512290" |Pozostali kucharze 1
32 "513903" |Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 1
33 "514302" (Zatobnik 1
34 "515908" |Straznik miejski 1
35 "612105" |Hodowca zwierzat futerkowych 1
36 "712907" |Monter reklam 1
37 "713290" |Pozostali posadzkarze i pokrewni 1
38 "713390" |Pozostali tynkarze i pokrewni 1
39 "724214" |Elektromonter urzgdzen sygnalizacyjnych 1
40 "795104" Monter elektronik - elektroniczny  sprzet 1
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne
41 "742309" |Wiertacz drewna 1
42 "743601" |Garderobiana 1
43 "743703" |Tapicer meblowy 1
Pozostali operatorz omp, sprezarek, urzadzen
4 816390° uzdatniania \t)vody, ocyzy:zcz:nia :c?ek(’)wi pokreqwni !
45 "826501" |Operator agregatéw natryskowych 1
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46 "831190" |Pozostali maszynisci kolejowi i metra 1

a7 "831210" |Dyzurny ruchu i stacji metra 1

48 "832301" |Kierowca ciagnika siodtowego 1

49 "833102" |Operator maszyn ogrodniczych 1

50 "421102" |Kasjer handlowy 0,9961
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze

51 "343190" | _ 0,9701
i pokrewni

52 "712190" |Pozostali murarze i pokrewni 0,9688
Pozostali robotnicy pomocniczy w  rolnictwie

53 "921190" |, . 0,9671
i pokrewni

54 "232111" |Nauczyciel muzyki 0,9565

55 "421201" |Kasjer bankowy 0,9535

56 "828590" |Pozostali monterzy wyrobow z drewna 0,9167

57 "315204" |Inspektor ochrony srodowiska 0,9

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

4.3. Zawody nadwy zkowe

Zawdd nadwyzkowy wystepuje w momencie, gdy na rynku przewaza liczba
poszukujacych pracy w danym zawodzie nad ofertami pracy. Zawody nhadwyzkowe
charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9. W 2009 roku
zawody nadwyzkowe stanowity 80,5% (wiecej 0 12,1 p.p. w stosunku do poprzedniego roku).

Wséréd zawodow nadwyzkowych, wystepujg takze zawody maksymalnie
nadwyzkowe, co oznacza ze w tych zawodach nie zgtoszono zadnej oferty pracy, natomiast
zarejestrowali sie bezrobotni. Dla tej grupy wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi
,0" 1 w 2009 roku zanotowano 644 takie zawody. Najliczniejsze zawody wsréd maksymalnie
nadwyzkowych nalezaly do grupy (8) operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (186 zawodow), (7) robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (159 zawoddw) oraz
(2) specjali $ci (108 zawodow). Najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowala sie
w zawodzie: technik rolnik (1 554 osoby), zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej (466 oséb),
technik mechanizaciji rolnictwa (461 os6b) oraz politolog (419 osdéb).

Ponizsza tabela przedstawia ranking 30 zawoddéw o najwiekszym wskazniku
intensywnosci nadwyzki zawodu w 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wsrod
30 zawoddéw charakteryzujgcych sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki,
najliczniej reprezentowanymi grupami (3) technicy i $redni personel (9 zawodow),
(2) specjalisci (8 zawodow) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7 zawoddéw). Na
pierwszym miejscu listy znalazt sie inzynier transportu (logistyk). Jest to zawdd najbardziej
nadwyzkowy, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost 0,0028, tj. na 1 oferte

pracy zarejestrowanych bylo 357 bezrobotnych w tym zawodzie. Réwniez wysokim
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wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzowaty sie zawody: socjolog (2 oferty pracy,

532 bezrobotnych, wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,0038) oraz rolnik pracujacy na

wlasne potrzeby (1 oferta pracy, 293 bezrobotnych, wskaznik — 0,0034).

Tabela 21. Ranking 30 zawoddw o najwi

w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 roku

ekszym wska zniku intensywno $ci nadwy zki*

Oferty
Wskaznik :
: _ .| Bezrobotni pracy
Kod intensywnosci : :
Lp. Nazwa zawodu : zarejestrowani | zgloszone
zawodu nadwyzki
: w 2009 roku w 2009
zawodow
roku
1 |"214917" |Inzynier transportu [logistyk] 0,0028 357 1
2 |"000000" |Bez zawodu 0,0031 43771 137
3 |"641101" |Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby 0,0034 293 1
4 |"244105" |Socjolog 0,0038 532 2
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
5 |"341902" ) 0,0039 4120 16
ekonomista]
6 |"621105" |Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0,0042 240 1
7 | "247902" |Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0048 209 1
8 |["222105" [Inzynier rolnictwa 0,005 199 1
Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny:
9 |"341404" . 0,0051 583 3
Technik hotelarstwa]
10 | "723306" |Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0055 1267 7
11 |"222107" |Inzynier zootechniki 0,0056 177 1
12 | "321402" |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0058 1883 11
13| "321206" |Technik ogrodnik 0,0063 316 2
14 | "311590" |Pozostali technicy mechanicy 0,0069 144 1
15 | "321390" |Pozostali technicy technologii zywnosci 0,0074 272 2
16 | "314303" |Nawigator 0,0079 127 1
17 | "311502" |Technik mechanik 0,008 2241 18
18 | "828104" |Monter maszyn i urzadzen okretowych 0,0081 123 1
19 | "921101" |Pomocniczy robotnik polowy 0,0089 224 2
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
20 | "725201" 0,0108 93 1
[telemonter]
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawdd
21 |"613101" ] 0,0109 640 7
szkolny: Rolnik]
Pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych
22 "241990" | _ S ] ) 0,0116 345 4
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
23 | "725190" |Pozostali monterzy elektronicy 0,012 83 1
24 |"741101" |Garmazer 0,0141 71 1
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25 | "724103" |Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 0,0153 131 2
26 | "222104" |Inzynier ogrodnictwa 0,0154 65 1
27 | "247901" |Specjalista administracji publicznej 0,0157 447 7
28 | "723190" |Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,0157 447 7
29 |"311210" [Technik urzadzen sanitarnych 0,0161 124 2
30 | "725108" Monter elektronik - ukfady elektroniczne automatyki 0.0164 61 1
przemystowe;j

Suma X 59 585 243
Procent z og6tu ofert pracy/bezrobotnych X 32,9% 0,5%
Ogotem oferty pracy/bezrobotni X 180 972 45 669

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

oferty pracy, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni

5. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w powiatach

w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2009 roku

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodéw, dla ktérych nie zgloszono do PUP Zadnej

Tabela 22. Struktura zawodow wedtug wska znika intensywno $ci deficytu (nadwy zki) zawodu

Powiat MAX ngwody . Zawody Zawpdy 0
eficytowe | zréwnowazone | nadwyzkowe
biatogardzki 18 20 4 68 471
choszczenski 67 29 13 68 343
drawskKi 42 35 13 72 464
goleniowski 72 45 22 94 476
gryficki 82 37 19 96 354
gryfinski 36 24 18 86 454
kamienski 45 26 15 61 317
kotobrzeski 69 38 14 83 350
Miasto Koszalin 75 37 24 122 438
koszalinski 39 23 18 72 417
tobeski 59 28 9 60 375
mysliborski 71 59 21 86 329
policki 40 21 16 66 504
pyrzycki 81 40 18 80 317
stawienski 50 27 11 78 342
stargardzki 55 43 26 109 502
szczecinecki 107 49 25 121 416
Swidwinski 59 36 21 90 348
Miasto Swinouj$cie 60 21 17 55 265
watecki 42 20 17 77 385
Miasto Szczecin 85 93 39 219 558
zachodniopomorskie 63 180 57 592 644

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3
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Tabela 23. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w powiatach wojewddztwa

zachodniopomorskiego w 2009 roku

Powiat Zawod deficytowy Zawo6d nadwyzkowy
Pozostali masarze,
biatogardzki robotnicy w przetworstwie Robotnik lesny
ryb i pokrewni
Wychowawca w placéwkach
& LF o$wiatowych,
choszczenski wychowawczych i Szwaczka
opiekunczych
drawski Telemarketer Krawiec
goleniowski Kurier Ekonomista
o . . Technik zywienia i
gryficki Szef kuchni [kuchmistrz] gospodarstwa domowego
il , Mechanik samochodéw
gryfinski Animator kultury osobowych
Pracownik biurowy [Zawéd
kamienski szkolny: Technik prac Ekonomista
biurowych]
Organizator ustug
kotobrzeski Animator kultury hotelarskich [zawod

szkolny: Technik
hotelarstwa]

Miasto Koszalin

Doradca inwestycyjny

Robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym

Robotnik pomocniczy w

koszalinski Ogrodnik szkétkarz przemysle przetwérezym
Pozostali pracownicy . .
tobeski obstugi biurowej gdzie Mechanik samochodow
LY 4 : osobowych
indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy
mysliborski pomocniczy w rolnictwie i Krawiec
pokrewni
Pozostali robotnicy przy
policki pracach prostych w Technik mechanik
przemysle
ol . Mechanik — operator
rzycki Nauczyciel nauczania pojazdéw | maszyn
Py poczatkowego ;
rolniczych
stawienski Bukieciarz Slusarz
stargardzki Pozostali ciesle, stolarze Ekonomista

budowlani i pokrewni

szczecinecki

Telemarketer

Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
ekonomista]

Pozostali prawnicy gdzie

Mechanik — operator

Swidwinski indziej niesklasyfikowani pojazdow i maszyn
rolniczych

Miasto Swinoujscie Fizjoterapeuta Slusarz

e Pomocniczy robotnik Tokarz

szklarniowy

Miasto Szczecin

Telemarketer

Technik mechanik

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3
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Whioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych w Powiatowych Urzedach Pracy

w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2009 roku, nasuwajg sie nastepujace wnioski:

Liczba bezrobotnych wedlug stanu na 31 grudnia 2009 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim wyniosta 105 905 os6b. W stosunku do grudnia 2008 roku
odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 23 385 oséb (28,3%).
Uogdlniajgc strukture bezrobocia w wojewodztwie na poziomie grup wielkich, nalezy
podkresli¢ szczegolnie, duzy udziat 7 grupy — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
oraz znikomy udziat grupy pierwszej — Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy. Marginalny charakter ma rowniez wielko$¢ bezrobocia
w grupie 0 — Sity zbrojne.

Na koniec 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim w rejestrach urzedoéw
pracy widniato 54 299 kobiet (2008 roku — 47 888 kobiet). W badanym okresie
kobiety stanowity 51,3% z ogdlnej liczby bezrobotnych, podczas gdy w 2008 roku
58,0%.

Bioragc pod uwage bezrobotne kobiety, wedtug wielkich grup zawoddw w 2009 roku,
zdecydowanie najwiecej z nich posiadalo zawdd mieszczacy sie w grupie
(5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 11 485 0s6b (21,2% z ogolnej
liczby bezrobotnych kobiet).

W 2009 roku najwiecej rejestracji odnotowano w grupach zawodow: (7) robotnicy
przemystowi i rzemie $lnicy — 41 384 osoby, (3) technicy i inny $redni personel -
24 010 oséb, (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 21 044 osoby oraz
(9) pracownicy przy pracach prostych  — 17 668 oséb. Poréwnujac do 2008 roku
liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych wzrosta w kazdej z grup zawodow.

Bioragc pod uwage bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodéw, najwiecej
w | po6troczu 2009 roku naptyneto do grupy (5) pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy — 16 898 oso6b, (3) technicy i inny $redni personel — 12 989 oso6b
oraz (2) specjali $ci —9 712 osob.

Na koniec 2009 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby niegdys
zatrudnione w przetworstwie przemystowym (18 449 o0so6b), w dalszej kolejnosci
zas w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdéw sa mochodowych
i motocykli (13 401 oséb) oraz w budownictwie (7 561 0s0b).

W catym 2009 roku do powiatowych urzeddw pracy na terenie wojewodztwa wptyneto

46 207 ofert pracy. W poréwnaniu z 2008 rokiem byto to 0 22 928 ofert mniej.
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Spadek liczby zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego ofert pracy w 2009 roku zaobserwowany zostat
we wszystkich wielkich grupach zawoddéw. Najwiekszy spadek liczby ofert pracy
odnotowano w grupie zawoddéw (7) robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy o 7 797
ofert oraz w grupie (9) pracownicy przy pracach prostych 04 811 ofert.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2009 roku grupami pozwalajacymi
statystycznie znalez¢ prace sg: fotografowie poligraficzne, kodowacze i korektorzy,
operatorzy wprowadzania danych, osoby do towarzystwa, pracownicy do spraw
zatrudnienia i posrednictwa pracy.

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2009 roku, wyodrebniono 1 536 zawoddéw, w ktorych
zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsréd tych zawodéw
znalazto sie 1236 zawodow nadwyzkowych, 243 deficytowych oraz
57 zrbwnowazonych.

Zawodem charakteryzujgcym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu —
39,0000 byt referendarz sadowy, dla ktérego w 2009 roku zgtoszono 39 ofert pracy,
a zarejestrowat sie 1 bezrobotny. Inne zawody deficytowe w naszym wojewddztwie
to, m.in.: nauczyciel chemii, windykator, posrednik pracy, bukieciarz, doradca
podatkowy.

Na pierwszym miejscu listy znalazt sie inzynier transportu (logistyk). Jest to zawod
najbardziej nadwyzkowy, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost
0,0028, tj. na 1 oferte pracy zarejestrowanych bylo 357 bezrobotnych w tym
zawodzie. Réwniez wysokim wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzowaty
sie zawody: socjolog (2 oferty pracy, 532 bezrobotnych, wskaznik intensywnosci
nadwyzki — 0,0038) oraz rolnik pracujacy na wiasne potrzeby (1 oferta pracy, 293
bezrobotnych, wskaznik — 0,0034).
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