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Wstep

Instytucje przeciwdziatajgce bezrobociu z calg pewnoscig wykorzystujg
wszystkie srodki, ktérymi dysponujg by przeciwdziata¢ skutkom bezrobocia. Jednakze
samo przeciwdzialanie nie jest jedyng stuszna drogg do wyeliminowania ,choroby
cywilizacji”. Daje sie zauwazyC¢, mozliwos¢ ingerencji w wyksztalcenie przysziych
miodych osob, ktore dopiero wejdg na rynek pracy. | w tej przestrzeni nalezy szukaé
skutecznego sposobu przeciwdziatania bezrobociu, juz w okresie samego ksztatcenia
miodej osoby, gdy nie zawsze Swiadomie wybiera tg czy inna szkote, ten czy inny
kierunek ksztatcenia. Do priorytetowych zadan instytucji zajmujacych sie problematyka
rynku pracy nalezy skuteczne prognozowanie zawodow przysziosciowych
i wskazywanie na te dziedziny, w ktorych nalezy, co najmniej zmniejszy¢ iloS¢ uczacej
sie mtodziezy lub catkowicie zmieni¢ kierunki ksztatcenia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkéw
badania rynku uznat systematyczng obserwacje wojewddzkiego rynku pracy pod
katem ksztattowania sie popytu i podazy sity robocze] w przekroju zawodowym.
Rozpoczeto biezacg koordynacje szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy, a takze diagnozowanie aktualnej sytuacji
bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz okreslenia kwalifikaciji
zawodowych o0sOb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, a zatem podjeto prébe
stworzenia swoistego narzedzia stuzacego okreslaniu zawodéw majacych tendencije

rozwoju oraz zanikajgcych na rynku pracy, a takze tych, ktorych podaz réwnowazy sie

popytem.
Rola i znaczenie monitoringu

Wdrozenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych pozwoli
w szczegolnosci na’:
= okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy,
= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

! Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringuazdw deficytowych i nadwkowych, Ministerstwo
Gospodarki i Pracy, Departament Rynku Pracy, WaraZ2003r., s. 8-9.



okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

biezgcq korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow,

utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodéw postuzg

w szczegolnosci jako zrodto informacji do:

dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami
Funduszu Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy,
w zakresie asygnowania srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
szczegolnie

w zakresie programow specjalnych i aktywizacji absolwentow,

opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji
ich zalozen w czesci dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promociji
zatrudnienia,

planowania dziatlan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym
rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie
doradcom zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz
takich, na ktére maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach
zachodzacych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla

instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,



e usprawnienia  posrednictwa  pracy  poprzez  dostarczanie informacji
zawodoznawczych charakteryzujgcych stan ewolucje rynkow zatrudnienia (ze
szczegolnym  uwzglednieniem zawoddéw  deficytowych i nadwyzkowych)
w Srodowiskach lokalnych,

» stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkdw struktury i tresci ksztatcenia
zgodnie z wymogami poszczegoélnych rynkdw pracy,

* uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy skali niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

* wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji
rynku pracy w wojewddztwie i (odpowiednim) powiecie,

* podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie
dostosowania edukacji do wymagan wojewodzkiego i powiatowego rynku
zatrudnienia,

» uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy niezbednej do
prowadzenia biezacej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,

* podniesienia swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na

rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktada sie, ze gtownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:

* Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

* Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego,

* lokalne wtadze os$wiatowe i dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych oraz placowki
naukowo — badawcze,

e zainteresowane lokalne organy rzgdowe i samorzgdowe,

* instytucje i organizacje spoleczno - polityczne z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspétdziataniem na rynku pracy

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

* Rzadowe Centrum Studiow Strategicznych, w tym Miedzyresortowy Zespot do
Prognozowania Popytu na Prace

* Instytucje szkoleniowe.



Uwagi metodologiczne

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2008 roku, uzyskane
Z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, opracowano
postugujac sie nazwami grup zawoddéw, zawodow i specjalnosci zgodnymi
z obowigzujacqg od 1 stycznia 2005 roku klasyfikacjg wprowadzong rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz. U Nr 265, poz. 2644) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U Nr 106 poz. 728). Klasyfikacje
te opracowano zgodnie ze standardami miedzynarodowymi.

Zawod jest w niej definiowany jako zbior zadan (zespot czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu winno stanowié¢ zrodio dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na
specjalnosci, ktére sg wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu i zawierajg
czynnosci o podobnym charakterze wymagajace pogtebionej lub dodatkowej wiedzy
I umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodOw i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci” wprowadzonej do stosowania
Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono takze poziom i strukture bezrobotnych
oraz zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra
obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 pazdziernika 1997 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

W nowej wersji klasyfikacji dokonano zmiany polegajgce na: wprowadzeniu
grup obejmujgcych zawody funkcjonujgce w sitach zbrojnych, zmniejszeniu liczby
zawodow i specjalnosci, wprowadzeniu nowych zawodow dotychczas w niej

niewystepujacych, zmianie grupowania zawoddéw w niektorych obszarach, skréceniu



kodu grup elementarnych z pieciocyfrowego na czterocyfrowy oraz kodu zawodow
z siedmiocyfrowego na szesciocyfrowy. W wyniku przeprowadzonych zmian struktura
klasyfikacji obejmuje obecnie 10 grup wielkich, 30 duzych, 116 srednich oraz 387 grup
elementarnych. Grupy elementarne zawierajg 1 636 zawodow i specjalnosci wobec
2 408 w wersji przed zmianami.

Szczeg6towg analizg objeto grupy elementarne czterocyfrowe.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodologiczne
Krajowego Urzedu Pracy sporzadzone na podstawie projektu prof. M. Kabaja
zawartego w publikacji Strategie i pogramy przeciwdziatania bezrobociu.

Podstawowe definicje 2

1) Przez monitoring zawodow deficytowych 1 nadwy  zkowych nalezy
rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemoOw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

2) Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na

rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy
w tym zawodzie.
3) Przez zawod nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie.
Zrédta informaciji °

Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych sa:

1) Dane zgromadzone w powiatowych urzedach pracy, dotyczace o0sbb

bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci,

2 Tanve s.6.
® Tanve s.6-7.



a takze zgtoszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD).

2) Informacje oparte na badaniach sondazowych w zakltadach pracy
dotyczacych obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjec
i zwolnien pracownikow wedtug zawoddw w ciggu najblizszego roku.

3) Informacje oparte na badaniach  sondazowych ~w  szkotach
ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentéw wedtug

zawodow w danym roku szkolnym.

Zaklada sie, ze w dalszej perspektywie prac nad monitoringiem zakres
gromadzonej informacji ulegnie rozszerzeniu o:
1. Informacje prasowe o ofertach zatrudnienia wedtug zawodow.

2. Informacje oparte na badaniach loséw absolwentow szkot.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegolnych grup zawodowych
postuzono sie informacjami dotyczacymi stanu bezrobocia na koniec 2008 roku
(Sprawozdanie MPiPS-01) oraz informacjami o ofertach pracy pozyskanych przez
urzedy pracy w ciggu catego badanego okresu (Zatacznik 2 i 3 do Sprawozdania
MPiPS-01).

Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w 2008 r oku

W 2008 roku notowano w dalszym ciggu spadek bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie zachodniopomorskim. Obok dziatan prowadzonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia w naszym regionie, majacych na celu aktywizacje bezrobotnych
przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw oraz tworzenie nowych programow
(szkoleniowe, doradcze, pomocowe, edukacyjne) zwiekszajacych mozliwosci
rozwoju i wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich wojewddztwa, duze znaczenie
I wptyw na wielkos¢C bezrobocia majg czynniki spoteczne, gospodarcze
I przyrodnicze. Do najbardziej pozytywnych i napedzajacych rozwdj zaliczy¢é nalezy:
dogodne potozenie geograficzne, wysoki poziom urbanizacji, dostepno$¢ réznych
rodzajow transportu (drogowy, kolejowy, lotniczy, wodny), rozwiniety przemyst
I ustugi zwigzane z gospodarkg morska, warunki sprzyjajace rozwojowi turystyki.

Z drugiej strony barierg dla rozwoju wojewodztwa jest jego peryferyjne potozenie



w stosunku do polskiego rynku i tym samym jego mate znaczenie dla krajowej
gospodarki, dysproporcje przestrzenne w sieci osadniczej co utrudnia dostep
do ustug i miejsc pracy dla mieszkancow wschodniej i potudniowej czesci regionu,
mata ilos¢ znaczacych surowcow naturalnych a takze sezonowos$¢ niektorych

dziatow gospodarki (rolnictwo, lesnictwo, budownictwo, turystyka).

Rynek pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego w 2008 roku

W 2008 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 163,4 tys. osob wobec 160,3 tys. os6b w 2007
roku. Przecietne zatrudnienie w sektorze publicznym wynosito 26,7 tys. osob
(29,5 tys. os6b przed rokiem) a w sektorze prywatnym 136,7 tys. 0oséb (4,5% wiecej
niz w roku poprzednim). Wzrost zatrudnienia nastgpit w wiekszosci sekciji,
a najwiekszy w hotelach i restauracjach (o 6,8%), budownictwie (o 6,0%) oraz handlu
i naprawach (o 5,5%).

Rejestr REGON w koncu 2008 roku obejmowat 213 124 podmioty gospodarki
narodowej tj. 2 374 wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. W 96,2%
byly to jednostki o liczbie pracujagcych do 9 osoOb. Liczba jednostek sektora
prywatnego wyniosta 206 128 (96,7% REGON) czyli o 1,9% wiecej niz przed rokiem.
W sektorze publicznym skupionych byto 6 996 podmiotow gospodarki narodowej tj.
18,1% mniej niz w koncu 2007 roku.

Do sekcji w najwiekszym stopniu koncentrujgcych swojg dziatalnosé zaliczyc
nalezy: handel i naprawy (27,4% z ogotu podmiotéw), obstuga nieruchomosci i firm
(18,0%), budownictwo (11,9%) i przetworstwo przemystowe (8,5). Najwiekszy wzrost
odnotowano w budownictwie (0 7,5%) a spadek w sekcji handlu i napraw (2,2%).
W dalszym ciggu zmniejsza sie liczba przedsiebiorstw panstwowych — 15 w koncu
2008 roku (0 14 mniej niz przed rokiem).

Liczba os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w koncu 2008
roku wyniosta 165 807 wobec 164 016 w koncu 2007 roku i stanowito to 77,8% cale]
zbiorowosci REGON. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona byla gtownie
w zakresie handlu i napraw (29,5% podmiotéw), obstugi nieruchomosci i firm

(14,2%), budownictwa (13,6%) i przetwdrstwa przemystowego (8,4%).



Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze

REGON w wojewodztwie

zachodniopomorskim wg stanu na koniec 2007 i 2008 r  oku
e UDZIAL (%) UDZIAL (%) | DYNAMIKA

Wyszczegblnienie 2007 OB EREN] 2008 W OGOLEM | 200812007 (%)
OGOLEM 210 750 100,0 213124 100,0 101,1
Sektor publiczny 8538 41 6996 33 81,9
S R 202212| 959 206128] 96,7 101,9
Przedsiebiorstwa panstwowe 29 0014 15 0007 517
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 164 016 778 165 807 778 1011
Podmioty zatrudniajace do 9 pracownikow 202 745 96.2 205 065 062 1011

Zrodto: GUS

W uktadzie terytorialnym najwiecej zarejestrowanych podmiotéw odnotowano
w Szczecinie (30,1% z ogo6tu zarejestrowanych jednostek), Koszalinie (8,7%),

powiecie kotobrzeskim (6,4%) i stargardzkim (5,5%)

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie i powiatach

W wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2008 roku w dalszym ciggu
notowano spadek liczby bezrobotnych zauwazalny od 2004 roku. Pomimo wielu
czynnikbw wplywajacych na dynamike bezrobocia w dalszym ciggu gtéwnym
dla

jest sezonowos$¢ rynku pracy. Rok 2008 zakonczyt sie w skali wojewodztwa, ogoélng

elementem  charakterystycznym wojewoOdztwa  zachodniopomorskiego
liczbg 82 520 zarejestrowanych oséb pozostajacych bez pracy oraz stopg bezrobocia
na poziomie 13,4 %. Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2008 roku wyniosta
47 888 o0sbb. Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrastat
do 2007 roku gdzie na koniec grudnia osiggnat wartos¢ 59,6% (61 556 o0séb).
W konicu 2008 roku byto to juz o 1,6 punktu procentowego mnie;.

Trend wyrazny

zachodniopomorskiego rynku pracy w ciggu kilku ostatnich lat widoczny jest

sezonowosci  oraz spadek wielkosci bezrobocia

na wykresie nr 1.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wo  jewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2003-2008
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Liczba bezrobotnych w 2008 roku systematycznie malatla we wszystkich
regionach Polski. Jak ukazuje wykres nr 2 najwieksze spadki zaobserwowano
w wojewddztwie $Slaskim (26,0 %) i pomorskim (22,0%) Najmniejszy spadek
w odniesieniu do poczatku roku odnotowano w wojewoddztwach: podlaskim (6,1%),
Swietokrzyskim (6,7%) i podkarpackim (8,5%).

Wykres 2. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z pocz atkiem roku
w wojewddztwach

POLSKA
(-15,6%) Przyrost liczby bezrobotnych
w poréwnaniu z poagkiem roku
Pomorskie (%)

=2 stan na koniec grudnia 2008 roku

Warmirisko-mazurskie
-11,7%

Kujawsko-pomorskie
-10,5%

Mazowieckie
-191%

Lubelskie
-14,0%

Dolnoslyskie
-10,6%

[] od-104d0-52( 3)
[] od-156d0-104( 6)
[[] od-208d0-156(5)
[[] od-260do-208( 2)

Malopolskie
-13,1%

Spadek liczby bezrobotnych »w-kraju~me=swoje odzwierciedlenie zarowno

w wojewoddztwach, jak i w powiatach. Pozytywnym zjawiskiem w 2008 roku
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byt spadek liczby o0sOb pozostajacych poza zatrudnieniem w poréwnaniu
z poczatkiem roku we wszystkich powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Wykres 3. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z pocz atkiem roku
Z podziatem na powiaty

WOJEWODZTWO .
ZACHODNIOPOMORSKIE Slawieriski Przyrost ||CZby bezrobotnych
(-20.1%) -268% w poréwnaniu z poagtkiem roku

(%)
stan na koniec grudnia 2008 roku

Kolobrgeski 1 zalin
lobrzeski 2859

-20,1% ok Koszaliniski
-17,9%

Swidwiriski
-243%

Szczecinecki
-92%

Drawski
-17,0%

Walecki
-13,2%

Chosyezeriski - 0d-7,5do 0,0( 2)

|:| 0d-15,0do-7,5( 5)
|:| 0d-22,5do-15,0( 8)
-16,5% |:| Od-30,0do-22,5( 4)

|:| Od-37,5do-30,0( 2)

-17,0%

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badarii Analiz

O 20,1% spadta liczba bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w koncu roku 2008 w porownaniu z poczatkiem roku. W siedmiu powiatach
odnotowano spadki liczby bezrobotnych powyzej wartosci dla wojewddztwa i sg to :
powiat stargardzki (37,5%), Miasto Szczecin (35,6%), Miasto Swinoujscie (28,7%),
Miasto Koszalin (28,5%), powiat stawienski (26,8%), powiat swidwinski (24,3%)
I tobeski (22,1%) W najmniejszym stopniu zmalata liczba bezrobotnych w powiecie
goleniowskim (4,7%) i kamienskim (4,8%).

Na koniec 2008 roku stopa bezrobocia dla Polski osiggneta wartos¢ 9,5%,

w porownaniu z grudniem 2007 roku nastapit spadek o 1,7%.
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Tabela 2. Dynamika stopy bezrobocia

Stopa bezrobocia (%) osoby
Lp bezrobotne w liczbie cywilnej Przyrost/Spadek (-)
' ludnosci aktywnej zawodowo
12.2006 | 12.2007 | 12.2008 | 2007 - 2006 | 2008 - 2007

POLSKA 14,9 11,2 9,5 -3,7 -1,7

1 |Dolnoslaskie 16,8 11,4 10,2 -5,4 -1,2
2 |Kujawsko-Pomorskie 19,3 14,9 13,4 -4,4 -1,5
3 |Lubelskie 15,5 13,0 11,3 -2,5 -1,7
4 [Lubuskie 19,3 14,0 12,4 -5,3 -1,6
5 |tédzkie 14,8 11,2 9,2 -3,6 -2,0
6 |Matopolskie 11,4 8,7 7,6 -2,7 -1,1
7 |Mazowieckie 11,9 9,0 7,3 -2,9 -1,7
8 |Opolskie 16,3 11,9 9,9 -4,4 -2,0
9 |Podkarpackie 16,5 14,2 13,1 -2,3 -1,1
10 |Podlaskie 13,3 10,4 9,8 -2,9 -0,6
11 |Pomorskie 15,5 10,7 8,4 -4.8 -2,3
12 |Slaskie 12,8 9,2 6,9 -3,6 -2,3
13 [Swietokrzyskie 17,8 14,9 13,9 -2,9 -1,0
14 |Warminsko-Mazurskie 23,7 18,7 16,8 -5,0 -1,9
15 |Wielkopolskie 11,8 7.8 6,4 -4,0 -1,4
16 |Zachodniopomorskie 21,7 16,4 13,4 -5,3 -3,0

Zr6dio: Sprawozdanie GUS

W wojewodztwie zachodniopomorskim stopa bezrobocia w omawianym
okresie wyniosta 13,4%. W 2008 roku wojewddztwo zachodniopomorskie odnotowato
najwiekszy spadek stopy bezrobocia w kraju na poziomie 3,0% w stosunku
do grudnia 2007 roku. Najnizszg stope bezrobocia zaobserwowano w wojewodztwie

wielkopolskim (6,4%), $laskim (6,9%) i mazowieckim (7,3%).

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Kolejnym niezmiernie istotnym czynnikiem wptywajgcym na poprawe sytuacji
na rynku pracy, sg aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W 2008 roku
w aktywnych formach uczestniczylo 42 882 os6b (w porownaniu z rokiem 2007
nastapit wzrost o 1 829 osdb).

Najwiecej osbéb skorzystalo ze szkoleh (10 935 o0s6b, 25,5%) i stazy (8 724
osoby, 20,3%). W nastepnej kolejnosci aktywizacje zawodowg przeprowadzano
w ramach: przygotowania zawodowego w miejscu pracy (5 761 osob, 13,4%), prac
spotecznie uzytecznych (4 572 osoby, 10,7%), robot publicznych (4 143 osoby,

9,7%), podjecia dziatalnosci gospodarczej (3 067 0s6b, 7,2%) prac interwencyjnych
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(3024 osoby, 7,1%), podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego (2 558 0sdb, 6,0%). Z innych form skorzystato 98 os6b (0,2%).

Wykres 4. Udziat bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2008 roku

13,4% 10,7%

- 7’1%

9,7%

- 7’2%

6,0%
0,2%

25,5%

O PRACE INTERWENCYJNE

B ROBOTY PUBLICZNE |

O PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ )

@ PODJECIE PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNEGO
B INNE

B ROZPOCZECIE SZKOLENIA

B ROZPOCZECIE STAZU

O ROZPOCZECIE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY

B ROZPOCZECIE PRACY SPOLECZNIE UZYTECZNEJ

Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Wybrane kategorie bezrobotnych

Liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku w koncu 2008 roku wyniosta
17 138 o0s06b, udziat 0osOb pobierajgcych zasitek do ogoétu bezrobotnych wynidst
20,8% czyli 3,8% wiecej niz przed rokiem. Powiatami o najwiekszym udziale oso6b
pobierajacych zasitek byty: swidwinski (28,5%) drawski (27,1%) i stawienski (26,3%).
Powiatem, w ktorym odnotowano najmniejszy udziatl bezrobotnych pobierajgcych
zasitek byt powiat Miasto Szczecin — 14,3%.

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w 2008 roku, stanowity 45,1% ogolnej
liczby o0sOb bezrobotnych (37 223 o0soby). W porownaniu z rokiem 2007

w tej kategorii odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 7 888 oséb.
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Tabela 3. Wybrane kategorie osGb bezrobotnych w woj  ewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2007-2008

Réznica 2008 -
2007 2008 2007
Wyszczegdlnienie Udziat w Udziat w Udziat w Udziat w
Ogdtem | ogdtem | Kobiety | ogdtem | Ogdtem | ogoélem | Kobiety | ogdtem [ Ogoétem | Kobiety
(%) (%) (%) (%)

Ogolem 103241] 1000 | 61556 596 82520] 100,0 47888 580 | -20721| -13668
Z prawem o zasitku 17541 17,0 9040 88 17138] 208 9079 11,0 -403 39
Zamieszkali na wsi a5111] 437 | 27390 265 37223| 451 | 203s8| 271 | -7888| -5035
Osoby w okresie do 12
miesiecy od dnia
ukoriczenia nauki 2046| 29 2010] 1,9 2067| 36 1971 24 21 -39
Cudzoziemcy 50, 0,0 351 0,0 44 02 30 00 -6 5
Do 25 roku 2ycia 17871 173 | 11152] 108 15147| 184 9217 112 | -2724] 1935
Ktére ukonczyty szkote
wyzsza, do 27 roku
2ycia 796| 0,8 543 05 8o2| 1,0 547 07 6 4
Dtugotrwale
bezrobotne 64309] 623 40841 39,6 42523 515 27318] 331 | -21786| -13523
Powyzej 50 tokuzycia | oy 59| 941 11495) 111 20101] 244 8877| 108 4800 -2618
Bez kwalifikacji
zawodowych 34078] 33,0 27| 214 25643 311 16604] 201 8435 -5513
Niepefnosprawni 2841] 28 1472 14 3050 37 1560 1,9 209 88

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowig 3,6%
0ogolnej liczby bezrobotnych, tj. 2 967 os6b, w tym 1 971 kobiet. W poréwnaniu
z koncem 2007 roku nastgpit spadek liczby oséb zarejestrowanych, jako bezrobotne
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki o 21 oséb.

Ws$rod tej grupy osob do rejestrow urzedow pracy najczesciej trafiali
przedstawiciele zawodow takich jak:

» Sprzedawca — 158 0sob

* Ekonomista — 116 osob

» Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 108 0so6b

» Kucharz matej gastronomii —95 os6b

» Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 63 oséb
» Socjolog — 42 osoby

* Pedagog — 41 osoby.
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Wykres 5. Udziat os6b bezrobotnych w okresie do 12 miesi ecy od dnia
uko nczenia szkoty

WOJEWODZTWO Udziat oséb bezrobotnych
ZACHODNIOPOMORSKIE Stawieriski do 12 miesicy od dnia
( 3,6%)

ukoriczenia szkoty w ogolnej
liczbie bezrobotnych
gtan na koniec grudnia 2008 roku

Kolobrzeski
3,6%

Koszalinski
2,6%

Swidwiriski
2,7%

Szczecinecki
3,2%

Drawski
2,6%

(%)

Choszczenski

od 54do 59( 3)
2,8% .

|:| Od 4,7do 54 ( 1)
[] od 33do 40(5)
|:| od 2,6do 3,3( 12)

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badar? i Analiz

W 2008 roku najwiekszym udziatem os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki do ogotem bezrobotnych,
charakteryzowaly sie powiaty: mysliborski — 5,9%, Miasto Szczecin — 5,7% i powiat
stargardzki — 5,5%. Najmniej osOb z tej kategorii odnotowano w powiatach:
drawskim, Miescie Koszalin i koszalinskim , po 2,6%.

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajgcych w rejestrach
urzedow pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy w kohAcu 2008 roku wyniosta 42 523 osoby (51,5% ogolnej liczby
bezrobotnych). W stosunku do roku 2007 nastgpit spadek w tej kategorii 0 21 786
0sob.

Kwestia diugotrwatego bezrobocia jest duzym problemem spotecznym,
bowiem osoby z tej grupy sa w najwyzszym stopniu zagrozone marginalizacjg
spoteczng z powodu dtugotrwatego pozostawania bez pracy. Osoby, ktére pozostajg
,Krotko” poza zatrudnieniem majg wieksze szanse na znalezienie pracy niz osoby

diugotrwale poszukujgce pracy.
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Kategoria oséb powyzej 50 roku zycia jest kolejng istotng grupg znajdujacq

sie w szczegOllnej sytuacji na rynku pracy. Osoby z grupy powyzej 50 roku zycia
stanowig 24,4% (. 20 101 oso6b) ogodlnej liczby bezrobotnych. W 2008 roku
procentowy udziat tej grupy w liczbie bezrobotnych ogotem wzrést o 0,3 punktu
procentowego. W roku 2007 wskaznik ten wynosit 24,1%.
W pordéwnaniu z rokiem 2007 nastgpit spadek liczby oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w kategorii ,50+” 0 4 800 oséb. Pomimo spadku tej liczby mezczyzni
nadal stanowig wiekszos¢ w omawianej kategorii. W 2007 roku byto ich 53,8%
(kobiet 46,2%), a w roku 2008 — 55,8% (kobiet 44,2%).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity w 2008r. - 31,1% (25 643
osoby) ogolnej liczby bezrobotnych, z <czego 16 604 to kobiety.
W  poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek liczby o0so6b
niewykwalifikowanych o 8 435 osob.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoria  ch
w ko aicu 2007 i 2008 roku

80000

643809
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42523
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34078
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17871
5147
24901
20101
25643
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DO 25 ROKU ZYCIA DtUGOTRWALE POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA BEZ KWALIFIKACII NIEPELNOSPRAWNI
BEZROBOTNI ZAWODOWYCH

m 2007 m 2008

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS-01

Osoby samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
stanowity w koncu 2008 roku 13,5% ogolnej liczby bezrobotnych (11 127 oséb).
W przewazajacej czesci byly to kobiety, ktore stanowity 90,2% ogolnej liczby
w tej kategorii.
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Liczba o0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych ogotem ksztattowata sie
na poziomie 3 050 osob (kobiety — 1560 o0s6b), stanowito to 3,7% ogdétu

bezrobotnych w wojewddztwie.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

Szczegotowy obraz bezrobocia rejestrowanego w wojewoddztwie prezentuje
struktura os6b bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania bez
pracy i stazu pracy.

Analizujgc strukture bezrobocia wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2008r.
wedtug wieku, najwiekszg grupe o0s6b bezrobotnych reprezentowaly osoby
w przedziale wiekowym 25 - 34 lata. Stanowity one 27,7% ogétu bezrobotnych.
Na drugiej pozycji uplasowata sie kategoria oséb w wieku 45 - 54 lata — 25,6%.
Nastepnie wedtug kolejnosci w poszczegdllnych kategoriach wiekowych odsetek
bezrobotnych ksztaltowat sie nastepujgco: 18 - 24 lata na poziomie 18,4%; 35 - 44
lata — 18,3%. Dwie zdecydowanie najmniejsze grupy stanowity osoby w wieku
od 55 do 59 lat (tj. 8,7%) i osoby sklasyfikowane w kategorii 60 - 64 lata, ktére
stanowity 1,4% ogolnej liczby bezrobotnych.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wedtug wieku na ko niec grudnia 2008 roku

1,4% m18-24
H25-34
H35-44
W 45-54

W 55-59

W 60-64 lata

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPIPS — 01, Zatacznik 1

W strukturze oséb pozostajgcych poza zatrudnieniem wedtug wyksztatcenia,
mozna zauwazyC, ze najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym, jest to ponad 37,1% ogolnej liczby bezrobotnych. Kolejng
znaczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,5%).
Pozostate grupy stanowig razem 35,3% ogolnej liczby bezrobotnych i sg to osoby

z wyksztatlceniem: policealnym i $rednim zawodowym — 18,6%; sSrednim
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ogolnoksztalcagcym — 10,1% oraz osoby legitymujace sie wyzszym wyksztalceniem
—6,6%.
Wykres 8. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcen ia na koniec grudnia 2008 roku

W wyisze

M policealne
isrednie
zawodowe

W $rednie

ogdlnoksztatcace

M zasadnicze
zawodowe

M gimnazjalne
iponizej

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPIPS — 01, Zatacznik 1

Analizujgc dane dotyczace podziatu liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy
mozna zaobserwowaé znaczny udziat os6b w grupie ze stazem 1 — 5 lat (20,9 %),
bez stazu (20,8%) i do 1 roku (16,6%). Ponad 37% ogotu bezrobotnych stanowili
bezrobotni z dwéch ostatnich grup (bez stazu i do 1 roku), co wskazuje na duzg
grupe bezrobotnych, ktérg stanowig absolwenci i mtode osoby z niewielkim stazem
pracy.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wedtug sta  zu pracy na koniec grudnia 2008 roku

2' .

Zr6dio: Sprawozdanie GUS, MPIPS — 01, Zatacznik 1

H do1 roku

m1-5

B 5-10

®10-20

¥ 20-30

W 30lat
iwiecej

bezstazu

W roku 2008 osoby zarejestrowane jako bezrobotne, figurujgce w rejestrach
powyzej 12 miesiecy stanowity w wojewddztwie zachodniopomorskim ponad 30,6%
0golnej liczby os6b bezrobotnych. W kategorii od 12 do 24 miesiecy udziat
ten wynosit 13,1% ogolnej liczby bezrobotnych, natomiast w kategorii powyzej 24
miesiecy pozostawania bez pracy odnotowano 17,5% og6tu bezrobotnych. Kolejne
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wyréznione kategorie to: od 1 do 3 miesiecy ponad 26,0%; od 3 do 6 miesiecy
—15,7%; od 6 do 12 miesiecy ponad 14,2% i do 1 miesigca — 13,5%.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozo  stawania bez pracy wg stanu
na koniec grudnia 2008 roku

Hdol

ml1-3

H3-6

H6-12

m12-24

H powyzej 24

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPIPS — 01, Zatacznik 1

Analiza bezrobocia wedtug PKD

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest podstawg systemu klasyfikacji
gospodarczych i spotecznych, do ktérej nawigzujg inne klasyfikacje, a zwlaszcza
Polska Klasyfikacja Wyrobow i Ustug. PKD ustala symbole, nazwy i zakres
poszczegoblnych grup klasyfikacyjnych na pieciu roznych poziomach, tj. sekcji
I podsekcji, dziatéw, grup, klas i podklas. Klasyfikacja dziatalnosci stosowana jest
m.in. do:

* klasyfikowania podmiotow gospodarczych dla potrzeb krajowego urzedowego
rejestru podmiotéw gospodarki narodowej REGON - wg rodzaju prowadzonej przez
nie dziatalnosci,

* przedstawiania struktury gospodarki narodowej z punktu widzenia spotecznego
podziatu pracy,

 zestawiania dynamicznych szeregéw dla potrzeb ekonomicznej analizy rozwoju
gospodarczego,

» opracowywania bilanséw gospodarki narodowej, w tym zintegrowanych rachunkow
narodowych,

* sporzadzania poréwnan miedzynarodowych,

» zestawiania informacji statystycznych, odpowiednio poréwnywalnych z innymi

Krajami.
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W poszczegodlnych sekcjach PKD odnotowano (stan na 31 grudnia 2008r.):
* Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 5 019 oséb,
w tym 2 445 kobiet. W 2008 roku odnotowano 1 548 oferty pracy.
* Rybactwo — ogodlna liczba bezrobotnych wyniosta 198 osob, w tym 58 kobiet.
W 2008 roku w sekcji tej odnotowano o 123 oferty mniej niz rok wczesniej (38 ofert).
» Gornictwo — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 147 osdb, w tym 65 kobiet.
Liczba ofert pracy od 2003 roku systematycznie malata, osiggajgc w 2006 roku sume
58 ofert. W 2007 roku odnotowano 141 ofert pracy, a w 2008 byto to 81 ofert.
* Przetwérstwo przemystowe — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 14 534 0sdb,
w tym 8 047 kobiet. Liczba ofert pracy w tej sekcji od 2002 roku systematycznie
rosta, osiggajac w 2007 roku sume 15 773 ofert, a w 2008 - liczbe 11511
co stanowito 17,0 % ogolnej liczby ofert pracy.
» Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng — ogolna liczba bezrobotnych
wyniosta 466 oséb, w tym 103 kobiety. Liczba ofert pracy od 2004 roku utrzymuje sie
na poziomie ponad 450, osiggajac w 2008 roku sume 676 ofert.
» Budownictwo — ogélna liczba bezrobotnych wyniosta 4 827 osoby, w tym 678
kobiet. Liczba ofert pracy od 2002 roku systematycznie ro$nie, osiggajac w 2008
roku sume 6 374 ofert co stanowito 9,4% og6tu ofert.
» Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta
11 025 os6b, w tym 7 751 kobiet. Liczba ofert pracy od 2001 roku systematycznie
rosnie, przekraczajgc w 2006 roku 9 tysiecy ofert. W 2008 roku byto to 9 266 ofert
czyli 13,7% ogolnej liczby ofert.
* Hotele i restauracje — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 3 463 osoby, w tym
2 801 kobiet. Liczba ofert pracy od 2002 roku systematycznie rosnie, osiggajac
w 2008 roku liczbe 3 699.
» Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ — ogolna liczba bezrobotnych
wyniosta 2 069 os6b, w tym 918 kobiet. Liczba ofert pracy od 2002 roku
systematyczne rosta, osiggajac w 2007 roku 3 108 ofert. W 2008 roku byto ich 2 389.
» Posrednictwo finansowe — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 593 osoby, w tym
476 kobiet. Liczba ofert pracy od 2001 roku systematycznie rosnie, osiggajac w 2007
roku sume 1 447 ofert. W 2008 wptyneto 1 226 ofert z tej sekcji.
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» Obstuga nieruchomosci — ogdlna liczba bezrobotnych wyniosta 3 055 os6b, w tym
1 916 kobiet. Liczba ofert pracy od 2001 roku rosta, osiggajgc w 2007 roku 7 190
ofert. W 2008 roku odnotowano 8 037 ofert pracy (11,9% ogo6tu ofert).

» Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenie zdrowotne — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 6 166
0s6b, w tym 2 659 kobiet. W 2008 roku zgtoszono do urzeddéw pracy 12 337 ofert
pracy tj. 18,2% z ogolnej liczby wszystkich ofert.

» Edukacja — ogélna liczba bezrobotnych wyniosta 1 228 oséb, w tym 946 kobiet. Do
2008 roku notowano wzrost liczby ofert pracy w tej sekcji ktérych w analizowanym
okresie byto 2 986.

» Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 2 126
0os6b, wtym 1 716 kobiet. W ciggu 2008 roku odnotowano 3 621 ofert pracy.

» Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — ogodlna
liczba bezrobotnych wyniosta 5 593 osoby, w tym 3 243 kobiety. Liczba ofert pracy
Z tej sekcji wyniosta w catym roku 3 848 tj. 5,7% z ogolnej liczby ofert.

» Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikédw — ogdlna liczba bezrobotnych
wyniosta 238 osob, w tym 185 kobiet. Liczba ofert pracy w 2008 roku — 5.

« Dziatalnosci niezidentyfikowana — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 4 577 osob,
w tym 2 621 kobiet.

» Dotychczas niepracujacy — ogolna liczba bezrobotnych wyniosta 17 195 o0s0b,
w tym 11 259 kobiet.
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Wykres 11. Udziat (%) bezrobotnych wedtug rodzajud  ziatalno $ci ostatniego miejsca
pracy (wg klasyfikacji PKD) w ko Acu 2008 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiagzkowe ubez-
pieczeniaspotecznei
powszechne ubezpieczenie

zdrowotne; 7,5%.

Ochronazdrowiaii pomoc Dziatalnoéc¢ ustugowa
spoteczna komunalna, spoteczna i
52,6% indywidualna, pozostata; 6,8%

Dziatalnos¢ niezidentyfikowana;

5,5%
Dotychczas niepracujacy; 20,8%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, wode;
0,6%
Inne; 2,0%
‘ - Posrednictwofinansowe;0,7%

Gospodarstwa domowe zatrud-
niajace pracownikow; 0,3%
Organizacje i zespoly eksteryto-
rialne; 0,0%

Edukacja; 1,5%.

Obstuga
nieruchomosci, wynajemi ustugi
zwigzane z prowa-
dzeniem dziafalnosci

gospodarczej; 3,7%.

Transport, gospodarka magazy-

nowa i facznos¢; 2,5% ;

Hotele i restauracje; 4,2%

Rolnictwo, towiectwoi
lesnictwo; 6,1%

Handel hurt.| detal., napr.|
pojazd.
mechanicznych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego
i domowego; 13,4%

Budownictwo; 5,8%

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPIPS — 01, Zatacznik 2

Analiza bezrobocia wedtug zawodow

W koncu 2008 roku najwieksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w ukladzie wielkich grup zawodowych pochodzita z grup: robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy - 17 701 oso6b (21,5%), Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —
11 405 (13,8%), Pracownicy przy pracach prostych — 11 098 (13,4%), Technicy i inny
Sredni personel — 10 751 (13,0%). Najmniej bezrobotnych odnotowano w grupie sity
zbrojne (218 o0sob) i przedstawiciele wtadz publicznych (268 osdb). Sposréd 82 520
bezrobotnych 16 419 os6b tj. 19,9% sklasyfikowanych zostato jako nie posiadajacy
zawodu. W ubiegtym roku byt to udziat o 1,2% wyzszy.
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Wykres 12. Udziat (%) zarejestrowanych bezrobotnych  w ukfadzie wielkich grup
zawodowych w ko ncu 2008 roku
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“

Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPiPS — 01, Zatacznik 3
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BEZZAWODU

Najwiecej ofert pracy skupionych byto w 2008 roku w grupie - pracownicy przy
pracach prostych — 19 787 ofert tj. 29,3% wobec 30,4% w 2007 roku oraz robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy — 13 919 ofert czyli 20,6%. W nastepnej kolejnosci byty to
grupy: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 14,6%, pracownicy biurowi —
12,8%, technicy i inny sredni personel — 10,0%. Najmniej ofert pracy dotyczyto grupy
sity zbrojne — 35 (0,1%) oraz 0sOb bezrobotnych nie posiadajacych zawodu — 170
(0,3%).

Wykres 13. Oferty pracy w wielkich grupach zawodowych w 2008 r  oku
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIiPS — 01, Zatacznik 3
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W grupie bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty (2 967
0s6b) najwiecej 0oséb nie posiadato zawodu. W koncu 2008 roku stanowili oni 34,1%
(wobec 30,7% przed rokiem) z ogotu tej kategorii (1 013 os6b). Z grup wielkich
najwiecej bezrobotnych stanowili specjalisci — 26,6%, technicy i inny sredni personel
— 19,1%, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 11,3%. Znikomy udziat mieli
bezrobotni z tejze kategorii w grupach gdzie wymagane jest wieksze doswiadczenie
i kwalifikacje zawodowe, ktorych miodzi ludzie tuz po skonczeniu nauki nie
posiadajg. Zaliczy¢ tu nalezy grupy: sily zbrojne oraz przedstawiciele wiladz
publicznych i wyzsi urzednicy gdzie poziom bezrobocia jest relatywnie niski.

Wykres 14. Liczba bezrobotnych do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia szkoty
w ko ncu 2008 roku w uktadzie wielkich grup zawodowych
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPIPS — 01, Zatacznik 3

W przypadku bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
(19 871 osbéb wobec 30 008 oséb w koncu 2007 roku) najwiecej znalazto sie w grupie
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 22,8%, pracownicy przy pracach prostych —
19,5%, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 17,4%, technicy i inny Sredni

personel — 12,9%.
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Wykres 15. Liczba bezrobotnych pozostaj acych bez pracy powy zej 12 miesi ecy

w ko Acu 2008 roku w uktadzie wielkich grup zawodowych
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Zrédto: Sprawozdanie GUS, MPIPS — 01, Zatacznik 3

Uwzgledniajac szczegotowg klasyfikacje (6 — cyfrowg) odnoszacq sie do danego
zawodu, specjalnosci najwiecej ofert w 2008 roku dotyczyto zawodow:

* robotnik gospodarczy — 8 066,

e pracownik biurowy (Zawdéd szkolny: Technik prac biurowych) — 5 294,

e sprzedawca - 4 454,

* robotnik budowlany — 2 028,

» pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik administracji) — 2 013,

e sprzataczka — 1 990,

e pomoc kuchenna — 1 195,

* pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 1 189,

*  murarz - 1157,

* kelner-1074.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w zawodzie:

e sprzedawca - 6 702,

* robotnik gospodarczy — 2 435,

* robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 2 228,

* asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: Technik ekonomista) — 2 098,

* kucharz - 1 832,

» Slusarz - 1 740,

» krawiec-1 481,
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murarz - 1 320,
szwaczka -1 117,

sprzataczka — 1 044.

Wsréd osob bezrobotnych do 12 miesi ecy od dnia uko iczenia szkoty

najwiecej rejestrowato sie 0sob posiadajgcych zawdd:

sprzedawca - 158,

ekonomista — 116,

technik zywienia i gospodarstwa domowego - 108,

kucharz matej gastronomii - 95,

asystent ekonomiczny (zawod szkolny: Technik ekonomista) — 63,
socjolog — 42,

pedagog — 41,

handlowiec (zawdd szkolny: Technik handlowiec) — 40,

mechanik pojazdéw samochodowych — 39,

technik mechanik - 28,

pracownik administracyjny (zawod szkolny: Technik administracji) — 28.

Najwiecej os6b pozostaj acych poza zatrudnieniem w okresie diu  zszym ni z

12 miesi ecy byto w zawodzie:

sprzedawca - 2 235,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 865,

robotnik gospodarczy — 852,

asystent ekonomiczny (zawod szkolny: Technik ekonomista) — 554,
kucharz - 472,

krawiec - 438,

sprzataczka — 409,

Slusarz - 363,

szwaczka — 353,

murarz - 349.

Oferty pracy

W catym 2008 roku do powiatowych urzedéw pracy naszego wojewodztwa

wptyneto 69 135 ofert pracy. W poréwnaniu z 2007 rokiem byto to o 4 490 ofert
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mniej. Z ogolnej liczby ofert subsydiowane stanowity 44,2% (30 531 ofert) wobec
39,2% w 2007 roku, sezonowe 30,3% (20 958 ofert) tj. 4,4% mniej niz rok wczesniej.
Oferty pracy pochodzity w wiekszosci z sektora prywatnego — 69,0% (47 679 ofert)
wobec 72,1% w analogicznym okresie 2007 roku.

Wykres 16. Liczba ofert pracy w wojewodztwie zachod  niopomorskim
w latach 2004-2008
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MGiPS-01, MGiP-01 i MPiPS-01

Najwieksza liczba ofert wptyneta w kwietniu — 8 427 i lipcu — 7 089, a najmniej
w grudniu — 2 806 ofert. Z ogélnej liczby ofert najwiecej dotyczyto stazy — 14,9%
(10 276 ofert) i przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 9,4% (6 528).
Nastepnie byly to oferty na prace spotecznie uzyteczne — 6,2% (4 278), dla os6b
niepetnosprawnych — 1,8% (1 265), dla os6b do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki — 0,4% (277), pozostate — 67,3% (46 511 ofert).

Wykres 17. Liczba ofert pracy w wojewddztwie zachod  niopomorskim w 2008 roku
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Zrédio: Sprawozdanie GUS, MPiPS — 01

28



Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w 2008 roku

Ponizsza analiza dotyczy¢ bedzie ofert pracy pozyskanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy w 2008 roku wedtug wielkich grup zawodowych z uwzglednieniem
charakterystycznych zawodoéw i specjalnosci ze wzgledu na wskaznik szansy
uzyskania oferty (T-1/W-10).

Dla wyrGznienia zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych

postuzono sie miernikiem (wskaznikiem) intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddw

Wk
k (" ™) wyliczanym wedtug wzoru:

k
Wska znik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodéw  k (W”")

k

O]

k
|

WY =

n,l

3]

gdzie:

Ak pk
o , B, Sq okreslone wzorami

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

k
Wi < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
k
0,9 SW“v' < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),
Wk

nt > 1,1 to zawody deficytowe
Na koniec 2008 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim wyrézniono az 7
duzych grup zawodowych charakteryzujgcych sie wartoscig wskaznika wieksza, niz
1,1, czyli dla przedzialu zawodu deficytowego. Natomiast tylko jedna grupa
charakteryzowata sie wartoscig wskaznika dla przedziatlu zawodu zréwnowazonego.
Odnotowano 22 duze grupy o wartosci wskaznika, ponizej 0,9, czyli zawody

nadwyzkowe.
Wsrdéd zawodow deficytowych wyré  zniono grupy zawodow:

1. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (3,1026) — w poréwnaniu

Z 2007 rokiem, dla tej grupy wskaznik deficytowosci umocnit sie.
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2. Pracownicy obstugi biurowej (2,2002) — podobnie jak w 2007 roku tak i teraz
pozostaje w grupie zawoddéw deficytowych (umocnienie wartosci wskaznika
0 0,1606).

3. Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow (1,8819) — tak samo jak
w poprzednich dwoch przypadkach grupa ta w poréwnaniu z 2007 pozostaje
wsrod zawodow deficytowych

4. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach ( 1,6597) -
w poréwnaniu z koncem 2007 roku pozostaje w grupie zawodow deficytowych.

5. Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobdw galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni (1,3277) — w poréwnaniu z rokiem 2007 grupa
ta przeszta z zawodow nadwyzkowych.

6. Kierownicy duzych i $rednich organizacji (1,2544) — grupa ta w porownaniu do
2007 roku pozostaje w grupie zawodow deficytowych.

7. Specjalisci szkolnictwa (1,1889) — grupa ta jeszcze w 2007 roku byta wsrod
zawodow zrownowazonych.

W poroéwnaniu z kohcem 2007 roku w 2008 roku liczba zawodow deficytowych

zwiekszyla sie.

Wsréd zawoddw zrownowa zonych wyrd zniono nast epujaca grup € zawodow:
1. Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni (0,9121).

Ws$rod zawodow nadwy zkowych — wyrézniono 22 duze grupy zawodow.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym (grudzien 2007) pula zawodéw nadwyzkowych
zwiekszyla sie.

1. Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby — 0,0036,
Rolnicy — 0,0473,
Sity zbrojne — 0,0686
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 0,0885,
Sredni personel techniczny — 0,1392,
Pozostali specjalisci — 0,1515,
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 0,1886,

Lesnicy i rybacy — 0,229,

© ©® N o O~ DN

Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,2459,
10. Ogrodnicy — 0,2827,
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11. Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 0,3119,

12. Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 0,3666,

13. Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — 0,4363,

14. Kierownicy matych przedsiebiorstw — 0,4601

15. Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 0,4795,

16. Przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze — 0,5

17.Pracownicy ustug osobistych i ochrony — 0,6168,

18. Pracownicy pozostatych specjalnosci — 0,6189,

19. Operatorzy i monterzy maszyn — 0,6563,

20.Gornicy i robotnicy budowlani — 0,6991,

21.Kierowcy i operatorzy pojazdow — 0,7642,

22.Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie —
0,8192.

Zawody deficytowe

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zawodem deficytowym nazywamy taki zawod, dla, ktérego zostat wyliczony wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu i jest > od 1,1.

Tabela 10. Tabela 30 zawoddéw wg wska znika intensywno $ci deficytu

Wskaznik
Kod intensywr)o_é,ci
Nazwa zawodu nadwyzki

zawodu )

(deficytu)

zawodow
"242905" | Referendarz sgdowy 56

Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni

"712990" |gdzie indziej niesklasyfikowani 45
"911202" | Sprzedawca na telefon 36
"341504" | Telemarketer 35
"522190" | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 32,5
"345302" | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 30
"744290" | Pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni 30
"243102" | Muzealnik 28
"742306" | Tartacznik 23
"612105" |Hodowca zwierzat futerkowych 21
"721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 17,3684
"921103" |Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni 16,3846
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"522102" | Bukieciarz 15,125
"233110" | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 14
"414201" | Ankieter 14
"821203" | Operator automatow ceglarskich i wapienno-piaskarskich 14
"214902" |Inspektor dozoru technicznego 13
"341290" | Pozostali posrednicy ubezpieczeniowi 13
"235101" | Nauczyciel doradca metodyczny 12,5
"916290" | Pozostali zamiatacze i pokrewni 12
"421403" | Windykator 11
"341102" | Doradca inwestycyjny 10,9231
"341901" | Asystent bankowosci 10,4167
"232190" | Pozostali nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych 10
"331104" | Instruktor tanca 10
"712904" | Monter rusztowan 10
"932109" |Lagowacz (naktadacz materiatow odziezowych) 10
"713201" | Glazurnik 9,7407
"241903" | Doradca podatkowy 9,5
"913208" | Szaleciarz 9

W kategorii elementarnych grup zawodowych (4 cyfry kodu) odnotowano 95

zawodow (w grudniu 2007 roku odnotowano 93 zawody), ktdre zaliczy¢é mozna do

zawodéw deficytowych. Szes¢ z nich charakteryzujg sie najwyzszg wartosciag MAX,

| sg to zawody:
* Meteorolodzy (2112)

» Kierownicy

podstawowej

wewnetrznych  jednostek

w przedsiebiorstwach ustug osobistych,

I pokrewnych (1228)

e Wyzsi urzednicy (1112)

» Fotografowie poligraficzni.

» Kierownicy dziatéw informatyki.

organizacyjnych

dzialalnosci

porzadkowych

* Monterzy wyrobow tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatow.

Tabela 10. Pozostate zawody deficytowe wedtug wska

(elementarne — 4 cyfry)

znika intensywno $ci deficytu

Wskaznik
Kod intensywnosci
grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
"9112" | Domokrazcy i sprzedawcy na telefon 36
"3442" | Urzednicy do spraw podatkéw 23
"4142" | Kodowacze i korektorzy 14
"2454" | Choreografowie i tancerze baletowi 8
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"4113" | Operatorzy wprowadzania danych 7,25
"9121" | Czysciciele butoéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach 7
"1993" Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych 6
dziatalnosci podstawowej w budownictwie
"3423" | Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 5,1667
"8322" | Kierowcy autobus6éw i motorniczowie tramwajow 5,1364
"3411" _ , , , 4,8065
Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych i pokrewni
"2431" | Archiwisci i muzealnicy 4,75
"2341" | Nauczyciele szkét specjalnych 4,625
"7133" | Tynkarze i pokrewni 4,42
"1237" | Kierownicy dziatéw badawczo-rozwojowych 4
"4132" | Planisci produkcyjni 4
"3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 3,9091
"3476" | Animatorzy kultury 3,75
"3453" | Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej 3,75
"2351" | Specjalisci metod nauczania 3,4
"2122" | Statystycy 3,3333
"5159" | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3,163
"8111" | Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 3,1525
"3311" | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 3,1026
"4111" |Sekretarki 3,0777
"4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 3,026
"4214" | Inkasenci i poborcy 2,9412
"7212" | Spawacze i pokrewni 2,915
"5142" | Osoby do towarzystwa 2,8333
"7132" | Posadzkarze i pokrewni 2,7798
"4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,7231
"9142" | Myjacy pojazdy i szyby 2,641
"3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 2,596
"4222" | Recepcjonisci i rejestratorzy 2,4879
"7129" Rob_ot_ni(?y budovv_lani rok_)c')t stanu surowego i pokrewni gdzie 2 4737
indziej niesklasyfikowani
"7214" | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,4512
"2421" | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2,4
"3151" |Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni 2,4
"7442" | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,3846
"2132" | Programisci 2,375
"8231" | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy 2,3673
"9141" | Gospodarze budynkéw 2,361
"1312" Klerowplcy matych przedsiebiorstw w przemysle 23333
przetwdrczym
"7414" | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 2,322
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych
"1225" | dziatalnosci podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i 2,2857
turystyce
ngogon | OPeratorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 21566
sztucznych
"8285" | Monterzy wyrobdw z drewna 2,1463
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"7135" | Szklarze i pokrewni 2,0172
"5131" | Opiekunki dzieciece 1,96
"5143" | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1,875
359" S_peclallsc'l szkolmctwa i wychowawcy gdzie indziej 1.8412
niesklasyfikowani
"1239" Kierov_vnicy'pozosta’fych weyvne"[rznych jgdnostgk 1,8378
organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani
"2332" | Nauczyciele przedszkoli 1,8173
"7424" | Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 1,7667
"6122" | Hodowcy drobiu 1,75
"3432" | Ksiegowi 1,7407
"3461" | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,6755
"4141" | Doreczyciele pocztowi i pokrewni 1,664
"9151" | Goncy, bagazowi i pokrewni 1,6338
"6121" | Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 1,6316
"9212" | Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 1,5909
"3475" | Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 1,5588
"g333" Maszynisci i opgratorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 1,5397
transportowych i pokrewni
"1229" Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych 15
dziatalnosci podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani '
"1224" Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych 1.4737
dziatalnosci podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym '
"8334" | Operatorzy wozkow podnosnikowych 1,4327
"1232" | Kierownicy dziatow osobowych i pokrewnych 1.4
Operatorzy maszyn i urzagdzen metalurgicznych* (zawod
"8121" | szkolny: Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych - 14
obejmuje grupe elementarng 8121)
"3412" | Posrednicy ubezpieczeniowi 1,3846
"1313" | Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie 1,3846
"7343" | Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni 1,375
"3122" | Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni 1,3571
"7131" | Dekarze 1,3394
"2471" | Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 1,3333
"2444" | Psycholodzy i pokrewni 1,3333
"4131" | Magazynierzy i pokrewni 1,2992
"7435" | Krojczowie 1,2857
"9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1,2523
"9161" |tadowacze nieczystosci 1,2143
"7341" | Skiadacze tekstow 1,2
Operatorzy urzadzeh przemystu ceramicznego* (zawod
"8132" | szkolny: Operator urzadzen przemystu ceramicznego - 1,2
obejmuje grupe elementarng 8132)
"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym 1,1811
"8291" | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1,1679
"8284" | Monterzy wyrob6w z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 1,1481
"9162" | Zamiatacze i pokrewni 1,1458
"4212" | Kasjerzy bankowi i pokrewni 1,1452
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"1315" Kierownicy rr_1a+ych przedsiebiorstw w gastronomii, 1,125
hotelarstwie i turystyce

"8323" | Kierowcy samochodéw ciezarowych 1,1211

"7143" | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1,1111

Zawody zrownowa zone

Zawod zrownowa zony to taki zawod, dla, ktorego wartos¢ wskaznika

intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu znajduje sie w przedziale 0,9 <1,1. W tym

przypadku mozemy stwierdzi¢, ze dany zawdd wskazuje rownowage na rynku pracy.

Do zawodow zrownowa zonych na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego zalicza sie nastepujgce zawody:
Tabela 11. Zawody zréwnowa zone (grupy elementarne — kod 4 cyfrowy
Wskaznik
Kod intensywnosci
grupy Nazwa grupy zawodow nadwyZzki
zawodow (deficytu)

zawodow
"5133" | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,9026
"2414" | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,9143
"7411" | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,9255
"5123" |Kelnerzy i pokrewni 0,9411
"7221" | Kowale, hartownicy i pokrewni 0,9474
"1317" | Kierownicy matych przedsiebiorstw obstugi biznesu 1
"0111" | Zotnierze zawodowi 1
"3481" | Pracownicy archiwoéw 1
"3443" | Urzednicy do spraw przyznawania zasitkow 1
"7415" | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1
"8123" | Operatorzy piecéw i urzadzen do obrébki cieplnej metali 1
"8122" | Operatorzy urzgdzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 1
"7346" | Drukarze sitodrukowi i pokrewni 1
"7216" | Nurkowie 1
"7122" | Betoniarze 1,0193
"2331" | Nauczyciele szkét podstawowych 1,0303

Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i

"2239" | poloznych) gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0638
"7124" | Robotnicy budowy drdg i pokrewni 1,0652
"6321" |Hodowcy ryb 1,0833
"4215" | Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 11
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Zawody nadwy zkowe

Przez zawdd nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie (warto$¢ wskaznika ponizej 0,9).

Pomimo skutecznego przeciwdziatania bezrobociu (aktywne formy) popyt
I podaz pracy uzaleznione jest od catej gospodarki narodowej. Przemyst ciezki i tereny
popegierowskie w wojewodztwie zachodniopomorskim jak i nie dos¢ mobilny system

os$wiaty generuje zawody, w ktérych podjecie pracy jest znacznie utrudnione.

Tabela 12. Tabela 30 zawodoéw wg wska znika intensywno $ci nadwy ki

Wskaznik
Kod intensywr)o_éci
sawodu Nazwa zawodu nad\_/vyzkl
(deficytu)
zawodow
"244204" | Politolog 0,0026
"321208" | Technik rolnik 0,0027
Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik
"341403" | organizacji ustug gastronomicznych] 0,0044
"000000" |Bez zawodu 0,0045
Organizator ustug hotelarskich [zawod szkolny: Technik
"341404" | hotelarstwa] 0,0051
"214917" |Inzynier transportu [logistyk] 0,0068
"341902" | Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 0,0076
"621105" | Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0,0076
Monter instalator urzadzen technicznych w budownictwie
"723310" | wiejskim 0,0081
"723305" | Mechanik okretowy 0,0091
"744304" | Obuwnik przemystowy 0,0092
"247902" | Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0093
"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0094
"222107" |Inzynier zootechniki 0,0127
"611190" |Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 0,0137
"921101" | Pomocniczy robotnik polowy 0,0138
"611104" |Rolnik upraw polowych 0,0139
"222105" |Inzynier rolnictwa 0,0149
"222106" |Inzynier rybactwa 0,0159
"311402" | Technik telekomunikacji 0,0163
"311916" | Technik transportu kolejowego 0,0182
Monter elektronik - uktady elektroniczne automatyki
"725108" | przemystowej 0,0185
"833103" | Operator maszyn rolniczych 0,0189
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"311911" | Technik technologii drewna 0,0201
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,0205
Organizator obstugi turystycznej [zawod szkolny: Technik obstugi
"341401" |turystycznej] 0,0207

Pozostali hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej
"612990" | niesklasyfikowani 0,0209
"214505" | Inzynier mechanik — $rodki transportu 0,0215
"214207" | Inzynier inzynierii srodowiska — gospodarka wodna i hydrologia 0,0222
"723306" | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0225

Wedlug elementarnych grup zawodowych (kod 4 cyfrowy) wystepuje 257

zawodow nadwyzkowych, w tym 52 zawody ze wska znikiem 0,0000 .

Whioski - Wojewodztwo Zachodniopomorskie

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych uwidocznit bardzo duze
zroznicowanie lokalnych rynkow pracy. Trafnym wydaje sie by¢ podziat wojewddztwa
na 3 rozne okregi gospodarcze, w ktdrych rynek pracy przede wszystkim uzalezniony
jest od pojedynczych charakterystycznych gatezi gospodarki. Nawet niewielkie
wahania w koniunkturze sprawiajg bardzo znaczace oddzialywanie na osoby
pracujgce w danych sektorach. | tak powiaty lezace nad Morzem Baltyckim
charakteryzujg sie bardzo widoczng sezonowoscig rynku pracy, powiaty w czesci
wschodnio-pétnocnej to tereny nastawione na przemyst rolniczy i duze zurbanizowane
okregi przemystowe, czyli miasto Szczecin, miasto Koszalin jak i powiaty przylegte tj.
stargardzki i policki. Ze wzgledu na ustugowo — przemystowy charakter gospodarki
oraz nierdbwnomierny rozwoj poszczegoélnych powiatéw, bezrobocie w wojewddztwie
zachodniopomorskim charakteryzuje sie nastepujgcymi cechami: sezonowoscig
zjawiska, zréznicowaniem terytorialnym wojewodztwa, bezrobociem rejestrowanym
na wsi (przy braku bezrobocia ukrytego), znacznym poziomem bezrobocia
diugookresowego i dlugotrwatego, niskim poziomem wyksztaticenia i brakiem
kwalifikacji, wysokim poziomem rejestracji po raz kolejny.

« W koncu grudnia 2008 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim
zarejestrowanych byto 82 520 os6b. W poréwnaniu z grudniem 2007 spadek
liczby zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wynidst 20 721 oséb.

« W 2008 roku 20,8% zarejestrowanych bezrobotnych posiadato prawo
do zasitku (wobec 17,0% przed rokiem).
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Kobiety stanowity 58,0% ogétu bezrobotnych w 2008 roku wobec 59,6%
w roku 2007.

Osoby dtugotrwale bezrobotne na koniec 2008 roku stanowity 51,5% ogolne;j
liczby bezrobotnych (42 523 osoby), w poréwnaniu z analogicznym okresem
2007 roku nastgpit spadek o 21 786 osoéb.

Ws$&rod zarejestrowanych  bezrobotnych w badanym okresie 45,1%,
to mieszkancy wsi.

Najwiekszg grupe 0s6b bezrobotnych wg stanu na koniec 2008 roku stanowig,
osoby w wieku 25 - 34 lata (27,7%), kolejng rownie znaczgaca grupa,
sq bezrobotni w wieku 45 - 54 lata (25,6%).

Z o0golnej liczby bezrobotnych w 2008 roku 20,8% stanowity osoby bez stazu
pracy.

Najliczniejszg grupe, sposrod osob bezrobotnych, stanowig osoby widniejgce
w rejestrach pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy (26,0%).
Zdecydowanie najwiecej bezrobotnych posiada wyksztalcenie gimnazjalne
I nizsze, 37,1%.

W 2008 roku odnotowano 69 135 oferty pracy. W poréwnaniu z rokiem 2007
liczba ofert pracy byta nizsza o 4 490 ofert.

Sprzedawca to zawdd, w ktérym obserwuje sie najwiekszg liczbe bezrobotnych.
Nalezy zaznaczy¢, ze jedynie niewielka czes¢ oséb bezrobotnych posiada
wyksztalcenie w tym zawodzie. Zawdd ten nie wymaga stosunkowo wysokich
kwalifikacji, wystepuje w nim bardzo duza rotacja ze wzgledu na powszechnosc
oferowanych stanowisk pracy.

Robotnik gospodarczy, Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
biurowych], Sprzedawca, Robotnik budowlany, Sprzataczka, Pracownik
administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji], Kelner - najczesciej
poszukiwane zawody w 2008 roku.

W kategorii elementarnych grup zawodowych (4 cyfry kodu) odnotowano 95
zawoddw (w grudniu 2007 roku odnotowano 93 zawody), ktore zaliczy¢ mozna
do zawodow deficytowych. Szes¢ z nich charakteryzuje sie najwyzszg

wartoscig MAX.
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Wedtug elementarnych grup zawodowych (kod 4 cyfrowy) wystepuje 257
zawodow nadwyzkowych, (w grudniu 2007 roku 245 zawodow) w tym 52
zawody ze wskaznikiem 0,0000 (w grudniu 2007 roku 70 zawodow).
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