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Wstep

Instytucje przeciwdziatajace bezrobociu z catg pewnoscig wykorzystujg wszystkie $rodki, ktorymi
dysponujq by przeciwdziata¢ skutkom bezrobocia. Jednakze samo przeciwdziatanie nie jest jedyng
stuszna drogg do wyeliminowania ,choroby cywilizacji’. Daje sie zauwazy¢, mozliwos¢ ingerencii
w wyksztatcenie przysztych mtodych oséb, ktére dopiero wejdg na rynek pracy. | w tej przestrzeni nalezy
szuka¢ skutecznego sposobu przeciwdziatania bezrobociu, juz w okresie samego ksztatcenia miodej
osoby, gdy nie zawsze $wiadomie wybiera tg czy inna szkote, ten czy inny kierunek ksztatcenia.
Do priorytetowych zadan instytucji zajmujacych sie problematyka rynku pracy nalezy skuteczne
prognozowanie zawodow przysztosciowych i wskazywanie na te dziedziny, w ktorych nalezy, co najmnie;
zmniejszy¢ ilos¢ uczacej sie modziezy lub catkowicie zmienic kierunki ksztatcenia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkow badania rynku uznat
systematyczng obserwacje wojewddzkiego rynku pracy pod katem ksztattowania si¢ popytu i podazy sity
roboczej w przekroju zawodowym. Rozpoczeto biezacq koordynacje szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, a takze diagnozowanie aktualnej sytuacji bezrobocia
w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz okreslenia kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych
do potrzeb rynku pracy, a zatem podjeto prébe stworzenia swoistego narzedzia stuzacego okre$laniu
zawodéw majacych tendencje rozwoju oraz zanikajacych na rynku pracy, a takze tych, ktorych podaz

rownowazy sie popytem.



Rola i znaczenie monitoringu

Wdrozenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych pozwoli w szczegélno$ci na':

= okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

= okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wiekszg efektywnosé
organizowanych szkolen,

= biezacy korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz oSwiatowych oraz
dyrekcji szkdt),

= usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez  wskazanie  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych,

= usprawnienie po$rednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy
na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

= utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawoddéw postuzg

w szczegoInosci jako zrodto informacii do:

» dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

* prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
pozostajacymi W dyspozycji powiatowych urzedow pracy,
w zakresie asygnowania $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegéinie
w zakresie programow specjalnych i aktywizacji absolwentow,

» opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich zatozen
w czesci dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

» planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspdtpracujace na lokalnym rynku pracy w zakresie

przeciwdziatania bezrobociu,

! Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringuazdw deficytowych i nadwikowych, Ministerstwo
Gospodarki i Pracy, Departament Rynku Pracy, WaraZ2003r., s. 8-9.



podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego poprzez biezace wskazywanie doradcom zawodowym
profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktore maleje zapotrzebowanie,
stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach zachodzacych
pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla instytucji rynku pracy, jak
instytucji edukacyjnych,

usprawnienia  posrednictwa pracy poprzez dostarczanie informacji  zawodoznawczych
charakteryzujgcych stan ewolucje rynkow zatrudnienia (ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych) w srodowiskach lokalnych,

stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkdéw struktury i tresci ksztatcenia zgodnie
z wymogami poszczegolnych rynkéw pracy,

uSwiadomienia  pracownikom instytucji rynku pracy skali niedostosowania  struktury
zawodow/specjalno$ci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku pracy
w wojewodztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania edukacii
do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,

uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy niezbednej do prowadzenia biezacej
koordynacji edukaciji z zatrudnieniem,

podniesienia Swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym o konieczno$ci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zakfada sig, ze gtownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda;

Marszatek Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego,

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego,

lokalne wiadze o$wiatowe i dyrekcje szkét ponadgimnazjalnych oraz placowki naukowo — badawcze,
zainteresowane lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,



» Rzadowe Centrum Studiéw Strategicznych, w tym Miedzyresortowy Zesp6t do Prognozowania Popytu
na Prace

* Instytucje szkoleniowe.

Uwagi metodologiczne

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2007 roku, uzyskane z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego, opracowano postugujac sie¢ nazwami grup zawodow, zawodow
i specjalno$ci zgodnymi z obowigzujacq od 1 stycznia 2005 roku klasyfikacjq wprowadzong
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz. U Nr 265, poz. 2644) oraz
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U Nr 106 poz. 728). Klasyfikacje te opracowano zgodnie ze standardami
miedzynarodowymi.

Zawod jest w niej definiowany jako zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spofecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoine osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowi¢ zrédto dochodu. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci,
ktére sg wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawierajg czynnosci o podobnym charakterze
wymagajace pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodow i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”
wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca
2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono takze poziom i strukture bezrobotnych oraz zgtaszanych
ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

W nowej wersji klasyfikacji dokonano zmiany polegajace na: wprowadzeniu grup obejmujacych
zawody funkcjonujace w sitach zbrojnych, zmniejszeniu liczby zawodow
i specjalno$ci, wprowadzeniu nowych zawoddw dotychczas w niej niewystepujacych, zmianie grupowania
zawodow w niektorych obszarach, skroceniu kodu grup elementarnych
z  pieciocyfrowego  na  czterocyfrowy oraz  kodu zawodébw z  siedmiocyfrowego
na szesciocyfrowy. W wyniku przeprowadzonych zmian struktura klasyfikacji obejmuje obecnie 10 grup



wielkich, 30 duzych, 116 $rednich oraz 387 grup elementarych. Grupy elementarne zawierajg 1 636
zawodow i specjalno$ci wobec 2 408 w wersji przed zmianami.
Szczegdtowg analizg objeto grupy elementarne czterocyfrowe.

Dla potrzeb opracowania wykorzystano takze zalecenia metodologiczne Krajowego Urzedu Pracy
sporzadzone na podstawie projektu prof. M. Kabaja zawartego w publikacji Strategie i pogramy

przeciwdziatania bezrobociu.

Podstawowe definicje2

1) Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

2) Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

3) Przez zawdéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zrédta informacii’

Podstawowymi  zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych sa;

1) Dane zgromadzone w powiatowych urzedach pracy, dotyczace osob bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodéw i specjalno$ci, a takze zgtoszonych ofert pracy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

2 Tanve s.6.
® Tanve s.6-7.



2) Informacje oparte na badaniach sondazowych w zaktadach pracy dotyczacych obecnego
stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyje¢ i zwolnien pracownikow wedtug zawodow
W Ciggu najblizszego roku.

3) Informacje oparte na badaniach sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie

przewidywanej liczby absolwentéw wedtug zawodéw w danym roku szkolnym.

Zaktada sie, ze w dalszej perspektywie prac nad monitoringiem zakres gromadzonej informacji

ulegnie rozszerzeniu o:

1. Informacje prasowe o ofertach zatrudnienia wedtug zawodow.

2. Informacje oparte na badaniach loséw absolwentow szkdt.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegdlnych grup zawodowych postuzono sie
informacjami dotyczacymi stanu bezrobocia na koniec 2007 roku (Sprawozdanie MPiPS-01) oraz
informacjami o ofertach pracy pozyskanych przez urzedy pracy w ciggu catego badanego okresu
(Zatacznik 2 i 3 do Sprawozdania MPiPS-01).

Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w 2007 roku

Rynek wewnetrzny wojewodztwa zachodniopomorskiego

W koncu grudnia 2007 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 210,8 tys. os6b prawnych
i jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosSci prawnej oraz osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, tj. 0 0,6 % wiecej niz w koricu 2006 r. (wobec wzrostu 0 1,3 % przed rokiem).



Liczba jednostek sektora prywatnego wyniosta 202,2 tys. i zwigkszyta sie 0 0,6 % (przed rokiem o0 1,2 %),
natomiast sektora publicznego — 8,5 tys., tj. 0 0,4 % wiecej (0 2,9 % w 2006 r.).

W dalszym ciggu najwiekszy udziat w podmiotach gospodarki narodowej ogdtem notowano
w sekcji: handel i naprawy (28,4 %), obstuga nieruchomosci i firm (18,0 %) oraz budownictwo (11,2 %),
najnizszy natomiast — w administracji publicznej i obronie narodowej (0,5 %), edukacji (2,1 %) oraz
rolnictwie, fowiectwie i le$nictwie; rybactwie (2,9 %).

Podobnie jak w latach poprzednich, wsréd podmiotow wpisanych do rejestru REGON,
dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowigce na koniec 2007 r. 77,8 %
catej zbiorowoSci. Najwiekszy wzrost liczby zaktadow osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza wystapit w budownictwie (0 7,1 %), najwiekszy spadek natomiast w obstudze nieruchomosci
i firm (0 4,9 %). Osoby fizyczne prowadzity dziatalnoS¢ gospodarczg gtownie w zakresie: handlu i napraw
(30,6 %), obstugi nieruchomosci i firm (14,3 %), budownictwa (12,7 %) oraz przemystu (8,8 %).

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie i powiatach

Rok 2007 zakonczyt sie, w skali wojewodztwa, 0golng liczbg 103 241 zarejestrowanych osob
pozostajacych bez pracy oraz stopg bezrobocia na poziomie 16,6 %. Byt to jednoczes$nie rok, w ktorym
spadek bezrobocia wyraznie przybrat na sile w stosunku do lat ubiegtych, co jest szczegdinie widoczne
w drugiej potowie roku. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (grudzien 2006) spadek
liczby os6b zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wyniost, ponad 35 tys.

Liczba bezrobotnych w 2007 roku systematycznie malata we wszystkich regionach Polski.
Najwieksze spadki zaobserwowano w wojewddztwach: wielkopolskim (33,3%), dolno$laskim (31,3%)
i pomorskim (31,0%). Wojewddztwo zachodniopomorskie sklasyfikowano na si6dmym miejscu pod
wzgledem spadku liczby bezrobotnych w pordwnaniu z poczatkiem roku. Najmniejsze z nich
odnotowano w trzech wojewddztwach: podkarpackim, Swietokrzyskim i lubelskim.

Spadek liczby bezrobotnych w  kraju ma swoje odzwierciedlenie  zaréwno
w wojewodztwach jak i w powiatach. Pozytywnym zjawiskiem w 2007 roku byt spadek liczby osob
pozostajacych poza zatrudnieniem w poréwnaniu z poczatkiem roku
we wszystkich powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego.

O ponad 25% spadta liczba bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w koricu roku
2007 w poréwnaniu z poczatkiem roku. W czterech powiatach odnotowano spadki liczby bezrobotnych
powyzej wartosci dla wojewddztwa (25,7%) i s to powiaty: Miasto Szczecin (46,8%), powiat stawieniski

(34,3%), Miasto Swinoujécie (28,8%) i Miasto Koszalin (25,8%). Dwa powiaty charakteryzowat do$é



niski spadek liczby bezrobotnych w ciggu ubiegtego roku: powiat biatogardzki (11,6%) oraz powiat
choszczenski (14,9%).

Niewatpliwie czynnikami wptywajacymi na ten stan rzeczy sg: migracja zarobkowa, wzrost PKB,
efektywne wykorzystanie $rodkéw finansowych z EFS, wzrost ofert pracy. Pomimo tak wielu czynnikéw
wplywajacych na dynamike bezrobocia zachodniopomorski rynek pracy nadal cechuje sezonowos¢.

Ponizszy wykres wyraznie wskazuje te ceche zachodniopomorskiego rynku pracy.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach
2003-2007
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Zrédto: Sprawozdanie MGIPS-01, MGiP-01, MPiPS-01

Stopa bezrobocia rejestrowanego w grudniu 2007 r. wyniosta 16,6% i byta wyzsza o 0,3 pkt niz
przed miesigcem. W ujeciu rocznym notowano wiekszy niz w roku poprzednim jej spadek

(0 4,9 pkt), podczas gdy w kraju wskaznik ten zmniejszyt sie 0 3,4 pkt do poziomu 11,4%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie zachodniopomorskim i w Polsce
w latach 2004-2007
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W analogicznym okresie 2006 roku stopa bezrobocia wynosita 21,7% co daje w odniesieniu do
roku 2007 spadek stopy bezrobocia o — 5,1 punktu procentowego. Spadek stopy bezrobocia widoczny jest

réwniez w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego, jest on przedstawiony na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach wojewo6dztwa zachodniopomorskiego w latach 2006-2007

Zrédto: Sprawozdanie MGiP-01, MPiPS-01

Mapa 1. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poczatkiem roku w wojewodztwach
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Mapa 2. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z poczatkiem roku z podziatem na powiaty
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Wybrane kategorie bezrobotnych
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Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku w koricu 2007 roku wyniosta 17 541 os6b,
17,0%.
0 najwiekszym udziale osob pobierajacych zasitek byly: Swidwinski (23,6%) drawski (23,4%)

udziat oséb pobierajgcych zasitek do ogétu  bezrobotnych  wynidst Powiatami

i koszalinski (22,2%). Powiatem, w ktérym odnotowano najmniejszy udziat bezrobotnych pobierajacych

zasitek byt powiat policki 9,8%.

Tabela 1. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim

w latach 2006-2007
R6znica
2006 2007r.
2007 - 2006¢
. Udziat w . Udziat w . Udziat w . Udziat w . .

Ogotem ogotem % Kobiety ogotem % Ogotem ogotem % Kobiety ogotem % Ogotem | Kobiety
Ogétem 138866 | 100,00% | 78546 | 56,6% | 103241 | 100,0% | 61556 | 59,6% | -35625 |-16 990
;fsrmem do 22400 | 16,1% | 10283 7,4% 17541 | 17,0% 9 040 8,8% | -4859 | -1243
@2?"952'(6‘" na | seg22 | 40,9% | 32341 | 23,3% 45111 | 437% | 27390 | 265% |-11711| -4951
Osoby w okresie
do 12 miesiecy
od dnia 3928 2,8% 2631 1,9% 2946 2,9% 2010 1,9% 982 | -621
ukonczenia
nauki
Cudzoziemcy 49 0,0% 30 0,0% 50 0,0% 35 0,0% 1 5
Do 25 roku zycia | 25385 | 183% | 14579 | 10,5% 17871 | 173% | 11152 | 108% | -7514 | -3427
Ktére ukonczyly
szkote wyzsza, 994 0,7% 703 0,5% 796 0,8% 543 0,5% 198 | -160
do 27 roku zycia
Dlugotrwale 92169 | 66,4% | 55212 | 39,8% 64309 | 623% | 40841 | 39,6% |-27860 |-14371
bezrobotne
;’;C\?g/zej 50roku | 59488 | 2120 | 13217 9,5% 24901 | 241% | 11495 | 11,1% | -4587 | -1722
Bez kwalifikacji | 45315 | 32606 | 27926 | 20.1% 34078 | 33,0% | 22117 | 21,4% |-11237 | -5809
zawodowych
Samotnie
wychowujace, co
najmniej jedno 9413 6,8% 8 696 6,3% 8192 7,9% 7724 75% | -1221 | 972
dziecko do 7
roku zycia
Niepetnosprawni | 2 706 1,9% 1354 1,0% 2841 2,8% 1472 1,4% 135 118

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi 2007 roku, stanowity 43,7% ogdlnej liczby oséb

bezrobotnych (45 111 oséb). W poréwnaniu z rokiem 2006 w tej kategorii odnotowano spadek liczby
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bezrobotnych o0 11 711 osdb.

Osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od dnia ukofczenia nauki stanowig 2,9%

ogdlnej liczby bezrobotnych, tj. 2 946 osob, w tym 2 010 kobiet. W poréwnaniu z koricem 2006 roku
nastapit spadek liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukoriczenia nauki 0 982 osoby.

W 2007 roku najwiekszym udziatem osob bezrobotnych zarejestrowanych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty do ogdtem bezrobotnych charakteryzowat sie powiat
mysliborski — 4,9%. Najmniej 0sob z tej kategorii odnotowano w powiecie stawienskim — 1,8%.

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 0sob pozostajacych w rejestrach urzedow pracy

tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy w koricu 2007 roku wyniosta 64 309
0sob (62,3% ogodlInej liczby bezrobotnych). W stosunku do roku 2006 nastapit spadek w tej kategorii 0
27 860 0sdb.

Kwestia dtugotrwatego bezrobocia jest duzym problemem spotecznym, bowiem osoby z tej
grupy sg w najwyzszym stopniu zagrozone marginalizacjgq spoteczng z powodu dtugotrwatego
pozostawania bez pracy. Osoby, ktbre pozostajg ,krotko” bezrobotnymi majg wieksze szanse na

znalezienie pracy niz osoby dtugotrwale poszukujace pracy.

Kategoria osob powyzej 50 roku zycia jest kolejng istotng grupg znajdujacq sie

w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy. Osoby z grupy powyzej 50 roku zycia stanowig 24,1% (tj. 24 901
osob) ogdlnej liczby bezrobotnych. W 2007 roku procentowy udziat tej grupy
w liczbie bezrobotnych ogdtem wzrdst 0 2,9%. W roku 2006 wskaznik ten wynosit 21,2%.
W poréwnaniu z rokiem 2006 nastapit spadek liczby osob zarejestrowanych jako bezrobotne w kategorii
00+ 0 ponad 4,5 tys. osob. Pomimo spadku tej liczby mezczyzni nadal stanowig wigkszo$¢
w omawianej kategorii. W 2006 roku byto ich 55,2% (kobiet 44,8%), a w roku 2007 - 53,8% (kobiet
46,2%).

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity w 2007r. - 33,0% (34 078 osob) ogdlnej liczby

bezrobotnych, z czego 22 117 to kobiety. W porownaniu z rokiem poprzednim nastapit spadek liczby
0s06b niewykwalifikowanych o 5 809 osob.

Osoby samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia stanowity

w koncu 2007 roku 7,9% ogdlnej liczby bezrobotnych. W przewazajgcej czesci byty to kobiety, ktore
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stanowity 94,2% ogoinej liczby w tej kategorii. W tej grupie spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z

poczatkiem roku wyniost 972 osoby.

Liczba o0séb bezrobotnych niepetnosprawnych ogdtem ksztattowata sie na poziomie

2 841 0s6b, stanowito to 2,8% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie.

Struktura bezrobocia

Szczegdtowy obraz bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie prezentuje struktura osob

bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy.

Wykres 4. Struktura osob bezrobotnych wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2007 roku

E384%

§18,7%

B93%

027,1% 0281%

[ 18,8% Oweze DOpiedre  Déedie Dzasachice B gmezlne
i Srechie agdindksztale ace zawodone ipoi zg
‘ 01824 (2534 X4 [HHA BHH lﬁ)-64laa‘ zanbne

0100%
0172%

0198%

B116% 024,80
01500
[Ddolrku 01650 510 0 1020H 2030 WD Hberdaz [Ddol B1-3 @3-6 06-12 H 1224 Bponya24 |

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1

Analizujac strukture bezrobocia wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2007r. wedtug wieku,
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najwieksza grupe o0séb bezrobotnych reprezentowaty osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata.
Stanowity one 27,6% ogdtu bezrobotnych. Na drugiej pozycji uplasowata si¢ kategoria oséb w wieku
25-34 lata - 27,1%.

Nastepnie wedtug kolejnosci w poszczegdlnych kategoriach wiekowych odsetek bezrobotnych
ksztattowat sie nastepujaco: 35-44 lata na poziomie 18,6%; 18-24 lata — 17,3%. Dwiema zdecydowanie
najmniejszymi grupami byty osoby w wieku od 55 do 59 lat (tj. 8,1%) i osoby sklasyfikowane w kategorii

60-64 lata, ktore stanowity 1,3% ogdlnej liczby bezrobotnych.

W strukturze os6b pozostajgcych poza zatrudnieniem wedtug wyksztatcenia, mozna zauwazyc,

Ze najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym; jest to ponad 38,4%
ogdlnej liczby bezrobotnych. Kolejng znaczng grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (28,1%). Pozostate grupy stanowig razem jedng trzecig ogdinej liczby bezrobotnych i sg to
osoby z wyksztatceniem: policealnym i $rednim zawodowym — 18,7%; Srednim ogdlnoksztatcacym —
9,3% oraz osoby legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem — 5,5%.

Analizujgc dane dotyczace podziatu liczby bezrobotnych wedtug stazu pracy mozna

zaobserwowac znaczny udziat 0sob w grupie bez stazu (21,6 %), ze stazem do 1 roku (17,2%) i od 1 do
5 lat stazu (19,5%). Prawie 39% ogotu bezrobotnych stanowili bezrobotni z dwdch wymienionych grup
(bez stazu i do 1 roku). Moze to oznaczac, ze duzg grupe bezrobotnych stanowig absolwenci i miode

osoby z niewielkim stazem pracy.

W roku 2007 struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawiata sie
nastepujaco: osoby zarejestrowane jako bezrobotne figurujace w rejestrach powyzej 12 miesigcy
stanowity w wojewodztwie zachodniopomorskim ponad 40,7% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych. W
kategorii od 12 do 24 miesiecy udziat wynosit 14,8% ogolnej liczby bezrobotnych, natomiast w kategorii
powyzej 24 miesiecy pozostawania bez pracy odnotowano 25,9% ogdtu bezrobotnych. Kolejne
wyrdznione kategorie to: od 1 do 3 miesiecy ponad 19,6%; od 3 do 6 miesiecy - 15,4%; od 6 do 12
miesiecy ponad 14,2% i do 1 miesigca - 10,0%.

Analiza bezrobocia wedtug zawodéw

16



W omawianym okresie zachodniopomorski rynek pracy ksztattowany byt przez wiele korzystnych
Zjawisk, w tym m.in. ozywienie gospodarcze oraz wzrost liczby ofert pracy oraz wzmozong aktywno$¢

dziatan stuzb zatrudnienia w aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Tabela 2. Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2007 roku

Liczba bezrobotnych
. L Oferty pracy zgtoszone
Symbol Zawody i specjalnosci ogolem | kobiety W 2007 roku
01 02 03 04 13

19

Zrodto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 3

Wykres 5. llosé bezrobotnych wedtug grup zawodowych w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2007 roku
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PRZEDSTAWICIELE

PRACOWNICY WEADZ
PRZY PRACACH
Bez zawodu PUBLICZNYCH,
OPERATORZY | PROSTYCH 19,6% WYZSI URZEDNICY |
MONTERZY 14,8% KIEROWNICY
MASZYN | \ 0,3%

URZADZEN
4,2%

SIitY ZBROJNE
0,2%

SPECJALKCI
6,0%
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
22,5%

ECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL
13,5%

PRACOWNICY

UsLUG PRACOWNICY
OSOBISTYCH | BIUROWI
SPRZEDAWCY 3,4%

15,4%

Zrédto: MPiPS-01 zatacznik nr 3

Na koniec grudnia 2007 roku najmniejszg grupg zawodowg na rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim byly osoby bezrobotne posiadajace zawody mieszczace sie w dwoch wielkich
grupach zawodowych:

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) - 324 osoby (0,3% ogdlnej
liczby bezrobotnych) i Sity zbrojne (0) - 217 0s6b (0,4% ogétu).

We wszystkich wielkich grupach zawodowych odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych poréwnaniu
z grudniem 2007 roku, a w szczegdlnosci:
» Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) — 324 osoby w tym 165
kobiet, nastapit spadek 0 117 0sdb.
= Specjalidci (2) — 5 9080s6b (6% ogdtu) nastapit spadek o 435 o0sdb (4. 6,0%) kobiety w tej grupie
stanowig ponad 73%;
= Technicy i inny sredni personel (3) — 13 370 os6b (13% ogdtu) odnotowano spadek o 4 089 osob
(tj. 10,5%), kobiety stanowig 67,0% tej kategorii;
= Pracownicy biurowi (4) — 3 354 osoby (3% ogotu) nastapit spadek o 1 709 osoéb (ij. 16,8%),
kobiety w tej grupie stanowig zdecydowana wigkszos¢ 85%;
= Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) — 15 250 0sdb (15% ogdtu) w tym 13 742 kobiety
(90,0% tej grupy), spadek liczy osob bezrobotnych w tej grupie wyniost 5 319 osob (tj. 13,6%);
= Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) — 4 449 osob (4%) nastapit spadek o 1 415 osob
(tj. 18,4%), kobiety stanowig 63,0% (2 189 osob);
= Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 22 248 oséb (22% ogdtu), kobiety stanowig 29,0%
(6 439 0sdb), odnotowano spadek 0 9 896 os6b (tj. 20,3%);
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= Qperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8) — 4 174 osoby (4% ogo6tu), kobiety stanowig 30,0%
(1236 0s6b) i odnotowano spadek o 1 805 0s6b (tj. 19,3%);
= Pracownicy przy pracach prostych (9) — 14 603 osoby (14%0g6tu) kobiety stanowig 59,0% (8 634

0sdby), zanotowano spadek liczby osob bezrobotnych 0 5 568 0sdb (tj. 15,2%).

Tabela 3. Liczba bezrobotnych wedilug zawodéw i specjalnosci w 2007 roku w wojewddztwie

zachodniopomorskim.

Bezrobotni wedtug zawodoéw i specjalno$ci w 2007 roku w Oudlem | Kobiet Oferty pracy zgtoszone
wojewodziwie zachodniopomorskim g y w 2007roku

Bez zawodu 35111 | 18812 17
Sprzedawca 10648 | 9690 4511
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
ekonomista] 4200 3550 137
Slusarz 3582 | 60 577
Robotnik gospodarczy 3482 1440 9073
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 3298 1775 1478
Kucharz 3204 | 2226 994
Mechanik samochodéw osobowych 2626 4 377
Murarz 2595 10 1113
Ekonomista 2541 1899 79
Krawiec 1941 1899 184
Technik mechanik 1818 66 45
Robotnik budowlany 1743 33 2610
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1664 1192 16
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
biurowych] 1576 1357 4620
Szwaczka 1531 1521 947
Technik rolnik 1494 1016 4
Sprzataczka 1443 1420 1908

Zrédto: MPiPS-01 zatacznik nr 3

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Pod koniec 2007 roku odnotowano 14 001 osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki,

w tym 9 166 kobiet.

19




Tabela 4. Bezrobotni absolwenci wedlug zawodow i specjalnosci w 2007 roku w wojewodztwie

zachodniopomorskim

Bezrobotni absolwenci wedtug zawodow i specjalnosci w Oadtem | Kobiet
2007 roku w wojew6dztwie zachodniopomorskim g y

Bez zawodu 4511 | 3108
Ekonomista 172 606
Sprzedawca 520 458
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 410 357
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 358 281
Kucharz matej gastronomii 304 172
Pedagog 227 201
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 198 151
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 188 126
Technik mechanik 172 2
Socjolog 155 135
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
administracii] 142 114
Specjalista administracji publicznej 128 103
Mechanik samochodéw osobowych 126 1
Politolog 124 61
Technik budownictwa 122 36
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 116 100
Inzynier transportu [logistyk] 107 60

Zrédio: MPiPS-01 zafacznik nr 3

Osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy

Pod koniec 2007 roku odnotowano 33 008 osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyze;
12 miesigcy w tym 20 742 kobiet.

Mimo spadku ogoinej liczby bezrobotnych udziat os6b w tej grupie nadal jest znaczacy. Problem
dtugotrwatego bezrobocia wysuwa sie na pierwszy plan, wskazujgc instytucjom przeciwdziatajgcym
skutkom bezrobocia, na, ktére grupy spoteczne nalezatoby zwréci¢ szczegoing uwage.

Tu zastugujg na uwage instytucje, ktére majg za zadanie identyfikowac, dociera¢ do jednostek,
ktore stracity wiare w szybki lub jakikolwiek powr6t na rynek pracy. Mamy tu na mysli przede wszystkim
Kluby Pracy, ktére dziataja w zasadzie we wszystkich powiatach.

Wielki wptyw na udzielanie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej majg dwa wydziaty
Wojewodzkiego Urzedu Pracy tj. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie

I oddziat zamiejscowy w Koszalinie.
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Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy wediug zawodéw i specjalnosci

w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2007 roku

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy
wedtug zawoddw i specjalnosci w wojewddztwie Ogotem Kobiety
zachodniopomorskim

Sprzedawca 3798 3582
Bez zawodu 2243 1408
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1531 1021
Robotnik gospodarczy 1206 622
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
ekonomista] 852 800
Sprzataczka 756 751
Kucharz 730 663
Slusarz 690 31
Krawiec 660 651
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac
biurowych] 623 578
Szwaczka 623 621
Murarz 608 6
Technik rolnik 446 363
Robotnik budowlany 440 17
Mechanik samochodéw osobowych 367 6
Robotnik lesny 363 171
Kelner 352 335
Ekonomista 344 283
Pozostali rolnicy produkcji roslinne; 344 242
Robotnik placowy 324 148
Dozorca 300 198
Pomoc kuchenna 282 270
Technik mechanik 273 27

Zrédto: MPiPS-01 zatacznik nr 3

Zawdd sprzedawca pojawia sie we wszystkich zestawieniach na jednym z pierwszych miejsc, przyczyng
tego wydaje sie by¢ to, ze zawdd ten nie wymaga bardzo duzego do$wiadczenia zawodowego

ani kwalifikacji.

Analiza bezrobocia wedtug PKD
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W poszczegdlnych sekcjach PKD odnotowano (stan na 31 grudzier 2007 r.):

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo - 7560 osdb i 2324 ofert pracy.

Rybactwo — 518 os6b i 161 ofert pracy.

Gérnictwo — 204 osoby i 141 ofert pracy.

Przetworstwo przemystowe — 24 199 osdb bezrobotnych i 15 773 oferty pracy.

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, wode — 890 osob i 581 ofert pracy.
Budownictwo — 8 914 0sdb bezrobotnych i 6 264 oferty pracy.

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego — 19 250 osdb bezrobotnych i 10 753 oferty pracy.

Hotele i restauracje — 5 883 osoby bezrobotne i 3 672 oferty pracy.

Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ — 3 869 osob bezrobotnych i 3 108 ofert pracy.
Posrednictwo finansowe - 864 osoby bezrobotne i 1 447 ofert pracy.

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej —
5 982 osoby bezrobotne i 7 190 ofert pracy.

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 11 185 0s6b bezrobotnych i 12 270 ofert pracy.
Edukacja — 2 345 o0sdb bezrobotnych i 2 531 ofert pracy.

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 3 612 0s6b bezrobotnych i 3 165 ofert pracy.

Dziafalno$¢ ustugowa komunalna, spofeczna i indywidualna, pozostata — 9 950 os6b
bezrobotnych i 4 211 ofert pracy.

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw — 316 0s6b bezrobotnych i 12 ofert pracy.
Organizacje i zespoty eksterytorialne — 8 osoby bezrobotne i 1 oferta pracy.

Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana — 6 358 0sob bezrobotnych, nie odnotowano zadnej oferty pracy.

Analiza ofert pracy wedtug zawodow

Jednym z warunkow, ktore powinny zaistnieC przy poprawie sytuacji na rynku pracy jest staty wzrost

liczby oferowanych ofert pracy przez Powiatowe Urzedy Pracy. W wojewodztwie zachodniopomorskim

od 2001 roku mozna zaobserwowac wyrazny wzrost liczby ofert pracy. W okresie od stycznia do grudnia

2007 roku Powiatowe Urzedy Pracy dysponowaty 73 625 (zrodto MPiPS-01) ofertami pracy. W catym

2007 roku tylko w dwoch miesigcach odnotowano nieznacznie mniejsza liczbe ofert pracy, w pozostatych

miesigcach liczba ofert pracy znacznie przewyzszata tg z roku poprzedniego.

Wykres. 6. Liczba ofert pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2001-2007
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Zrédio: MPiPS-01 zatgcznik nr 3

20071.

W kwietniu 2007 roku, Powiatowe Urzedy Pracy odnotowaty rekordowg ilo$¢ ofert pracy

(8 747 ofert), natomiast w grudniu liczba ofert byta rekordowo niska. Poczawszy od marca do pazdziernika

2007 roku liczba ofert pracy zgtaszanych, co miesigc do PUP nie spadata ponizej 6 tysiecy. W latach

2006-2007 liczba zgtaszanych ofert pracy oscylowata na niemal takim samym poziomie.

Wielko$¢ wzrostu ilosci ofert pracy dysponowanymi przez urzedy pracy w poszczegolnych miesigcach

przedstawia wykres ponizej.

Wykres. 4. Liczba ofert pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2004-2007
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS -01 zatacznik nr 3

Tabela 6. Oferty pracy w poszczegolnych miesigcach 2007 roku
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Liczba ofert pracy ogbtem wedtug powiatow

Powiat Miesigc 2007r.

Biatogardzki 100 | 112 | 196 | 399 172 | 218 | 195 | 132 | 154 | 61 | 121 | 39

Choszczenski 154 | 244 | 231 | 211 174 | 108 | 203 | 137 | 204 | 143 | 62 | 49

Drawski 161 | 350 | 480 | 212 329 | 295 | 276 | 138 | 245 | 216 | 180 | 185
Goleniowski 450 | 215 | 411 | 487 412 | 321 | 521 | 678 | 638 | 280 | 229 | 199
Gryficki 149 | 136 | 234 | 739 273 | 278 | 226 | 134 | 189 | 222 | 152 | 113
Gryfinski 94 153 | 290 | 364 220 | 157 | 149 | 104 | 247 | 103 | 59 | 68

Kamienski 97 62 169 | 408 167 | 113 | 100 | 41 | 124 | 129 | 91 54

Kotobrzeski 286 | 272 | 589 | 604 430 | 431 | 437 | 500 | 434 | 330 | 290 | 235
Miasto Koszalin 197 | 164 | 214 | 211 304 | 439 | 374 | 221 | 206 | 394 | 318 | 225
Koszalinski 7 90 191 | 208 233 | 115 | 127 | 119 | 121 | 124 | 159 | 59

Lobeski 56 135 | 194 | 252 174 | 179 | 120 | 142 | 184 | 124 | 229 | 116
Mysliborski 255 | 223 | 321 | 528 407 | 322 | 265 | 337 | 320 | 255 | 235 | 102
Policki "7 | 1M 187 | 201 153 | 144 | 192 | 465 | 316 | 304 | 164 | 105
Pyrzycki 160 | 125 | 199 | 425 185 | 127 | 143 | 245 | 176 | 51 52 | 42

Stawienski 244 | 227 | 372 | 385 349 | 305 | 262 | 240 | 439 | 466 | 205 | 50

Stargardzki 206 | 342 | 492 | 543 451 | 468 | 302 | 581 | 305 | 604 | 262 | 164
Szczecinecki 451 | 333 | 317 | 566 450 | 414 | 267 | 271 | 263 | 442 | 341 | 219
Swidwiniski 329 | 251 | 210 | 273 228 | 202 | 191 | 105 | 193 | 272 | 137 | 80

Miasto Swinoujécie 84 88 153 | 111 113 | 90 | 143 | 210 | 79 | 97 | %4 | ¥

Watecki 113 | 199 | 249 | 140 229 | 253 | 208 | 168 | 144 | 151 | 134 | ©64

Miasto Szczecin 1704 | 1013 | 1602 | 1420 | 1839 | 1384 |1588(1926|1019|2021|1077| 675
Zachodniopomorskie [ 5574 | 4905 | 7301 | 8747 | 7292 |6363|6289|6894|6000|6789 4591|2880

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-01 zatacznik nr 3

Liczba ofert pracy w poréwnaniu z 2006 rokiem wzrosta o 2 562 ofert. Najwigkszy wzrost ofert

pracy oferowanych przez urzedy pracy nastapit w powiatach: Miescie Szczecinie (wzrost o 1495 ofert),

Miescie Koszalinie ( wzrost 0 1128 ofert), Polickim (wzrost 0 453 oferty) i Stawienskim (wzrost 0 446 ofert).

Niezmiernie istotnym elementem jest liczba ofert pracy subsydiowanej, ktéra stanowita

az 27,93%(20 465) ogdlnej liczby oferowanych ofert w 2007 roku. Liczba ofert pracy sezonowej wyniosta

2 5524 ofert.

Miedzy innymi oferty pracy dotyczyty:
stazy — 9 463 oferty,

miejsca przygotowania zawodowego — 4 694 ofert,

prac spotecznie uzytecznych —4 576 ofert,

skierowanych dla 0sdb niepetnosprawnych — 1 450 ofert,

dla osob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia szkoty — 282 oferty pracy
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W 2007 roku najczesciej poszukiwane byty osoby w nastepujacych zawodach:

* Robotnik gospodarczy — 9073

»  Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 4620

» Sprzedawca — 4511

* Robotnik budowlany — 2610

» Sprzataczka — 1908

»  Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] — 1794
* Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym — 1478

» Kierowca samochodu ciezarowego — 1144

e Murarz-1113

» Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i mienia] —

1083
e Magazynier—1071
* Kelner-1028
»  Pomoc kuchenna — 1005
» Kucharz - 994
» Pakowacz - 969
» Szwaczka - 947
» Pozostali spawacze i pokrewni — 920
* Kasjer handlowy - 880
*  Monter kadtubéw okretowych — 825
o Stolarz- 760
*  Przetwdrca ryb — 748
» Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 719
»  Spawacz reczny gazowy — 591
» Kierowca autobusu — 579
* Slusarz - 577
»  Opiekunka dziecigca — 564
» Kierowca samochodu osobowego — 540

* Ksiegowy [samodzielny] - 534
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2007 roku

Ponizsza analiza dotyczy¢ bedzie ofert pracy pozyskanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
w przeciggu catego roku 2007 wedtug wielkich grup zawodowych z uwzglednieniem charakterystycznych
zawodow i specjalnosci ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty (T-1/W-10).

Dla wyrdznienia zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych postuzono

k
sie miernikiem (wskaznikiem) intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W“vI ) wyliczanym wedtug

Wzoru:

k
Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (W“'I )

k

wy =2
n,l B|k
gdzie:
Ak pk
O , B, sq okre$lone wzorami
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
W k
nl <0,9 to zawody nadwyzkowe,
k
0,9 SW"" < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rbwnowage na rynku pracy),
W k

n! > 1,1 to zawody deficytowe

Na koniec roku 2007 w wojewddztwie zachodniopomorskim wyrézniono az 6 duzych grup
zawodowych charakteryzujacych sie wartoscig wskaznika wigksza, niz 1,1, czyli dla przedziatu zawodu
deficytowego. Natomiast cztery grupy charakteryzowaty sie wartoscig wskaznika dla przedziatu zawodu
zrownowazonego. Odnotowano 20 duzych grup o wartosci wskaznika, ponizej 0,9, czyli zawody

nadwyzkowe.
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Wsréd zawodow deficytowych wyrézniono grupy zawodow:

1. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (2,1795) — w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2006, grupa ta przeszta z zawodow zréwnowazonych do deficytowych.

2. Pracownicy obstugi biurowej (2,0396) — podobnie jak w 2006 roku tak i teraz pozostaje w grupie
zawodow deficytowych (umocnienie wartoci wskaznika o 0,6545).

3. Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi ( 2,0077) — w poréwnaniu z koncem 2006 roku pozostaje
w grupie zawodow deficytowych (umocnienie wartosci wskaznika o 0,7603).

4. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (1,6393) — tak samo jak w poprzednich
dwaoch przypadkach grupa ta w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2006 pozostaje wsréd
zawodow deficytowych (umocnienie wartosci wskaznika o 0,2950).

5. Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni (1,3583) — w poréwnaniu z rokiem
2006 grupa ta pozostaje w zawodach deficytowych (spadek warto$ci wskaznika o - 0,2950).

6. Specjalisci szkolnictwa (1,1302)- w poréwnaniu rok do roku grupa tych zawodow przeszita

z zawodow zrownowazonych do deficytowych.

W poréwnaniu z koncem 2006 roku w biezacym roku zwigkszyta sie liczba zawodow deficytowych.

Wsréd zawodow zrownowazonych wyrézniono grupy zawodow:

1. Kierowcy i operatorzy pojazdow (1,069) — w przeciggu dwunastu miesiecy grupa ta przeszta
z zawodow nadwyzkowych do zréwnowazonych.

2. Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (1,018) — réwniez
ta grupa awansowata z zawodéw nadwyzkowych do zréwnowazonych.

3. Operatorzy i monterzy maszyn (0,9971) — ta grupa takze przeszta z zawodéw nadwyzkowych
do zréwnowazonych.

4. Kierownicy duzych i $rednich organizacji (0,928) — grupa ta tak samo jak pod koniec 2006 roku

znajduje sie wsrod zawodow zrownowazonych.
Wsréd zawodow nadwyzkowych wyrdzniono 20 duzych grup zawodow. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym

(grudzien 2006) pula zawodéw nadwyzkowych zmniejszyta sie¢ o 3 grupy, ktore przeszty do kategorii

zawodow zréwnowazonych.
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Zawody deficytowe

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawodem deficytowym nazywamy

taki zawod, dla, ktérego zostat wyliczony wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodu i jest

>o0d 1,1.

Tabela 7. Tabela 30 zawodéw wg wskaznika intensywnosci deficytu

wskaznik intensywndci

Kod zawodu Nazwa zawodu deficytu zawodu
"341504" Telemarketer 158,5
Operator maszyn i ugdzer mechanicznej
"826503" obrobki skor 100
"932112" Pomocnik ciastkarza 54
"347101" Florysta 25
"826203" Operator maszyn tkackich 23
"932114" Pomocnik piekarza 21
"913208" Szaleciarz 19
"311201" Kosztorysant budowlany 17
"011101" Zotnierz zawodowy 16,7917
"235902" Nauczyciel konsultant 16
"344203" Urzdnik podatkowy 16
"712904" Monter rusztowa 16
"242901" Asystent prawny 15,3333
"915103" Dostawca potraw 15
"242905" Referendaradowy 14,5
"235901" Nauczyciel bibliotekarz 14
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow
"921103" zieleni 13,2083
"829103" Operator ugdzer pakupcych 12,4
"828501" Monter mebli 12
"232122" Nauczyciel wiedzy o spotedstwie 11
"241306" Specjalista do spraw wynagroflze 11
"914202" Operator myjni 10,2
"343107" Sekretarzagdowy 9,8571
Operator maszyn do produkcji opakaina
"825302" papieru i tektury 9
"916202" Zamiatacz 9
"243102" Muzealnik 8,5
"341102" Doradca inwestycyjny 8,5
"742101" Impregnator drewna 8
Nauczyciel upéledzonych umystowo
"234104" [oligofrenopedagog] 7,6667
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych
"232117" technicznych 7,4444
"241307" Specjalista do spraw kadr 7,3333
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W kategorii elementarnych grup zawodowych (4 cyfry kodu) odnotowano 93 zawody (w grudniu 2006
roku odnotowano 84 zawody), ktére zaliczy¢ mozna do zawodow deficytowych. Osiem z nich

charakteryzujg sie najwyzsza wartoscig MAX, i sg to zawody:

* Meteorolodzy (2112)

o Kierownicy wewnetrznych  jednostek  organizacyjnych  dziafalno$ci  podstawowe;
w przedsiebiorstwach ustug osobistych, porzadkowych i pokrewnych (1228)

Planisci produkcyjni (4132)

»  Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni (3144)

»  Pracownicy lombardow (4216)

»  Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy (3423)

»  Monterzy wyrobdw tekstylnych z tektury i pokrewnych materiatow (8286)

»  Wybierajacy pienigdze z automatdw, odczytujgcy liczniki i pokrewni (9153)

Pozostate zawody deficytowe to:

*  Urzednicy do spraw podatkéw — 21,000

+  Zotnierze zawodowi — 16,7017

»  Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor - 13,1250

¢ Animatorzy kultury - 7,0000

»  Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni — 6,2222

* Monterzy wyrobdw z drewna - 5,8333

»  Kierowcy autobusoéw i motorniczowie tramwajow — 5,2162

*  Myjacy pojazdy i szyby — 5,0000

e Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w  przemysle
elektromaszynowym - 5,0000

» Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indzie]
niesklasyfikowani — 5,0000

» Nauczyciele szkdt specjalnych - 4,5556

»  Operatorzy urzadzen do produkcji papieru - 4,5385

»  Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni - 4,5000
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Pracownicy archiwdw - 4,3333

Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni — 4,1026

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej — 4,0270

Specjalisci metod nauczania — 4,0000

Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy — 4,0000

Kasjerzy i sprzedawcy biletow — 3,7085

Spawacze i pokrewni — 3,4031

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych - 3,2105
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,9163
Operatorzy wprowadzania danych - 2,8571

Sekretarki - 2,8362

Szklarze i pokrewni - 2,7917

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe - 2,7006
Archiwisci i muzealnicy — 2,7000

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni — 2,6842
Tynkarze i pokrewni — 2,6607

Gospodarze budynkow — 2,6790

Recepcjonisci i rejestratorzy - 2,5309

Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,4041
Posadzkarze i pokrewni - 2,3628

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni - 2,3598
Kodowacze i korektorzy - 2,2857

Posrednicy ubezpieczeniowi - 2,2750

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej w gastronomii,

hotelarstwie i turystyce - 2,2000

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — 2,195

Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni — 2,1000

Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych — 2,0933

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej gdzie indziej

niesklasyfikowani — 2,0476
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani — 2,0114

Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni — 2,0000
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Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej*(zawod szkolny: Technik
organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej - obejmuje grupe elementarng 3477) — 2,0000
Kierowcy samochodow cigzarowych — 1,9188

Farmaceuci - 1,8333

Statystycy — 1,8333

Krojczowie — 1,7826

Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,7822
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy - 1,7500

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych — 1,7500

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni — 1,7368
Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,7244
Magazynierzy i pokrewni — 1,6876

Programisci — 1,6875

Operatorzy wozkow podnosnikowych — 1,6066

Opiekunki dzieciece — 1,6026

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w budownictwie —
1,600

Goncy, bagazowi i pokrewni — 1,5952

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 1,5794

Ksiegowi — 1,5523

Kierownicy dziatow badawczo-rozwojowych — 1,5000

Monterzy wyrobow ztozonych — 1,5000

Operatorzy urzadzen do rozdrabniania, mieszania i granulowania chemikaliéw — 1,5000
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 1,4974

Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni — 1,4909

Drukarze sitodrukowi i pokrewni — 1,4444

Pracownicy pomocy spofecznej i pracy socjalnej — 1,4199

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni — 1,3861

Psycholodzy i pokrewni — 1,3714

Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani
-1,3333

Nauczyciele przedszkoli — 1,2927
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Operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego* (zawdd szkolny: Operator urzadzen przemystu
szklarskiego - obejmuje grupe elementarng 8131) — 1,2857

Dekarze — 1,2561

Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej w przemysle
przetwérczym — 1,2500

Doreczyciele pocztowi i pokrewni — 1,2449

Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni — 1,2381

Monterzy linii elektrycznych — 1,2317

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali — 1,2275

Strazacy - 1,1765

Monterzy systeméw rurociggowych* (zawdd szkolny: Monter systeméw rurociggowych - obejmuje
grupe elementarng 7138) — 1,1223

Robotnicy budowy drdg i pokrewni — 1,1176

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 1,1135

Inkasenci i poborcy — 1,1071

Zawody zrownowazone

Zawod zrownowazony to taki zawdd, dla, ktérego warto$¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodu znajduje sie w przedziale 0,9 < 1,1. W tym przypadku mozemy stwierdzi¢, ze dany

zawdd wskazuje rownowage na rynku pracy.

Do zawodoéw zréwnowazonych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego zalicza sie:

» Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni — 1,0938
» Kasjerzy bankowi i pokrewni — 1,0926
» Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) — 1,0675

» Robotnicy pomocniczy w lesnictwie — 1,0667

»  Operatorzy pomp, sprezarek, urzadzen uzdatniania wody, oczyszczania $ciekow i pokrewni —

1,0417
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* Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych — 1,0370

» Nauczyciele szkot podstawowych — 1,0343

»  Kierownicy dziatéw informatyki — 1,0000

»  Kontrolerzy robotéw przemystowych — 1,0000

*  Optycy -1,0000

»  Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci — 1,0000

*  Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni — 1,0000

»  Urzednicy do spraw przyznawania zasitkow — 1,0000

»  Operatorzy maszyn do szycia — 1,0000

*  Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni — 0,9984

» Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze — 0,9952

*  Pracownicy domowej opieki osobistej — 0,9787

»  Pracownicy ustug domowych i pokrewni — 0,9655

* Monterzy sprzetu elektronicznego - 0,9555

»  Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej w handlu
hurtowym i detalicznym — 0,9545

e Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego — 0,9409

* Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych — 0,9215

»  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych — 0,9200

»  Kierowcy samochodéw osobowych —0,9135

Zawody nadwyzkowe

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie (warto$¢ wskaznika ponizej 0,9).

Pomimo skutecznego przeciwdziatania bezrobociu (aktywne formy) popyt i podaz pracy
uzaleznione jest od catej gospodarki narodowej. Przemyst ciezki i tereny popegierowskie w wojewodztwie
zachodniopomorskim jak i nie do$¢ mobilny system o$wiaty generuje zawody, w ktorych podjecie pracy

jest znacznie utrudnione.
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Tabela 8. Tabela 30 zawodéw wg wskaznika intensywnos$ci nadwyzki

Wskaznik
intensywndci
nadwyzki
Kod zawodu Nazwa zawodu zawodu
"000000" |Bez zawodu 0,0005
"012101" |Zotnierz zasadniczej stby wojskowej 0,0023
"244105" |Socjolog 0,0023
"321208" |[Technik rolnik 0,0027
"321206" |Technik ogrodnik 0,0056
"621190" |Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw kpswni 0,0056
"744304" |Obuwnik przemystowy 0,008
"621105" |Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0,0085
"321205" |Technik lénik 0,0092
"723306" |Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0095
"321402" |Technikzywienia i gospodarstwa domowego 0,0096
"311911" |Technik technologii drewna 0,0103
"321308" |Technik technologizywnosci — przetwdrstwo mgsne 0,0109
Pozostali hodowcy zwiesiz i pokrewni gdzie indziej
"612990" |niesklasyfikowani 0,0112
"342201" |Agent celny 0,0145
"311590" |Pozostali technicy mechanicy 0,015
"222106" |Inzynier rybactwa 0,0156
"311209" |Technik ochronyrodowiska 0,0156
"611104" |Rolnik upraw polowych 0,0169
"741101" |Garmaer 0,0175
Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Tekch
"341404" |hotelarstwa] 0,0188
"513302" |Siostra PCK 0,0189
"611103" |Rolnik upraw mieszanych 0,0197
"834103" |Marynarz statku morskiego 0,0202
Monter instalator urgzeh technicznych w budownictwie
"723310" |wiejskim 0,021
"321390" |Pozostali technicy technologiywnosci 0,0212
"311390" |Pozostali technicy elektrycy 0,0217
"222105" |Inzynier rolnictwa 0,0226
"211103" |Fizyk 0,0233
"214917" |Inzynier transportu [logistyl 0,0233

Wedtug elementarnych grup zawodowych (kod 4 cyfrowy) wystepuje 257 zawoddw

nadwyzkowych (rok temu, wyodrebnionych byto 271), w tym 49 zawodow ze wskaznikiem 0,0000.
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Ze wzgledu na duze grupy zawodowe (kod 2 cyfrowy) wyrézniono nastepujace zawody nadwyzkowe:

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby — 0,0000

» Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze — 0,0000

* Rolnicy —0,0341

«  Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 0,0670

«  Sredni personel techniczny — 0,1146

» Pozostali specjalisci - 0,1672

» Le$nicy i rybacy —0,1982

»  Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,2079

»  Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,2207

» Ogrodnicy - 0,2407

* Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy
poligraficzny i pokrewni — 0,3092

»  Kierownicy matych przedsiebiorstw — 0,3107

» Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen - 0,3680

* Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 0,4269

» Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 0,5054

»  Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych — 0,6012

»  Pracownicy ustug osobistych i ochrony - 0,6060

»  Pracownicy pozostatych specjalnosci — 0,6195

»  Gornicy i robotnicy budowlani — 0,6363

»  Sity zbrojne - 0,8596
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Whioski - Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych uwidocznit bardzo duze zréznicowanie lokalnych
rynkéw pracy. Trafnym wydaje sie by¢ podziat wojewddztwa na 3 rdzne okregi gospodarcze, w ktorych
rynek pracy przede wszystkim uzalezniony jest od pojedynczych charakterystycznych gatezi gospodarki.
Nawet niewielkie wahania w koniunkturze sprawiajg bardzo znaczace oddziatywanie na osoby pracujgce
w danych sektorach. | tak powiaty lezace nad Morzem Battyckim charakteryzujg sie bardzo widoczng
sezonowoscig rynku pracy, powiaty w czesci wschodnio-pétnocnej to tereny nastawione na przemyst
rolniczy i duze zurbanizowane okregi przemystowe, czyli miasto Szczecin, miasto Koszalin jak i powiaty

przylegte tj. Stargardzki i Policki.

1. Najwiekszg grupe osob bezrobotnych wg stanu na koniec 2007 roku stanowig osoby
w wieku 45-54 lata (27,6%), kolejng rownie znaczacq grupg s bezrobotni w wieku 25-34 lata
(27,1%).

2. Z ogolnej liczby bezrobotnych w 2007 roku 21,6% stanowity osoby bez stazu pracy.

3. Wsrdd bezrobotnych najwiekszg rzesze stanowig osoby widniejace w rejestrach powyzej 24
miesiecy pozostawania bez pracy.

4. Liczba ofert pracy stale wzrasta i w 2007 roku odnotowano 73 625 ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2002 liczba ofert pracy wzrosta o ponad 44 tysigce. Tak zdecydowany
wzrost ofert wskazuje poprawe sytuacji na rynku pracy.

5. Sprzedawca to zawdd, w ktérym obserwuje sie najwigkszg liczbe bezrobotnych. Nalezy
zaznaczy¢, ze jedynie niewielka cze$¢ osdb bezrobotnych posiada wyksztatcenie w tym
zawodzie. Zawdd ten nie wymaga stosunkowo wysokich kwalifikacji, wystepuje w nim bardzo
duza rotacja ze wzgledu na powszechno$¢ oferowanych stanowisk pracy.

6. Robotnik gospodarczy, Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych],
Sprzedawca, Robotnik budowlany, Sprzataczka, Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:
Technik administracii], - najczesciej poszukiwane zawody w 2007 roku.

7. W skali wojewddztwa wyrdzniono 93 zawody deficytowe (kod 4 cyfrowy), w tym osiem
z najwyzszym wskaznikiem MAX.

8. Zawodow nadwyzkowych wedtug grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) odnotowano 257.
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