[image: image20.emf][image: image21.jpg]




RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM 
W I PÓŁROCZU 2006 ROKU
Szczecin 2006
3Wstęp


4Rola i znaczenie monitoringu


6Uwagi metodologiczne


7Podstawowe definicje


8Źródła informacji


9Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w I półroczu 2006 roku


9Rynek wewnętrzny województwa zachodniopomorskiego


9Liczba bezrobotnych w województwie i powiatach


13Analiza bezrobocia według zawodów


15Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki


16Osoby bezrobotne powyżej 12 miesięcy


18Analiza bezrobocia według PKD


20Analiza ofert pracy według zawodów


25Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w końcu czerwca 2006 roku


26Zawody deficytowe


30Zawody zrównoważone


31Zawody nadwyżkowe


33Wnioski - województwo Zachodniopomorskie




Wstęp

Instytucje przeciwdziałające bezrobociu z całą pewnością wykorzystują wszystkie środki, którymi dysponują by przeciwdziałać skutkom bezrobocia. Jednakże samo przeciwdziałanie nie jest jedyną słuszna drogą do wyeliminowania „choroby cywilizacji”. Daje się zauważyć, możliwość ingerencji w wykształcenie przyszłych młodych osób, które dopiero wejdą na rynek pracy. I w tej przestrzeni należy szukać skutecznego sposobu przeciwdziałania bezrobociu, już w okresie samego kształcenia młodej osoby, gdy nie zawsze świadomie wybiera tą czy inna szkołę, ten czy inny kierunek kształcenia. Do priorytetowych zadań instytucji zajmujących się problematyką rynku pracy należy skuteczne prognozowanie zawodów przyszłościowych i wskazywanie na te dziedziny, w których należy, co najmniej zmniejszyć ilość uczącej się młodzieży lub całkowicie zmienić kierunki kształcenia. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunków badania rynku uznał systematyczną obserwację wojewódzkiego rynku pracy pod kątem kształtowania się popytu i podaży siły roboczej w przekroju zawodowym. Rozpoczęto bieżącą koordynację szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, a także diagnozowanie aktualnej sytuacji bezrobocia w województwie zachodniopomorskim oraz określenia kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, a zatem podjęto próbę stworzenia swoistego narzędzia służącego określaniu zawodów mających tendencję rozwoju oraz zanikających na rynku pracy, a także tych, których podaż równoważy się popytem. 

Rola i znaczenie monitoringu

Wdrożenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwoli w szczególności na
:

· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

· stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,

· bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół),

· usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

· usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

· ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto informacje o bezrobociu i ofertach pracy według zawodów posłużą 
w szczególności jako źródło informacji do:

· dostosowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

· określenia kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na zachodniopomorskim rynku pracy, 

· stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo – kwalifikacyjnych w układzie województwa zachodniopomorskiego,

· określania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunków szkoleń osób bezrobotnych,

· prowadzenia bieżącej korekty poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego,

· ułatwienia realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

· prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki środkami Funduszu Pracy, pozostającymi w dyspozycji powiatowych urzędów pracy, 
w zakresie asygnowania środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, szczególnie w zakresie programów specjalnych i aktywizacji absolwentów,

· opracowywania przez samorządy lokalne strategii działania oraz oceny i weryfikacji ich założeń w części dotyczącej łagodzenia skutków bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

· planowania działań przez instytucje i organizacje współpracujące na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu,

· podnoszenia jakości poradnictwa zawodowego poprzez bieżące wskazywanie doradcom zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawców oraz takich, na które maleje zapotrzebowanie,

· usprawniania pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie bieżących informacji o planach zatrudnieniowych zakładów pracy,

· stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powiązaniach zachodzących pomiędzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

· usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych charakteryzujących stan  ewolucję rynków zatrudnienia (ze szczególnym uwzględnieniem zawodów deficytowych i nadwyżkowych) w środowiskach lokalnych,

· stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunków struktury i treści kształcenia zgodnie z wymogami poszczególnych rynków pracy,

· uświadomienia pracownikom instytucji rynku pracy skali niedostosowania struktury zawodów/specjalności do potrzeb rynku pracy, 

· wyposażenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedzę o stanie i ewolucji rynku pracy w województwie i (odpowiednim) powiecie,

· podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania edukacji do wymagań wojewódzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,

· uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy niezbędnej do prowadzenia bieżącej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,

· podniesienia świadomości przedstawicieli instytucji zajmujących się rynkiem pracy i rynkiem edukacyjnym o konieczności prowadzenia zintegrowanych działań na rzecz dostosowania systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy.

Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji zawartych w opracowaniu będą:

· Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego,

· Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie i powiatowe urzędy pracy z terenu województwa zachodniopomorskiego,

· lokalne władze oświatowe i dyrekcje szkół ponadgimnazjalnych oraz placówki naukowo – badawcze,

· zainteresowane lokalne organy rządowe i samorządowe,

· instytucje i organizacje społeczno – polityczne z terenu województwa zachodniopomorskiego zainteresowane współdziałaniem na rynku pracy

· Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej,

· Rządowe Centrum Studiów Strategicznych, w tym Międzyresortowy Zespół do Prognozowania Popytu na Pracę

· Instytucje szkoleniowe.


Uwagi metodologiczne

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2005 roku, uzyskane z powiatowych urzędów pracy województwa zachodniopomorskiego, opracowano posługując się nazwami grup zawodów, zawodów i specjalności zgodnymi z obowiązującą do końca 2002 roku Klasyfikacją Zawodów i Specjalności, wprowadzoną do powszechnego stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 20 kwietnia 1995 roku (Dz. U. Nr 48 poz. 253), zmodyfikowaną wydanym w 1998 roku Wykazem zmian i uzupełnień. Klasyfikację tę opracowano zgodnie ze standardami międzynarodowymi. 


Zawód jest w niej definiowany jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności) zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno stanowić źródło dochodu. Zawód może dzielić się na specjalności, które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu i zawierają czynności o podobnym charakterze wymagające pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Monitoring dotyczy 30 dużych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalności określonych 
w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.


Ponadto przy monitoringu uwzględniono także poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 października 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).

W nowej wersji klasyfikacji dokonano zmiany polegające na: wprowadzeniu grup obejmujących zawody funkcjonujące w siłach zbrojnych, zmniejszeniu liczby zawodów 
i specjalności, wprowadzeniu nowych zawodów dotychczas w niej nie występujących, zmianie grupowania zawodów w niektórych obszarach, skróceniu kodu grup elementarnych 
z pięciocyfrowego na czterocyfrowy oraz kodu zawodów z siedmiocyfrowego 
na sześciocyfrowy. W wyniku przeprowadzonych zmian struktura klasyfikacji obejmuje obecnie 10 grup wielkich, 30 dużych, 116 średnich oraz 387 grup elementarnych. Grupy elementarne zawierają 1 636 zawodów i specjalności wobec 2 408 w wersji przed zmianami. 

Szczegółową analizą objęto grupy elementarne czterocyfrowe.


Dla potrzeb opracowania wykorzystano także zalecenia metodologiczne Krajowego Urzędu Pracy sporządzone na podstawie projektu prof. M. Kabaja zawartego w publikacji Strategie i pogramy przeciwdziałania bezrobociu.
Podstawowe definicje

1) Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

2) Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

3) Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Źródła informacji

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są:

1) Dane zgromadzone w powiatowych urzędach pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).

2) Informacje oparte na badaniach sondażowych w zakładach pracy dotyczących obecnego stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjęć i zwolnień pracowników według zawodów w ciągu najbliższego roku.

3) Informacje oparte na badaniach sondażowych w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w danym roku szkolnym.

Zakłada się, że w dalszej perspektywie prac nad monitoringiem zakres gromadzonej informacji ulegnie rozszerzeniu o:

4) Informacje prasowe o ofertach zatrudnienia według zawodów.

5) Informacje oparte na badaniach losów absolwentów szkół.

W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczególnych grup zawodowych posłużono się informacjami dotyczącymi stanu bezrobocia na koniec I półrocza 2006 roku (Sprawozdanie MPiPS-01) oraz informacjami o ofertach pracy pozyskanych przez urzędy pracy w ciągu całego badanego okresu (Załącznik 2 i 3 do Sprawozdania MPiPS-01).
Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w I półroczu 2006 roku
Rynek wewnętrzny województwa zachodniopomorskiego 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w maju 2006 roku wyniosło 157,3 tys. osób i było wyższe niż w analogicznym okresie o 8,3 tys. osób, co daje wzrost aż o 5,5% (w kraju przeciętne zatrudnienie wzrosło o 3,1%). Wyższy poziom przeciętnego zatrudnienia od ubiegłorocznego odnotowano w obsłudze nieruchomościami i firm (o 25,4%), hotelach i restauracjach (o 6,7%), przetwórstwie przemysłowym (o 5,5%), budownictwie (o 4,6%), handlu i naprawach (o 2,5%) oraz transporcie, gospodarce magazynowej i łączności (o 1,8%).

W sektorze publicznym przeciętne zatrudnienie ukształtowało się na poziomie 29,9 tys. osób, tj. wyższym o 0,2% niż w roku poprzednim, natomiast w sektorze prywatnym wyniosło 125,2 tys. osób, tj. o 5,0%.

Liczba bezrobotnych w województwie i powiatach

W końcu czerwca 2006 r. liczba bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim wynosiła 142 860 osób. W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego (czerwiec 2005) spadek liczby osób zarejestrowanych w Powiatowych Urzędach Pracy wyniósł, ponad 24 574 osoby (tj. o 14,7%). Aktualny poziom liczby bezrobotnych (142 tys.) jest najniższym poziomem w ostatnich czterech latach.

Skale spadku liczby osób bezrobotnych jeszcze bardziej obrazuje ogólna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy na terenie naszego województwa. Najwyższy poziom bezrobocia odnotowano w lutym 2003 roku - wynosił 198 753 osoby. 

W dniu dzisiejszym (30 czerwca 2006r.) w województwie zarejestrowanych jest 142 860 osób – to spadek o 55 893 osoby w porównaniu z maksymalną liczbą osób bezrobotnych zanotowanych w naszym województwie.

Wykres. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim w latach 2005-2006
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Źródło: Sprawozdanie MGiPS-01 i  MGiP–01
Na uwagę zasługuje fakt, że liczba bezrobotnych w porównaniu z czerwcem 2005 roku wykazuje tendencję spadkową, również we wszystkich powiatach, co obrazuje wykres poniżej. 

Wykres. Spadek liczby bezrobotnych w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego z podziałem na powiaty w województwie zachodniopomorskim (czerwiec 2006r.)
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W czerwcu 2006 roku we wszystkich powiatach województwa Zachodniopomorskiego zaobserwowano spadek liczby osób bezrobotnych w porównaniu z rokiem poprzednim. Dla województwa spadek ten wyniósł 24 574 osoby, co stanowi 14,7%.

Dla województwa spadek liczby bezrobotnych w I półroczu 2006 roku w porównaniu z czerwcem 2005 roku wyniósł ponad 14,7%. Dwanaście powiatów uzyskało większy spadek liczby bezrobotnych od średniej dla województwa. Największe spadki można odnotować w następujących powiatach: Myśliborskim (spadek o 25,4%), Wałeckim (spadek o 22,9%) i Kołobrzeskim (spadek o 21,9%).

Największe spadki w liczbie bezrobotnych licząc od początku roku (31 grudzień 2005 roku) wystąpiły w powiatach: Mieście Świnoujście (spadek o 26,6%), Kamieńskim (spadek o 26,2%), Kołobrzeskim (spadek o 25,4%), Myśliborskim (spadek o 25,0%). Omawiany wskaźnik dla województwa wyniósł 15,4%.

Udział procentowy kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych w porównaniu z początkiem roku zwiększał się o 1,1%. Powiat Wałecki charakteryzuje się najwyższym udziałem bezrobotnych kobiet w ogółem bezrobotnych, udział ten wynosi na dzień 30 czerwca 2005 roku – 60,3%. Powiatem o najniższym udziale kobiet w ogółem bezrobotnych jest powiat Sławieński – 49,7%.

Liczba osób uprawnionych do pobierania zasiłku wyniosła w czerwcu br roku 21 867 osób, udział osób pobierających zasiłek do ogółu bezrobotnych wyniósł 15,3%. Pomimo spadku liczby osób pobierających zasiłek w porównaniu z czerwcem 2005 roku, udział procentowy w tej grupie bezrobotnych wzrósł o 0,8%. 

Osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi w końcu czerwca 2006 roku, stanowiły 39,1% ogólnej liczby osób bezrobotnych (55 847 osób) w tym 31 014 kobiet (tj. 55,5% ogółu w tej kategorii). W porównaniu z ubiegłym rokiem w tej kategorii odnotowano spadek o 10 155 osób.

Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowią 1,6% ogólnej liczby bezrobotnych, tj. 2 306 osób, w tym 1 573 kobiety (68,2% ogólnej liczby w tej kategorii). W porównaniu z okresem analogicznym spadek liczby bezrobotnych wyniósł 0,3%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemców w naszym województwie w czerwcu br. wyniosła 42 osoby w tym 25 kobiet.

W kategorii do 25 roku życia zarejestrowano 26 524 osoby (18,6% ogółu) w tym 14 666 kobiet. Odnotowano spadek w odniesieniu do czerwca roku ubiegłego o 3 643 osoby.

Liczba osób długotrwale bezrobotnych w czerwcu 2006 roku wyniosła 96 802 osoby (67,8% ogólnej liczby bezrobotnych). Kobiety stanowią 58,2% tej kategorii (56 302 osoby). Nastąpił spadek w tej kategorii w odniesieniu do czerwca 2005 roku o 20 629 osób.

Osoby powyżej 50 roku życia stanowią 20,3% (tj. 29 020 osób) ogólnej liczby bezrobotnych. Mężczyźni stanowią większość w tej kategorii – 56,1%. Odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 2 895 osób.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowiły w czerwcu 2006r. - 31,8% (45 489 osób) ogólnej liczby bezrobotnych, z czego 27 349 osób to kobiety (tj. 60,1% ogólnej liczby bezrobotnych w tej kategorii). W porównaniu z rokiem poprzednim nastąpił wzrost liczby osób niewykwalifikowanych o 13 478 osób.

Osoby samotnie wychowujące, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia stanowiły 

w końcu czerwca 2006 roku 6,5% ogólnej liczby bezrobotnych. W przeważającej części były to kobiety, które stanowiły 91,9% ogólnej liczby w tej kategorii. W tej grupie spadek liczby bezrobotnych w porównaniu z analogicznym okresem wyniósł 776 osób.

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych ogółem kształtowała się na poziomie 2 572 osoby, stanowiło to 1,8% ogółu bezrobotnych w województwie.

Tabela. Wybrane kategorie osób bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim
 w I półroczu 2005 i 2006 roku
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Ogółem 

167 434 100,0% 88 688 53,0% 142 860 100,0% 78 524 55,0% -24 574 -10 164

z prawem do zasiłku

24 352 14,5% 10 087 6,0% 21 867 15,3% 9 532 6,7% -2 485 -555

Zamieszkali na wsi

66 002 39,4% 35 124 21,0% 55 847 39,1% 31 014 21,7% -10 155 -4 110

Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki

3 227 1,9% 2 134 1,3% 2 306 1,6% 1 573 1,1% -921 -561

Cudzoziemcy

34 0,0% 14 0,0% 42 0,0% 25 0,0% 8 11

Do 25 roku życia

30 167 18,0% 15 965 9,5% 26 524 18,6% 14 666 10,3% -3 643 -1 299

Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 

roku życia

790 0,5% 555 0,3% 633 0,4% 436 0,3% -157 -119

Długotrwale bezrobotne

117 431 70,1% 65 800 39,3% 96 802 67,8% 56 302 39,4% -20 629 -9 498

Powyżej 50 roku życia

31 915 19,1% 13 645 8,1% 29 020 20,3% 12 748 8,9% -2 895 -897

Bez kwalifikacji zawodowych

32 011 19,1% 18 046 10,8% 45 489 31,8% 27 349 19,1% 13 478 9 303

Samotnie wychowujące co najmniej 

jedno dziecko do 7 roku życia

10 004 6,0% 9 105 5,4% 9 228 6,5% 8 481 5,9% -776 -624

Niepełnosprawni

2 502 1,5% 1 191 0,7% 2 572 1,8% 1 297 0,9% 70 106

Wyszczewgólnienie

Różnica 

2006r - 2005r

2005r. 2006r.

Bezrobotni zarejestrowani w końcu I półrocza


Analiza bezrobocia według zawodów

W okresie zachodniopomorski rynek pracy kształtowany był przez wiele korzystnych zjawisk, w tym m.in. ożywienie gospodarcze oraz wzrost liczby ofert pracy oraz wzmożoną aktywność działań służb zatrudnienia w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.
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0 SIŁY ZBROJNE 478 0
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2 SPECJALIŚCI 6 808 4 977

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 17 648 10 944

4 PRACOWNICY BIUROWI 6 329 5 220

5 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY 22 452 19 777

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 5 904 3 564

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 35 402 8 573

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 6 715 1 482

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 23 211 12 712

0 BEZ ZAWODU 17 491 11 087

Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za I półrocze 2006 r. 

w województwie zachodniopomorskim
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Na dzień 30 czerwca 2006 roku najmniejszą grupą zawodową na rynku pracy w województwie zachodniopomorskim były osoby bezrobotne posiadające zawody mieszczące się w dwóch wielkich grupach zawodowych:
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (1) - 422 osoby (0,3% ogólnej liczby bezrobotnych) i Siły zbrojne (0) - 478 osób (0,4% ogółu). Należy zauważyć, że jedynie w drugiej wymienionej grupie odnotowano wzrost liczby osób bezrobotnych w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego, wzrost wyniósł - 39 osób. 
W pozostałych wielkich grupach zawodowych odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych porównaniu z czerwcem 2005 roku, a w szczególności:

· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy (1) – 422 osoby w tym 188 kobiet (44,5%), nastąpił spadek o 88 osób.
· Specjaliści (2) – 6 808 osób (4,8% ogółu) nastąpił spadek o 435 osób (tj. 6,0%) kobiety w tej grupie stanowią ponad 73,1%; 

· Technicy i inny średni personel (3) – 17 648 osób (12,4% ogółu) odnotowano spadek o 2 077 osób (tj. 10,5%), kobiety stanowią 62,0% tej kategorii; 

· Pracownicy biurowi (4) – 6 329 osób (4,4% ogółu) nastąpił spadek o 1 278 osób (tj. 16,8%), kobiety w tej grupie stanowią zdecydowana większość 82,5%; 

· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (5) – 22 452 osoby (15,7% ogółu) w tym 19 777 kobiet (88,1% tej grupy), spadek liczy osób bezrobotnych w tej grupie wyniósł 3 534 osoby (tj. 13,6%); 

· Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (6) – 5 904 osoby (4,1%) nastąpił spadek o 1 331 osób (tj. 18,4%), kobiety stanowią 60,4% (3 564 osoby); 
· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (7) – 35 402 osoby (24,8% ogółu), kobiety stanowią 24,2% (8 573 osoby), odnotowano spadek o 9 008 osób (tj. 20,3%); 

· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (8) – 6 715 osób (4,7% ogółu), kobiety stanowią 21,7% (1 482 osoby) i odnotowano spadek o 1 602 osoby (tj. 19,3%); 

· Pracownicy przy pracach prostych (9) – 23 211 osób (16,2%) kobiety stanowią 54,8% (12 712 osób), zanotowano spadek liczby osób bezrobotnych o 4 152 osoby (tj. 15,2%).

Najliczniejszymi zawodami według małych grup zawodowych są:
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Ogółem Kobiety

Oferty pracy zgłoszone 

w I półroczu 20006r.

Bez zawodu

17491 11087 0

Sprzedawca*

13894 12825 2627

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym

6305 3548 473

Robotnik gospodarczy

3586 1641 5282

Kucharz*

3485 2709 614

Ślusarz*

3412 75 374

Asystent ekonomiczny* (zawód szkolny: Technik ekonomista)

3301 2937 35

Murarz* 

3246 28 529

Pracownik biurowy* (Zawód szkolny: Technik prac biurowych)

2905 2587 2378

Sprzątaczka

2603 2576 536

Mechanik samochodów osobowych

2454 12 189

Krawiec* 

2429 2380 45

Robotnik budowlany

2304 49 1044

Szwaczka

1999 1986 558

Technik rolnik*

1686 1212 1


Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

W końcu czerwca 2006 roku odnotowano 2 306 osób (1,6% ogółu) bezrobotnych w okresie do 12 miesiąca od dnia ukończenia nauki, w tym 1 573 kobiety. W tej kategorii nastąpił spadek w porównaniu z rokiem ubiegłym o ponad 4 077 osób. Najliczniejszą grupą są osoby bez zawodu – 757 osób, 
w następnej kolejności wyróżniono zawody:
· Bez zawodu - 757

· Asystent ekonomiczny* (zawód szkolny: Technik ekonomista) - 114

· Ekonomista  - 109

· Technik żywienia i gospodarstwa domowego* - 76

· Sprzedawca* - 72

· Pracownik biurowy* (Zawód szkolny: Technik prac biurowych) - 47

· Handlowiec* (zawód szkolny: Technik handlowiec) - 46

· Pedagog - 33

· Technik budownictwa* - 30

· Nauczyciel wychowania fizycznego - 27

· Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży) - 25

· Technik mechanik* - 23

· Technik informatyk* - 23

· Inżynier transportu (logistyk) - 22

· Pracownik administracyjny* (zawód szkolny: Technik administracji) - 21

· Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 21

· Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni   - 21

· Kucharz małej gastronomii* - 20
Osoby bezrobotne powyżej 12 miesięcy

W czerwcu 2006 roku odnotowano 56 246 osób bezrobotne pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy poprzednio pracujące w tym 32 514 kobiet (57,3%).

Mimo spadku ogólnej liczby bezrobotnych udział osób w tej grupie nadal jest znaczący. Problem długotrwałego bezrobocia wysuwa się na pierwszy plan, wskazując instytucjom przeciwdziałającym skutkom bezrobocia, na, które grupy społeczne należałoby zwrócić szczególną uwagę.

Tu zasługują na uwagę instytucje, które mają za zadanie identyfikować, docierać do jednostek, które straciły wiarę w szybki lub jakikolwiek powrót na rynek pracy. Mamy tu na myśli przede wszystkim Kluby Pracy, które działają w zasadzie we wszystkich powiatach. 

Wielki wpływ na udzielanie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej mają dwa wydziały Wojewódzkiego Urzędu Pracy tj. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie i oddział zamiejscowy w Koszalinie.
Wśród osób długotrwale bezrobotnych najliczniejszą grupę zawodową stanowią:

· Sprzedawca* - 6 579
· Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 3 257

· Bez zawodu - 2159

· Sprzątaczka - 1573

· Robotnik gospodarczy - 1490

· Murarz*  - 1477

· Ślusarz* - 1369

· Pracownik biurowy* (Zawód szkolny: Technik prac biurowych) - 1322

· Kucharz* - 1273

· Asystent ekonomiczny* (zawód szkolny: Technik ekonomista) - 1184

· Robotnik budowlany - 1089

· Krawiec*  - 1080

· Szwaczka - 1067

· Mechanik samochodów osobowych - 747

· Technik rolnik* - 640

· Malarz budowlany - 627

· Kelner* - 593

· Pozostali rolnicy produkcji roślinnej - 581

· Pomoc kuchenna - 575

· Robotnik leśny - 573

· Dozorca - 572

· Robotnik placowy - 567

· Kierowca samochodu osobowego - 550
Zawód sprzedawca pojawia się we wszystkich zestawieniach na jednym z pierwszych miejsc, przyczyną tego wydaje się być to, że zawód ten nie wymaga bardzo dużego doświadczenia zawodowego. 

Analiza bezrobocia według PKD

W Powiatowych Urzędach Pracy zarejestrowano 110 655 osób bezrobotnych (stan na 30 czerwca 2006 roku) poprzednio pracujących, jest to ponad 77,5% ogólnej liczby bezrobotnych. Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) umożliwia nam wyszczególnienie, z których sektorów produkcji nastąpił napływ osób tracących miejsca pracy.
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W poszczególnych sekcjach PKD odnotowano (stan na 30 czerwca 2006r.):
· Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo - 8 576 osób i 1 506 ofert pracy.
· Rybactwo – 567 osób i 24 oferty pracy.
· Górnictwo – 237 osób i 38 ofert pracy.
· Przetwórstwo przemysłowe – 24 756 osób bezrobotnych i 7 812 ofert pracy.
· Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę – 824 osoby i 293 oferty pracy.
· Budownictwo – 9 664 osoby bezrobotne i 3 163 oferty pracy.
· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 20 896 osób bezrobotnych i 4 997 ofert pracy.
· Hotele i restauracje – 4 913 osób bezrobotnych i 2 069 ofert pracy.
· Transport, gospodarka magazynowa i łączność – 3 966 osób bezrobotnych i 1 666 ofert pracy.
· Pośrednictwo finansowe
 - 905 osób bezrobotnych i 743 oferty pracy.
· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 5 333 osoby bezrobotne i 2 883 oferty pracy.
· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 8 849 ofert pracy i 7 470 ofert pracy.
· Edukacja – 2 357 osób bezrobotnych i 1 080 ofert pracy.
· Ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 3 983 osoby bezrobotne i 1 555 ofert pracy.
· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 8 015 osób bezrobotnych i 2 381 ofert pracy.
· Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników – 512 osób bezrobotnych i 6 ofert pracy.
· Organizacje i zespoły eksterytorialne – 2 osoby bezrobotne i 1 oferta pracy.
· Działalność nie zidentyfikowana – 6 300 osób bezrobotnych, nie odnotowano żadnej oferty pracy.

Analiza ofert pracy według zawodów

Jednym z warunków, które powinny zaistnieć przy poprawie sytuacji na rynku pracy jest stały wzrost liczby oferowanych ofert pracy przez Powiatowe Urzędy Pracy. W województwie zachodniopomorskim od 2002 roku można zaobserwować wyraźny wzrost liczby ofert pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku Powiatowe Urzędy Pracy dysponowały 54 458 (źródło MGiP-01) ofertami pracy. W całym 2005 roku tylko w dwóch miesiącach odnotowano nieznacznie mniejszą liczbę ofert pracy, w pozostałych miesiącach liczba ofert pracy znacznie przewyższała tą z roku poprzedniego. W kwietniu 2005 roku, Powiatowe Urzędy Pracy odnotowały rekordową ilość ofert pracy (5 610 ofert). Począwszy od marca do października 2005 roku liczba ofert pracy zgłaszanych, co miesiąc do PUP oscylowała w granicach 5 tysięcy.

Już w pierwszych sześciu miesiącach 2006r.ogólna liczba ofert pracy przekroczyła 37,7 tysiąca ofert (dla porównania w całym 2002 roku odnotowano 29 tysięcy ofert pracy). We wszystkich miesiącach br. liczba ofert pracy przewyższała tą z lat ubiegłych. W każdym kolejnym miesiącu notowano rekordowe ilości ofert pracy w danym miesiącu.

Wykres. Liczba ofert pracy w województwie zachodniopomorskim w latach 2001-2006
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Wielkość wzrostu ilości ofert pracy dysponowanymi przez urzędy pracy w poszczególnych miesiącach przedstawia wykres poniżej. Już w lutym 2006 roku różnica w ilości do analogicznego okresu z lat ubiegłych była znacząca. Marzec (wzrost o 1 164), kwiecień (wzrost o 1 773) i maj (wzrost o 2 730) to już bardzo znaczące wzrostu w porównaniu z rokiem 2005.
Wykres. Liczba ofert pracy w województwie zachodniopomorskim w latach 2004-2006
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Tabela. Oferty pracy w poszczególnych miesiącach 2006 roku
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Białogardzki 70 50 166 268 290 128

972

Choszczeński 85 54 155 288 271 213

1 066

Drawski 146 126 325 772 316 209

1 894

Goleniowski 210 307 301 440 378 465

2 101

Gryficki 99 109 308 384 601 293

1 794

Gryfiński 40 153 158 227 417 209

1 204

Kamieński 55 107 167 256 277 170

1 032

Kołobrzeski 233 335 555 560 518 459

2 660

Miasto Koszalin 91 168 192 188 232 264

1 135

Koszaliński 34 61 73 169 273 165

775

Łobeski 237 264 95 137 203 140

1 076

Myśliborski 198 307 337 316 359 234

1 751

Policki 61 63 268 180 245 242

1 059

Pyrzycki 165 156 231 306 203 252

1 313

Sławieński 127 207 250 228 251 275

1 338

Stargardzki 176 574 429 528 437 446

2 590

Szczecinecki 290 380 289 500 460 496

2 415

Świdwiński 222 234 295 181 171 158

1 261

Miasto Świnoujście 90 78 97 172 137 113

687

Wałecki 81 157 175 129 335 422

1 299

Miasto Szczecin 1 193 1 046 1 385 1 154 1 655 1 863

8 296

Zachodniopomorskie 3 903 4 936 6 251 7 383 8 029 7 216

37 718

LICZBA OFERT PRACY OGÓŁEM WG POWIATÓW

Miesiąc 2006r.

Powiat

Styczeń - Czerwiec 

2006r.


Liczba ofert pracy w porównaniu z I półroczem 2005 roku wzrosła o 10 876 ofert. Największy wzrost ofert pracy oferowanych przez urzędy pracy nastąpił w powiatach: Mieście Szczecin (wzrost o 3 113 ofert), Kołobrzeskim (wzrost o 960 ofert) i Stargardzkim (wzrost o 868 ofert).

Niezmiernie istotnym elementem jest liczba ofert pracy subsydiowanej, która stanowiła aż 37,2% (14 041) ogólnej liczby oferowanych ofert w I półroczu 2006 roku. Ponad 10 373 oferty były skierowanych z sektora publicznego. Liczba ofert pracy sezonowej wyniosła 11 922 oferty. 

Między innymi oferty pracy dotyczyły:

· staży – 6 187 oferty,

· miejsca przygotowania zawodowego – 2 521 ofert,

· prac społecznie użytecznych – 3 410 ofert,

· skierowanych dla osób niepełnosprawnych – 530 ofert,

· dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły – 195 ofert pracy
W I połowie 2006 roku najczęściej poszukiwane były osoby w następujących zawodach:
· Robotnik gospodarczy – 5 282,
· Sprzedawca – 2 627,
· Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] – 2 378,
· Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] – 1 435,
· Robotnik budowlany – 1 044,
· Pozostali spawacze i pokrewni – 641,
· Kucharz – 614,
· Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia] – 607,
· Pomoc kuchenna – 577,
· Monter kadłubów okrętowych – 560,
· Szwaczka – 558,
· Kelner – 552,
· Sprzątaczka – 536,
· Murarz – 529,
· Pakowacz – 515.
Tabela. Liczba ofert pracy zgłoszonych w I półroczu 2006 roku w województwie zachodniopomorskim

[image: image11.emf]Symbol Zawody i specjalności ogółem kobiety

Oferty pracy 

zgłoszone

 w I półroczu

0 SIŁY ZBROJNE 478 0 3

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY 422 188 137

2 SPECJALIŚCI 6 808 4 977 1 608

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 17 648 10 944 3 963

4 PRACOWNICY BIUROWI 6 329 5 220 4 145

5 PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY 22 452 19 777 5 436

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 5 904 3 564 455

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 35 402 8 573 8 324

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 6 715 1 482 2 192

9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 23 211 12 712 11 424

Bez zawodu 17 491 11 087 0

142 860 78 524 37 687

RAZEM


Źródło: Załącznik 3

Średnia miesięczna liczba ofert pracy złożonych w urzędach pracy w pierwszych sześciu miesiącach 2006 roku:

· Robotnik gospodarczy - 880

· Sprzedawca - 438

· Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] - 396

· Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] - 239

· Robotnik budowlany - 174

· Pozostali spawacze i pokrewni - 107

· Kucharz - 102

· Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia] - 101

· Pomoc kuchenna - 96

· Monter kadłubów okrętowych - 93

· Szwaczka - 93

· Kelner - 92

· Sprzątaczka - 89

· Murarz - 88

· Pakowacz - 86

· Kierowca samochodu ciężarowego - 81

· Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 79

· Magazynier - 75

· Przetwórca ryb - 67

· Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych - 67

· Ślusarz - 62

· Opiekunka dziecięca - 58

· Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni - 56

· Stolarz - 54

· Spawacz ręczny gazowy - 54

· Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle - 50

Poniższa analiza dotyczyć będzie ofert pracy pozyskanych przez Powiatowe Urzędy Pracy w przeciągu całego półrocza 2006 roku według wielkich grup zawodowych z uwzględnieniem charakterystycznych zawodów i specjalności ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty (T-I/W-10).
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w końcu czerwca 2006 roku
Dla wyróżnienia zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych posłużono się miernikiem (wskaźnikiem) intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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Według stanu na koniec czerwca 2006 roku w województwie zachodniopomorskim wyróżniono aż 5 dużych grup zawodowych (kod dwu cyfrowy). Ponadto dwie grupy charakteryzowały się wartością wskaźnika dla przedziału zawodu zrównoważonego. Odnotowano 23 duże grupy o wartości wskaźnika, poniżej 0,9, czyli zawody nadwyżkowe.
Wśród zawodów deficytowych wyróżniono grupy zawodów:
1. Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewne (2,9163) – w porównaniu z analogicznym okresem, grupa ta (92) przeszłą z zawodów zrównoważonych do deficytowych.

2. Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (1,6283) – w porównaniu z I półroczem 2005 roku grupa ta przeszła z zawodów zrównoważonych do deficytowych.
3. Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów (1,4658) – ta grupa zawodów (42) również w I półroczu 2006 roku „awansowała” do grupy zawodów deficytowych z grupy zawodów zrównoważonych w I półroczu 2005 roku.
4. Pracownicy obsługi biurowej (1,3226) – podobnie jak w 2005 roku tak i teraz pozostaje w grupie zawodów deficytowych (umocnienie wartości wskaźnika o 0,1376).
5. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (1,1765) – w porównaniu rok do roku grupa tych zawodów (33) przeszła z zawodów zrównoważonych do deficytowych.
W porównaniu z I półroczem 2005 roku ówczesne cztery grupy zawodów zrównoważonych, przeszły w br. do grupy zawodów nadwyżkowych. 

Wśród zawodów zrównoważonych wyróżniono grupy zawodów:
1. Kierownicy dużych i średnich organizacji (0,9798) – w przeciągu dwunastu miesięcy grupa ta (12) przeszła z zawodów nadwyżkowych do zrównoważonych.
2. Specjaliści szkolnictwa (0,9054) – również ta grupa awansowała z zawodów nadwyżko0wych do zrównoważonych.

Powyższe dwie grupy w 2005 roku były dwiema grupami zawodów o najwyższym wskaźniku wśród zawodów nadwyżkowych. W 2006 roku grupy te przeszły do zawodów zrównoważonych.
Wśród zawodów nadwyżkowych wyróżniono 23 duże grupy zawodów. W porównaniu z rokiem ubiegłym (czerwiec 2005r.) pula zawodów nadwyżkowych umniejszyła się o 2 grupy, które przeszły do kategorii zawodów zrównoważonych.
Zawody deficytowe

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawodem deficytowym nazywamy taki zawód, dla, którego został wyliczony wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu i jest > od 1,1. 
W kategorii małych grup zawodowych (4 cyfry kodu) odnotowano 86 zawodów (w I półroczu 2005 odnotowano 56 zawodów), które zaliczyć można do zawodów deficytowych. Osiem z nich charakteryzują się najwyższą wartością MAX, i są to zawody: 

· Farmaceuci (2234)

· Meteorolodzy
(2112)

· Choreografowie i tancerze baletowi
(2454)

· Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w gastronomii, hotelarstwie i turystyce
 (1225)

· Planiści produkcyjni
(4132)

· Pracownicy lombardów (4216)

· Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary
(3491)

· Urzędnicy do spraw podatków (3442)
Pozostałe zawody deficytowe to:
· Osoby do towarzystwa - 32,0000

· Nauczyciele szkół specjalnych - 9,5000

· Animatorzy kultury - 9,5000

· Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej*(zawód szkolny: Technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej - obejmuje grupę elementarną 3477) - 8,0000

· Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych* (zawód szkolny: Operator maszyn i urządzeń metalurgicznych - obejmuje grupę elementarną 8121) - 5,5385

· Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w budownictwie
 - 5,5000

· Operatorzy urządzeń do produkcji papieru - 5,5000

· Operatorzy urządzeń przemysłu szklarskiego* (zawód szkolny: Operator urządzeń przemysłu szklarskiego - obejmuje grupę elementarną 8131) - 5,5000

· Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni - 4,2500

· Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe - 3,7633

· Inspektorzy budowlani, przeciwpożarowi i pokrewni - 3,3333

· Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni - 3,3333

· Monterzy wyrobów z drewna - 3,2353

· Operatorzy wprowadzania danych - 3,2222

· Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni - 3,1750

· Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni - 3,0710

· Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni - 3,0217

· Kierownicy działów badawczo-rozwojowych - 3,0000

· Kodowacze i korektorzy - 3,0000

· Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych - 2,8750

· Spawacze i pokrewni - 2,8459

· Pracownicy bibliotek i informacji naukowej - 2,8000

· Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,8000

· Myjący pojazdy i szyby - 2,7222

· Pośrednicy ubezpieczeniowi - 2,6296

· Gospodarze budynków - 2,6145

· Drukarze sitodrukowi i pokrewni - 2,6000

· Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni - 2,5784

· Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,5253

· Recepcjoniści i rejestratorzy - 2,3607

· Kierownicy pozostałych wewnętrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,2727

· Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,2637

· Asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: Technik usług pocztowych i telekomunikacyjnych - obejmuje grupę elementarną 4213) - 2,2609

· Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni - 2,1667

· Operatorzy urządzeń odlewniczych, walcowniczych i pokrewni - 2,1429

· Pracownicy archiwów - 2,0000

· Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy - 2,0000

· Monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów - 2,0000

· Czyściciele butów i inni świadczący usługi na ulicach - 2,0000

· Robotnicy pomocniczy w leśnictwie
 - 1,8947

· Gońcy, bagażowi i pokrewni - 1,8611

· Opiekunki dziecięce - 1,8392

· Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji - 1,8333

· Kierownicy małych przedsiębiorstw w budownictwie - 1,8333

· Strażacy - 1,8000

· Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni - 1,6667

· Szklarze i pokrewni - 1,6667

· Monterzy systemów rurociągowych* (zawód szkolny: Monter systemów rurociągowych - obejmuje grupę elementarną 7138) - 1,6552

· Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni - 1,6486

· Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej - 1,5966

· Literaci, dziennikarze i pokrewni - 1,5833

· Robotnicy budowy dróg i pokrewni - 1,5682

· Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,5511

· Monterzy sprzętu elektronicznego - 1,5346

· Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy - 1,5000

· Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,5000

· Statystycy - 1,5000

· Szlifierze narzędzi i polerowacze metali - 1,5000

· Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów - 1,4426

· Posadzkarze i pokrewni - 1,4079

· Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,3670

· Operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni - 1,3636

· Specjaliści metod nauczania - 1,3333

· Pracownicy usług domowych i pokrewni - 1,3333

· Kasjerzy i sprzedawcy biletów - 1,2882

· Operatorzy wózków podnośnikowych - 1,2875

· Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy - 1,2667

· Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej - 1,2500

· Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,2308

· Ogrodnicy sadownicy i pokrewni - 1,2222

· Kasjerzy bankowi i pokrewni - 1,2000

· Kierownicy małych przedsiębiorstw w gastronomii, hotelarstwie i turystyce - 1,2000

· Specjaliści do spraw rynku nieruchomości - 1,2000

· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - 1,1765

· Kierowcy samochodów ciężarowych - 1,1742

· Tynkarze i pokrewni - 1,1613

· Doręczyciele pocztowi i pokrewni - 1,1493

· Formierze odlewniczy i pokrewni - 1,1034

Zawody zrównoważone

Zawody zrównoważony to taki zawód, dla, którego wartość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu znajduje się w przedziale 0,9 ≤ 1,1. W tym przypadku możemy stwierdzić, że dany zawód wskazuje równowagę na rynku pracy.

Do zawodów zrównoważonych na terenie województwa zachodniopomorskiego zalicza się:

· Księgowi - 1,0837

· Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych - 1,0833

· Kierownicy działów marketingu i sprzedaży - 1,0714

· Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) - 1,0664

· Kowale, hartownicy i pokrewni - 1,0625

· Sekretarki - 1,0577

· Praczki ręczne i prasowacze - 1,0460

· Magazynierzy i pokrewni - 1,0420

· Ogrodnicy terenów zieleni - 1,0242

· Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze
 - 1,0207

· Lekarze weterynarii - 1,0000

· Kierownicy małych przedsiębiorstw w przemyśle przetwórczym - 1,0000

· Inkasenci i poborcy - 1,0000

· Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni - 1,0000

· Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,0000

· Urzędnicy do spraw podatków, ceł i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 1,0000

· Funkcjonariusze Służby Więziennej - 1,0000

· Maszyniści kolejowi i metra - 1,0000

· Monterzy sieci komunalnych* (zawód szkolny: Monter sieci komunalnych - obejmuje grupę elementarną 7137) - 1,0000

· Operatorzy maszyn i urządzeń przetwórstwa zbożowego i pokrewni - 1,0000

· Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne - 0,9612

· Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym - 0,9578

· Dekarze - 0,9400

· Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni - 0,9291

· Zaopatrzeniowcy - 0,9273

· Psycholodzy i pokrewni - 0,9231

· Archiwiści i muzealnicy - 0,9167
Zawody nadwyżkowe

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie (wartość wskaźnika poniżej 0,9). 

Pomimo skutecznego przeciwdziałania bezrobociu (aktywne formy) popyt i podaż pracy uzależnione jest od całej gospodarki narodowej. Przemysł ciężki i tereny popegierowskie w województwie zachodniopomorskim jak i nie dość mobilny system oświaty generuje zawody, w których podjęcie pracy jest znacznie utrudnione.

Według małych grup zawodowych (kod 4 cyfrowy) występuje 260 zawodów nadwyżkowych (rok temu, wyodrębnionych było 303), w tym 80 zawodów ze wskaźnikiem 0,0000. 

Ze względu na duże grupy zawodowe (kod 2 cyfrowy) wyróżniono następujące zawody nadwyżkowe:

· Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby - 0,000

· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze – 0,0000

· Siły zbrojne - 0,0078

· Rolnicy - 0,0286

· Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia - 0,0760

· Średni personel techniczny - 0,0962

· Pozostali specjaliści - 0,1812

· Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych - 0,2271

· Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni - 0,2615

· Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia - 0,2959

· Leśnicy i rybacy - 0,3643

· Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń - 0,3707

· Ogrodnicy - 0,418

· Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 0,4214

· Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 0,4488

· Kierownicy małych przedsiębiorstw - 0,4598

· Górnicy i robotnicy budowlani - 0,6093

· Kierowcy i operatorzy pojazdów - 0,657

· Pracownicy usług osobistych i ochrony - 0,6647

· Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych - 0,6873

· Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie - 0,7102

· Pracownicy pozostałych specjalności - 0,7571

· Operatorzy i monterzy maszyn - 0,7627
Wnioski - województwo Zachodniopomorskie

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych uwidocznił bardzo duże zróżnicowanie lokalnych rynków pracy. Trafnym wydaje się być podział województwa na 3 różne okręgi gospodarcze, w których rynek pracy przede wszystkim uzależniony jest od pojedynczych charakterystycznych gałęzi gospodarki. Nawet niewielkie wahania w koniunkturze sprawiają bardzo znaczące oddziaływanie na osoby pracujące w danych sektorach. I tak powiaty leżące nad Morzem Bałtyckim charakteryzują się bardzo widoczną sezonowością rynku pracy, powiaty w części wschodnio-północne to tereny nastawione na przemysł rolniczy i duże zurbanizowane okręgi przemysłowe, czyli miasto Szczecin, miasto Koszalin jak i powiaty przyległe tj. Stargardzki i Policki.

1. Liczba ofert pracy w I półroczu 2006 roku osiągnęła pułap ponad, 37 tys., dla porównania w całym 2002 roku odnotowano 29 tysięcy ofert pracy. Tak zdecydowany wzrost ofert wskazuje poprawę sytuacji na rynku pracy.

2. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy oraz Pracownicy przy pracach prostych to dwie najliczniejsze grupy zawodowe, które stanowią ponad 41,0% ogólnej liczby bezrobotnych.

3. Sprzedawca to zawód, w którym obserwuje się największą liczbę bezrobotnych. Należy zaznaczyć, że jedynie niewielka część osób bezrobotnych posiada wykształcenie w tym zawodzie. Zawód ten nie wymaga stosunkowo wysokich kwalifikacji, występuje w nim bardzo duża rotacja ze względu na powszechność oferowanych stanowisk pracy.

4. Osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły stanowią 1,6% ogólnej liczby bezrobotnych. Najliczniejszą grupę w tej kategorii są osoby bez zawodu (32,8%). Wydaje się być uzasadnione objęcie osób bez kwalifikacji zawodowych odpowiednimi formami przeciwdziałania bezrobociu. 

5. Osoby bezrobotne powyżej 12 miesięcy charakteryzują się następującymi zawodami: Sprzedawca, Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, Sprzątaczka, Robotnik gospodarczy.

6. Robotnik gospodarczy, Sprzedawca, Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych], Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji], Robotnik budowlany - najczęściej poszukiwane zawody w I półroczu 2006 roku.

7. W skali województwa wyróżniono 86 zawodów deficytowych (kod 4 cyfrowy), w tym osiem z najwyższym wskaźnikiem MAX.

8. Zawody nadwyżkowe według małych grup (kod 4 cyfrowy) odnotowano 260 zawodów.
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY


W SZCZECINIE





Wydział Badań i Analiz








� Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003r., s. 8-9.


� Tamże s.6.


� Tamże s.6-7.
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