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Wstep

Instytucje przeciwdziatajgce bezrobociu z calg pewnoscig wykorzystujg wszystkie
srodki, ktorymi dysponuja, by zapobiec skutkom bezrobocia. Jednakze samo przeciwdziatanie
nie jest jedyng stuszng drogg do wyeliminowania ,choroby cywilizacji’. Daje sie zauwazyc,
mozliwos¢ ingerencji w wyksztatcenie przysztych mtodych osob, ktére dopiero wejda na rynek
pracy. | w tej przestrzeni nalezy szukac skutecznego sposobu przeciwdziatania bezrobociu, juz
w okresie samego ksztatcenia mtodej osoby, gdy nie zawsze swiadomie wybiera tg czy inng
szkote, ten czy inny kierunek ksztalcenia. Do priorytetowych zadan instytucji zajmujacych sie
problematyka rynku pracy nalezy skuteczne prognozowanie zawodéw przysziosciowych
i wskazywanie na te dziedziny, w ktorych nalezy, co najmniej zmniejszy¢ iloS¢ uczacej sie
mtodziezy lub catkowicie zmieni¢ kierunki ksztatcenia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkéw badania
rynku uznat, systematyczng obserwacje wojewodzkiego rynku pracy pod katem ksztaltowania
sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Rozpoczeto biezacg koordynacje
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, a takze
diagnozowanie aktualnej sytuaciji bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
okreslenia kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Podjeto prébe,
stworzenia swoistego narzedzia stuzacego okreslaniu zawodow majacych tendencje rozwoju
oraz zanikajacych na rynku pracy, a takze tych, ktérych podaz réwnowazy sie popytem. Na tej
podstawie formutowane sg oceny, wnioski i krétkotrwale prognozy niezbedne dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych.

Rola i znaczenie monitoringu

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli w szczegdlnosci

na':

» okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wiekszag
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

» biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz

o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

! Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003 r., s. 8-9.



usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodéw,
utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodéw postuzg

w szczegolnosci, jako zrodto informaciji do:

>

dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajacymi w dyspozyciji powiatowych urzedow pracy,
w zakresie asygnowania srodkdw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
szczegolnie w zakresie programow specjalnych i aktywizacji absolwentow,
opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zatozen w czesci dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,
planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspétpracujace na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego, poprzez biezace wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzacych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujgcych stan i ewolucje rynkéw zatrudnienia (ze szczegblnym
uwzglednieniem zawoddw deficytowych i nadwyzkowych) w srodowiskach lokalnych,
stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkdéw struktury i tresci ksztatcenia
zgodnie z wymogami poszczegoélnych rynkow pracy,

uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku
pracy w wojewddztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania

edukacji do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,



» uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbednej do
prowadzenia biezgcej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,

» podniesienia Swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy
I rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz

dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaklada sie, ze gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda;:

» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

» Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

» lokalne wladze oswiatowe i dyrekcje szko6t ponadgimnazjalnych oraz placéwki naukowo —
badawcze,

» zainteresowane lokalne organy rzgdowe i samorzadowe,

» instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspoétdziataniem na rynku pracy,

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

» Instytucje szkoleniowe.

Uwagi metodologiczne

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne, opracowane przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg, co po6t roku
na poziomie powiatu, wojewodztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Podstawowym zrodiem informacji, sa dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu
MPiPS-01 zatgcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy” oraz zalgcznik 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddéw
I specjalnosci”.

Dane liczbowe o bezrobociu i wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej w | pétroczu 2011 roku, uzyskane z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego opracowano, postugujac sie nazwami grup zawoddéw, zawoddw
I specjalnosci zgodnymi z obowigzujacg od 1 lipca 2010 roku nowag Kklasyfikacjg
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010
r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). Uklad klasyfikacji zawoddéw



I specjalnosci, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem ISCO-08.

Uzywane w tekscie opracowania okreslenia: zawdd, zawody i specjalnosci, grupa
zawodow wynika z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

Wymienione kryteria postuzyly grupowaniu poszczegoélnych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie.
W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

» 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

» 43 grupy duze — wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

» 132 grupy srednie — wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

» 444 grupy elementarne — wewnetrzny podziat grup srednich (kod czterocyfrowy),

» 2 360 zawodOw i specjalno s$ci tworz acych grupy elementarne (kod

szesciocyfrowy).

Ponadto, przy monitoringu uwzgledniono takze poziom i strukture bezrobotnych oraz
zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci, ktéra obowigzuje na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Podstawowe definicje

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslone sg
za pomocg wskaznika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodu . Celem wiasciwej
interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemoOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zaw6d nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.



Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika
intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddéw mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do sredniej

miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.

. Nk
Srednia miesi_eczna nadwy zka (deficyt) poda zy sity roboczej w zawodzie Kk ( N, )

le — Elk _6Ik
gdzie:

Ek - srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k danym roku,

Olk - srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzorow:

>
pk — =l

' 6

6
2.0
6Ik — =l
6
gdzie:
Bik

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

k
I - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddow K ( erI ) — jest syntetyczng

miarg zapotrzebowania na dany zaw6d. Powstaje poprzez podzielenie $redniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie, przez srednig miesieczng liczbe
zarejestrowanych osob w tym zawodzie. Im wskaznik uzyskuje wigkszg wartos¢, tym zawod,
do ktérego odnosi sie jest bardziej nadwyzkowy, a wiec jest wiecej zarejestrowanych oséb
w tym zawodzie, niz ofert pracy dla os6b w tym zawodzie. Dla tego wskaznika
charakterystyczne sg trzy przypadki:
» Gdy wartos¢ wynosi zero (0) — wskaznik osigga tg warto$¢, gdy nie wptynely oferty
w danym zawodzie oraz nikt nie zarejestrowat sie w tym zawodzie bgdz, gdy nie
zgtoszono ofert pracy w danym zawodzie a nastgpito zarejestrowanie bezrobotnego

(-ych) w tym zawodzie,



» Gdy warto$¢ wynosi MAX — to sytuacja, w ktorej wartos¢ liczbowa nie moze byc¢
podana ze wzgledu na reguly matematyczne. Zachodzi, gdy do urzedéw pracy
wplynely oferty w danym zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowat sie,
jako bezrobotny (dzielenie przez zero jest niedopuszczalne),

» Gdy warto$¢ ksztaltuje sie w okolicach jednosci (1) — to sytuacja, w ktorej mniej
wiecej (badz dokladnie tyle samo) jest zgtaszanych ofert pracy w danym zawodzie,

co zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza wzgledng badz idealnhg

réwnowage.
Ok
k — ™
W, “BF
gdzie
Ak K
OI BI

: sg okreslone wzorami

Przyjeto, ze zawody o wska zniku:

W

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 <WX <1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace réwnowage na rynku pracy),

nl =

Wnk, |

> 1,1 to zawody deficytowe

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Ws'fl) — wskaznik ten jest

wynikiem dzielenia sredniej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez sredni miesieczny
poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym
wieksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.

—k
_ PO,
T —«k

PB

Wk

s,|

gdzie:

—=k
PO, - sérednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

po; = POl +O!

przy czym
POtk_1 - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)



Olk - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy danym roku

oraz

—k
PB, - $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w danym roku
obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:
PB" < PBIL +PB!
przy czym:

PBtk_1 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu poprzedniego roku

PBlk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu danego roku.

WskaZnik dtugotrwatego bezrobocia w_zawodzie k (W) — wartos¢ wskaznika

informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, co najmniej 12 miesiecy. Im wieksza wartos¢

wskaznika tym wiecej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
k

« _ Ba,
Wy ==5-100%

|
gdzie:
B;, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w kohcu danego roku,

BlI< - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w koncu danego

roku.

1. Sytuacja na rynku pracy w | pétroczu 2011 roku
1.1. Bezrobocie rejestrowane w Polsce

W pierwszej potowie 2011 roku notowano spadek bezrobocia rejestrowanego
zarbwno w Polsce, jak i w wojewoddztwie zachodniopomorskim, jednakze w poréwnaniu
z danymi z analogicznego okresu roku ubiegtego spadki nie byly znaczace. Na koniec
czerwca 2011 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na obszarze kraju znajdowato
sie facznie 1 883,3 tys. 0sOb bezrobotnych wobec 1 843,9 tys. w analogicznym okresie roku
ubiegtego, co oznacza wzrost o 2,1%. Zarejestrowani stanowili 11,8% ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli o 0,1 pkt proc. wiecej niz na koniec pierwszej potowy 2010 roku. Jezeli

natomiast koniec | potrocza 2011 roku poréwnamy z danymi z konca stycznia br. zauwazalny



jest spadek w liczbie bezrobotnych o 10,5% i stopy bezrobocia o 1,2 pkt proc.
W zbiorowosci bezrobotnych wiekszos$¢ stanowity kobiety tj. 53,5% (51,1% w roku ubiegtym),
Prawo do zasitku posiadalo 16,1% zarejestrowanych wobec 18,9% na koniec czerwca
2010 roku. Ze zbioru wojewddztw najwiekszym odsetkiem osob bezrobotnych w ogoinej
liczbie aktywnych zawodowo charakteryzowato sie niezmiennie warminsko-mazurskie —
18,6%, a na kolejnym miejscu uplasowalo sie zachodniopomorskie — 16,4%. Najmniejsze
bezrobocie notowano w Wielkopolsce — 8,6%. Z danych zawartych w tabeli 1 wynika,
ze mniej bezrobotnych niz przed rokiem pozostawato w ewidencji urzedéw pracy na
obszarze 6 wojewoddztw, a najwiekszy spadek notowano w dolnoslaskim o 4,1%. W grupie
wojewoddztw charakteryzujacych sie wzrostem bezrobocia,

najwieksze o ponad

5% zaobserwowano w lubelskim, matopolskim, zachodniopomorskim i mazowieckim.

Tabela 1. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w wojew  édztwach —

oréwnanie czerwca 2010 i 2011 roku

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Wojewo6dztwo namika
V12010 V12011 VIDZy010 =100 V12010 V12011
Dolno $laskie 145 527 139 566 95,9 12,7 12,0
Kujawsko-Pomorskie 128 145 133583 104,2 155 15,8
Lubelskie 109 767 116 168 105,8 12,1 12,6
Lubuskie 56 966 56 044 98,4 15,2 14,7
todzkie 129 342 132742 102,6 11,9 12,0
Matopolskie 128 972 136 092 105,5 9,6 9,9
Mazowieckie 227 872 239 555 105,1 9,0 9,3
Opolskie 45418 45079 99,3 12,4 12,2
Podkarpackie 133593 135667 101,6 15,0 15,0
Podlaskie 58 446 61221 104,7 12,2 12,6
Pomorskie 99 854 100 062 100,2 11,8 11,6
Slqskie 172 902 178 346 103,1 9,6 9,7
Swietokrzyskie 80 387 79617 99,0 14,5 14,2
Warminsko-Mazurskie 98 022 97 949 99,9 18,8 18,6
Wielkopolskie 130 696 128 304 98,2 8,9 8,6
Zachodniopomorskie 98 012 103 304 1054 15,9 16,4
POLSKA 1843921 1883299 102,1 11,7 11,8

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Z porownania stopy bezrobocia z konca czerwca 2010 i 2011 roku wynika,

ze w 7 wojewoddztwach wskaznik ten byt nizszy. Odsetek bezrobotnych w zbiorowosci oséb
aktywnych zawodowo w najwiekszym stopniu zmniejszyt sie w wojewodztwie dolnoslaskim,
0 0,7 pp. Do pozostatych wojewddztw w ktérych réwniez zaobserwowano spadek wartosci
analizowanego miernika nalezaly lubuskie, $wietokrzyskie, wielkopolskie, opolskie,
pomorskie i warminsko — mazurskie. Regionami, w ktérych stopa bezrobocia wzrosta
najbardziej byly wojewodztwa lubelskie i zachodniopomorskie, po 0,5 pp.

Bezrobocie na poziomie powiatowym na koniec czerwca 2011 roku wynosito od 3,4%
w Sopocie do 33,9% w powiecie szydiowieckim (woj. mazowieckie). W grupie 30 powiatow
charakteryzujgcych sie najwiekszym bezrobociem rejestrowanym znalazto sie osiem
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z wojewddztwa zachodniopomorskiego. Na najwyzszej pozycji — szlstej - uplasowat sie
powiat tobeski ze stopg 27,8%. W analizowanej grupie znalazty sie ponadto powiaty:

biatogardzki, choszczenski, pyrzycki, drawski, szczecinecki, swidwinski, koszalinski.

1.2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie zachodn  iopomorskim

I w powiatach

Na koniec czerwca br. w ewidencji urzedéw pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego pozostawaly 103 304 osoby bezrobotne wobec 98 012 o0séb
w analogicznym okresie roku ubiegtego, co oznacza wzrost o 5,4%. Na poczatku tego roku
na zatrudnienie oczekiwaly 109 964 osoby, czyli w ciggu analizowanego potrocza liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 6,1%, co jest stalg tendencjg obserwowang na rynku pracy.
Spadek bezrobocia w pierwszej potowie roku wynika z wiekszej podazy ofert pracy

m.in. w budownictwie, rolnictwie, turystyce.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych z podziatem na pte ¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2010 - 2011
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

W strukturze zarejestrowanych wedtug pici wiekszosé stanowity kobiety — 52,9%. Dla
poréwnania na koniec czerwca 2010 roku udziat kobiet ksztaltowat sie na poziomie 50,1%,
grupa bezrobotnych kobiet byta ,tylko” o 106 o0s6b wieksza od grupy mezczyzn,
a w miesigcach wczesniejszych stanowity one nawet mniej niz potowe zarejestrowanych.

W koncu czerwca br. prawo do zasitku posiadato 18 569 osob, w tym 9 663 kobiety.
Osoby pobierajgce zasitek stanowity 18% bezrobotnych wobec 21,3% w analogicznym
okresie poprzedniego roku.

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych na koniec pierwszej potowy br. to osoby

juz posiadajgce doswiadczenie zawodowe tj. 80,8% (83 514 osbb). W grupie tej znajdowaty
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sie m.in. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktére stanowity 2,7%
ti. o 0,1 pp wiecej niz przed rokiem. Pozostata blisko 20 tys. grupa oséb bezrobotnych
dotychczas nie pracowata.

Z analizy danych dotyczacych miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych wynika,
ze na koniec czerwca br. znaczng czesc¢ stanowity osoby zamieszkujgce miasta — 60,3%.
Udziat zarejestrowanych z terendéw wiejskich ksztaltowat sie na poziomie 39,7% wobec
39,5% w roku ubiegtym.

Grupa bezrobotnych, ktérzy zostali zarejestrowani w okresie 12 miesiecy od dnia
ukohAczenia nauki skladata sie z 2 183 o0s6b, stanowigcych 2,1% zarejestrowanych.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim o0sOb bezrobotnych, ktére niedawno zakonczyly
edukacje bylo o 198 mniej, notowano takze spadek udziatu badanej grupy wsrod wszystkich
bezrobotnych o 0,3 pp.

Z uwagi na trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia przez osoby
bezrobotne w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku wyrdznia sie osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec
czerwca br. do powyzszej grupy zakwalifikowano 92,6% o0s6b znajdujacych sie w rejestrach
urzedéw pracy w Zachodniopomorskim. W tabeli numer 2 umieszczono dane dotyczace
poszczegdélnych kategorii oséb bez pracy. Wynika z nich, ze na koniec czerwca br.
najwiekszg grupe zarejestrowanych tworzyly osoby nie posiadajace sredniego wyksztatcenia
tj. ponad 63 tys., stanowigce ponad °/s wszystkich zarejestrowanych. Wiecej niz potowe
bezrobotnych stanowity ponadto osoby dlugotrwale pozostajace poza rynkiem pracy.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego zaobserwowano przyrost
w liczbie bezrobotnych w kazdej kategorii 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, od 1,7% w grupie oso6b do 25 roku zycia do 95% w grupie bezrobotnych, ktorzy
zakonczyli realizacje kontraktu socjalnego. W przypadku kategorii, w ktérych odsetek
zarejestrowanych byt znaczny, tj. bez wyksztalcenia sredniego i diugotrwale bezrobotni
odnotowano wzrost o odpowiednio 3,2% i 24,8%. Z analizy danych dotyczacych kobiet
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wynika, ze zdecydowanie dominowaty one
w kategorii oséb samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
tj. udzial na poziomie 86%, a takze w grupie 0s6b po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego — 84,6%. Przewage liczebng Pan zaobserwowano réwniez wsrdd bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych, do 25 roku zycia
i diugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem w podobnym okresie roku ubiegtego
najwiekszy przyrost liczbowy bezrobotnych kobiet notowano w grupie, ktéra zakonczyta
realizacje kontraktu socjalnego, o 73,7%. W pozostatych kategoriach oséb bezrobotnych
przyrost kobiet wynidst od 7,9% w grupie bez wyksztatcenia sredniego do 22,2% ws$réd 0sob

diugotrwale bezrobotnych.
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Tabela 2. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych w woj
na koniec czerwca 2010 i 2011 r.

ewddztwie zachodniopomorskim

VI 2010, VI 2011r. Réznica VI 2011 - VI 2010
Udziat Udziat
Wyszezegéinienie ) Udz’lal w ) kobiet w ) Udzklal w ) kobiet w ) )
Ogétem ogétem Kobiety danej Ogoétem ogoétem Kobiety danej Ogétem Kobiety
(%) kategorii (%) kategorii
(%) (%)
Ogoétem 98 012 100,0 49 059 50,1 103 304 100 54 642 52,9 5292 5 583
Z prawem do zasitku 20 846 21,3 9 849 47,2 18 569 18,0 9 663 52,0 -2 277 -186
Zamieszkali na wsi 38 763 39,5 20 229 52,2 41 044 39,7 22 371 54,5 2281 2142
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia | 5g) 2,4 1472 61,8 2183 21 1392 63,8 -108 -80
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 73 0,1 46 63,0 88 0,1 55 62,5 15 9
Osoby b edace w szczegblnej sytuadji | gg 5o, x 44 459 x 95 618 92,6 49 908 52,2 x x
na rynku pracy
do 25 roku zycia 18 101 18,5 9 603 53,1 18 406 17,8 10 640 57,8 305 1037
g |kidre ukoriczyly szkole wyzsza, do 824 0,8 508 61,7 x x x x x x
E 27 roku zycia
o dtugotrwale bezrobotne 41 610 42,5 23 839 57,3 51 949 50,3 29 120 56,1 10 339 5281
g |obiety, kiore nie pociely x x 11 308 23,2 x x 12 515 22,9 x 1117
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
g‘ powyzej 50 roku zycia 24 141 24,6 9 393 38,9 26 842 26,0 10 750 40,0 2701 1357
g 2 bez kwalifikacji zawodowych 28 591 29,2 16 153 56,5 33 260 32,2 19 278 58,0 4 669 3125
% ®|bez doswiadczenia zawodowego 25 565 26,1 14 230 55,7 26 606 25,8 15 799 59,4 1041 1569
N = bez wyksztatcenia $redniego 61 742 63,0 26 586 43,1 63 747 61,7 28 685 45,0 2 005 2 099
| - - ——
3 [samotrie wychowuiace co najmnief |, 5, 12,5 10 381 84,9 13752 13,3 11825 86,0 1528 1444
jedno dziecko do 18 roku zycia
g |kiore po odbyciu kary pozbawienia 2241 2,3 107 48 2 492 2,4 107 43 251 0
8 |wolnosci nie podjely zatrudnienia
i niepetnosprawni 3798 3,9 1867 49,2 4 193 4,1 2 062 49,2 395 195
2 po z.akonczenlu realizacji kontraktu 20 0,02 19 95,0 39 0,04 a3 84.6 X X
o socjalnego

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

1.3. Bilans bezrobocia w wojewodztwie

Z analizy danych zawartych sie w tabelach 3 i 4, dotyczacych bilansu 0so6b

bezrobotnych w wojewoddztwie zachodniopomorskim wynika, ze w ciggu | péirocza 2011

roku urzedach pracy zarejestrowano prawie 72 tys. oséb poszukujacych zatrudnienia, z kolei

wylgczono z ewidencji w tym czasie blisko 79 tys. os6b. W grupie zarejestrowanych 83,

4% stanowily osoby powracajgce do rejestracji po raz kolejny. W pozostatej grupie

znajdowaty sie osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy. Wsréd osob, ktore juz wczesniej

korzystaly z ustug urzeddéw pracy wystepowaly osoby po zakonczonym programie stazu

(5 tys. oséb), pracach spotecznie uzytecznych (1,6 tys.), robotach publicznych (1,4 tys.), po

szkoleniu (1 tys.).

Tabela 3. Rejestracje os6b bezrobotnych w wojewodzt

w | pétroczu 2010 2011 r.

wie zachodniopomorskim

| pétrocze 2010 r. | pétrocze 2011 r.
Wyszczegolnienie ogotem | kobiety |og6tem  |kobiety 3-1 4-2
1 2 3 4
Bezrobotni zarejestrowani w | pétroczu 2011 r. 1| 84188 38702 71987 34311 -12 201 -4 391
S, [po raz pierwszy 2| 14911 6 665 11931 5683 -2980 -982
E po raz kolejny 3| 69277 32037 60 056 28628 -9221 -3409
po pracach interwencyjnych 4 569 368 584 385 15 17
po robotach publicznych 5 1200 531 1412 706 212 175
: po stazu 6 5809 4377 5021 3708 -788 -669
E po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 4 3 30 25 26 22
2 [po szkoleniu 8| 4067 | 1579 | 1040 358 | 3027 | 1221
N |po pracach spotecznie uzytecznych 9 1314 811 1617 994 303 183
po z-akohczeniu indywidualnelgo programu zatrudnienia 10 35 32 22 15 13 17
socjalnego lub kontraktu socjalnego

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.
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Tabela 4. Wyt aczenia z 0s6b bezrobotnych w wojewo6dztwie zachodni opomorskim
w | p6troczu 2010 2011 r.

| péirocze 2010 r. | pélrocze 2011 r.
Wyszczeg6lnienie ogétem | kobiety |ogélem  kobiety 3-1 4-2
1 2 3 4
Osoby wyt aczone z ewidencji PUP w | pétroczu 2011 r. 1| 92081 43942 78 647 36854 | -13434 -7 088
podjecia pracy 2| 36753 17 397 35329 17 611 -1424 214
niesubsydiowanej 3| 28062 13758 31740 16 046 3678 2288
w tym pracy sezonowej 4 4538 2463 4719 2626 181 163
subsydiowanej (w. 6 - 10) 5 8691 3639 3589 1565 -5102 -2074
o prac interwencyjnych 6 1549 974 964 525 -585 -449
8 robét publicznych 7| 4075 1601 1233 517 -2 842 -1084
b ag; podjecia dziatalno$ci gospodarczej 8 1750 588 624 234 -1126 -354
N podjecig pracyw ramach refundacji kosztow 9 1299 469 739 276 560 193
c zatrudnienia bezrobotnego
2 inne 10 18 7 29 13 11 6
:>’. rozpoczecia szkolenia 11| 4807 1846 1204 402 -3603 -1444
S |rozpoczecia stazu 12| 9520 6 605 3453 2462 -6 067 -4143
: rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 13 2 2 4 1 2 -1
E rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 14| 3709 2318 3412 2142 -297 -176
N [rozpoczecia realizacji indywidualnego programu 15 60 38 198 120 138 82
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji |16| 1808 791 1366 527 -442 -264
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 17| 28372 10987 25403 8956 -2 969 -2031
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 18| 4185 2608 4597 2755 412 147
podjecia nauki 19 19 7 26 9 7 2
ukonczenia 60/65 lat 20 157 105 273 181 116 76
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 21 329 120 524 238 195 118
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 22 263 177 431 305 168 128
innych 23| 2097 941 2427 1145 330 204

Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

W strukturze os6b wylgczonych z ewidencji wedlug powodu wyrejestrowania
najwiekszg grupe stanowilty osoby, ktére podjety zatrudnienie tj. 35,3 tys. os6b wobec
36,7 tys. w analogicznym okresie roku ubiegtego. W dalszej kolejnosci wytgczenia wynikaty
z niepotwierdzenia przez osobe bezrobotng gotowosci do podjecia pracy? — 25,4 tys. 0s6b
wobec 28,4 tys. w zesztym roku. W przypadku wylaczen z powodu podjecia pracy
dominujacy udziat miato zatrudnienie niesubsydiowane, ktére otrzymato w analizowanym
potroczu 31,7 tys. os6b bezrobotnych, w tym prace sezonowg podjeto 4,7 tys. oséb. Prace
subsydiowang przy wykorzystaniu m. in. srodkéw Funduszu Pracy, EFS, PFRON rozpoczeto
ponad 3,5 tys. osGb. Najwiecej bezrobotnych otrzymato prace w ramach robét publicznych
ti. 1,2 tys. os6b. W ramach aktywizacji zawodowej w | pétroczu br. program stazu i prace
spotecznie uzyteczne rozpoczeto po 3,4 tys. 0sOb, na szkolenia skierowano 1,2 tys. oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego zaobserwowano
znacznie mniejszg liczbe oséb skierowanych do prac subsydiowanych, o 5,1 tys., jak réwniez

mniej osOb skorzystato z pozostatych form aktywizacji zawodowej. Program stazu bedacy

2 Zgodnie z objasnieniami do formularza MPiPS-01 sa to osoby, ktére zostaty pozbawione statusu bezrobotnego z powodu:
braku gotowosci do podjecia pracy zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 i pkt 4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; osoby, ktére wyjechaly za granice na okres co najmniej 10 dni; osoby, ktére przez okres
co najmniej 10 dni pozostajg w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; nadterminowej, zasadniczej
stuzby wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, éwiczen wojskowych oraz

okresowej stuzby wojskowej (zawodowej).
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najpopularniejszg formg aktywizacji rozpoczeto o ponad 6 tys. oséb mniej niz mialo
to miejsce przed rokiem. Wyrazna tendencja spadkowa w liczbie 0s6b korzystajacych
z powyzszych ustug spowodowana jest zaangazowaniem mniejszych niz rok wczesniej

srodkéw finansowych przeznaczonych na walke z bezrobociem, ktérymi dysponujg urzedy

pracy.

1.4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wediug wieku,
wyksztalcenia, sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Z analizy struktury osob bezrobotnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego wedtug
wieku na koniec | potrocza br. wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby od 25 do 34
roku zycia — 28,6%, a nastepnie od 45 do 54 roku zycia — 21,4%. Co piaty bezrobotny
to osoba do 25 roku zycia oraz w wieku 35 — 44 lata. W stosunku do analogicznego okresu
roku ubiegtego w kazdej grupie wiekowej zaobserwowano dynamike wzrostu liczby
bezrobotnych, od 0,6% w grupie 45 — 54 lata do 39,3% w grupie 60 — 64 lata. Najwiekszy
spadek udziatu procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano dla grupy 45 — 54
lata, o 1 pp, z kolei przyrost w grupie 55 — 59 lat, 0 1,2 pp. W przypadku zbiorowosci kobiet
na koniec pierwszej potowy br. co trzecia zarejestrowana miescita sie w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata. W badanej grupie w poréwnaniu z rokiem ubiegtym w kazdej
kategorii zaobserwowano przyrost bezrobotnych kobiet od 4,8% w grupie 45 — 54 lata
do 32,4% w grupie 55 — 59 lat.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, s  tazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec | pétro cza 2010 2011 roku

Il kwartat 2010 Il kwartat 2011 Il kwartat 2010 Il kwartat 2011
P ) . . . udziat % | udziat % |udziat % [udziat %
Wyszczegolnienie ogotem kobiety | ogétem kobiety ogétem | kobiety | ogétem | kobiety 7-5 8-6
1 2 3 4 5 6 7 8

18-24 lata 18 101 9 603 18 406 10 640 18,5 19,6 17,8 19,5 -0,7 -0,1

25-34 lata 28 315 15 825 29 550 17 690 28,9 32,3 28,6 32,4 -0,3 0,1

* 35-44 lata 18 217 9752 19 338 10 846 18,6 19,9 18,7 19,8 0,1 0,0

= 45-54 |ata 21944 10 548 22074 11 056 22,4 215 21,4 20,2 -1,0 -1,3

55-59 lat 9 447 3331 11 166 4410 9,6 6,8 10,8 8,1 1,2 13

60-64 lata 1988 0 2770 0 2,0 0,0 2,7 0,0 0,7 0,0

) wyzsze 7 385 4706 8 692 5847 75 9,6 8,4 10,7 0,9 1,1

g policealne i $rednie 18186 10796| 19248 12066 186 220 186 221| 01| 01
= zawodowe

b $rednie og6Inoksztatcace 10 699 6971 11617 8 044 10,9 14,2 11,2 14,7 0,3 0,5

> zasadnicze zawodowe 27 620 10 958 28 094 11759 28,2 22,3 27,2 215 -1,0 -0,8

= gimnazjalne i ponizej 34122 15628 35653 16 926 34,8 31,9 34,5 31,0 -0,3 -0,9

€ do 1 roku 16 178 8 909 17 595 10 119 16,5 18,2 17,0 18,5 0,5 0,4

% 1-5 21564 11087 22 657 12 466 22,0 22,6 21,9 22,8 -0,1 0,2

e 5-10 12 802 6 502 13 483 7 358 13,1 13,3 13,1 13,5 0,0 0,2

§ 10-20 14 016 6 870 14 806 7471 14,3 14,0 14,3 13,7 0,0 -0,3

=4 20-30 11 249 4120 11 608 4 403 11,5 8,4 11,2 8,1 -0,2 -0,3

N 30 lati wiecej 3082 770 3365 961 3,1 1,6 3,3 1,8 0,1 0,2

2] bezstazu 19121 10 801 19 790 11 864 19,5 22,0 19,2 21,7 -0,4 -0,3

- do 1 miesigca 10377 4 885 8797 4226 10,6 10,0 8,5 7,7 -2,1 -2,2

.:En i S [1-3 15 950 7517 13879 6918 16,3 15,3 134 12,7 -2,8 -2,7

& % § ?é, 3-6 20572 9248 20958 10 447 21,0 18,9 20,3 19,1 -0,7 0,3

3] 'Q = @ 16-12 25877 12 989 28210 15 230 26,4 26,5 27,3 27,9 0,9 14

5 8 E [12-24 16 278 8 633 19 668 10738 16,6 17,6 19,0 19,7 2,4 2,1

= pow. 24 miesigcy 8 958 5787 11792 7 083 9,1 11,8 11,4 13,0 2,3 1,2

Ogotem 98 012 49 059| 103304 54 642 100,0f 100,0| 100,0f 100,0 0,0 0,0

Zrodio: opracowanie wkasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS-01
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Analiza danych dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych na koniec pierwszego
pétrocza br. wskazuje, ze w dalszym ciggu w wiekszosci zakonczyli oni nauke
na najnizszych poziomach edukacji. Co trzeci bezrobotny posiadat wyksztatcenie
gimnazjalne badz nizsze, a blisko co czwarty dokumentowat zasadnicze zawodowe. Lacznie
bezrobotni z dwu wspomnianych grup stanowili ponad 60% oczekujgcych na zatrudnienie.
Dyplom uczelni wyzszej przedstawito w urzedzie pracy 8,4% bezrobotnych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubieglego dynamike wzrostu liczby bezrobotnych
zaobserwowano na kazdym poziomie wyksztatcenia od 1,7% w grupie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym do 17,7% z wyzszym. Maksymalny wzrost udziatu procentowego
w 0golnej liczbie bezrobotnych zaobserwowano dla grupy z wyksztalceniem wyzszym,
0 0,9 pp, z drugiej strony najwiekszy spadek notowano w udziale grupy z zakonczong
edukacjg na poziomie zasadniczym zawodowym, o 1 pp.

Z analizy stazu pracy bezrobotnych na koniec | péirocza br. wynika, ze co piaty z nich
dokumentowat doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat. Kolejng liczng grupe
bezrobotnych stanowily osoby bez stazu pracy, ktérego nie posiadato 19,2%
zarejestrowanych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego notowano
przyrost w liczbie bezrobotnych w kazdym z przedziatéw, od 3,2% w grupie posiadajgcej staz
od 20 do 30 lat do 9,2% w grupie z ponad 30-letnim stazem. W stosunku do roku ubiegtego
najwiekszy wzrost udziatu wsréd bezrobotnych odnotowano w grupie z najkrotszym stazem
pracy o 0,5 pp,, z kolei najwiekszy spadek w grupie bez stazu, o 0,4 pp.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyks ztalcenia, sta zu pracy i czasu
pozostawania bez pracy z uwzgl ednieniem pici w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec czerwca 2011 r.
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Najwiecej 0sOb zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec | p6trocza 2011 roku
pozostawato poza zatrudnieniem od 6 do 12 miesiecy — 27,3%, a nastepnie od 3 do 6
miesiecy — 20,3%. W stosunku do roku ubiegtego zaobserwowano spadek w liczbie
bezrobotnych  charakteryzujacych  sie  krétkookresowym  bezrobociem. Liczba
zarejestrowanych do 1 miesigca byla nizsza o 15,2%, a od 1 do 3 miesiecy o 13%.
Tendencje wzrostu odnotowano natomiast w przypadku liczby bezrobotnych diugookresowo.
O 20,8% zwiekszyla sie grupa zarejestrowanych bedacych poza rynkiem pracy od 12 do 24
miesiecy, a 31,6% wzrostu notowano wsrdod bezrobotnych od ponad 24 miesiecy. Wyrazne
zmiany w liczbie bezrobotnych wplynely na wielkos¢ udziatu poszczegdélnych grup wedtug
czasu pozostawania bez pracy. Najwieksza dynamika spadku udzialu widoczna byta
w grupie os6b poza zatrudnieniem od 1 do 3 miesiecy, o 2,8 pp, z kolei najwiekszy wzrost
notowano w grupie znajdujacych sie w ewidencji PUP od 12 do 24 miesiecy i powyzej

24 miesiecy, o odpowiednio 2,4 i 2,3 pp.

e

1.5. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno $ci, ostatniego miejsca
pracy (klasyfikacja PKD)

W ciggu pierwszej potowy 2011 roku w urzedach pracy w zachodniopomorskim
zarejestrowato sie blisko 72 tys. bezrobotnych, wsrdd ktérych 78,2% stanowity osoby
poprzednio pracujgce, a pozostate 21,8% nie posiadato doswiadczenia zawodowego.
Z analizy danych dotyczacych ostatniego miejsca pracy osOb zarejestrowanych w PUP
wynika, ze najwiecej z nich zatrudnionych bylo w sekcji przetwoérstwo przemystowe —
10,8 tys. 0sdb tj.19,1%. Kolejng znaczng grupe stanowity osoby pracujace w sekcji handel —
9,5 tys. wlaczonych do ewidencji oséb (16,9%). Ponad 5 tys. oséb zarejestrowano
w analizowanym potroczu po zwolnieniu z zaktadow w sekcji budownictwo oraz z podmiotow
o nieokreslonym profilu dziatalnosci®. Na koniec | pétrocza br. w rejestrach urzedéw pracy
pozostawato ponad 103 tys. oséb bezrobotnych, w tym 80,8% posiadato doswiadczenie
na rynku pracy. Co piaty bezrobotny pracowat przed zarejestrowaniem w sekcji przetwérstwo
przemystowe. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby bezrobotnych uplasowata sie grupa
0s6b pracujacych w handlu — 17,3%. W przypadku co dziesigtego bezrobotnego nie
okreslono sekcji, w ktérej wykonywat on prace. Powyzej 5% udziatu wséréd bezrobotnych
na koniec pierwszego potrocza stanowili pracownicy sekcji budownictwo, pozostata
dziatalnos¢ ustugowa, administracja publiczna i obrona narodowa, rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo. Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych tj. ¥ pracowato przed

zarejestrowaniem w zakladach z sektora prywatnego. Wsrod osob znajdujacych sie

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana. Zgodnie z objasnieniami do Zalacznika 2 formularza MPiPS-01 nalezy tutaj wykazacé
bezrobotnych, ktérych nie mozna zakwalifikowa¢ do odpowiedniej sekcji PKD z powodu braku wystarczajgcej informacji o

dziatalnosci gospodarczej ostatniego pracodawcy.
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w ewidencji posredniakow na koniec analizowanego okresu znajdowato sie 2,2 tys. osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a co trzecia osoba z tej grupy
zatrudniona byta w sekcji przetworstwo przemystowe. W przypadku diugosci czasu
pozostawania bez pracy (wedtug zatgcznika 2 do sprawozdania MPiIPS-01) najwiecej
bezrobotnych nie pracowato od roku tj. 60,8%. Krotkookresowe bezrobocie, do 1 miesigca
dotyczyto 8,3% zarejestrowanych, a 30,9% oczekiwato na zatrudnienie ponad rok.

Wykres 3. Bezrobotni wedtug sekcji PKD zarejestrowa  ni w ci agu i na koniec | pétrocza 2011 r.
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawo  dowej
w wojewoddztwie zachodniopomorskim

0 2000 4000 6000 8000 10 00012 00014 00016 00018 000
, . o = 2530
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 287 4610
6
Goérnictwo i wydobywanie ‘:1l§3
Przetwérstwo przemystowe RV SOUES 16197
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca %
wode i powietrze do uktadéwklimatyzacyjnych
Dostawawody, gospodarowanie $ciekamii odpadamioraz dziatalnosé 74£266
zwigzanaz rekultywacja 354
g
Budownictwo 1552 | 1396 7715
Handel hurtowyi detaliczny; naprawa pojazdéw samochodwych wiaczajac D513 14417
motocykle 2291
2 46Q
Dziataln 0$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1399 473
Transporti gospodarka magazynowa 340 ? gié
Informacja i komunikacja lsg%%
5
Dziatano$¢finansowai ubezpieczeniowa 4;53
- S . . G%C
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 236 03
- . - ) : 1468
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 564 1972
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug ad ministrowania i dziatano$¢ wspierajaca 135 3
Administarcjapubliczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 4054 6113
spoteczne 5041
Edukacja 671;31]?563
1589
Opieka zdrowotnai pomoc spoteczna 113 205
7
Dziatalno$$ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 5293(ﬁ5
44
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 395 29 646
Gospodarstwa domowe zatrud niajace pracownikéw; gospodarstwad omowe ?.36
produkujace wyroby i $wiadczace ustugina wtasne potrzeby
10
Organizacje i zespoly eksterytorialne (2)5
] S 5383
Dziataln 0s¢ niezidentyfikowana | | | | 8253
Bezrobotni zarejestrowaniw | pétroczu 2011r.
Bezrobotni zarejestrowanina koniec | pétrocza 2011 r.
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w | péiroczu 2011r.

Zrodio: opracowanie wkasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01.

Z analizy danych dotyczacych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w pierwszej potowie 2011 roku wedtug sekcji PKD wynika, ze co czwarta oferta
zatrudnienia dotyczyta pracy w zaktadach z sekcji administracja publiczna i obrona narodowa
(5 041 wakatéw). Kolejne sekcje w ktérych zgtoszono wyrazng liczbe etatéw to przetworstwo
przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny, stanowigce odpowiednio 13,6% i 11,4%
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wszystkich ofert zarejestrowanych w badanym pétroczu. W poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego odnotowano spadek w podazy ofert pracy zgtoszonych
w posredniakach w regionie o ponad 32% (zgodnie z zatgcznikiem 2 do sprawozdania
MPiPS-01). Do sekcji, w ktérych liczba wakatow byta o ponad potowe nizsza zaliczy¢ nalezy
kolejne: gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; dziatalno$¢ zwigzana z obstugg
rynku nieruchomosci; rolnictwo, leénictwo, towiectwo i rybactwo; dostawa wody,
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja; edukacja.
W przypadku dwdéch sekcji odnotowano przyrost w liczbie ofert zatrudnienia, o 5,7% w sekcji

transport i gospodarka magazynowa oraz o 1,8% w sekcji przetwoérstwo przemystowe.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy oraz wolne miejsca
pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w | pétrocz u2011r.

Bezrobotni zarejestrowani na koniec | pétrocza 2011 r.
Bezrobotni pracujacy poprzednio wedtug czasu pozostawania bez Wolne miejsca pracy
PO zarejestrowani w sektorze ze zwolnien pracy w miesigcach i miejsca aktywizacji
Wyszczegdinienie w I psiroczu | ogélem dotyczacych zawodowej zgloszone
2011r. publicznym | prywatnym | zaktadu pracy do1l 1-12 pow. 12 w | péiroczu 2011 r.
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2522 4610 512 4 098! 94 270 2679 1661 387
Gornictwo i wydobywanie 69 133 2 131 3| 10 80 43 42
Przetworstwo przemystowe 10 763, 16 197 505 15 692 702] 1417 9 560 5220 2732
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw 118 182 41 141 16 9 102 71 60
klimatyzacyjnych
Dqstawa ’\A'/ody,‘ gospodarowanie éqekaml i odpadami oraz 741 1266 806 260 19 113 762 301 354
dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 5 396 7715 231 7 484 186 602 4759 2 354 1532
Handel hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdow 9513 14417 359) 14 058 373 1195 8768 4454 2291
samochodwych wigczajac motocykle
széf:zr:niicci‘:xia"a z zakwaterowaniem i ustugami 2462| 3473 143 3330 83 283 2184 1006, 1399
Transport i gospodarka magazynowa 2011 2490 602 1888 107 227 1498 765 840
Informacja i komunikacja 368 469 69 400 26 36 295 138 155
Dziatano$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 552 829 136 693 63 78 479 272, 477
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 680 1103 569 534 23 80 687 336 236
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1468 1972 157| 1815 62 187 1225 560 564
Dz.lalalnc?s"é w z.akr§5|e ustug administrowania i 2198 2633 191] 2512 2 265 1671 697 1350
dziatano$¢ wspierajaca
Administarcja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne 4 054 6113 5245 868 56 410 3947 1756 5041
Edukacja 1138 1863 1259 604 30 195! 1082 586 678
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1589 2205 1404 801 43 169 1329 707 1139
Dziatalno$$ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 738 975 392 583 16 76! 605 294 520
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 4 483 6 465 65| 6 400 141 572 3979 1914 325
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace 55 126 9 117 2 8 61 57| 3
ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 10 25 1 12 12 0|
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 5383 8 253 699 5001 2553
Razem 56 311] 83 514] 6902] 50765 25 847
Dotychczas niepracujacy 15 676 19 790 1895 12 282 5613
Ogoétem 71987| 103 304 8 797 63 047 31 460 20 125

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatacznika 2 do sprawozdania MPiPS-01.
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2. Analiza bezrobocia wedtug zawodéw

2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawoddow

Na koniec | polrocza 2011 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy wyniosta 103 304 osoby, w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2010 roku zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych o 5 292 osoby.

Uogdlniajac strukture bezrobocia w wojewddztwie na poziomie grup wielkich, nalezy
podkresli¢ szczegollnie, duzy udziat 7 grupy — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz
znikomy udziat grupy pierwszej — Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Marginalny charakter ma réwniez wielko$¢ bezrobocia w grupie 0 — Sity zbrojne.
Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci odsetka
zarejestrowanych bezrobotnych:

» Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy — 22,1% zarejestrowanych;

Bez zawodu - 20,7% zarejestrowanych;

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 17,2%;

Technicy i inny $redni personel — 12,2% zarejestrowanych;

Pracownicy przy pracach prostych  —9,3% zarejestrowanych;

>

>

>

>

» Specjali $ci — 7,1% zarejestrowanych;

» Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen — 4,6% zarejestrowanych;

» Pracownicy biurowi - 3,2%;

» Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy — 3,1% zarejestrowanych;

» Przedstawiciele wtadz publicznych, wy zsi urzednicy i kierownicy — 0,3%
zarejestrowanych;

» Silty zbrojne - 0,2% zarejestrowanych.

Poréwnujac | pétrocze 2010 i 2011 roku najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (o 2 257 os6b), w grupie
bezrobotnych bez zawodu (o0 1 368 0s6b) w grupie pracownicy przy pracach prostych (o 806
0s6b), specjalisci (618 osob).

Tabela 7 zawiera ranking 30 zawoddéw, w ktérych na koniec | pétocza 2011 roku
zarejestrowanych bylo najwiecej bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Bezrobotni w tych zawodach stanowili 60% z ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec

| p6trocza 2011 roku.
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Wykres 4. Bezrobotni wedtug zawodéw w | pétroczu 20

zachodniopomorskim

11 roku w wojewddztwie
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na koniec | pétrocza 2010 roku, nie posiadato

zawodu -

21 393 osoby,

jednoczesnie dla

tej

grupy o0so6b w poréwnaniu

z analogicznym okresem 2011 roku odnotowano znaczny wzrost — 0 1 368 osob.

Tabela 7. 30 zawoddw, w ktorych na koniec | p6trocz

najwi ecej os6b bezrobotnych, zmiana w stosunku do | p6tro

a 2011 roku zarejestrowanych byto
cza 2010 roku

I I
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu potrocze | péitrocze | wzrost/spadek
2010r. 2011r.

1 000000 |Bez zawodu 20025 | 21393 1368
2 522301 Sprzedawca S 7291 8 238 947
3 515303 Robotnik gospodarczy 2190 2720 530
4 331403 Technik ekonomista S 2 315 2510 195
5 722204 | Slusarz S 2 592 2 446 -146

932911 Robotnjk pomocniczy w przemysle 2016 2033 17
6 przetworczym
7 711202 |Murarz S 1935 1963 28
8 512001 |Kucharz S 1779 1868 89
9 931301 Robotnik budowlany 1516 1532 16
10 753105 |Krawiec S 1 447 1485 38
11 263102 | Ekonomista 1150 1178 28
12 723105 Mechanik samochodéw osobowych 1252 1080 -172
13 753303 | Szwaczka 1134 1075 -59
14 311504 | Technik mechanik S 1167 1049 -118
15 911207 Sprzgtaczka biurowa 986 1041 55
16 314207 | Technik rolnik S 943 915 -28
17 411004 | Technik prac biurowych S 947 896 -51
18 512002 Kucharz malej gastronomii S 673 854 181
" 322002 gechnik zywienia i gospodarstwa domowego 294 850 56
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I I
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu potrocze | péirocze | wzrost/spadek
2010r. 2011r.

20 752205 |Stolarz S 816 820 4
21 513101 Kelner S 693 789 96
22 514101 | Fryzjer S 620 778 158
23 751204 |Piekarz S 693 760 67
24 713102 Malarz budowlany 677 675 -2
25 751201 | Cukiernik S 617 673 56
26 621002 Robotnik lesny 617 631 14

834103 Mec_hanik - operator pojazdéw i maszyn 916 621 205
27 rolniczych S
28 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych S 587 588 1
29 941201 Pomoc kuchenna 449 557 108
30 311204 Technik budownictwa S 0 544 544

Zrodto: opracowanie wkasne na podstawie sprawozdania MPiPS—-01, Zatacznik 3.

Wiekszos¢ zawodbéw z prezentowanej listy miesci sie w trzech wielkich grupach
zawodow: (7) robotnicy przemystowi i rzemie  Slnicy (10 zawodow), (5) pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (6 zawodow), (3) technicy i inny $redni personel
(5 zawodow). W zestawieniu tym, nie wystapity zawody z grup: (0) sity zbrojne ,

(1) przedstawiciele witadz publicznych, wy  zsi urz ednicy i kierownicy

Na koniec | péirocza 2011 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim w rejestrach
urzedow pracy pozostawaly 56 642 kobiety (I potrocze 2010 roku — 49 059 kobiet).
W badanym okresie kobiety stanowity 52,9% z ogolnej liczby bezrobotnych, podczas gdy
w | pétroczu 2010 roku 50,1%.

W | pétroczu 2011 roku 12 130 kobiet nie posiadato zawodu, a ich liczba
w poréwnaniu z | pétroczem 2010 roku wzrosta o 1 269 oséb. Z analizy danych dotyczacych
bezrobotnych kobiet, wediug wielkich grup zawodéw w | potroczu 2011 roku wynika,
iz zdecydowanie najliczniej reprezentowane byly kobiety posiadajace zawdd z grupy (5)
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 14 031 os6b (25,7% z ogolnej liczby bezrobotnych
kobiet).

Ponizej zaprezentowano ranking malejgcy grup wielkich na podstawie wielkosci
odsetka zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 25,7% zarejestrowanych kobiet;
Technicy i inny $redni personel — 14,0%;

Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy — 9,5%;

Pracownicy przy pracach prostych  —9,2%;

Specjali $ci — 9,2%;

Pracownicy biurowi — 4,7%;

YV V. V V V V V

Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy - 3,2%;
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» Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen - 1,9%;
» Przedstawiciele wtadz publicznych, wy  zsi urz ednicy i kierownicy - 0,3%;
» Silty zbrojne - 0,0%.

Wykres 5. Bezrobotne kobiety wedlug zawodéw w | pétroczu 2011 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim

a4d M| pétrocze 2010r.
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH [ 4
5031 )
i |potrocze 2011r.

OPERATORZY IMONTERZY MASZYN | URZADZEN 108
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY | 3 171,
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1622
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1205 | oa1
PRACOWNICY BIUROW| [ 2290
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL d_7025

467

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI | 164
URZEDNICY | KIEROWNICY 162

SILY ZBROINE | §

Bezzawodu d 10 %6112 130

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

Poréwnujac | potrocze 2010 i 2011 roku, spadek liczby bezrobotnych kobiet
odnotowano tylko w grupie (2) przedstawiciele wladz publicznych, wy zsi urz ednicy
i kierownicy (o 2 osoby). W pozostatych grupach zaobserwowano przyrosty w liczbie
bezrobotnych, najwiekszy w grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (0o 1980
0s6b).

Tabela 8 prezentuje 30 zawoddw, w ktérych w | pétroczu 2011 roku zarejestrowanych
bylo najwiecej bezrobotnych kobiet i to one, dominujg wsréd ogoétu rejestrujgcych sie
bezrobotnych w tych zawodach, z wyjatkiem robotnika gospodarczego (udziat kobiet 42,8%).
Najwiecej zarejestrowanych kobiet odnotowano w zawodach: sprzedawca (7 569 kobiet),
technik ekonomista (2 201 kobiet), krawiec (1 454 kobiety), kucharz (1 403 0s6b), robotnik
gospodarczy (1 164 osob), robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (1 152 osoby).
Bardzo wysoki udziat kobiet wsréd bezrobotnych ogélem notowano w zawodach:
pielegniarka (99,6%), szwaczka (99,5%), sprzataczka biurowa (98,8%).

Tabela 8. 30 zawoddw, w ktérych na koniec | poétrocz a 2011 roku zarejestrowanych byto
najwi ecej bezrobotnych kobiet, zmiana w stosunku do | p6t rocza 2010 roku

| pétrocze 2010r. | pétrocze 2011r.
L Kod i i
-p zawodu Nazwa zawodu ogotem | kobiety uci;ol o ogo6tem | kobiety uci;ol o wzrost/spadek
kobiet kobiet (8-5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | 000000 | Bez zawodu 20025 | 10861 | 54,2 | 21393 | 12130 | 56,7 1269
2 | 522301 | Sprzedawca S 7291 | 6624 | 90,9 | 8238 | 7569 | 91,9 945
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3 | 331403 | Technik ekonomista S 2315 | 1998 | 863 | 2510 | 2201 | 87,7 203
4 | 753105 | Krawiec S 1447 | 1414 | 97,7 | 1485 | 1454 | 97,9 40
5 | 512001 | Kucharz S 1779 | 1271 | 71,4 | 1868 | 1403 | 751 132
6 | 515303 | Robotnik gospodarczy 2 190 922 42,1 2720 1164 42,8 242
7 | 932011 E;Zﬁ;gé’g’:;gfxffé)‘,”m 2016 | 1097 | 54,4 | 2033 | 1152 | 56,7 55
8 | 753303 | Szwaczka 1134 | 1127 | 99,4 | 1075 | 1070 | 99,5 57
9 | 911207 | Sprzataczka biurowa 986 972 | 986 | 1041 | 1028 | 988 56
10 | 263102 | Ekonomista 1150 | 819 | 71,2 | 1178 | 857 | 72,8 38
11 | 411004 | Technik prac biurowych S 947 844 | 89,1 | 896 808 | 90,2 -36
12 | 514101 | Fryzier S 620 586 | 94,5 | 778 744 | 956 158
13 | 513101 | Kelner S 693 501 | 853 | 789 700 | 88,7 109
14 | 314207 | Technik rolnik S 943 660 | 70,0 | 915 669 | 73,1 9
15| 322002 ;ggsg&kafmzrgﬁ%owegos 794 576 | 725 | 850 659 | 77,5 83
16| 512002 | KUcharzmalejgastionomil | 673 | 419 | 623 | 854 | 58 | 686 167
17 | 941201 | Pomoc kuchenna 449 408 90,9 557 500 89,8 92
18 | 751201 | Cukiemik S 617 387 | 62,7 | 673 434 | 64,5 47
19| 334306 | Technik administracji S 475 409 | 86,1 | 480 427 | 89,0 18
20 | 932101 | Pakowacz 390 324 | 831 | 506 423 | 83,6 99
21| 522305 | Technik handlowiec S 468 377 | 80,6 | 505 420 | 83,2 43
22| 235107 | Pedagog 370 316 | 854 | 443 392 | 885 76
23| 613003 | Rolnik S 417 302 | 724 | 426 323 | 758 21
24| 751103 | Przetworca ryb 348 280 | 80,5 | 388 292 | 75,3 12
Pozostali pracownicy
25| 441990 | obstugi biura gdzie indziej 0 0 0,0 371 292 78,7 292
niesklasyfikowani
26 | 331301 | Ksiegowy 258 249 | 96,5 | 284 276 | 97,2 27
27| 911206 | salowa 246 241 | 98,0 | 244 240 | 984 1
28 | 222101 | Pielegniarka 203 200 | 985 | 232 231 | 99,6 31
29| 611190 E&é‘ﬁ;‘z‘um'“'ey“p’aw 385 | 224 | 582 | 387 | 229 | 59,2 5
30 | 422402 | Technik hotelarstwa S 236 196 | 831 | 277 224 | 80,9 28

w Urzedach Pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, 16 934 (23,5%) nie posiadato
zadnego zawodu. W stosunku do | po6trocza 2010 roku liczba rejestracji oséb bez zawodu

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS—-01, Zatacznik 3.

2.2. Naptyw do bezrobocia

Wsrod 71 987 os6b bezrobotnych, ktore w | potroczu 2011 roku zarejestrowaty sie

byla nizsza o 3 825 osdéb.

W | pdétroczu 2011 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w grupach

zawodow: (7) robotnicy przemystowi i rzemie

ustug i sprzedawcy
rejestrujgcych sie bezrobotnych w najwiekszym stopniu zmalata w grupie (7) robotnicy

przemystowi i rzemie $lnicy — o 3 090 o0s6b.
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slnicy — 15 300 oso6b i (5) pracownicy
— 12 181 oséb. Poréwnujac dane z | potrocza 2010 roku liczba




Wykres 6. Naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow w | p6troczu 2010 i 2011 roku
w wojewodztwie zachodniopomorskim

U | pétrocze 2010r.
6233

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 5559 | péirocze 2011r.

3803

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2080

ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY 181390

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

12181
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PRZEDSTAWICIELE W£ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 287
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d 20759

Bez zawodu | 16934
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

W tabeli 9 zestawiono zawody charakteryzujgce sie najwyzszym naptywem do
bezrobocia, ktére w wiekszosci pokrywajg sie z zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych.
Swiadczy to o tym, ze trudna sytuacja 0s6b w tych zawodach ma charakter trwaly, notujac
obok duzego poziomu bezrobocia réwniez staty, wysoki naptyw.

W | péiroczu 2011 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie:

sprzedawca — 5 015 os6b, technik ekonomista — 1 660 0s0b, Slusarz — 1 659 osob.

Tabela 9. 30 zawoddw, w ktérych w | p6étroczu 2011 r  oku rejestrowato si @ najwi ecej
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

Lp.|Kod zawodu Nazwa zawodu Rejestra(;jg 1er| poétroczu Zarejestrowanizrg)ai fﬁniec | p6trocza
1| 000000 (Bez zawodu 16 934 21393
2| 522301 |[Sprzedawca S 5015 8238
3| 331403 |Technik ekonomista S 1660 2510
4| 722204 |(SlusarzS 1659 2 446
5| 515303 |Robotnik gospodarczy 1565 2720
6 | 512001 |Kucharz S 1268 1 868
7| 711202 |Murarz S 1239 1963
8| 932911 FI?r(;l()e(:\}\;lfilr<cZympomocniczy w przemysle 1166 2033
9| 263102 |Ekonomista 1012 1178

10| 931301 |Robotnik budowlany 1011 1532

11| 723105 |Mechanik samochodéw osobowych 828 1080

12| 753105 |Krawiec S 801 1485
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Lp.|Kod zawodu Nazwa zawodu Rejestraczjg 1er| pétroczu Zarejestrowanizrg)ei i(ﬁniec | p6trocza
13| 311504 |Technik mechanik S 764 1049
14| 322002 gechnik zywienia i gospodarstwa domowego 695 850
15| 752205 |Stolarz S 640 820
16| 512002 |Kucharz matej gastronomii S 622 854
17| 513101 |Kelner S 617 789
18| 753303 |Szwaczka 588 1075
19| 751204 |Piekarz S 583 760
20| 514101 |FryzjerS 561 778
21| 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych S 547 588
22| 411004 [Technik prac biurowych S 513 896
23| 314207 |Technik rolnik S 510 915
24| 911207 |Sprzataczka biurowa 508 1041
25| 751201 |Cukiernik S 423 673
26| 311204 |Technik budownictwa S 377 544
27| 713102 |Malarz budowlany 376 675
28| 235107 |Pedagog 375 443
29| 834103 :\g?rﬁr;‘?;(l;ﬁ S operator pojazdéw i maszyn 371 621

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS—-01, Zatacznik 3.

Wsrod 34 311 bezrobotnych kobiet, ktore w | potroczu 2011 roku zarejestrowaly sie
w Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, 8 050 (23,5%) nie posiadaty
zadnego zawodu. W stosunku do | potrocza 2010 roku liczba zarejestrowanych kobiet bez
zawodu zmniejszyta sie o 1 792 osoby.

Wykres 7. Naptyw bezrobotnych kobiet wedlug wielkic h grup zawodéw
w | pétroczu 2010 i 2011 roku w wojewodztwie zachod  niopomorskim

| pdtrocze 2010r.

2873
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.
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Biorgc pod uwage bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawoddéw, najwiecej
w | péiroczu 2011 roku naptyneto do grupy (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
— 8 434 osoby, (3) technicy i inny $redni personel — 4 791 os6b oraz (2) specjali $ci —
4 298 0s0b.

W tabeli 10 zestawiono 30 zawoddw, w ktorych w | potroczu 2011 roku zarejestrowato
sie najwiecej bezrobotnych kobiet. Kobiety w tych zawodach stanowity 70,3% ogotu
rejestrujgcych sie bezrobotnych kobiet. Najwiecej rejestracji kobiet odnotowano
w zawodzie: sprzedawca — 4 431 0s6b, technik ekonomista — 1 364 osoby.

Tabela 10. 30 zawodow, w ktorych w | potroczu 2011 roku rejestrowato si e najwi ecej

bezrobotnych kobiet w wojewddztwie zachodniopomorsk im

L Kozsucad SR WipGocz2011r. | wipooomi 2011 |  na kones | poocza 2014r.
1| 000000 [Bez zawodu 16 934 8 050 12 130
2| 522301 |SprzedawcaS 5015 4431 7569
3| 331403 |Technik ekonomista S 1660 1364 2201
4| 512001 |Kucharz S 1268 784 1403
5| 753105 |Krawiec S 801 780 1454
6 263102 |Ekonomista 1012 717 857
7 | 515303 |Robotnik gospodarczy 1565 624 1164
8| 932011 Erc;t;$x1g|:c§;mocniczy w przemyse 1166 614 1152
9 753303 |Szwaczka 588 583 1070
10| 514101 |FryzjerS 561 531 744
11| 513101 |KelnerS 617 511 700
12| 911207 |Sprzataczka biurowa 508 494 1028
13| 322002 ggrfqhonvivkeéﬁ"‘ge”ia i gospodarstwa 695 483 659
14| 411004 (Technik prac biurowych S 513 439 808
15| 314207 (Technik rolnik S 510 354 669
16| 512002 |Kucharz matej gastronomii S 622 331 586
17| 235107 |Pedagog 375 330 392
18| 941201 |Pomoc kuchenna 364 309 500
19| 522305 |Technik handlowiec S 353 277 420
20| 334306 |[Technik administracji S 303 264 427
21| 751201 |Cukiernik S 423 252 434
22| 932101 |Pakowacz 297 226 423
23| 751103 |Przetwdrca ryb 282 200 292
24| aarono oz pracouniy e e
25| 263204 |[Socjolog 243 181 219
26| 422402 |[Technik hotelarstwa S 232 172 224
27| 222101 |Pielegniarka 171 170 231
28| 331301 |Ksiegowy 165 160 276
29| 242217 |Specjalista administracji publicznej 207 151 170
30| 613003 |[Rolnik S 218 150 323

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.
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2.3. Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie

Na podstawie wielkosci wskaznika ditugotrwalego bezrobocia, oszacowano duze

elementarne grupy zawodow

implikujgcych bezrobocie utrzymujgce sie powyzej

12 miesiecy oraz przejawiajgcych rownowage na wojewodzkim rynku pracy miedzy podaza,

a popytem na prace. Wskaznik ten informuje, ile procent bezrobotnych zarejestrowanych

w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, co najmniej

12 miesiecy. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej 0sob jest diugotrwale bezrobotnych

w danym zawodzie.

w

potroczu 2011 roku najwyzszym wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia

charakteryzowata sie grupa zawodow (14) kierownicy w bran zy hotelarskiej, handlu

i innych bran zach ustugowych

Tabela 11. Ranking zawodéw generuj

zachodniopomorskim w | p6troczu 2011 roku

acych diugotrwate bezrobocie w wojewddztwie

Lo Kod grupy Nazwa grupy zawodéw Wskaznik dlugo?rwalego
zawodow bezrobocia
1 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,4384
2 "1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,3864
3 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,3793
4 "62" Lesnicy i rybacy 0,3468
5 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3403
6 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3384
7 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3366
8 "93" Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,3322
9 "g2" Monterzy 0,3306
10 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3272
11 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3244
12 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,318
13 "73" RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 0,316
14 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie 0,3091
15 "1 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,306
16 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3003
17 72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,2979
18 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2952
19 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,2951
20 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 0,2934
21 "75" Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,2925
22 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2903
23 "74" Elektrycy i elektronicy 0,2874
24 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2827
25 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2824
26 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0,2667
27 "2" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,2655
28 "23" Specjali$ci nauczania i wychowania 0,2603
29 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2577
30 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,2565

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.
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Analizujgc informacje dotyczace dtugotrwatego bezrobocia i wptywu na nie zawodu,
nie trudno zauwazy¢, ze wycigganie wnioskéw z rankingu przy analizowaniu duzych grup
zawodowych prowadzi do duzych uogolnien i wiasciwie nie wida¢ jasnej zaleznosci
merytorycznej, ktorg winien w takiej sytuacji wywota¢ zastosowany wskaznik. Gdy
przesledzi¢ ranking bardziej szczeg6towy, to podobnie nie rysuje sie jakas zasada, ktora
dowodzitaby, ze specjalisci i fachowcy sg w jakies mierze ,odporniejsi” na diugoterminowe
bezrobocie, a inni bardziej na nie narazeni. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze to nie
poszczegdblne zawody generujg bezrobocie dlugoterminowe, ale jest one generowane przez
inne zjawiska. Problemy: kwalifikacji a umiejetnosci, mentalnosci a rynku, gospodarki
globalnej a systemu socjalnego, ptac a oczekiwan i potrzeb spotecznych wydajg sie by¢,
bardziej niz posiadany zawdd, generatorami dlugoterminowego pozostawania bez

zatrudnienia wielu Polakow.

2.4. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno  $ci, ostatniego miejsca pracy

Na koniec | potrocza 2011 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby
niegdys zatrudnione w sekcji przetwérstwo przemystowe (16 197 oséb), w dalszej
kolejnosci zas w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wt aczajac motocykle (14 417 oséb).

Sekcje PKD generujgce najwiecej miejsc pracy to administracja publiczna i obrona
narodowa; obowi gzkowe zabezpieczenia spoteczne (5 041 ofert), przetwdérstwo
przemystowe (2 732 oferty), handel hurtowy i detaliczny (2 291 ofert).

Tabela 12. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim w | potroczu 2011 roku

Bezrobotni Oferty pracy
Lp. Sekcja PKD rejestrujacy sie stan zgtoszone stan
w | pétroczu w koncu w | pétroczu w koncu
2011r. | p6trocza 2011r. 2011r. | pétrocza 2011r.
1 |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2522 4610 387 40
2 |Gornictwo i wydobywanie 69 133 42 15
3 |Przetworstwo przemystowe 10 763 16 197 2732 331
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
4 |elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wode i 118 182 60 17
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
5 |odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 741 1 266 354 32
rekultywacja
6 [Budownictwo 5396 7715 1532 218
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
7 |pojazdéw samochodowych, wigczajac 9513 14 417 2291 299
motocykle
8 D2|alalnqsc zwigzana z zak_waterowamem i 2 462 3473 1399 166
ustugami gastronomicznymi
9 [Transport i gospodarka magazynowa 2011 2490 840 71
10 [Informacja i komunikacja 368 469 155 13
11 |Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 552 829 477 60
12 |Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 680 1103 236 18
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Bezrobotni Oferty pracy
Lp. Sekcja PKD rejestrujacy sie stan zgtoszone stan
w | pétroczu w koncu w | pétroczu w koncu
2011r. | p6trocza 2011r. 2011r. | pétrocza 2011r.

nieruchomosci

13 D2|a}a}|nosc profesjonalna, naukowa i 1468 1972 564 a7
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

14 i dziatalno$¢ wspierajaca 2198 2633 1350 397

15 Adm|n|stra01a pub||czna i ob!'ona narodowa; 4054 6113 5041 93
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

16 |Edukacja 1138 1863 678 68

17 |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1589 2 205 1139 35
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i

18 rekreacj 738 975 520 19

19 |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4 483 6 465 325 40
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe

20 produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na 55 126 3 0
wiasne potrzeby

21 Organizacje i zespoly eksterytorialne 10 25

22 |Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 5383 8 253

%gég—

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 2.

3. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacj I zawodowe]

Wedlug informacji ze sporzadzanych co miesigc sprawozdan MPiPS-01 wynika,
ze od stycznia do czerwca 2011 roku w urzedach pracy na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego zarejestrowano w sumie blisko 20,4 tys. wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Oferty dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe]
stanowity 67,9%, z kolei pozostate dotyczyty miejsc aktywizacji zawodowej, wsrod ktérych
znajdowato sie m .in. 3,3 tys. ofert prac spotecznie uzytecznych oraz 3,2 tys. ofert
stazowych. W analizowanym pétroczu zgtoszono 835 etatow dla os6b niepetnosprawnych
i niewiele, bo tylko 48 dla oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Prawie
9,5 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyto subsydiowanych ofert
zatrudnienia, 7 tys. wakatow pochodzito z sektora publicznego, a 7,3 tys. dotyczylo pracy
Sezonowej.

Z poréwnania danych z | pétrocza 2010 i 2011 roku wynika, ze podaz wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w analizowanym okresie byla wyraznie mniejsza
tj. o 31,9%. Patrzac na sytuacje na powiatowych rynkach pracy dynamike wzrostu liczby
zarejestrowanych etatow notowano tylko w dwoch powiatach tj. polickim o 10,5% i Miasto
Szczecin, 0 4,9%. W pozostatych zaobserwowano widoczne spadki, maksymalny w powiecie

tobeskim, o 61,7% mniej ofert zatrudnienia.
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Tabela 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj izawodowej zarejestrowane w urz edach

pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w | p6trocz u 2011 roku
2011

Wyszczegdlnienie 1-VI
bt g | 1] 1] \Y \% \
Ogblem wolne miejsca pracy i miejsca 2681 2475 3777 4287 4012 3132 20364
aktywizacji zaw odow ej
zatrudnienienie lub inna 1961 1522 2715 2444 21803 2380 13825
praca zarobkowa
miejsce aktywizacji zaw odow ej 720 953 1062 1843 1209 752 6 539
c staze 208 286 438 866 827 590 3215
% E- przygotowanie zawodowe 0 0 0 4 0 0 4
2 |z dorostych
N prace spotecznie u zyteczne 512 667 624 973 382 162 3320
dla niepetnosprawnych 107 91 105 131 127 274 835
diaosobw okresie do12 . 9 5 8 10 4 12 48
miesiecy od dnia uko nczenia nauki
] subsydiowanej 1239 1283 1595 2530 1785 1033 9 465
«
N § z sektora publicznego 1079 1029 1291 1841 1150 647 7037
24
8 sezonowej 903 752 1678 1195 1398 1404 7 330

Zrodto: opracowanie wkasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

O ponad potowe mniejszg liczbg etatow niz przed rokiem dysponowano takze
w powiecie biatogardzkim i gryfihskim. Mniejsza liczba ofert zatrudnienia wynikata
niewatpliwie ze znacznie mniejszych srodkéw przekazanych urzedom pracy na aktywizacje
zawodowg. Dla poréwnania w analizowanym poétroczu posredniaki dysponowaty 6,5 tys.
miejsc aktywizacji zawodowej podczas gdy w roku ubiegtym bylo to 12,2 tys.

Wykres 8. Liczba ofert zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2011
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.
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Tabela 14. Liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego w | p6 froczu 2010 2011 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
Powiat i miejsc aktywizacji zawodowej _
| pétrocze 2010 r. | | pélrocze 2011 r. | pdrocg(zg%rzl(l)(?. -100
Biatogardzki 1475 663 44,9
Choszczenski 1295 676 52,2
Drawski 2 035 1093 53,7
GoleniowsKki 1 368 882 64,5
Gryficki 2 004 1323 66,0
Gryfinski 1237 582 47,0
Kamienski 982 559 56,9
Kotobrzeski 1 059 1042 98,4
Miasto Koszalin 1 902 1635 86,0
Koszalinski 1162 1064 91,6
tobeski 1342 514 38,3
Mysliborski 1513 849 56,1
Policki 438 484 110,5
Pyrzycki 1080 812 75,2
Stawienski 982 874 89,0
Stargardzki 1588 902 56,8
Szczecinecki 2 346 1189 50,7
Swidwinski 1658 961 58,0
Miasto Swinoujécie 378 308 81,5
Watecki 1016 744 73,2
Miasto Szczecin 3 057 3208 104,9
Zachodniopomorskie 29 917 20 364 68,1

Zrédto: opracowanie wkasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

3.1. Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizac ji zawodowe]
wedtug zawodow
Spadek liczby zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy na obszarze
wojewoddztwa zachodniopomorskiego wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
w | poétroczu 2011 roku zaobserwowano w 7 grupach zawodow najwiekszy w grupie
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy o0 4 744 oferty. Przyrost w liczbie wakatow notowano
w trzech pozostatych grupach zawodow, najwiekszy w grupie (7) robotnicy przemystowi

i rzemie $lnicy o 299.
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc akty
zawodow w | p6troczu 2010 i 2011 roku w wojewddztwi

wizacji zawodowej wedtug wielkich grup
e zachodniopomorskim

-
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

Zgodnie z rozktadem oferowanych miejsc pracy i miejsc aktywi

wedtug grup zawoddw, najwiecej w | potroczu 2011 roku zgtoszono dla:
» pracownikéw ustug i sprzedawcow (5)
ktorych najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Tabela 15. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w grupie (5) pr
i sprzedawcy w | pétroczu 2011 roku

zacji zawodowej

— 6 500 ofert (32,3% og6tu ofert), wsréd

acownicy ustug

Bezrobotni Wolnt;:argleijsca

Kod SIS ak?ywizacji

Lp. zawodu Nazwa zawodu na !<on|ec zawodowej

I[poiEezs w | p6troczu

2011r. 2011r.
1 | 515303 |Robotnik gospodarczy 2720 3363

2 | 522301 |Sprzedawca S 8 238 943
3 | 512001 |Kucharz S 1 868 385
4 | 513101 |Kelner S 789 325
5 | 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 48 188
6 | 523002 |Kasjer handlowy 174 185
7 | 514101 | Fryzjer S 778 110
8 | 524404 | Telemarketer 23 97
9 | 513202 |Barman 179 74
10 | 532201 | Opiekunka domowa 84 68
11 | 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 9 66
12 | 524902 | Doradca klienta 30 49
13 | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 16 48
14 | 522302 | Sprzedawca w branzy miesnej 10 45
15 | 531104 | Opiekunka dziecieca domowa 12 43
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16 | 541308 |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1 43
17 | 522305 | Technik handlowiec S 505 34
18 | 531190 |Pozostali opiekunowie dzieciecy 20 31
Razem 15504 6 097
Udziat % 87,4% 93,8%
Ogotem w grupie 5 17 732 6 500

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

» Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy (7) — 3 517 ofert (17,5% ogoétu ofert),

wsréd ktorych najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Tabela 16. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj

i zawodowej w grupie (7) robotnicy
przemystowi i rzemie $lnicy i sprzedawcy w | pétroczu 2011 roku

Bezrobotni Wolr_me miej;ca .
Lp. e Nazwa zawodu zarejestrowani pra?;\llvilétgvv\\/l:azjac”
zawodu na koniec | potrocza 2
2011r. w | péiroczu
2011r.
1 | 711202 |Murarz S 1963 239
2 | 751103 | Przetworca ryb 388 187
3 | 722204 |SlusarzS 2 446 150
4 | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 64 123
5 | 753303 | Szwaczka 1075 116
6 | 721290 |Pozostali spawacze i pokrewni 63 114
7 | 721208 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 94 110
8 | 711601 |Brukarz 85 106
9 | 721402 | Monter kadlubéw okretowych S 190 105
10 | 752205 |Stolarz S 820 97
11 | 751104 | Rozbieracz — wykrawacz 118 89
12 | 711101 |Konserwator budynkow 106 82
13 | 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 275 77
14 | 721205 | Spawacz metodg MIG 3 73
15 | 712303 | Tynkarz 60 64
16 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych S 588 62
17 | 741103 |Elektryk S 51 61
18 | 721204 | Spawacz metodg MAG 1 53
19 | 751204 |Piekarz S 760 53
20 | 722312 | Szlifierz metali 62 50
Razem 9212 2011
Udziat % 40,4% 57,2%
Ogotem w grupie 5 22 788 3517

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

» Pracownicy przy pracach prostych (9)

ktorych najwiecej ofert zgtoszono w zawodach:
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Tabela 17. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj

pracach prostych w | p6troczu 2011 roku

i zawodowej w grupie (9) pracownicy przy

Bezrobotni Woln(raa?leijsca
zarejestrowani pracyi
Kod . aktywizacji
Lp. Nazwa zawodu na koniec .
zawodu . zawodowej
- EIEEEE w | p6troczu
2011r. 2011r.
1 | 962990 Poz_os_tall pracownicy przy prapach prostych 296 952
gdzie indziej niesklasyfikowani
2 | 941201 |Pomoc kuchenna 557 420
3 | 931301 | Robotnik budowlany 1532 418
4 | 911207 |Sprzataczka biurowa 1041 294
5 | 911203 | Pokojowa 204 208
6 | 932990 Pozostqll robotnicy przy pracach prostych w 288 113
przemysle
7 | 961302 | Robotnik placowy 454 113
8 | 911290 Pozostaie_ pomoce i sprzataczki biurowe, 31 80
hotelowe i podobne
9 | 932101 |Pakowacz 506 72
10 | 932911 Robothk pomocniczy w przemysle 2033 72
przetwérczym
11 | 961303 | Zamiatacz 31 57
12 | 962902 | Dozorca 395 52
13 | 911102 | Sprzataczka domowa 18 45
14 | 931205 |Robotnik drogowy 306 45
15 | 962201 | Pracownik prac dorywczych 1 44
16 | 933304 | Robotnik magazynowy 197 38
17 | 921401 Pochmc;y ro.botnlk przy konserwacji 20 29
terendw zieleni
18 | 962906 |Wozny 51 29
19 | 931202 |Kopacz 116 22
20 | 932901 | Konserwator czesci 64 22
21| 921101 |Pomocniczy robotnik polowy 153 20
Razem 8 224 3145
Udziat % 85,7% 92,1%
Ogotem w grupie 5 9 596 3415

> pracownikow biurowych (4)

najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:
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Zro6dto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

— 2 061 ofert (10,2% og6tu ofert), wsrod ktérych




Tabela 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj izawodowej w grupie (4) pracownicy
biurowi w | p6troczu 2011 roku

Bezrobotni Ll mie_jsca
zarejestrowani pracyl
Lp. o] Nazwa zawodu na koniec | aktyW|za§:J|
zawodu . zawodowej w |
potrocza pélroczu
2011r. 2011r.
1 | 411004 | Technik prac biurowych S 896 680
2 | 411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 124 477
3 | 432103 | Magazynier 504 221
4 | 422602 |Recepcjonista 134 162
5 | 412001 | Sekretarka 91 95
6 | 411003 | Pracownik kancelaryjny 15 82
7 | 441990 _Pozc_)s_tal_i pracow_nicy ob_siugi biura gdzie 371 72
indziej niesklasyfikowani
8 | 431101 |Asystent do spraw ksiegowosci 127 28
9 | 432190 |Pozostali magazynierzy i pokrewni 16 27
10 | 422401 | Recepcjonista hotelowy 7 26
11 | 422603 | Rejestratorka medyczna 28 22
12 | 441203 |Listonosz 63 17
13 | 431102 | Fakturzystka 25 13
14 | 441501 |Pracownik do spraw osobowych 19 12
Razem 2420 1934
Udziat % 73,1% 93,8%
Ogotem w grupie 5 3310 2 061

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

» technicy i s$redni personel (3) — 1 682 oferty (8,4% ogo6tu ofert), wsrdd ktérych

najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Tabela 19. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w grupie (3) technicyi  $redni
personel w | pétroczu 2011 roku

. | Wolne miejsca
za?:'far:ttr)g\f\?almi P

Lp. L Nazwa zawodu najl koniec aktyW|zac1|'

zawodu | p6hrocza zawqdowej

2011r. w | pétroczu

2011r.
1 | 334306 | Technik administracji S 480 316
2 | 332203 | Przedstawiciel handlowy 160 153
3 | 331301 |Ksiegowy 284 123
4 | 332101 | Agent ubezpieczeniowy 30 96
5 | 341202 | Opiekun osoby starszej S 8 84
6 | 325905 |Opiekunka dziecieca S 210 79
7 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej S 49 37
8 | 341204 | Opiekunka srodowiskowa S 40 36
9 | 332302 | Zaopatrzeniowiec 87 32
10 | 343301 |Bibliotekarz S 30 31
11 | 334390 Pozostali pra_lcownicy administracyjni i 20 30
sekretarze biura zarzadu

12 | 311504 | Technik mechanik S 1049 26
13 | 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej S 21 26
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Bezrobotni Wolgtraaglleijsca
zarejestrowani 7
Lp. zaljvood du Nazwa zawodu najt,koniec ?:\tvy(‘;\gés\%;
- EIEEEE w | p6troczu
2011r. 2011r.
14 | 343901 | Animator kultury S 10 26
15 | 351203 | Technik informatyk S 339 26
16 | 311204 | Technik budownictwa S 544 24
17 | 325907 | Terapeuta zajeciowy S 55 23
18 | 325402 | Technik masazysta S 60 20
19 | 333105 | Spedytor 10 20
20 | 343402 | Szef kuchni (kuchmistrz) 7 20
Razem 3513 1228
Udziat % 28,0% 73,0%
Ogétem w grupie 5 12 559 1682

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

Przy analizie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, wykorzystano

w danym zawodzie.

W | pohroczu 2011 roku najwiekszg szanse uzyskania oferty pracy mieli bezrobotni

biurowych i pokrewni

pracach prostych (0,193) oraz (54) pracownicy ustug ochrony

takze wielkos¢ wskaznika szansy ich uzyskania w poszczegolnych zawodach, w oparciu
o ktérg powstat ponizszy ranking. Wskaznik ten, jest wynikiem dzielenia sredniej liczby ofert
pracy w danym zawodzie, przez $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia

w danym zawodzie. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wieksza szansa uzyskania pracy

mieszczacy sie w elementarnej grupie zawodow (41) sekretarki, operatorzy urz adzen

(0,2107), (96) tadowacze nieczysto $ci i inni pracownicy przy

(0,1564).

Tabela 20. Ranking zawodéw wedtug wska znika szansy uzyskania oferty pracy

w | p6troczu 2011 roku

Wskaznik
Lp. Egsvgé%rx' Nazwa grupy zawodow u;;:;:%a
oferty
1 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0
2 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
3 "03" Zonierze szeregowi 0
4 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0047
5 ngqn tSer;(}jnr:iczn)?;:sonel nauk fizycznych, chemicznych i 0,0057
6 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0074
7 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury | 0,0092
8 "62" Lesnicy i rybacy 0,0095
9 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych | 0,0151
10 "35" Technicy informatycy 0,0171
11 nop Egriﬂr?illi(é;(iyjnygr? spraw technologii informacyjno- 0.0176
12 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,0177
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Wskaznik

Lp. Eg&g&%@/ Nazwa grupy zawodow uzs;:r:r)llia

oferty
14 "82" Monterzy 0,0232
15| row |[oboey | emoccny W oamewe pemel goxs
16 "74" Elektrycy i elektronicy 0,0256
17 wg o Ec?l?rcc)atvr\]/ir(]:iy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,0261
18 nyqn g;feel?f{)t?zyg;ﬁramadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,0262
19 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,029
20 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) | 0,0323
21 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,0345
22 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,0392
23 ngqn F())rgzz\:;\vtgrrgy(:hmaszyn i urzadzen wydobywczych i 0,0401
24 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0402
25 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie| 0,0441
26 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0449
27 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,0458
28 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0486
29 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,054
30 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,0591

W wojewodztwie zachodniopomorskim w | potroczu 2011 roku do grup zawodéw,
w ktorych szansa na zatrudnienie byta najwieksza nalezaly kolejne: choreografowie

I tancerze baletowi, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, asystenci nauczyciel,

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

technicy archiwisci i pokrewni, lektorzy jezykow obcych.

Tabela 21. Ranking zawodéw wedtug wska znika szansy uzyskania oferty pracy

w | p6troczu 2011 roku

Kod Wskaznik
Lp grupy Nazwa grupy zawodéw szansy

: A uzyskania

zawodow

oferty

Wybrane zawody cechujgce sie najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy
1 "2653" | Choreografowie i tancerze 4,3332
2 "9622" | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 3,6666

3 "5312" | Asystenci nauczycieli 1,25
4 "4414" | Technicy archiwisci i pokrewni 0,9333
5 "2353" | Lektorzy jezykdéw obcych 0,875
6 "EoA4" Sprzed_awcy_ (k_onsultanu) w centrach sprzedazy 0.8707
telefonicznej / internetowej

7 "3437" | Tancerze 0,8333
8 "9411" | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,8333
9 "9623" | Odczytujacy liczniki i wybierajagcy monety z automatéw | 0,8333
10 "3321" | Agenci ubezpieczeniowi 0,7167
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Wskaznik

Kod
Lp. grupy Nazwa grupy zawodéw szalimsy'
zawodow uzyskania
oferty
11 433" Spec;allsq QO spraw _sprzedazy _(z Wyiqczenlem 0.6939
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
12 "1431" | Kierownicy do spraw sportu, rekreaciji i kultury 0,6666
13 "5162" | Osoby do towarzystwa 0,6666
14 "3514" | Technicy sieci internetowych 0,5555
15 "2222" | Pielegniarki specjalistki 0,5555
16 "1211" | Kierownicy do spraw finansowych 0,5455
17 "1420" | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,5333
18 "4227" | Ankieterzy 0,5333
19 "3411" | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,5
20 "5211" | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,5
21 "9612" | Sortowacze odpadow 0,5
Wybrane zawody cechujgce sie najnizszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy
1 "2611" | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
2 "2522" | Administratorzy systeméw komputerowych 0
3 "2262" |Lekarze dentysci specjaliSci 0
4 "061" Leka_rz_e de_r_1tysm bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizaciji
5 "2112" | Meteorolodzy 0
6 "3143" | Technicy le$nictwa 0
7 "3155" | Technicy urzadzeh ruchu lotniczego 0
8 "3117" | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0
9 "0111" | Oficerowie sit zbrojnych 0
10 "3152" | Oficerowie pokfadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
11 "2113" | Chemicy 0
12 "2284" | Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia 0
13 "3341" | Kierownicy biura 0
14 "1223" | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
15 "1342" | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0
16 "1222" | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0
17 "1312" K|eroyvn|cy_produkc1| w uprawach wodnych i 0
rybotowstwie
18 "1330" K|erown|cy do spraw technologii informatycznych i 0
telekomunikacyjnych
19 "2655" | Aktorzy 0
20 "3435" | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0
21 "2152" | Inzynierowie elektronicy 0
22 "2146" | Inzynierowie gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
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Kod Wskaznik
. szansy
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow e e
zawodow gferty
23 "3154" | Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0
o "3134" Kontrole_r_zy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy 0
naftowej i gazu
25 "3355" | Policjanci stuzby kryminalnej 0
26 "0311" |Zotnierze szeregowi 0
27 "3253" | Optycy okularowi 0
28 "3511" | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
29 "3421" | Sportowcy i pokrewni 0
30 "2636" | Specjalisci do spraw religii 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych

W rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego w | péiroczu 2011 roku, wyodrebniono 1 729 zawoddéw, w ktérych
zgtoszono oferty pracy iflub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsrdd tych zawodow znajdowato
sie 1325 zawodow nadwyzkowych, 337 deficytowych oraz 67 w
W analizowanym czasie wyszczegoélniono 148 zawoddédw o oznaczeniu MAX (zawody,
w ktdrych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) i 868 zawodow o oznaczeniu ,0”

(zawody, dla ktérych nie zgtoszono do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni).

Wykres 10. Struktura zawodow deficytowych i nadwy

zachodniopomorskim w | pétroczu 2011 roku

rownowadze.

zkowych w wojewddztwie

zawody

3,9%

zawody
. nadwy zkowe
76,6%

zréwnowa zone

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.
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Na koniec | péirocza 2011 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim wyrézniono
4 duze grupy zawodow charakteryzujacych sie wartoscig wskaznika wieksza, niz 1,1, czyli
dla przedziatu zawodu deficytowego. Do powyzszych grup nalezg tadowacze nieczystosci
i inni pracownicy przy pracach prostych, sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych
i pokrewni, pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki, pracownicy ustug ochrony.
Odnotowano 37 duzych grup o wartosci wskaznika, ponizej 0,9, czyli zawody nadwyzkowe.
Najbardziej nadwyzkowa duza grupg zawodow (bez grup gdzie wartos¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki zawoddéw przyjmowat wartosé 0) w | potroczu 2011 roku byta grupa
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (0,0495), rzemieSlnicy
i robotnicy poligraficzni (0,0514), specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych
i kultury (0,0614). W | po6lroczu biezgcego roku wyrézniono jeden zawdd zréwnowazony,
pracownicy opieki osobistej i pokrewni.

Tabela 22. Wska znik intensywno $ci nadwy zki/deficytu zawoddw
w grupach du zych w | pélroczu 2011 roku

Wskaznik
Kod intensywnosci
grupy Nazwa grupy zawoddéw nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 1,8481
= prostych
2 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,7859
3 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 1,1731
"54" Pracownicy ustug ochrony 1,1076
S
§ "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,0567
"51" Pracownicy ustug osobistych 0,8598
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,7128
"12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,7027
ng g _Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 06585
i pokrewny
"4 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 06111
ustugowych
"95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0,6
__g "13" Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,5942
? ngg Praco_vvnlcy _do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 05771
° materialowej
= "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,5
"83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,4651
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,4218
"81" Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwérczych 0,3575
"44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,335
"33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3315
22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,3242
"71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,3136
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Wskaznik
Kod intensywnosci
grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawoddéw
g qn Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
11 : 0,28
dyrektorzy generalni
"23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2764
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,2691
ng3" Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i 0.2648
transporcie
"24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,2636
"82" Monterzy 0,229
wgom Robotnic_y obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0.2152
pokrewni
"74" Elektrycy i elektronicy 0,2104
o Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
75 .. ) ; . 0,1962
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
"32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,1399
"35" Technicy informatycy 0,1172
"62" Lesnicy i rybacy 0,1015
"21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0985
"25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0888
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0869
"26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0614
"73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,0514
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0495
"01" Oficerowie sit zbrojnych 0
"63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
"03" Zokierze szeregowi 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

4.1. Zawody deficytowe

Zawdd deficytowy, czyli taki, na ktéry na rynku zgtoszone oferty pracy przewazajg
nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Zawody te, charakteryzujg
sie wskaznikiem intensywnosci deficytu wiekszym od 1,1. W | poéiroczu 2011 roku w tej
grupie znajdowato sie 337 zawodow — 19,5% ogolnej liczby zawoddéw (spadek w stosunku do
2010 roku o 1,6 p.p.). Zawod, w ktérym nie zarejestrowat sie ani jeden bezrobotny,
a zgloszono oferty pracy nazywa sie maksymalnie deficytowym  (MAX).
W badanym okresie bylo ich 148. Najwiecej ofert pracy w zawodzie maksymalnie
deficytowym zgtoszono dla szpachlarzy — 8 ofert pracy.

Wsrdd 30 zawodow charakteryzujacych sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci
deficytu, najliczniej reprezentowanymi grupami sg (3) technicy i inny $redni personel

(6 zawoddw) oraz (9) pracownicy przy pracach prostych (6 zawoddw).
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Zawodem charakteryzujagcym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu —
26,5 byt spawacz metodg MAG, dla ktérego w | pétroczu 2011 roku zgtoszono 53 oferty
zatrudnienia, a zarejestrowat sie tylko 1 bezrobotny.

Tabela 23. Ranking 30 zawodéw o najwi ekszym wska zniku intensywno s$ci deficytu*
w wojewoOdztwie zachodniopomorskim w | potroczu 2011 roku

Wolne
Wskaznik Bezrobotni rg:gjcs;?
Kod intensywnosci [zarejes i Y
Lp sawodu Nazwa zawodu def)ilc\:l\),/tu W ijéfrrgz\gm aktyW|zaCJ|_
zawodow 2011 roku zawqdowej
w | pétroczu
2011 roku
1 |'721204" |Spawacz metodg MAG 26,5 1 53
2 |"721205" |Spawacz metodg MIG 24,3333 3 73
3 ['962201" |Pracownik prac dorywczych 22 1 44
4 ["'541308" |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 21,5 1 43
5 ['341202" |Opiekun osoby starszej* 21 8 84
6  ["343901" |Animator kultury* 13 10 26
7 ['262102" |Muzealnik 12 1 12
8  ['962904" |Szaleciarz 11 1 11
9 |"243302" |Opiekun Kklienta 10 2 10
10 ["311402" |Instalator systemoOw alarmowych 9 0 9
11 ["961201" |Sortowacz surowcow wtdrnych 9 2 9
12 ['833202" |Kierowca ciggnika siodlowego 8,7273 14 96
13 ["411003" |Pracownik kancelaryjny 8,2 15 82
14 ['242204" |Audytor 8 1 8
15 ['814208" |Operator wtryskarki 8 3 16
16 ['541901" |Pracownik obstugi monitoringu 7,5 3 15
Pozostali robotnicy budowlani robot
17 ['712990" \wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 7,4 13 37
niesklasyfikowani
18 ['932908" |Pomocnik mechanika 7 1 7
19 ['332101" |Agent ubezpieczeniowy 6,8571 30 96
20 ['331502" |Likwidator szkéd 6 2 6
21 |'531103" |Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 6 4 24
22 |'721401" |Monter bram 6 0 6
23 |'541906" |[Ratownik wodny zawodowy 5,75 4 23
b4 |"962990" Pozg;ta{i pracowpicy przy pracach prostych gdzie 5,7006 296 952
indziej niesklasyfikowani
25 ['334201" |Sekretarz sgdowy 5,6667 9 17
26 |'422401" |[Recepcjonista hotelowy 5,2 7 26
27 ['961303" |[Zamiatacz 5,1818 31 57
28 ['121103" |Kierownik dzialu finansowego 5 1 5
29 |'234202" |Wychowawca malego dziecka 5 2 5
"431202" |Pracownik do spraw ubezpieczen

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawod6éw o oznaczeniu MAX, tj. zawodéw, w ktorych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden
bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone oferty pracy
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4.2. Zawody w rownowadze

Z zawodem zrownowazonym mamy do czynienia wtedy, gdy na rynku wystepuje
wzgledna réwnowaga pomiedzy liczbg poszukujacych pracy i ofertami pracy w danym
zawodzie. Zawody zréwnowazone charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki

(deficytu) w granicach 0,9 -1,1. W | pétroczu 2011 roku zawody bedace w réwnowadze

stanowity 3,9% (tak samo jak w 2010 roku).

Najwiecej zawoddw charakteryzujgcych sie réwnowaga na rynku pracy nalezalo do

grupy (2) specjali sci (19 zawodow) oraz (3) technicy i inny $redni
(14 zawodéw).
Tabela 24. Zawody zréwnowa zone w wojewodztwie zachodniopomorskim
w | péiroczu 2011 roku
Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp zawodu Nazwa zawodu def)ilc\:,;,/tu
zawodow
1 | "712501" | Monter / sktadacz okien 1,0952
2 | "121101" | Gtéwny ksiegowy 1,0909
3 | "341203" | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1,0882
4 | "334306" | Technik administracji* 1,0429
5 | "751104" | Rozhieracz - wykrawacz 1,023
" .« | Kierownik matego przedsiebiorstwa ustug osobistych,
6 121903 : 1
porzadkowych i pokrewnych

7 | "132101" | Gtéwny technolog 1

8 | "141201" | Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym 1

9 | "143115" | Kierownik szkéiki jezdzieckiej 1
10 | "143190" | Pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreaciji i kultury 1
11 | "215302" | Technolog inzynierii telekomunikacyjnej 1
12 | "216505" | Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne 1
13 | "216604" | Projektant grafiki 1
14 | "216690" | Pozostali projektanci grafiki i multimediéw 1
15 | "222218" | Pielegniarka specjalista pielegniarstwa rodzinnego 1
16 | "228203" | Specjalista bezpieczenhstwa i higieny pracy 1
17 | "228502" | Logopeda 1
18 | "233003" | Nauczyciel etyki 1
19 | "233015" | Nauczyciel matematyki 1
20 | "234104" | Nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej 1
21 | "235913" | Specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie 1
22 | "241104" | Specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej 1
23 | "242102" | Koordynator projektéw unijnych 1
24 | "242225" | Specjalista do spraw zamowien publicznych 1
25 | "242310" | Specjalista do spraw wynagrodzen 1
26 | "261908" | Referendarz sagdowy 1
27 | "264304" | Ttumacz jezyka angielskiego 1
28 | "265203" | Dyrygent 1
29 | "311927" | Technik transportu drogowego* 1
30 | "313208" | Operator urzadzen oczyszczania $ciekdéw 1
31 | "313209" | Operator urzadzeh uzdatniania i demineralizacji wody 1
32 | "313904" Operatqr zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w 1

przemysle elektromaszynowym

33 | "325201" | Terapeuta srodowiskowy 1
34 | "333201" | Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) 1
35 | "334304" | Asystent zarzadu 1
36 | "334390" | Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 1
37 | "335390" | Pozostali urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 1
38 | "342390" | Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1
39 | "351404" | Projektant stron internetowych (webmaster) 1
40 | "352111" | Operator dzwieku 1
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Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp zawodu Nazwa zawodu def)i,(\:,;,/tu
zawodow
41 | "411001" | Administrator nieruchomosci 1
42 | "421190" | Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni 1
43 | "421202" | Krupier 1
44 | "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 1
45 | "422603" | Rejestratorka medyczna 1
46 | "431203" | Pracownik w biurze maklerskim 1
47 | "516490" RozosFaIi opiek.unowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy 1
sie zwierzetami
48 | "523090" | Pozostali kasjerzy i sprzedawcy biletow 1
49 | "524302" | Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 1
50 | "524401" | Ekspedytor sprzedazy wysyitkowej / internetowej 1
51 | "524601" | Wydawca positkdw / bufetowy 1
52 | "712903" | Monter zaluzji 1
53 | "732208" | Operator kserokopiarek 1
54 | "742109" | Monter elektronik - sprzet komputerowy 1
55 | "751590" | Pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1
56 | "752204" | Renowator mebli artystycznych 1
57 | "754401" | Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 1
58 | "816003" | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 1
59 | "817290" | Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 1
60 | "818901" | Operator urzadzenh do paletyzaciji 1
61 | "831104" | Maszynista pojazdu trakcyjnego 1
62 | "834102" | Kombajnista (kierowca kombajnu) 1
63 | "741103" | Elektryk* 0,9839
64 | "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 0,9759
65 | "235914" Wychoyvawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i 0,9333
opiekunczych
66 | "441501" | Pracownik do spraw osobowych 0,9231
67 | "821905" | Monter wyrobéw z drewna 0,9091

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

4.3. Zawody nadwy zkowe

Zawod nadwyzkowy wystepuje w momencie, gdy na rynku przewaza liczba
poszukujgcych pracy w danym zawodzie nad ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe
charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9. W | péiroczu
2011 roku zawody nadwyzkowe stanowity 76,6% (wiecej o 1,6 p.p. w stosunku do Il pétrocza
poprzedniego roku).

Wsérod zawodow nadwyzkowych, wystepujg takze zawody maksymalnie
nadwyzkowe, co oznacza, ze w tych zawodach nie zgtoszono zadnej oferty pracy, natomiast
zarejestrowali sie bezrobotni. Dla tej grupy wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi
,0" 1w | pétroczu 2011 roku odnotowano 868 takich zawodow. Najliczniejsze zawody wsrod
maksymalnie nadwyzkowych nalezaty do grupy (2) specjali $ci (194 zawody), (3) technicy
i inny $redni personel (193 zawoddéw). Najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie
w zawodzie: mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych (621 oso6b), socjolog
(285 0s0b), zotnierz szeregowy (231 osoby), technik ogordnik (205 oso6b) oraz politolog
(181 osob).
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Tabela 18 przedstawia ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci
nadwyzki zawodu w | potroczu 2011 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Zarejestrowani bezrobotni skupieni byli przede wszystkim w trzech wielkich grupach
zawodow (3) technicy i $redni personel (10 zawoddw), (2) specjali $ci (8 zawoddw),
(7) robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy (6 zawoddw). Na pierwszym miejscu listy znalazt
sie technik rolnik. Jest to zawod najbardziej nadwyzkowy, dla ktorego wskaznik
intensywnosci nadwyzki wyniést 0,002, ti. na 1 oferte pracy zarejestrowanych byto

915 bezrobotnych w tym zawodzie.

Tabela 25. Ranking 30 zawodéw o najwi ekszym wska zniku intensywno $ci nadwy zki*
w wojewodztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2011 roku

Wolne miejsca
Wskaznik Bezrobotni rﬁ[;(;)(l:;
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywno sci | zarejestrowani aktywizaji
zawodu nadwy zki w | pétroczu zawodowej
zawodow 2011 roku 2
w | pétroczu
2011 roku
1 | "321208" | Technik rolnik 0,0016 637 1
> | "793190" Pozostali mechanicy pojazdéw 0,0057 176 1
samochodowych
3 | "311911" | Technik technologii drewna 0,0068 147 1
4 | "341903" Organ?zator agrobiznesu [zawdd szkolny: 0,0069 144 1
Technik agrobiznesu]
5 | "621190" Po;os;tal? ogrodnicy producenci warzyw, 0,0073 137 1
kwiatow i pokrewni
6 | "244105" | Socjolog 0,0074 269 2
7 | "311209" | Technik ochrony srodowiska 0,0075 134 1
Organizator ustug gastronomicznych
8 | "341403" |[zawdd szkolny: Technik organizacji ustug 0,0081 123 1
gastronomicznych]
9 | "311502" | Technik mechanik 0,0089 1011 9
10 | "321402" Technik zywienia i gospodarstwa 0,0091 769 7
domowego
11 | "311913" | Technik technologii odziezy 0,0092 109 1
12 | "341902" Asystgnt ekonomiczny [zawdd szkolny: 0,0097 1865 18
Technik ekonomista]
13 | "723306" Meqhanik — operator pojazdéw i maszyn 0,0114 508 6
rolniczych
14 | "222105" | Inzynier rolnictwa 0,012 83 1
15 | "611190" | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 0,012 251 3
16 | "744304" | Obuwnik przemystowy 0,0125 80 1
17 | "241102" | Ekonomista 0,013 1231 16
18 | "311590" | Pozostali technicy mechanicy 0,0133 75 1
19 | "321390" | Pozostali technicy technologii zywnosci 0,0143 140 2
20 | "311208" | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 0,0147 68 1
21 | "611104" | Rolnik upraw polowych 0,0147 136 2
22 | "712302" | Stolarz budowlany 0,0148 271 4
23 | "347102" | Plastyk 0,0152 66 1
24 | "321205" | Technik lesnik 0,0154 65 1
25 | "723301" !\/Iechanik maszyn i urzadzen budowlanych 0,0163 123 2
i melioracyjnych
26 | "244104" | Pedagog 0,0166 421 7
27 | "213903" | Specjalista zastosowan informatyki 0,0202 99 2
28 | "000000" | Bez zawodu 0,0207 20 759 429
29 | "828105" | Monter maszyn i urzadzen przemystowych 0,0208 48 1
30 | "723390" Pozostalj mechanicy — monterzy maszyn i 0.0214 187 4
urzadzen
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Wolne miejsca
Wskaznik Bezrobotni rﬁ[g(; 3::;
L Kod Nazwa zawodu intensywno $ci | zarejestrowani akt Jizac'i
P-1 zawodu nadwy zki w | pétroczu ZaV\)I,\('IJV dowé -
zawodow 2011 roku 2 !
w | pétroczu
2011 roku
Suma X 30 152 528
% z og6tu zarejestrowanych bezrobotnych/wolnych
L S e A X 35,8 1,8
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
_Og_o’rgm zarejestrowani bezrobo_tm/wolne miejsca prac y X 84 188 29 775
i miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodéw, dla ktérych nie zgtoszono do PUP Zzadnej
oferty pracy, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni

5. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w powiatach
Z analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych na poziomie powiatdéw wynika,
iz najwiecej zawoddw deficytowych notowano w powiecie swidwinskim (142), nadwyzkowych

natomiast w powiatach: Miasto Swinoujscie, pyrzyckim.

Tabela 26. Struktura zawoddéw wedtug wska znika intensywno $ci deficytu/nadwy zki zawodu
w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego w | p6 froczu 2011 roku

Powiat MAX Zgwody . Zawody Zawpdy 0
deficytowe | zréwnowazone | nadwyzkowe
Biatogardzki 28 36 9 480 437
Choszczenski 66 83 12 388 357
Drawski 56 73 13 501 449
Goleniowski 61 85 19 557 494
Gryficki 55 86 18 430 360
Gryfinski 34 50 11 561 506
Kamienski 44 59 8 346 318
Kotobrzeski 62 86 12 404 351
Miasto Koszalin 32 51 9 472 427
Koszalinski 63 87 12 361 319
tobeski 50 70 12 565 517
Mysliborski 65 93 16 390 349
Policki 62 85 13 422 377
Pyrzycki 42 61 18 660 585
Stawienski 102 134 28 521 451
Stargardzki 64 86 11 409 365
Szczecinecki 35 45 6 376 348
Swidwinski 90 142 22 534 467
Miasto Swinoujscie 113 185 43 796 653
Walecki 42 47 13 310 283
Miasto Szczecin 66 87 12 409 362
Zachodniopomorskie 148 337 67 1325 868

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

Najczesciej powtarzajgcymi sie zawodami deficytowymi na lokalnych rynkach pracy

w | potroczu 2011 roku byty: robotnik gospodarczy, pracownik ochrony osobistej bez licencji,
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pomoc kuchenna, technik prac biurowych. Do zawodéw z najwiekszym wskaznikiem

nadwyzki w powiatach nalezaty: ekonomista, pedagog, murarz, slusarz, robotnik pomocniczy

w przemysle przetworczym.

Tabela 27. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego w | potroczu 2011 roku

niesklasyfikowani

Wskaznik Wskaznik
Powiat Kod Zawod intensywnosci Kod Zawod intensywnosci
zawodu deficytowy deficytu zawodu nadwyzkowy nadwyzki
zawodu zawodu
Kierowca Sprzataczka
"832202" samochodu 8 "911207" ea 0,0625
iurowa
dostawczego
"334201" | Sekretarz sgdowy 5 "513101" Kelner* 0,05
< Pozostali
N .
o pracownicy .
S | "334390" | administracyjni i 5 "931301" bRObOt”'k 0,0316
3 ; udowlany
= sekretarze biura
o zarzadu .
"712303" Tynkarz 3 "921101" Pomocniczy 0,0303
robotnik polowy
Pomocniczy
"921201" robotnik przy 3 "522301" Sprzedawca* 0,0676
hodowli zwierzat
Pozostali
"817290" operatorzy 13,5 "512002" | Kucharz malej 0,0667
urzadzen do gastronomii*
obrébki drewna
2 | "712501" Mo”te:)l/(ise‘ﬂadacz 5 "351203" | Technik informatyk* 0,0476
N
() Pracownik ochrony .
S | "541307" |  fizycznej bez 4 "411004" Technik prac 0,0435
N i . biurowych*
A icencji . .
o | 711601 Brukarz 4 +723103" | Mechanik pojazdow 0,0435
samochodowych*
Robotnik
"523002" | Kasjer handlowy 3 "932911" pomocniczy w 0,0152
przemysle
przetworczym
Pozostali
pracownicy przy
"962990" | pracach prostych 91 "752208" Stolarz meblowy 0,0625
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pozostali
"411090" | pracownicy obstugi 22,4 "752205" Stolarz* 0,0541
= biurowe;j
g Pozostali
©
5 | "s17290" operatorzy 19 "711503" | Stolarz budowlany 0,05
urzadzen do
obrébki drewna
"524404" Telemarketer 6,1667 "751204" Piekarz* 0,0444
Pozostali
"441990" | Pracownicy obstugi 6 "722204" Slusarz* 0,0238
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
=z Pozostali robotnicy
g budowlani robét
8 | w712990" | WYkonczeniowych i 7 "751204" Piekarz* 0,0625
& pokrewni gdzie
© indziej
O
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Wskaznik Wskaznik
Powiat Kod Zawod intensywnosci Kod Zawod intensywnosci
zawodu deficytowy deficytu zawodu nadwyzkowy nadwyzki
zawodu zawodu
Wychowawca w
placowkach Kucharz matej
"235914" oswiatowych, 5 "512002" ..*J 0,0556
. gastronomii
wychowawczych i
opiekunczych
Kierowca
"712303" Tynkarz 4,3333 "832203" samochodu 0,0556
osobowego
"334306" Technik 3,2353 "621002" | Robotnik lesny 0,05
administracji
. . Robotnik
Monter instalacji i OMOCNiCZY W
"712604" urzadzen 3 "932911" P zy 0,05
; przemysle
sanitarnych* .
przetwérczym
"711601" Brukarz 9 "722314" Tokarz w metalu 0,0526
"g11105" | OPerator koparko - 8 "752208" | Stolarz meblowy 0,0526
tadowarki
i Kierowca
S "833203" samochodu 6,8 "712601" Hydraulik 0,04
"g ciezarowego
10} Robotnik
"3250905" Opiekunka 6 "932911" | Pomocniczy w 0,0303
dziecieca przemysle
przetwoérczym
"228301" |  Fizjoterapeuta 5 "331403" Technik 0,0167
ekonomista
Opiekun w domu
"341203" pomocy 6 "523002" Kasjer handlowy 0,0909
spolecznej*
< | 532201 Opiekunka 6 "752205" Stolarz* 0,0889
< domowa
£ | 9211017 Pomocniczy 5 "512001" Kucharz* 0,0877
> robotnik polowy
O Pracownik ochrony Kucharz matei
"541307" fizycznej bez 4,6667 "512002" ..*J 0,0714
licencii gastronomii
"412001" Sekretarka 3,6667 "722204" Slusarz* 0,0227
Technik prac Mechanik
"411004" bi P . 20 "723105" samochodéw 0,1351
iurowych
osobowych
< | "515303" Robotnik 8,8333 "512002" | Kucharz matej 0,1333
7 gospodarczy gastronomii
\C .
o Pozostali .
'E | "411090" | pracownicy obstugi 8 "g22301" | RYbak rybkc.’*o""s“"’a 0,1
S biurowej morskiego
V4 . - —
"334306" Technik 75 v723103" | Mechanik pojazdow 0,0769
administracji* samochodowych*
"711601" Brukarz 5,5 "711202" Murarz* 0,0278
Pracownik ochrony .
"541307" fizycznej bez 15 "722204" Slusarz* 0,0488
licencji
G| "332203" Prffdf;f’“"”c'e' 75 "713102" | Malarz budowlany 0,0323
N S Technik
S | "711501" Ciesla* 6 "331403" echnik 0,0303
< ekonomista
X Pomocniczy
"921601" robotnik w 6 "422402" Technik 0,0244
gospodarstwie hotelarstwa
rybackim
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Wskaznik Wskaznik
Powiat Kod Zawod intensywnosci Kod Zawod intensywnosci
zawodu deficytowy deficytu zawodu nadwyzkowy nadwyzki
zawodu zawodu
Mechanik
"611303" Ogrodnik* 5 "723105" samochodéw 0,0244
osobowych
Pozostali
pracownicy przy Elektromonter
"962990" | pracach prostych 95 "741101" instalacji 0,0588
gdzie indziej elektrycznych
c niesklasyfikowani
= Wychowawca w
s placéwkach
g "235914" oswiatowych, 8 "751201" Cukiernik* 0,0417
o wychowawczych i
%) opiekunczych
S Mechanik pojazdéw
= "523002" | Kasjer handlowy 7,3333 "723103" hoJ 0,0312
samochodowych*
"513202" Barman 55 "722204" Slusarz* 0,0185
"911203" Pokojowa 55 "711202" Murarz* 0,0132
Pracownik ochrony
"541307" fizycznej bez 24 "235107" Pedagog 0,0588
licenciji
Kierowca operator Technik organizacji
=z "834401" wozkow 12,25 "343403" ustug 0,0588
@ jezdniowych gastronomicznych*
= Pozostali
N "531190" opiekunowie 7 "000000" Bez zawodu 0,0535
o dzieciecy
X -
Konserwator Mechanik
"711101" . 7 "723105" samochodow 0,0526
budynkoéw
osobowych
"712101" Dekarz* 7 v723103" | Mechanik pojazdow 0,0233
samochodowych
Pracownik ochrony Lakiernik
"541307" fizycznej bez 10 "713203" 0,0714
i . samochodowy
icencji
Pomocniczy .
robotnik przy Kierowca
"921401" K 2 10 "832203" samochodu 0,0667
=z onserwacji b
4 terendw zieleni 0Sobowego
Q
e Opiekunka
o " " n n
N 341204 srodowiskowa* 6 235107 Pedagog 0,05
"341201" | Asystent osoby 4,3333 "522301" Sprzedawca* 0,028
niepetnosprawnej*
Opiekun w domu .
"341203" pomocy 4 "722204" Slusarz* 0,0132
spolecznej*
W entrainego. Mechanik
"712602" 90 15 "723105" samochodow 0,0714
ogrzewania i
; . osobowych
cieptej wody
% Elektromonter
5 "911206" Salowa 9 "741101" instalacji 0,0667
2 elektrycznych
nw . - .
> | "412001" Sekretarka 8 »g34101+ | Kierowca ciagnika 0,0625
= rolniczego
"411004" |  TEChNIK prac 67143  |"753303" Szwaczka 0,0476
biurowych
"741103" Elektryk* 6 "722204" Slusarz* 0,0208

50




licencji

samochodowych*

"228301" Fizjoterapeuta 5 "514101" Fryzjer* 0,0526
"611303" Ogrodnik* 5 "711202" Murarz* 0,0339
4 -
S | "523002" | Kasjer handiowy 45 n510002¢ | Kucharz matej 0,0286
IS gastronomii
"421103" Kasjer bankowy 4 "722204" Slusarz* 0,0159
"711601" Brukarz 3,75 "000000" Bez zawodu 0,0035
"721404" | Monter konstrukcji 55 "961302" | Robotnik placowy 0,0286
stalowych
Pozostali Mechanik
"411090" | pracownicy obstugi 10,6667 "723105" samochodéw 0,027
biurowe;j osobowych
Pozostali
pracownicy
= "334390" | administracyjni i 10 "713102" | Malarz budowlany 0,0256
S sekretarze biura
g zarzadu
o Elektromonter
"741101" instalacji 5,3333 "932101" Pakowacz 0,0227
elektrycznych
Operator maszyn
do produkciji .
"814303" papierowych 4 "331403" Technik 0,013
p ekonomista*
artykutow
pismiennych
Pozostate pomoce
"911290" | . ISPrzataczki - 12 w510002+ | Kucharz malej 0,0541
biurowe, hotelowe i gastronomii*
podobne
< | "711601" Brukarz 9 "g21205" | Monter osprzetu 0,05
7 elektrotechnicznego
S Pracownik ochrony
= "541307" fizycznej bez 8 "235107" Pedagog 0,04
© X ..
] licencji
"412001" Sekretarka 7 "263102" Ekonomista 0,0312
Kierowca
"832202" samochodu 7 "311504" | Technik mechanik* 0,0217
dostawczego
"531103" Opiekunka dzieci w 10 "793103" Mechanik pojazdéw 0.0556
drodze do szkoty samochodowych*
Pozostali
"411090" | pracownicy obstugi 9,5 "961302" | Robotnik placowy 0,0455
< biurowej
N Robotnik
8 | 341204 |  OPickunka 8,5 "932911" | Pomocniczy w 0,0353
) srodowiskowa* przemysle
(‘/)3 przetwdrczym
"515303" Robotnik 8.4 "722204" Slusarz* 0,0308
gospodarczy
Pracownik ochrony Mechanik
"541307" fizycznej bez 6 "723105" samochodow 0,0192
licencji osobowych
Pozostali
"411090" | pracownicy obstugi 13 "961302" | Robotnik placowy 0,0714
= biurowej
® . . | Przedstawiciel . . .
c 332203 55 514101 Fryzjer* 0,0625
5 handlowy
N | 325005 | Qpiekunka 4 "751204" Piekarz* 0,0606
N dziecieca
2 Pracownik ochrony Mechanik ooiazdéw
"541307" |  fizycznej bez 4 "723103" PoJ 0,04
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"332302" | Zaopatrzeniowiec 3 "512001" Kucharz* 0,0238
"241202" | Doradca finansowy 38 "311504" | Technik mechanik* 0,0435
Specijalista do Mechanik
"243305" pec) . 34 "723105" samochodéw 0,0435
spraw sprzedazy
osobowych
% Pozostali
= pracownicy przy
_g "962990" | pracach prostych 23,1667 "351203" | Technik informatyk* 0,0345
s gdzie indziej
o niesklasyfikowani
Pozostali .
"721290" spawacze i 10 "722204" Slusarz* 0,0253
pokrewni
"441203" Listonosz 9 "263102" Ekonomista 0,018
"532201" Opiekunka 25 "751201" Cukiernik* 0,022
domowa
2 Pozostale pomoce Elektromonter
3 " " i sprzataczki . .
2, 911290 . . 18 741207 (elektryk) 0,0164
5 biurowe, hotelowe i saktado
_g podobne Wy
& | 522302 Sprz?da"."ca w 16 "235107" Pedagog 0,013
° ranzy miesnej
17} Robotnik Pozostali
8 "515303" 11,0645 "741290" | elektromechanicy i 0,0111
= gospodarczy
elektromonterzy
"741103" Elektryk* 11 "263102" Ekonomista 0,0084
Pozostali Elektromonter
"411090" | pracownicy obstugi 5,3333 "741207" (elektryk) 0,1429
biurowej zaktadowy
"221101" Lekarz 5 "911207" Sprzataczka 0,1429
'z biurowa
O . .
2 | 422401 | Recepcionista 2,3333 "513202" Barman 0,125
§ hotelowy
v120102 | Kierownik dzialu 1,6667 "911206" Salowa 0,1111
sprzedazy
Pracownik ochrony .
"541307" fizycznej bez 1,3333 "722204" Slusarz* 0,0333
licenciji
Pracownik ochrony Technik
541307 flzylc_:znej_pez 9,5 311204 budownictwa* 0,0606
c icenciji
&:’, "722312" Szlifierz metali 5 "522301" Sprzedawca* 0,0445
X Specijalista do Mechanik
o "243305" pec) . 4 "723105" samochodéw 0,0333
o spraw sprzedazy
% osobowych
S | 33203+ | Preedstawiciel 4 "263102" Ekonomista 0,0303
handlowy
"515303" Robotnik 34857  |"331403" Technik 0,0274
gospodarczy ekonomista

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zatacznik 3
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Whioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych w Powiatowych Urzedach Pracy

w wojewodztwie zachodniopomorskim w | péiroczu 2011 roku, nasuwajg sie nastepujgce

wnioski:

>

Na koniec | po6hrocza 2011 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wyniosta 103 304 osoby, w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2010 roku nastgpit wzrost o 5 292 osoby.

Uogdlniajgc strukture bezrobocia w wojewodztwie na poziomie grup wielkich, nalezy
podkresli¢ szczegolnie, duzy udziat 7 grupy — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
oraz znikomy udziat grupy pierwszej — Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy. Marginalny charakter ma rowniez wielko$¢ bezrobocia
w grupie 0 — Sity zbrojne.

Na koniec | pétrocza 2011 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim w rejestrach
urzedow pracy pozostawato 56 642 kobiety (I potrocze 2010 roku — 49 059 kobiet).
W badanym okresie kobiety stanowity 52,9% z ogdlnej liczby bezrobotnych, podczas
gdy w | pétroczu 2010 roku 50,1%.

Biorgc pod uwage bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodéw w | po6troczu
2011 roku wynika, iz zdecydowanie najwiecej z nich posiadato zawdd z grupy (5)
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 14 031 os6b (25,7% z ogolnej liczby
bezrobotnych kobiet).

W | pétroczu 2011 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w grupach
zawodow: (7) robotnicy przemystowi i rzemie Slnicy - 15 300 o0séb
i (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 12 181 osOb. Poréwnujac dane z | péirocza
2010 roku liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w najwiekszym stopniu zmalata
w grupie (7) robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy — o 3 090 oséb.

Bioragc pod uwage bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodow, najwiecej
w | poétroczu 2011 roku naptyneto do grupy (5) pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy — 8 434 osoby, (3) technicy i inny s$redni personel — 4 791 oso6b
oraz (2) specjali $ci — 4 298 osab.

Na koniec | pétrocza 2011 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby
niegdys zatrudnione w sekcji przetwérstwo przemystowe (16 197 oséb), w dalszej
kolejnosci za$ w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wt gczajac motocykle (14 417 oséb).

W | péiroczu 2011 roku w urzedach pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego

dysponowano 20 364 wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej
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(0 9 391 wiecej, niz w analogicznym okresie 2010 roku).

Spadek liczby zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
w | polroczu 2011 roku zaobserwowano w 7 grupach zawodow najwiekszy
w grupie(5) pracownicy ustug i sprzedawcy o 4 744 oferty. Przyrost w liczbie
wakatéw notowano w trzech pozostatych grupach zawoddéw, najwiekszy w grupie
(7) robotnicy przemystowi i rzemie  Slnicy o 299.

W wojewoddztwie zachodniopomorskim w | péiroczu 2011 roku grupami, ktorym
statystycznie latwiej znalez¢ prace sq m.in.: choreografowie
i tancerze baletowi, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, asystenci
nauczycieli, technicy archiwisci i pokrewni, lektorzy jezykéw obcych.

W rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | poétroczu 2011 roku, wyodrebniono 1 729 zawodow,
w ktorych zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsrod tych
zawodow znajdowato sie 1 325 zawoddéw nadwyzkowych, 337 deficytowych oraz
67 w rbwnowadze.

Zawodem charakteryzujgcym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu —
26,5 byt spawacz metodg MAG, dla ktérego w | péiroczu 2011 roku zgtoszono
53 oferty zatrudnienia, a zarejestrowat sie tylko 1 bezrobotny. Inne zawody
deficytowe w wojewddztwie zachodniopomorskim to, m.in.: pracownik prac
dorywczych, opiekun osoby starszej, animator kultury.

Na pierwszym miejscu listy znalazt sie technik rolnik. Jest to zawdd najbardziej
nadwyzkowy, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost 0,002, tj. na
1 oferte pracy zarejestrowanych bylo 915 bezrobotnych w tym zawodzie. Réwniez
wysokim wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzowaly sie zawody:
socjolog (2 oferty pracy, 269 bezrobotnych, wskaznik intensywnosci nadwyzki —
0,0074), technik ochrony srodowiska (1 oferta pracy, 134 bezrobotnych, wskaznik —
0,0075).
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