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Wstep

Celem Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest miedzy innymi
dostarczenie informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy miodziezy szkét gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych. Badania rynku pracy potwierdzajg fakt, iz zrodet bezrobocia miodych
ludzi nie nalezy szukac jedynie w stabosci gospodarczej, lecz przede wszystkim w braku
koordynacji miedzy systemem ksztalcenia a mozliwosciami zatrudnienia na rynku pracy.
W konsekwencji system edukacyjny ksztatci w zawodach i specjalnosciach, na ktore nie ma
zapotrzebowania na rynku pracy, przez co przyczynia sie do wzrostu bezrobocia. Zas
z drugiej strony moze ksztatci¢ zbyt matg liczbe specjalistow w zawodach deficytowych.
Sytuacja taka moze powodowac trudnosci w racjonalnym wyborze przez mtodziez Sciezek
ksztatcenia, w zwigzku z tym tak wazne jest stworzenie systemu koordynujgcego polityke
urzedoéw pracy, powiatowych rad rynku pracy, kuratorium os$wiaty i szkét z potrzebami rynku
pracy.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowanie badan i analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzgdu wojewodztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢é kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia
rownowagi na lokalnym rynku pracy.
Prowadzenie monitoringu zawodow  deficytowych i nadwyzkowych  pozwoli

w szczegdlnosci na':

» okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

» biezgcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych,

! Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych 2012 rok, s. 8-9.



>

>

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,
utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawoddéw postuzg

w szczegolnosci, jako zrodto informaciji do:

>

dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy, w zakresie asygnowania
srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegdlnie w zakresie
programow specjalnych i aktywizacji absolwentow,

opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zatozen w czesci dotyczgcej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,
planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspétpracujgce na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakoéci poradnictwa zawodowego, poprzez biezgce wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzgcych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujgcych stan i ewolucje rynkéw zatrudnienia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zawodow deficytowych i nadwyzkowych) w srodowiskach lokalnych,
stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkéw struktury i tresci ksztatcenia
zgodnie z wymogami poszczegolnych rynkow pracy,

uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku
pracy w wojewodztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania
edukacji do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,

uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbednej do

prowadzenia biezgcej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,



podniesienia Swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz

dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktada sie, ze gtbwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego,

lokalne wiadze o$wiatowe i dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych oraz placéwki naukowo —
badawcze,

zainteresowane lokalne organy rzgdowe i samorzgdowe,

instytucie i organizacje spoteczno — polityczne z terenu wojewoddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspoétdziataniem na rynku pracy,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

instytucje szkoleniowe.



1. Charakterystyka bezrobocia w wojewoédztwie zachodniopomorskim

Wedtug danych Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia® dla Polski w grudniu
2016 roku® wynosita 5,9% tj. o 1,0 pkt proc. mniej niz w tym samym okresie 2015 roku.
W grupie wybranych krajéw najwiekszym bezrobociem na koniec badanego roku
charakteryzowata sie Grecja — 23,0%, spadek wyniést 1,5 pkt proc. Najwiekszy spadek
w analizowanym okresie odnotowano dla Chorwacji — 3,6%, Hiszpanii — 2,3% oraz Portugalii
— 2,0%. Nieznacznym wzrostem stopy bezrobocia charakteryzowato sie pie¢ panstw, Cypr
0 1,2%, Witochy o 0,4% oraz Norwegia, Estonia i Dania 0 0,1%.

Wykres 1. Zmiana zharmonizowanej stopy bezrobocia w wybranych krajach
— poréwnanie grudnia 2015 i 2016 roku

Chorwada -36 D
Hiszpania 23—
Portugalia 2,0
Stowacja 19 DE——
Wegry 18 IEEE——
Irlandia 17—
Grecja 15—
Rumunia -1, EE——
Holandia 1,2 C—
Czechy -0 EE—
Polska -1,0
Belgia -1,0 E—
EAL9 0,0 EE—
Stowenia -0,9 —
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Butgaria -0,8 d
EU28 -0,8 I
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Francja -0,6 j
Niemcy -0,5 ﬁ
Austria -0,3 q
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Szwecja -0,2 q
totwa 02 Bm
Dania h 0,1
Estonia h 0,1
Norwegia h 0,1
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Cypr ' ' ' — 1,2 '
-4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat
Na koniec 2016* roku bezrobotni stanowili 8,3% ludnosci aktywnej zawodowo®. Ze

zbioru wojewddztw najwiekszym odsetkiem o0séb bezrobotnych charakteryzowato sie

2 Wg metodologii Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez ujednoliconej metody wyznaczania
tego wskaznika dla kazdego z krajow czionkowskich. Dane obliczane sg przez Eurostat w oparciu o kwartalne wyniki badania
sity roboczej (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci —BAEL/ Labour Force Survey — LFS) oraz miesieczne dane
z bezrobocia rejestrowanego. Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana jest, jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo (tj. sumy pracujacych i bezrobotnych). Dane te sg wyréwnywane sezonowo. (Zrédio: ,Zasady
metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”.)

Dane Eurostat z dnia 31.01.2017r.

* Dane GUS 7 dnia 25.01.2017r.



niezmiennie warminsko-mazurskie — 14,2%, na kolejnym miejscu uplasowato sie kujawsko-
pomorskie — 12,1% dalej podkarpackie — 11,6%. Najmniejsze bezrobocie notowano
w wielkopolskim — 5,0%. Poréwnujgc warto$¢ stopy bezrobocia z poczatku i konca
analizowanego okresu, obserwuje sie jej spadek we wszystkich wojewddztwach, dla Polski
omawiany wskaznik zmniejszyt sie o 1,4 pkt proc. Odsetek bezrobotnych w zbiorowosci oséb
aktywnych zawodowo Ww najwiekszym stopniu obnizyt sie w  wojewodztwie
zachodniopomorskim, warmihsko-mazurskim i lubuskim odpowiednio o 2,1; 2,0 oraz 1,8 pkt
proc. W grupie regiondw z najmniejszym spadkiem 1,1 znalazly sie wojewddztwa
wielkopolskie, opolskie, kujawsko-pomorskie i mazowieckie.
Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia w wojewodztwach — grudzien 2015 i 2016 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-01

W grudniu 2016 roku w poréwnaniu z analogicznym miesigcem ubiegtego roku
notowano znaczny spadek liczby bezrobotnych w Polsce. Na koniec przedstawionego
okresu w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy na obszarze kraju znajdowato sie tgcznie
1 335,1 tys. 0sdb bezrobotnych wobec 1 563,3 tys. na koniec grudnia 2015 roku, co oznacza
spadek o 14,6 pkt proc.

W analizowanym roku najwyzszg dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano
dla wojewodztwa matopolskiego, o 19,3 pkt proc., nieznacznie mniejszg dla wojewddztwa
Slagskiego, lubuskiego, pomorskiego oraz zachodniopomorskiego odpowiednio o 19,2; 17,7
17,4 oraz 17,1 pkt proc. Najmniejszym spadkiem liczby bezrobotnych charakteryzowato sie

wojewddztwo kujawsko-pomorskie, zaledwie o 8,1 pkt proc.

® Wg metodologii GUS stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo (ogétem lub danej grupy). (Zrodto: ,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”.)



Tabela 1. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w wojewoédztwach
— poroéwnanie grudnia 2015 i 2016 roku

Liczba bezrobotnych . _ .
AT X1 2015 XI1L.2016 Dynamika XI1.2015 = 100 | Stopa bezrobocia
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety X1.2015 | XI.2016

POLSKA 1563 339| 816 138 |1 335 155| 712 227 85,4 87,3 9,7 8,3
Dolno$laskie 99 952 51 579 85984 45 464 86,0 88,1 8,5 7,3
Kujawsko-Pomorskie 107 255 60 367 98 522 56 684 91,9 93,9 13,2 12,1
Lubelskie 107 895 52 567 95 596 47 184 88,6 89,8 11,7 10,4
Lubuskie 39 348 21 263 32 367 18 300 82,3 86,1 10,5 8,7
tédzkie 109 510 54 504 91 041 46 116 83,1 84,6 10,3 8,6
Matopolskie 119 601 64 189 96 531 52 328 80,7 81,5 8,3 6,7
Mazowieckie 216 527 104684 | 188910 | 93803 87,2 89,6 8,3 7,2
Opolskie 36 203 19 766 32419 18 019 89,5 91,2 10,1 9,0
Podkarpackie 123514 63 579 107 567 | 56 384 87,1 88,7 13,2 11,6
Podlaskie 55 019 24 943 48 361 22 057 87,9 88,4 11,8 10,4
Pomorskie 77 662 44 573 64 132 38 481 82,6 86,3 8,9 7,3
Slaskie 148 508 80 665 119981 | 66 686 80,8 82,7 8,2 6,6
Swietokrzyskie 66 131 32 687 57 126 28 939 86,4 88,5 12,5 10,8
Warminsko-Mazurskie | 83 510 44 083 73079 39 627 87,5 89,9 16,2 14,2
Wielkopolskie 93 311 53 807 77 697 45 716 83,3 85,0 6,1 5,0
Zachodniopomorskie | 79 393 42 882 65 842 36 439 82,9 85,0 13,1 11,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01
Na koniec grudnia 2016 roku bezrobotni w wojewddztwie zachodniopomorskim
stanowili 11,0% ludnosci aktywnej zawodowo. Ze zbioru powiatéw najwiekszym odsetkiem

os6b bezrobotnych charakteryzowat sie powiat tobeski — 23,1%, na kolejnym miejscu

uplasowat sie biatogardzki — 22,3%, nastepnie choszczenski — 20,8%. Najmniejsze
bezrobocie notowano w Szczecinie — 4,7%. Poréwnujgc wartos¢ stopy bezrobocia
z poczatku i kohca analizowanego okresu, obserwuje sie jej spadek

we wszystkich powiatach, dla wojewddztwa omawiany wskaznik zmniejszyt sie o 2,1%.
Odsetek bezrobotnych w zbiorowosci oséb aktywnych zawodowo w najwiekszym stopniu
obnizyt sie w powiecie gryfickim o 5,0 pkt proc.

Wykres 3. Zmiana stopy bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
— grudzien 2015 i 2016 roku
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Zrédio: Opracowanie wiashe na podstawie danych MPiPS-01
Z analizy struktury osob bezrobotnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego

wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia — 26,1%,

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 33,4%, posiadajacy staz pracy od roku do 5 lat —



22,4%, pozostajgcy poza zatrudnieniem powyzej 24 miesiecy — 20,7%. Analizujgc zmiane
struktury bezrobotnych w badanym okresie (koniec grudnia 2015 roku oraz 2016 roku)
wyraznie widac najnizszy spadek w kategorii — osoby powyzej 60 roku zycia.

Wykres 4. Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
poréwnanie grudnia 2015 i 2016 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01
Wykres 5. Liczba bezrobotnych z podzialem na pte¢ w wojewodztwie zachodniopomorskim
w latach 2011 - 2016
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-01
Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji urzedéw pracy na obszarze wojewédztwa

zachodniopomorskiego pozostawato 65 842 osoby bezrobotne wobec 79 393 oséb pod
koniec grudnia 2015 roku, co oznacza spadek o 17,1 pkt proc. W strukturze bezrobotnych,

w analizowanym okresie, wiekszos¢ stanowity kobiety 55,3%.



Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 roku, posiadato
zawod mieszczacy sie w grupie wielkiej Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, 21,2%
oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy, 21,0%. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych,
w analizowanym potroczu odnotowano dla grupy Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
0 3 423 osoby oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy o 2 217 oséb.

Wykres 6. Zmiana w liczbie bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
wedlug zawodoéw — poréwnanie grudnia 2015 i 2016 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01

Wedtug informacji ze sporzgdzanych, co miesigc sprawozdan MPiPS-01 wynika,
ze w 2016 roku w urzedach pracy na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego
zarejestrowano 75 648 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu
do 2015 roku w badanym okresie liczba etatéw wzrosta o ponad 7 i pét tysieca (11,2 pkt
proc.).

Wykres 7. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2011 - 2016
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Zrédio: Opracowanie wiashe na podstawie danych MPiPS-01




Wzrost liczby zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2016 roku
zaobserwowano niemal we wszystkich grupach zawodéw, najwiekszy w grupie Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy o 2 318 ofert oraz Pracownicy przy pracach prostych
o 5 049 ofert. Spadek liczby wakatow odnotowano dla czterech grup, najwyzszy
w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy o 722 oferty. W analizowanym okresie dla grupy
Sity zbrojne nie zgtoszono do PUP Zadnej oferty pracy.

Wykres 8. Zmiana w liczbie ofert pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim wedtug zawodéw
— poréwnanie grudnia 2015 i 2016 roku

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH ‘ ‘ ‘ ‘ | 5049
OPERATORZY IMONTERZY MASZYN | URZADZEN L_j 884
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 7 |[2318
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY | [-722 L_j
PRACOWNICY BIUROWI EU
TECHNICY | INNY $REDNI PERSONEL u [456]
SPECJALISCI [@u
ot B
SItY ZBROJNE | [0]

-2000 -1000 O 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Uwagi metodologiczne

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zlecito opracowanie nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Metodologia
ta zostata przygotowana w 2012 roku na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z t.odzi.®

Raport roczny za 2016 rok jest sporzadzony w oparciu 0 nowg metodologie. Do

przygotowania zestawienia postuzyly dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

6 Metodologia wypracowana zostata w ramach projektu ,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zainicjowanego przez Departament Rynku Pracy i Polityki Spotecznej (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 1.1 — Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy).
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i ofertach pracy z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Szczecinie dane
o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie.’

Na ogdlnopolskim portalu internetowym pod adresem http://mz.praca.gov.pl mozna

zapoznac sie z wynikami monitoringu zawodow zaréwno dla kraju jaki i dla wojewodztw oraz

poszczegolnych powiatéw.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz

nadwyzki zawodu s3:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

BY

B/OF = =
/t O{(

gdzie: Bf - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OF - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza

wartos¢ miernika tym dostepnos¢ nizsza.

Wskaznik diugotrwateqgo bezrobocia

« _ DBf
WDBF = —=+100
Bt

gdzie: DBF - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

BX - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.
Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBf

WPBE = NBK
t

gdzie: OBK — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

NB{ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

! Badanie przeprowadzone przez WUP w Szczecinie na zlecenie Ministerstwa w pazdzierniku 2015 roku. Badaniem zostaty objete oferty pracy
dostepne na portalu Zielona Linia. Dane z kazdego poniedziatku i $rody w miesigcu pazdzierniku byty gromadzone w ogélnopolskim systemie
Viator, weryfikowane przez WUP a nastepnie uogdiniane na Il pétrocze 2015 roku.
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Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow K.

Tabela 2. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Zawody deficytowe | dostepnosci oferty diugotrwatego plynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych
_ WDBf < Me WPBf > 1
deficytowe B/0K < 0,9
lub brak wartosci lub brak wartosci
] _ WDBF < Me WPBf > 1
zrownowazone 09<B/OK<1,1
lub brak wartosci lub brak wartosci
_ B/0O¥ > 1,1
nadwyzkowe _ WDBK > Me WPBK < 1
lub brak wartosci

Zrédto: Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych 2012 rok

Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli

wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktdérych nie ma Zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
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Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2016 roku

Sekcja

Zaklasyfikow anie

Grupaelementarna

DEFICYT

zaw 6d maksymalnie
deficytowy

Kontrolerzy (sterow niczy) proceséw metalurgicznych

zaw 6d deficytow y

Uliczni sprzedaw cy zyw nosci

Plani$ci produkeyijni

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracow nicy przygotow ujgcy positki typu fast food

Urzednicy do spraw podatkéow

Pracow nicy swiadczacy ustugi na ulicach

Kontrolerzy (sterow niczy) proceséw przemystow ych gdzie indziej niesklasyfikow ani

Specijalisci do spraw sprzedazy (z w ylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Agenci ubezpieczeniow i

Magazynierzy i pokrew ni

Kierow nicy do spraw finansowych

Projektanci aplikacji sieciow ych i multimediow

Administratorzy systeméw komputerow ych

Nauczyciele szkét specjalnych

Projektanci i administratorzy baz danych

Specijalisci do spraw rozw oju systeméw informatycznych

Przedstaw iciele handlow i

ROWNOWAGA

zaw 6d
zréw now azony

Pracow nicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikow ani

Kierow cy operatorzy w 6zkéw jezdniow ych

Audiofonolodzy i logopedzi

Pracow nicy do spraw rachunkow osci i ksiegow osci

Kierow cy autobuséw i motorniczow ie tramw ajow

Technicy sieci internetow ych

Pracow nicy sprzedazy i pokrew ni gdzie indziej niesklasyfikow ani

NADWYZKA

zaw 6d
nadw yZzkow y

Sadow nicy

Wypraw iacze skor, garbarze i pokrew ni

Pomoce domow e i sprzataczki

Operatorzy urzadzen do w yrobu masy papierniczej i produkciji papieru

Strazacy

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw , uzdatniania w ody i pokrew ni

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budow lane i pokrew ni

Sprzedaw cy na targow iskach i bazarach

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetw orstw a metali

zaw 6d maksymalnie
nadw yzkow y

Piloci statkdw pow ietrznych i personel pokrew ny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie mz.praca.gov.pl

14




3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy to kolejny element nowej metodologii
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. W zaleceniach metodologicznych
podkredlono konieczno$¢ powigzania jej z zawodami co pozwoli na wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodow, umozliwi odpowiedz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy. Jesli wiekszo$¢ umiejetnosci
i uprawnien, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po
popytowej stronie rynku pracy — to méwimy o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane
przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych
w danej grupie zawodéw — mozna wysnu¢ wniosek 0 niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. W przypadku analizy umiejetnosci
i uprawnien dopuszcza sie, by bezrobotny (bgdz oferta pracy) charakteryzowat (a) sie wiecej
niz jedng cechg. W zwigzku z tym, wyliczone odsetki nie bedg sie sumowaty do 100%.

Tabela 4. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONAPOPHFOWARYNKU
i 9rupY 1 wielka grupa zawodoéw
g2neEol Odsetek
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci ofert
posiadane przez bezrobotnych | wymagane w ofertach pracy
bezrobotnych (%)* pracy (%)
Obstuga komputera Przedsigbiorczosc,
i wykorzystanie 0,25 inicjatywnosc, 2,31
Internetu kreatywnos$c¢
Przedsiebiorczos¢, Obstuga, montaz
inicjatywnos¢, 0,25 i naprawa urzgdzen 1,65
k $¢ hni h
PRZEDSTAWICIELE reatywnosc¢ technicznyc
1 WLADZ PUBLICZNYCH, Sprawnosé 7 ie ludzmi
WYZSI URZEDNICY psychofizyczna 0,25 arzadzanie ldzmi 1,63
I KIEROWNICY i psychomotoryczna przywodztwo
. Znajomosc¢ jezykow
Wspoitpraca w zespole 0,25 obcych 1,04
Planowanie
Wywieranie wptywu 0,25 i organizacja pracy 0,84
wiasnej
Obstuga komputera Przedsiebiorczosc¢,
i wykorzystanie 0,19 inicjatywnosé, 1,66
Internetu kreatywnosc¢
] Obstuga komputera
2 SPECJALISCI Wspdipraca w zespole 0,18 i wykorzystanie 0,59
Internetu
Sprawnosc Znajomos¢ jezykow
psychofizyczna 0,14 J Jezy 0,57
. obcych
i psychomotoryczna
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU

PRACY
o 9TuPY | Wielka grupa zawodow
LTI Odsetek
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci ofert
posiadane przez bezrobotnych | wymagane w ofertach
bezrobotnych (%)* pracy pracy
(%)**
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie Komunikacja ustna/
- . 0,11 . Y 0,40
tekstéw w jezyku komunikatywnos¢
polskim
Planowanie Wyszukiwanie
i organizacja pracy 0,11 informaciji, analiza 0,32
wiasnej i wycigganie wnioskéow
Przedsigbiorczosc,
Wspotpraca w zespole 0,24 inicjatywnos¢, 1,74
kreatywnosc¢
Obstuga komputera Obstuga komputera
i wykorzystanie 0,19 i wykorzystanie 0,57
Internetu Internetu
3 _TECHNICY I INNY Sprawnosé K Kaci tna/
SREDNI PERSONEL psychofizyczna 0,15 k(z)nrl\uunr:ikaa??/vl;lsogé 0,50
i psychomotoryczna y
Komunikacja ustna/ Znajomos¢ jezykow
komunikatywnos$c¢ 0,08 obcych 0,46
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos$¢, 0,05 Wykonywanie obliczen 0,37
kreatywnos¢
Wspoitpraca w zespole 0,16 Wywieranie wptywu 1,69
Obstuga komputera Znaiomosé iezvkow
i wykorzystanie 0,12 J obe éﬁ y 1,22
Internetu y
Komunikacja ustna/ 008 Zarzagdzanie ludzmi/ 108
4 PRACOWNICY BIUROWI komunikatywnos$¢ ' przywédztwo '
Sprawnos¢ Obstuga komputera
psychofizyczna 0,08 i wykorzystanie 0,85
i psychomotoryczna Internetu
Znajomosé jezykow Obsfuga, montaz
0,08 i naprawa urzgdzen 0,54
obcych ;
technicznych
Wyszukiwanie
Wspétpraca w zespole 0,27 informacji, analiza 0,58
i wycigganie wnioskéw
Obstuga komputera
i wykorzystanie 0,12 Wykonywanie obliczen 0,46
Internetu
PRACOWNICY USLUG | . -
5 SPRZEDAWCY Sprawnos$é Obstuga, montaz
psychofizyczna 0,10 i naprawa urzgdzen 0,33
i psychomotoryczna technicznych
Planowanie Przedsigbiorczosc,
i organizacja pracy 0,08 inicjatywnosc, 0,28
wiasnej kreatywnos¢é
Komunikacja ustna/ Komunikacja ustna/
) .- 0,08 . .- 0,28
komunikatywnos¢ komunikatywnosc¢
6 ROLNICY, OGRODNICY, Wsp6ipraca w zespole 0.14 Komunikacja ustna/ 1,59

LESNICY | RYBACY

komunikatywnos¢
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU

PRACY
o 9TuPY | Wielka grupa zawodow
LTI Odsetek
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci ofert
posiadane przez bezrobotnych | wymagane w ofertach pracy
bezrobotnych (%)* pracy (%)
Obstuga, montaz Obstuga, montaz
i naprawa urzadzen 0,10 i naprawa urzadzen 1,59
technicznych technicznych
Sprawnosé Przedsigbiorczose,
psychofizyczna 0,10 inicjatywnosc¢, 1,59
i psychomotoryczna kreatywnos¢
Kk(:)nr:]uunr:li(lfa Ctj);aw L:]Sotgsj 0,05 Wspétpraca w zespole 1,59
Obstuga komputera . i
i wykorzystanie 0,05 Zarzadzar)léa Itudzml/ 1,59
Internetu przywoaziwo
Wspotpraca w zespole 0,23 Wspotpraca w zespole 0,28
Sprawnosé Planowanie
psychofizyczna 0,13 i organizacja pracy 0,27
i psychomotoryczna wiasnej
Obstuga komputera . e .
ROBOTNICY i Wy?(orzystgnie 0.07 Znajomosc¢ jezykow 025
7 PRZEMYSLOWI | Internetu ’ obcych ’
RZEMIESLNICY
Planowanie —
i organizacja pracy 0,07 Kkomunll_<kactja us".]?j 0,25
wiasnej omunikatywnos¢
Obstuga, montaz Sprawnosé
i naprawa urzgdzen 0,06 psychofizyczna 0,24
technicznych i psychomotoryczna
Wspoipraca w zespole 0,33 Znajomosc jezykow 3,15
obcych
Sprawnos$é C_zytanie_ze_ .
psychofizyczna 0,22 ZrOtZ:ert'ginm Izpliﬁnle 2,00
i psychomotoryczna Jezy
polskim
Obstuga komputera Obstuga, montaz
8 M OﬁTPESQJ%iZSELN | i wykorzystanie 0,14 i naprawa urzgdzen 0,37
URZADZEN Internetu technicznych
- Sprawnosé
Komunikacja ustna/ )
) e 0,11 psychofizyczna 0,37
komunikatywnos$¢ i psychomotoryczna
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie Ob_s’fugl;(a komput_era
tekstow w jezyku 0,08 i wykorzystanie 0,29
polskim Internetu
Obstuga komputera
Wspétpraca w zespole 0,24 i wykorzystanie 1,74
Internetu
Obstuga komputera Obstuga, montaz
i wykorzystanie 0,08 i naprawa urzadzen 0,65
PRACOWNICY Internetu technicznych
9 WYKONUJACY PRACE
PROSTE ean Planowanie
Kk%mmuunr:li(kz?a l:]sotgg/ 0,07 i organizacja pracy 0,51
yw wiasnej
Planowanie I
i organizacja pracy 0,07 Kkomuml_(;ctja ”Stf“?" 0,48
wiasnej omunikatywnos$¢
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONAPOREFOWARYRKU
Egevg;lé&/ Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci O(é?:rtte <
posiadane przez bezrobotnych | wymagane w ofertach pracy
bezrobotnych (%)* pracy (%)
Sprawnosé Sprawnos¢
psychofizyczna 0,05 psychofizyczna 0,29
i psychomotoryczna i psychomotoryczna

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie mz.praca.gov.pl

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+internet).

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej, powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego.
Opisywana analiza postuzy w gtéwnej mierze do okreslenia kierunkow szkolen bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i nizszym.

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem | w tym bez zawodu | Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogoétem 65 748 9100 13,84
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 21975 5858 26,66
zasadnicze zawodowe 17 220 358 2,08
Srednie ogdIinoksztatcgce 7 451 2030 27,24
policealne i Srednie zawodowe 12 008 728 6,06
wyzsze 7 094 126 1,78
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 5301 235 4,43
szkota przysposabiajgca do pracy 12 8 66,67
technikum 2569 543 21,14
liceum ogolnoksztatcgce 3838 1282 33,40
liceum profilowane 180 42 23,33
technikum uzupetniajgce 74 7 9,46
liceum uzupetniajgce 274 39 14,23
szkota policealna 924 80 8,66
wyzsza 4521 95 2,10
brak danych zrédtowych 48 055 6 769 14,09

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie mz.praca.gov.pl
*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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Tabela 6. Studenci na ostatnim roku studiéw wyzszych wedtug kierunku ksztatcenia w roku
akademickim 2016 /2017

. . ostatnim roku stadiow | | _Liczbabezrobotnyeh
Kierunek ksztalcenia wyzszych w biezacym roku z wyksztatceniem wyzszym
akademickim - stan na 31 grudnia
Pedagogika 413 624
Ekonomia 193 486
Administracja 180 201
Zarzgdzanie 259 161
Budownictwo 279 104
Socjologia 28 98
Turystyka i rekreacja 156 98
Prawo 338 97
Zarzadzanie i marketing 80
Politologia 9 72
Finanse i rachunkowo$¢ 321 71
Transport 143 64
Europeistyka 54 63
Fizjoterapia 135 63
Wychowanie fizyczne 162 61
Mechanika i budowa maszyn 396 52
Kosmetologia 49 51
Nawigacja 410 50
Informatyka 187 49
Logistyka 259 44
Technologia zywnosci i zywienia cztowieka 112 43
Zarzgdzanie i inzynieria produkcji 159 42
Inzynieria $rodowiska 68 38
Ochrona $rodowiska 13 38
Finanse i bankowo$¢ 34
Architektura i urbanistyka 86 33
Filologia polska 19 31
Rolnictwo 23 31
Zootechnika 24 30
Kierunek lekarski 243 29
Filologia 28
Filologia angielska (specjalnos¢ lub kierunek) 193 28
Stosunki miedzynarodowe 53 28

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie mz.praca.gov.pl
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5. Analiza lokalnego rynku pracy

Analiza lokalnego rynku pracy pozwala w kompleksowy sposdb na przedstawienie
zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej. Umozliwia

okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym wedtug wielkich grup zawodow.

Tabela 7. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. os6b) wedtug wielkich grup
zawodow w 2016 roku (stan na koniec kwartatu)

Nazwa wielkiej grupy Okres Liczba Liczba wolnych Wskaznik wolnych
zawodow sprawozdawczy pracujacych miejsc pracy miejsc pracy (w %)
| kwartat 36,4 0,0 0,12
PRZEDSTAWICIELE WtADZ N kwartat 368 0.1 0.17
PUBLICZNYCH, WYZSI 11l kwartat 38,3 0,1 0,14
URZEDNICY | KIEROWNICY IV kwartat 378 0.0 013
przecietna w roku 37,3 0,1 0,14
| kwartat 80,9 0,4 0,48
Il kwartat 79,2 0,5 0,57
SPECJALISCI 11l kwartat 78,9 0,4 0,56
IV kwartat 79,5 0,5 0,57
przecietna w roku 79,6 0,4 0,54
| kwartat 36,9 0,3 0,81
Il kwartat 36,8 0,2 0,51
TECHN:DCgR'S'CN)HELSREDN' Il kwartat 378 03 0,72
IV kwartat 38,2 0,2 0,50
przecietna w roku 37,4 0,2 0,64
| kwartat 54,6 0,4 0,66
Il kwartat 50,1 0,9 1,75
PRACOWNICY BIUROWI 11l kwartat 50,0 0,4 0,82
IV kwartat 48,2 0,3 0,58
przecietna w roku 50,7 0,5 0,95
| kwartat 50,7 0,4 0,71
Il kwartat 62,5 2,7 4,16
PR g S ! IIl kwartat 56,6 15 2,53
IV kwartat 53,3 1,9 3,52
przecietna w roku 55,8 1,6 2,83
| kwartat 3,6 0,0 0,36
Il kwartat 3,2 0,1 2,04
RO NGy LAy Il kwartat 3.4 01 1,96
IV kwartat 3,5 0,0 0,57
przecietna w roku 3,4 0,0 1,21
| kwartat 64,8 15 2,32
Il kwartat 64,5 1,2 1,79
RO e oo Il kwarta 63.2 17 2,57
IV kwartat 60,7 1,4 2,19
przecietna w roku 63,3 1,4 2,22
OPERATORZY | MONTERZY | kwartat 46,2 0,4 0,90
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Nazwa wielkiej grupy Okres Liczba Liczba wolnych Wskaznik wolnych

zawodow sprawozdawczy pracujacych miejsc pracy miejsc pracy (w %)
MASZYN | URZADZEN Il kwartat 47,2 0,6 1,29
11l kwartat 47,6 0,4 0,88
IV kwartat 48,7 0,5 0,92
przecietna w roku 47,4 0,5 1,00
| kwartat 39,3 0,5 1,33
Il kwartat 40,6 0,4 1,02

PRACOWNICY WYKONUJACY

PRACE PROSTE Il kwartat 40,3 0,2 0,59
IV kwartat 39,2 0,2 0,56

przecietna w roku 39,9 0,4 0,87

| kwartat 4134 4,0 0,95

Il kwartat 420,9 6,6 1,54

Ogdtem 11l kwartat 416,1 51 1,20

IV kwartat 409,0 5,0 1,20

przecietna w roku 414,9 51 1,22

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie mz.praca.gov.pl

6. Prognoza rynku pracy

Czesc¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera sie
na corocznym badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw w celu okreslenia kierunkéow
szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami rynku pracy.

Tabela 8. Grupy zawodow o szacowanym najwiekszym wzroscie wskaznika struktury
pracujacych w latach 2015 i 2020

Wskaznik | Wskaznik
. struktury struktury Zmiana
Kod Nazwa grupy zawodow (%) (%) (pkt. proc.)
2015 rok 2020 rok
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
7 | RZEMIESLNICY 14,10 % 17,02 % 2,9223
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
6 | RYBACY 4,37 % 6,72 % 2,3461
4 PRACOWNICY BIUROWI 5,42 % 6,97 % 1,5453
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
8 | URZADZEN 9,03 % 9,64 % 0,6139
0 SlkY ZBROJNE 1,74 % 1,81 % 0,0687
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 8,47 % 8,23 % -0,2363
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 16,82 % 16,02 % -0,8043
1 KIEROWNICY 6,80 % 5,89 % -0,9165
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 13,86 % 12,07 % -1,7939
2 SPECJALISCI 19,39 % 15,64 % -3,7454

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych zamieszczonych na stronie mz.praca.gov.pl
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