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Wstep

Celem Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest miedzy innymi
dostarczenie informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy miodziezy szkoét gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych. Badania rynku pracy potwierdzajg fakt, iz zrodet bezrobocia miodych
ludzi nie nalezy szukaé¢ jedynie w stabosci gospodarczej, lecz przede wszystkim w braku
koordynacji miedzy systemem ksztatcenia a mozliwosciami zatrudnienia na rynku pracy.
W konsekwenciji system edukacyjny ksztatci w zawodach i specjalnosciach, na ktore nie ma
zapotrzebowania na rynku pracy, przez co przyczynia sie do wzrostu bezrobocia. Za$
z drugiej strony moze ksztatci¢ zbyt matg liczbe specjalistow w zawodach deficytowych.
Sytuacja taka moze powodowac trudnosci w racjonalnym wyborze przez mtodziez sciezek
ksztatcenia, w zwigzku z tym tak wazne jest stworzenie systemu koordynujgcego polityke
urzeddw pracy, powiatowych rad rynku pracy, kuratorium oswiaty i szkét z potrzebami rynku
pracy.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowanie badan i analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadah samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia
réwnowagi na lokalnym rynku pracy.
Prowadzenie monitoringu zawodow  deficytowych i nadwyzkowych  pozwoli

w szczegolnosci nal:

» okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszag
efektywnosc¢ organizowanych szkolen,

» biezagcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych,

» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawoddéw postuzg
w szczegolnosci, jako zrédto informaciji do:
» dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

1 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno - Ekonomicznych 2012 rok, s. 8-9.



prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy, w zakresie asygnowania
srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegdélnie w zakresie
programow specjalnych i aktywizacji absolwentéw,

opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zatozen w czesci dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promoc;ji zatrudnienia,
planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego, poprzez biezgce wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzgcych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujgcych stan i ewolucje rynkdéw zatrudnienia (ze szczegolnym uwzglednieniem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych) w srodowiskach lokalnych,

stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkéw struktury i treSci ksztatcenia zgodnie
z wymogami poszczegolnych rynkéw pracy,

uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury
zawodéw/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku
pracy w wojewodztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania
edukacji do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,

uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbednej do
prowadzenia biezgcej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,

podniesienia Swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktada sie, ze gtéwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego,

lokalne wiadze oswiatowe i dyrekcje szkét ponadgimnazjalnych oraz placéwki naukowo —
badawcze,

zainteresowane lokalne organy rzgdowe i samorzgdowe,

instytucje i organizacje spoteczno - polityczne z terenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspoétdziataniem na rynku pracy,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

instytucje szkoleniowe.



1. Charakterystyka bezrobocia w wojewoédztwie zachodniopomorskim

Wedtug danych Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia? dla Polski w grudniu 2019
roku®* wynosita 3,3% tj. o 0,5 pkt proc. mniej niz w tym samym okresie 2018 roku.
W grupie wybranych krajéw najwiekszym bezrobociem na koniec badanego roku
charakteryzowata sie Grecja — 16,6%, jednoczesnie dla tego kraju odnotowano najwyzszy
spadek, wyniést 1,9 pkt proc.

Wykres 1. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych krajach
— stan na koniec grudnia 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat

Na koniec 2019* roku bezrobotni stanowili 5,2% ludnosci aktywnej zawodowo®. Ze
zbioru wojewoddztw najwiekszym odsetkiem o0séb bezrobotnych charakteryzowato sie
niezmiennie warminsko-mazurskie — 9,0%, na kolejnym miejscu uplasowato sie $wietokrzyskie
oraz podkarpackie — 7,9%. Najmniejsze bezrobocie notowano w wielkopolskim — 2,8%.
Poréwnujgc wartos¢ stopy bezrobocia z poczatku i kohca analizowanego okresu, obserwuje
sie jej spadek we wszystkich wojewddztwach, dla Polski omawiany wskaznik zmniejszyt sie
o 0,6 pkt proc. Odsetek bezrobotnych w zbiorowosci osdéb aktywnych zawodowo
w najwiekszym stopniu obnizyt sie w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz kujawsko-
pomorskim odpowiednio o 1,4 i 1,0 pkt proc. W grupie regionéw z najmniejszym spadkiem od
0,4 do 0,5 znalazly sie wojewddztwa mazowieckie, opolskie, pomorskie, sSwigtokrzyskie oraz
wielkopolskie.

2 Wg metodologii Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez ujednoliconej metody wyznaczania tego
wskaznika dla kazdego z krajow cztonkowskich. Dane obliczane sg przez Eurostat w oparciu o kwartalne wyniki badania sity roboczej (Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci —BAEL/ Labour Force Survey — LFS) oraz miesigczne dane z bezrobocia rejestrowanego.
Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana jest, jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tj. sumy
pracujacych i bezrobotnych). Dane te s3 wyréwnywane sezonowo. (Zrédto: ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen™.)

% Dane Eurostat z dnia 27.02.2019r.

* Dane GUS z dnia 27.01.2020r.

5 Wg metodologii GUS stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (ogdtem lub danej grupy). (Zrdédto: ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”.)



Wykres 2.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS-01

W grudniu 2019 roku w poréwnaniu z analogicznym miesigcem ubiegtego roku
notowano znaczny spadek liczby bezrobotnych w Polsce. Na koniec przedstawionego okresu
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na obszarze kraju znajdowato sie tgcznie
866,4 tys. oséb bezrobotnych wobec 968,9 tys. na koniec grudnia 2018 roku, co oznacza
spadek o 10,6 pkt proc.

W analizowanym potroczu najwyzszg dynamike spadku

liczby bezrobotnych

odnotowano dla wojewddztwa $laskiego, o 16,9 pkt proc., nieznacznie mniejszg dla
wojewoddztwa lubuskiego, warmihsko-mazurskiego, wielkopolskiego oraz matopolskiego
odpowiednio o 16,7; 13,9; 12,4 pkt proc. Najmniejszym spadkiem liczby bezrobotnych
charakteryzowato sie wojewddztwo swietokrzyskie, zaledwie o 4,7 pkt proc.

Tabela 1. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w wojewodztwach
— poréwnanie grudnia 2018 i 2019 roku

Liczba bezrobotnych . _ .
Wyszczegdlnienie X1.2018 XI1.2019 Dynamika Xi1.2018 = 100 | Stopa bezrobocia
ogodtem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety X1.2018 | XI.2019

POLSKA 968 888 | 542 642 | 866 374 | 479 415 89,4 88,3 5,8 5,2
Dolnoslaskie 62 842 34933 56 022 30735 89,1 88,0 5,2 4,6
Kujawsko-Pomorskie 72 655 44 215 64 060 38 570 88,2 87,2 8,8 7,8
Lubelskie 74 449 38 632 69 379 36 040 93,2 93,3 8,0 7,4
Lubuskie 22 201 13 115 18 498 10 893 83,3 83,1 5,8 4,9
todzkie 66 036 35 220 58 722 31154 88,9 88,5 6,1 5,4
Matopolskie 71 489 41 157 62 610 35532 87,6 86,3 4,7 4,1
Mazowieckie 136 545 71105 123208 | 63524 90,2 89,3 4,9 4,4
Opolskie 22 663 13 347 20 948 12 078 92,4 90,5 6,3 5,8
Podkarpackie 82 933 45 024 75 455 40 284 91,0 89,5 8,7 7,9
Podlaskie 36 786 17 524 33 277 15 817 90,5 90,3 7,7 6,9
Pomorskie 46 082 29 111 41 817 26 270 90,7 90,2 4,9 4,4
Slgskie 80 079 46 761 66 521 37 626 83,1 80,5 4,3 3,6
Swietokrzyskie 44 118 23 233 42 042 22 143 95,3 95,3 8,3 7,9
Warminsko-Mazurskie 53 141 30 694 45 731 26 509 86,1 86,4 10,4 9,0
Wielkopolskie 50 867 31 452 46 313 27 986 91,0 89,0 3,2 2,8
Zachodniopomorskie | 46 002 27 119 41 771 24 254 90,8 89,4 7,4 6,7

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS-01

Na koniec 2019 roku bezrobotni w wojewddztwie zachodniopomorskim stanowili 6,7%
ludnosci aktywnej zawodowo. Ze zbioru powiatéw najwiekszym odsetkiem oséb bezrobotnych




charakteryzowat sie powiat tobeski — 19,1%, na kolejnym miejscu uplasowat sie biatogardzki
—17,2%, nastepnie choszczenhski — 16,0%. Najmniejsze bezrobocie notowano w Szczecinie —
2,4% oraz w powiecie kotobrzeskim — 1,2%. Poréwnujgc wartosé stopy bezrobocia z poczgtku
i kohca analizowanego okresu, obserwuje sie jej spadek we wszystkich powiatach, dla
wojewddztwa omawiany wskaznik zmniejszyt sie o 0,7%. Odsetek bezrobotnych
w zbiorowosci osob aktywnych zawodowo w najwiekszym stopniu obnizyt sie w powiecie
swidwinskim o 2,3 pkt proc.

Wykres 3. Stopy bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
— grudzien 2019 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS-01

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji urzedéw pracy na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego pozostawato 41 771 osob bezrobotnych wobec 46 002 oséb pod
koniec grudnia 2018 roku, co oznacza spadek o 8,0 pkt proc. W strukturze bezrobotnych,
w analizowanym okresie, wiekszo$¢ stanowity kobiety 58,1%. Z analizy struktury oséb
bezrobotnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego wynika, ze najliczniejszg grupe
stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia — 26,3%, z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym —
32,9%, posiadajacy staz pracy od roku do 5 lat — 25,1%, pozostajgcy poza zatrudnieniem
powyzej 24 miesiecy — 21,5%. Analizujgc zmiane struktury bezrobotnych w badanym okresie
(koniec grudnia 2018 roku oraz 2019 roku) widoczny jest najnizszy spadek w kategorii — osoby
pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy, spadek najwyzszy dotyczyt oséb bez stazu.



Wykres 4. Liczba bezrobotnych z podzialem na pte¢ w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2012 - 2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS-01
Wedtug informacji ze sporzadzanych, co miesigc sprawozdan MRPiPS-01 wynika,

ze w 2019 roku w urzedach pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
zarejestrowano 83 314 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu
do 2018 roku w badanym okresie liczba etatéw wzrosta o 4,8 pkt proc.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2011 - 2019
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS-01

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 roku, posiadato
zawdd mieszczgcy sie w grupie wielkiej Pracownicy ustug i sprzedawcy, 23,1% oraz
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, 19,2%. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych,
w analizowanym pofroczu odnotowano dla dwdéch grup, Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy o 901 oséb oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy o 957 oséb. Wzrost liczby
zgtoszonych  do  powiatowych  urzedéw pracy na obszarze  wojewddztwa



zachodniopomorskiego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 roku
zaobserwowano w szesciu grupach zawodow, najwiekszy w grupie Pracownicy przy pracach
prostych o 3 488 ofert oraz Pracownicy biurowi o 1 612 ofert. Spadek liczby wakatéw
odnotowano dla czterech grup, najwyzszy w grupie Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
0 820 ofert.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewodztwie zachodniopomorskim
wedlug zawodow — 2019 rok
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS-01

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Uwagi metodologiczne

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zlecito opracowanie nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Metodologia
ta zostata przygotowana w 2012 roku na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.®

Raport roczny za 2019 rok jest sporzgdzony w oparciu 0 nowg metodologie. Do
przygotowania zestawienia postuzyty dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach
pracy z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Szczecinie dane o liczbie ofert
pracy zamieszczanych w Internecie.’

6 Metodologia wypracowana zostata w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zainicjowanego przez Departament Rynku Pracy i Polityki Spotecznej (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 1.1 — Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy).

7 Badanie przeprowadzone przez WUP w Szczecinie na zlecenie Ministerstwa w lutym, maju, sierpniu oraz listopadzie 2019 roku. Badaniem
zostaty objete oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia. Dane z kazdej $rody w badanych miesigcach byty gromadzone w ogélnopolskim
systemie Viator, weryfikowane przez WUP a nastgpnie uogdiniane na 2019 rok.



Na ogdlnopolskim portalu internetowym pod adresem http://mz.praca.gov.pl mozna
zapoznac sie z wynikami monitoringu zawodow zaréwno dla kraju jaki i dla wojewddztw oraz
poszczegolnych powiatéw.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz
nadwyzki zawodu sg:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

B/O¥ =

Bf
ok

gdzie: B¥ - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
OF - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos¢
miernika tym dostepnosc¢ nizsza.

Najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy (0,09) wsréd prezentowanych grup
zawodow deficytowych dotyczyt pielegniarek z tytutem specjalisty, co oznacza najwiekszy
niedobdr poszukujgcych pracy w tych zawodach.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku wedtug wskaznika
dostepnosci ofert pracy

Odsetek ofert Odsetek
B, Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod e liczba liczba dostepnych | dostgepnosci | diugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
D) %)
Pielegniarki
2222 z tytutem 0,58 6,42 0,09 2 0,00 0,00
specjalisty
Robotnicy robot
stanu surowego
7119 i pokrewni gdzie 18,92 125,50 0,15 25,00 1,12 4,20 0,15
indziej
niesklasyfikowani
3355 Policjanci 8,25 39,58 0,21 11,11111111 1,03 0,00 0,00
Lekarze
specjalisci (ze
2212 | spedializaciall 2,25 10,33 0,22 0,00 1,00 0,00 0,00
stopnia lub
tytutem
specjalisty)
Kierownicy do
1211 spraw 3,58 11,67 0,31 25,00 1,14 5,00 0,00
finansowych
4321 | Magazynierzy 316,33 998,25 0,32 38,81578947 | 1,010804322 175 0,90
i pokrewni
Dealerzy
3311 i maklerzy 3,25 10,00 0,33 33,33 1.25 33,33 33,33
aktywow
finansowych
Posrednicy pracy
3333 i zatrudnienia 0,75 2,25 0,33 0 1,25 18,52 18,52
Operatorzy
maszyn do
8142 | produkcji wyrobow 52,17 147,17 0,35 22,22222222 1,07 2,26 0,10
Z tworzyw
sztucznych
Specjalisci do
2424 | SPraw szkolen 4,33 11,92 0,36 33,33333333 1,2 9,183673469 7,14
zawodowych i
rozwoju kadr
Sredni personel
3411 | z dziedziny prawa 6,58 14,42 0,46 42,86 1,13 26,17 20,81
i pokrewny
Urzednicy do
3353 | spraw $wiadczen 1,50 2,58 0,58 0 1,00 9,68 9,68
spotecznych
5411 Strazacy 5,75 9,08 0,63 40,00 1,09 0,00 0,00
Asystenci
5312 nauczycieli 23,00 27,75 0,83 39,13 1,08 75,48 32,57
7123 Tynkarze i 24,92 29,42 0,85 33,33 124 14,40 4,80
pokrewni
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Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub

w trakcie

specjalizaciji

2271 1,42 1,67 0,85 1,33 12,50 12,50

7125 Szklarze 20,67 24,08 0,86 40,00 1,03 10,33 1,88

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zawody zrownowazone charakteryzujg sie zblizona liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy. W zestawieniu za 2019 rok znalaztlo sie 6 elementarnych grup zawodow
zakwalifikowanych do zawodow zréwnowazonych. Poziom wskaznika dostepnosci ofert pracy
zblizony do 1 swiadczy o tym, Ze niemal kazdy bezrobotny w danej grupie zawodéw ma szanse
znalez¢ prace.

Tabela 3. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2019 roku wedtug wskaznika dostepnosci ofert

pracy
i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Robotnicy budowlani robét
7129 wykonczeniowych i pokrewni 63,25 69,50 0,91 19,07 2,41
gdzie indziej niesklasyfikowani
8219 Monterzy gdzie indziej 87,75 95,17 092 453 1,51
niesklasyfikowani
4132 Operatorzy wprowadzania danych 5,00 517 0,97 3,23 1,61
1412 Kierownicy w gastronomii 10,75 11,08 0,97 1,16 0,00
Operatorzy sprzetu do robét
8342 ziemnych 50,33 50,58 1,00 7,42 0,78
i urzadzen pokrewnych
3423 Instruktorzy fltness'l rekreacji 758 742 102 3137 2353
ruchowej

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wiekszy jest niedobér ofert pracy w danej grupie
zawoddw, a co za tym idzie mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie
zawodéw. Z danych prezentowanych nizej wynika ze najtrudniej znalez¢ prace byto osobom
w zawodach mieszczgcych sie w grupie elementarnej wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni,
dla ktérej wskaznik dostepnosci ofert pracy wyniost 99,00. Na drugim miejscu znalazta sie
grupa zawoddéw obuwnicy i pokrewni ze wskaznikiem na poziomie 19,25.

W przypadku czterech elementarnych grup zawodéw: producenci filmowi, rezyserzy
i pokrewni; prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta; literaci i inni autorzy tekstéw;
aktorzy cyrkowi i pokrewni, w 2019 roku pracodawcy nie zgtosili ani jednej oferty pracy —
zawody te okresla sie mianem maksymalnie nadwyzkowych.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku wedtug
wskaznika dostepnosci ofert pracy

Odsetek ofert Odsetek
EET Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod R et liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego plynnosci CBOP aktywizacji
grup: bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7535 ggi’g’a'f;"”a‘alcpszf;v‘;;l 24,75 0,25 99,00 55,00 0,99 0,00 0,00
7536 ioé’é‘l‘("r’g\';zi 12,83 0,67 19,25 53,85 083 12,50 12,50
3118 Kreslarze 3,08 0,17 18,50 50,00 0,75 50 0,00
Technicy nauk
i pokrewni
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6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

348,17

40,50

8,60

50,80

0,98

30,67

9,33

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

14,58

2,08

7,00

52,94

0,91

12,00

12,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkow

1,67

0,25

6,67

50,00

0,50

0,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

21,50

4,83

4,45

73,68

0,93

6,90

1,72

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14,58

4,58

3,18

64,29

0,92

0,00

0,00

8113

Operatorzy
urzgdzen
wiertniczych
i wydobywczych
ropy, gazu i innych
SUrowcow

5,92

2,00

2,96

71,43

0,80

0,00

0,00

9623

Odczytujgcy liczniki
i wybierajgcy
monety
Z automatéw

1,92

0,67

2,87

50,00

0,80

12,50

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

50,42

21,00

2,40

58,33

0,94

62,04

31,02

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu
i zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

19,25

8,25

2,33

45,45

0,88

15,38

0,00

7413

Monterzy linii
elektrycznych

35,42

15,25

2,32

47,37

0,91

2,80

0,93

4323

Pracownicy do
spraw transportu

27,75

12,17

2,28

53,57

0,97

7,14

5,10

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane

i pokrewni

6,75

3,83

1,76

60,00

0,90

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obroébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

5,67

3,83

1,48

57,14

0,71

0,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie
i sadownictwie

24,25

16,50

1,47

52,00

0,96

14,65

10,10

7116

Robotnicy budowy
drog

19,33

14,00

1,38

44,44

0,98

54,17

0,00

3313

Ksiggowi

96,25

78,67

1,22

44,79

0,99

28,82

12,06

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

gdzie: DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej diugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

W prezentowanej ponizej Tabeli ujeto 22 zawody charakteryzujgce sie najwyzszym
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim w koncu 2019
roku. Dla tych zawodow wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit 100,00%, co oznacza, ze
wszyscy bezrobotni zarejestrowani w tych grupach zawodéw na koniec opisywanego okresu,

WDB

* 100

BX - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

posiadali status osoby diugotrwale bezrobotne;.
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Tabela 5. Elementarne grupy zawodoéw dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt
najwyzszy w 2019 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 100,00
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 100,00
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2262 Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2282 Farmaceuci specjalisci 100,00
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 100,00
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3514 Technicy sieci internetowych 100,00
4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 100,00
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 100,00
4227 Ankieterzy 100,00
5165 Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5241 Modelki i modele 100,00
6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 100,00
6320 Hodowcy zwierzat pracujacy na whasne potrzeby 100,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 100,00
8112 Operatorzy maszyn i urzagdzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
9216 Robotnicy wykonujgcy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury 100,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBf
NBE
gdzie: OBK — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
NBE - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodéw K. jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym
(odptyw) do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie (naptyw) w danej
grupie zawodow.
Wartos¢ < 1 oznacza, ze stan bezrobocia zwigkszyt sie.
Wartos¢ = 1 oznacza, ze ruch bezrobotnych nie miat wptywu na stan bezrobocia.
Wartos¢ > 1 oznacza, ze stan bezrobocia zmniejszyt sie.

Na prezentowanej nizej liscie ujeto 18 elementarnych grup zawodéw
charakteryzujgcych sie najwyzszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2019 roku.

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych dotyczyt 1 grupy elementarnej i wyniost
4,00, co oznacza, ze na kazdg osobe zarejestrowang w 2019 roku z tych grup zawodow

WPBK =
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przypadaty 4 osoby opuszczajgce ewidencje bezrobotnych, tzn. stan bezrobocia zmniejszyt

sie.
Tabela 6. Elementarne grupy zawodéw dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow ngzg‘;ﬁgg;gﬁ u
1113 Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych 4,00
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 3,00
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 3,00
2434 tscaﬁ);ﬁjgifnc;g/%zsr?;ihw sprzedazy z dziedziny technologii 250
7515 Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 2,50
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 2,33
2282 Farmaceuci specjalisci 2,33
7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2,33
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 2,00
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 2,00
3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 2,00
5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich 2,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1,75
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 1,67
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1,67
6221 Hodowcy ryb 1,67
9216 ;{kovsglt(r:liﬁzr\;/vykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach 167

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Tabela 7. Identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe

Wskaznik dostepnosci oferty Wskaznik diugotrwatego

Wskaznik ptynnosci

lub brak wartosci

pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe B/OE <09 IubV\t/J[r):lf vfalr\t/[géci lub ‘t/)vrzsivirtlos'ci
zrownowazone 09<B/OF <11 IubV\t/J[r):IE( vfalr\t/[géci lub ‘t/)vrzsivirtlos'ci
nadwyzkowe B/0; > 1,1 WDBK > Me WPBK < 1

Zrédto: Opracowanie nowych zalecef metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
Instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych 2012 rok

Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza
od $redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
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Zawody zréwnowazone to zawody, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate jest relatywnie wysokie,
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2019 roku

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Policjanci

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Kierownicy do spraw finansowych

Magazynierzy i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawod deficytowy Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych

Specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Strazacy

Asystenci nauczycieli

Tynkarze i pokrewni

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Szklarze

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Zawéd Operatorzy wprowadzania danych

zrownowazony Kierownicy w gastronomii

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Wyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Kreslarze

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

zawod nadwyzkowy | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Urzednicy do spraw podatkow

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow
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Opiekunowie dzieciecy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

Pracownicy do spraw transportu

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy urzgdzen do obroébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy budowy drég

Ksiggowi

. . | Stewardzi
zawo6d maksymalnie

nadwyzkowy

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

3. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej, powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego.
Opisywana analiza postuzy w gtéwnej mierze do okreslenia kierunkow szkoleh bezrobotnych
oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i nizszym.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow informuje, jaki
odsetek absolwentdéw danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
warto$¢ od 0% (brak bezrobotnych wsréd absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent szkoty jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang szkote
mozna uznac¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
znajdujg zatrudnienie. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uptywu czasu sytuacja
absolwentéw ulega poprawie.

Jak pokazujg ponizsze zestawienia najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw
ws$rdd absolwentow dotyczy technikum oraz zasadniczych szkét zawodowych. Nieco nizsze
wskazniki uzyskujg absolwenci licedbw ogoélnoksztatcagcych i szkét policealnych. W przypadku
roku szkolnego 2017/2018, po 6 miesigcach od zakonczenia nauki (stan na koniec grudnia
2018r.) ponad 10% absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych oraz 7% technikow nie
znalazto pracy i zarejestrowato sie jako osoby bezrobotne. Po 11 miesigcach od zakonczenia
nauki (stan na koniec maja 2019 roku) liczba bezrobotnych absolwentéw tych szkot
zmniejszyta sie.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019
roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentéw | . o ntéw wéréd absolwentow (%)

Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 1805 908 198 145 10,97% 8,03%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca do 92 0 2 2 2,17% 2,17%
pracy
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technikum 4034 2709 289 110 7,16% 2,73%
'(i)cgf,)‘l‘:;ks Aalcace 7957 0 274 110 3,44% 1,38%
liceum profilowane 0 0 1 1
liceum uzupetniajace 0 0 11 3
szkofa policealna 2110 1517 63 44 2,99% 2,09%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W koncu 2019 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego zarejestrowanych byto 5,7 tys. oséb bez zawodu, co stanowito 13, 9%
bezrobotnych ogdétem. Wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz
srednim ogolnoksztatcgcym co czwarty pozostawat bez zawodu. Najmniej bezrobotnych bez
zawodu dotyczylo bezrobotnych z  wyksztatceniem zasadniczym  zawodowym
i wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu wedtug wyksztatcenia i typu szkoty w 2019 roku

Wyszczeg6lnienie Bigglt;?;ni Wzg\//\r/]:)gjz bezrocl))cistityeckh bez
zawodu (%)

Ogoétem 41 717 5780 13,86
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 13 750 3659 26,61
zasadnicze zawodowe 10 423 215 2,06
$rednie ogolnoksztatcace 5040 1280 25,40
policealne i $rednie zawodowe 7786 520 6,68
wyzsze 4718 106 2,25
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 4 0 0,00
szkota przysposabiajgca do pracy 12 9 75,00
technikum 2236 381 17,04
liceum ogdlnoksztatcace 3031 879 29,00
liceum profilowane 116 31 26,72
technikum uzupetiajace 56 8 14,29
liceum uzupetniajace 156 26 16,67
szkota policealna 822 57 6,93
wyzsza 3293 71 2,16
brak danych zrédtowych 28 047 4164 14,85
branzowa szkota | stopnia 3944 154 3,90

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza lokalnego rynku pracy

Analiza lokalnego rynku pracy pozwala w kompleksowy sposéb na przedstawienie
zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej. Umozliwia
okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym wedtug wielkich grup zawodow.
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Tabela 11.

Bezrobotni oraz oferty pracy w 2019 roku

Kod PUP BAEL
ru Nazwa wielkiej grupy zawodow G ST ] kel G0l Internet
za%vo%w ) grupy bezrobotni poprzednio | poprzednio pracujacy) | (PUP+OHP+EURES)
pracujacy) * *
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 692 0 433 268
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 1522 1150 3685 1397
TECHNICY | INNY SREDNI
3 PERSONEL 2112 1275 4839 882
4 PRACOWNICY BIUROWI 2889 1475 12 091 334
PRACOWNICY USLUG |
5 SPRZEDAWCY 10 875 4125 14 328 655
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY | RYBACY 947 350 756 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 6433 4 050 16 317 363
OPERATORZY | MONTERZY
8 MASZYN | URZ/—\DZEN 2877 1475 7 840 162
PRACOWNICY WYKONUJACY
9 PRACE PROSTE 7812 4075 25 950 190
0 SItY ZBROJNE 115
Ogotem 36 274 17 975 86 239 4251

* $rednia arytmetyczna ze stanéw na koniec miesiecy
** $rednia arytmetyczna z kwartatéw
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej




