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Wstep

Celem Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest miedzy innymi
dostarczenie informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy miodziezy szkoét gimnazjalnych
I ponadgimnazjalnych. Badania rynku pracy potwierdzajg fakt, iz zrodet bezrobocia miodych
ludzi nie nalezy szukaé jedynie w stabosci gospodarczej, lecz przede wszystkim w braku
koordynacji miedzy systemem ksztatcenia a mozliwosciami zatrudnienia na rynku pracy.
W konsekwencji system edukacyjny ksztatci w zawodach i specjalnosciach, na ktore nie ma
zapotrzebowania na rynku pracy, przez co przyczynia sie do wzrostu bezrobocia. Za$
z drugiej strony moze ksztatci¢ zbyt matg liczbe specjalistow w zawodach deficytowych.
Sytuacja taka moze powodowac trudnosci w racjonalnym wyborze przez mtodziez sciezek
ksztatcenia, w zwigzku z tym tak wazne jest stworzenie systemu koordynujgcego polityke
urzeddw pracy, powiatowych rad rynku pracy, kuratorium oswiaty i szkét z potrzebami rynku
pracy.
Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowanie badan i analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadah samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia
réwnowagi na lokalnym rynku pracy.
Prowadzenie monitoringu zawodow  deficytowych i nadwyzkowych  pozwoli

w szczegolnosci nal:

» okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszag
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

» biezagcg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych,

» usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawoddéw postuzg
w szczegolnosci, jako zrédto informaciji do:
» dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

1 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy, Instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych 2012 rok, s. 8-9.



prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajacymi w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy, w zakresie asygnowania
srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegdélnie w zakresie
programow specjalnych i aktywizacji absolwentéw,

opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zatozen w czesci dotyczgcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promociji zatrudnienia,
planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jako$ci poradnictwa zawodowego, poprzez biezgce wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzgcych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujgcych stan i ewolucje rynkoéw zatrudnienia (ze szczegdélnym uwzglednieniem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych) w srodowiskach lokalnych,

stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkéw struktury i treSci ksztatcenia zgodnie
z wymogami poszczegolnych rynkéw pracy,

uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury
zawodéw/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku
pracy w wojewddztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania
edukacji do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,

uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbednej do
prowadzenia biezgcej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,

podniesienia Swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktada sie, ze gtéwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

lokalne wiadze oswiatowe i dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych oraz placéwki naukowo —
badawcze,

zainteresowane lokalne organy rzgdowe i samorzgdowe,

instytucje i organizacije spoteczno - polityczne z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspétdziataniem na rynku pracy,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

instytucje szkoleniowe.



1. Charakterystyka bezrobocia w wojewoédztwie zachodniopomorskim

Wedtug danych Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia? dla Polski w grudniu 2018
roku®* wynosita 3,5% tj. o 0,8 pkt proc. mniej niz w tym samym okresie 2017 roku.
W grupie wybranych krajow najwiekszym bezrobociem na koniec badanego pétrocza
charakteryzowata sie Grecja — 18,6%, jednoczes$nie dla tego kraju odnotowano najwyzszy
spadek, wyniost 2,4 pkt proc. W dalszej kolejnosci najwiekszy spadek w analizowanym okresie
odnotowano dla Hiszpanii — 2,2%, Chorwacji — 2,0% oraz Finlandii i Cypru — 1,5%.

Wykres 1. Zmiana zharmonizowanej stopy bezrobocia w wybranych krajach
— poréwnanie grudnia 2017 i 2018 roku
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat

2 Wg metodologii Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez ujednoliconej metody wyznaczania tego
wskaznika dla kazdego z krajow cztonkowskich. Dane obliczane s przez Eurostat w oparciu o kwartalne wyniki badania sity roboczej (Badanie
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci —BAEL/ Labour Force Survey — LFS) oraz miesigczne dane z bezrobocia rejestrowanego.
Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana jest, jako procentowy udzial bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo (tj. sumy
pracujacych i bezrobotnych). Dane te s3 wyréwnywane sezonowo. (Zrodlo: ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”.)

% Dane Eurostat z dnia 27.02.2019r.



Na koniec 2018* roku bezrobotni stanowili 5,8% ludnosci aktywnej zawodowo®. Ze
zbioru wojewddztw najwiekszym odsetkiem oséb bezrobotnych charakteryzowato sie
niezmiennie warminsko-mazurskie — 10,4%, na kolejnym miejscu uplasowato sie kujawsko-
pomorskie oraz podkarpackie — 8,8%. Najmniejsze bezrobocie notowano w wielkopolskim —
3,1%. Poréwnujgc wartos¢ stopy bezrobocia z poczatku i konca analizowanego okresu,
obserwuje sie jej spadek we wszystkich wojewddztwach, dla Polski omawiany wskaznik
zmniejszyt sie 0 0,8 pkt proc. Odsetek bezrobotnych w zbiorowosci oséb aktywnych zawodowo
w najwiekszym stopniu obnizyt sie w wojewodztwie warminsko-mazurskim oraz
zachodniopomorskim odpowiednio o 1,3 i 1,1 pkt proc. W grupie regiondw z najmniejszym
spadkiem od 0,5 do 0,7 znalazty sie wojewddztwa dolnoslgskie, swietokrzyskie, toédzkie,
matopolskie, wielkopolskie i pomorskie.

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia w wojewddztwach — grudzien 2017 i 2018 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS-01

W grudniu 2018 roku w poréwnaniu z analogicznym miesigcem ubiegtego roku
notowano znaczny spadek liczby bezrobotnych w Polsce. Na koniec przedstawionego okresu
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na obszarze kraju znajdowato sie tgcznie
968,9 tys. osdb bezrobotnych wobec 1 081,7 tys. na koniec grudnia 2017 roku, co oznacza
spadek o 10,4 pkt proc.

W analizowanym poétroczu najwyzszg dynamike spadku liczby bezrobotnych
odnotowano dla wojewoddztwa slgskiego, o 15,4 pkt proc., nieznacznie mniejszg dla
wojewoddztwa wielkopolskiego, opolskiego oraz zachodniopomorskiego odpowiednio o 13,6;
13,1; 12,5 pkt proc. Najmniejszym spadkiem liczby bezrobotnych charakteryzowato sie
wojewodztwo Swietokrzyskie, zaledwie o 5,3 pkt proc.

* Dane GUS z dnia 24.01.2019r.
5 Wg metodologii GUS stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludno$ci aktywne;
zawodowo (ogdtem lub danej grupy). (Zrdédto: ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”.)



Tabela 1. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w wojewédztwach
— poréwnanie grudnia 2017 i 2018 roku

Liczba bezrobotnych . _ .
e XI1L2017 X1 2018 Dynamika XlI.2017 = 100 | Stopa bezrobocia
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety X.2017 | XI.2018

POLSKA 1081 746| 595 530 | 968 888 | 542 642 89,6 91,1 6,6 5,8
Dolnoslaskie 68 813 37 305 62 842 34 933 91,3 93,6 5,7 5,2
Kujawsko-Pomorskie 81 543 48 825 72 655 44 215 89,1 90,6 9,9 8,8
Lubelskie 81 221 41 455 74 449 38 632 91,7 93,2 8,8 8,0
Lubuskie 24 605 14 494 22 201 13 115 90,2 90,5 6,5 5,8
todzkie 72 662 37 634 66 036 35 220 90,9 93,6 6,7 6,1
Matopolskie 79 430 44721 71 489 41 157 90,0 92,0 5,3 4,7
Mazowieckie 154 068 78 818 136 545 | 71105 88,6 90,2 5,6 4,9
Opolskie 26 066 15 006 22 663 13 347 86,9 88,9 7,3 6,3
Podkarpackie 90 972 48 619 82 933 45 024 91,2 92,6 9,6 8,8
Podlaskie 39 997 18 861 36 786 17 524 92,0 92,9 8,5 7,8
Pomorskie 49 653 30909 46 082 29111 92,8 94,2 5,4 4,9
Slagskie 94 687 54 498 80 079 46 761 84,6 85,8 5,1 4,3
Swietokrzyskie 46 570 24 225 44 118 23 233 94,7 95,9 8,8 8,3
Warminsko-Mazurskie | 60 003 33817 53 141 30 694 88,6 90,8 11,7 10,4
Wielkopolskie 58 857 35 766 50 867 31 452 86,4 87,9 3,7 3,1
Zachodniopomorskie | 52 599 30 577 46 002 27 119 87,5 88,7 8,5 7,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS-01

Na koniec 2018 roku bezrobotni w wojewddztwie zachodniopomorskim stanowili 7,4%
ludnosci aktywnej zawodowo. Ze zbioru powiatéw najwiekszym odsetkiem oséb bezrobotnych
charakteryzowat sie powiat fobeski — 19,9%, na kolejnym miejscu uplasowat sie biatogardzki
— 18,5%, nastepnie choszczenski — 16,4%. Najmniejsze bezrobocie notowano w Szczecinie
oraz w powiecie kotobrzeskim — 2,5%. Poréwnujgc wartos¢ stopy bezrobocia z poczatku
i konca analizowanego okresu, obserwuje sie jej spadek we wszystkich powiatach, dla
wojewbddztwa omawiany wskaznik zmniejszyt sie o 1,1%. Odsetek bezrobotnych
w zbiorowosci os6b aktywnych zawodowo w najwickszym stopniu obnizyt sie w powiecie
drawskim o 3,8 pkt proc.

Wykres 3. Zmiana stopy bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
— grudzien 2017 i 2018 roku
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS-01



Z analizy struktury osob bezrobotnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego wynika,
ze najliczniejszg grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia - 26,9%,
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 32,9%, posiadajacy staz pracy od roku do 5 lat —
24,7%, pozostajgcy poza zatrudnieniem powyzej 24 miesiecy — 22,7%. Analizujgc zmiane
struktury bezrobotnych w badanym okresie (koniec grudnia 2017 roku oraz 2018 roku)
wyraznie wida¢ najnizszy spadek w kategorii — osoby z wyksztatceniem Srednim, spadek
najwyzszy dotyczyt oséb ze stazem 30 lat i wiecej.

Wykres 4. Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
poréwnanie grudnia 2017 i 2018 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS-01

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z podzialem na pte¢ w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2012 - 2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS-01

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji urzedow pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego pozostawato 46 002 osoby bezrobotne wobec 52 599 osdb pod koniec



grudnia 2017 roku, co oznacza spadek o 12,5 pkt proc. W strukturze bezrobotnych,
w analizowanym okresie, wiekszos¢ stanowity kobiety 59,0%.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku, posiadato
zawdd mieszczgcy sie w grupie wielkiej Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, 19,4% oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy, 23,1%. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych,
w analizowanym potroczu odnotowano dla grupy Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
0 1 554 osoby oraz Pracownicy ustug i sprzedawcy o 1 199 oséb.

Wykres 6. Zmiana w liczbie bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
wedtug zawodéw — poréwnanie grudnia 2017 i 2018 roku
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS-01

Wedtug informacji ze sporzadzanych, co miesigc sprawozdan MRPiPS-01 wynika,
ze w 2018 roku w urzedach pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
zarejestrowano 79 511 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu
do 2017 roku w badanym okresie liczba etatéw zmalata o 2,9 pkt proc.



Wykres 7. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wojewoédztwie zachodniopomorskim w latach 2011 - 2018
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS-01
Wzrost liczby zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy na obszarze wojewddztwa

zachodniopomorskiego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2018 roku
zaobserwowano w pieciu grupach zawoddéw, najwiekszy w grupie Pracownicy przy pracach
prostych o 1 852 oferty oraz Pracownicy biurowi o 1 451 ofert. Spadek liczby wakatéw
odnotowano dla pieciu grup, najwyzszy w grupie Pracownicy ustug i sprzedawcy o 3 231

ofert.

Wykres 8. Zmiana w liczbie ofert pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim wedtug zawodéw
— poréwnanie grudnia 2017 i 2018 roku
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ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY P

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY| -3231 %
PRACOWNICY BIUROWI P 1451

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL q
SPECJALISCI d
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SIY ZBROJNE

-4000 -3000 -2000 -1000 0O 1000 2000 3000
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych MRPiPS-01
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Uwagi metodologiczne

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze
sytuacji obecnej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zlecito opracowanie nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Metodologia
ta zostata przygotowana w 2012 roku na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.®

Raport roczny za 2018 rok jest sporzadzony w oparciu o nowg metodologie. Do
przygotowania zestawienia postuzyty dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach
pracy z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Szczecinie dane o liczbie ofert
pracy zamieszczanych w Internecie.’

Na ogdlnopolskim portalu internetowym pod adresem http://mz.praca.gov.pl mozna
zapoznac sie z wynikami monitoringu zawodow zaréwno dla kraju jaki i dla wojewddztw oraz
poszczegolnych powiatéw.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz
nadwyzki zawodu sg:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Rk
t
oF
gdzie: Bf - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
OF - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

B/Of =

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos¢
miernika tym dostepnos¢ nizsza.

Najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy (0,06) ws$réd prezentowanych grup
zawodow deficytowych dotyczyt dwdch projektanci aplikacji sieciowych i multimediow;
klasyfikatorzy zywnoéci i pokrewni oraz planisci produkcyjni, co oznacza najwiekszy niedobér
poszukujgcych pracy w tych zawodach.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku wedlug wskaznika
dostepnosci ofert pracy

Odsetek ofert Odsetek
ETe e Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod TR liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Projektanci
2513 | aplikaci 025 4,08 006 | - | 100,00 0,00
sieciowych
i multimediow
Klasyfikatorzy
7515 | zywnosci 1,75 28,08 0,06 0,00 1,00 0,00 0,00
i pokrewni
4322 | Planisci 0,83 13,08 006 | - 1,00 0,00 0,00
produkcyjni
Programisci
2514 aplikacii 4,42 40,42 0,11 25,00 1,05 8,70 4,35

6 Metodologia wypracowana zostata w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zainicjowanego przez Departament Rynku Pracy i Polityki Spotecznej (Program

Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 1.1 — Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy).
7 Badanie przeprowadzone przez WUP w Szczecinie na zlecenie Ministerstwa w kwietniu i pazdzierniku 2018 roku. Badaniem zostaty objete
oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia. Dane z kazdego poniedziatku i $rody w danych miesigcach byty gromadzone w ogdélnopolskim

systemie Viator, weryfikowane przez WUP a nastgpnie uogdiniane na 2018 rok.
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http://mz.praca.gov.pl/

3353

Urzednicy do
spraw $wiadczen
spotecznych

0,42

3,25

0,13

40,00

40,00

2112

Meteorolodzy

0,33

2,17

0,15

50,00

50,00

7119

Robotnicy robot
stanu surowego

i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

24,00

154,08

0,16

34,78

1,07

8,46

0,58

7544

Robotnicy

zwalczania
szkodnikow
i chwastow

0,33

2,08

0,16

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wigziennej

2,92

15,08

0,19

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan
i rozwoju

0,92

4,58

0,20

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

9,25

33,17

0,28

30,00

1,00

2,68

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

1,25

4,17

0,30

1,25

14,29

14,29

4321

Magazynierzy
i pokrewni

322,75

1 008,00

0,32

38,98

1,02

2,68

1,19

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

6,33

17,25

0,37

40,00

1,00

2,27

0,00

4313

Pracownicy
obstugi ptacowej

0,92

2,42

0,38

0,00

1,25

41,18

41,18

4414

Technicy
archiwisci
i pokrewni

1,17

2,75

0,42

4,00

100,00

95,24

7221

Kowale
i operatorzy pras
kuzniczych

4,83

9,83

0,49

25,00

1,00

0,00

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

13,92

25,58

0,54

33,33

1,17

54,17

37,50

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji
ruchowej

8,58

15,50

0,55

20,00

1,13

31,25

16,67

3141

Technicy nauk
biologicznych

(z wylaczeniem
nauk medycznych)

0,83

1,42

0,59

0,00

1,75

20,00

20,00

2512

Specijalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

3,58

5,75

0,62

0,00

1,27

0,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

18,08

28,67

0,63

26,67

1,15

26,32

21,05

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

1,75

2,50

0,70

0,00

1,18

0,00

0,00

3315

Rzeczoznawcy
(z wytaczeniem
majgtkowych)

1,25

1,50

0,83

1,00

0,00

6122

Hodowcy drobiu

2,50

2,92

0,86

2,50

2,86

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyrobéw
z tworzyw
sztucznych

58,50

65,33

0,90

36,51

1,00

4,06

0,49

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Zawody zréwnowazone charakteryzujg sie zblizona liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy. W zestawieniu za 2018 rok znalaztio sie 7 elementarnych grup zawodéw
zakwalifikowanych do zawodéw zrownowazonych. Poziom wskaznika dostepnosci ofert pracy
zblizony do 1 swiadczy o tym, ze niemal kazdy bezrobotny w danej grupie zawodéw ma szanse

znalez¢ prace.
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Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku wedtug wskaznika dostepnosci ofert

Kod

5249

3333

8219

7211

3313

9510

1431

Elementarna grupa zawodow

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Ksiggowi

Pracownicy $wiadczacy ustugi na

ulicach

Kierownicy do spraw sportu, rekreaciji

i rozrywki

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Sredniomiesigczna
liczba bezrobotnych

128,08

3,08
92,08
28,58

108,75

4,25

1,08

pracy

Sredniomiesigczna
liczba dostepnych
ofert pracy

140,75

3,33
97,83
29,00

105,00

4,08

1,00

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,91

0,93
0,94
0,99
1,04

1,04

1,08

Odsetek ofert
subsydiowanych w

(PUP+OHP+EURES) (%)

34,40

27,50

6,66

0,00

31,78

20,41

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

13,41

27,50
1,27
0,00

16,51

20,41

0,00

Im wyzsza wartos¢é wskaznika, tym wiekszy jest niedobér ofert pracy w danej grupie
zawoddw, a co za tym idzie mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie
zawodow. Z danych prezentowanych nizej wynika ze najtrudniej znalez¢ prace byto osobom
w zawodach mieszczgcych sie w grupie elementarnej technicy analityki medycznej, dla ktorej
wskaznik dostepnosci ofert pracy wyniost 176,00. Na drugim miejscu znalazta sie grupa
zawoddéw kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy ze wskaznikiem na poziomie 162,00.

W przypadku czterech elementarnych grup zawodoéw: producenci filmowi, rezyserzy
i pokrewni; prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta; literaci i inni autorzy tekstow;
aktorzy cyrkowi i pokrewni, w 2018 roku pracodawcy nie zgtosili ani jednej oferty pracy —
zawody te okresla sie mianem maksymalnie nadwyzkowych.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku wedtug

wskaznika dostepnosci ofert pracy

Odsetek ofert Odsetek
Elementarna grupa Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod A liczba liczba dostgpnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3212 | Technicy analityki 14,67 008 176,00 64,29 096 0,00 0,00
medycznej ! ! ! ! ! ! !
Kompozytorzy,
2652 | artysci muzycy 13,50 0,08 162,00 50,00 0,97 100,00 100,00
i Spiewacy
Filozofowie,
2633 | historycy 122,58 1,00 122,58 49,59 096 | 0 - 0,00
i politolodzy
2082 | Farmaceuc 4,33 0,08 52,00 60,00 0,75 100,00 0,00
specjalisci
Kierownicy
w instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych 24,00 0,58 41,14 52,38 0,91 0,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn
i urzgdzen do
8112 | przerdbki 5,92 0,17 35,50 55,56 0,57 0,00 0,00
mechanicznej
kopalin
Rekodzielnicy
wyrobéw z drewna
7317 | pokrewnych 9,50 0,33 28,50 54,55 0,83 0,00 0,00
materiatéw
Robotnicy
9211 | wykonujgcy proste 93,33 3,50 26,67 51,92 0,91 33,33 23,33
prace polowe
3256 | Ratownicy medyczni 15,33 1,42 10,82 50,00 0,86 0,00 0,00
Pracownicy do
spraw statystyki,
4312 finansow 21,92 2,25 9,74 50,00 0,89 44,44 44,44
i ubezpieczen
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Monterzy
7421 | ! serwisanct 38,83 4,50 8,63 47,37 0,98 11,90 2,38
urzadzen

elektronicznych
Robotnicy
wykonujgcy prace
9213 | proste przy uprawie 27,17 3,67 7,41 70,37 0,95 11,36 0,00
roslin i hodowli
zwierzat
Operatorzy sieci
3513 | isystemoéw 3,58 0,50 7,17 60,00 0,67 0,00 0,00
komputerowych
Opiekunowie
zwierzat domowych
5164 | i pracownicy 6,25 1,17 5,36 50,00 0,96 71,43 28,57
zajmujacy sie
zwierzetami
Pracownicy obstugi
4419 | biura gdzie indziej 133,58 25,58 5,22 48,95 0,91 64,78 38,06
niesklasyfikowani
Kierownicy
w instytucjach
1346 | finansowych 4,92 1,00 4,92 60,00 090 | @ - 0,00
i
ubezpieczeniowych
Kierownicy produkciji
1311 | wrolnictwie 3,25 0,75 4,33 50,00 0,67 22,22 0,00
i le$nictwie
Operatorzy
urzadzen
pakujgcych,
znakujgcych
i urzadzen do
napetniania butelek
Monterzy sprzetu
elektrycznego
Ustawiacze
i operatorzy maszyn
7523 | do obrébki 65,75 36,00 1,83 47,46 0,96 5,83 0,28
i produkcji wyrobéw
z drewna
Monterzy konstrukcji
budowlanych
i konserwatorzy
budynkéw
Maszynisci
i operatorzy maszyn
i urzgdzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni
Robotnicy pracujgcy
9333 | przy przetadunku 186,33 145,42 1,28 51,61 0,97 1,34 0,20
towaréw
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

8183 5,83 1,50 3,89 57,14 0,87 0,00 0,00

8212 143,75 48,08 2299 54,61 0,96 0,43 0,43

7111 64,92 39,92 1,63 53,03 0,94 25,94 8,87

8343 21,00 14,42 1,46 55,56 0,96 2,97 0,00

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

k

. _ DB}
WDBF = —=+ 100
Bt

gdzie: DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
BX - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej diugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

W prezentowanej ponizej Tabeli ujeto 20 zawoddw charakteryzujgcych sie najwyzszym
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim w koncu 2018
roku. Dla 15 z tych zawodoéw wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit 100,00%, co
oznacza, ze wszyscy bezrobotni zarejestrowani w tych grupach zawoddéw na koniec
opisywanego okresu, posiadali status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.
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Tabela 5. Elementarne grupy zawodéw dla ktérych wskaznik diugotrwatego bezrobocia byt
najwyzszy w 2018 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw diugotrwatego
bezrobocia

2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 100,00
2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
3118 Kreslarze 100,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 100,00
3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 100,00
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 100,00
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 100,00
3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 100,00
4213 Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 100,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5111 Stewardzi 100,00
6320 Hodowcy zwierzat pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 100,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 87,50
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 83,33
8113 Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 83,33
2310 Nauczyciele akademiccy 80,00
7311 Mechanicy precyzyjni 80,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

OBK
NBE
gdzie: OBK — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
NBE - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodéw k. jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym
(odptyw) do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie (naptyw) w danej
grupie zawodow.
Wartos¢ < 1 oznacza, ze stan bezrobocia zwigkszyt sie.
Warto$¢ = 1 oznacza, ze ruch bezrobotnych nie miat wptywu na stan bezrobocia.
Wartos¢ > 1 oznacza, ze stan bezrobocia zmniejszyt sie.

Na prezentowanej nizej lisScie ujeto 16 elementarnych grup zawodéw
charakteryzujgcych sie najwyzszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2018 roku.

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych dotyczyt 3 grup elementarnych i wyniost
4,00, co oznacza, ze na kazdg osobe zarejestrowang w 2018 roku z tych grup zawodow
przypadaty 4 osoby opuszczajgce ewidencje bezrobotnych, tzn. stan bezrobocia zmniejszyt
sie.

WPBK =
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Tabela 6. Elementarne grupy zawodoéw dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt
najwyzszy w 2018 roku

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych

2912 Is_gléij;z"ests)gecjaliéci (ze specijalizacja Il stopnia lub tytutem 4,00
2636 Duchowni i osoby konsekrowane 4,00
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 4,00
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 3,00
4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 3,00
6122 Hodowcy drobiu 2,50
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 2,00
2310 Nauczyciele akademiccy 2,00
5161 Astrolodzy, wrézbici i pokrewni 2,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 1,90
4415 Pracownicy dziatéw kadr 1,77
1330 glirfxlghcrzki%;?&iwh technologii informatycznych i 1,75
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 1,75
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 1,75
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 1,75
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1,75

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Tabela 7. Identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe

Wskaznik dostepnosci

Wskaznik dtugotrwatego

Wskaznik ptynnosci

lub brak wartosci

oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe 2ok <09 lub brak \xfrfjéfi e lub brak \A\/Aaliggciz '
Zrownowazone 09<B/0f <11 lub brak \\;\v/::i{sfl e lub brak V\\lgftggciz '
nadwyzkowe /0> 1 WDBK > Me WPBk < 1

Zrédto: Opracowanie nowych zalecef metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

Instytut Nauk Spoteczno Ekonomicznych 2012 rok

Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza
od $redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to zawody, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate jest relatywnie wysokie,
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2018 roku

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawdd maksymalnie

deficytowy Zmywacze okien

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Planisci produkcyjni

Programisci aplikacji

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Meteorolodzy

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Funkcjonariusze stuzby wiezienne;j

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systeméw komputerowych

zawéd deficytowy Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy obstugi ptacowej

Technicy archiwisci i pokrewni

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Agenci ubezpieczeniowi

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Technicy nauk biologicznych (z wylgczeniem nauk medycznych)

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizac;ji

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)

Hodowcy drobiu

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod

. . Formierz lewniczy i pokrewni
zrownowazony ormierze odle y 1 pokre

Ksiegowi

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Technicy analityki medycznej

zawdd nadwyzkowy

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy
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Filozofowie, historycy i politolodzy

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej kopalin

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Ratownicy medyczni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania butelek

Monterzy sprzetu elektrycznego

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

zawod maksymalnie Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

nadwyzkowy

Literaci i inni autorzy tekstow

Aktorzy cyrkowi i pokrewni
pracowanie wiasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

ynku edukacyjnego

tnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu, dokonanej na
etody rankingowej, powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego.
naliza postuzy w gtéwnej mierze do okreslenia kierunkow szkolen bezrobotnych
poziomu i struktury treSci ksztatcenia zawodowego na poziomie
jalnym i nizszym.
znik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéw informuje, jaki
lwentéw danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
o (brak bezrobotnych wsréd absolwentow) do 100% (kazdy absolwent szkoty jest
y jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang szkote
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci
udnienie. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miare uplywu czasu sytuacja
ulega poprawie.
kazujg ponizsze zestawienia najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentow
entéw dotyczy licedw profilowanych oraz zasadniczych szkdét zawodowych.
wskazniki uzyskujg absolwenci licebw ogodlnoksztatcgcych i szkot policealnych.
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W przypadku roku szkolnego 2016/2017, po 6 miesigcach od zakohczenia nauki (stan na
koniec grudnia 2017r.) ponad 14% absolwentéw licedw profilowanych, 10 % zasadniczych
szkét zawodowych oraz 6% technikow nie znalazto pracy i zarejestrowato sie jako osoby
bezrobotne. Po 11 miesigcach od zakonczenia nauki (stan na koniec maja 2018 roku) liczba
bezrobotnych absolwentéw tych szkét znaczgco zmniejszyta sie.

Tabela 9. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty

Liczba absolwentéw
w roku szkolnym Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajagcym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéow wsrod absolwentéow
sprawozdawczy (%)
Typ szkoly (2016/2017)
osiadaiac stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
AT P tytullq y grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
9 g poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
y (2017) (2018) (2017) (2018)

zasadnicza o @
szkola zawodowa 1937 1016 210 150 10,84% 7,74%
szkota
przysposabiajgca 132 0 0 o | - | -
do pracy
technikum 4 386 2510 297 115 6,77% 2,62%
liceum . o
ogélnoksztatcace 8 448 0 268 126 3,17% 1,49%
liceum 48 0 7 1 14,58% 2,08%
profilowane
liceum 0 0 10 5 (I
uzupetniajgce
szkota policealna 2581 2017 88 74 3,41% 2,87%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W koncu 2018 roku w powiatowych wurzedach pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego zarejestrowanych byto 6,5 tys. oséb bez zawodu, co stanowito 14, 1%
bezrobotnych ogdétem. Wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz
srednim ogolnoksztatcgcym co czwarty pozostawat bez zawodu. Najmniej bezrobotnych bez
zawodu dotyczylo bezrobotnych z  wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu wedtug wyksztatcenia i typu szkoty w 2018 roku

Odsetek
Wyszczagéiini
(%)

Ogoétem 45 954 6 497 14,14
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 15133 4136 27,33
zasadnicze zawodowe 11718 237 2,02
$rednie ogolnoksztatcace 5527 1447 26,18
policealne i $rednie zawodowe 8481 570 6,72
wyzsze 5095 107 2,10
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 4241 163 3,84
szkota przysposabiajgca do pracy 9 7 77,78
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technikum 2 269 410 18,07
liceum ogdInoksztatcace 3215 955 29,70
liceum profilowane 184 41 22,28
technikum uzupetniajgce 57 3 5,26
liceum uzupetniajace 216 33 15,28
szkofa policealna 885 84 9,49
wyzsza 3426 79 2,31

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza lokalnego rynku pracy

Analiza lokalnego rynku pracy pozwala w kompleksowy sposéb na przedstawienie
zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej. Umozliwia
okreslenie potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym wedtug wielkich grup zawodow.

Przecietnie w roku 2018 liczba pracujgcych w badanych jednostkach wojewddztwa
zachodniopomorskiego wyniosta 449,8 tys. oséb. Najwiekszg grupe zawodowg pracujgcych
stanowili

Tabela 11. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. oséb) wedtug wielkich grup
zawodow w 2018 roku (stan na koniec kwartatu)

Nazwa wielkiej grupy zawodéw Okres Lic_zba Licgb_a wolnych Wskainik wolnych
sprawozdawczy | pracujacych miejsc pracy | miejsc pracy (w %)
| kwartat 37,2 0,2 0,48
PRZEDSTAWICIELE WLADZ Il kwartat 34,3 0.1 0.29
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | Il kwartat 36,3 0,1 0,18
KIEROWRICY IV kwartat 34,8 0.1 0,18
przecietna w roku 35,7 0,1 0,28
| kwartat 86,6 0,6 0,66
Il kwartat 85,9 0,7 0,77
SPECJALISCI Il kwartat 84,8 0,7 0,78
IV kwartat 86,7 0,7 0,78
przecietna w roku 86,0 0,6 0,75
| kwartat 42,0 0,4 1,04
Il kwartat 43,3 0,4 0,91
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Il kwartat 41,2 0,4 0,90
IV kwartat 40,9 0,4 0,94
przecietna w roku 41,9 0,4 0,95
| kwartat 53,5 0,4 0,82
Il kwartat 52,6 0,5 1,00
PRACOWNICY BIUROWI Il kwartat 56,2 0,3 0,54
IV kwartat 50,8 0,3 0,50
przecietna w roku 53,3 0,4 0,71
| kwartat 67,8 0,9 1,25
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY Il kwartat 74,9 0,6 0,76
11l kwartat 58,1 0,3 0,54
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IV kwartat 62,5 0,4 0,60

przecietna w roku 65,8 0,5 0,80

| kwartat 2,8 0,1 1,80

) Il kwartat 2,5 0,0 1,29

ROLNICY, OGRF\’Y%I?AI\(ljng, LESNICY | Il kwartat 2.6 0,0 1,20
IV kwartat 2,4 0,0 1,49

przecietna w roku 2,6 0,0 1,45

| kwartat 62,6 1,7 2,58

Il kwartat 63,0 1,9 2,94

) SR Ill kwarta 64,1 1,8 2,79
IV kwartat 64,1 1,3 1,94

przecietna w roku 63,5 1,7 2,56

| kwartat 54,5 1,0 1,84

Il kwartat 56,4 1,9 3,27

OPERATORZYUIRI\Q'(A::DN;IIEEEZY MASZYN | Il kwartat 57.0 1,4 2,41
IV kwartat 54,6 2,5 4,41

przecietna w roku 55,6 1,7 2,99

| kwartat 44 .4 0,6 1,30

Il kwartat 45,2 1,1 2,27

PRACOWNICY;/:/?YOKS?_IEUJACY PRACE Il kwartat 44.6 1,9 4,04
IV kwartat 48,2 1,0 2,08

przecietna w roku 45,6 1,1 2,43

| kwartat 451,4 5,8 1,27

Il kwartat 458,1 7,2 1,54

Ogétem 1l kwartat 445,0 6,9 1,52

IV kwartat 4449 6,6 1,46

przecietna w roku 449,8 6,6 1,45

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

5. Prognoza rynku pracy

Czes¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera sie
na corocznym badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw w celu okreslenia kierunkdw
szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy.

Tabela 12. Grupy zawodow o szacowanym najwiekszym wzroscie wskaznika struktury
pracujacych w latach 2015 i 2020

Wskaznik Wskaznik

struktury struktury Zmiana
Kod Nazwa grupy zawodéw (%) (%) (pkt. proc.)

2015 rok 2020 rok

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI

0, 0,
7 | RZEMIESLNICY 14,10 % 17,02 % 2,9223
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
’ ’ 0 0
6 | RYBACY 4,37 % 6,72 % 2,3461
4 PRACOWNICY BIUROWI 5,42 % 6,97 % 1,5453
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OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 9,038 % 9,64 % 0,6139
0 SitY ZBROJNE 1,74 % 1,81 % 0,0687
9 IIZFR{g(;%\éVNICY WYKONUJACY PRACE 8,47 % 8,23 % -0.2363
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16,82 % 16,02 % -0,8043
1 KIEROWNICY 6,80 % 5,89 % -0,9165
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13,86 % 12,07 % -1,7939
2 SPECJALISCI 19,39 % 15,64 % -3,7454

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dostarczonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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