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Wstep

Instytucje przeciwdziatajgce bezrobociu z calg pewnoscig wykorzystujg wszystkie srodki,
ktorymi dysponuja, by przeciwdziata¢ skutkom bezrobocia. Jednakze samo przeciwdziatanie
nie jest jedyng stuszng drogg do wyeliminowania ,choroby cywilizacji’. Daje sie zauwazyc,
mozliwos¢ ingerencji w wyksztatcenie przysztych mtodych osob, ktére dopiero wejda na rynek
pracy. | w tej przestrzeni nalezy szukac skutecznego sposobu przeciwdziatania bezrobociu, juz
w okresie samego ksztatcenia mtodej osoby, gdy nie zawsze swiadomie wybiera tg czy inng
szkote, ten czy inny kierunek ksztalcenia. Do priorytetowych zadan instytucji zajmujacych sie
problematyka rynku pracy nalezy skuteczne prognozowanie zawodéw przysziosciowych
i wskazywanie na te dziedziny, w ktorych nalezy, co najmniej zmniejszy¢ iloS¢ uczacej sie
mtodziezy lub catkowicie zmieni¢ kierunki ksztatcenia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkow badania
rynku uznat, systematyczng obserwacje wojewodzkiego rynku pracy pod katem ksztaltowania
sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Rozpoczeto biezacg koordynacje
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, a takze
diagnozowanie aktualnej sytuaciji bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
okreslenia kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Podjeto prébe,
stworzenia swoistego narzedzia stuzacego okreslaniu zawodow majacych tendencje rozwoju
oraz zanikajacych na rynku pracy, a takze tych, ktérych podaz réwnowazy sie popytem. Na tej
podstawie formutowane sg oceny, wnioski i krétkotrwale prognozy niezbedne dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych.

Rola i znaczenie monitoringu

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli w szczegdlnosci

na':

= okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

= okreslenie odpowiednich kierunkobw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

= biezacq korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wladz

oswiatowych oraz dyrekcji szkot),

! Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003r., s. 8-9.



usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodéw,
utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodéw postuzg

w szczegolnosci, jako zrodto informacji do:

dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji powiatowych urzedow pracy,
w zakresie asygnowania srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
szczegOlnie w zakresie programéw specjalnych i aktywizacji absolwentéw,
opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zatozen w czesci dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,
planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspétpracujace na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego, poprzez biezace wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktore
maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzacych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujacych stan i ewolucje rynkéw zatrudnienia (ze szczegblnym
uwzglednieniem zawodow deficytowych i nadwyzkowych) w srodowiskach lokalnych,
stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkow struktury i tresci ksztatcenia
zgodnie z wymogami poszczegoélnych rynkow pracy,

uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku
pracy w wojewddztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania

edukacji do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,



e uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbednej do
prowadzenia biezgcej koordynacji edukacji z zatrudnieniem,

* podniesienia swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz

dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaklada sie, ze gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda;:

e Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

« Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

* lokalne wiadze oswiatowe i dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych oraz placéwki naukowo —
badawcze,

« zainteresowane lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

* instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspoétdziataniem na rynku pracy

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

e Rzadowe Centrum Studiéw Strategicznych, w tym Miedzyresortowy Zespét do
Prognozowania Popytu na Prace,

« Instytucje szkoleniowe.

Uwagi metodologiczne

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne, opracowane przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
raporty z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg, co po6t roku
na poziomie powiatu, wojewodztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Podstawowym zrodiem informacji, sa dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu
MPiPS-01 zatgcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy” oraz zalgcznik 3 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddéw
I specjalnosci”.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w | poétroczu 2009 roku, uzyskane
z powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego opracowano, postugujac
sie nazwami grup zawodéw, zawoddw i specjalnosci zgodnymi z obowigzujaca od 1 stycznia
2005 roku klasyfikacjg wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004r. (Dz. U Nr 265, poz. 2644) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie



klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U Nr 106 poz. 728). Klasyfikacie te opracowano zgodnie ze standardami
miedzynarodowymi.

Uzywane w tekscie opracowania okreslenia: zawdd, zawody i specjalnosci, grupa
zawodow wynika z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

Wymienione kryteria postuzyly grupowaniu poszczegdlnych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie.
W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

e 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),

e 30 grup duzych — wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),

» 116 grup srednich — wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

» 392 grupy elementarne — wewnetrzny podziat grup srednich (kod czterocyfrowy),

e 1770 zawodOw i specjalno $ci tworz acych grupy elementarne (kod

szesciocyfrowy).

Ponadto, przy monitoringu uwzgledniono takze poziom i strukture bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje na mocy
Rozporzadzenia Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).

Podstawowe definicje

Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslone sg
za pomocg wskaznika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodu . Celem wihasciwej
interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztalttowania popytu nha prace i podazy zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwy zkowy nalezy rozumieé¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie.



Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomocg wskaznika
intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddéw mierzonej stosunkiem sredniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do sredniej

miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.

. N K
Srednia miesi_eczna nadwy zka (deficyt) poda zy sity roboczej w zawodzie K ( N, )

le — glk _ 6|k
gdzie:
§,k - srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k danym roku,

6," - srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzoréw:
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gdzie:

k
i - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

k
i - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddow k ( V\/n'fI ) — jest syntetyczng

miarg zapotrzebowania na dany zawdd. Powstaje poprzez podzielenie sredniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie, przez srednig miesieczng liczbe
zarejestrowanych osob w tym zawodzie. Im wskaznik uzyskuje wiekszg wartos¢, tym zawod,
do ktérego odnosi sie jest bardziej nadwyzkowy, a wiec jest wiecej zarejestrowanych oséb
w tym zawodzie, niz ofert pracy dla os6b w tym zawodzie. Dla tego wskaznika
charakterystyczne sg trzy przypadki:
* Gdy wartos¢ wynosi zero (0) — wskaznik osigga tg wartosc, gdy nie wptynety oferty
w danym zawodzie oraz nikt nie zarejestrowat sie w tym zawodzie bgdz, gdy nie
zgtoszono ofert pracy w danym zawodzie a nastgpito zarejestrowanie bezrobotnego

(-ych) w tym zawodzie,



» Gdy warto$¢ wynosi MAX — to sytuacja, w ktorej warto$¢ liczbowa nie moze byé
podana ze wzgledu na reguty matematyczne. Zachodzi, gdy do urzedéw pracy
wplynely oferty w danym zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowat sie,
jako bezrobotny (dzielenie przez zero jest niedopuszczalne),

* Gdy warto$¢ ksztaltuje sie w okolicach jednosci (1) — to sytuacja, w ktérej mniej
wiecej (badz dokladnie tyle samo) jest zgltaszanych ofert pracy w danym zawodzie,

co zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza wzgledng badz idealnhg

réwnowage.
6k

Wnlfl :_—lk
BI

gdzie:

O B/

sg okreslone wzorami

Przyjeto, ze zawody o wska zniku:
Wn'fl < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 sWn'f, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy),
Wk

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Wsl,(|). — wskaznik ten jest

wynikiem dzielenia sredniej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez sredni miesieczny
poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym
wieksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.

_PO/

Wk
PB!

s,|

gdzie:

WDT - Srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:
po! = POL +OF
6

przy czym
POt"_l - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedgca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)



O,k - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy danym roku
oraz

——k

PB. - $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w danym roku
obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

BB = PB/, + PBf

przy czym:

PBtk_1 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu poprzedniego roku

PBl" - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu danego roku.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (Wd'fl) — wartos¢ wskaznika

informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje
w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy, co najmniej 12 miesiecy. Im wigksza warto$¢

wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

k

B
Wy, =—"-.100%
|

gdzie:

B('j", - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu danego roku,

B,k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedlug stanu w koncu danego

roku.

Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy w | poir oczu
2009 roku

1. Bezrobhocie w Polsce

W Polsce w koncu | pélrocza 2009 roku odnotowano mniejszg liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych niz w maju br. i wiekszg niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. W stosunku do maja br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadfa o 1,5%
(z 1 683,4 tys. do 1 658,6 tys.). Spadek odnotowano dla wszystkich wojewodztw, najwiekszy
w lubelskim (o 3,3%), opolskim (o 3,0%), dolnoslaskim i zachodniopomorskim (po 2,5%).

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba bezrobotnych wzrosta



we wszystkich wojewddztwach, najwiecej w wojewddztwie wielkopolskim (28,6%), najmniej
w Swietokrzyskim (4,9%).

Wykres 1. Zmiany w liczbie zarejestrowanych bezrobo  tnych w wojewddztwach
w poréwnaniu z czerwcem 2008 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01

W strukturze bezrobotnych wedtug pici nadal wiekszy udziat miaty kobiety — 52,4%
(868 484 osoby) wobec 58,9% przed rokiem. Prawo do zasitku posiadalo 22,4%
bezrobotnych (370 960 o0s6b) i w wiekszosci byli to mezczyzni — 54,6%.
Poréwnujac | potrocze 2008 z analogicznym okresem biezacego roku do powiatowych
urzedow pracy w kraju wptyneto o 148 733 mniej ofert pracy. Efektem panujacej
w gospodarce sytuacji byta wieksza liczba zwolnien. W | p6troczu 2009 w Polsce zwolnien
dokonano w 1 366 zaktadach pracy (39 024 osoby) wobec 235 (8 004 os6b) w | p6troczu
2008 roku. W znacznej wiekszosci zaktady nalezaty do sektora prywatnego — 1 176 (34 526
0s0b).

Wykres 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwach w czerwc  u 2009 roku

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Stopa bezrobocia dla Polski w czerwcu 2009 wyniosta 10,7% tj. 1,3 punktu

procentowego wiecej, niz w czerwcu 2008 roku i o 0,1 punktu procentowego mniej, niz
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w maju br. Najwieksze bezrobocie odnotowano w wojewddztwach warminsko — mazurskim
(17,8%), kujawsko — pomorskim i lubuskim (po 14,4%), zachodniopomorskim (14,2%, o 3,5%
wiece] niz stopa dla Polski), podkarpackim (14,1%). Wojewodztwa z najmniejszym
bezrobociem

w czerwcu to: wielkopolskie (7,8%), mazowieckie (8,2%), Slaskie (8,3%) i maltopolskie
(8,7%). W poréwnaniu z czerwcem 2008 roku we wszystkich wojewddztwach odnotowano
wzrost stopy bezrobocia. Wojewddztwa lubelskie, mazowieckie i $wietokrzyskie (po 0,6%),
lodzkie (0,8%), slaskie i zachodniopomorskie (pol,0%), odnotowaly spadek ponizej sredniej
dla catej Polski (1,3%).

Wykres 3. Zmiany w warto $ci stopy bezrobocia w wojew6dztwach w poréwnaniu
z czerwcem 2008 roku

35

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Z og6tu powiatédw w kraju najwieksze, ponad 30-procentowe bezrobocie odnotowano

w kolejnych: szydlowieckim (mazowieckie), bartoszyckim (warminsko — mazurskie).
W pierwszych 30 powiatach z najwyzszg wartoscia stopy bezrobocia w Polsce
z wojewddztwa zachodniopomorskiego znalazly sie ponizsze powiaty: biatogardzki, tobeski,
choszczenski, drawski, szczecinecki, pyrzycki. Powiat Miasto Szczecin z wartoscig stopy
— 6,3% z ogOtu powiatdw naszego regionu znalazt sie najnizej. Najmniejsze bezrobocie
odnotowano w czerwcu 2009 r. w MieScie Stotecznym Warszawa, w Poznaniu oraz

w Sopocie — po 2,3%.

2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie i powiata  ch

W wojewodztwie zachodniopomorskim od pazdziernika 2008 roku do konca
I kwartatu 2009 roku zauwazalny byt wzrost liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia.
Z miesigca na miesigc, warto$¢ stopy bezrobocia rosta (w niektorych powiatach niekiedy
o ponad 1 punkt procentowy). Najgorsza sytuacja na rynku pracy, miata miejsce na

przetomie 2008 i 2009 roku, gdzie bezrobocie w wojewddztwie wzrosto o 1,4%.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia w Polsce i wojewddztwie
od stycznia 2008 roku

zachodniopomorskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

W poréwnaniu z pazdziernikiem 2008 roku, od kiedy bezrobocie zaczeto szybko

rosnac, réznice w wartosci stopy sg znaczne. Od poczatku Il kwartatu 2009 roku zauwazalna

jest poprawa, jednak bezrobocie nie spada juz w tak szybkim tempie, jak miato to miejsce we

wczesdniejszych latach w tym samym okresie. Patrzac na tendencje w poprzednich latach

maksymalng wartos¢ stopa bezrobocia osiggneta w grudniu badZz styczniu, po czym

w kolejnych miesigcach notowano jej spadek. Zwigzane jest to z mniejszg podazg ofert

pracy, redukcjg etatbw i w konsekwencji
zatrudnieniem do rejestréw powiatowych urzedow pracy.

Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (ogé

utrzymujgcym sie naptywem oséb poza

tem, kobiety, m ezczyzni)
roku

w wojewodztwie zachodniopomorskim od stycznia 2008
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Zrédio: Opracowanie wlashe na podstawie danych MPiPS-01

W  kohcu |
w wojewoOdztwie wyniosta 87 665 osob (maj br.

pétrocza 2009 roku
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14,5%). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego odnotowano wzrost liczby
0s0b poza zatrudnieniem o 6 671 oséb (o0 8,2%) i stopy bezrobocia o 1,0%. Poréwnujac
koniec Il kwartatu 2009 roku z jego poczatkiem liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta
0 10,8%.

Liczba bezrobotnych kobiet w czerwcu 2009 roku wyniosta 45 678 oséb (maj br.
46 934). Procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w poréwnaniu
z czerwcem 2008 roku byt nizszy o 7,5% (z 59,6% na 52,1%).

Wykres 6. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego
w czerwcu 2009 roku

WOJEWODZTWO

Stawieriski
16,8%

Stopabezrobocia w powiatach
stan na koniec czerwca 2009 roku

(14,2%)

Walecki Stopa bezrobocia (%)

16,2%
B od 22.7do 268( 6)
[ od 18,6do 22,7( 3)
[]od 145do 186( 8)
[] od 104do 145( 0)
[ od 63do 10,4( 4)

*Stopa bezrobocia - jest to odsetek os6b bezrobotnych w liczbie
cywilnejludnosci aktywnej zawodowo.

Woiewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. Wvdzial Badari i Analiz

W powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego podobnie jak w catym regionie od
poczatku roku obserwowano wzrost bezrobocia. Najwiekszg stope bezrobocia w czerwcu
2009 roku odnotowano w powiatach: bialogardzkim — 26,8%, fobeskim — 24,7%,
choszczenskim — 24,2%, drawskim — 24,0%, szczecineckim — 23,9% i pyrzyckim — 23,8%.
Najnizsze bezrobocie bylo w miastach na prawach powiatu: Szczecinie — 6,3%, Swinoujsciu
— 7,0%, Koszalinie — 9,2% oraz w powiecie kotobrzeskim — 9,0%.

Zauwazalne byly znaczne przyrosty w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w poréwnaniu do | p6trocza 2008 roku. W wojewddztwie zachodniopomorskim odnotowano
wzrost w poréwnaniu do poczatku roku w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych o 8,2%,
a w dwunastu powiatach byt on wiekszy od tej wartosci tj. Miasto Szczecin (o 39,3%),
stawienskim (0 24,4%), pyrzyckim (o 15,3%), polickim (o 13,8%), mysliborskim (o 12,8%),
kotobrzeskim (o0 12,7%), drawskim (o 12,7%) i goleniowskim (o0 12,4%), wateckim (o 11,3%),
gryfinskim (o 9,8%), choszczenskim (o 8,9%). Najmniejszy przyrost liczby bezrobotnych
notowano w powiecie szczecineckim — o 8,8%.

W poréwnaniu z biezacym rokiem w czternastu powiatach odnotowano przyrost
w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, najwiekszy w Miescie Szczecinie (51,3%)

i powiecie stargardzkim (24,0%). Najbardziej znaczace spadki widoczne byly
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w powiecie kamienskim (o 26,4%), gryfickim (o 24,6%) i Miescie Swinoujsciu
(0 15,8%).

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w po  wiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego

DYNAMIKA | DYNAMIKA

30.06.2009/ | 30.06.2009/

POWIAT 30.06.2008 | 01.01.2009 | 30.06.2009 | 3" = 0 | 51 61 2009
(%) (%)
Biatogardzki 5149 5196 4778 92,8 92,0
Choszczenski 3291 3257 3584 108,9 110,0
Drawski 4236 4767 4773 112,7 100,1
Goleniowski 4389 4172 4935 112,4 118,3
Gryficki 4 352 4 946 3730 85,7 75,4
Gryfirski 4249 4410 4 666 109,8 105,8
Kamienrski 2724 3716 2736 100,4 73,6
Kotobrzeski 2 401 2921 2 706 112,7 92,6
Miasto Koszalin 4 339 3880 4 379 100,9 112,9
Koszalirski 3984 4 225 4122 103,5 97,6
tobeski 2613 2 580 2 667 102,1 103,4
Mysliborski 3063 3006 3454 112,8 114,9
Policki 3020 2 963 3438 113,8 116,0
Pyrzycki 2 654 2774 3061 115,3 110,3
Stawieriski 2541 2921 3161 124.,4 108,2
Stargardzki 6 480 5242 6 500 100,3 124,0
Szczecinecki 6124 6 483 6 663 108,8 102,8
Swidwirski 3817 3706 3357 87,9 90,6
Miasto Swinoujscie 1 066 1206 1016 95,3 84,2
Watecki 2 476 2 755 2 755 111,3 100,0
Miasto Szczecin 8 026 7 394 11 184 139,3 151,3
iizc"od”mmmors 80 994 82 520 87 665 108,2 106,2

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS—-01

3. Bilans bezrobocia w wojewodztwie

Do powiatowych urzedow pracy w czerwcu zgtosity sie 13 003 osoby poszukujace
zatrudnienia (w tym 47,0% to kobiety), o 2 323 wiecej niz w czerwcu 2008 roku. Wsrod
bezrobotnych nowo zarejestrowanych 3 518 o0s6b to dotychczas niepracujgce (kobiety —
50,8%). Bezrobotni poprzednio pracujacy, stanowili 72,2% ogo6lu zarejestrowanych
w miesigcu sprawozdawczym (9 485 oso6b). W tym bezrobotni zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy — 212 oséb (2,2% wobec 1,6% przed rokiem). Bezrobotni
zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym po raz kolejny, stanowili 80,0% og6tu (10 407
0s0b), w tym kobiety 4 947.

Z liczby bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu czerwcu 2009 roku 20,0%

(2 596 0s0b), stanowity osoby zarejestrowane po raz pierwszy.
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W czerwcu wylgczono z ewidencji bezrobotnych 15 222 osoby (656 mniej niz przed
rokiem), w tym prace podjety 5 992 osoby (39,4% wobec 38,4% przed rokiem) i byt to giéwny
powod wyrejestrowan.

Tabela 2. Liczba podj e¢ pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | p6troczu 2008 i 2009 roku

— 2008 2009
Wyszezegolnienie e A T kwARTAL ] 2EM [TKWARTAL [l KWARTAL] RAZEM
[Ogotem 40 130 50345 | 90475 | 33087 47503 | 80590
Niesusydiowana 13 868 16150 | 30018 | 10563 14350 | 24913
Subsydiowana 2 343 4139 6 482 2 099 4 368 6 467

Zrédio: Opracowanie wlashe na podstawie danych MPiPS-01

W calym | péiroczu 2009 roku odptyw bezrobotnych z rejestrow powiatowych
urzedow pracy wyniést 80 590 0s6b, o 9 885 mniej niz w | pétroczu 2008 roku. Suma podjeé
pracy bezrobotnych w analizowanych okresie wyniosta 31 380 wobec 36 500 przed rokiem.
W wiekszosci byta to praca niesubsydiowana (w tym sezonowa) — 24 913 (79,4%).

Wykres 7. Liczba rejestracji i wyrejestrowa  h w wojewddztwie zachodniopomorskim
od stycznia 2007 roku
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Zrédio: Opracowanie wlashe na podstawie danych MPiPS-01

Rynek pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego charakteryzuje sie sezonowoscia.
Tendencja ta widoczna jest zar6bwno na wykresie 7 i kolejnym, ktore przedstawiajg
rejestracje i wyrejestrowania bezrobotnych od stycznia 2007 roku. Zaréwno w 2007, jak
i 2008 roku w listopadzie, r6znica miedzy naptywem a odptywem bezrobotnych z rejestrow,
przybiera wartos¢ dodatnig (w listopadzie 2007 roku zarejestrowato sie 529 oséb wiecej, niz
wyrejestrowalo sie z ewidencji bezrobotnych, podczas gdy w listopadzie 2008 roku rdznica ta
wyniosta juz 3 170 oséb). W | kwartale 2008 roku od lutego obserwowano wiekszy odptyw
bezrobotnych z rejestréw (podobnie we wczesniejszych latach). W | kwartale biezgcego roku
bylo inaczej, w styczniu rdéznica miedzy naptywem a optywem wyniosta az 10 039 os6b,
w lutym byta juz o okoto 2/3 nizsza, w marcu bylo to 890 oséb, ale mimo to nadal notowano
wiekszg liczbe rejestracji niz wyrejestrowan. Sytuacja ulegta znacznej poprawie dopiero

w kwietniu, kiedy to réznica miedzy naptywem (rejestracjami), a odptywem
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(wyrejestrowaniami) przybrata wartos¢ ujemng — 3 864. W kolejnych miesigcach roznica ta

przyjeta wartoS¢ w maju - 3 384 oraz w czerwcu — 2 219.

Wykres 8. R6 znica mi edzy naptywem i odptywem bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim od stycznia 2007 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-01

W | péiroczu 2009 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato

22 007 oso6b tj. 339 mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Najwiecej
bezrobotnych rozpoczeto staze (7 144), szkolenia (4 389), prace spolecznie uzyteczne
(3 469). W poréwnaniu z | pétroczem 2008 roku odnotowano najwiekszy wzrost w liczbie
0s6b, ktére rozpoczety staz o 2 699. Zdecydowanie mniej bezrobotnych niz w roku

poprzednim rozpoczeto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 2 124 osoby tj. 79,8%).

4. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Z prawem do zasitku w czerwcu pozostawalo 21 421 bezrobotnych (24,4%),
w tym 44,6% stanowity kobiety. W analogicznym okresie 2008 roku 14 612 oso6b (18,0%
0go6tu bezrobotnych) miato prawo do zasitku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 41,4% og6tu zarejestrowanych (36 332
osoby) wobec 43,2% (35 009 oso6b) w koncu | potrocza 2008 roku. Liczba bezrobotnych z tej
kategorii zmalata 0 1 323 osoby.

W kategorii 0s6b poza zatrudnieniem do 25 roku zycia, w stosunku do czerwca 2008
roku, odnotowano wzrost o 3 112 oséb (czerwiec br. — 17 108, czerwiec 2008 — 13 996).
Podobnie jest w przypadku udzialu tejze zbiorowosci w o0golnej liczbie bezrobotnych
(czerwiec br. — 19,5%, czerwiec 2008 r. — 17,3%).

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 42,8% (37 521 os6b), tj. 16,3% mniej niz
przed rokiem. Ich liczba byta nizsza o 10 330 oséb. Kobiety, stanowity w tej grupie wiekszosé
(ponad 60,0%).
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Tabela 3. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych w woj  ewddztwie zachodniopomorskim
w czerwcu 2008 i 2009 roku

2008 2009 R6Znica 2009-2008
Az . Udziat kobiet w . Udziat kobiet
Wyszczegolnienie
Y ? Ogotem n U(;:r:' (\g/n) Kobiety danej kategorii Ogotem n U(;:r:' (\g/n) Kobiety w danej Ogotem Kobiety
9 (%) 9 kategorii (%)

[Ogolem 80 994 100 48 271 59,6 87 665 100 45 678| 52,1 6 671 -2 593]
|z prawem do zasitku 14 612 18,0 7 671 52,5 21 421 24,4 9 557 44,6 6 809 1 886

na wsi 35 009 43,2 6 150 17,6 36 332 41,4 19 608 54,0 1323 13 458
[Osoby w okresie do 12 miesiec 1641 20 81 49 2310 26 1414 612 669 1339
od ukoriczenia nauki
[Cudzoziemcy 44 0,1 5| 11,4 58 0,1 34 58,6 14 29|
Do 25 roku zycia 13 996 17,3 1 844 13,2 17 108 72,1 9 308| 54,4 3 112] 7 464
T a60[ 06 28 6.1 690 08 461 668 230 433
|do 27 roku zycia
Dlugotrwale bezrobotne 47 851 59,1 1 035 2,2 37 521 42,8 23 432] 62,5 -10 330 22 397
[Powyzej 50 roku Zycia 20 003 24,7 3961 19,8 20 363 23,2 8 240 40,5 360 4279
[Bez kwalifikacji zawodowych 25 953 32,0 3222 12,4 26 172 29,9 15 548 59,4 219 12 326
ez doswiadczenia 22765| 281 694 30 23715 27,1 17| ss1 950 13077
Jzawodowego
[Bez wyksztatcenia sredniego 52 468, 64,8 8 840 16,8 55 394 63,2 25 251 45,6 2926 16 411]
[Samotnie wychowujace co
Inajmniej jedno dziecko do 18 10878 13,4 1 267 11,6 11 085 12,6 9 625 86,8 207 8 358
roku zycia
[Niepetnosprawni 2692 3,3 418 15,5 3319 3,8 1 630 49,1 627| 1212

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-01

W rejestrach urzedow pracy w koncu czerwca 2009 roku odnotowano 20 363 osoby
(czerwiec 2008 r. — 20 003 osoby) bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Stanowili oni 23,2%
ogo6tu bezrobotnych. Udziat kobiet w tej kategorii wyniost 40,5%. Bez kwalifikaciji
zawodowych
w koncu Il kwartalu 2009 roku pozostawato 26 172 bezrobotnych (czerwiec 2008 r. —
25 953), a ich udziat w ogble bezrobotnych wynidst 29,9%. Doswiadczenia zawodowego nie
posiadato 27,1% bezrobotnych tj. 23 715 oso6b. Kobiety, stanowity w tej grupie 58,1%.
W kategorii 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, odnotowano przyrost w stosunku do
czerwca 2008 roku o0 627 osob (czerwiec br. — 3 319 o0s6b, czerwiec 2008 r. — 2 692 osoby).
Kategoria ta, stanowita 3,8% ogo6tu bezrobotnych.

Wykres 9. Udziat (%) wybranych kategorii os6b bezro  botnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewd6dztwie zachod niopomorskim
w czerwcu 2008 i 2009 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01
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5. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug w ieku,

wyksztatcenia, sta zu pracy i czasu pozostawania bez pracy

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najwieksza grupe os6b bezrobotnych
reprezentowaly osoby w przedziale 25 — 34 lata (28,9%, 25 370 osdéb) i 45 — 54 lata (23,5%,
20 602 osoby). Nastepnie wedtug kolejnosci w poszczegoéinych kategoriach wiekowych,
odsetek bezrobotnych ksztaltowatl sie nastepujgco: 18 — 24 lata (19,5%), 35 — 44 lata
(18,1%), 55 — 59 lat (8,5%) i 60 — 64 lata (1,5%). W poréwnaniu z | p6lroczem 2008 roku
najwiekszy wzrost udziatu bezrobotnych, odnotowano w przedziale 18 — 24 lata (0 2,2%),
a spadek 45 — 54 lata (o0 3,1%).

Wykres 10. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku na koniec | pétrocza 2009
roku w wojewddztwie zachodniopomorskim

60-64 lata
1,5%

55-59 lat
8,5%

45-54 lata
23,5%

25-34 lata
28,9%

35-44 lata
18,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 1

W koncu | poétroczu 2009 roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 35,4% i zasadnicze zawodowe — 27,8%. tacznie
63,2% bezrobotnych legitymowato sie takim wyksztalceniem. Najmniejszg grupe stanowili
bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym — 7,0% (6 111 oséb) i srednim ogdélnoksztalcgcym —
11,1% (9 758 os6b). W przypadku wyksztalcenia gimnazjalnego i nizszego odnotowano
spadek udzialu o 1,7%. Natomiast odnotowano wzrost udzialu o0s6b bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym i srednim ogdlnoksztalcacym (o 1,0%). Osoby posiadajace

wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe stanowity 18,7% bezrobotnych.
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Wykres 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
na koniec | p6trocza 2009 roku w wojewddztwie zacho  dniopomorskim

gimnazjalne policealne
iponi zej i $rednie

35,4% zawodowe

18,7%

$rednie
ogolnoksztalc ace
11,1%

zasadnicze
zawodowe

27,8%
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS—-01, Zatacznik 1

W kategorii 0s6b wedlug stazu pracy najwiecej bezrobotnych posiadato staz pracy

od 1 do 5 lat tj. 21,6% (wzrost w poréwnaniu z Il kwartatem 2008 r. o 1,8%). Znaczny udziat
mieli tez bezrobotni bez stazu pracy — 20,6% i ze stazem do 1 roku — 16,2%. Bezrobotni
Z trzech wymienionych grup stanowili tacznie 58,4% bezrobotnych. Sg to w wiekszosci ludzie
miodzi dopiero wchodzacy na rynek pracy i nieposiadajacy wiekszego doswiadczenia
i potrzebnych kwalifikacji. W grupie bez stazu pracy zaobserwowano spadek udziatu
w stosunku do roku poprzedniego o 1,3%.

Wykres 12. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug sta zu pracy
w Il kwartale 2009 roku w wojewddztwie zachodniopom  orskim

bezstazu do 1 roku
20,6% 16,2%

10-20 lat
14,4%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS—-01, Zatacznik 1

W strukturze oséb wedlug czasu pozostawania bez pracy najliczniejszg grupe

tworzyly osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiecy — 22,7% i od 6 do 12 miesiecy —
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21,0%. Niepracujacy w okresie diuzszym niz 24 miesigce stanowili 13,0% bezrobotnych
gdzie w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2008 zanotowano spadek o 11,1%.

Wykres 13. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy w Il kwartale 2009 roku w wojewddztwie za  chodniopomorskim

powy zej 24 miesi gcy
13,0%

do 1 miesi qca
13,1%

12 -24 miesigcy
0,
11,7% 1- 3 miesi gcy
e 18,4%

-

6- 12 miesi gcy
21,0%

3- 6 miesi gcy
22,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych MPiPS—01, Zatacznik 1

2. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawoddow

Na koniec | polrocza 2009 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy wyniosta 87 665 oséb, w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku 2008 roku nastgpit wzrost o 6 671 osob.

Uogdlniajac strukture bezrobocia w wojewddztwie na poziomie grup wielkich, nalezy
podkresli¢ szczegOlnie, duzy udziat 7 grupy — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz
znikomy udziat grupy pierwszej — Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Marginalny charakter ma réwniez wielkos¢ bezrobocia w grupie 0 — Sity zbrojne.
Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci odsetka
zarejestrowanych bezrobotnych:

* Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy — 23,5% zarejestrowanych;

e Bez zawodu — 21,0% zarejestrowanych;

e Technicyiinny $rednipersonel— 13,1% zarejestrowanych;

* Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 12,6% zarejestrowanych;
» Pracownicy przy pracach prostych —  11,7% zarejestrowanych;

» Specjali sci — 6,5% zarejestrowanych;

e Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen — 4,7% zarejestrowanych;

« Rolnicy, ogrodnicy, le $nicyirybacy — 3,4% zarejestrowanych;

20



e Pracownicy biurowi — 2,9% zarejestrowanych;
* Przedstawiciele witadz publicznych, wy zsi urz ednicy i kierownicy - 0,28%
zarejestrowanych;
» Silty zbrojne - 0,33% zarejestrowanych.
Poréwnujac | pétrocze 2008 i 2009 roku najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (o 3 223 osoby) oraz w grupie

bezrobotnych nieposiadajgcych zawodu (o 2 706 oséb).

Wykres 14. Bezrobotni wedtug zawoddw w | pétroczu 2 009 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim

25000

20633

18(385
17410

20000 1~

15679

15000 1~

10690
11457
11830
1071
10861
0239

10000 1

5000 1 il

4867
5739
3313

|
!lz 515
|
\
-[2 986
1
|
-! 4105
\
J

2573
3310

187
243

u292

| pétrocze 2008 roku

u | pétrocze 2009 roku

Bez zawodu
SIY ZBROJINE m
SPECJALISCI

PRACOWNICY BIUROWI

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, ‘274
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
TECHNICY |INNY SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH |
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

Ponizsza lista pokazuje ranking 30 zawodow, w ktérych na koniec | péirocza 2009
roku zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
Bezrobotni w tych zawodach stanowili 61,5% z ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec
| pétrocza 2009 roku.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w | poétroczu 2009 roku, nie posiadato
zawodu — 18 385 o0s0b, jednoczesnie dla tej grupy osob w poréwnaniu do | poétrocza
2008 roku odnotowano znaczny wzrost — o 2 706 osoéb.

Tabela 5. 30 zawoddw, w ktérych na koniec | pétrocz a 2009 roku zarejestrowanych byto
najwi ecej 0s6b bezrobotnych, zmiana w stosunku do | pétro cza 2009 roku

| |
Lp. zSa)\/vTodeJ Nazwa zawodu potrocze | potrocze | wzrost/spadek
2008 r. 2009 r.

1 |"000000" | Bez zawodu 15679 18 385 2706

2 |"522107" | Sprzedawca 7 342 6 613 -729

3 |"722204" | Slusarz 1641 2162 521

4 |"341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: 2111 2153 42

Technik ekonomista]
5 1"914103" | Robotnik gospodarczy 2 160 2 136 -24
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6 |"932104" Robotnjk pomocniczy w przemysle 2 452 2 044 -408
przetworczym
7 |"512201" | Kucharz 1642 1611 -31
8 |"712102" | Murarz 1 356 1561 205
9 | "743304" | Krawiec 1 500 1400 -100
10 | "931301" | Robotnik budowlany 568 1313 745
11 | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 928 1112 184
12 | "743604" | Szwaczka 1121 1096 -25
13 [ "241102" | Ekonomista 949 1012 63
14 | "311502" | Technik mechanik 711 992 281
15 | "321208" | Technik rolnik 1025 947 -78
16 | "913207" | Sprzataczka 1064 904 -160
17 1"419101" Pracownik biurpwy [Zawéd szkolny: 975 855 -120
Technik prac biurowych]
18 | "321402" Technik zywienia i gospodarstwa 682 747 65
domowego
19 |"742204" | Stolarz 475 711 236
20 | "723306" Mec_hanik — operator pojazdéw i maszyn 532 655 123
rolniczych
21 ["311204" | Technik budownictwa 627 639 12
22 |"741203" | Piekarz 554 624 70
23 | "631102" | Robotnik lesny 664 604 -60
24 | "512302" | Kelner 664 587 =77
25 | "741201" | Cukiernik 500 569 69
26 | "714101" | Malarz budowlany 568 567 -1
27 | "514102" | Fryzier [zz.iwod.y szkolne: Fryzjer, Technik 648 560 -88
ustug fryzjerskich]
28 |"722304" | Tokarz 411 466 55
29 | "413103" | Magazynier 378 463 85
30 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 320 462 142
Razem 50 247 53950 3703

Zr6dto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

Wiekszos¢ zawodbw z prezentowanej listy miesci sie w trzech wielkich grupach
zawodow: (7) Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy (11 zawodéw), (3) Technicy i inny
sredni personel (5 zawoddéw) oraz (5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(5 zawodow). W zestawieniu tym, nie wystapity zawody z grup: (0) Sity zbrojne ,
(1) Przedstawiciele wladz publicznych, wy zsi urzednicy i kierownicy oraz
(8) Operatorzy i monterzy maszyn i urz adzen.

Na koniec | péirocza 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim w rejestrach
urzedow pracy widniato 45 678 kobiet (I potrocze 2008 roku — 48 271 kobiet). W badanym
okresie kobiety stanowity 52,1% z ogolnej liczby bezrobotnych, podczas gdy w | pétroczu
2008 roku 59,6%.

W | péiroczu 2009 roku 10 373 kobiety nie posiadaty zawodu i ich liczba
w porownaniu z | potroczem 2008 roku spadta o 239 oséb. Biorac pod uwage bezrobotne
kobiety, wedlug wielkich grup zawodow w | péiroczu 2009 roku, zdecydowanie najwiecej
z nich posiadalo zawod mieszczacy sie w grupie (5) Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy — 9 547 os6b (20,9% z ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet).
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Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci odsetka
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

e Bez zawodu — 22,7% zarejestrowanych kobiet;

« Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —20,9%;

e Technicyiinny $rednipersonel —15,1%;

* Pracownicy przy pracach prostych  —11,3%;

* Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy — 10,6%;

» Specjali $ci — 8,3%;

e Pracownicy biurowi — 4,2%;

* Rolnicy, ogrodnicy, le $nicyirybacy - 3,9%;

e Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen - 2,7%;

* Przedstawiciele wtadz publicznych, wy  zsi urz ednicy i kierownicy — 0,26%;

e Sily zbrojne - 0,0%.

Poréwnujac | pétrocze 2008 i 2009 roku, wzrost liczby bezrobotnych kobiet odnotowano
w trzech grupach (2) Specjalisci o 296 os6b, (8) Operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen o 187 o0séb oraz bezrobotni bez zawodu o 239 os6b. W pozostatych siedmiu
grupach nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet, najwiekszy w grupie (5) Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy 0 1154 osoby oraz w grupie (9) Pracownicy przy

pracach prostych o 1 112 oséb.

Wykres 15. Bezrobotne kobiety wedlug zawoddw w | potroczu 2009 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

Ponizsza lista zawoddéw prezentuje 30 zawodow, w ktorych w | potroczu 2009 roku
zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych kobiet i to one, dominujg wsrod ogotu

rejestrujgcych sie bezrobotnych w tych zawodach, za wyjatkiem robotnika gospodarczego
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(udziat kobiet 41,1%) oraz robotnika lesnego (udziat kobiet 33,3%). Kobiety zarejestrowane
w tych zawodach stanowity na koniec | poétrocza 2009 roku 77,1% z og6tu bezrobotnych
kobiet. Najwiecej zarejestrowanych kobiet odnotowano w zawodach: sprzedawca (6 032
kobiety), asystent ekonomiczny (1 893 kobiety) oraz krawiec (1 373 kobiety).

Najwiecej zawoddéw z prezentowanej listy nalezato do trzech wielkich grup:
(9) pracownicy przy pracach prostych (7 zawoddw), (3) technicy i inny personel
(6 zawodow) oraz (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5 zawodow).

Bardzo wysoki udziat kobiet wsréd bezrobotnych ogotem (prawie 100%) wystgpit
w zawodach: szwaczka (99,6%), salowa (99,5%), krawcowa (98,1%) oraz sprzataczka
(98,0%). Ponadto, w 22 zawodach ujetych w ponizszej tabeli, udziat kobiet w ogodle
bezrobotnych uksztattowat sie powyzej 70%.

Tabela 6. 30 zawoddw, w ktorych na koniec | pétrocz  a 2009 roku zarejestrowanych byto
najwi ecej bezrobotnych kobiet, zmiana w stosunku do | p6t rocza 2009 roku

" Kod | p6trocze 2008 r. | p6trocze 2009 r. Wzrost
"| zawodu Nazwa zawodu ogotem | kobiety | % udziat | ogélem | kobiety | % udziat | /spadek

1 |"000000" | Bez zawodu 15679 10 134 64,6% 18385 | 10373 56,4% 239

2 | "522107" | sprzedawca 7342 6 876 93,7% 6613 6 032 91,2% -844
Asystent ekonomiczny

3 ["341902" [zawod szkolny: Technik 2111 1890 89,5% 2153 1893 87,9% 3
ekonomista]

4 | "743304" | Krawiec 1500 1481 98,7% 1400 1373 98,1% -108

5 | "512201" | Kucharz 1642 1389 84,6% 1611 1218 75,6% -171

6 |"932104" | Robotnik pomocniczy w 2452 | 1599 | 652% | 2044 | 1146 | 56,1% -453
przemysle przetwérczym

7 | "743604" | szwaczka 1121 1115 99,5% 1096 1092 99,6% -23

8 |"913207" | sprzataczka 1064 1057 99,3% 904 886 98,0% -171

9 |"914103" | Robotnik gospodarczy 2160 987 45,7% 2136 878 41,1% -109
Pracownik biurowy [Zawéd

10 | "419101" szkolny: Technik prac 975 895 91,8% 855 772 90,3% -123
biurowych]

11 | "241102" | Ekonomista 949 731 77,0% 1012 734 72,5% 3

12 | "321208" | Technik rolnik 1025 799 78,0% 947 683 72,1% -116

13 | "321402" | Technik zywienia i 682 545 79,9% 747 573 76,7% 28
gospodarstwa domowego
Fryzjer [zawody szkolne:

14 | "514102" Fryzjer, Technik ustug 648 621 95,8% 560 526 93,9% -95
fryzjerskich]

15 | "512302" | Kelner 664 608 91,6% 587 514 87,6% -94

16 | "913204" | Pomoc kuchenna 494 469 94,9% 410 377 92,0% -92

17 | "741201" | cukiernik 500 365 73,0% 569 361 63,4% -4
Pracownik administracyjny

18 | "343101" | [zawdd szkolny: Technik 393 356 90,6% 403 344 85,4% -12
administraciji]
Handlowiec [zawdd

19 | "341501" szkolny: Technik 314 265 84,4% 377 304 80,6% 39
handlowiec]
Rolnik produkcji roslinnej i

20 | "613101" zwierzecej [zaw6d szkolny: 401 329 82,0% 380 297 78,2% -32
Rolnik]

21 |"512202" Kucharz ma}ej gastronomii 320 227 70,9% 462 295 63,9% 68

22 ("932103" | pakowacz 336 297 88,4% 335 292 87,2% -5
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23 | "741102" | przetworca ryb 306 260 85,0% 352 286 81,3% 26
24 | "343201" Ksiegowy[samodzielny] 301 291 96,7% 254 248 97,6% -43
25 | "244104" | pedagog 234 201 85,9% 302 246 81,5% 45
26 | "611190" f:)%zli?]f]t;“ rolnicy produkcji 452 297 65,7% 368 213 57,9% -84
27 "913206" | Salowa 280 277 98,9% 206 205 99,5% 72
28 | "631102" | Robotnik lesny 664 248 37,3% 604 201 33,3% -47
29 | "915202" | pozorca 429 233 54,3% 361 195 54,0% -38
30 | "224101" | pielegniarka 276 274 99,3% 199 194 97,5% -80

Ogolem 809094 | 48271 | 59,6% | 87665 | 45678 | 52,1% | -2593

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

2.2. Naptyw bezrobocia

Wsrdd 85 735 osbéb bezrobotnych, ktére w | pélroczu 2009 roku zarejestrowaly sie
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, 21 139 (24,7%) nie
posiadato zadnego zawodu. W stosunku do | potrocza 2008 roku liczba zarejestrowanych
0S0b bez zawodu wzrosta o0 4 254.

W | pdtroczu 2009 roku najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w grupach
zawodow: (7) robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy — 20 164 osoby, (3) technicy i inny
$redni personel — 11 304 osoby, (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy -9720
0s6b oraz (9) pracownicy przy pracach prostych  — 8 099 oséb. Poréwnujac do | poétrocza
2008 roku liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych wzrosta w kazdej z grup zawodéw.

Wykres 16. Naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow w | potroczu 2008 i 2009 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych MPiPS-01, Zatacznik 3

Jak ilustruje ponizsza tabela, zawody charakteryzujgce sie najwyzszym naptywem do

bezrobocia w wiekszosci pokrywajg sie z zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych.
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Swiadczy o tym, Ze trudna sytuacja 0s6b w tych zawodach ma charakter trwaty, notujac obok

duzego poziomu bezrobocia réwniez staly, wysoki naptyw.

W | potroczu 2009 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie:

sprzedawca — 21 139 os6b, $lusarz — 2 201 0s0b oraz asystent ekonomiczny — 1 913 0s6b.

Tabela 7. 30 zawoddw, w ktérych w | pétroczu 2009 r

bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

oku rejestrowato si @ najwi ecej

Bezrobotni
p. Kod N Bezrobotni | na koniec
zawodu ogoétem | pétrocza
20009 roku
1 | "000000" | Bez zawodu 21139 18 385
2 |"522107" | Sprzedawca 5370 6613
3 |"722204" | Slusarz 2201 2162
4 |"341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomistal 1913 2 153
5 |"914103" | Robotnik gospodarczy 1640 2136
6 |"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1555 2044
7 |"712102" | Murarz 1543 1561
8 |"512201" | Kucharz 1493 1611
9 |"723105" | Mechanik samochod6w osobowych 1267 1112
10 [ "931301" | Robotnik budowlany 1219 1313
11 | "311502" | Technik mechanik 1112 992
12 |"241102" | Ekonomista 1090 1012
13 | "743304" | Krawiec 1003 1400
14 | "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 881 747
15 | "743604" | Szwaczka 809 1096
16 | "742204" | Stolarz 793 711
17 | "321208" | Technik rolnik 716 947
18 |"741203" | Piekarz 710 624
19 | "311204" | Technik budownictwa 686 639
20 | "913207" | Sprzataczka 669 904
21 | "723306" | Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych 640 655
22 |"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 630 855
23 | "512302" | Kelner 583 587
24 1"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 575 560
25 [ "741201" | Cukiernik 551 569
26 | "512202" | Kucharz malej gastronomii 546 462
27 |"714101" | Malarz budowlany 500 567
28 | "723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 493 375
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29 | "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 478 460
30 | "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 447 377
Razem 53 252 53 629
Procent z ogétem 62,1% 61,2%
Ogétem 85735 87 665

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

Wsrod 39 130 bezrobotnych kobiet, ktore w | pétroczu 2009 roku zarejestrowaly sie

w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, 10 097 (25,8%) nie

posiadato zadnego zawodu. W stosunku do | potrocza 2008 roku liczba zarejestrowanych

kobiet bez zawodu wzrosta o 1 321 oséb.

Biorgc pod uwage bezrobotne kobiety wedlug wielkich grup zawodow, najwiecej

w | potroczu 2009 roku naptyneto do grupy (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

— 7 749 o0s0b, (3) technicy i inny $redni personel

4 185 0s6b.

Wykres 17. Naptyw bezrobotnych kobiet wedtug wielki

i 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim

— 5956 0s6b oraz (2) specjali $ci —

ch grup zawodow w | p6troczu 2008
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SIkY ZBROJNE
SPECJALISCI

65
!ﬂas
PRACOWNICY BIUROWI 1386
ﬁ! 1488
11
g 1168
|

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

TECHNICY |INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH |

SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI! | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

URZADZEN

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

O1potorcze 2008
™ | pbtrocze 2009

Zr6dio: Opracowanie wlashe na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

Ponizsza lista zawoddéw prezentuje 30 zawoddw, w ktorych w | potroczu 2009 roku

zarejestrowalo sie najwiecej bezrobotnych kobiet. Kobiety w tych zawodach stanowity 71,9%

ogotu rejestrujgcych sie bezrobotnych kobiet. Najwiecej rejestracji kobiet odnotowano

w zawodzie: sprzedawca — 4 772, asystent ekonomiczny — 1 602 oraz krawiec — 987.
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Tabela 8.

30 zawodow, w ktérych w | péiroczu 2009 r

oku rejestrowato si @ najwi ecej

bezrobotnych kobiet w wojewddztwie zachodniopomorsk im
Bezrobotne
. kobiety na
Lp. zalsv%ddu Nazwa zawodu Bizrg*gz;[m Bekzc:&l; ?tne koniec
9 y | p6trocza
2009 roku
1 "000000" | Bez zawodu 21139 10 097 10 373
2 "522107" | Sprzedawca 5370 4772 6 032
3 "341902" Asyste_nt ekonorr_nczny [zawdd szkolny: 1913 1602 1893
Technik ekonomista]
4 | "743304" | Krawiec 1003 987 1373
5 "512201" | Kucharz 1493 904 1218
6 "743604" | Szwaczka 809 804 1092
7 "932104" Robotnjk pomocniczy w przemysle 1555 779 1146
przetworczym
8 "241102" | Ekonomista 1090 778 734
9 "913207" | Sprzataczka 669 650 886
10 | "914103" | Robotnik gospodarczy 1640 617 878
11 | "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 881 610 573
12 | "a19101" Pracownlk biurowy [Zawdd szkolny: Technik 630 547 772
prac biurowych]
13 | "514102" Fryzjer [zgwody szkolne: Fryzjer, Technik 575 508 526
ustug fryzjerskich]
14 | "512302" | Kelner 583 492 514
15 | "321208" | Technik rolnik 716 449 683
16 | "341501" Handlow_lec [zawdd szkolny: Technik 447 349 304
handlowiec]
17 | "343101" Pracownlk ad_rr_nnlstr_e?\cyjny [zawdd szkolny: 382 299 344
Technik administracji]
18 | "913204" | Pomoc kuchenna 322 283 377
19 | "741201" | Cukiernik 551 279 361
20 | "932103" | Pakowacz 330 275 292
21 | "244104" | Pedagog 339 263 246
22 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 546 257 295
23 | "741102" | Przetworca ryb 322 239 286
24 | "419190" Eozpsta[l pracownicy ob§+ug| biurowej gdzie 328 212 175
indziej niesklasyfikowani
o5 | "613101" Rolnik produk.cu roslinnej i zwierzecej [zawod 277 193
szkolny: Rolnik] 297
26 | "341404" Organlz.ator us{ug hotelarskich [zawod 239 191 137
szkolny: Technik hotelarstwa]
27 | "224101" | Pielegniarka 184 180 194
28 | "913206" | Salowa 171 171 205
29 | "244105" | Socjolog 220 169 138
30 | "311204" | Technik budownictwa 686 150 184
Razem 45 410 28 126 32528
Procent z ogdtem 53,0% 71,9% 71,2%
Ogodtem 85735 39 130 45 678

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3
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2.3. Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie

Na podstawie wielkosci wskaznika dilugotrwalego bezrobocia, oszacowano duze
i elementarne grupy zawoddéw implikujgcych bezrobocie utrzymujace sie powyzej 12
miesiecy oraz przejawiajacych rdwnowage na wojewddzkim rynku pracy miedzy podaza,
a popytem na prace. Wskaznik ten informuje, ile procent bezrobotnych zarejestrowanych
w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, co najmniej 12
miesiecy. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej 0séb jest dilugotrwale bezrobotnych
w danym zawodzie.

W | poéhoczu 2009 roku najwyzszym wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia
charakteryzowaly sie nastepujace grupy zawodow: (01) nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzy oraz (11) kierownicy matych przedsi ebiorstw .

Tabela 9. Ranking zawoddéw generuj acych diugotrwate bezrobocie w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | pétroczu 2009 roku

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow dtugotrwatego
zawodow bezrobocia
nAq NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
1 01 I INSTRUKTORZY 0.4286
"11" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,3853

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE,

3 12" | RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,3333
wian | PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

4 13" | W HANDLU I USLUGACH 0,3282

5| "21" |ROLNICY 0,3209

6 | "22" |LESNICY | RYBACY 0,3137

7 | "23" | PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 0,302

8 | "24" |KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,2983

9 | "31" |MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,2809
vaoe | PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI

10 32 | L IENTOW 0,2793

11| w3gw |ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, 0.2761

PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE
12 "34" OGRODNICY 0,2651
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN

13 41 WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0.2541
14 "42" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,2482
15 "51" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,2453
o POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
16 52 | RZEMIESLNICY 0.2317
17 "61" PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,2262
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH,
18 wgo" CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0.9235
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI '
| POKREWNI
. ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WEASNE
19 63 POTRZEBY 0,2228
20 "64" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,2109
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SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK

211 """ | BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0.2064

22| "72° | GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 02036
. | SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH

23| "1 | OCHRONY ZDROWIA 0,1908

24| 74" | SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0.1858

25| 81" |OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 01764

ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY
MASZYN | URZADZEN

27 "83" POZOSTALI SPECJALISCI 0,1652

SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH,
MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH

29 "92" SILY ZBROJNE 0,037

PRZ_EDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY, ZAWODOW!I DZIALACZE
Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

26 "g2" 0,1669

28 "o1" 0,1083

30 "93" 0

Analizujgc informacje dotyczace dtugotrwalego bezrobocia i wplywu na nie zawodu
nie trudno zauwazy¢, ze wycigganie wnioskéw z rankingu przy analizowaniu duzych grup
zawodowych prowadzi do duzych uogolnien i wiasciwie nie wida¢ jasnej zaleznosci
merytorycznej, ktorg winien w takiej sytuacji wywota¢ zastosowany wskaznik. Gdy
przesledzi¢ ranking bardziej szczego6towy, to podobnie nie rysuje sie jakas zasada, ktora
dowodzitaby, ze specjalisci i fachowcy sg w jakies mierze ,odporniejsi” na diugoterminowe
bezrobocie, a inni bardziej na nie narazeni. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze to nie
poszczegdblne zawody generujg bezrobocie dlugoterminowe, ale jest one generowane przez
inne zjawiska. Problemy: kwalifikacji a umiejetnosci, mentalnosci a rynku, gospodarki
globalnej a systemu socjalnego, ptac a oczekiwan i potrzeb spotecznych wydajg sie by¢,
bardziej niz posiadany zawdd, generatorami dlugoterminowego pozostawania bez

zatrudnienia wielu Polakow.

2.4. Bezrobotni wedtug rodzajow dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy

Na koniec | potrocza 2009 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby
niegdys zatrudnione w przetworstwie przemystowym (15 664 osoby), w dalszej kolejnosci
zas§ w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie pojazdow sa mochodowych
i motocykli (10 497 os@b) oraz w dziatalno $ci niezidentyfikowanej (5 464 osoby).

Sekcje PKD generujace najwiecej miejsc pracy to administracja publiczna (7 295
ofert) oraz handel hurtowy i detaliczny (3 424 oferty). W czterech przypadkach liczba
wplywajgcych ofert przewyzszata liczbe rejestrujgcych sie bezrobotnych. Dotyczy to
administracji publicznej, opieki zdrowotnej, edukacji oraz dziatalnosci finansowej

i ubezpieczeniowej.
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Tabela 10. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim w | poétroczu 2009 roku

Bezrobotni Oferty pracy
Lp. Sekcja PKD rejesei.;trw?cy stan w koncu | zgtoszone w | stan w koncu
. | p6trocza | p6troczu | potrocza
polro::ozlguzoog 2009 roku | 2009 roku | 2009 roku
1 | Przetwoérstwo przemystowe 14 543 15 664 2680 254
Handel hurtowy i detallczpy; naprawa pojazdéw 9291 10 497 3424 301
2 | samochodowych, wtaczajac motocykle
3 | Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 5411 5 464 0 0
4 | Budownictwo 5570 5416 2076 138
5 | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3314 4598 754 99
6 Admlmstraqa publlczna i ob_rona narodowa; 3882 4142 7295 305
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
7 | Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 4448 3847 624 68
8 | Transport i gospodarka magazynowa 3648 3799 568 39
9 | Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 437 2721 927 54
10 | Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 2431 2522 848 35
11 Dzna}alnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 2373 2519 1830 151
gastronomicznymi
12 _Ii)zu_ﬂalnos'c'w zal_<res_|e ustug administrowania 1582 1605 1264 216
i dziatalnos¢ wspierajgca
13 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1399 1507 1513 62
14 | Edukacja 1191 1404 1196 114
15 Dostaw_a Wody’; ’gos_podarowanle smeka_ml i odpadami 1020 1032 524 45
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg
16 | Informacja i komunikacja 751 863 322 60
17 | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 598 713 788 38
18 | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 476 603 389 14
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
19 |gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadéw 387 336 46 0
klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;
20 | gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 100 192 16 4
i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby
21 | Gérnictwo i wydobywanie 122 158 25 10
22 | Organizacje i zespotly eksterytorialne 21 23 5 0
Ogoblem 64 995 69 625 27 114 2 007

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

3. Analiza ofert pracy

W | poétroczu 2009 roku do Powiatowych Urzedéw Pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego wptyneto 27 390 ofert pracy (0 11 306 mniej niz w analogicznym
okresie 2008 roku).
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Wykres 18. Liczba ofert pracy w wojewddztwie zachod  niopomorskim w latach 2004-2009
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Zr6dio: Opracowanie wlashe na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

3.1. Naptyw ofert pracy wedtug zawodow

Spadek liczby zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego ofert pracy w | poéiroczu 2009 roku zaobserwowany zostat we
wszystkich wielkich grupach zawoddéw. Najwiekszy spadek liczby ofert pracy odnotowano
w grupie zawodow (7) robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy o 4 039 ofert oraz w grupie
(9) pracownicy przy pracach prostych 0 2 228 ofert.

Wykres 19. Liczba ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow w | p6troczu 2008 i 2009 roku
w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zr6dio: Opracowanie wlashe na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug grup zawoddw, najwiecej ofert w | potroczu
2009 roku zgtoszono dla:
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Tabela 11. Oferty pracy w grupie (9) pracownicy prz

e pracownikéw przy pracach prostych (9)

ktorych najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgtoszono w zawodach:

— 9620 ofert (35,5% ogo6tu ofert), wsrod

y pracach prostych w | p6troczu 2009 roku

: Oferty
Bezrobotni
: pracy
na koniec
Kod zawodu Nazwa zawodu w |
| potrocza 5
poétroczu
2009 roku
Lp. 2009 roku
1 914103 Robotnik gospodarczy 2136 5501
2 913207 Sprzataczka 904 755
3 931301 Robotnik budowlany 1313 600
4| 913204 Pomoc kuchenna 410 589
5 913203 Pokojowa (w hotelu) 132 441
6 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 2044 210
7 931203 Robotnik drogowy 229 206
8 921190 Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 150 157
9 916201 Robotnik placowy 415 155
10 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 212 130
11 921103 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni 20 118
Razem 7 965 8 862
Procent z ogétu ofert pracy grupy zawodéw (9) 77,8% 92,1%
Ogotem oferty pracy grupy (9) 10 239 9620

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3
— 4 241 ofert (15,6% ogo6tu

ofert), wsrdd ktérych najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgtoszono w zawodach:

» pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow (5)

Tabela 12. Oferty pracy w grupie (5) pracownicy ust

w | pétroczu 2009 roku

ug osobistych i sprzedawcy

; Oferty
Bezrobotni
; pracy
Kod na koniec
Lp. Nazwa zawodu 5 wl
zawodu | potrocza :
pétroczu
2009 roku
2009 roku
1| 522107 |Sprzedawca* 6 613 1924
2| 512201 |Kucharz* 1611 475
3| 512302 |Kelner* 587 444
4| 513102 |Opiekunka dziecieca* 183 325
Pracownik ochrony mienia i os6b* (zawdd szkolny:
5| 515902 ] ] ) o 165 250
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia)
Fryzjer* (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ushu
6| 514102 y.J . ( Y y4 d 560 166
fryzjerskich)
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Kosmetyczka*  (zawdd  szkolny:  Technik  ustug
7| 514103 131 114
kosmetycznych)
Razem 9850 3698
Procent z og6tu ofert pracy grupy zawodow (5) 89,0% 87,2%
Ogotem oferty pracy grupy (5) 11071 4241

pracownikéw biurowych (4)

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgtoszono w zawodach:

Tabela 13. Oferty pracy w grupie (4) pracownicy biu

rowi w | pétroczu 2009 roku

— 3665 ofert (13,5% ogdtu ofert), wsréd ktérych

Oferty
Bezrobotni pracy
Lp. Kod Nazwa zawodu na koniec W
zawodu | potrocza | pétroczu
2009 roku 2009
roku
1| 410101 Pracownik biurowy* (Zawdd szkolny: Technik 855 5508
prac biurowych)
2| 422201 |Recepcjonista 81 236
3| 413103 |Magazynier 463 189
4| 421102 |Kasjer handlowy 115 177
5| 411101 | Sekretarka 84 135
Razem 1598 3245
Procent z ogétu ofert pracy grupy zawodéw (4) 63,5% 88,5%
Ogotem oferty pracy grupy (4) 2515 3665

robotnikbéw przemystowych i rzemie

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

wsrad ktérych najwiecej ofert pracy (ponad sto) zgtoszono w zawodach:

Tabela 14. Oferty pracy w grupie (7) robotnicy prze
w | péiroczu 2009 roku

mystowi i rzem

ie $lnicy

$Inikéw (7) — 3 592 oferty (13,2% ogo6tu ofert),

Oferty

Bezrobotni pracy
Lp. Kod Nazwa zawodu na koniec W

zawodu | pétrocza | pétroczu

2009 roku 2009

roku
1 712102 | Murarz* 1561 327
2 742204 | Stolarz* 711 179
3 712901 | Konserwator budynkow 95 177
4 734403 | Operator skaneréw formowych 7 154
5 743604 | Szwaczka 1096 141
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6 741102 | Przetworca ryb 352 134
7 721202 | Spawacz reczny gazowy 233 121
8 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 32 117
9 712301 |Ciesla* 181 112
10 712501 | Meliorant 91 110
11 712401 |Brukarz 49 109
12 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 375 105
Razem 4783 1786
Procent z og6tu ofert pracy grupy zawodow (7) 23,2% 49,7%
Ogotem oferty pracy grupy (7) 20 633 3592

Zrodio: Opracowanie wkasne na podstawie MPiPS—01, Zatacznik 3

Przy analizie ofert pracy, wykorzystano takze wielkos¢ wskaznika szansy ich

uzyskania w poszczeg6lnych zawodach, w oparciu o ktérg powstat ponizszy ranking.

Wskaznik ten, jest wynikiem dzielenia Sredniej liczby ofert pracy w danym zawodzie, przez

Sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wieksza

wartos¢ wskaznika tym wieksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.

W | p6hroczu 2009 roku najwieksza szanse uzyskania oferty pracy majg bezrobotni

mieszczacy sie w elementarnej grupie zawoddéw (41) pracownicy obstugi biurowej (0,2698)

oraz (91) pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (0,2417).

Tabela 15. Ranking zawodéw wedtug wska znika szansy uzyskania oferty pracy w | potroczu

2009 roku
Wskaznik
Kod grupy A szansy
Lp. zawodow Nazwa grupy zawoddw uzyskania
oferty
1 "01" SILY ZBROJNE 0
5 nq PRZEDSTAWICIELE Wt ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0
URZEDNICY, ZAWODOW!I DZIALACZE
wa g ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WLASNE
3 64 POTRZEBY 0,0009
4 "61" ROLNICY 0,0072
5 ngom SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK 00127
BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA '
6 "31" SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,0154
- ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY
! 2 MASZYN | URZADZEN 0,0198
8 "63" LESNICY | RYBACY ] 0,0258
9 ngq OPERATORZY MASZYN | URZADZEN 00276
WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH '
[P POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
10 [ | RZEMIESLNICY 0,028
11 "24" POZOSTALI SPECJALISCI 0,029
o SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH,
12 21 MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,0326
13 "82" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,0338
14 "62" OGRODNICY 0,0367
w5 SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY
15 22 ZDROWIA 0,0471
16 "13" KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,0508
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17 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,0516
18 "83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,0518
19 ng3 ROBOTN[CY POMOCNICZY W GORNICTWIE, 00521
PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE '
20 "71" GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,0587
21 "12" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,0768
22 "51" PRACOWNICY USEUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,0864
23 "34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,1018
24 "23" SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,1115
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH,
95 — CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW 0.1208
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI '
| POKREWNI
oA ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE,
26 92 RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 01472
w o PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI
27 42 KLIENTOW 0,1935
g NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
28 33 I INSTRUKTORZY 0,209
ngq " PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH
29 91 W HANDLU | USLtUGACH 02417
30 "41" PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,2698
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3
W  wojewddztwie zachodniopomorskim w | poékroczu 2009 roku grupami

pozwalajacymi statystycznie znalezC prace sa: programisci, kodowacze i korektorzy,
urzednicy do spraw podatkéw, posrednicy ubezpieczeniowi, pracownicy do spraw
zatrudnienia i posrednictwa pracy.

Tabela 16. Ranking zawodéw wedtug wska znika szansy uzyskania oferty pracy
w | p6troczu 2009 roku

Kod Wskaznik
Lp. elen;:;?/rnej Nazwa elementarnej grupy zawodow qu;:I?:gia
zawodow oferty
Wybrane zawody cechuj ace sie najwy zszym wska znikiem szansy uzyskania oferty
pracy
1 "7344" Fotografowie poligraficzni 7,3333
2 "5142" Osoby do towarzystwa 3,3332
3 "5152" Straznicy w zakladach dla nieletnich 1,8333
4 "3411" Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i pokrewni 1,6508
5 "2431" Archiwisci i muzealnicy 1,1667
6 "4113" Operatorzy wprowadzania danych 0,9444
7 "3476" Animatorzy kultury 0,8333
8 "3423" Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy 0,7778
9 "3151" Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni 0,5926
10 "1234" Kierownicy dziatéw reklamy, promocji i pokrewnych 0,5555
11 "2341" Nauczyciele szkét specjalnych 0,5455
12 "3412" Posrednicy ubezpieczeniowi 0,5177
13 "3442" Urzednicy do spraw podatkéw 0,5
14 "4142" Kodowacze i korektorzy 0,5
15 "2132" Programisci 0,4583
Wybrane zawody cechuj ace sie najni zszym wska znikiem szansy uzyskania oferty
pracy
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1 "1112" Wyzsi urzednicy 0
2 "2112" Meteorolodzy 0
3 "2121" Matematycy i pokrewni 0
4 "3123" Kontrolerzy robotéw przemystowych 0
5 "3141" Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0
6 "4112" Operatorzy procesorow tekstu 0
7 "5113" Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
8 "5153" Straznicy ochrony kolei 0
9 "7215" Monterzy konstrukgji linowych 0
10 "7413" Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0
11 "7415" Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0
12 "8142" Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 0
13 "g252" Maszyni$ci maszyn introligatorskich 0
14 "9213" Robotnicy pomocniczy w rybotowstwie i towiectwie 0
15 "9311" Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach 0

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych

W rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego w | potroczu 2009 roku, wyodrebniono 1 427 zawoddéw, w ktorych
zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wérdd tych zawodéw znalazto sie

1 111 zawoddéw nadwyzkowych, 251 deficytowych oraz 65 zréwnowazone.

Wykres 20. Struktura zawodow deficytowych i nadwy  zkowych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | p6troczu 2009 roku

zawody
deficytowe
17,6%

zawody
zrébwnowa 2Q
4,6%

zawody
nadwy zkowe
77,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-01, Zalacznik 3

Na koniec | pétrocza 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim wyrézniono
5 duzych grup zawodowych charakteryzujacych sie wartoscig wskaznika wieksza, niz 1,1,

czyli dla przedzialu zawodu deficytowego. Odnotowano 25 duzych grup o wartosci
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wskaznika, ponizej 0,9, czyli zawody nadwyzkowe. W | péiroczu biezacego roku nie

wyrdzniono zawodow zréwnowazonych.

4.1. Zawody deficytowe

Zawod deficytowy, czyli taki, na ktéry na rynku zgtoszone oferty pracy przewazajg
nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Zawody te, charakteryzujg
sie wskaznikiem intensywnosci deficytu wiekszym od 1,1. W | potroczu 2009 roku w tej
grupie znajdowato sie 251 zawodow — 17,6% ogolnej liczby zawoddéw (spadek w stosunku do
| poétrocza 2008 roku o 9,7% p.p.). Zawod, w ktérym nie zarejestrowat sie ani jeden
bezrobotny, a zgloszono oferty pracy nazywa sie maksymalnie deficytowym (MAX).
W badanym okresie byto ich 77. Najwiecej ofert pracy w zawodzie maksymalnie deficytowym
zgtoszono dla referendarza sagdowego — 21 ofert pracy.

Wsrdd 30 zawodow charakteryzujgcych sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci
deficytu, najliczniej reprezentowanymi grupami sg (3) technicy i inny sredni personel
(10 zawoddw) oraz (9) pracownicy przy pracach prostych (5 zawodéw).

Zawodem charakteryzujgcym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu —
37,0000 byt telemarketer, dla ktérego w | péiroczu 2009 roku zgtoszono 148 ofert pracy,
a zarejestrowalo sie 6 bezrobotnych.

Tabela 17. Ranking 30 zawodéw o najwi ekszym wska zniku intensywno s$ci deficytu*

w wojewodztwie zachodniopomorskim w | poétroczu 2009 roku
Wskaznik Bezrobotni ey ey
Kod intensywnosci | zarejestrowani AYENE
Lp. Nazwa zawodu 4 do PUP
zawodu deficytu w | potroczu .
zawodow 2009 roku W perosr
2009 roku
1 | "341504" | Telemarketer 37 6 148
2 | "241911" | Specjalista do spraw konsultingu 31 4 31
3 | "913208" | Szaleciarz 16 2 16
4 | "241206" Spgqallsta dq spraw ubezpieczenh 15,6667 2 47
majatkowych i osobowych
5 | "341102" | Doradca inwestycyjny 13,6429 12 191
6 | "621102" | Ogrodnik szkotkarz 11,6667 8 35
7 | "313112" | Operator kamery 11 2 11
8 | "342301" |Posrednik pracy 11 3 11
9 | "419104" |Pracownik kancelaryjny 10,3333 3 31
10 | "612910" | Opiekun zwierzgt domowych 9 0 9
11 | "734403" | Operator skaneréw formowych 8,1053 7 154
12 | "522102" |Bukieciarz 8 6 16
13 | "621103" | Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 8 2 8
14 | "123201" Kierownik dziatu osobowego i dziatéw 7 7 7
pokrewnych
15 | "348290" Rozostah pracownicy bibliotek 7 1 7
i informacji naukowej
16 | "341590" Pozostali agenci do spraw sprzedazy 6,75 7 54
[handlowcy]
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17 | "832102" | TaksOwkarz 6,6667 5 20
18 | "916202" | Zamiatacz 6,3636 20 70
19 | "234104" Nauczyciel uposledzonych umystowo 6 4 12
[oligofrenopedagog]
20 | "347101" |Florysta 6 5 18
21| "721304" |Blacharz budowlany 6 5 12
22 | "916103" | Sortowacz surowcow wtornych 6 1 6
23 | "921103" Pochnic_zy ro_botnik przy konserwacji 59 20 118
terendw zieleni
24 | "921104" | Pomocniczy robotnik szklarniowy 5,6667 4 17
25 | "512203" | Szef kuchni [kuchmistrz] 5,6 8 28
26 | "347601" | Animator kultury 5,375 9 43
27 | "341201" | Agent ubezpieczeniowy 5,2143 23 73
o8 | "123401" Kier_ovynik dziatu reklamy, promocji 5 1 5
i dziatéw pokrewnych
29 | "223901" |Diagnosta laboratoryjny 5 1 5
30 | "315201" | Diagnosta samochodowy 5 5 10
Suma X 183 1213
Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych X 0,2% 4,5%
Ogotem oferty pracy/bezrobotni X 87 665 27114

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawod6éw o oznaczeniu MAX, tj. zawoddéw, w ktorych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden

bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone oferty pracy

4.2. Zawody w réwnowadze

Z zawodem zrownowazonym mamy do czynienia wtedy, gdy na rynku wystepuje

wzgledna roéwnowaga pomiedzy liczbg poszukujgcych pracy i ofertami pracy w danym

zawodzie. Zawody zréwnowazone charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki

(deficytu) w granicach 0,9 -1,1. W | pétroczu 2009 roku zawody bedace w réwnowadze

stanowity 4,6% (wiecej 0 0,9 p.p. w stosunku do | pétrocza 2008 roku).

Najwiecej zawoddw charakteryzujgcych sie réwnowaga na rynku pracy nalezato do

grupy (2) specjali sci

(15 zawoddw).

(20 zawodow) oraz (3) technicy i

inny  $redni

Tabela 18. Zawody zréwnowa zone w wojewOdztwie zachodniopomorskim

w | p6troczu 2009 roku

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. zawodu Nazwa zawodu nadwyzki
(deficytu)
zawodow
1 |"244401" | Psycholog 1,0769
2 |"522104" | Ekspedient w punkcie ustugowym 1,0667
3 |"827102" | Operator urzadzen przetwdrstwa miesa 1,0408
4 | 121202 | Zastepca dyrek.tolra/pre;esa do spraw
finansowo-administracyjnych 1
5 |"121290" Pozosta[i zastepcy dyrektoréw generalnych
i prezesow 1
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Kierownik matego przedsiebiorstwa w

6 |"131101"|rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i

rybotowstwie 1
7 |"131501" Kierownik ma_l_iego przedsi_Qb_iorstwa

w gastronomii, hotelarstwie i turystyce 1
8 |"131701" K_ierownik matego przedsiebiorstwa obstugi

biznesu 1
9 |"211403" | Geolog 1
10 | "212202" | Statystyk 1
11 | "213105" | Projektant systeméw komputerowych 1
12 | "213201" | Programista 1
13 | "214190" | Pozostali architekci, urbanisci i pokrewni 1
14 | 214801 Inzynier ggodeta—fotogrametnal

teledetekcja 1
15 | "223401" | Farmaceuta — farmacja apteczna 1
16 | "232101" | Nauczyciel biologii 1
17 | "232110" | Nauczyciel matematyki 1
18 | "232122" | Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie 1
19 | "233107" | Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 1
20 | "233111" | Nauczyciel religii w szkole podstawowej 1
21 | "234103" _Nguczyciel przewlekle chorych

i niepetnosprawnych ruchowo 1
22 | "235912" | Lektor jezyka angielskiego 1
23 | "241304" | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw 1
24 1"241306" | Specjalista do spraw wynagrodzen 1
25 | "241916" | Specjalista do spraw public relations 1
26 | "241923" | Specjalista do spraw zaméwien publicznych 1
27 | "312190" | Pozostali technicy informatycy 1
28 | "313110" | Montazysta obrazu 1
29 | "313203" | Operator urzadzen telewizji kablowej 1
30 | "313290" _Pozostali operatorzy urzadzen nadawczych

i telekomunikacyjnych 1
31 | "314201" | Bosman 1
32 | "314301" | Mechanik pokfadowy 1
33 | "314305" | Operator poktadowych urzadzen specjalnych 1
34 | "315207" KonFroIer jakosci wyrobow - artykuty

spozywcze 1
35 | "322190" | Pozostali higienisci 1
36 | "322490" | Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 1
37 | "322504" | Weterynaryjny kontroler sanitarny 1
38 | "322904" | Protetyk stuchu 1
39 | "342902" | Agent ustug artystycznych 1

Pozostali agenci biur pomagajacych
40 | "342990" | W prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

i posrednicy handlowi gdzie indziej

niesklasyfikowani 1
41 |"347506" | Menedzer dyscypliny sportu 1
42 | "413201" | Planista produkcyjny 1
43 | "422190" Pozo,s_tal@ informat(_)rzy, pracownicy biur

podrézy i pokrewni 1
44 | "514302" | Zatobnik 1
45 | "522105" EkspedytO( ;przedaiy _

wysytkowej/internetowej 1
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46 | "612901" | Hodowca inwentarza mieszanego 1
47 | "712902" | Montazysta dekoraciji 1
48 | "722103" | Kowal wyrobéw zdobniczych 1
49 | "725113" | Instalator systeméw alarmowych 1
50 | "742301" | Frezer drewna 1
51 | "742306" | Tartacznik 1
52 | "743703" | Tapicer meblowy 1
53 | "832301" | Kierowca ciggnika siodtowego 1
54 1"913210" | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 1
55 | "913390" | Pozostate praczki reczne i prasowacze 1
56 | "915201" | Bileter 1
57 |"932111" | Pomoc krawiecka 1
58 | "932112" | Pomocnik ciastkarza 1
59 | "913303" | Prasowaczka [reczna] 0,9697
60 | "422103" | Pracownik biura podrozy 0,9375
61 | "232111" | Nauczyciel muzyki 0,9091
62 | "421201" | Kasjer bankowy 0,9048
63 | "422104" | Pracownik informaciji turystycznej 0,9
64 | "515101" | Strazak 0,9
65 | "828501" | Monter mebli 0,9

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

4.3. Zawody nadwy zkowe

Zawdd nadwyzkowy wystepuje w momencie, gdy na rynku przewaza liczba
poszukujgcych pracy w danym zawodzie nad ofertami pracy. Zawody nhadwyzkowe
charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9. W | péiroczu
2009 roku zawody nadwyzkowe stanowity 77,9% (wiecej o 8,9 p.p. w stosunku do | pétrocza
poprzedniego roku).

Wsrod  zawodow  nadwyzkowych, wystepujg takze zawody maksymalnie
nadwyzkowe, co oznacza ze w tych zawodach nie zgtoszono zadnej oferty pracy, natomiast
zarejestrowali sie bezrobotni. Dla tej grupy wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi
,0" 1w | potroczu 2009 roku zanotowano 684 takie zawody. Najliczniejsze zawody wsrod
maksymalnie nadwyzkowych nalezaly do grupy (8) operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (197 zawodow), (7) robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (159 zawoddw) oraz
(2) specjali sci (122 zawody). Najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie
w zawodzie: technik rolnik (947 osbb), zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej (224 osoby),
technik mechanizacji rolnictwa (224 osoby), politolog (153 osoby) oraz inzynier transportu
[logistyk] (150 osbb).

Ponizsza tabela przedstawia ranking 30 zawoddéw o najwiekszym wskazniku
intensywnosci nadwyzki zawodu w | poéhoczu 2009 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim. Zarejestrowani bezrobotni skupieni byli przede wszystkim w trzech
wielkich grupach zawodow (3) technicy i sredni personel (9 zawodow), (2) specjalisci

(6 zawodow) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (6 zawoddéw). Na pierwszym
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miejscu listy znalazt sie mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych. Jest to zawdd
najbardziej nadwyzkowy, dla ktérego wskaznik intensywnos$ci nadwyzki wyniost 0,0031, tj. na
1 oferte pracy zarejestrowanych byto 327 bezrobotnych w tym zawodzie. Réwniez wysokim
wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzowaty sie zawody: socjolog (1 oferta pracy,
172 bezrobotnych, wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,0045) oraz asystent ekonomiczny
(9 ofert pracy, 2 153 bezrobotnych, wskaznik — 0,0047).

Tabela 19. Ranking 30 zawoddw o najwi ekszym wska zniku intensywno $ci nadwy zki*

w wojewoOdztwie zachodniopomorskim w | potroczu 2009 roku
Wskaznik Bezrobotni Ozfge*réys/zpc:?gy
Lp. Kod Nazwa zawodu intensywnosci | zarejestrowani do PUP
zawodu nadwyzki w | potroczu .
zawodow 2009 roku 0 | (OO
2009 roku

1 |"723306" _l\/lechanik—o_perator pojazdéw 0,0031 655 2
i maszyn rolniczych

2 |"000000" | Bez zawodu 0,0038 18 385 81

3 |"244105" | Socjolog 0,0045 172 1

4 | 341902 | Asystent ekonomiczny [zawéd 0,0047 2153 9
szkolny: Technik ekonomista]

5 ["321206" | Technik ogrodnik 0,0062 182 1
Pozostali specjalisci do spraw

6 |"241990" | ekonomicznych i zarzadzania 0,0066 126 1
gdzie indziej niesklasyfikowani

7 |"641101" Rolnik pracujacy na wlasne 0,007 189 1
potrzeby

8 |"723190" Pozostali mechanicy pojazdow 0,0082 201 2
samochodowych

9 |"g28303" | Monter podzespotow i 0,0082 138 1
zespotow elektronicznych

10 | "621105" | O9rodnik —uprawa warzyw 0,0097 138 1
polowych

11 |"311502" | Technik mechanik 0,0099 992 11

12 |"247901" | SPecialista administracii 0,0101 169 2
publicznej

13 |"321402" | Iechnik zywienia 0,0102 747 9
i gospodarstwa domowego

14 |"222105" | Inzynier rolnictwa 0,0105 86 1
Rolnik produkciji roslinnej

15 | "613101" |j zwierzecej [zaw6d szkolny: 0,0108 380 3
Rolnik]

16 |"714103" | Malarz — tapeciarz 0,0114 193 2

17 |"222107" | Inzynier zootechniki 0,0115 85 1
Organizator ustug hotelarskich

18 | "341404" | [zawdd szkolny: Technik 0,0126 168 3
hotelarstwa]

19 | "247902" | SPecialista do spraw integracji 0,0128 54 1
europejskiej

20 |"724103" Elektromechanik sprzetu 0,0137 67 1
gospodarstwa domowego

21 |"321390" Eozost'al@ technicy technologii 0,0147 133 2
zywnosci
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22 | "723301" | Mechanik maszyn i urzadzen 0,0148 132 2
budowlanych i melioracyjnych

23 | "311209" | Technik ochrony $rodowiska 0,0149 119 2

24 | "321205" | Technik le$nik 0,0149 76 1
Operator maszyn do produkcji

25 | "821104" | wyrobéw z drutu, lin, siatek 0,0165 126 3
i kabli

26 | "314303" | Nawigator 0,0182 33 1

27 | "723102" | Mechanik ciggnikow 0,0196 63 1

28 |"921101" | Pomocniczy robotnik polowy 0,0213 137 2

29 |"611104" | Rolnik upraw polowych 0,0226 218 4

30 | "422301" | Telefonistka 0,0227 72 1

Suma X 26 389 153

Procent z ogétu ofert pracy/bezrobotnych X 30,1% 0, 6%

Ogotem oferty pracy/bezrobotni X 87 665 27 114

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie MPiPS—01, Zatgcznik 3

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawoddw, dla ktérych nie zgloszono do PUP zadnej

oferty pracy, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni

Whioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych w Powiatowych Urzedach Pracy

w wojewoddztwie zachodniopomorskim w | p6troczu 2009 roku, nasuwajg sie nastepujace

whnioski:

Na koniec | poirocza 2009 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy wyniosta 87 665 0s6b, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku 2008 roku nastgpit wzrost o 6 671 oséb.

Uogdlniajac strukture bezrobocia w wojewddztwie na poziomie grup wielkich nalezy
podkresli¢ szczegdlnie duzy udziat 7 grupy — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
oraz znikomy udziat grupy pierwszej — Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy. Marginalny charakter ma réwniez wielko$¢ bezrobocia
w grupie 0 — Sity zbrojne.

Na koniec | polrocza 2009 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
zarejestrowanych bylo 45678 kobiet (I péirocze 2008 roku — 48 271 kobiet).
W badanym okresie kobiety stanowity 52,1% z ogolnej liczby bezrobotnych, podczas
gdy w | potroczu 2008 roku 59,6%.

Biorgc pod uwage bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawoddéw w | pétroczu
2009 roku, zdecydowanie najwiecej z nich posiadato zawdd mieszczacy sie w grupie
(5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 9 547 os6b (20,9% z ogdlnej liczby
bezrobotnych kobiet).
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W | poétroczu 2009 roku najwiecej rejestracji odnotowano w grupie zawodow:
(7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 20 164 osoby, (3) technicy i inny Sredni
personel — 11 304 osoby, (5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 9 720 oséb
oraz (9) pracownicy przy pracach prostych — 8 099 oséb. Poroéwnujgc do | pétrocza
2008 roku liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych wzrosta w kazdej z grup zawodéw.
Biorac pod uwage bezrobotne kobiety wedlug wielkich grup zawoddéw najwiecej
w | péiroczu 2009 roku naptyneto do grupy (5) pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 7 749 os6b, (3) technicy i inny $redni personel — 5 956 oséb oraz
(2) specjalisci — 4 185 oséb.

Na koniec | potrocza 2009 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych, stanowity osoby
niegdys zatrudnione w przetworstwie przemystowym (15 664 osoby), w dalszej
kolejnosci za$ w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdow
samochodowych i motocykli (10 497 oséb) oraz w dziatalnosci niezidentyfikowanej
(5 464 osoby).

W | pélroczu 2009 roku do Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego wptyneto 27 390 ofert pracy (o 11306 mniej, niz
w analogicznym okresie 2008 roku).

Spadek liczby zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego ofert pracy w | potroczu 2009 roku, zaobserwowany zostat
we wszystkich wielkich grupach zawodéw. Najwiekszy spadek liczby ofert pracy
odnotowano w grupie zawodow (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy o 4 039 ofert
oraz w grupie (9) pracownicy przy pracach prostych o 2 228 ofert.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2009 roku grupami, ktérym
statystycznie ftatwiej znalezé prace sa m.in.: programisci, kodowacze
i korektorzy, urzednicy do spraw podatkéw, posrednicy ubezpieczeniowi, pracownicy
do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy.

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego w | poétroczu 2009 roku, wyodrebniono 1 427 zawodow,
w ktorych zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsrod tych
zawoddéw znalazio sie 1111 zawodow nadwyzkowych, 251 deficytowych oraz
65 zréwnowazonych.

Zawodem charakteryzujgcym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu —
37,0000 byt telemarketer, dla ktérego w | péiroczu 2009 roku zgtoszono 148 ofert
pracy, a zarejestrowato sie 6 bezrobotnych. Inne zawody deficytowe w naszym
wojewoddztwie to, m.in.: specjalista do spraw konsultingu, operator kamery, posrednik

pracy, bukieciarz, blacharz budowlany.
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Na pierwszym miejscu listy znalazt sie mechanik — operator pojazdéw i maszyn
rolniczych. Jest to zawdd najbardziej nadwyzkowy, dla ktérego wskaznik
intensywnosci nadwyzki wyniést 0,0031, tj. na 1 oferte pracy zarejestrowanych byto
327 bezrobotnych w tym zawodzie. Rowniez wysokim wskaznikiem intensywnosci
nadwyzki charakteryzowaly sie zawody: socjolog (1 oferta pracy, 172 bezrobotnych,
wskaznik intensywnosci nadwyzki — 0,0045) oraz asystent ekonomiczny (9 ofert
pracy, 2 153 bezrobotnych, wskaznik — 0,0047).
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