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Wstęp 

 Analiza prezentuje stan i strukturę oraz zmiany bezrobocia rejestrowanego na Pomorzu 

Zachodnim. W ostatnich latach na rynek pracy i sytuację społeczno – gospodarczą kraju miały wpływ 

pandemia COVID-19 w 2020 roku, inwazja Rosji na Ukrainę na początku 2022 roku, która w dalszym 

ciągu trwa, poziom inflacji. Po 2020 roku sytuacja na rynku pracy na co wskazują zaprezentowane dane 

z bezrobocia rejestrowanego jest stabilna, a na koniec 2023 roku stopa bezrobocia znów jest na 

poziomie sprzed pandemii.  

 Wyniki Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) informują, że w IV kwartale 2023 

roku aktywnych zawodowo było 768 tys. osób w wieku 15 – 89 lat zamieszkujących województwo 

zachodniopomorskie, o 31 tys. więcej aniżeli rok wcześniej. Notowano wzrost w liczbie pracujących, 

jednakże liczba bezrobotnych liczona według metodologii stosowanej w BAEL również wzrosła,  

o 7 tys. w skali roku. Bierność zawodowa dotyczyła 561 tys. mieszkańców regionu wobec 567 tys.  

w IV kw. 2022 roku. Współczynnik aktywności zawodowej w ostatnich miesiącach 2023 roku wyniósł 

57,8% i był wyższy o 1,3 pkt proc. niż rok wcześniej. Wzrost notowano także w przypadku wskaźnika 

zatrudnienia, z 55,4% na 56,2%. Wyższa liczba bezrobotnych wpłynęła na wzrost stopy bezrobocia 

według BAEL z poziomu 2% do 2,9%. 

 Z informacji sygnalnej Urzędu Statystycznego w Szczecinie wynika, że na koniec 2023 roku  

w rejestrze REGON odnotowano 250 187 podmiotów gospodarki narodowej z województwa 

zachodniopomorskiego, o blisko 5 tys. więcej niż rok wcześniej1. Łącznie ponad połowa podmiotów 

gospodarki narodowej znajdowała się głównie w Szczecinie i w podregionie szczecińskim. Wzrost  

w liczbie podmiotów notowano w prawie wszystkich powiatach, z wyjątkiem powiatu choszczeńskiego. 

Według stanu na koniec 2023 roku najwięcej podmiotów prowadziło działalność w sekcji handel,  

a następnie w sekcjach budownictwo, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. W odniesieniu 

do 2022 roku największy wzrost w liczbie podmiotów notowano w sekcji budownictwo, a największy 

spadek zaobserwowano wśród jednostek z sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 https://szczecin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-

regon-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-stan-na-koniec-2023-r-informacja-sygnalna,3,17.html 
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1. Pomorze Zachodnie na tle kraju  

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w Polsce pozostawało 

łącznie 788,2 tys. osób bezrobotnych, o 3% mniej niż przed rokiem. Zarejestrowani stanowili 5,1% 

cywilnej ludności aktywnej zawodowo, co w stosunku do ubiegłego roku oznacza spadek o 0,1 pkt proc. 

Bezrobocie rejestrowane w województwie zachodniopomorskim wyniosło 6,7%, tak jak w analogicznym 

okresie roku poprzedniego, a najwyższe notowano w województwie podkarpackim tj. 8,6%, z kolei 

najmniejszym bezrobociem na koniec 2023 roku charakteryzowało się województwo wielkopolskie – 

3,0%. 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia według województw na koniec 2022 i 2023 r. 

Województwo 

Liczba bezrobotnych (w tys.) 
Zmiana                          
(w %) 

Stopa bezrobocia (%) 
Zmiana                   
(w pkt 
proc.) 

grudzień                        
2022 r. 

grudzień                            
2023 r. 

grudzień                        
2022 r. 

grudzień                            
2023 r. 

Dolnośląskie 54,0 53,0 -1,9 4,5 4,4 -0,1 

Kujawsko-pomorskie 56,5 54,4 -3,7 7,3 7,1 -0,2 

Lubelskie  61,3 57,4 -6,4 8,0 7,5 -0,5 

Lubuskie 15,7 15,4 -1,9 4,4 4,3 -0,1 

Łódzkie 54,4 53,2 -2,2 5,5 5,4 -0,1 

Małopolskie 64,4 60,9 -5,4 4,4 4,2 -0,2 

Mazowieckie 116,5 110,5 -5,2 4,3 4,1 -0,2 

Opolskie 20,5 20,3 -1,0 5,9 5,9 0,0 

Podkarpackie 69,0 67,7 -1,9 8,8 8,6 -0,2 

Podlaskie 31,2 31,0 -0,6 7,0 7,0 0,0 

Pomorskie 42,4 42,8 0,9 4,6 4,6 0,0 

Śląskie 64,9 62,4 -3,9 3,7 3,6 -0,1 

Świętokrzyskie 34,0 33,7 -0,9 7,8 7,8 0,0 

Warmińsko-mazurskie 41,1 39,3 -4,4 8,6 8,3 -0,3 

Wielkopolskie 46,3 46,5 0,4 2,9 3,0 0,1 

Zachodniopomorskie 40,1 39,7 -1,1 6,7 6,7 0,0 

Polska 812,3 788,2 -3,0 5,2 5,1 -0,1 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS. 

Z danych w tabeli 1 wynika, że w grudniu 2023 r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku 

poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosła w dwóch województwach: pomorskim i wielkopolskim. 

Największy spadek bezrobocia rejestrowanego odnotowano w województwie lubelskim, gdzie liczba 

zarejestrowanych w porównaniu ze stanem sprzed 12 miesięcy była o 6,4% niższa.  
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Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i w województwie zachodniopomorskim  

w latach 2004 – 2023 (w %)  

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS. 

 Analiza zmian stopy bezrobocia po 2004 roku obrazuje panujące tendencje na rynku pracy.  

W latach 2004 – 2008 po akcesji Polski do Unii Europejskiej notowano dynamiczny spadek stopy 

bezrobocia do poziomu 9,5% w kraju i 13,3% w województwie zachodniopomorskim. W następstwie 

globalnego kryzysu gospodarczego z końca 2008 roku bezrobocie w kolejnych latach rosło, osiągając 

najwyższy poziom w latach 2012 – 2013. Do 2019 roku ponownie notowano pozytywny trend na rynku 

pracy zaburzony w skutek wybuchu pandemii COVID-19. W ostatnich latach sytuacja na krajowym  

i regionalnym rynku pracy sukcesywnie poprawiała się i obecnie poziom bezrobocia jest najniższy  

w historii pomiarów analizując dane na koniec danego roku. Wyraźnie zmniejszyła się także różnica 

między stopą bezrobocia w Polsce i w Zachodniopomorskiem, która na koniec 2004 roku wynosiła  

8,5 pkt proc., a na koniec 2023 roku tylko 1,6 pkt proc.    

 

 

2. Bezrobocie rejestrowane w województwie zachodniopomorskim 

W rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie zachodniopomorskim na koniec 

2023 roku znajdowało się łącznie 39 709 osób bezrobotnych. W porównaniu ze stanem z końca 2022 

roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 435 osób tj. 1,1% (w roku ubiegłym notowano 

spadek o 7,6% w stosunku do danych z końca 2021 roku). Po 2020 roku, w którym notowano wzrost 

bezrobocia w związku z pandemią COVID-19, obserwuje się poprawę sytuacji na rynku pracy, jednakże 

dynamika spadku liczby bezrobotnych z roku na rok jest wyraźnie mniejsza. W ostatnich latach pomimo 

wybuchu wojny w Ukrainie i jej konsekwencji dla funkcjonowania gospodarki zarówno krajowej,  

jak i europejskiej, sytuacja na rynku pracy jest stabilna. 
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Wśród bezrobotnych na koniec 2023 roku znajdowało się 35 115 osób poprzednio pracujących, w tym 

1 279 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Pozostałe 4 594 zarejestrowane osoby 

dotychczas nie pracowały.  

Według wyliczeń GUS osoby bezrobotne w województwie zachodniopomorskim stanowiły 6,7% 

cywilnej ludności aktywnej zawodowo w regionie, tak jak na koniec 2022 roku. W drugiej dekadzie 

dwudziestego pierwszego wieku województwo zachodniopomorskie plasowało się na drugim, trzecim 

miejscu pod względem wysokości stopy bezrobocia. Obecnie według danych z końca 2023 roku region 

znalazł się na siódmym miejscu. Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje się znaczną 

sezonowością, czyli cyklicznym spadkiem liczby zarejestrowanych w miesiącach wiosenno – letnich 

oraz przyrostem bezrobocia w chłodniejszych porach roku. Wynika to z sezonowości prowadzenia prac 

w takich branżach jak: budownictwo, rolnictwo. Ponadto, nie bez znaczenia pozostaje również fakt,  

iż obszar województwa zachodniopomorskiego (zwłaszcza pas nadmorski) jest regionem, w którym 

turystyka odgrywa znaczącą rolę w ramach regionalnego środowiska gospodarczego. Dlatego też wraz  

z rozpoczęciem sezonu turystycznego zwiększa się okresowo liczba ofert pracy, co przyczynia się  

do spadku poziomu bezrobocia.  

 
Wykres 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w województwie zachodniopomorskim  

w latach 1999 – 2023 

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy i danych GUS. 

W strukturze bezrobotnych według płci w regionie na koniec 2023 roku większość stanowiły 

kobiety – 21 520 osób tj. 54,2% z ogółu zarejestrowanych. W porównaniu ze stanem z końca grudnia 

2022 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 1 080 osób (4,8%). W przypadku bezrobotnych 

mężczyzn ich liczba w rejestrach na koniec 2023 roku wyniosła 18 189 i w stosunku do końca 2022 roku 

była wyższa o 645 osób tj. 3,7%.  

Na koniec grudnia 2023 roku prawo do zasiłku posiadało 5 929 osób bezrobotnych, 

stanowiących 14,9% zarejestrowanych (14,4% rok wcześniej). W porównaniu z analogicznym okresem 

2022 roku odnotowano wzrost liczby zasiłkobiorców o 129 osób.    
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W rejestrach urzędów pracy w regionie znajdowało się łącznie 16 666 osób zamieszkujących 

tereny wiejskie, które stanowiły 42,0% wszystkich bezrobotnych. Wobec danych z końca grudnia 2022 

roku grupa ta zmniejszyła się o 534 osoby, a jej udział w ogóle bezrobotnych zmniejszył się o 0,8 pkt 

proc. 

 

 

3. Bezrobocie rejestrowane w powiatach województwa zachodniopomorskiego 

Spośród powiatów w województwie zachodniopomorskim najwyższą stopę bezrobocia  

na koniec grudnia 2023 r. odnotowano w powiecie białogardzkim – 16,0%, zaś najniższą w powiecie 

kołobrzeskim – 2,0%. W 10 powiatach bezrobocie było niższe niż w analogicznym miesiącu 2022 roku, 

a największy spadek o 1,2 pkt proc. odnotowano w powiecie koszalińskim. W największym stopniu  

w ciągu 2023 roku wzrosło bezrobocie w powiecie gryfickim, o 0,8 pkt proc. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia według powiatów na koniec 2022 i 2023 r. 

Powiat 

Liczba bezrobotnych 

Zmiana          
(w %) 

Stopa bezrobocia (%) 

Zmiana                   
(w pkt proc.) grudzień                        

2022 r. 
grudzień                            
2023 r. 

grudzień                        
2022 r. 

grudzień                            
2023 r. 

Białogardzki 2 426 2 367 -2,4 16,3 16,0 -0,3 

Choszczeński 1 947 1 966 1,0 15,4 15,6 0,2 

Drawski 1 982 1 820 -8,2 11,7 10,9 -0,8 

Goleniowski 1 037 1 156 11,5 3,4 3,8 0,4 

Gryficki 1 215 1 362 12,1 7,4 8,2 0,8 

Gryfiński 1 692 1 540 -9,0 6,9 6,3 -0,6 

Kamieński 1 883 1 780 -5,5 14,1 13,5 -0,6 

Kołobrzeski 489 539 10,2 1,8 2,0 0,2 

Miasto Koszalin 2 510 2 071 -17,5 5,1 4,2 -0,9 

Koszaliński 2 492 2 205 -11,5 12,1 10,9 -1,2 

Łobeski 1 514 1 581 4,4 15,2 15,8 0,6 

Myśliborski 1 258 1 253 -0,4 6,2 6,2 0,0 

Policki 1 179 1 014 -14,0 3,5 3,1 -0,4 

Pyrzycki 1 222 1 102 -9,8 11,1 10,2 -0,9 

Sławieński 2 119 2 068 -2,4 13,5 13,3 -0,2 

Stargardzki 2 698 2 685 -0,5 7,1 7,1 0,0 

Szczecinecki 3 558 3 322 -6,6 15,1 14,3 -0,8 

Świdwiński 1 595 1 647 3,3 12,7 13,1 0,4 

Miasto Świnoujście 521 545 4,6 4,0 4,2 0,2 

Wałecki 1 286 1 335 3,8 8,5 8,9 0,4 

Miasto Szczecin 5 521 6 351 15,0 3,1 3,6 0,5 

Zachodniopomorskie 40 144 39 709 -1,1 6,7 6,7 0,0 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy i danych GUS. 

 

Na koniec 2023 roku najwyższy poziom bezrobocia rejestrowanego notowano w podregionie 

szczecinecko – pyrzyckim tj. 11,6% (powiaty: choszczeński, drawski, myśliborski, pyrzycki, 
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szczecinecki, świdwiński, wałecki, łobeski), a następnie w podregionie koszalińskim – 7,3% (powiaty: 

białogardzki, kołobrzeski, koszaliński, sławieński, m. Koszalin) i w podregionie szczecińskim – 6,0% 

(powiaty: goleniowski, gryficki, gryfiński, kamieński, policki, stargardzki, m. Świnoujście). Na obszarze 

województwa zachodniopomorskiego korzystną sytuacją na rynku pracy charakteryzują się miasta na 

prawach powiatu, powiat kołobrzeski oraz obszary sąsiadujące ze Szczecinem – powiaty goleniowski, 

policki. Relatywnie lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest również w powiatach graniczących  

z województwami lubuskim i wielkopolskim tj. powiaty myśliborski i wałecki.  

 
Mapa 1. Stopa bezrobocia w powiatach województwa zachodniopomorskiego na koniec 2023 r. 
 

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS. 

 

 

4. Bezrobocie rejestrowane w gminach województwa zachodniopomorskiego 

Spośród 113 gmin w województwie zachodniopomorskim na koniec 2023 roku najwięcej 

bezrobotnych zamieszkiwało największe miasto w regionie Szczecin – 6 351 osób (wskaźnik bezrobocia 

– 2,8%), z kolei najmniej gminę Ustronie Morskie (p. kołobrzeski) – 25 osób (wskaźnik bezrobocia – 

1,1%). Porównując dane z końca 2022 i 2023 roku należy stwierdzić, że sytuacja w większości gmin 

polepszyła się. W 64 z nich liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się, a największy spadek 

dotyczył Koszalina – 439 osób. Największy wzrost liczby bezrobotnych notowano w Szczecinie, o 830 

osób. 

Wskaźnik bezrobocia w gminach województwa zachodniopomorskiego na koniec 2023 roku 

wynosił od 1,1% w gminie Ustronie Morskie (p. kołobrzeski) do 13,8% w gminie Barwice  

(p. szczecinecki). W porównaniu z danymi  z końca 2022 roku zarówno najniższy, jak i najwyższy 
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wskaźnik bezrobocia przyjmował w analizowanym roku wyższe wartości. W końcu 2023 roku w 107 

gminach wskaźnik bezrobocia był niższy od 10% wobec 109 gmin na koniec 2022 roku. Z porównania 

danych dotyczących sytuacji w gminach na koniec 2022 i 2023 roku wynika, że wskaźnik bezrobocia 

zmniejszył się w 35 z nich, a największy spadek notowano w gminie Nowogródek Pomorski  

(p. myśliborski), o 1,2 pkt proc. Wzrost wartości wskaźnika zaobserwowano w 78 gminach, największy 

w gminie Radowo Małe (p. łobeski), o 1,8 pkt proc.  

 

Tabela 3. Ranking 20 gmin z województwa zachodniopomorskiego z najniższym i najwyższym 

wskaźnikiem bezrobocia na koniec 2023 roku 

Pozycja 
Gminy z najniższym                     

wskaźnikiem bezrobocia 
Wskaźnik 

bezrobocia 
Liczba            

bezrobotnych 
Gminy z najwyższym 

wskaźnikiem bezrobocia  
Wskaźnik 

bezrobocia 
Liczba                

bezrobotnych 

1 Ustronie Morskie (p. kołobrzeski) 1,1% 25 Barwice (p. szczecinecki) 13,8% 654 

2 Kołobrzeg (miejska) 1,2% 281 Tychowo (p. białogardzki) 12,0% 438 

3 Kołobrzeg (wiejska) 1,2% 84 Białogard (wiejska) 10,7% 488 

4 Gościno (p. kołobrzeski) 1,3% 40 Grzmiąca (p. szczecinecki) 10,4% 265 

5 Siemyśl (p. kołobrzeski) 1,3% 32 Resko (p. łobeski) 10,4% 443 

6 Dygowo (p. kołobrzeski) 1,3% 42 Biały Bór (p. szczecinecki) 10,1% 274 

7 Dobra Szcz. (p. policki) 1,3% 245 Świerzno (p. kamieński) 9,7% 228 

8 Stare Czarnowo (p. gryfiński) 1,4% 30 Recz (p. choszczeński) 9,5% 277 

9 Rymań (p. kołobrzeski) 1,6% 35 Karlino (p. białogardzki) 9,2% 465 

10 Gryfino 1,6% 276 Polanów (p. koszaliński) 9,1% 433 

11 Kołbaskowo (p. policki) 1,7% 160 Bierzwnik (p. choszczeński) 8,9% 221 

12 Goleniów 2,0% 443 Radowo Małe (p. łobeski) 8,7% 161 

13 Maszewo (p. goleniowski) 2,4% 125 Lipiany (p. pyrzycki) 8,6% 268 

14 Świnoujście 2,4% 545 Bobolice (p. koszaliński) 8,6% 429 

15 Banie (p. gryfiński) 2,5% 84 Dziwnów (p. kamieński) 8,4% 173 

16 Police 2,5% 571 Szczecinek (wiejska) 8,4% 451 

17 Osina (p. goleniowski) 2,6% 46 Sławno (wiejska) 8,3% 428 

18 Boleszkowice (p. myśliborski) 2,7% 46 Węgorzyno (p. łobeski) 8,3% 311 

19 Nowogard (p. goleniowski) 2,7% 372 Krzęcin (p. choszczeński) 8,3% 159 

20 Szczecin 2,8% 6 351 Drawno (p. choszczeński) 8,3% 223 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 

 
Na mapie nr 1 przedstawiono terytorialne zróżnicowanie bezrobocia na poziomie gminnym  

w województwie zachodniopomorskim na koniec 2023 roku. Wynika z niej, że gminy charakteryzujące 

się wysokim bezrobociem zlokalizowane są głównie we wschodniej części województwa, w podregionie 

koszalińskim (gminy powiatu białogardzkiego), w podregionie szczecinecko – pyrzyckim (gminy 

powiatów: choszczeńskiego, drawskiego, szczecineckiego, świdwińskiego, łobeskiego, pyrzyckiego) 

oraz w gminach powiatu kamieńskiego. Najniższe bezrobocie na mapie województwa występuje  

w gminach powiatu kołobrzeskiego i w miastach na prawach powiatu: Szczecinie i Świnoujściu oraz  

w ich bezpośrednim sąsiedztwie (gminy powiatów: polickiego, goleniowskiego, stargardzkiego, 

gryfińskiego). Niewysoki poziom bezrobocia zauważalny jest także w południowo – zachodniej  
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i południowo - wschodniej części regionu, przy granicy z województwem lubuskim (Kostrzyńsko – 

Słubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna) i województwem wielkopolskim. Na wysokość bezrobocia ma 

także wpływ bliskość granicy z Niemcami.  

 

 Mapa 2. Wskaźnik bezrobocia w gminach województwa zachodniopomorskiego w grudniu 2023 roku 

 

\ 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych z powiatowych urzędów pracy. 

 

 

5. Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec 2023 roku w województwie zachodniopomorskim 31 763 bezrobotnych posiadało 

status osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W roku ubiegłym w analizowanej grupie 

znajdowało się o 1,3 tys. osób więcej. Osoby te stanowiły 80,0% wszystkich bezrobotnych tj. 2,4 pkt 

proc. mniej niż rok wcześniej. Największą grupę w tej kategorii stanowiły osoby długotrwale bezrobotne 

– 49,0%. W ciągu roku notowano w rejestrach spadek liczby bezrobotnych długotrwale o blisko  

2 tys. osób, co przełożyło się na spadek udziału tych osób w ogóle bezrobotnych o 4,4 pkt proc  

W urzędach pracy w regionie na koniec 2023 roku znajdowało się 8 660 osób do 30 roku życia, 

stanowiących 21,8% wszystkich zarejestrowanych (21,3% w ubiegłym roku). W stosunku do końca 2022 

roku liczba bezrobotnych w tej kategorii zwiększyła się o 98 osób.  
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Tabela 4. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w województwie zachodniopomorskim 

na koniec 2022 i 2023 r. 

Wyszczególnienie 

Grudzień 2022 r. Grudzień 2023 r. 

Wzrost 
/spadek     

(w liczbie 
osób) 

Zmiana                
(w %) 

Zmiana 
udziału             
(w pkt 
proc.) 
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Osoby będące w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy 

33 068 82,4 31 763 80,0 -1 305 -3,9 -2,4 

do 30 roku życia 8 562 21,3 8 660 21,8 98 1,1 0,5 

do 25 roku życia 4 102 10,2 4 434 11,2 332 8,1 0,9 

długotrwale bezrobotne 21 471 53,5 19 472 49,0 -1 999 -9,3 -4,4 

powyżej 50 roku życia 11 818 29,4 11 462 28,9 -356 -3,0 -0,6 

korzystające ze świadczeń z 
pomocy społecznej  

149 0,4 109 0,3 -40 -26,8 -0,1 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia  

6 940 17,3 6 275 15,8 -665 -9,6 -1,5 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 
roku życia  

64 0,2 62 0,2 -2 -3,1 0,0 

niepełnosprawne 2 300 5,7 2 358 5,9 58 2,5 0,2 

Liczba bezrobotnych ogółem 40 144   39 709   -435 -1,1   

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 

 

 Orzeczenie o niepełnosprawności w powiatowym urzędzie pracy przedstawiło 2 358 osób 

będących w rejestrach na koniec 2023 roku wobec 2 300 osób rok wcześniej. Osoby niepełnosprawne 

stanowiły w analizowanym roku 5,9% wszystkich bezrobotnych, czyli notowano wzrost udziału  

tej kategorii o 0,2 pkt. proc. w skali roku.  

 

 

6. Struktura bezrobotnych według wieku, wykształcenia, stażu pracy, czasu 

pozostawania bez pracy oraz zawodów i specjalności 

W strukturze bezrobotnych według wieku na koniec grudnia 2023 roku największy odsetek 

stanowiły osoby od 35 do 44 lat – 25,8%. Co piąty zarejestrowany znajdował się w przedziale wiekowym 

25 – 34 lata i 45 – 54 lata. Najmłodsi bezrobotni stanowili 11,2% ogółu. Najmniejszą grupę bezrobotnych 

tworzyły osoby powyżej 60 roku życia tj. 7,5% wobec 7,9% na koniec grudnia 2022 r.  

Z danych dotyczących wykształcenia bezrobotnych wynika, że najwięcej z nich posiada 

wykształcenie gimnazjalne i niższe tj. 32,0%, a następnie zasadnicze zawodowe/branżowe – 24,5%.  

W rejestrach urzędów pracy bezrobotni legitymujący się wykształceniem wyższym stanowili 11,8% 

wobec 11,7% na koniec 2022 roku. 
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych według wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania 

bez pracy w województwie zachodniopomorskim na koniec 2023 r. 

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 

W strukturze bezrobotnych według stażu pracy najwięcej osób dokumentowało doświadczenie 

zawodowe od roku do 5 lat – 25,6%. Kolejną liczną grupę wśród zarejestrowanych stanowiły osoby ze 

stażem do jednego roku – 22,7%. Odsetek osób bez stażu pracy kształtował się na poziomie 11,6%.  

Na koniec grudnia 2023 roku najwięcej bezrobotnych pozostawało w ewidencji urzędów pracy 

od ponad dwóch lat – 23,1% wobec 27,3% na koniec 2022 roku. Kolejna liczna grupa bezrobotnych 

pozostawała w rejestrach od jednego do 3 miesięcy – 21,5%. Co dziesiąty bezrobotny pozostawał poza 

zatrudnieniem nie dłużej niż miesiąc.  

Z analizy struktury zawodowej bezrobotnych na koniec 2023 roku wynika, że w rejestrach 

urzędów pracy w regionie znajdowało się 6 tys. osób nie mających zawodu, stanowiły one 15,1% 

wszystkich zarejestrowanych wobec 14,7% na koniec 2022 roku. Najwięcej osób posiadających zawód 

mieściło się w wielkiej grupie zawodów Pracownicy usług i sprzedawcy – 22,8%, a następnie w grupie 

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 19,8%, w której odnotowano największą dynamikę wzrostu 

liczby bezrobotnych i udziału w ciągu 2023 roku. 

Tabela 5. Struktura bezrobotnych według wielkich grup zawodów w województwie zachodniopomorskim 

na koniec 2022 i 2023 roku 

Symbol Wielka grupa zawodów 2022 r. % 2023 r. % 

0 Siły zbrojne 100 0,2 109 0,3 

1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 355 0,9 351 0,9 

2 Specjaliści 3 229 8,0 3 144 7,9 

3 Technicy i inny średni personel 4 350 10,8 4 238 10,7 

4 Pracownicy biurowi 1 657 4,1 1 701 4,3 

5 Pracownicy usług i sprzedawcy 9 318 23,2 9 045 22,8 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 1 054 2,6 926 2,3 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 678 19,1 7 867 19,8 
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Symbol Wielka grupa zawodów 2022 r. % 2023 r. % 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 2 204 5,5 2 154 5,4 

9 Pracownicy wykonujący prace proste 4 290 10,7 4 174 10,5 

000000 Bez zawodu 5 909 14,7 6 000 15,1 

999999 Liczba bezrobotnych 40 144 100,0 39 709 100,0 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 

 Na koniec 2023 roku co dziesiąty bezrobotny posiadał zawód sprzedawcy - 3,8 tys. osób,  

a następnie byli to kucharze, robotnicy gospodarczy, ślusarze, pomocniczy robotnicy budowlani, 

fryzjerzy. Spośród zawodów dla których wymagane jest wyższe wykształcenie najliczniej 

reprezentowani w rejestrach urzędów pracy w regionie byli ekonomiści – 358 osób na koniec 2023 roku. 

W porównaniu z końcem 2022 roku nie odnotowano znaczących zmian w strukturze zawodowej 

bezrobotnych.   

Tabela 6. Ranking 20 zawodów i specjalności z największą liczbą bezrobotnych w województwie 

zachodniopomorskim na koniec 2022 i 2023 roku 

Lp. 

2022 r. 2023 r. 

Zawody i specjalności 
Zarejestrowani 

bezrobotni 
Udział % Zawody i specjalności 

Zarejestrowani 
bezrobotni 

Udział % 

1 Sprzedawca S 4 097 10,2 Sprzedawca S 3 883 9,8 

2 Kucharz S 1 318 3,3 Kucharz S  1 345 3,4 

3 Robotnik gospodarczy 1 178 2,9 Robotnik gospodarczy 1 115 2,8 

4 Ślusarz S 712 1,8 Ślusarz S 746 1,9 

5 Pomocniczy robotnik budowlany 708 1,8 Pomocniczy robotnik budowlany 686 1,7 

6 Fryzjer S 617 1,5 Fryzjer S 648 1,6 

7 Technik ekonomista S 586 1,5 Technik ekonomista S 544 1,4 

8 Murarz 555 1,4 Murarz 533 1,3 

9 Pomocniczy robotnik przemysłowy 535 1,3 Pomocniczy robotnik przemysłowy 509 1,3 

10 Krawiec S 441 1,1 Krawiec S 401 1,0 

11 Ekonomista 384 1,0 Kelner S 379 1,0 

12 Kelner S 376 0,9 Ekonomista 358 0,9 

13 
Mechanik pojazdów 
samochodowych S 

351 0,9 
Mechanik pojazdów 
samochodowych S 

357 0,9 

14 
Pracownik utrzymania czystości 
(sprzątaczka) 

350 0,9 
Pracownik utrzymania czystości 
(sprzątaczka) 

357 0,9 

15 Magazynier 318 0,8 Magazynier 353 0,9 

16 Stolarz S 309 0,8 Stolarz S 322 0,8 

17 
Pozostali pracownicy wykonujący 
prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

303 0,8 
Mechanik samochodów 
osobowych 

313 0,8 

18 Pomoc kuchenna 300 0,7 
Pozostali pracownicy wykonujący 
prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

295 0,7 

19 Cukiernik S 299 0,7 Cukiernik S 294 0,7 

20 Mechanik samochodów osobowych 294 0,7 Pomoc kuchenna 281 0,7 

Pozostałe zawody 20 204 50,3 Pozostałe zawody 19 990 50,3 

Bez zawodu 5 909 14,7 Bez zawodu 6 000 15,1 

Bezrobotni 40 144 100,0 Bezrobotni 39 709 100,0 

S – zawód uzyskiwany w systemie szkolnym. 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 
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7. Bilans bezrobotnych 

Od stycznia do grudnia 2023 roku do rejestrów powiatowych urzędów pracy na Pomorzu 

Zachodnim włączono 63 017 osób poszukujących zatrudnienia, zaś wyłączono z ewidencji  

w tym czasie 63 452 osoby. Z powodu podjęcia pracy wyrejestrowano 33 534 osoby wobec 34 247 osób 

rok wcześniej. Zatrudnienie stanowiło główny powód wyłączeń tj. 52,8% (51,2% w 2022 r.). Kolejnym 

licznym powodem wykreśleń z ewidencji było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 20,6% 

wobec 19,2% w 2022 roku.  

Na subsydiowanych miejscach pracy zatrudniono w analizowanym roku 6 180 osób. 

Najpopularniejsze były tutaj prace interwencyjne – 1 639 osób, roboty publiczne – 1 540 osób, 

rozpoczęcie działalności gospodarczej –1 372 osoby oraz podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego – 1 081 osób. W porównaniu z 2022 rokiem z subsydiowanych form 

wsparcia skorzystało w 2023 roku ponad tysiąc osób mniej. 

 
 

Tabela 7. Bilans bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim w 2022 i 2023 r. 

Wyszczególnienie 2022 r. % 2023 r. % 
Zmiana  

(w liczbie osób) 

Osoby zarejestrowane w urzędach pracy 63 566   63 017   -549 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 66 868   63 452   -3 416 

z
 t
e
g
o
 z

 p
rz

y
c
z
y
n
 

podjęcia pracy 34 247 51,2 33 534 52,8 -713 

z
 t
e
g
o
 

niesubsydiowanej 26 974 78,8 27 354 81,6 380 

w
 t

y
m

 

podjęcie działalności gospodarczej 1 288   1 358   70 

pracy sezonowej 2 480   2 568   88 

subsydiowanej 7 273 21,2 6 180 18,4 -1 093 

z
 t
e
g
o
 

prac interwencyjnych 1 878 25,8 1 639 26,5 -239 

robót publicznych 1 807 24,8 1 540 24,9 -267 

podjęcia działalności gospodarczej 1 652 22,7 1 372 22,2 -280 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 7   10   3 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego 

1 203 16,5 1 081 17,5 -122 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 
na zasiedlenie 

357 4,9 396 6,4 39 

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 0,2 7 0,1 -11 

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0,0 0 0,0 0 

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0,0 0 0,0 0 

podjęcia pracy w ramach refundacji składek 
na ubezpieczenia społeczne 

0 0,0 0 0,0 0 

podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 
życia 

15 0,2 11 0,2 -4 

inne 343 4,7 134 2,2 -209 

rozpoczęcia szkolenia 3 222 4,8 2 067 3,3 -1 155 

w tym w ramach bonu szkoleniowego 149   105   -44 

rozpoczęcia stażu 3 221 4,8 2 664 4,2 -557 

w tym w ramach bonu stażowego 0   0   0 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 3 0,0 2 0,0 -1 

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej 1 292 1,9 1 241 2,0 -51 

w tym w ramach PAI 14   0   -14 
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Wyszczególnienie 2022 r. % 2023 r. % 
Zmiana  

(w liczbie osób) 

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych 

0 0,0 0 0,0 0 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 

1 048 1,6 790 1,2 -258 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 12 868 19,2 13 065 20,6 197 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4 327 6,5 3 700 5,8 -627 

podjęcia nauki 100 0,1 86 0,1 -14 

osiągnięcia wieku emerytalnego 1 220 1,8 1 288 2,0 68 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 308 0,5 327 0,5 19 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 217 0,3 213 0,3 -4 

innych 4 795 7,2 4 475 7,1 -320 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 
 

Z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu nie związanych z zatrudnieniem najwięcej osób 

w 2023 roku rozpoczęło program stażu – 2 664 osoby, a na kolejnych miejscach plasowały się szkolenia 

– 2 067 osób i prace społecznie użyteczne – 1 241 osób. Z powodu odmowy bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja (PAI) wyrejestrowano w regionie w 2023 roku 790 osób tj. 1,2% wszystkich 

wyłączeń z ewidencji. 

 

 

 

8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W 2023 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie zachodniopomorskim 

zarejestrowano łącznie 71 775 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wobec 75 848  

w 2022 roku. Podaż ofert zatrudnienia oferowanych przez urzędy pracy w analizowanym roku była  

o 5,4% mniejsza niż w roku ubiegłym. Z ofert zgłoszonych przez pracodawców zdecydowana większość 

dotyczyła zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej – 94%, natomiast pozostałe 6% utworzonych w 2023 

roku miejsc aktywizacji zawodowej. W porównaniu do 2022 roku ofert przyjęcia pracownika na staż było 

o ponad 600 mniej. Spadki notowano także w przypadku pozostałych form aktywizacji. W 2023 roku  

w urzędach pracy zarejestrowano 1 597 ofert zatrudnienia kierowanych do osób niepełnosprawnych  

o ponad 200 mniej niż w roku ubiegłym. Wyraźny wzrost w liczbie ofert zaobserwowano w przypadku 

wakatów powstałych w ramach testu rynku pracy2, o ponad 2,5 tys.   

 

 

 

 

                                                           
2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, które zostały skierowane do cudzoziemców w ramach tzw. procedury testu rynku pracy 

(czyli na podstawie informacji starosty na temat braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, która sporządzona jest z uwzględnieniem 
pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1  pkt 1-11). Podstawa prawna dla 
ww. informacji prawnej wydawanej przez starostę znajduje się w art. 88c ust. 1 pkt. 2  i ust. 2 ustawy. 
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Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w województwie zachodniopomorskim 
w 2022 i 2023 r. 

Wyszczególnienie 2022 r. 2023 r. 
Wzrost/spadek 

(w l. ofert) 
Wzrost/spadek 

(w %) 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
zgłoszone w ciągu roku 

75 848 71 775 -4 073 -5,4 

w
 t

y
m

 

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 70 815 67 468 -3 347 -4,7 

miejsca aktywizacji zawodowej 5 033 4 307 -726 -14,4 

z
 t
e
g
o
 staże 3 615 2 964 -651 -18,0 

przygotowanie zawodowe dorosłych 2 1 -1 -50,0 

prace społecznie użyteczne 1 416 1 342 -74 -5,2 

dla niepełnosprawnych  1 806 1 597 -209 -11,6 

dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 

60 30 -30 -50,0 

w ramach testu rynku pracy 37 374 39 897 2 523 6,8 

d
o
ty

c
z
ą
c
e
  

p
ra

c
y
 subsydiowanej 10 088 8 380 -1 708 -16,9 

z sektora publicznego 10 034 10 871 837 8,3 

sezonowej 41 092 39 896 -1 196 -2,9 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 
rejestrach na koniec roku 

2 444 2 240 -204 -8,3 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 

 

W 2023 roku utworzono 8 380 wakatów subsydiowanych środkami finansowymi powiatowych 

urzędów pracy, jednakże w porównaniu z wcześniejszym rokiem było to o 1,7 tys. mniej. Z zakładów 

pracy z sektora publicznego otrzymano informację o 10 871 wolnych miejscach pracy tj. o ponad 800 

więcej. W przypadku ofert pracy sezonowej notowano spadek w liczbie ofert w 2023 roku o blisko  

1,2 tys. 

Analiza liczby zgłoszonych przez pracodawców miejsc pracy i aktywizacji zawodowej  

na poziomie powiatów w województwie zachodniopomorskim informuje o wyraźnych zmianach  

na lokalnych rynkach pracy. W większości powiatów w ciągu 2023 roku notowano spadek w liczbie 

zgłoszonych ofert pracy, największy o ponad 3 tys. ofert w powiecie polickim. Znaczny przyrost w liczbie 

zarejestrowanych ofert zaobserwowano w powiatach białogardzkim, o blisko 2,9 tys. ofert  

i goleniowskim, o prawie 1,3 tys. ofert.   

Tabela 9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według powiatów  
w województwie zachodniopomorskim w 2022 i 2023 r. 

Powiat 

Wolne miejsca pracy  
i miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone  
w 2022 roku 

Wolne miejsca pracy  
i miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone  
w 2023 roku 

Wzrost/spadek 
(w liczbie ofert) 

Wzrost/spadek 
(w %) 

Białogardzki 3 622 6 489 2 867 79,2 

Choszczeński 1 435 1 367 -68 -4,7 

Drawski 1 719 1 412 -307 -17,9 

Goleniowski 3 739 5 029 1 290 34,5 

Gryficki 2 115 1 997 -118 -5,6 

Gryfiński 2 483 1 586 -897 -36,1 

Kamieński 1 487 1 881 394 26,5 

Kołobrzeski 5 762 4 324 -1 438 -25,0 

Miasto Koszalin 5 988 4 659 -1 329 -22,2 
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Powiat 

Wolne miejsca pracy  
i miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone  
w 2022 roku 

Wolne miejsca pracy  
i miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone  
w 2023 roku 

Wzrost/spadek 
(w liczbie ofert) 

Wzrost/spadek 
(w %) 

Koszaliński 1 895 1 872 -23 -1,2 

Łobeski 1 364 1 048 -316 -23,2 

Myśliborski 2 902 2 077 -825 -28,4 

Policki 6 821 3 680 -3 141 -46,0 

Pyrzycki 794 669 -125 -15,7 

Sławieński 2 478 3 154 676 27,3 

Stargardzki 5 707 5 659 -48 -0,8 

Szczecinecki 2 308 1 703 -605 -26,2 

Świdwiński 1 178 936 -242 -20,5 

Miasto Świnoujście 1 596 1 477 -119 -7,5 

Wałecki 1 251 960 -291 -23,3 

Miasto Szczecin 19 204 19 796 592 3,1 

Zachodniopomorskie 75 848 71 775 -4 073 -5,4 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 
 

 Ze struktury zgłaszanych do urzędów pracy ofert pracy według wielkich grup zawodów wynika, 

że w 2023 roku co trzecia z nich skierowana była do pracowników wykonujących prace proste. 

Następnie pracodawcy poszukiwali osób z grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 20,9% ofert, 

pracowników usług i sprzedawców – 11,4%, pracowników biurowych – 10,7%. W porównaniu z 2022 

rokiem notowano spadek w ogólnej liczbie zgłoszonych ofert, a największy dotyczył grupy pracownicy 

usług i sprzedawcy, o prawie 2,4 tys. ofert. Pracodawcy w dalszym ciągu często poszukują pracowników 

do nieskomplikowanych prac prostych. Dla takich osób zarejestrowano w ciągu 2023 roku w urzędach 

pracy w regionie o blisko 1,8 tys. ofert więcej niż w całym 2022 roku.  
 

Tabela 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według wielkich grup zawodów  
w województwie zachodniopomorskim w 2022 i 2023 r. 

Symbol Wielka grupa zawodów 2022 r. % 2023 r. % 
Zmiana       

(w l. ofert) 

0 Siły zbrojne 0 0,0 0 0,0 0 

1 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

532 0,7 376 0,5 -156 

2 Specjaliści 4 168 5,5 3 948 5,5 -220 

3 Technicy i inny średni personel 4 388 5,8 4 722 6,6 334 

4 Pracownicy biurowi 8 701 11,6 7 668 10,7 -1 033 

5 Pracownicy usług i sprzedawcy 10 498 14,0 8 148 11,4 -2 350 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 1 953 2,6 1 256 1,8 -697 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 15 377 20,4 14 906 20,9 -471 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 7 787 10,4 6 795 9,5 -992 

9 Pracownicy wykonujący prace proste 21 804 29,0 23 590 33,0 1 786 

Suma ofert3 75 208 100,0 71 409 100,0 -3 799 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie Załącznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy. 

                                                           
3 Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych w poszczególnych miesiącach danego roku, skorygowana o liczbę 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, które pracodawcy anulowali.  
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 Szczegółowa analiza struktury zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności 

pokazuje, że w 2023 roku najwięcej z nich dedykowanych było do pracowników do wykonywania prac 

prostych – blisko 4 tys. ofert, pracowników produkcji, robotników magazynowych i gospodarczych, 

magazynierów. Z danych za 2023 rok wynika ponadto, że na Pomorzu Zachodnim poszukiwano 

znaczną liczbę osób w zawodzie Funkcjonariusz Straży Granicznej – 913 ofert. W porównaniu z danymi 

z 2022 roku nie odnotowano znaczących zmian w strukturze zgłaszanych do urzędów pracy ofert 

zatrudnienia. Nadal najwięcej rejestrowanych ofert kierowanych jest do osób do wykonywania 

nieskomplikowanych, niewymagających większych kwalifikacji i doświadczenia prac prostych.  

 

Tabela 11. Ranking 20 zawodów i specjalności z największą liczbą zgłoszonych wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej (wmpimaz) w województwie zachodniopomorskim w 2022 i 2023 roku 

Lp. 

2022 r. 2023 r. 

Zawody i specjalności Wmpimaz 
Udział  

% 
Zawody i specjalności Wmpimaz 

Udział  
% 

1 Magazynier 3 411 4,5 
Pozostali pracownicy wykonujący prace 
proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

3 908 5,5 

2 
Pozostali pracownicy wykonujący prace 
proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

3 252 4,3 
Pozostali robotnicy wykonujący prace 
proste w przemyśle 

3 729 5,2 

3 Robotnik gospodarczy 2 851 3,8 Pracownik produkcji 3 550 5,0 

4 Pomocniczy robotnik budowlany 2 191 2,9 Robotnik magazynowy 2 795 3,9 

5 
Pozostali robotnicy wykonujący prace proste 
w przemyśle 

1 945 2,6 Magazynier 2 725 3,8 

6 Sprzedawca S 1 825 2,4 Robotnik gospodarczy 2 531 3,5 

7 Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 768 2,4 Pozostali magazynierzy i pokrewni 2 022 2,8 

8 Robotnik magazynowy 1 727 2,3 Pakowacz ręczny 1 744 2,4 

9 Pakowacz ręczny 1 500 2,0 Pomocniczy robotnik budowlany 1 601 2,2 

10 Przetwórca ryb S 1 428 1,9 Pomocniczy robotnik polowy 1 085 1,5 

11 Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 1 399 1,9 Sprzedawca S 1 063 1,5 

12 Kucharz S 1 331 1,8 Kucharz S 1 025 1,4 

13 Pracownik produkcji 1 221 1,6 Pracownik biurowy 975 1,4 

14 
Pracownik utrzymania czystości 
(sprzątaczka) 

1 179 1,6 Pomocniczy robotnik przemysłowy 945 1,3 

15 Pomoc kuchenna 1 098 1,5 Funkcjonariusz Straży Granicznej 913 1,3 

16 
Pozostali pracownicy zajmujący się 
sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 071 1,4 Przetwórca ryb S 910 1,3 

17 Pomocniczy robotnik polowy 1 045 1,4 Zbieracz owoców, ziół i innych roślin 906 1,3 

18 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 935 1,2 
Pracownik utrzymania czystości 
(sprzątaczka) 

904 1,3 

19 Monter rurociągów przemysłowych 888 1,2 Pomoc kuchenna 851 1,2 

20 
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie 
sadowniczym 

871 1,2 Monter konstrukcji stalowych 825 1,2 

Pozostałe zawody 42 272 56,2 Pozostałe zawody 36 402 51,0 

Suma ofert 75 208 100,0 Suma ofert 71 409 100,0 

S – zawód uzyskiwany w systemie szkolnym. 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie Załącznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy. 
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9. Zgłoszenia zwolnień i zwolnienia grupowe 

Z informacji przekazanych przez powiatowe urzędy pracy w województwie 

zachodniopomorskim wynika, że w 2023 roku zamiar dokonania zwolnień grupowych deklarowało  

12 pracodawców, zgłaszających plan zwolnienia 507 osób. W 2022 roku 19 pracodawców zamierzało 

zwolnić 524 osoby. W 2023 roku w odniesieniu do roku 2022 nastąpił zatem spadek liczby pracodawców 

planujących dokonać zwolnień grupowych oraz liczby osób zgłoszonych do zwolnień. 

W 2023 roku 22 pracodawców zdecydowało się na dokonanie zwolnień grupowych i zwolniło 

599 pracowników, natomiast rok wcześniej również w 22 zakładach pracy zwolniono 324 osoby.  

Wykres 4. Zgłoszenia zwolnień grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w województwie 

zachodniopomorskim w 2022 r. i 2023 r. 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 

W 2023 roku najwięcej osób zgłoszono do zwolnień w powiecie goleniowskim (229 osób). 

Najwięcej osób zwolnionych zostało w wyniku przeprowadzonych zwolnień grupowych w powiatach 

białogardzkim i goleniowskim (po 113 osób) i w Szczecinie (101 osób).  

 

 

10.  Cudzoziemcy w rejestrach powiatowych urzędów pracy 

W 2023 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie zachodniopomorskim 

zarejestrowano w sumie 2 074 cudzoziemców4 wobec 4 289 w 2022 roku. Dla porównania w całym 

2021 roku włączono do ewidencji urzędów pracy „jedynie” 209 bezrobotnych cudzoziemców, a na 

znaczny wzrost liczbowy w kolejnych dwóch latach miała wpływ agresja Rosji na Ukrainę i znaczny 

napływ migrantów/uchodźców do Polski. W 2023 roku pracę podjęło 1 242 cudzoziemców, a na koniec 

tego roku status osoby bezrobotnej posiadało 610 osób. Wedle danych z CeSAR5 zdecydowaną 

większość wśród cudzoziemców na koniec 2023 roku stanowili obywatele Ukrainy – ponad 80%.  

Na kolejnych miejscach plasowały się osoby z obywatelstwem białoruskim i rosyjskim. Najwięcej 

                                                           
4 osoby bezrobotne, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, spełniające warunki określone w art. 1 ust. 3 pkt 2-5 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
5 Dostęp dnia 18.01.2024 r. 
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zakłady osoby zakłady osoby

2022 r. 2023 r.

Zgłoszenia zwolnień grupowych Zwolnienia grupowe
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bezrobotnych cudzoziemców widniało w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinie – prawie 

40%, a następnie w urzędach pracy w Koszalinie i Szczecinku – po około 9%. 

Wykres 5. Cudzoziemcy w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie 

zachodniopomorskim w latach 2021 - 2023 

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy. 

 

 

11.  Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w regionie 

Z cyklicznego kwartalnego badania obrazującego nastroje zatrudnieniowe pracodawców  

na Pomorzu Zachodnim6 wynika, że w ciągu 2023 roku były one zarówno umiarkowanie pesymistyczne 

(I i IV kwartał roku), jak i umiarkowanie optymistyczne (II i III kwartał roku). W ostatnim kwartale 2023 

roku nastroje zatrudnieniowe pracodawców pogorszyły się. Spośród 661 biorących udział w badaniu 

pracodawców, 13% przewidywało zwiększenie zatrudnienia, 17% zamierzało redukować etaty,  

a 62% nie planowało zmian. Z kolei 8% pracodawców nie potrafiło przewidzieć zmian poziomu 

zatrudnienia w perspektywie najbliższych 3 miesięcy i wybrało odpowiedź „trudno powiedzieć”. 

Z badania przeprowadzonego na koniec 2023 roku wynika, że w pierwszych miesiącach 2024 

roku nastroje zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawców będą umiarkowanie pesymistyczne. 

Mniejsza jest liczba pracodawców deklarujących redukcję etatów niż miało to miejsce w ostatnim 

kwartale 2023 roku, co może oznaczać pozytywne zmiany na rynku pracy w kolejnych badaniach.  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-

zachodniopomorskim/  
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/
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Wykres 6. Prognoza zatrudnienia netto – przewidywania dotyczące całkowitego zatrudnienia  

w badanych podmiotach gospodarki narodowej w województwie zachodniopomorskim  

w latach 2018 – 2023 (kwartalnie) 

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie wyników badań ankietowych. 

 

 

 

12.  Barometr zawodów 2024 

W 2023 roku po raz dziewiąty zrealizowana została zachodniopomorska edycja badania 

Barometr zawodów7. Badanie ma charakter jakościowy, w którym prognozuje się zapotrzebowanie  

na pracowników w określonych zawodach w nadchodzącym roku. Zapotrzebowanie na pracowników 

prognozowano na podstawie analizy 168 grup zawodów w trakcie spotkań eksperckich, w których 

uczestniczyli pracownicy powiatowych urzędów pracy i osoby reprezentujące stowarzyszenia 

pracodawców, Ochotnicze Hufce Pracy, izby rzemieślnicze, instytucje edukacyjne. Wyniki prognozy  

na 2024 rok dla województwa zachodniopomorskiego wskazują na deficyt pracowników w 39 grupach, 

a w równowadze prognozowanych jest 129 grup zawodów.  

Niezmiennie od kilku edycji badania, bardzo ważną i najliczniejszą grupę zawodów deficytowych 

dla województwa zachodniopomorskiego tworzą zawody z branży edukacyjnej, medyczno - opiekuńczej 

oraz budowlanej. Odczuwalny niedobór pracowników dotyczy również grupy zawodów z branży TSL 

(transport – spedycja - logistyka), produkcyjno-przetwórczej, finansowo  -prawnej, gastronomiczno - 

turystycznej. Grupę zawodów deficytowych uzupełniają zawody reprezentujące branżę elektro - 

energetyczną, mechaniczno - motoryzacyjną oraz ochrony i bezpieczeństwa. W opinii ekspertów 

niedobory na rynku pracy w regionie wynikają głównie z braku wystarczającej liczby kandydatów  

do pracy i niespełnienia wymagań pracodawców przez kandydatów (kwalifikacje, doświadczenie). 

Prognozy zapotrzebowania na pracę wskazują, że w 2024 roku 129 zawodów tj. 78% z ogółu 

ocenianych, znajdzie się w równowadze. Natomiast w prognozie nie odnotowano dla regionu żadnego 

zawodu nadwyżkowego. 

 

 

                                                           
7 https://barometrzawodow.pl/#  

https://barometrzawodow.pl/
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Podsumowanie 

Wnioski z przeprowadzonej analizy stanu i struktury bezrobocia rejestrowanego  

w województwie zachodniopomorskim w 2023 roku są następujące: 

 Bezrobocie rejestrowane w regionie na koniec 2023 roku na poziomie 6,7% tak jak na koniec 

2022 roku i stały spadek liczby bezrobotnych po 2020 roku. Stabilna sytuacja na rynku pracy.  

 Stopa bezrobocia rejestrowanego w regionie wahająca się od 2,0% w powiecie kołobrzeskim 

do 16,0% w powiecie białogardzkim.  

 Najlepsza sytuacja w gminach powiatu kołobrzeskiego, a najtrudniejsza w gminach powiatów 

szczecineckiego, białogardzkiego, choszczeńskiego i łobeskiego. 

 Nadal największą grupę osób wśród bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy stanowią osoby długotrwale bezrobotne – 49,0% wobec 53,5% na koniec 2022 roku. 

 Najwięcej bezrobotnych znajdujących się w rejestrach urzędów pracy w regionie to osoby  

w wieku 35 – 44 lata, posiadające wykształcenie gimnazjalne lub niższe (co trzeci bezrobotny), 

najczęściej dokumentujące doświadczenie zawodowe od roku do 5 lat oraz korzystające  

z pomocy urzędów pracy od ponad dwóch lat. 

 Udokumentowanego zawodu nie posiadało 15,1% bezrobotnych wobec 14,7% na koniec 2022 

roku. Najwięcej osób bezrobotnych posiadających zawód/doświadczenie w danym zawodzie 

znajdowało się w wielkiej grupie zawodów Pracownicy usług i sprzedawcy, a najliczniej 

reprezentowane zawody w statystykach to sprzedawcy, kucharze i robotnicy gospodarczy. 

 W 2023 roku zarejestrowano i wyłączono z ewidencji mniej osób bezrobotnych niż w 2022 roku. 

Główny powód wyłączeń stanowiło podjęcie pracy (ponad połowa), głównie niesubsydiowanej 

oraz niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy (co piąte wyłączenie). Z aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu w dalszym ciągu dużym zainteresowaniem cieszyły się programy 

staży i szkoleń. 

 W urzędach pracy zarejestrowano w 2023 roku ponad 71 tys. ofert pracodawców, jednakże było 

ich mniej niż rok wcześniej. Co trzecia oferta skierowana była do pracowników wykonujących 

prace proste. 

 Zwolnień grupowych dokonano w 22 zakładach pracy, tak jak rok wcześniej, ale liczba osób 

objętych zwolnieniami była wyższa. 

 W rejestrach urzędów pracy na koniec 2023 roku znajdowała się wyraźna grupa cudzoziemców, 

głównie obywateli Ukrainy, którzy po agresji Rosji na początku 2022 roku licznie przybyli do 

Polski.    

 

 

 


