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Wstep

Analiza prezentuje stan i strukture oraz zmiany bezrobocia rejestrowanego na Pomorzu
Zachodnim. W ostatnich latach na rynek pracy i sytuacje spoteczno — gospodarczg kraju miaty wptyw
pandemia COVID-19 w 2020 roku, inwazja Rosji na Ukraine na poczatku 2022 roku, ktéra w dalszym
ciggu trwa, poziom inflacji. Po 2020 roku sytuacja na rynku pracy na co wskazujg zaprezentowane dane
z bezrobocia rejestrowanego jest stabilna, a na koniec 2023 roku stopa bezrobocia znéw jest na
poziomie sprzed pandemii.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) informuja, ze w IV kwartale 2023
roku aktywnych zawodowo byto 768 tys. osdb w wieku 15 — 89 lat zamieszkujgcych wojewddztwo
zachodniopomorskie, o 31 tys. wiecej anizeli rok wczesniej. Notowano wzrost w liczbie pracujgcych,
jednakze liczba bezrobotnych liczona wedtug metodologii stosowanej w BAEL réwniez wzrosta,
0 7 tys. w skali roku. Biernos¢ zawodowa dotyczyta 561 tys. mieszkancéw regionu wobec 567 tys.
w IV kw. 2022 roku. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w ostatnich miesigcach 2023 roku wyniost
57,8% i byt wyzszy o 1,3 pkt proc. niz rok wczesniej. Wzrost notowano takze w przypadku wskaznika
zatrudnienia, z 55,4% na 56,2%. Wyzsza liczba bezrobotnych wptyneta na wzrost stopy bezrobocia
wedtug BAEL z poziomu 2% do 2,9%.

Z informacji sygnalnej Urzedu Statystycznego w Szczecinie wynika, ze na koniec 2023 roku
w rejestrze  REGON odnotowano 250 187 podmiotdw gospodarki narodowej z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, o blisko 5 tys. wiecej niz rok wczesniejl. Lacznie ponad potowa podmiotow
gospodarki narodowej znajdowata sie gtéwnie w Szczecinie i w podregionie szczecinskim. Wzrost
w liczbie podmiotéw notowano w prawie wszystkich powiatach, z wyjgtkiem powiatu choszczenskiego.
Wedlug stanu na koniec 2023 roku najwiecej podmiotow prowadzito dziatalnos¢ w sekcji handel,
a nastepnie w sekcjach budownictwo, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. W odniesieniu
do 2022 roku najwigekszy wzrost w liczbie podmiotow notowano w sekcji budownictwo, a najwiekszy

spadek zaobserwowano wsrod jednostek z sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych.

! https://szczecin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/podmioty-gospodarcze/podmioty-gospodarki-narodowe;j-w-rejestrze-
regon-w-wojewodztwie-zachodniopomorskim-stan-na-koniec-2023-r-informacja-sygnalna,3,17.html



1. Pomorze Zachodnie natle kraju

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w Polsce pozostawato
tacznie 788,2 tys. osdb bezrobotnych, o 3% mniej niz przed rokiem. Zarejestrowani stanowili 5,1%
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, co w stosunku do ubiegtego roku oznacza spadek o 0,1 pkt proc.
Bezrobocie rejestrowane w wojewoddztwie zachodniopomorskim wyniosto 6,7%, tak jak w analogicznym
okresie roku poprzedniego, a najwyzsze notowano w wojewodztwie podkarpackim tj. 8,6%, z kolei
najmniejszym bezrobociem na koniec 2023 roku charakteryzowato sie wojewddztwo wielkopolskie —
3,0%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedtug wojewddztw na koniec 2022 i 2023 r.

Liczba bezrobotnych (w tys.) _ Stopa bezrobocia (%) Zmiana
Wojewodztwo grudzien grudzien Z(Tvli‘/?)a grudzien grudzien (w pkt
2022 2023 . 2022 2023 . proc.)

Dolnoslaskie 54,0 53,0 -1,9 4,5 4,4 -0,1
Kujawsko-pomorskie 56,5 54,4 -3,7 7,3 71 -0,2
Lubelskie 61,3 57,4 -6,4 8,0 7,5 -0,5
Lubuskie 15,7 15,4 -1,9 4,4 4,3 -0,1
todzkie 54,4 53,2 -2,2 5,5 54 -0,1
Matopolskie 64,4 60,9 -5,4 4,4 4,2 -0,2
Mazowieckie 116,5 110,5 -5,2 43 41 -0,2
Opolskie 20,5 20,3 -1,0 5,9 5,9 0,0
Podkarpackie 69,0 67,7 -1,9 8,8 8,6 -0,2
Podlaskie 31,2 31,0 -0,6 7,0 7,0 0,0
Pomorskie 42,4 42,8 0,9 4,6 4,6 0,0
Slaskie 64,9 62,4 -3,9 3,7 3,6 0,1
Swietokrzyskie 34,0 33,7 0,9 7.8 7.8 0,0
Warminsko-mazurskie 41,1 39,3 -4,4 8,6 8,3 -0,3
Wielkopolskie 46,3 46,5 0,4 2,9 3,0 0,1
Zachodniopomorskie 40,1 39,7 -1,1 6,7 6,7 0,0

Polska 812,3 788,2 -3,0 5,2 51 -0,1

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Z danych w tabeli 1 wynika, ze w grudniu 2023 r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba bezrobotnych wzrosta w dwéch wojewddztwach: pomorskim i wielkopolskim.
Najwiekszy spadek bezrobocia rejestrowanego odnotowano w wojewddztwie lubelskim, gdzie liczba

zarejestrowanych w poréwnaniu ze stanem sprzed 12 miesiecy byta 0 6,4% nizsza.



Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce i w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2023 (w %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Analiza zmian stopy bezrobocia po 2004 roku obrazuje panujace tendencje na rynku pracy.
W latach 2004 — 2008 po akcesji Polski do Unii Europejskiej notowano dynamiczny spadek stopy
bezrobocia do poziomu 9,5% w kraju i 13,3% w wojewoddztwie zachodniopomorskim. W nastepstwie
globalnego kryzysu gospodarczego z konca 2008 roku bezrobocie w kolejnych latach rosto, osiggajac
najwyzszy poziom w latach 2012 — 2013. Do 2019 roku ponownie notowano pozytywny trend na rynku
pracy zaburzony w skutek wybuchu pandemii COVID-19. W ostatnich latach sytuacja na krajowym
i regionalnym rynku pracy sukcesywnie poprawiata sie i obecnie poziom bezrobocia jest najnizszy
w historii pomiaréw analizujgc dane na koniec danego roku. Wyraznie zmniejszyta sie takze réznica
miedzy stopg bezrobocia w Polsce i w Zachodniopomorskiem, ktéra na koniec 2004 roku wynosita

8,5 pkt proc., a na koniec 2023 roku tylko 1,6 pkt proc.

2. Bezrobocie rejestrowane w wojewoédztwie zachodniopomorskim

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec
2023 roku znajdowato sie tgcznie 39 709 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z kohca 2022
roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 435 oséb tj. 1,1% (w roku ubiegtym notowano
spadek o 7,6% w stosunku do danych z konca 2021 roku). Po 2020 roku, w ktérym notowano wzrost
bezrobocia w zwigzku z pandemig COVID-19, obserwuje sie poprawe sytuacji na rynku pracy, jednakze
dynamika spadku liczby bezrobotnych z roku na rok jest wyraznie mniejsza. W ostatnich latach pomimo
wybuchu wojny w Ukrainie i jej konsekwencji dla funkcjonowania gospodarki zaréwno krajowe;j,

jak i europejskiej, sytuacja na rynku pracy jest stabilna.



Wsréd bezrobotnych na koniec 2023 roku znajdowato sie 35 115 oséb poprzednio pracujgcych, w tym
1 279 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Pozostate 4 594 zarejestrowane osoby
dotychczas nie pracowaty.

Wedtug wyliczen GUS osoby bezrobotne w wojewodztwie zachodniopomorskim stanowity 6,7%
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo w regionie, tak jak na koniec 2022 roku. W drugiej dekadzie
dwudziestego pierwszego wieku wojewddztwo zachodniopomorskie plasowato sie na drugim, trzecim
miejscu pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia. Obecnie wedtug danych z korica 2023 roku region
znalazt sie na si6dmym miejscu. Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje sie znacznag
sezonowoscig, czyli cyklicznym spadkiem liczby zarejestrowanych w miesigcach wiosenno — letnich
oraz przyrostem bezrobocia w chiodniejszych porach roku. Wynika to z sezonowos$ci prowadzenia prac
w takich branzach jak: budownictwo, rolnictwo. Ponadto, nie bez znaczenia pozostaje réwniez fakt,
iz obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego (zwtaszcza pas nadmorski) jest regionem, w ktérym
turystyka odgrywa znaczgcg role w ramach regionalnego srodowiska gospodarczego. Dlatego tez wraz
z rozpoczeciem sezonu turystycznego zwieksza sie okresowo liczba ofert pracy, co przyczynia sie
do spadku poziomu bezrobocia.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 1999 — 2023
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Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy i danych GUS.

W strukturze bezrobotnych wedtug pici w regionie na koniec 2023 roku wiekszos¢ stanowity
kobiety — 21 520 oso6b tj. 54,2% z ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu ze stanem z konca grudnia
2022 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 1 080 osob (4,8%). W przypadku bezrobotnych
mezczyzn ich liczba w rejestrach na koniec 2023 roku wyniosta 18 189 i w stosunku do konca 2022 roku
byta wyzsza o 645 oséb tj. 3,7%.

Na koniec grudnia 2023 roku prawo do zasitku posiadato 5 929 oséb bezrobotnych,
stanowigcych 14,9% zarejestrowanych (14,4% rok wczesniej). W poréwnaniu z analogicznym okresem

2022 roku odnotowano wzrost liczby zasitkobiorcow o 129 oséb.
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W rejestrach urzedoéw pracy w regionie znajdowato sie tgcznie 16 666 oséb zamieszkujgcych

tereny wiejskie, ktére stanowity 42,0% wszystkich bezrobotnych. Wobec danych z konca grudnia 2022

roku grupa ta zmniejszyta sie o 534 osoby, a jej udziat w ogole bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,8 pkt

proc.

3. Bezrobocie rejestrowane w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego

Sposrod powiatdw w wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope bezrobocia

na koniec grudnia 2023 r. odnotowano w powiecie biatogardzkim — 16,0%, za$ najnizszg w powiecie

kotobrzeskim — 2,0%. W 10 powiatach bezrobocie byto nizsze niz w analogicznym miesigcu 2022 roku,

a najwiekszy spadek o 1,2 pkt proc. odnotowano w powiecie koszalinskim. W najwiekszym stopniu

w ciggu 2023 roku wzrosto bezrobocie w powiecie gryfickim, o 0,8 pkt proc.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedtug powiatéw na koniec 2022 i 2023 r.

Liczba bezrobotnych

Stopa bezrobocia (%)

Powiat — — Zmiana — — Zmiana
grudzien grudzien (W %) grudzien grudzien (w pkt proc.)
2022 r. 2023r. 2022 . 2023r.
Biatogardzki 2426 2 367 -2,4 16,3 16,0 -0,3
Choszczenski 1947 1966 1,0 15,4 15,6 0,2
Drawski 1982 1820 -8,2 11,7 10,9 -0,8
Goleniowski 1037 1156 11,5 3,4 3,8 0,4
Gryficki 1215 1362 12,1 7.4 8,2 0,8
Gryfinski 1692 1540 -9,0 6,9 6,3 -0,6
Kamienski 1883 1780 -5,5 14,1 13,5 -0,6
Kotobrzeski 489 539 10,2 1,8 2,0 0,2
Miasto Koszalin 2510 2071 -17,5 51 4,2 -0,9
Koszalinski 2 492 2 205 -11,5 12,1 10,9 -1,2
tobeski 1514 1581 4.4 15,2 15,8 0,6
Mysliborski 1258 1253 -0,4 6,2 6,2 0,0
Policki 1179 1014 -14,0 3,5 31 -0,4
Pyrzycki 1222 1102 -9,8 11,1 10,2 -0,9
Stawienski 2119 2068 -2,4 13,5 13,3 -0,2
Stargardzki 2698 2 685 -0,5 7,1 7,1 0,0
Szczecinecki 3558 3322 -6,6 15,1 14,3 -0,8
Swidwinski 1595 1647 3,3 12,7 13,1 0,4
Miasto Swinoujscie 521 545 4.6 4,0 4,2 0,2
Watecki 1286 1335 3,8 8,5 8,9 04
Miasto Szczecin 5521 6 351 15,0 31 3,6 0,5
Zachodniopomorskie 40 144 39 709 -1,1 6,7 6,7 0,0

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy i danych GUS.

Na koniec 2023 roku najwyzszy poziom bezrobocia rejestrowanego notowano w podregionie

szczecinecko — pyrzyckim .

11,6% (powiaty: choszczenski, drawski,

mysliborski, pyrzycki,




szczecinecki, Swidwinski, watecki, fobeski), a nastepnie w podregionie koszalinskim — 7,3% (powiaty:
biatogardzki, kotobrzeski, koszalinski, stawienski, m. Koszalin) i w podregionie szczecinskim — 6,0%
(powiaty: goleniowski, gryficki, gryfinski, kamienski, policki, stargardzki, m. Swinoujécie). Na obszarze
wojewoddztwa zachodniopomorskiego korzystng sytuacjg na rynku pracy charakteryzujg sie miasta na
prawach powiatu, powiat kotobrzeski oraz obszary sgsiadujgce ze Szczecinem — powiaty goleniowski,
policki. Relatywnie lepsza sytuacja na rynku pracy notowana jest réwniez w powiatach graniczgcych

z wojewoOdztwami lubuskim i wielkopolskim tj. powiaty mysliborski i watecki.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec 2023 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

4. Bezrobocie rejestrowane w gminach wojewédztwa zachodniopomorskiego

Sposréd 113 gmin w wojewoddztwie zachodniopomorskim na koniec 2023 roku najwiecej
bezrobotnych zamieszkiwato najwieksze miasto w regionie Szczecin — 6 351 oséb (wskaznik bezrobocia
— 2,8%), z kolei najmniej gmine Ustronie Morskie (p. kotobrzeski) — 25 oséb (wskaznik bezrobocia —
1,1%). Poréwnujac dane z konca 2022 i 2023 roku nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja w wiekszosci gmin
polepszyta sie. W 64 z nich liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie, a najwiekszy spadek
dotyczyt Koszalina — 439 osdb. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych notowano w Szczecinie, o 830
0sob.

Wskaznik bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec 2023 roku
wynosit od 1,1% w gminie Ustronie Morskie (p. kotobrzeski) do 13,8% w gminie Barwice

(p. szczecinecki). W poréwnaniu z danymi z konca 2022 roku zaréwno najnizszy, jak i najwyzszy



wskaznik bezrobocia przyjmowat w analizowanym roku wyzsze wartosci. W koricu 2023 roku w 107
gminach wskaznik bezrobocia byt nizszy od 10% wobec 109 gmin na koniec 2022 roku. Z poréwnania
danych dotyczacych sytuacji w gminach na koniec 2022 i 2023 roku wynika, ze wskaznik bezrobocia
zmniejszyt sie w 35 z nich, a najwiekszy spadek notowano w gminie Nowogrédek Pomorski
(p. mysliborski), o 1,2 pkt proc. Wzrost warto$ci wskaznika zaobserwowano w 78 gminach, najwiekszy
w gminie Radowo Mate (p. fobeski), o 1,8 pkt proc.

Tabela 3. Ranking 20 gmin z wojewddztwa zachodniopomorskiego z najnizszym i najwyzszym
wskaznikiem bezrobocia na koniec 2023 roku

Pozycja Gm’i ny z najnizszym ) Wskainil_( Liczba Gmi'n)_/ z na'|wyiszym_ Wskainik Liczba

wskaznikiem bezrobocia bezrobocia | bezrobotnych | wskaznikiem bezrobocia bezrobocia | bezrobotnych
1 Ustronie Morskie (p. kotobrzeski) 1,1% 25 | Barwice (p. szczecinecki) 13,8% 654
2 Kotobrzeg (miejska) 1,2% 281 | Tychowo (p. biatogardzki) 12,0% 438
3 Kotobrzeg (wiejska) 1,2% 84 | Biatogard (wiejska) 10,7% 488
4 Goscino (p. kotobrzeski) 1,3% 40 | Grzmigca (p. szczecinecki) 10,4% 265
5 Siemysl (p. kotobrzeski) 1,3% 32 | Resko (p. tobeski) 10,4% 443
6 Dygowo (p. kotobrzeski) 1,3% 42 | Biaty Bér (p. szczecinecki) 10,1% 274
7 Dobra Szcz. (p. policki) 1,3% 245 | Swierzno (p. kamienski) 9,7% 228
8 Stare Czarnowo (p. gryfinski) 1,4% 30 | Recz (p. choszczenski) 9,5% 277
9 Ryman (p. kotobrzeski) 1,6% 35 | Karlino (p. biatogardzki) 9,2% 465
10 Gryfino 1,6% 276 | Polandéw (p. koszalinski) 9,1% 433
11 Kotbaskowo (p. policki) 1,7% 160 | Bierzwnik (p. choszczenski) 8,9% 221
12 Goleniow 2,0% 443 | Radowo Mate (p. fobeski) 8,7% 161
13 Maszewo (p. goleniowski) 2,4% 125 | Lipiany (p. pyrzycki) 8,6% 268
14 Swinoujscie 2,4% 545 | Bobolice (p. koszalinski) 8,6% 429
15 Banie (p. gryfinski) 2,5% 84 | Dziwndw (p. kamienski) 8,4% 173
16 Police 2,5% 571 | Szczecinek (wiejska) 8,4% 451
17 Osina (p. goleniowski) 2,6% 46 | Stawno (wiejska) 8,3% 428
18 Boleszkowice (p. mysliborski) 2, 7% 46 | Wegorzyno (p. tobeski) 8,3% 311
19 Nowogard (p. goleniowski) 2, 7% 372 | Krzecin (p. choszczenski) 8,3% 159
20 Szczecin 2,8% 6 351 | Drawno (p. choszczenski) 8,3% 223

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzedéw pracy.

Na mapie nr 1 przedstawiono terytorialne zréznicowanie bezrobocia na poziomie gminnym
w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2023 roku. Wynika z niej, ze gminy charakteryzujgce
sie wysokim bezrobociem zlokalizowane sg gtéwnie we wschodniej czesci wojewddztwa, w podregionie
koszalinskim (gminy powiatu biatogardzkiego), w podregionie szczecinecko — pyrzyckim (gminy
powiatéw: choszczenskiego, drawskiego, szczecineckiego, swidwinskiego, tobeskiego, pyrzyckiego)
oraz w gminach powiatu kamienskiego. Najnizsze bezrobocie na mapie wojewddztwa wystepuje
w gminach powiatu kotobrzeskiego i w miastach na prawach powiatu: Szczecinie i Swinouj$ciu oraz
w ich bezposrednim sgsiedztwie (gminy powiatéw: polickiego, goleniowskiego, stargardzkiego,

gryfinskiego). Niewysoki poziom bezrobocia zauwazalny jest takze w potudniowo — zachodnigj




i potudniowo - wschodniej czesci regionu, przy granicy z wojewodztwem lubuskim (Kostrzynsko —
Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna) i wojewodztwem wielkopolskim. Na wysokos$¢ bezrobocia ma

takze wptyw blisko$¢ granicy z Niemcami.

Mapa 2. Wskaznik bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego w grudniu 2023 roku

WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE
4,2%

0d 11,1do 13,8( 2)
0d 8,6do 11,1( 12)
0d 6,1do 8,6( 27)
0d 3,6do 6,1( 43)

Od 1,1do 3,6( 29)

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy.

5. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2023 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim 31 763 bezrobotnych posiadato
status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W roku ubiegtym w analizowanej grupie
znajdowato sie o 1,3 tys. osob wiecej. Osoby te stanowity 80,0% wszystkich bezrobotnych tj. 2,4 pkt
proc. mniej niz rok wczesniej. Najwieksza grupe w tej kategorii stanowity osoby diugotrwale bezrobotne
— 49,0%. W ciggu roku notowano w rejestrach spadek liczby bezrobotnych diugotrwale o blisko
2 tys. 0sob, co przetozyto sie na spadek udziatu tych oséb w ogdle bezrobotnych o 4,4 pkt proc

W urzedach pracy w regionie na koniec 2023 roku znajdowato sie 8 660 os6b do 30 roku zycia,
stanowigcych 21,8% wszystkich zarejestrowanych (21,3% w ubiegtym roku). W stosunku do kornca 2022

roku liczba bezrobotnych w tej kategorii zwiekszyta sie 0 98 oséb.
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Tabela 4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2022 i 2023 r.

Grudzien 2022 r. Grudzien 2023 r.
5 5 5 S Wzrost Zmiana
T > KXo > Xo > /spadek Zmiana | udziatu
© = St = C © = o = C
Wyszczegdlnienie 25 %93 25 %93 w liczbie (w %) (w pkt
23 Nog 28 NoSg os6b) proc.)
- N 535 - N 535
[<3] [<3] [¢5] (5]
Qo Qo Qo Qo
Osoby bedace w szczegolne; 33068| 82,4 31763| 80,0 -1305 -3,9 2,4
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 8562 21,3 8 660 21,8 98 11 0,5
do 25 roku zycia 4102 10,2 4434 11,2 332 8,1 0,9
diugotrwale bezrobotne 21471 53,5 19 472 49,0 -1 999 -9,3 -4,4
powyzej 50 roku zycia 11 818 29,4 11 462 28,9 -356 -3,0 -0,6
korzystajace ze swiadczen z ) )
pomocy spotecznej 149 0.4 109 0.3 40 26,8 0,1
posiadajgce co najmniej jedno ) ) )
dziecko do 6 roku 2ycia 6 940 17,3 6 275 15,8 665 9,6 15
posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 64 0,2 62 0,2 -2 -3,1 0,0
roku zycia
niepetnosprawne 2 300 5,7 2 358 59 58 2,5 0,2
Liczba bezrobotnych ogétem 40 144 39709 -435 -1,1

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci w powiatowym urzedzie pracy przedstawito 2 358 oséb
bedacych w rejestrach na koniec 2023 roku wobec 2 300 os6b rok wczesniej. Osoby niepetnosprawne
stanowity w analizowanym roku 5,9% wszystkich bezrobotnych, czyli notowano wzrost udziatu

tej kategorii 0 0,2 pkt. proc. w skali roku.

6. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy oraz zawodow i specjalnosci

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku na koniec grudnia 2023 roku najwiekszy odsetek
stanowity osoby od 35 do 44 lat — 25,8%. Co pigty zarejestrowany znajdowat sie w przedziale wiekowym
25— 34 lata i 45 — 54 lata. Najmtodsi bezrobotni stanowili 11,2% ogétu. Najmniejszg grupe bezrobotnych
tworzyly osoby powyzej 60 roku zycia tj. 7,5% wobec 7,9% na koniec grudnia 2022 r.

Z danych dotyczgcych wyksztatcenia bezrobotnych wynika, Zze najwiecej z nich posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze tj. 32,0%, a nastepnie zasadnicze zawodowe/branzowe — 24,5%.
W rejestrach urzeddw pracy bezrobotni legitymujgcy sie wyksztatceniem wyzszym stanowili 11,8%
wobec 11,7% na koniec 2022 roku.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych weditug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2023 r.

S
e S .

o % o ES % N3 % NS

g 3 < 3 K o 2 S

g o IN; ) N N N 5 ° — L Q

B N e < ¥ ~ S 3 & g

X S > — ?\.1 © © X s o X
N s L 0® o -3 © % =3
pa 4 3 = - 2 90
~ < §
i In .
|
sy r 8 B Fegf o2 201788 8 E g D0 TR
T & 8 ¢ B8 :® g 3% % g o S ] = 4 © o 3§
= w® N of © e} Z 9 S
= 59 € €% 2 . g
o c c @ QN
° 358 s &8 %% ”
L0 o) o £ o
2z 2 3%
N § N g
5 E
(=)
wiek wyksztatcenie staz pracy ogotem czas pozostawania
bez pracy w
miesigcach
Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy najwiecej oséb dokumentowato do$wiadczenie
zawodowe od roku do 5 lat — 25,6%. Kolejng liczng grupe wsrod zarejestrowanych stanowity osoby ze
stazem do jednego roku — 22,7%. Odsetek osob bez stazu pracy ksztattowat sie na poziomie 11,6%.

Na koniec grudnia 2023 roku najwiecej bezrobotnych pozostawato w ewidencji urzedéw pracy
od ponad dwdch lat — 23,1% wobec 27,3% na koniec 2022 roku. Kolejna liczna grupa bezrobotnych
pozostawata w rejestrach od jednego do 3 miesiecy — 21,5%. Co dziesigty bezrobotny pozostawat poza
zatrudnieniem nie dtuzej niz miesigc.

Z analizy struktury zawodowej bezrobotnych na koniec 2023 roku wynika, ze w rejestrach
urzedoéw pracy w regionie znajdowato sie 6 tys. oséb nie majgcych zawodu, stanowity one 15,1%
wszystkich zarejestrowanych wobec 14,7% na koniec 2022 roku. Najwiecej oséb posiadajgcych zawdd
miescito sie w wielkiej grupie zawoddéw Pracownicy ustug i sprzedawcy — 22,8%, a nastepnie w grupie
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 19,8%, w ktorej odnotowano najwiekszg dynamike wzrostu
liczby bezrobotnych i udziatu w ciggu 2023 roku.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw w wojewddztwie zachodniopomorskim

na koniec 2022 i 2023 roku

Symbol Wielka grupa zawodow 2022r. % 2023r. %

0 | Sity zbrojne 100 0,2 109 0,3
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 355 0,9 351 0,9
2 | Specjalisci 3229 8,0 3144 7,9
3| Technicy i inny $redni personel 4 350 10,8 4238 10,7
4 | Pracownicy biurowi 1657 4,1 1701 4,3
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 9318 23,2 9 045 22,8
6 | Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 1054 2,6 926 2,3
7 | Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 7678 191 7 867 19,8
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Symbol Wielka grupa zawodow 2022r. % 2023r. %
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzenh 2204 5,5 2154 5,4
9 | Pracownicy wykonujgcy prace proste 4 290 10,7 4174 10,5
000000 | Bez zawodu 5909 14,7 6 000 15,1
999999 Liczba bezrobotnych 40 144 | 100,0| 39709 100,0
Zrédio: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.
Na koniec 2023 roku co dziesigty bezrobotny posiadat zawéd sprzedawcy - 3,8 tys. oséb,
a nastepnie byli to kucharze, robotnicy gospodarczy, Slusarze, pomocniczy robotnicy budowlani,
fryzjerzy. Sposréd zawoddw dla ktérych wymagane jest wyzsze wyksztatcenie najliczniej
reprezentowani w rejestrach urzedoéw pracy w regionie byli ekonomisci — 358 oséb na koniec 2023 roku.
W poréwnaniu z koncem 2022 roku nie odnotowano znaczgcych zmian w strukturze zawodowej
bezrobotnych.
Tabela 6. Ranking 20 zawodow i specjalnosci z najwiekszg liczbg bezrobotnych w wojewdédztwie
zachodniopomorskim na koniec 2022 i 2023 roku
2022r. 2023r.
L. Zawody i specjalnosci Zarejestrowani | ot o, Zawody i specjalnosci Zarejestrowani | it o,
bezrobotni bezrobotni
1 | Sprzedawca S 4097 10,2 | Sprzedawca S 3883 9,8
2 | Kucharz S 1318 3,3 ]| Kucharz S 1345 3,4
3 | Robotnik gospodarczy 1178 2,9 | Robotnik gospodarczy 1115 2,8
4 |SlusarzS 712 1,8 Slusarz S 746 1,9
5 | Pomocniczy robotnik budowlany 708 1,8 | Pomocniczy robotnik budowlany 686 1,7
6 | Fryzjer S 617 1,5| Fryzjer S 648 1,6
7 | Technik ekonomista S 586 1,5 | Technik ekonomista S 544 14
8 | Murarz 555 1,4 | Murarz 533 1,3
9 | Pomocniczy robotnik przemystowy 535 1,3 | Pomocniczy robotnik przemystowy 509 1,3
10 | Krawiec S 441 1,1 | Krawiec S 401 1,0
11 | Ekonomista 384 1,0 | Kelner S 379 1,0
12 | Kelner S 376 0,9 | Ekonomista 358 0,9
Mechanik pojazdow Mechanik pojazdow
13 samochodowych S 351 0.9 samochodowych S 357 0.9
14 Pracownik utrzymania czystosci 350 0.9 Pracownik utrzymania czystosci 357 0.9
(sprzataczka) (sprzataczka)
15 | Magazynier 318 0,8 | Magazynier 353 0,9
16 | Stolarz S 309 0,8 | Stolarz S 322 0,8
Pozostali pracownicy wykonujgcy . .
17 | prace proste gdzie indziej 303 0,8 Mechanik samochodow 313 0,8
. > . osobowych
niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy wykonujgcy
18 | Pomoc kuchenna 300 0,7 | prace proste gdzie indziej 295 0,7
niesklasyfikowani
19 | Cukiernik S 299 0,7 | Cukiernik S 294 0,7
20 | Mechanik samochodéw osobowych 294 0,7 | Pomoc kuchenna 281 0,7
Pozostate zawody 20 204 50,3 | Pozostate zawody 19 990 50,3
Bez zawodu 5909 14,7 | Bez zawodu 6 000 15,1
Bezrobotni 40 144 100,0 | Bezrobotni 39 709 100,0
S — zawdd uzyskiwany w systemie szkolnym.

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.
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7. Bilans

bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2023 roku do rejestrow powiatowych urzedéw pracy na Pomorzu

Zachodnim wigczono 63 017 osob poszukujgcych zatrudnienia, zas wytgczono z ewidenciji

w tym czasie 63 452 osoby. Z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 33 534 osoby wobec 34 247 oséb

rok wczesniej. Zatrudnienie stanowito gtéwny powdd wytgczen tj. 52,8% (51,2% w 2022 r.). Kolejnym

licznym powodem wykreslen z ewidencji byto niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 20,6%
wobec 19,2% w 2022 roku.
Na subsydiowanych miejscach pracy zatrudniono w analizowanym roku 6 180 oséb.

Najpopularniejsze byty tutaj prace interwencyjne — 1 639 oséb, roboty publiczne — 1 540 oséb,

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —1 372 osoby oraz podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego — 1 081 oséb. W poréwnaniu z 2022 rokiem z subsydiowanych form

wsparcia skorzystato w 2023 roku ponad tysigc oséb mnie;j.

Tabela 7. Bilans bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2022 i 2023 r.

Wyszczegolnienie 2022 r. % 2023 r. % W Iiirbiiin:séb)
Osoby zarejestrowane w urzedach pracy 63 566 63 017 -549
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 66 868 63 452 -3416
podjecia pracy 34 247 51,2 | 33534 52,8 -713
niesubsydiowanej 26 974 78,8 | 27 354 81,6 380
£ | podjecie dziatalnosci gospodarczej 1288 1358 70
; pracy sezonowej 2 480 2 568 88
subsydiowanej 7273 21,2| 6180 18,4 -1 093
prac interwencyjnych 1878 25,8| 1639 26,5 -239
robét publicznych 1807 24,8 1540 24,9 -267
podjecia dziatalnosci gospodarczej 1652 22,7 1372 22,2 -280
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 7 10 3
. Egcziiggigtﬁézc;y w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 1203 165| 1081 175 122
(] . .. . .
. = ) 2gdzjg§:2dpl>§:i:g poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 357 49 396 6.4 39
§ E podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 0,2 0,1 -11
% N podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0,0 0,0 0
:',’ podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0,0 0,0 0
M| | Bt ercy e scacek o 00| 0| oo :
podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku 15 0,2 11 0,2 -4
zycia
inne 343 4,7 134 2,2 -209
rozpoczecia szkolenia 3222 48| 2067 3,3 -1 155
w tym w ramach bonu szkoleniowego 149 105 -44
rozpoczecia stazu 3221 48| 2664 4,2 -557
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 3 0,0 2 0,0 -1
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1292 19| 1241 2,0 -51
w tym w ramach PAI 14 0 -14
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Wyszczegolnienie 2022r. % 2023'r. % (w Iii:qbiiingséb)
leiit%)i\;v:gi;ngghagencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0.0 0 0.0 0
odpowichic) pracy Wb g, ormy pomoty. w tym i ramach PAl_ | 1048 18| 7e0| 12 258
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 12 868 19,2 | 13 065 20,6 197
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4327 6,5 3700 58 -627
podjecia nauki 100 0,1 86 0,1 -14
osiggniecia wieku emerytalnego 1220 1,8| 1288 2,0 68
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 308 0,5 327 0,5 19
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 217 0,3 213 0,3 -4
innych 4795 72| 4475 71 -320

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu nie zwigzanych z zatrudnieniem najwiecej oséb
w 2023 roku rozpoczeto program stazu — 2 664 osoby, a na kolejnych miejscach plasowaty sie szkolenia
— 2 067 oso6b i prace spotecznie uzyteczne — 1 241 o0s6b. Z powodu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI) wyrejestrowano w regionie w 2023 roku 790 osoéb tj. 1,2% wszystkich

wytgczenh z ewidencji.

8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2023 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim
zarejestrowano tgcznie 71 775 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wobec 75 848
w 2022 roku. Podaz ofert zatrudnienia oferowanych przez urzedy pracy w analizowanym roku byta
0 5,4% mniejsza niz w roku ubiegtym. Z ofert zgtoszonych przez pracodawcow zdecydowana wigkszo$¢
dotyczyta zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — 94%, natomiast pozostate 6% utworzonych w 2023
roku miejsc aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu do 2022 roku ofert przyjecia pracownika na staz byto
o0 ponad 600 mniej. Spadki notowano takze w przypadku pozostatych form aktywizacji. W 2023 roku
w urzedach pracy zarejestrowano 1 597 ofert zatrudnienia kierowanych do osdb niepetnosprawnych
0 ponad 200 mniej niz w roku ubiegtym. Wyrazny wzrost w liczbie ofert zaocbserwowano w przypadku

wakatow powstatych w ramach testu rynku pracy?, o ponad 2,5 tys.

2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, ktére zostaly skierowane do cudzoziemcow w ramach tzw. procedury testu rynku pracy
(czyli na podstawie informacji starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktéra sporzadzona jest z uwzglgdnieniem
pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11). Podstawa prawna dla
ww. informacji prawnej wydawanej przez staroste znajduje sie w art. 88c ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy.
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Tabela 8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2022 i 2023 r.

Wyszczegolnienie 2022r. 2023 . Wz(\rl\(l)lsltlosf[:rigek Wzro(i\:/i,/f)adek

Wolne miejsca_ pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 75 848 71775 4073 5.4
zgtoszone w ciggu roku

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 70 815 67 468 -3 347 -4,7

miejsca aktywizacji zawodowej 5033 4 307 -726 -14,4

° staze 3615 2 964 -651 -18,0

£ E przygotowanie zawodowe dorostych 2 1 -1 -50,0

‘g ™ prace spotecznie uzyteczne 1416 1342 -74 -5,2

dla niepetnosprawnych 1806 1597 -209 -11,6

dla qséb w okres?e do 12 miesiecy od dnia 60 30 30 50,0
ukonczenia nauki

w ramach testu rynku pracy 37 374 39 897 2523 6,8

% o subsydiowanej 10 088 8 380 -1 708 -16,9

g g z sektora publicznego 10 034 10871 837 8,3

S sezonowej 41 092 39 896 -1196 -2,9

W_olne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2 444 2240 204 8.3
rejestrach na koniec roku

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

W 2023 roku utworzono 8 380 wakatow subsydiowanych $rodkami finansowymi powiatowych
urzedow pracy, jednakze w poréwnaniu z wczesniejszym rokiem byto to o 1,7 tys. mniej. Z zaktadow
pracy z sektora publicznego otrzymano informacje o 10 871 wolnych miejscach pracy tj. o ponad 800
wiecej. W przypadku ofert pracy sezonowej notowano spadek w liczbie ofert w 2023 roku o blisko
1,2 tys.

Analiza liczby zgtoszonych przez pracodawcow miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
na poziomie powiatow w wojewddztwie zachodniopomorskim informuje o wyraznych zmianach
na lokalnych rynkach pracy. W wiekszosci powiatow w ciggu 2023 roku notowano spadek w liczbie
zgtoszonych ofert pracy, najwiekszy o ponad 3 tys. ofert w powiecie polickim. Znaczny przyrost w liczbie
zarejestrowanych ofert zaobserwowano w powiatach biatogardzkim, o blisko 2,9 tys. ofert

i goleniowskim, o prawie 1,3 tys. ofert.

Tabela 9. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug powiatow
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2022 i 2023 r.
Wolne miejsca pracy Wolne miejsca pracy
Powi i miejsca aktywizacji i miejsca aktywizacji Wzrost/spadek | Wzrost/spadek
owiat - - o
zawodowej zgloszone zawodowej zgtoszone (w liczbie ofert) (w %)
w 2022 roku w 2023 roku
Biatogardzki 3622 6 489 2 867 79,2
Choszczenski 1435 1367 -68 -4,7
Drawski 1719 1412 -307 -17,9
Goleniowski 3739 5029 1290 34,5
Gryficki 2115 1997 -118 -5,6
Gryfinski 2483 1586 -897 -36,1
Kamienski 1487 1881 394 26,5
Kotobrzeski 5762 4324 -1438 -25,0
Miasto Koszalin 5988 4 659 -1 329 -22,2
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Wolne miejsca pracy Wolne miejsca pracy
Powiat i miejsca e_lktywizacji i miejsca (flktywizacji Wzrost/_spadek Wozrost/spadek
zawodowej zgloszone zawodowej zgtoszone (w liczbie ofert) (w %)
w 2022 roku w 2023 roku

Koszalinski 1895 1872 -23 -1,2
Lobeski 1364 1048 -316 -23,2
Mysliborski 2902 2077 -825 -28,4
Policki 6821 3680 -3 141 -46,0
Pyrzycki 794 669 -125 -15,7
Stawienski 2478 3154 676 27,3
Stargardzki 5707 5659 -48 -0,8
Szczecinecki 2308 1703 -605 -26,2
Swidwinski 1178 936 -242 -20,5
Miasto Swinoujscie 1596 1477 -119 -7,5
Watecki 1251 960 -291 -23,3
Miasto Szczecin 19 204 19 796 592 31
Zachodniopomorskie 75 848 71775 -4 073 -5,4

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

Ze struktury zgtaszanych do urzedéw pracy ofert pracy wedtug wielkich grup zawodoéw wynika,

ze w 2023 roku co trzecia z nich skierowana byla do pracownikédw wykonujgcych prace proste.

Nastepnie pracodawcy poszukiwali oséb z grupy robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 20,9% ofert,

pracownikow ustug i sprzedawcow — 11,4%, pracownikéw biurowych — 10,7%. W poréwnaniu z 2022

rokiem notowano spadek w ogolnej liczbie zgtoszonych ofert, a najwiekszy dotyczyt grupy pracownicy

ustug i sprzedawcy, o prawie 2,4 tys. ofert. Pracodawcy w dalszym ciggu czesto poszukujg pracownikow

do nieskomplikowanych prac prostych. Dla takich osdb zarejestrowano w ciggu 2023 roku w urzedach

pracy w regionie o blisko 1,8 tys. ofert wiecej niz w catym 2022 roku.

Tabela 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup zawodow
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2022 i 2023 r.

Symbol Wielka grupa zawodoéw 2022r. % 2023r. % (vsrln ioafr;?t)
0 | Sity zbrojne 0 0,0 0 0,0 0
1| Eresdnauii wads pubicanch, s
2 | Specjalisci 4168 55 3948 55 -220
3 | Technicy i inny $redni personel 4 388 5,8 4722 6,6 334
4 | Pracownicy biurowi 8 701 11,6 7 668 10,7 -1 033
5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 10 498 14,0 8 148 11,4 -2 350
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1953 2,6 1256 1,8 -697
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 15 377 20,4 14 906 20,9 -471
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 7787 10,4 6 795 9,5 -992
9 | Pracownicy wykonujacy prace proste 21 804 29,0 23590 33,0 1786

Suma ofert® 75 208 100,0 71 409 100,0 -3799

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatgcznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy.

3 Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w poszczegdlnych miesigcach danego roku, skorygowana o liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktére pracodawcy anulowali.
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Szczegolowa analiza struktury zgtoszonych ofert pracy wedlug zawoddéw i specjalnosci

pokazuje, ze w 2023 roku najwiecej z nich dedykowanych byto do pracownikow do wykonywania prac

prostych — blisko 4 tys. ofert, pracownikéw produkcji, robotnikéw magazynowych i gospodarczych,

magazynierow. Z danych za 2023 rok wynika ponadto, ze na Pomorzu Zachodnim poszukiwano

znaczng liczbe oséb w zawodzie Funkcjonariusz Strazy Granicznej — 913 ofert. W poréwnaniu z danymi

z 2022 roku nie odnotowano znaczgcych zmian w strukturze zgtaszanych do urzedéw pracy ofert

zatrudnienia. Nadal najwiecej rejestrowanych ofert kierowanych jest do oséb do wykonywania

nieskomplikowanych, niewymagajacych wiekszych kwalifikacji i doSwiadczenia prac prostych.

Tabela 11. Ranking 20 zawodow i specjalnosci z najwiekszg liczbg zgtoszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (wmpimaz) w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2022 i 2023 roku

2022r. 2023r.
Lp . .
Zawody i specjalnosci Wmpimaz U‘i/zola' Zawody i specjalnosci Wmpimaz U(i/zolat
1 | Magazynier 3411 45 Pozostali pra‘cow‘m‘cy‘wykonUJ_acy prace 3908 55
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
5 Pozostali pracownicy wykonujgcy prace 3952 43 Pozostali robotnicy wykonujgcy prace 3729 59
proste gdzie indziej niesklasyfikowani " | proste w przemysle ’
3 | Robotnik gospodarczy 2851 3,8 | Pracownik produkciji 3550 5,0
4 | Pomocniczy robotnik budowlany 2191 2,9 | Robotnik magazynowy 2795 3,9
5 Pozostali I:obotnlcy wykonujgcy prace proste 1945 2,6 | Magazynier 2795 38
w przemysle
6 | Sprzedawca S 1825 2,4 | Robotnik gospodarczy 2531 3,5
7 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 1768 2,4 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 2022 2,8
8 | Robotnik magazynowy 1727 2,3 | Pakowacz reczny 1744 2,4
9 | Pakowacz regczny 1500 2,0 | Pomocniczy robotnik budowlany 1601 2,2
10 | Przetwoércaryb S 1428 1,9 | Pomocniczy robotnik polowy 1085 15
11 | Zbieracz owocow, zidt i innych roslin 1399 1,9 | Sprzedawca S 1063 15
12 | Kucharz S 1331 1,8 | Kucharz S 1025 1,4
13 | Pracownik produkcji 1221 1,6 | Pracownik biurowy 975 1,4
14 Pracownik utrzymania czystosci 1179 1,6 | Pomocniczy robotnik przemystowy 945 1,3
(sprzataczka)
15 | Pomoc kuchenna 1098 1,5 | Funkcjonariusz Strazy Granicznej 913 1,3
16 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie . 1071 1,4 | Przetwérca ryb S 910 1,3
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
17 | Pomocniczy robotnik polowy 1045 1,4 | Zbieracz owocow, ziét i innych roslin 906 1,3
18 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 935 1,2 Pracownik utrzymania czystosci 904 1,3
(sprzataczka)
19 | Monter rurociggéw przemystowych 888 1,2 | Pomoc kuchenna 851 1,2
Pomocniczy robotnik w gospodarstwie .
20 sadowniczym 871 1,2 | Monter konstrukcji stalowych 825 1,2
Pozostate zawody 42 272 56,2 | Pozostate zawody 36 402 51,0
Suma ofert 75208 | 100,0| Suma ofert 71409 | 100,0

S — zawdd uzyskiwany w systemie szkolnym.

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatgcznika nr 1 do sprawozdania o rynku pracy.
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9. Zgtoszenia zwolnien i zwolnienia grupowe

Z informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim wynika, ze w 2023 roku zamiar dokonania zwolnien grupowych deklarowato
12 pracodawcow, zgtaszajgcych plan zwolnienia 507 oséb. W 2022 roku 19 pracodawcow zamierzato
zwolni¢ 524 osoby. W 2023 roku w odniesieniu do roku 2022 nastgpit zatem spadek liczby pracodawcow
planujgcych dokona¢ zwolnieh grupowych oraz liczby oséb zgtoszonych do zwolnien.

W 2023 roku 22 pracodawcow zdecydowato sie na dokonanie zwolniefh grupowych i zwolnito

599 pracownikdéw, natomiast rok wczesniej rowniez w 22 zaktadach pracy zwolniono 324 osoby.

Wykres 4. Zgtoszenia zwolnien grupowych i dokonane zwolnienia grupowe w wojewdédztwie
zachodniopomorskim w 2022 r. i 2023 r.

599
524 507
324
19 22 12 22
zaktady osoby zaktady osoby
2022rr. 2023r.
Zgtoszenia zwolnien grupowych Zwolnienia grupowe

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

W 2023 roku najwiecej oséb zgtoszono do zwolnien w powiecie goleniowskim (229 osob).
Najwiecej os6b zwolnionych zostato w wyniku przeprowadzonych zwolnieh grupowych w powiatach

biatogardzkim i goleniowskim (po 113 oso6b) i w Szczecinie (101 osob).

10. Cudzoziemcy w rejestrach powiatowych urzedéw pracy

W 2023 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim
zarejestrowano w sumie 2 074 cudzoziemcow* wobec 4 289 w 2022 roku. Dla poréwnania w catym
2021 roku wigczono do ewidencji urzedéw pracy ,jedynie” 209 bezrobotnych cudzoziemcéw, a na
znaczny wzrost liczbowy w kolejnych dwéch latach miata wplyw agresja Rosji na Ukraine i znaczny
naptyw migrantéw/uchodzcéw do Polski. W 2023 roku prace podjeto 1 242 cudzoziemcdw, a na koniec
tego roku status osoby bezrobotnej posiadato 610 osob. Wedle danych z CeSARS zdecydowana
wiekszos¢é wsrod cudzoziemcdw na koniec 2023 roku stanowili obywatele Ukrainy — ponad 80%.

Na kolejnych miejscach plasowaty sie osoby z obywatelstwem biatoruskim i rosyjskim. Najwiece;j

4 osoby bezrobotne, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, spetniajace warunki okreslone w art. 1 ust. 3 pkt 2-5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5 Dostep dnia 18.01.2024 r.
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bezrobotnych cudzoziemcow widniato w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie — prawie

40%, a nastepnie w urzedach pracy w Koszalinie i Szczecinku — po okoto 9%.

Wykres 5. Cudzoziemcy w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2021 - 2023

4289 H rejestracje w ciggu roku
m podjecia pracy w ciggu roku
m stan na koniec roku

2074
1550
1242
666 610
C -
I e e
2021 2022 2023

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy.

11. Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéow w regionie

Z cyklicznego kwartalnego badania obrazujgcego nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
na Pomorzu Zachodnim® wynika, ze w ciggu 2023 roku byty one zaréwno umiarkowanie pesymistyczne
(I'i IV kwartat roku), jak i umiarkowanie optymistyczne (Il i Ill kwartat roku). W ostatnim kwartale 2023
roku nastroje zatrudnieniowe pracodawcow pogorszyty sie. Sposréd 661 biorgcych udziat w badaniu
pracodawcow, 13% przewidywato zwigkszenie zatrudnienia, 17% zamierzato redukowac etaty,
a 62% nie planowato zmian. Z kolei 8% pracodawcéw nie potrafito przewidzie¢ zmian poziomu
zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”.

Z badania przeprowadzonego na koniec 2023 roku wynika, ze w pierwszych miesigcach 2024
roku nastroje zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcéw bedg umiarkowanie pesymistyczne.
Mniejsza jest liczba pracodawcéw deklarujgcych redukcje etatdow niz miato to miejsce w ostatnim

kwartale 2023 roku, co moze oznacza¢ pozytywne zmiany na rynku pracy w kolejnych badaniach.

6 https://www.wup.pl/pl/dla-instytuciji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-
zachodniopomorskim/
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Wykres 6. Prognoza zatrudnienia netto — przewidywania dotyczgce catkowitego zatrudnienia
w badanych podmiotach gospodarki narodowej w wojewoddztwie zachodniopomorskim
w latach 2018 — 2023 (kwartalnie)

12% 13% 11% 13%

15% 15%
14% 14%
11% 13% ° 13% °
lIIIlIIIS% — ?%Il IS%
i 2% . 2% 2% 2%
| o Il = = | =

e J—
[ -
J% 6%

-26%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zrédfo: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

12. Barometr zawodow 2024

W 2023 roku po raz dziewigty zrealizowana zostata zachodniopomorska edycja badania
Barometr zawodoéw’. Badanie ma charakter jakosciowy, w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie
na pracownikow w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku. Zapotrzebowanie na pracownikow
prognozowano na podstawie analizy 168 grup zawoddéw w trakcie spotkan eksperckich, w ktorych
uczestniczyli pracownicy powiatowych urzeddéw pracy i osoby reprezentujgce stowarzyszenia
pracodawcow, Ochotnicze Hufce Pracy, izby rzemiesinicze, instytucje edukacyjne. Wyniki prognozy
na 2024 rok dla wojewddztwa zachodniopomorskiego wskazujg na deficyt pracownikéw w 39 grupach,
a w rownowadze prognozowanych jest 129 grup zawodow.

Niezmiennie od kilku edycji badania, bardzo wazng i najliczniejszg grupe zawodéw deficytowych
dla wojewddztwa zachodniopomorskiego tworzg zawody z branzy edukacyjnej, medyczno - opiekunczej
oraz budowlanej. Odczuwalny niedobdr pracownikéw dotyczy réwniez grupy zawodow z branzy TSL
(transport — spedycja - logistyka), produkcyjno-przetwoérczej, finansowo -prawnej, gastronomiczno -
turystycznej. Grupe zawodow deficytowych uzupetniajg zawody reprezentujgce branze elektro -
energetyczng, mechaniczno - motoryzacyjng oraz ochrony i bezpieczenstwa. W opinii ekspertow
niedobory na rynku pracy w regionie wynikajg gtéwnie z braku wystarczajgcej liczby kandydatow
do pracy i niespetnienia wymagan pracodawcow przez kandydatow (kwalifikacje, doswiadczenie).
Prognozy zapotrzebowania na prace wskazujg, ze w 2024 roku 129 zawodow tj. 78% z ogotu
ocenianych, znajdzie sie w réwnowadze. Natomiast w prognozie nie odnotowano dla regionu zadnego

zawodu nadwyzkowego.

7 https://barometrzawodow.pl/#
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Podsumowanie

Whnioski z przeprowadzonej analizy stanu i struktury bezrobocia rejestrowanego

w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2023 roku sg nastepujgce:

Bezrobocie rejestrowane w regionie na koniec 2023 roku na poziomie 6,7% tak jak na koniec
2022 roku i staty spadek liczby bezrobotnych po 2020 roku. Stabilna sytuacja na rynku pracy.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w regionie wahajgca sie od 2,0% w powiecie kotobrzeskim
do 16,0% w powiecie biatogardzkim.

Najlepsza sytuacja w gminach powiatu kotobrzeskiego, a najtrudniejsza w gminach powiatéw
szczecineckiego, biatogardzkiego, choszczenskiego i tobeskiego.

Nadal najwiekszg grupe osdb wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy stanowig osoby diugotrwale bezrobotne — 49,0% wobec 53,5% na koniec 2022 roku.
Najwiecej bezrobotnych znajdujgcych sie w rejestrach urzedéw pracy w regionie to osoby
w wieku 35 — 44 lata, posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (co trzeci bezrobotny),
najczesciej dokumentujgce doswiadczenie zawodowe od roku do 5 lat oraz korzystajgce
z pomocy urzedow pracy od ponad dwdch lat.

Udokumentowanego zawodu nie posiadato 15,1% bezrobotnych wobec 14,7% na koniec 2022
roku. Najwiecej oséb bezrobotnych posiadajgcych zawdd/doswiadczenie w danym zawodzie
znajdowato sie w wielkiej grupie zawoddéw Pracownicy ustug i sprzedawcy, a najliczniej
reprezentowane zawody w statystykach to sprzedawcy, kucharze i robotnicy gospodarczy.

W 2023 roku zarejestrowano i wytlgczono z ewidencji mniej oséb bezrobotnych niz w 2022 roku.
Gtowny powdd wytgczen stanowito podjecie pracy (ponad potowa), gtdéwnie niesubsydiowanej
oraz niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (co pigte wylgczenie). Z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w dalszym ciggu duzym zainteresowaniem cieszyly sie programy
stazy i szkolen.

W urzedach pracy zarejestrowano w 2023 roku ponad 71 tys. ofert pracodawcéw, jednakze byto
ich mniej niz rok wczesniej. Co trzecia oferta skierowana byta do pracownikéw wykonujgcych
prace proste.

Zwolnien grupowych dokonano w 22 zaktadach pracy, tak jak rok wczesniej, ale liczba oséb
objetych zwolnieniami byta wyzsza.

W rejestrach urzedéw pracy na koniec 2023 roku znajdowata sie wyrazna grupa cudzoziemcow,
gtéwnie obywateli Ukrainy, ktérzy po agresji Rosji na poczatku 2022 roku licznie przybyli do
Polski.
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