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Wstep

Wspotczesny rynek pracy dokonuje ciagtych zmian i sprawia, ze zmienia sie podejscie do samej pracy. Sytuacja
kobiet na rynku pracy jest monitorowana w celu poprawy ich pozycji oraz dlatego, iz pomimo podejmowanych krokéw,
aby nie byto dyskryminacji w pracy ze wzgledu na pte¢, to jednak nadal mezczyzni sq w lepszej sytuacji zawodowej - zaréwno
w kwestiach wynagrodzen czy tatwiejszego dostepu do awansu. Dla kobiet praca w dzisiejszym $wiecie staje
sie centralnym punktem zycia, ale réwniez niekiedy polem petnym zmagan i pokonywania przeszkdd, a przeciez wptywa
ona na status i pozycje spoteczng kazdego czlowieka. Jest kilka przyczyn powodujacych réznice w zatrudnianiu kobiet
i mezczyzn, czesto bardzo stereotypowych. Z pewnos$cig nie bez znaczenia jest fakt, ze po urodzeniu dziecka kobiety
nie mogq wykonywa¢ wszystkich obowigzkow stuzbowych lub by¢ do dyspozycji pracodawcy w petnym wymiarze godzin.
Dlatego tez rynek pracy sie uelastycznia, wprowadza sie wiele form pracy zdalnej, by cho¢ w minimalnym stopniu wspoméc
kobiety, ktdre nadal w wigkszosci, obarczone sa réwniez opieka nad dzie¢mi. Elastyczne formy zatrudnienia utatwiajg taczenie
opieki nad matymi dziemi z pracg zawodowa, np. poprzez umozliwienie rodzicom rozpoczynania pracy w takich godzinach,
zeby mogli odwiez¢ dziecko do przedszkola, czy wydiuzanie okresu rozliczeniowego tak, aby w razie jakiego$ pilnego
zdarzenia istniata mozliwo$¢ wczes$niejszego wyjscia z pracy i odpracowania opuszczonych godzin w innym, dogodnym
terminie. Wcigz jednak dostepno$¢ tego typu rozwigzan jest niewystarczajaca, a przeciez o wiele tatwiej planowaé rozwd;
zawodowy, gdy w aktualnym miejscu pracy nie ma sie poczucia, ze trzeba dokona¢ wyboru — po$wieci¢ kariere kosztem
zobowigzan rodzinnych. Ponizsza analiza ma na celu przedstawienie sytuacji kobiet na zachodniopomorskim rynku pracy
w 2022 roku.



Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2022 roku

Wyniki Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL) przeprowadzonego w 4 kwartale 2022 roku wskazuja,
ze wsrdd ludnosci w wieku 15-89 lat 737 tys. 0s6b byto aktywnych zawodowo, a 567 tys. — biernych zawodowo (z czego kobiet
biernych zawodowo byto 341 tys. oséb, natomiast mezczyzn — 226 tys. 0s6b). W stosunku do 4 kwartatu 2021 r. zmniejszyta
sig liczba aktywnych zawodowo (o0 1,3%), natomiast wzrosta liczba biernych zawodowo (o 0,9%). Udziat os6b aktywnych
zawodowo w populaciji ludnosci w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2022 r. obnizyt sie i wyniost 56,5% i byt wyzszy dla mezczyzn
(63,8%) niz dla kobiet (49,8%), a takze wyzszy w miastach (57,6%) niz na wsi (54,0%).

Wykres 1. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej (%) w 4 kwartale 2022 roku z podziatem na pte¢!
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

Wykres 2. Bierni zawodowo wedtug BAEL w 4 kwartale 2022 roku z podziatem na ple¢

Ogétem

Kobiety 341 tys. zachodniopomorskie
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Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

" Wspodtczynnik aktywno$ci zawodowej to procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogolnej liczbie ludno$ci danej kategorii (wyrdznianej m.in. ze wzgledu
na wiek, pte¢, miejsca zamieszkania, poziom wyksztatcenia, stan cywilny).



Mapa 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 4 kwartale 2022 roku (ogétem) z podziatem na poszczegéine
wojewddztwa (udziat aktywnych zawodowo w ogoélnej liczbie ludnosci)
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Zrodto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

Pracujacy - Wskaznik zatrudnienia wg BAEL (GUS)

W 4 kwartale 2022 roku pracowato 723 tys. 0sdb, z tego 391 tys. mezczyzn i 332 tys. kobiet. Wskaznik zatrudnienia
w wojewodztwie zachodniopomorskim wynidst 55,4% i byt wyzszy o 0,5 p. p. niz w 4 kwartale 2021. Wskaznik zatrudnienia
kobiet wynidst 48,9% i byt nizszy 0 0,7 p. p. niz w 4 kwartale 2021 roku. Wérdd mezczyzn zanotowano zwigkszenie sie
wskaznika 0 2,2 p. p. w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku i wynidst on w 4 kwartale 62,6%.

Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia (%) w 4 kwartale 2022 roku z podziatem na pte¢
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Bezrobotni wg BAEL (GUS)

W 4 kwartale 2022 roku stopa bezrobocia dla wojewddztwa zachodniopomorskiego spadta
w pordwnaniu z 4 kwartatem 2021 o 2,0 p. p. i wyniosta 2,0%. Stopa bezrobocia dla mezczyzn wyniosta
2,0% i byla 0 2,3 p. p. nizsza niz w analogicznym kwartale 2021 roku. Wskaznik ten dla kobiet wynosit 2,1% i spadt
00,9 p. p. w stosunku do 4 kwartatu 2021 roku.
Wykres 4. Stopa bezrobocia (%) w 4 kwartale 2022 roku z podziatem na pte¢
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS

Bezrobocie rejestrowane

W 2022 roku na 40 144 bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy odnotowano 22 600
kobiet. W 19 z 21 powiatow stanowig ponad 50% 0sdb bezrobotnych, natomiast w catym wojewddztwie zachodniopomorskim
ich udziat w ogole bezrobotnych wynidst 56,3% w stosunku do 55,9% w roku poprzednim. Na koniec 2022 roku najwigkszy
udziat analizowanej grupy notowano w powiecie gryfickim — 66,2% , a najmniejszy udziat kobiet w rejestrach dotyczyt jednego
z miast na prawach powiatu tj. Swinouj$cia — 43,6%. W stosunku do danych z korica 2021 roku spadek liczby bezrobotnych
kobiet w ciggu 12 miesiecy odnotowano w 16 powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego, najwigkszy spadek dotyczyt
powiatu kotobrzeskiego o 56,1%, najmniejszy dotyczyt powiatu stawienskiego o 2,6%. Wzrost zanotowano w pozostatych
5 powiatach, najwigkszy w powiecie mysliborskim o 5,1%, natomiast najnizszy wzrost 0 2,4% w powiecie pyrzyckim.

Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2021 i 2022 roku
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Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRIPS — 01



Tabela 1. Bezrobotne kobiety w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego na koniec 2021 i 2022 roku

2021 . 2022r. Zmiana liczby
Powiat Liczba Liczba Udziat % Liczba Liczba Udziat % bezrobotnych
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych kobiet
ogotem kobiet kobiet ogotem kobiet kobiet (w %)
Biatogardzki 2515 1361 54,1 2426 1320 544 -3,0
Choszczeniski 2190 1318 60,2 1947 1207 62,0 -84
Drawski 2221 1240 55,8 1982 1103 55,7 -11,0
Goleniowski 1337 820 61,3 1037 643 62,0 21,6
Gryficki 1304 914 70,1 1215 804 66,2 -12,0
Gryfinski 1803 1109 61,5 1692 1019 60,2 8,1
Kamienski 2173 1233 56,7 1883 1051 55,8 -14,8
Kotobrzeski 1159 583 50,3 489 256 52,4 -56,1
Miasto Koszalin 2791 1387 49,7 2510 1284 51,2 14
Koszalinski 2636 1565 59,4 2492 1495 60,0 45
Lobeski 1514 864 57,1 1514 827 54,6 4,3
Mysliborski 1234 702 56,9 1258 738 58,7 5,1
Policki 1506 837 55,6 1179 658 55,8 214
Pyrzycki 1219 654 53,7 1222 670 548 24
Stawienski 2170 1243 57,3 2119 1211 57,1 2,6
Stargardzki 2758 1643 59,6 2698 1572 58,3 4.3
Szczecinecki 3474 2003 57,7 3558 2093 58,8 4,5
Swidwinski 1548 888 574 1595 917 575 33
Miasto Swinoujscie 559 257 46,0 521 227 43,6 11,7
Watecki 1268 764 60,3 1286 794 61,7 39
Miasto Szczecin 6 067 2903 479 5521 271 49,1 6,6
Zachodniopomorskie 43 446 24288 55,9 40 144 22 600 56,3 6,9

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRIPS-01.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich udziat % w ogéle bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2011-2022
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Mapa 2. Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle bezrobotnych wedtug powiatow w wojewodztwie zachodniopomorskim
na koniec 2021 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Mapa 3. Udziat bezrobotnych kobiet w ogéle bezrobotnych wedtug powiatow w wojewodztwie zachodniopomorskim
na koniec 2022 roku

WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE -
56,3%

Udziat kobiet w ogéle
bezrobotnych (%)

0d 61,6 do 66,2 (4)
0d 57,1do 61,6(7)
0d 52,6 do 57,1(6)

0d 48,1do 52,6 (3)

NN

0d 43,6 do 48,1(1)

Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie, Wydzial Badari i Analiz
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Struktura bezrobotnych z podziatem na pte¢ wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

Wedlug danych z kofAca 2022 roku najwiecej bezrobotnych wedlug wieku z obszaru wojewddztwa
zachodniopomorskiego bylo w przedziale 35 - 44 lata. W kolejnej grupie 25 - 34 wigkszo$¢ stanowity kobiety tj. 29,6%,
nastepnie wérdd 35 — 44 latkow ich udziat wynosit 28,9% oraz 45 — 54 lata z udziatem kobiet na poziomie 20,1%. Bezrobotni
mezczyzni najliczniej reprezentowani byli w grupie wiekowej 35 - 44 lata tj. 22,4%, a nastepnie niewiele mniejszy udziat mieli
w grupie 45 - 54 lata tj. 22,3%.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych (%) wedlug wieku z podziatem na pte¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2022 roku
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Zrodio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Kobiety w Polsce sg dobrze wyksztatcone, ale czesto ich wiedza i umiejetnosci nabyte podczas studidw pozostajq
w duzej mierze poza rynkiem pracy. Z zestawienia struktury bezrobotnych wedtug pfci i wyksztatcenia wynika, ze kobiety
W swojej grupie maja najmniejszy odsetek osob z dyplomem uczelni wyzszej — 14,3%, z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym jest ich 21,0% oraz $rednim ogoinoksztatcacym — 16,0%. W przypadku bezrobotnych mezczyzn przewaga

zauwazalna jest wérdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 36,3% oraz zasadniczym zawodowym — 31,0%.



Wykres 8. Struktura bezrobotnych (%) wedlug wyksztalcenia z podzialem na ple¢ w wojewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2022 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Kobiety czeSciej niz mezczyzni nie posiadaja udokumentowanego stazu pracy - 13,3% wobec 9,4%.
Z analizy stazu pracy bezrobotnych z podziatem na pte¢ wynika, ze zaréwno w grupie kobiet, jak i mezczyzn najwiekszy udziat
majg osoby ze stazem od roku do 5 lat. Mezczyzni charakteryzujq sie dtuzszym do$wiadczeniem zawodowym, co jest
szczegblnie widoczne w grupach ze stazem powyzej 10 lat, gdyz az 17,9% z nich posiada taki staz, wobec 12,9% kobiet
z tego samego przedzialu. Podobna sytuacja jest w przedziale 5 — 10 lat stazu pracy, poniewaz kobiety stanowig 16,1%,
natomiast mezczyzni 16,5% w danej kategorii.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych (%) wedtug stazu pracy z podziatem na pte¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2022 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRIPS-01.



Na koniec 2022 roku najwiecej osob z regionu pozostawalo w ewidencjach urzedéw pracy powyzej
24 miesiecy — 27,3%, nastepnie od 1-3 miesiecy, tj. 21,0%. Analizujac strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
bez pracy nalezy stwierdzic, ze w grupie kobiet najwigcej korzysta z pomocy urzedow pracy od ponad
2 lat—29,9%, a takze od 1 — 3 miesiecy 19,7%. Z kolei w grupie bezrobotnych mezczyzn najwiecej pozostawato w rejestrach
powyzej 24 miesiecy — tj. 23,9% i od 1 - 3 miesiecy tj. 22,7%.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych (%) wedlug czasu pozostawania bez pracy z podziatem na pte¢ w wojewédztwie
zachodniopomorskim na koniec 2022 roku
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Zrodio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01

Struktura zawodowa bezrobotnych wedtug pici

Na koniec 2022 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato sie w wielkiej grupie zawoddw: pracownicy ustug
i sprzedawcy — 23,2%, a nastepnie w grupach zawoddw: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, technicy i inny $redni personel,
pracownicy wykonujacy prace proste. W przypadku kobiet, $rednio co trzecia, nalezy do grupy pracownicy ustug i sprzedawcy,
potem technicy i inny $redni personel, pracownicy wykonujacy prace proste, specjalisci. Jesli chodzi o bezrobotnych
mezczyzn, to najwiecej z nich zaklasyfikowano do grupy robotnicy przemystowi i rzemie$inicy — 34,1%. Na kolejnych miejscach
plasowali sie panowie wykonujacy prace proste 11,8%, potem pracownicy ustug i sprzedawcy 10,2%, technicy i inny $redni
personel 9,8% oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 8,6%. Nie powinno réwniez umyka¢ uwadze to, ze osoby
bez zawodu w ogdle bezrobotnych w regionie stanowity na koniec 2022 roku 14,7% - z czego wérod bezrobotnych kobiet

byto 16,5%, a wérdéd mezczyzn 12,4%.



Tabela 2. Struktura zawodowa bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw z podziatem na pte¢ w wojewddztwie

zachodniopomorskim na koniec 2022 roku

Symbol Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni w koricu okresu sprawozdawczego
ogotem udziat % kobiety udziat % mezczyzni udziat %
SILY ZBROJNE 100 0,2 6 0,0 94 0,5
PRZEDSTAWICIELE WLADZ 355 0,9 180 08 175 1,0
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 3229 8,0 2157 95 1072 6,1
TECHNICY | INNY SREDNI 4350 10,8 2636 11,7 1714 98
PERSONEL
:§ PRACOWNICY BIUROWI 1657 4,1 1225 54 432 25
o
§ PRACOWNICY USLUG | 9318 232 7535 333 1783 10,2
2 SPRZEDAWCY
=
> ROLNICY, OGRODNICY, 1054 2,6 508 22 546 3.1
= LESNICY | RYBACY
]
= ROBOTNICY 7678 19,1 1697 75 5981 34,1
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY 2204 55 693 31 1511 8,6
MASZYN | URZADZEN
PRACOWNICY 4290 10,7 2224 9,8 2066 118
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
000000 Bez zawodu 5909 14,7 3739 16,5 2170 12,4
999999 Bezrobotni 40144 100,0 22600 100,0 17 544 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01.

Szczegotowa analiza struktury zawodowej bezrobotnych kobiet w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec
2022 roku informuije, ze najwiecej z nich pracowato przed rejestracjg w urzedzie pracy jako sprzedawca — 16,7% (3 779 os6b).
W tym zawodzie bezwzglednie ,krolujg” kobiety i stanowig ponad 92% ogétu bezrobotnych. Kolejne pozycje ze znacznie
mniejszym udziatem zajely kobiety posiadajace do$wiadczenie zawodowo jako m.in.: kucharz, fryzjer, technik ekonomista,
krawiec.

Tabela 3. Struktura zawodowa bezrobotnych wedtug zawodéw i specjalnosci w wojewodztwie zachodniopomorskim
na koniec 2022 roku - malejaco wedtug liczby bezrobotnych kobiet w zawodach z minimum 100 bezrobotnymi
kobietami

Zarejestrowani bezrobotni
Symbol Zawody i specjalnosci
ogotem udziat % kobiety udziat % mezczyzni udziat %

522301 Sprzedawca S 4097 10,2% 3779 16,7% 318 1,8%
512001 Kucharz S 1318 3,3% 977 4,3% 341 1,9%
514101 Fryzjer S 617 1,5% 594 2,6% 23 0,1%
331403 Technik ekonomista S 586 1,5% 520 2,3% 66 0,4%
515303 Robotnik gospodarczy 1178 2,9% 505 2,2% 673 3,8%
753105 Krawiec S 441 1,1% 422 1,8% 19 0,1%
o11207 | Pracownik utrzymania 350 0,9% 344 1,5% 6 0,0%

czystosci (sprzataczka)
513101 Kelner S 376 0,9% 325 1,4% 51 0,3%

Pomocniczy robotnik o o 0
932911 535 1,3% 289 1,3% 246 1,4%

przemystowy

1




263102 Ekonomista 384 1,0% 265 1,2% 119 0,7%
941201 Pomoc kuchenna 300 0,7% 248 1,1% 52 0,3%
932101 Pakowacz reczny 278 0,7% 220 1,0% 58 0,3%
Pozostali pracownicy o o 0
411090 obstugi biurowej 235 0,6% 206 0,9% 29 0,2%
Technik zywienia i o o 0
322002 gospodarstwa domowego 246 0,6% 205 0,9% 41 0,2%
751201 Cukiernik S 299 0,7% 201 0,9% 98 0,6%
753303 Szwaczka reczna 178 0,4% 176 0,8% 2 0,0%
411004 Technik prac biurowych S 204 0,5% 172 0,8% 32 0,2%
751103 Przetworca ryb S 205 0,5% 162 0,7% 43 0,2%
522305 Technik handlowiec S 189 0,5% 159 0,7% 30 0,2%
Pozostali pracownicy
962990 | Wykonuiacy prace proste 303 0,8% 155 0,7% 148 0,8%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
334306 Technik administracji S 177 0,4% 155 0,7% 22 0,1%
422402 Technik hotelarstwa S 176 0,4% 155 0,7% 21 0,1%
523002 Kasjer handlowy 143 0,4% 136 0,6% 7 0,0%
314207 Technik rolnik S 196 0,5% 135 0,6% 61 0,4%
911203 Pokojowa 133 0,3% 133 0,6% 0 0,0%
432103 Magazynier 318 0,8% 128 0,6% 190 1,1%
235921 Pedagog 147 0,4% 127 0,6% 20 0,1%
343404 | TeChnik Zywienia  usiug 167 0,4% 125 0,6% 42 0,2%
gastronomicznych S ! ! !
524902 Doradca klienta 140 0,3% 108 0,5% 32 0,2%
Pozostate zawody 20319 50,6% 7735 34,2% 12 584 1,7%
000000 Bez zawodu 5909 14,7% 3739 16,5% 2170 12,4%
999999 Bezrobotni 40 144 100,0% 22 600 100,0% 17 544 100,0%
S — zawod uzyskiwany w systemie szkolnym.

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01.
Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wedtug pici

Wedtug danych z korica 2021 roku wérod 43 446 oséb bezrobotnych znajdowato sig 36 381 osob bedacych
w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy. Wigkszos¢ w tej kategorii stanowity kobiety — 57,4%. Analiza grupy bezrobotnych kobiet
informuje, Zze ponad potowa z nich charakteryzuje si¢ dtugotrwatym bezrobociem. Blisko 26% kobiet nie ukonczyto 30. roku
zycia, a okoto 19% skoriczyto 50 lat. W przypadku bezrobotnych mezczyzn najwigkszy udziat miaty osoby diugotrwale
bezrobotne i powyzej 50 roku zycia. Struktura bezrobotnych wedtug poszczegoinych kategorii bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem pici pokazuje, ze bezrobotni mezczyzni przewazajg w grupie
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i bezrobotnych niepetnosprawnych. Zdecydowana przewaga bezrobotnych kobiet
widoczna jest wsrdd posiadajacych dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (blisko 93,0%) oraz posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wedtug danych z korica 2022 roku wérod 40 144 oséb bezrobotnych znajdowato sie 33 068 os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wiekszo$¢ w tej kategorii stanowity, tak jak w roku poprzednim, kobiety
- 57,6%. Niewiele réwniez zmienita sie sytuacja kobiet, jesli chodzi o diugotrwate bezrobocie, nadal to one sg tutaj

wiekszoscig. Okoto 25% kobiet nie ukonczyto 30 roku zycia, a blisko 20% skonczyto 50 lat. W przypadku bezrobotnych
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mezczyzn najwiekszy udziat miaty osoby dtugotrwale bezrobotne i powyzej 50 roku zycia. Struktura bezrobotnych wedtug
poszczegolnych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy z uwzglednieniem pici pokazuie,
ze bezrobotni mezczyzni przewazajg w grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i bezrobotnych niepetnosprawnych.
Zdecydowana przewaga bezrobotnych kobiet (blisko 91,0%) widoczna jest wsrdd posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia oraz posiadajacych dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Tabela 4. Bezrobotni bedacy w szczegéinej sytuacji na rynku pracy wedtug ptci w wojewédztwie zachodniopomorskim
na koniec 2021 roku

Liczba bezrobotnych 2021 Udziat % w ogétem Udziat % w kategorii
Wyszczegdlnienie
ogotem | kobiety | mezczyzni | ogdétem | kobiety | mezczyzni kobiety | mezczyzni

Ogotem, w tym: 43446 | 24288 19158 100,0 100,0 100,0 55,9 441
bezrobotni bedacy w szczeglinej 36381| 20870 15511 83,7 85,9 81,0 574 426
sytuacji na rynku pracy, w tym: ’ ’ ’ ’ ’
do 30 roku zycia 9 261 6231 3030 21,3 257 15,8 67,3 32,7

w tym do 25 roku zycia 4140 2 587 1553 9,5 10,7 8,1 62,5 37,5
dtugotrwale bezrobotni 24984 14918 10 066 57,5 61,4 52,5 59,7 40,3
powyzej 50 roku zycia 12 656 4600 8 056 291 18,9 421 36,3 63,7
korzystajace ze $wiadczen z pomocy 230 18 12 05 05 0.6 513 487
spotecznej ’ ’ ’ ! '
posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku 2ycia 7999 7237 762 18,4 29,8 4,0 90,5 9,5
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku 69 64 5 0,2 0,3 0,0 92,8 7,2
zycia
niepetnosprawni 2329 993 1336 54 41 7,0 426 574

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Tabela 5. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedtug pici w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2022 roku

Liczba bezrobotnych 2022 Udziat % w ogotem Udziat % w kategorii
Wyszczegdlnienie
ogotem | kobiety | mezczyzni | ogdétem | kobiety | mezczyzni kobiety | mezczyzni

Ogodtem, w tym: 40144 | 22600 17 544 100,0 100,0 100,0 56,3 43,7
bezrobotni bedacy w szczegdlne] 33068 | 19050 ors| 824 843 799 57,6 424
sytuacji na rynku pracy, w tym: ’ ’ ’ ’ ’
do 30 roku Zycia 8 562 5667 2895 21,3 251 16,5 66,2 33,8

w tym do 25 roku zycia 4102 2467 1635 10,2 10,9 9,3 60,1 39,9
dtugotrwale bezrobotni 214M 12887 8584 53,5 57,0 48,9 60,0 40,0
powyzej 50 roku zycia 11818 4481 7337 29,4 19,8 41,8 379 62,1
korzystajace ze $wiadczen z pomocy 149 79 77 0.4 0.3 0.4 483 517
spotecznej ’ ’ ’ ' '
posiadajace co najmniej jedno 6940 | 6308 o2 173 279 36 90,9 9.1
dziecko do 6 roku zycia ’ ’ ’ ’ '
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku 64 58 6 0,2 0,3 0,0 90,6 94
zycia
niepetnosprawni 2300 1011 1289 5,7 4,5 7,3 44,0 56,0

Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRIPS-01.
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Podsumowanie

Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy na podstawie powyzszej analizy majg zdecydowanie gorszg sytuacje
niz mezczyzni, pomimo statystycznie lepszego wyksztatcenia. W 2022 roku na 40 144 bezrobotnych odnotowano
22 600 kobiet. W 19 z 21 powiatéw stanowig ponad 50% o0sob bezrobotnych, natomiast w catym wojewodztwie
zachodniopomorskim ich udziat w ogéle bezrobotnych wynosit 56,3% w stosunku do 55,9% w roku poprzednim. Na koniec
2022 roku najwiekszy udziat analizowanej grupy notowano w powiecie gryfickim — 66,2% , a najmniejszy udziat kobiet
w rejestrach dotyczyt jednego z miast na prawach powiatu tj. Swinoujécia — 43,6%. W stosunku do danych z korica 2021 roku
spadek liczby bezrobotnych kobiet w ciagu 12 miesiecy odnotowano w 16 powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego,
najwiekszy spadek dotyczyt powiatu kotobrzeskiego o 56,1%, najmniejszy dotyczyt powiatu stawiefiskiego o 2,6%.

Najwigcej bezrobotnych kobiet bylo w wieku 25 — 34 lata tj. 29,6%, natomiast niewiele mniej byto ich w wieku
35 - 44 lata tj. 28,9%. Kobiety sq jednakze coraz lepiej wyksztalcone i najmniej jest ich w grupie bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym 14,3%, natomiast najwiecej bezrobotnych pan jest z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(29,2%). Kobiety niestety czesciej niz mezczyzni nie majg udokumentowanego stazu pracy -13,3% wobec 9,4% u mezczyzn.
Najwiekszg cze$C stanowig panie, ktdre posiadajg staz pracy od 1 - 5 lat tj. 28,2% oraz te ze stazem do 1 roku - 23,7%.
Analizujac bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej pan korzysta
z pomocy urzedu od ponad 2 lat — 29,9%, najmniej kobiet pozostaje bez pracy do 1 miesigca — 8,3%.

Wedtug wynikow BAEL za ostatni kwartat 2022 roku, wsrod ludno$ci w grupie wiekowej 15 — 89 lat, liczba osdb
biernych zawodowo w regionie (567 tys.) byta nizsza anizeli liczba aktywnych zawodowo (737 tys.). Wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej w wojewddztwie zachodniopomorskim dla kobiet wynosit 49,8%, natomiast dla mezczyzn 63,8%. Wskaznik
zatrudnienia dla kobiet wynosit 48,9%, natomiast dla mezczyzn 62,6%. Stopa bezrobocia wg BAEL (GUS) wynosita dla pan

2,1% w wojewodztwie zachodniopomorskim, natomiast dla panéw 2,0%.

Srednio co trzecia kobieta przed rejestracja w urzedzie pracowata w grupie zawodéw ,Pracownicy ustug
i sprzedawcy”, a najbardziej sfeminizowanym zawodem jest sprzedawca, ale panie prym wiodg takze w takich zawodach

jak m. in.: kucharz, fryzjer, technik ekonomista, krawiec itd.

Wedtug danych z kofAca 2022 roku wsrod 40 144 osdb bezrobotnych znajdowaty sie 33 068 osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Wiekszo$¢ w tej kategorii stanowity, tak jak w roku poprzednim, kobiety — 57,6%.

Niewiele réwniez zmienita si¢ sytuacja kobiet, jesli chodzi o dtugotrwate bezrobocie, nadal to one sg tutaj wiekszoscia.
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