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Wstęp 

 Współczesny rynek pracy dokonuje ciągłych zmian i sprawia, że zmienia się podejście do samej pracy. Sytuacja 

kobiet na rynku pracy jest monitorowana w celu poprawy ich pozycji oraz dlatego, iż pomimo podejmowanych kroków,  

aby nie było dyskryminacji w pracy ze względu na płeć, to jednak nadal mężczyźni są w lepszej sytuacji zawodowej -  zarówno  

w kwestiach wynagrodzeń czy łatwiejszego dostępu do awansu. Dla kobiet praca w dzisiejszym świecie staje  

się centralnym punktem życia, ale również niekiedy polem pełnym zmagań i pokonywania przeszkód, a przecież wpływa  

ona na status i pozycję społeczną każdego człowieka. Jest kilka przyczyn powodujących różnicę w zatrudnianiu kobiet  

i mężczyzn, często bardzo stereotypowych.  Z pewnością nie bez znaczenia jest fakt, że po urodzeniu dziecka kobiety  

nie mogą wykonywać wszystkich obowiązków służbowych lub być do dyspozycji pracodawcy w pełnym wymiarze godzin. 

Dlatego też rynek pracy się uelastycznia, wprowadza się wiele form pracy zdalnej, by choć w minimalnym stopniu wspomóc 

kobiety, które nadal w większości, obarczone są również opieką nad dziećmi. Elastyczne formy zatrudnienia ułatwiają łączenie 

opieki nad małymi dziećmi z pracą zawodową, np. poprzez umożliwienie rodzicom rozpoczynania pracy w takich godzinach, 

żeby mogli odwieźć dziecko do przedszkola, czy wydłużanie okresu rozliczeniowego tak, aby w razie jakiegoś pilnego 

zdarzenia istniała możliwość wcześniejszego wyjścia z pracy i odpracowania opuszczonych godzin w innym, dogodnym 

terminie. Wciąż jednak dostępność tego typu rozwiązań jest niewystarczająca, a przecież o wiele łatwiej planować rozwój 

zawodowy, gdy w aktualnym miejscu pracy nie ma się poczucia, że trzeba dokonać wyboru – poświęcić karierę kosztem 

zobowiązań rodzinnych. Poniższa analiza ma na celu przedstawienie sytuacji kobiet na zachodniopomorskim rynku pracy  

w 2021 roku. 
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Aktywność ekonomiczna ludności województwa zachodniopomorskiego w 2021 roku 

 

 

 Wyniki Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) przeprowadzonego w 4 kwartale 2021 roku wskazują, 

że wśród ludności w wieku 15-89 lat 747 tys. osób było aktywnych zawodowo, a 562 tys. – biernych zawodowo (z czego kobiet 

biernych zawodowo było 330 tys. osób, natomiast mężczyzn – 231 tys. osób). W stosunku do 3 kwartału 2021 r. wzrosła liczba 

aktywnych zawodowo (o 1,2%), natomiast spadła liczba biernych zawodowo (o 1,7%). Udział osób aktywnych zawodowo  

w populacji ludności w wieku 15-89 lat w 4 kwartale 2021 r. wyniósł 57,1% i był wyższy dla mężczyzn (63,1%)  

niż dla kobiet (51,5%), a także wyższy w miastach (59,4%) niż na wsi (52,3%). 

 

Wykres 1. Współczynnik aktywności zawodowej (%) w 4 kwartale 2021 roku z podziałem na płeć1 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS 
 
 
 

Wykres 2. Bierni zawodowo według BAEL w 4 kwartale 2021 roku z podziałem na płeć 

 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS  
 
UWAGA: Ze względu na zaokrąglenia dokonywane przy uogólnianiu wyników reprezentacyjnego  Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) w tablicach sumy składników 
mogą się różnić od podanych wielkości „ogółem”. 
 

 
 
 
 

 
1 Współczynnik aktywności zawodowej to procentowy udział aktywnych zawodowo danej kategorii w ogólnej liczbie ludności danej kategorii (wyróżnianej m.in. ze względu  
na wiek, płeć, miejsca zamieszkania, poziom wykształcenia, stan cywilny). 
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Mapa 1. Współczynnik aktywności zawodowej w 4 kwartale 2021 roku (ogółem) z podziałem na poszczególne 
województwa (udział aktywnych zawodowo w ogólnej liczbie ludności) 
 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS 

 
 
 

Pracujący - Wskaźnik zatrudnienia wg BAEL (GUS) 
 
 W 4 kwartale 2021 roku pracowało 718 tys. osób, z tego 379 tys. mężczyzn i 338 tys. kobiet. Wskaźnik zatrudnienia 

w województwie zachodniopomorskim wyniósł 54,9% i był wyższy o 0,5 p. p. niż w poprzednim kwartale. Wskaźnik zatrudnienia 

kobiet wyniósł 49,6% i był wyższy o 1,5 p. p. niż w 3 kwartale. Wśród mężczyzn zanotowano zmniejszenie się wskaźnika  

o 0,9 p. p. i wyniósł on w 4 kwartale 60,4 %. 

 

Wykres 3. Wskaźnik zatrudnienia (%) w 4 kwartale 2021 roku z podziałem na płeć 

 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP na podstawie danych GUS 
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Bezrobotni wg BAEL (GUS)  

 W 4 kwartale 2021 roku stopa bezrobocia dla województwa zachodniopomorskiego wzrosła  

w porównaniu z poprzednim kwartałem o 0,5 p. p. i wyniosła 4,0%. Stopa bezrobocia dla mężczyzn wyniosła  

4,3% i była o 0,3 p. p. wyższa niż w poprzednim kwartale. Wskaźnik ten dla kobiet wynosił 3,7% i wzrósł o 1 p. p.  

w stosunku do kwartału 3. 

Wykres 4. Stopa bezrobocia (%) w 4 kwartale 2021 roku z podziałem na płeć 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS 
 
 

Bezrobocie rejestrowane 

W 2021 roku na 43 446 bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy odnotowano 24 288 

kobiet. W 18 z 21 powiatów stanowią ponad 50% osób bezrobotnych, natomiast w całym województwie zachodniopomorskim 

ich udział w ogóle bezrobotnych wynosi 55,9% w stosunku do 54,8% w roku poprzednim. Na koniec 2021 roku największy 

udział analizowanej grupy notowano w powiecie gryfickim – 70,1% , a najmniejszy udział kobiet w rejestrach dotyczył jednego 

z miast na prawach powiatu tj. Świnoujścia – 46,0%. W stosunku do danych z końca 2020 roku spadek liczby bezrobotnych 

kobiet w ciągu 12 miesięcy odnotowano we wszystkich powiatach województwa zachodniopomorskiego, największy spadek 

dotyczył powiatu goleniowskiego o 35,6%, najmniejszy dotyczył powiatu choszczeńskiego o 7,1%. 

Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim w 2020 i 2021 roku 

 

  

Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS – 01 
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Tabela 1. Bezrobotne kobiety w powiatach województwa zachodniopomorskiego na koniec 2020 i 2021 roku 

Powiat 

2020 r. 2021 r. 
Zmiana liczby 
bezrobotnych 

kobiet                     
(w %) 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Udział % 
bezrobotnych 

kobiet 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Udział % 
bezrobotnych 

kobiet 

Białogardzki 2 780 1 517 54,6 2 515 1 361 54,1 - 10,3 

Choszczeński 2 495 1 419 56,9 2 190 1 318 60,2 - 7,1 

Drawski 2 715 1 451 53,4 2 221 1 240 55,8 - 14,5 

Goleniowski 2 227 1 273 57,2 1 337 820 61,3 - 35,6 

Gryficki 1 691 1 101 65,1 1 304 914 70,1 - 17,0 

Gryfiński 2 271 1 336 58,8 1 803 1 109 61,5 - 17,0 

Kamieński 2 449 1 381 56,4 2 173 1 233 56,7 - 10,7 

Kołobrzeski 1 386 678 48,9 1 159 583 50,3 - 14,0 

Miasto Koszalin 3 151 1 594 50,6 2 791 1 387 49,7 - 13,0 

Koszaliński 2 938 1 695 57,7 2 636 1 565 59,4 - 7,7 

Łobeski 1 886 1 029 54,6 1 514 864 57,1 - 16,0 

Myśliborski 1 638 920 56,2 1 234 702 56,9 - 23,7 

Policki 1 661 920 55,4 1 506 837 55,6 - 9,0 

Pyrzycki 1 394 787 56,5 1 219 654 53,7 - 16,9 

Sławieński 2 564 1 425 55,6 2 170 1 243 57,3 - 12,8 

Stargardzki 3 095 1 825 59,0 2 758 1 643 59,6 - 10,0 

Szczecinecki 4 242 2 361 55,7 3 474 2 003 57,7 - 15,2 

Świdwiński 2 015 1 133 56,2 1 548 888 57,4 - 21,6 

Miasto Świnoujście 714 369 51,7  559 257 46,0 - 30,4 

Wałecki 1 529 916 59,9 1 268 764 60,3 - 16,6 

Miasto Szczecin 7 177 3 386 47,2 6 067 2 903 47,9 - 14,3 

Zachodniopomorskie 52 018 28 516 54,8 43 446 24 288 55,9 - 14,8 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

 

 

Wykres 6. Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich udział % w ogóle bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim 
w latach 2010-2021  

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01 
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Mapa 2. Udział bezrobotnych kobiet w ogóle bezrobotnych według powiatów w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2020 roku  

 
 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
 
 
 

Mapa 3. Udział bezrobotnych kobiet w ogóle bezrobotnych według powiatów w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2021 roku  

 
 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01 
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Struktura bezrobotnych z podziałem na płeć według wieku, wykształcenia, stażu pracy i czasu 
pozostawania bez pracy 
 
 

 Według danych z końca 2021 roku najwięcej bezrobotnych według wieku z obszaru województwa 

zachodniopomorskiego było w przedziale 35 - 44 lata. W kolejnej grupie 25 - 34 większość stanowiły kobiety tj. 31,3%, 

następnie wśród 35 – 44 latków ich udział wynosił 28,6%. Kobiety 60 lat i więcej nie mają udziału w strukturze ze względu  

na wiek, gdyż jest to czas kiedy przechodzą na emeryturę. Bezrobotni mężczyźni najliczniej reprezentowani byli w grupie 

wiekowej 45 - 54 lata tj. 22,3%, a następnie niewiele mniejszy udział mieli w grupie 35 - 44 lata tj. 22,2%.  

Wykres 7. Struktura bezrobotnych według wieku z podziałem na płeć w województwie zachodniopomorskim  
na koniec 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

 

Z zestawienia struktury bezrobotnych według płci i wykształcenia wynika, że kobiety są lepiej wyedukowane  

i w swojej grupie mają najmniejszy odsetek osób z dyplomem uczelni wyższej – 14,0%, z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym – 20,9% oraz średnim ogólnokształcącym – 16,0%.  W przypadku bezrobotnych mężczyzn przewaga zauważalna 

jest wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 37,6% oraz zasadniczym zawodowym – 30,7%. 
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych (%) według wykształcenia z podziałem na płeć w województwie 
zachodniopomorskim na koniec 2021 roku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

 

Kobiety częściej niż mężczyźni nie posiadają udokumentowanego stażu pracy – 12,7% wobec 9,5%.  

Z analizy stażu pracy bezrobotnych z podziałem na płeć wynika, że zarówno w grupie kobiet, jak i mężczyzn największy udział 

mają osoby ze stażem od roku do 5 lat.  Mężczyźni charakteryzują się dłuższym doświadczeniem zawodowym, co jest 

szczególnie widoczne w grupach ze stażem powyżej 10 lat, gdyż aż 17,0% z nich posiada taki staż, wobec 12,9% kobiet  

z tego samego przedziału.  Bardzo wyrównana sytuacja jest w przedziale 5 – 10 lat stażu pracy, ponieważ zarówno kobiety 

jak i mężczyźni stanowią 16,2% w danej kategorii. 

 

Wykres 9. Struktura bezrobotnych (%) według stażu pracy z podziałem na płeć w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2021 roku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
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Na koniec 2021 roku najwięcej osób z regionu pozostawało w ewidencjach urzędów pracy powyżej  

24 miesięcy – 26,5%, następnie od 12-24 miesięcy, tj. 21,1%. Analizując strukturę bezrobotnych według czasu pozostawania 

bez pracy należy stwierdzić, że w grupie kobiet najwięcej korzysta z pomocy urzędów pracy od ponad  

2 lat – 30,4%, a także od 12 – 24 miesięcy 20,8%. Z kolei w grupie bezrobotnych mężczyzn najwięcej pozostawało w rejestrach 

od 12 - 24 miesięcy i powyżej 24 miesięcy – tj. 21,5%.  

 

Wykres 10. Struktura bezrobotnych (%) według czasu pozostawania bez pracy z podziałem na płeć w województwie 
zachodniopomorskim na koniec 2021 roku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01 
 

 

Struktura zawodowa bezrobotnych według płci 
 
 Na koniec 2021 roku najwięcej bezrobotnych znajdowało się w wielkiej grupie zawodów: pracownicy usług  

i sprzedawcy – 22,7%, a następnie w grupach zawodów: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy,  pracownicy wykonujący prace 

proste, technicy i inny średni personel. W przypadku kobiet, średnio co trzecia, należy do grupy pracownicy usług i sprzedawcy, 

potem technicy i inny średni personel, pracownicy wykonujący prace proste, specjaliści. Jeśli chodzi o bezrobotnych  

mężczyzn, to najwięcej z nich zaklasyfikowano do grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 34,5%. Na kolejnych miejscach 

plasowali się panowie wykonujący prace proste 12,0%, potem pracownicy  usług i sprzedawcy 9,8%, technicy i inny średni 

personel 9,4% oraz operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń - 8,5%. Nie powinno również umykać uwadze to, że osoby  

bez zawodu w ogóle bezrobotnych w regionie stanowiły na koniec 2021 roku 15,0% - z czego wśród bezrobotnych kobiet  

było to 16,9%, a wśród mężczyzn 12,6%. 
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Tabela 2. Struktura zawodowa bezrobotnych według wielkich grup zawodów z podziałem na płeć w województwie 
zachodniopomorskim na koniec 2021 roku 

Symbol Zawody i specjalności Zarejestrowani bezrobotni w końcu okresu sprawozdawczego 

ogółem udział % kobiety udział % mężczyźni udział % 

W
ie

lk
ie

 g
ru

p
y 

za
w

o
d

ó
w

 

0 SIŁY ZBROJNE 109 0,3 5 0,0 104 0,5 

1 PRZEDSTAWICIELE WŁADZ 
PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I KIEROWNICY 

352 0,8 177 0,7 175 0,9 

2 SPECJALIŚCI 3 439 7,9 2 288 9,4 1 151 6,0 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI 
PERSONEL 

4 703 10,8 2 896 11,9 1 807 9,4 

4 PRACOWNICY BIUROWI 1 818 4,2 1 333 5,5 485 2,5 

5 PRACOWNICY USŁUG I 
SPRZEDAWCY 

9 851 22,7 7 983 32,9 1 868 9,8 

6 ROLNICY, OGRODNICY, 
LEŚNICY I RYBACY 

1 178 2,7 568 2,3 610 3,2 

7 ROBOTNICY 
PRZEMYSŁOWI I 
RZEMIEŚLNICY 

8 442 19,4 1 831 7,5 6 611 34,5 

8 OPERATORZY I MONTERZY 
MASZN I URZĄDZEŃ  

2 321 5,3 689 2,8 1 632 8,5 

9 PRACOWNICY 
WYKONUJĄCY PRACE 
PROSTE 

4 721 10,9 2 420 10,0 2 301 12,0 

000000 Bez zawodu 6 512 15,0 4 098 16,9 2 414 12,6 

999999 Bezrobotni 43 446 100,0 24 288 100,0 19 158 100,0 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. 
 

 Szczegółowa analiza struktury zawodowej bezrobotnych kobiet w województwie zachodniopomorskim na koniec 

2021 roku informuje, że najwięcej z nich pracowało przed rejestracją w urzędzie pracy jako sprzedawca – 16,6% (4 027 osób). 

W tym zawodzie bezwzględnie „królują” kobiety i stanowią ponad 92% ogółu bezrobotnych. Kolejne pozycje ze znacznie 

mniejszym udziałem zajęły kobiety posiadające doświadczenie zawodowo jako: kucharz, technik ekonomista, fryzjer, robotnik 

gospodarczy.  

 
Tabela 3. Struktura zawodowa bezrobotnych według zawodów i specjalności w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2021 roku - malejąco według liczby bezrobotnych kobiet w zawodach z minimum 100 bezrobotnymi 
kobietami 

Symbol Zawody i specjalności 
Zarejestrowani bezrobotni 

ogółem udział % kobiety udział % mężczyźni udział % 

522301 Sprzedawca S 4 358 10,0% 4 027 16,6% 331 1,7% 

512001 Kucharz S 1 381 3,2% 1 046 4,3% 335 1,7% 

331403 Technik ekonomista S 650 1,5% 567 2,3% 8, 0,4% 

514101 Fryzjer S 586 1,3% 562 2,3% 24 0,1% 

515303 Robotnik gospodarczy 1 285 3,0% 543 2,2% 742 3,9% 

753105 Krawiec S 462 1,1% 445 1,8% 17 0,1% 

513101 Kelner S 440 1,0% 385 1,6% 55 0,3% 

911207 Sprzątaczka biurowa 387 0,9% 381 1,6% 6 0,0% 

932911 Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 616 1,4% 323 1,3% 293 1,5% 

941201 Pomoc kuchenna 331 0,8% 297 1,2% 34 0,2% 

263102 Ekonomista 393 0,9% 272 1,1% 121 0,6% 
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Symbol Zawody i specjalności 
Zarejestrowani bezrobotni 

ogółem udział % kobiety udział % mężczyźni udział % 

932101 Pakowacz ręczny 309 0,7% 253 1,0% 56 0,3% 

322002 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 312 0,7% 252 1,0% 60 0,3% 

411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 282 0,6% 243 1,0% 39 0,2% 

753303 Szwaczka ręczna 227 0,5% 224 0,9% 3 0,0% 

751201 Cukiernik S 320 0,7% 203 0,8% 117 0,6% 

411004 Technik prac biurowych S 234 0,5% 203 0,8% 31 0,2% 

334306 Technik administracji S 200 0,5% 177 0,7% 23 0,1% 

751103 Przetwórca ryb S 235 0,5% 173 0,7% 62 0,3% 

962990 
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

327 0,8% 172 0,7% 155 0,8% 

522305 Technik hotelarstwa S 191 0,4% 167 0,7% 24 0,1% 

522305 Technik handlowiec S 193 0,4% 163 0,7% 30 0,2% 

235921 Pedagog 190 0,4% 163 0,7% 27 0,1% 

314207 Technik rolnik S 216 0,5% 160 0,7% 56 0,3% 

523002 Kasjer handlowy 153 0,4% 142 0,6% 11 0,1% 

911203 Pokojowa 139 0,3% 138 0,6% 1 0,0% 

432103 Magazynier 342 0,8% 125 0,5% 217 1,1% 

343404 Technik żywienia i usług gastronomicznych S 152 0,3% 124 0,5% 28 0,1% 

524902 Doradca klienta 138 0,3% 104 0,4% 34 0,2% 

441990 
Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

114 0,3% 104 0,4% 10 0,1% 

Pozostałe zawody 21 771 50,1% 8 052 33,2% 13 719 71,6% 

000000 Bez zawodu 6 512 15,0% 4 098 16,9% 2 414 12,6% 

999999 Bezrobotni 43 446 100,0% 24 288 100,0% 19 158 100,0% 

S – zawód uzyskiwany w systemie szkolnym. 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-01. 
 
 
 

 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy według płci 
 

Według danych z końca 2020 roku wśród 52 018 osób bezrobotnych znajdowały się 41 442 osoby będące  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Większość w tej kategorii stanowiły kobiety – 56,8%.  Analiza grupy bezrobotnych kobiet 

informuje, że ponad połowa z nich charakteryzuje się długotrwałym bezrobociem. Blisko 30% kobiet nie ukończyło 30. roku 

życia, a około 20% skończyło 50 lat. W przypadku bezrobotnych mężczyzn największy udział miały osoby długotrwale 

bezrobotne i powyżej 50 roku życia. Struktura bezrobotnych według poszczególnych kategorii bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy z uwzględnieniem płci pokazuje, że bezrobotni mężczyźni przeważają w grupie 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia i bezrobotnych niepełnosprawnych. Zdecydowana przewaga bezrobotnych kobiet 

widoczna jest wśród posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

(blisko 90,0%).   

Według danych z końca 2021 roku wśród 43 446 osób bezrobotnych znajdowało się 36 381 osób będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Większość w tej kategorii stanowiły, tak jak w roku poprzednim, kobiety  

– 57,4%.  Niewiele również zmieniła się sytuacja kobiet, jeśli chodzi o długotrwałe bezrobocie, nadal to one są tutaj 

większością. Blisko 26% kobiet nie ukończyło 30 roku życia, a około 19% skończyło 50 lat. W przypadku bezrobotnych 

mężczyzn największy udział miały osoby długotrwale bezrobotne i powyżej 50 roku życia. Struktura bezrobotnych według 

poszczególnych kategorii bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z uwzględnieniem płci pokazuje,  



13 

 

że bezrobotni mężczyźni przeważają w grupie bezrobotnych powyżej 50 roku życia i bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Zdecydowana przewaga bezrobotnych kobiet widoczna jest wśród posiadających dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

(blisko 93,0%) oraz posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia. 

 
Tabela 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy według płci w województwie zachodniopomorskim  
na koniec 2020 roku 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych 2020 Udział % w ogółem Udział % w kategorii 

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Ogółem, w tym: 52 018 28 516 23 502 100,0 100,0 100,0 54,8 45,2 

bezrobotni będący w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, w tym: 

41 442 23 549 17 893 79,7 82,6 76,1 56,8 43,2 

do 30 roku życia 12 633 8 122 4 511 24,3 28,5 19,2 64,3 35,7 

w tym do 25 roku życia 5 868 3 505 2 363 11,3 12,3 10,1 59,7 40,3 

długotrwale bezrobotni 25 022 15 387 9 635 48,1 54,0 41,0 61,5 38,5 

powyżej 50 roku życia 14 447 5 277 9 170 27,8 18,5 39,0 36,5 63,5 

korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej 

93 57 36 0,2 0,2 0,2 61,3 38,7 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia 

9 217 8 209 1 008 17,7 28,8 4,3 89,1 10,9 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 roku 
życia 

81 70 11 0,2 0,2 0,0 86,4 13,6 

niepełnosprawni 2 236 938 1 298 4,3 3,3 5,5 41,9 58,1 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 

 

Tabela 5. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy według płci w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2021 roku 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych 2021 Udział % w ogółem Udział % w kategorii 

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Ogółem, w tym: 43 446 24 288 19 158 100,0 100,0 100,0 55,9 44,1 

bezrobotni będący w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, w tym: 

36 381 20 870 15 511 83,7 85,9 81,0 57,4 42,6 

do 30 roku życia 9 261 6 231 3 030 21,3 25,7 15,8 67,3 32,7 

w tym do 25 roku życia 4 140 2 587 1 553 9,5 10,7 8,1 62,5 37,5 

długotrwale bezrobotni 24 984 14 918 10 066 57,5 61,4 52,5 59,7 40,3 

powyżej 50 roku życia 12 656 4 600 8 056 29,1 18,9 42,1 36,3 63,7 

korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej 

230 118 112 0,5 0,5 0,6 51,3 48,7 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia 

7 999 7 237 762 18,4 29,8 4,0 90,5 9,5 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 roku 
życia 

69 64 5 0,2 0,3 0,0 92,8 7,2 

niepełnosprawni 2 329 993 1 336 5,4 4,1 7,0 42,6 57,4 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRiPS-01. 
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Podsumowanie 

 Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy na podstawie powyższej analizy mają zdecydowanie gorszą sytuację 

niż mężczyźni, pomimo statystycznie lepszego wykształcenia. W 2021 roku na 43 446 bezrobotnych odnotowano  

24 288 kobiet. W 18 z 21 powiatów stanowią ponad 50% osób bezrobotnych, natomiast w całym województwie 

zachodniopomorskim ich udział w ogóle bezrobotnych wynosi 55,9% w stosunku do 54,8% w roku poprzednim. Na koniec 

2021 roku największy udział analizowanej grupy notowano w powiecie gryfickim – 70,1% , a najmniejszy udział kobiet  

w rejestrach dotyczył jednego z miast na prawach powiatu tj. Świnoujścia – 46,0%. W stosunku do danych z końca 2020 roku 

spadek liczby bezrobotnych kobiet w ciągu 12 miesięcy odnotowano we wszystkich powiatach województwa 

zachodniopomorskiego, największy spadek dotyczył powiatu goleniowskiego o 35,6%, najmniejszy, ale jednak spadek, 

dotyczył powiatu choszczeńskiego o 7,1%. 

 Najwięcej bezrobotnych kobiet jest w wieku 25 – 34 lat, gdyż aż 31,3%, natomiast niewiele mniej jest ich w wieku 

35 – 44 lata tj. 28,6%. Kobiety są jednakże coraz lepiej wykształcone i najmniej jest ich w grupie bezrobotnych  

z wykształceniem wyższym 14,0%, natomiast najwięcej bezrobotnych pań jest z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

(29,6%). Kobiety niestety częściej niż mężczyźni nie mają udokumentowanego stażu pracy -12,7% wobec 9,5% u mężczyzn. 

Największą część stanowią panie, które posiadają staż pracy od 1 – 5 lat tj. 28,4% oraz te ze stażem do 1 roku – 24,1%. 

Analizując bezrobotne kobiety wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach należy stwierdzić, że najwięcej pań korzysta 

z pomocy urzędu od ponad 2 lat – 30,4%, najmniej kobiet pozostaje bez pracy do 1 miesiąca – 7,4%.  

 Według wyników BAEL za ostatni kwartał 2021 roku, wśród ludności w grupie wiekowej 15 – 89 lat liczba osób 

biernych zawodowo w regionie (562 tys.) była niższa aniżeli liczba aktywnych zawodowo (747 tys.). Współczynnik aktywności 

zawodowej w województwie zachodniopomorskim dla kobiet wynosił 51,5%, natomiast dla mężczyzn 63,1%. Wskaźnik 

zatrudnienia dla kobiet wynosił 49,6%, natomiast dla mężczyzn 60,4%. Stopa bezrobocia wg BAEL (GUS) wynosiła dla pań 

3,7% w województwie zachodniopomorskim, natomiast dla panów 4,3%.  

Średnio co trzecia kobieta przed rejestracją w urzędzie pracowała w grupie zawodów „Pracownicy usług  

i sprzedawcy”, a najbardziej sfeminizowanym zawodem jest sprzedawca, ale panie prym wiodą także w takich zawodach  

jak m. in.: kucharz, technik ekonomista, fryzjer, robotnik gospodarczy itd.   

 Według danych z końca 2021 roku wśród 43 446 osób bezrobotnych znajdowały się 36 381 osoby będące  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Większość w tej kategorii stanowiły, tak jak w roku poprzednim, kobiety – 57,4%. 

Niewiele również zmieniła się sytuacja kobiet, jeśli chodzi o długotrwałe bezrobocie, nadal to one są tutaj większością. 

  

  


