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Aktywność ekonomiczna ludności województwa zachodniopomorskiego 

 Zgodnie z wynikami Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności w IV kwartale 2020 roku współczynnik 

aktywności zawodowej1 mieszkańców województwa zachodniopomorskiego w wieku 15 lat i więcej kształtował się na poziomie 

54,3% wobec 53,3% w analogicznym okresie 2019 roku. Wśród kobiet w ostatnim kwartale 2020 roku współczynnik ten wyniósł 

47,1% i był wyższy aniżeli w IV kwartale 2019 roku. Mężczyźni charakteryzowali się wyraźnie większą aktywnością zawodową 

na poziomie 62,0%, tak jak w IV kwartale 2019 roku. Od 2005 roku aktywność zawodowa kobiet w województwie 

zachodniopomorskim nie podlegała wyraźnym zmianom i utrzymuje się na zbliżonym poziomie z tendencją wzrostową  

w ostatnich latach. 

 

Wykres 1. Współczynnik aktywności zawodowej ludności województwa zachodniopomorskiego w wieku 15 lat  
i więcej według płci w IV kwartale lat 2005 – 2020 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie wyników BAEL GUS (Bank Danych Lokalnych). 
 

Mapa 1. Współczynnik aktywności zawodowej kobiet według województw w IV kwartale 2020 roku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie wyników BAEL GUS (Bank Danych Lokalnych).  

                                                           
1 Współczynnik aktywności zawodowej to procentowy udział aktywnych zawodowo danej kategorii w ogólnej liczbie ludności danej kategorii (wyróżnianej 

m.in. ze względu na wiek, płeć, miejsca zamieszkania, poziom wykształcenia, stan cywilny). 
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Kobiety zamieszkujące Pomorze Zachodnie są mniej aktywne aniżeli średnio w Polsce, gdzie współczynnik 

aktywności zawodowej w ostatnim kwartale 2020 roku wyniósł 48,4% (Mapa 1.). Na mapie kraju tylko w województwach: 

mazowieckim, małopolskim i pomorskim notowano aktywność zawodową kobiet przekraczającą 50%, z kolei mniej niż 45% 

aktywnych Pań odnotowano w województwie podkarpackim.  

Na wykresie nr 2 zaprezentowano wskaźnik zatrudnienia2 mieszkańców województwa zachodniopomorskiego, 

który w ciągu roku zwiększył się z 51,7% w IV kwartale 2019 roku do 52,3% w IV kwartale 2020 roku. W grupie kobiet pracowało 

45,5% wobec 43,7% w analogicznym okresie ubiegłego roku tj. o 1,8 pkt proc. więcej. Wskaźnik zatrudnienia wśród mężczyzn 

był zdecydowanie wyższy i wyniósł w IV kwartale 2020 roku 59,8%, ze spadkiem o 0,6 pkt proc. w stosunku do zeszłego roku.  

W przypadku omawianego wskaźnika w grupie kobiet zauważalne są po 2005 roku wyraźne pozytywne zmiany. Udział 

pracujących mieszkanek województwa zachodniopomorskiego w ogólnej liczbie kobiet w regionie wzrósł w ciągu kilkunastu 

lat o blisko 10 pkt proc.   
 

Wykres 2. Wskaźnik zatrudnienia ludności województwa zachodniopomorskiego w wieku 15 lat i więcej  
według płci w IV kwartale lat 2005 – 2020 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie wyników BAEL GUS (Bank Danych Lokalnych). 

  

Wykres 3. Stopa bezrobocia ludności województwa zachodniopomorskiego w wieku 15 lat i więcej według płci  
w IV kwartale lat 2005 – 2020 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie wyników BAEL GUS (Bank Danych Lokalnych). 

                                                           
2 Wskaźnik zatrudnienia to procentowy udział pracujących danej kategorii w ogólnej liczbie ludności danej kategorii.  
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Miernikiem obrazującym bardzo duże zmiany jakie zaszły na regionalnym rynku pracy jest stopa bezrobocia.  

Stopa bezrobocia – liczona według metodologii stosowanej w BAEL GUS – dla ludności powyżej 15 roku życia w województwie 

zachodniopomorskim w IV kwartale 2020 roku wyniosła 3,6% wobec 20,8% w IV kwartale 2005 roku (Wykres 3). Bezrobocie 

kobiet w regionie wyniosło 3,4% wobec 23,2% w 2005 roku, a w przypadku mężczyzn było to odpowiednio 3,6% i 19,1%.  

W stosunku do danych za IV kwartał 2019 roku bezrobocie kobiet nieznacznie zmniejszyło się, z kolei wśród mężczyzn 

notowano wzrost o 1,1 pkt proc. W 2020 roku notowano pogorszenie sytuacji na rynku pracy w związku z wystąpieniem  

COVID-19. 
 

Wykres 4. Bierni zawodowo według płci w województwie zachodniopomorskim w IV kwartale lat 2005 – 2020  

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie wyników BAEL GUS (Bank Danych Lokalnych).  

 

 Zjawiskiem nierzadko obserwowanym w społeczeństwie jest bierność zawodowa. Według wyników z BAEL GUS 

za IV kwartał 2020 roku dotyczyła ona 608 tys. mieszkańców województwa zachodniopomorskiego, w tym 367 tys. kobiet 

(60,4%) i 241 tys. mężczyzn. Grupa biernych pomimo trudnej sytuacji na rynku w pracy w 2020 roku była mniejsza niż przed 

rokiem, o 14 tys. osób, jednakże warto zaznaczyć, że liczba nieaktywnych zawodowo powyżej 600 tys. nie była notowana do 

końca 2015 roku i od kilku lat nadal utrzymuje się na wysokim poziomie. W porównaniu z 2019 rokiem liczba nieposzukujących 

pracy kobiet zmniejszyła się aż o 13 tys., podczas gdy wśród mężczyzn notowano spadek tylko o tysiąc osób. Obserwowane 

zmiany w strukturze demograficznej ludności i brak „rąk do pracy” wymuszają skuteczniejszą aktywizację ludności nie tylko  

w starszym wieku oraz mobilizację osób klasyfikowanych jako bierne zawodowo do funkcjonowania na rynku pracy. Wedle 

wyników BAEL za ostatni kwartał 2020 roku, w grupie wiekowej 15 – 24 lata, i w najstarszej 55 lat i więcej, liczba osób biernych 

zawodowo w regionie była wyższa aniżeli liczba aktywnych zawodowo. Najczęściej wskazywaną przyczyną bierności 

zawodowej była otrzymywana emerytura. Kolejne to nauka i uzupełnianie kwalifikacji, choroba, niesprawność, inne powody 

osobiste lub rodzinne. W stosunku do lat wcześniejszych zauważalny jest wzrost liczby biernych zawodowo i nieposzukujących 

pracy w regionie z powodu emerytury, obowiązków rodzinnych i związanych z prowadzeniem domu. 

 
 
 
 

Bezrobocie rejestrowane  

 Na koniec 2020 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy z województwa zachodniopomorskiego wśród  
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2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r.

ogółem 596 653 646 628 626 585 598 583 562 536 532 641 624 600 622 608

kobiety 362 399 387 377 381 363 369 361 346 323 328 383 376 374 380 367

mężczyźni 235 254 259 251 246 222 229 222 215 212 205 259 248 226 242 241

0

200

400

600

800

w
 t

ys
.



5 

 

zarejestrowanych zmniejszył się o 3,3 pkt proc. Do 2019 roku zauważalny był spadek w liczbie kobiet bez pracy, a efektem 

pandemii w 2020 roku był wzrost w statystykach bezrobotnych kobiet. W przypadku udziału kobiet w ogóle bezrobotnych do 

2018 roku notowano wzrost do blisko 60%, z kolei w 2019 roku po raz pierwszy od wielu lat zaobserwowano spadek udziału 

kontynuowany w 2020 roku. Bezrobotne kobiety stanowiły w Polsce 53,7% wobec 55,3% na koniec 2019 roku. W grupie 

województw odsetek Pań wahał się od 46,4% w województwie podlaskim do 59,2% w województwie pomorskim.  
 

Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet oraz ich udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych                                                
w województwie zachodniopomorskim w latach 2005 - 2020 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01. 

 

 Wedle danych z końca 2020 roku liczba bezrobotnych kobiet wahała się od 369 osób w Świnoujściu do 3 386 osób 

w Szczecinie. Na poziomie powiatów zauważalne są duże różnice w udziale Pań w ogólnej liczbie bezrobotnych, przy czym  

w 19 z nich stanowią one ponad połowę zarejestrowanych. Na koniec 2020 roku największy udział analizowanej grupy 

notowano w powiecie gryfickim – 65,1% i odsetek bezrobotnych kobiet przekraczający 60% zaobserwowano jedynie w tym 

powiecie (w 9 powiatach na koniec 2019 r.). Mniejszy udział kobiet w rejestrach dotyczył miast na prawach powiatu  

tj. Szczecina (47,2%), Koszalina (50,6%). W stosunku do danych z końca 2019 roku spadek liczby bezrobotnych kobiet  

w ciągu 12 miesięcy odnotowano tylko w powiecie łobeskim, w pozostałych notowano wzrost z powodu pandemii, największy 

w powiecie kołobrzeskim, o prawie 273%.  

 

Tabela 1. Bezrobotne kobiety w powiatach województwa zachodniopomorskiego na koniec 2019 i 2020 roku 

Powiat 

2019 r. 2020 r. 
Zmiana liczby 
bezrobotnych 

kobiet                     
(w %) 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Udział % 
bezrobotnych 

kobiet 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Udział % 
bezrobotnych 

kobiet 

Białogardzki 2 518 1 427 56,7 2 780 1 517 54,6 6,3 

Choszczeński 2 167 1 309 60,4 2 495 1 419 56,9 8,4 

Drawski 2 339 1 330 56,9 2 715 1 451 53,4 9,1 

Goleniowski 1 727 1 070 62,0 2 227 1 273 57,2 19,0 

Gryficki 1 449 932 64,3 1 691 1 101 65,1 18,1 

Gryfiński 1 882 1 149 61,1 2 271 1 336 58,8 16,3 

Kamieński 2 168 1 255 57,9 2 449 1 381 56,4 10,0 

Kołobrzeski 347 182 52,4 1 386 678 48,9 272,5 

Miasto Koszalin 2 202 1 146 52,0 3 151 1 594 50,6 39,1 

Koszaliński 2 337 1 477 63,2 2 938 1 695 57,7 14,8 
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Powiat 

2019 r. 2020 r. 
Zmiana liczby 
bezrobotnych 

kobiet                     
(w %) 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Udział % 
bezrobotnych 

kobiet 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

Liczba 
bezrobotnych 

kobiet 

Udział % 
bezrobotnych 

kobiet 

Łobeski 2 032 1 192 58,7 1 886 1 029 54,6 -13,7 

Myśliborski 1 397 827 59,2 1 638 920 56,2 11,2 

Policki 1 260 771 61,2 1 661 920 55,4 19,3 

Pyrzycki 1 245 750 60,2 1 394 787 56,5 4,9 

Sławieński 2 364 1 344 56,9 2 564 1 425 55,6 6,0 

Stargardzki 2 827 1 721 60,9 3 095 1 825 59,0 6,0 

Szczecinecki 3 674 2 158 58,7 4 242 2 361 55,7 9,4 

Świdwiński 1 714 1 000 58,3 2 015 1 133 56,2 13,3 

Miasto Świnoujście 495 282 57,0 714 369 51,7 30,9 

Wałecki 1 353 821 60,7 1 529 916 59,9 11,6 

Miasto Szczecin 4 274 2 111 49,4 7 177 3 386 47,2 60,4 

Zachodniopomorskie 41 771 24 254 58,1 52 018 28 516 54,8 17,6 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01. 

 

Mapa 2. Udział bezrobotnych kobiet w ogóle bezrobotnych według powiatów w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2020 roku  

 
 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01. 
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w przedziale wiekowym 25 – 34 lata tj. 1/3 ogółu kobiet, a blisko 28% w wieku 35 – 44 lata. Bezrobotni mężczyźni najliczniej 

reprezentowani byli w grupie wiekowej 35 – 44 lata tj. 22,1%, a następnie niewiele mniejszy udział mieli w grupie 45 – 54 lata.  

Wykres 6. Struktura bezrobotnych według wieku z podziałem na płeć w województwie zachodniopomorskim  
na koniec 2020 roku 

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01. 
 
 

Analiza danych dotyczących wykształcenia bezrobotnych z końca 2020 roku pozwala stwierdzić, że najwięcej z nich 

posiadało wykształcenie gimnazjalne lub niższe – 32,8%, a następnie zasadnicze zawodowe – 24,4%. Dyplom uczelni wyższej 

posiadało 11,5% zarejestrowanych w regionie. Z zestawienia struktury bezrobotnych według płci i wykształcenia wynika, że 

kobiety są lepiej wykształcone i w swojej grupie mają większy odsetek osób z wykształceniem wyższym – 14,1%, policealnym 

i średnim zawodowym – 21,2% oraz średnim ogólnokształcącym – 16,1%. W przypadku bezrobotnych mężczyzn przewaga 

zauważalna jest wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 37,3% oraz zasadniczym zawodowym – 30,4%. 

Wykres 7. Struktura bezrobotnych według wykształcenia z podziałem na płeć w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2020 roku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01. 

 

Wśród 52 018 osób bezrobotnych z województwa zachodniopomorskiego na koniec 2020 roku najwięcej posiadało 

staż pracy od roku do 5 lat – 25,9%. Liczną grupę tworzyły także osoby dokumentujące roczny staż pracy – 22,1%. Stażu 

pracy nie posiadało 11,5% bezrobotnych mieszkańców regionu. Z analizy stażu pracy bezrobotnych z podziałem na płeć 

wynika, że zarówno w grupie kobiet, jak i mężczyzn największy udział mają osoby ze stażem od roku do 5 lat. Mężczyźni 

charakteryzują się dłuższym doświadczeniem zawodowych co jest szczególnie widoczne w grupach ze stażem powyżej  

10 lat. Kobiety częściej niż mężczyźni nie posiadają udokumentowanego stażu pracy – 13,0% wobec 9,7%.  
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Wykres 8. Struktura bezrobotnych według stażu pracy z podziałem na płeć w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2020 roku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01. 

 

Na koniec 2020 roku najwięcej osób z regionu pozostawało w ewidencjach urzędów pracy od 6 do 12 miesięcy – 

21,8%, a następnie od 24 miesięcy – 19,4%. Rozpatrując strukturę bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy  

z podziałem na płeć należy stwierdzić, że w grupie kobiet najwięcej korzysta z pomocy urzędów pracy od ponad 2 lat – 24,0%, 

z kolei w grupie bezrobotnych mężczyzn najwięcej pozostawało w rejestrach od 6 do 12 miesięcy – 24,4%. 

 

Wykres 9. Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy z podziałem na płeć                                                 
w województwie zachodniopomorskim na koniec 2020 roku 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie załącznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01 

 
 
 
 
 
 

Struktura zawodowa bezrobotnych według płci  
 
 Na koniec 2020 roku najwięcej bezrobotnych znajdowało się w wielkiej grupie zawodów pracownicy usług  

i sprzedawcy – 22,6%, a następnie w grupach zawodów: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, technicy i inny średni personel, 

pracownicy wykonujący prace proste. Struktura zawodowa bezrobotnych różni się w zależności od płci. W przypadku kobiet 
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23,6%

28,4%

15,9%
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co trzecia należy do grupy pracownicy usług i sprzedawcy, a co dziesiąta do grup: technicy i inny średni personel, pracownicy 

wykonujący prace proste, specjaliści. Wśród bezrobotnych mężczyzn najwięcej osób zaklasyfikowano na podstawie 

wykonywanego przed rejestracją zawodu do grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 34,1%. Na kolejnych miejscach 

plasowali się Panowie wykonujący prace proste, pracujący w usługach i handlu, technicy i inny średni personel oraz operatorzy 

i monterzy maszyn i urządzeń (co dziesiąty zarejestrowany). Należy także wspomnieć o osobach bez zawodu, w ogóle 

bezrobotnych w regionie stanowiły one na koniec 2020 roku 15,1%. Wśród bezrobotnych kobiet było to 16,7% (blisko 61% 

wszystkich bezrobotnych bez zawodu w województwie), a wśród mężczyzn 13,2%. 
 

Tabela 2. Struktura zawodowa bezrobotnych według wielkich grup zawodów z podziałem na płeć w województwie 
zachodniopomorskim na koniec 2020 roku 

Symbol Zawody i specjalności 
Zarejestrowani bezrobotni 

ogółem udział % kobiety udział % mężczyźni udział % 

w
ie

lk
ie

 g
ru

py
 z

aw
od

ów
 

0 SIŁY ZBROJNE 141 0,3% 5 0,0% 136 0,6% 

1 
PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI 
URZĘDNICY I KIEROWNICY 

418 0,8% 209 0,7% 209 0,9% 

2 SPECJALIŚCI 4 198 8,1% 2 777 9,7% 1 421 6,0% 

3 TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL 5 600 10,8% 3 371 11,8% 2 229 9,5% 

4 PRACOWNICY BIUROWI 2 173 4,2% 1 586 5,6% 587 2,5% 

5 PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY 11 734 22,6% 9 340 32,8% 2 394 10,2% 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY 1 414 2,7% 684 2,4% 730 3,1% 

7 ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 10 181 19,6% 2 163 7,6% 8 018 34,1% 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ 2 789 5,4% 831 2,9% 1 958 8,3% 

9 PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE 5 509 10,6% 2 781 9,8% 2 728 11,6% 

000000 Bez zawodu 7 861 15,1% 4 769 16,7% 3 092 13,2% 

999999 Bezrobotni 52 018 100,0% 28 516 100,0% 23 502 100,0% 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01. 
 

 Szczegółowa analiza struktury zawodowej bezrobotnych kobiet w województwie zachodniopomorskim na koniec 

2020 roku informuje, że najwięcej z nich pracowało przed rejestracją w urzędzie pracy jako sprzedawca – 16,6% (4 722 osoby). 

Zawód ten jest bardzo sfeminizowany, a bezrobotne kobiety stanowią 91% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie. Na kolejnych 

miejscach ze znacznie mniejszym udziałem plasowały się kobiety posiadające doświadczenie jako: kucharz, fryzjer, technik 

ekonomista, robotnik gospodarczy. W zestawieniu zawodów najczęściej posiadanych przez bezrobotne kobiety znajdują się 

osoby z wyższym wykształceniem: ekonomiści, pedagodzy, specjaliści administracji publicznej. Stanowią one także wyraźną 

większość w ogóle bezrobotnych w tych zawodach.  
 

Tabela 3. Struktura zawodowa bezrobotnych według zawodów i specjalności w województwie zachodniopomorskim 
na koniec 2020 roku. Malejąco według liczby bezrobotnych kobiet w zawodach z minimum 100 bezrobotnymi 

Symbol Zawody i specjalności 
Zarejestrowani bezrobotni 

ogółem udział % kobiety udział % mężczyźni udział % 

522301 Sprzedawca S 5 164 9,9% 4 722 16,6% 442 1,9% 

512001 Kucharz S 1 706 3,3% 1 234 4,3% 472 2,0% 

514101 Fryzjer S 683 1,3% 667 2,3% 16 0,1% 

331403 Technik ekonomista S 760 1,5% 657 2,3% 103 0,4% 

515303 Robotnik gospodarczy 1 520 2,9% 624 2,2% 896 3,8% 

753105 Krawiec S 534 1,0% 519 1,8% 15 0,1% 

513101 Kelner S 521 1,0% 450 1,6% 71 0,3% 

911207 Sprzątaczka biurowa 443 0,9% 432 1,5% 11 0,0% 

932911 Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 711 1,4% 370 1,3% 341 1,5% 
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Symbol Zawody i specjalności 
Zarejestrowani bezrobotni 

ogółem udział % kobiety udział % mężczyźni udział % 

941201 Pomoc kuchenna 412 0,8% 350 1,2% 62 0,3% 

322002 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 390 0,7% 330 1,2% 60 0,3% 

263102 Ekonomista 460 0,9% 325 1,1% 135 0,6% 

411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 316 0,6% 280 1,0% 36 0,2% 

753303 Szwaczka ręczna 270 0,5% 268 0,9% 2 0,0% 

932101 Pakowacz ręczny 337 0,6% 263 0,9% 74 0,3% 

411004 Technik prac biurowych S 270 0,5% 242 0,8% 28 0,1% 

751201 Cukiernik S 360 0,7% 241 0,8% 119 0,5% 

422402 Technik hotelarstwa S 244 0,5% 222 0,8% 22 0,1% 

314207 Technik rolnik S 279 0,5% 208 0,7% 71 0,3% 

751103 Przetwórca ryb S 265 0,5% 205 0,7% 60 0,3% 

522305 Technik handlowiec S 235 0,5% 203 0,7% 32 0,1% 

334306 Technik administracji S 217 0,4% 196 0,7% 21 0,1% 

235921 Pedagog 214 0,4% 193 0,7% 21 0,1% 

962990 
Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

381 0,7% 188 0,7% 193 0,8% 

523002 Kasjer handlowy 192 0,4% 173 0,6% 19 0,1% 

911203 Pokojowa 163 0,3% 161 0,6% 2 0,0% 

432103 Magazynier 445 0,9% 142 0,5% 303 1,3% 

932990 Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 233 0,4% 130 0,5% 103 0,4% 

343404 Technik żywienia i usług gastronomicznych S 167 0,3% 126 0,4% 41 0,2% 

524902 Doradca klienta 162 0,3% 122 0,4% 40 0,2% 

613003 Rolnik S 161 0,3% 116 0,4% 45 0,2% 

911206 Salowa 114 0,2% 110 0,4% 4 0,0% 

441990 
Pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

134 0,3% 109 0,4% 25 0,1% 

242217 Specjalista administracji publicznej 129 0,2% 104 0,4% 25 0,1% 

513202 Barman 134 0,3% 104 0,4% 30 0,1% 

331301 Księgowy 109 0,2% 103 0,4% 6 0,0% 

422602 Recepcjonista 112 0,2% 100 0,4% 12 0,1% 

Pozostałe zawody 25 210 48,5% 8 758 30,7% 16 452 70,0% 

000000 Bez zawodu 7 861 15,1% 4 769 16,7% 3 092 13,2% 

999999 Bezrobotni 52 018 100,0% 28 516 100,0% 23 502 100,0% 

S – zawód uzyskiwany w systemie szkolnym. 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie załącznika nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01. 
 
 
 
 
 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy według płci 
 

Według danych z końca 2020 roku wśród 52 018 osób bezrobotnych znajdowały się 41 442 osoby będące  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Większość w tej kategorii stanowiły kobiety – 56,8%.  Analiza grupy bezrobotnych kobiet 

informuje, że ponad połowa z nich charakteryzuje się długotrwałym bezrobociem. Blisko 30% kobiet nie ukończyło 30 roku 

życia, a około 20% skończyło 50 lat. W przypadku bezrobotnych mężczyzn największy udział miały osoby długotrwale 

bezrobotne i powyżej 50 roku życia. Struktura bezrobotnych według poszczególnych kategorii bezrobotnych będących  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy z uwzględnieniem płci pokazuje, że bezrobotni mężczyźni przeważają w grupie 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia i bezrobotnych niepełnosprawnych. Zdecydowana przewaga bezrobotnych kobiet 
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widoczna jest wśród posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

(blisko 90,0%).   

 

Tabela 4. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy według płci                                                                         
w województwie zachodniopomorskim na koniec 2020 roku 

Wyszczególnienie 
Liczba bezrobotnych Udział % w ogółem Udział % w kategorii 

ogółem kobiety mężczyźni ogółem kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

Ogółem, w tym: 52 018 28 516 23 502 100,0 100,0 100,0 54,8 45,2 

bezrobotni będący w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, w tym: 

41 442 23 549 17 893 79,7 82,6 76,1 56,8 43,2 

do 30 roku życia 12 633 8 122 4 511 24,3 28,5 19,2 64,3 35,7 

w tym do 25 roku życia 5 868 3 505 2 363 11,3 12,3 10,1 59,7 40,3 

długotrwale bezrobotni 25 022 15 387 9 635 48,1 54,0 41,0 61,5 38,5 

powyżej 50 roku życia 14 447 5 277 9 170 27,8 18,5 39,0 36,5 63,5 

korzystające ze świadczeń z 
pomocy społecznej 

93 57 36 0,2 0,2 0,2 61,3 38,7 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia 

9 217 8 209 1 008 17,7 28,8 4,3 89,1 10,9 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 
roku życia 

81 70 11 0,2 0,2 0,0 86,4 13,6 

niepełnosprawni 2 236 938 1 298 4,3 3,3 5,5 41,9 58,1 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPiPS-01. 

 

 

 

 


