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DOKUMENTY DOPUSZCZAJĄCE DO RYNKU PRACY:

Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę – wydawane przez wojewodę na wniosek cudzoziemca, uprawnia zarówno do pracy, jak i do pobytu

Zezwolenie na pracę – wydawane przez wojewodę:

5 typów zezwoleń na pracę:

A – gdy cudzoziemiec jest zatrudniony w podmiocie w Polsce, wydawane na wniosek pracodawcy,

B – gdy cudzoziemiec pełni funkcję w zarządzie, działa jako komplementariusz albo prokurent,

C,D,E – w przypadku delegowania cudzoziemca na terytorium Polski;

Zezwolenie na pracę sezonową – typ S – (nowy instrument wprowadzony 1 stycznia 2018 r.) – wydawane przez starostę na wniosek

pracodawcy – uprawnia do wykonywania pracy w podklasach uznanych za sezonowe przez 9 miesięcy w roku kalendarzowym

Oświadczenie (nowe przepisy od 1 stycznia 2018) – rejestrowane w powiatowym urzędzie pracy przez pracodawcę dla obywateli Armenii,

Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji i Ukrainy, uprawnia do wykonywania pracy nie sezonowej bez zezwolenia przez okres 6 miesięcy w kolejnych

12 miesiącach



Podmiot powierzający pracę musi:

 uzyskać zezwolenie na pracę cudzoziemca albo zezwolenie na pracę sezonową lub wpis do ewidencji oświadczeń o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi i przekazać ten dokument cudzoziemcowi (chyba, że cudzoziemiec posiada jednolite zezwolenie na pobyt

i pracę);

 podpisać z cudzoziemcem odpowiednią umowę, a wcześniej przedstawić jej tłumaczenie na język zrozumiały dla cudzoziemca;

 skopiować dokument pobytowy cudzoziemca;

 zatrudniać na warunkach zawartych w zezwoleniu lub w oświadczeniu;

 zgłosić cudzoziemca do ubezpieczenia społecznego, jeśli wynika to z formy zatrudnienia;

 wypełnić obowiązki informacyjne.

Nieprzestrzeganie powyższych zasad grozi sankcjami takimi jak grzywna, czy brak możliwości zatrudnienia cudzoziemca.

Cudzoziemiec może wykonywać pracę wyłącznie na rzecz podmiotu wskazanego w zezwoleniu / oświadczeniu!



ZEZWOLENIE NA PRACĘ



ZEZWOLENIE NA PRACĘ

• wydawane przez wojewodów na wniosek pracodawcy (wyjątek: zezwolenie typu S - na pracę sezonową, które wydaje starosta);

• zezwolenie określa pracodawcę, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca (nie dotyczy to zezwolenia typu S), najniższe

wynagrodzenie, które może otrzymywać cudzoziemiec na danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz okres ważności zezwolenia;

• aby cudzoziemiec mógł wykonywać legalnie pracę w Polsce na podstawie zezwolenia na pracę musi posiadać tytuł pobytowy, z którym

może wiązać się uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce; o tytuł pobytowy ubiega się sam cudzoziemiec;

• istnieje 6 rodzajów zezwoleń na pracę (A,B,C,D,E i S). Procedury i kryteria wydawania zezwoleń różnią się w zależności od typu

zezwolenia;

• zezwolenie na pracę nie może być wydane, jeżeli podmiot powierzający pracę nie spełnił wymogów dot. udzielenia zezwolenia na pracę

lub był karany za określone przestępstwa lub wykroczenia;

• zezwolenie na pracę nie może być wydane także, jeżeli cudzoziemiec nie spełnia określonych wymogów, jeżeli został ukarany za określone

przestępstwa lub jeżeli jego dane osobowe zostały umieszczone w wykazie cudzoziemców, których pobyt na terytorium RP jest

niepożądany;

• organ może także odmówić wydania zezwolenia, jeżeli z okoliczności wynika, że celem wnioskodawcy nie jest powierzenie pracy

cudzoziemcowi lub celem cudzoziemca nie jest wykonywanie pracy, lub wnioskodawca nie dopełnia obowiązków związanych

z prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy.



STRUKTURA ZEZWOLEŃ NA PRACĘ WEDŁUG TYPU W WOJEWÓDZTWIE 
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2020 ROKU 

A Jeżeli cudzoziemiec będzie wykonywał pracę na terytorium Polski na podstawie umowy z podmiotem którego 
siedziba lub miejsce zamieszkania, albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności znajduje się na 
terytorium Polski

97,6%

B
Jeżeli cudzoziemiec będzie wykonywał pracę polegającą na pełnieniu funkcji w zarządzie osoby prawnej wpisanej do 
rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji albo w związku z prowadzeniem spraw spółki 
komandytowej lub komandytowo – akcyjnej jako komplementariusz, albo w związku z udzieleniem mu prokury przez 
okres przekraczający łącznie 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy

0,2%

C
Jeżeli cudzoziemiec będzie wykonywał pracę u pracodawcy zagranicznego i będzie delegowany na terytorium Polski 
na okres powyżej 30 dni w roku kalendarzowym do oddziału lub zakładu podmiotu zagranicznego albo podmiotu 
powiązanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych z pracodawcą 
zagranicznym

1,6%

D Jeżeli cudzoziemiec będzie wykonywał pracę u pracodawcy zagranicznego nieposiadającego oddziału, zakładu lub 
innej formy zorganizowanej działalności na terytorium Polski i będzie delegowany na terytorium Polski w celu 
realizacji usługi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (usługa eksportowa)

0,1%

E Jeżeli cudzoziemiec będzie wykonywał pracę u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Polski na 
okres powyżej 30 dni w ciągu kolejnych 6 miesięcy w innym celu niż wskazany w zezwoleniach typu B, C, D 0,5%

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji ze strony https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/zezwolenie-na-prace1 i danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/zezwolenie-na-prace1


Rok
Liczba wniosków o wydanie                                   

zezwolenia na pracę
Liczba wydanych zezwoleń 

na pracę
Liczba odmów wydania zezwoleń 

na pracę
Liczba uchylonych zezwoleń

2011 r. 849 887 3 258

2012 r. 892 852 3 255

2013 r. 991 895 5 179

2014 r. 809 670 45 189

2015 r. 1 116 1 022 1 201

2016 r. 4 922 4 210 4 241

2017 r. 13 088 9 772 5 921

2018 r. 15 142 14 779 54 509

2019 r. 24 814 22 599 92 3 175

2020 r. 26 862 27 220 119 7 609

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych MRPiPS (https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce) i danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

ZEZWOLENIA NA PRACĘ W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM 
W LATACH 2011 – 2020 

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych MRPiPS (https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce) i danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

LICZBA WNIOSKÓW I WYDANYCH ZEZWOLEŃ NA PRACĘ W WOJEWÓDZTWIE 
ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2011 - 2020

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce


Lp. Obywatelstwo 2018 r. % Obywatelstwo 2019 r. % Obywatelstwo 2020 r. %

1 Ukraina 11 363 75,0% Ukraina 17 523 70,6% Ukraina 18 014 67,1%

2 Nepal 1 186 7,8% Filipiny 1 105 4,5% Indie 1 794 6,7%

3 Białoruś 514 3,4% Nepal 971 3,9% Filipiny 1 525 5,7%

4 Filipiny 412 2,7% Gruzja 886 3,6% Białoruś 810 3,0%

5 Bangladesz 351 2,3% Białoruś 793 3,2% Gruzja 753 2,8%

6 Mołdawia 224 1,5% Bangladesz 719 2,9% Nepal 495 1,8%

7 Gruzja 223 1,5% Uzbekistan 443 1,8% Korea Południowa 495 1,8%

8 Indie 195 1,3% Azerbejdżan 355 1,4% Uzbekistan 446 1,7%

9 Uzbekistan 113 0,7% Mołdawia 322 1,3% Bangladesz 360 1,3%

10 Azerbejdżan 98 0,6% Indie 246 1,0% Mołdawia 333 1,2%

11 Wietnam 63 0,4% Turcja 210 0,8% Maroko 261 1,0%

12 Rosja 55 0,4% Wietnam 204 0,8% Azerbejdżan 189 0,7%

13 Turcja 51 0,3% Kazachstan 109 0,4% Rosja 182 0,7%

14 Tajlandia 40 0,3% Rosja 105 0,4% Indonezja 154 0,6%

15 Pakistan 28 0,2% Sri Lanka                          105 0,4% Turcja 125 0,5%

16 Sri Lanka                          28 0,2% Indonezja 68 0,3% Kirgistan 124 0,5%

17 Chiny                              25 0,2% Turkmenistan                       62 0,2% Kazachstan 101 0,4%

18 Pozostałe 173 1,1% Pozostałe 588 2,4% Pozostałe 701 2,6%

Suma 15 142 100,0% Suma 24 814 100,0% Suma 26 862 100,0%

RANKING WNIOSKÓW O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACĘ WEDŁUG 
OBYWATELSTWA W LATACH 2018 – 2020 (PONAD 100 WNIOSKÓW W 2020 R.)

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych MRPiPS (https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce) i danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce


Lp. Obywatelstwo 2018 r. % Obywatelstwo 2019 r. % Obywatelstwo 2020 r. %

1 Ukraina 11 265 76,2% Ukraina 15 889 70,3% Ukraina 18 249 67,0%

2 Nepal 991 6,7% Nepal 1 185 5,2% Indie 1 569 5,8%

3 Białoruś 495 3,3% Filipiny 1 056 4,7% Filipiny 1 510 5,5%

4 Filipiny 447 3,0% Białoruś 760 3,4% Białoruś 829 3,0%

5 Bangladesz 388 2,6% Gruzja 718 3,2% Gruzja 828 3,0%

6 Mołdawia 263 1,8% Bangladesz 626 2,8% Uzbekistan 537 2,0%

7 Gruzja 201 1,4% Uzbekistan 330 1,5% Bangladesz 507 1,9%

8 Indie 139 0,9% Azerbejdżan 317 1,4% Nepal 500 1,8%

9 Uzbekistan 112 0,8% Mołdawia 310 1,4% Korea Południowa 364 1,3%

10 Azerbejdżan 96 0,6% Indie 259 1,1% Mołdawia 345 1,3%

11 Rosja 53 0,4% Wietnam 172 0,8% Maroko 221 0,8%

12 Turcja 44 0,3% Turcja 156 0,7% Azerbejdżan 211 0,8%

13 Wietnam 42 0,3% Sri Lanka                          109 0,5% Rosja 177 0,7%

14 Tajlandia 36 0,2% Rosja 85 0,4% Turcja 169 0,6%

15 Chiny                              23 0,2% Kazachstan 61 0,3% Indonezja 152 0,6%

16 Tadżykistan 23 0,2% Indonezja 54 0,2% Kirgistan 135 0,5%

17 Pakistan 21 0,1% Kenia 48 0,2% Kazachstan 129 0,5%

18 Sri Lanka                          19 0,1% Tadżykistan 34 0,2% Wietnam 113 0,4%

19 Serbia 13 0,1% Demokratyczna Republika Konga      32 0,1% Turkmenistan 104 0,4%

20 Pozostałe 108 0,7% Pozostałe 398 1,8% Pozostałe 571 2,1%

Suma 14 779 100,0% Suma 22 599 100,0% Suma 27 220 100,0%

RANKING WYDANYCH ZEZWOLEŃ NA PRACĘ WEDŁUG OBYWATELSTWA 
W LATACH 2018 – 2020 (PONAD 100 ZEZWOLEŃ W 2020 R.)

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych MRPiPS (https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce) i danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce
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Liczba zezwoleń 12 190 6 134 3 406 2 258 1 327 1 126 585 160 34

Udział % 44,8% 22,5% 12,5% 8,3% 4,9% 4,1% 2,1% 0,6% 0,1%
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

STRUKTURA ZEZWOLEŃ NA PRACĘ WEDŁUG WIELKICH GRUP ZAWODÓW 
W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2020 ROKU
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Liczba zezwoleń 7 313 6 090 5 209 4 048 2 207 1 036 436 316 178 113 274

Udział % 26,9% 22,4% 19,1% 14,9% 8,1% 3,8% 1,6% 1,2% 0,7% 0,4% 1,0%
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

STRUKTURA ZEZWOLEŃ NA PRACĘ WEDŁUG SEKCJI PKD 
W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2020 ROKU



ZEZWOLENIA NA PRACĘ WEDŁUG WOJEWÓDZTW W 2019 I 2020 ROKU
2020
POLSKA - 427 279 zezwoleń

Dolnośląskie
23 041

5,4%

Kujawsko - pomorskie
37 182
8,7%

Lubelskie
16 043

3,8%

Lubuskie
14 191

3,3%

Łódzkie
43 617
10,2%

Małopolskie
39 843

9,3%

Mazowieckie
70 988
16,6%

Opolskie
11 395
2,7%

Podkarpackie
6 711
1,6%

Podlaskie
12 554

2,9%

Pomorskie
23 889

5,6%

Śląskie
35 890
8,4%

Świętokrzyskie
4 761
1,1%

Warmińsko - mazurskie
6 963
1,6%

Wielkopolskie
52 991
12,4%

Zachodniopomorskie
27 220

6,4%

> = 50 000

20 000 - 49 999

10 000 - 19 999

< 10 000

Liczba wydanych zezwoleń 
na pracę

2019
POLSKA - 444 738 zezwoleń

Dolnośląskie
23 907
5,4%

Kujawsko - pomorskie
37 976
8,5%

Lubelskie
12 981
2,9%

Lubuskie
16 395
3,7%

Łódzkie
41 993
9,4%

Małopolskie
37 389
8,4%

Mazowieckie
86 348
19,4%

Opolskie
11 578
2,6%

Podkarpackie
8 551
1,9%

Podlaskie
9 796
2,2%

Pomorskie
30 409
6,8%

Śląskie
39 077
8,8%

Świętokrzyskie
6 166
1,4%

Warmińsko - mazurskie
10 504
2,4%

Wielkopolskie
49 069
11,0%

Zachodniopomorskie
22 599
5,1%

6,4% - udział w ogóle zezwoleń w Polsce

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych MRPiPS (https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce) i danych z CeSAR (16.02.2021 r.)

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce


ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ



ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ (S)

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła nowe rozwiązanie umożliwiające
zatrudnianie w Polsce cudzoziemców do pracy sezonowej – zezwolenie na pracę sezonową.

 wydawane jest na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy;

 pracodawca składa wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w powiatowym urzędzie pracy (PUP) właściwym ze względu na swoją
siedzibę lub miejsce zamieszkania;

 praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, w ramach działalności uznanych za sezonowe, określonych w rozporządzeniu wykonawczym (Dz.U.18.1749) Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Społecznej w sprawie podklas działalności według klasyfikacji PKD, w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową
cudzoziemca;

 we wniosku pracodawca określa, m.in. proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbę godzin pracy w tygodniu
lub miesiącu, rodzaj umowy będącej podstawą wykonywania pracy oraz okres ważności zezwolenia;

 pracodawca dołącza również dowód dokonania wpłaty w wysokości 30 zł;

 jeżeli zezwolenie dotyczy obywatela innego kraju niż Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Rosja lub Ukraina, do wniosku należy dołączyć
informację dot. wyniku tzw. testu rynku pracy;

 zezwolenie na pracę sezonową wydaje się, jeżeli wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem, nie będzie
niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących w tym samym wymiarze czasu pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym
stanowisku;

 zezwolenie na pracę sezonową jest wydawane dla określonego cudzoziemca;

 w okresie ważności zezwolenia na pracę sezonową możliwe jest wykonywanie u danego pracodawcy każdej pracy sezonowej, a nie tylko tej
wskazanej w zezwoleniu.



Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 
w województwie zachodniopomorskim w latach 2018 - 2020
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Udział obywateli Ukrainy w liczbie otrzymanych 
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Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi

913 15,8% 1 221 22,2% 983 29,8%
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0
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5
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ZEZWOLENIA NA PRACĘ SEZONOWĄ CUDZOZIEMCÓW W WOJEWÓDZTWIE 
ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2018 - 2020

Liczba wydanych zezwoleń na pracę 
sezonową według powiatów 
w 2020 r. (3 296)

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych z CeSAR (16.02.2021 r.)



OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU 
WYKONYWANIA PRACY



OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY

 powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest procedurą uproszczoną, nazywaną

także "procedurą oświadczeniową„;

 pozwala ona obywatelowi jednego z 6 państw: Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji

Rosyjskiej i Ukrainy wykonywać pracę w Polsce przez 6 miesięcy w okresie 12 następujących po sobie miesięcy bez konieczności uzyskania

zezwolenia na pracę, w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na pracę sezonową;

 okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie może przekraczać 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, niezależnie od liczby

pracodawców powierzających mu pracę na podstawie oświadczenia.

 warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu do ewidencji oświadczeń w powiatowym

urzędzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzającego tytuł pobytowy w RP, uprawniającego go do

wykonywania pracy na terytorium RP (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90

dni w ciągu kolejnych 180 dni).

 pracodawca składa oświadczenie w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę lub miejsce pobytu stałego;

 składając oświadczenie do rejestracji, pracodawca przedstawia dowód dokonania wpłaty w wysokości 30 zł;

 pracownik powiatowego urzędu pracy wpisuje oświadczenie do ewidencji lub w drodze decyzji administracyjnej odmawia wpisu.
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UWAGA: od 2018 r. liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzędy pracy

LICZBA OŚWIADCZEŃ O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
WEDŁUG MIESIĘCY W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM 
W LATACH 2009 - 2020



Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy.
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LICZBA OŚWIADCZEŃ O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 
WPISANYCH DO EWIDENCJI  W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM 
W LATACH 2009 - 2020



STRUKTURA OŚWIADCZEŃ WEDŁUG KRAJU POCHODZENIA CUDZOZIEMCA 
W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W LATACH 2019 - 2020

2019 r. 2020 r.

Ukraina 59 978 52 013

Białoruś 2 164 2 820

Gruzja 2 008 2 161

Mołdawia 1 340 1 639

Rosja 538 940

Armenia 101 80
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych z CeSAR (16.02.2021 r.)
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OŚWIADCZENIA WEDŁUG POWIATÓW, SEKCJI PKD I WIELKICH GRUP ZAWODÓW 
W WOJEWÓDZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2020 R.
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Wyszczególnienie
Obywatelstwo

Suma Udział %
Armenia Białoruś Gruzja Mołdawia Rosja Ukraina

Liczba oświadczeń 80 2 820 2 161 1 639 940 52 013 59 653 100,0%

Liczba kobiet 23 888 345 466 425 21 277 23 424 39,3%

Wiek pracownika

Poniżej 26 lat 13 712 323 414 155 12 161 13 778 23,1%

26 - 40 lat 39 1 337 1 002 732 474 21 472 25 056 42,0%

41 - 65 lat 28 766 835 491 306 18 271 20 697 34,7%

Powyżej 65 lat 0 5 1 2 5 109 122 0,2%

Rodzaj umowy

Umowa o pracę 28 568 316 318 115 11 639 12 984 21,8%

Umowa zlecenie 52 2 213 1 807 1 280 818 39 041 45 211 75,8%

Umowa o dzieło 0 7 20 31 0 856 914 1,5%

Inne 0 32 18 10 7 477 544 0,9%

Okres na jaki wystawiono oświadczenie

Poniżej 1 miesiąca 0 72 112 113 12 2 296 2 605 4,4%

Od 1 do 3 miesięcy 4 241 622 721 48 15 409 17 045 28,6%

Od 3 do 6 miesięcy 76 2 507 1 427 805 880 34 307 40 002 67,1%

STRUKTURA OŚWIADCZEŃ WEDŁUG WIEKU, RODZAJU ZAWARTEJ UMOWY 
Z CUDZOZIEMCEM I OKRESU NA JAKI WYSTAWIONO OŚWIADCZENIE W WOJEWÓDZTWIE 
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2020 ROKU 
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Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy województwa zachodniopomorskiego, dostępne są na stronie internetowej

www.wup.pl

 Statystyki o rynku pracy w województwie, powiatach i gminach;
 Badanie monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych;
 Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w województwie zachodniopomorskim;
 Barometr zawodów 2021;
 Sytuacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy woj. zachodniopomorskiego;
 Struktura bezrobocia w gminach województwa zachodniopomorskiego;
 Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy w województwie zachodniopomorskim;
 Bezrobotni niepełnosprawni i niepełnosprawni poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim;
 Sytuacja osób młodych na rynku pracy w województwie zachodniopomorskim;
 Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;
 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych;
 Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa zachodniopomorskiego;
 Diagnoza społeczno-gospodarcza poszczególnych grup osób objętych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa

Zachodniopomorskiego.

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41

70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100
fax + 48 91 42 56 103

e-mail: sekretariat@wup.pl


