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Wstęp 

Monitorowanie przebiegu rejestracji oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom jest instrumentem pozwalającym na obserwację wprowadzonych 

uproszczeń w dostępie do rynku pracy dla niektórych grup cudzoziemców, pochodzących z państw 

trzecich. Krótkoterminową pracę w Polsce mogą podejmować obywatele Białorusi, Mołdawii, Rosji, 

Ukrainy, Gruzji i od 2014 roku także Armenii, na podstawie stosownego oświadczenia pracodawcy 

zarejestrowanego w powiatowym urzędzie pracy - właściwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania 

wnioskodawcy - bez obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę. Zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których 

powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest 

dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2015 r., poz. 588), 

obywatele ww. państw mogą podejmować krótkoterminową pracę w Polsce w okresie 

nieprzekraczającym 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, niezależnie od liczby podmiotów 

powierzających im wykonywanie pracy. 

 Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców na podstawie oświadczenia 

pracodawcy pozwala na śledzenie na regionalnym i lokalnych rynkach pracy skali przepływu 

pracowników z zagranicy. W tym przypadku z krajów Europy Wschodniej, spoza Unii Europejskiej. 

Liczba złożonych oświadczeń informuje o potrzebach zatrudnieniowych pracodawców oraz  

o problemach z pozyskaniem pracowników gotowych do podjęcia oferowanej przez nich pracy wśród 

polskich obywateli. 

Należy pamiętać, że tzw. „procedura oświadczeniowa” dotyczy obywateli tylko sześciu krajów 

oraz w głównej mierze wiąże się z zatrudnieniem krótkotrwałym o charakterze sezonowym. 

Zatrudnianie na podstawie oświadczeń stanowi rozwiązanie problemów pracodawców, którzy nie 

muszą ubiegać się o zezwolenia na pracę dla cudzoziemców, wydawane przez właściwego 

terytorialnie wojewodę. 
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 Zatrudnianie cudzoziemców na podstawie uproszczonej procedury oświadczeniowej  

w dalszym ciągu jest popularną formą pozyskania pracowników. Od 2014 roku notowany jest wyraźny 

wzrost liczby rejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom 

państw trzecich. W pierwszym półroczu 2017 roku w powiatowych urzędach pracy na obszarze 

województwa zachodniopomorskiego pracodawcy lub podmioty zamierzające powierzyć wykonywanie 

krótkoterminowej pracy cudzoziemcowi złożyli łącznie 38 920 niezbędnych oświadczeń wobec 25 962 

w analogicznym okresie 2016 roku. 

 

Liczba oświadczeń pracodawców zarejestrowanych w  województwie zachodniopomorskim  

w latach 2009 – 2016 i w pierwszym półroczu 2017 r. 
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 

 
Obcokrajowiec zamierzający wykonywać pracę na obszarze Polski na podstawie 

oświadczenia pracodawcy, musi posiadać dokument pobytowy tj. wizę lub zezwolenie  

na zamieszkanie. Ze złożonych w pierwszym półroczu 2017 roku deklaracji wynika, że w momencie 

składania oświadczeń co trzeci cudzoziemiec już spełniał powyższy warunek. W rzeczywistości nie 

wiadomo ile osób podjęło lub podejmie pracę na podstawie złożonego oświadczenia pracodawcy
1
.  

W strukturze złożonych oświadczeń według płci wyraźnie przeważała liczba oświadczeń 

informujących o chęci zatrudnienia mężczyzn – 66% (25 699 oświadczeń). 

 Liczba złożonych oświadczeń jest w dużym stopniu zróżnicowana terytorialnie, zarówno  

na szczeblu wojewódzkim, jak i powiatowym. Według informacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej w 2016 roku zarejestrowano w urzędach pracy w Polsce łącznie 1 314,1 tys. oświadczeń 

pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi. Nadal liderem pozostaje 

województwo mazowieckie, na obszarze którego złożono 28,1% wszystkich deklaracji wobec 4,2% 

udziału oświadczeń z województwa zachodniopomorskiego. Analiza skali rejestracji oświadczeń  

w naszym regionie również wskazuje na znaczną dysproporcję na poziomie powiatowym. W obrębie 

województwa zachodniopomorskiego najwięcej deklaracji niezmiennie zarejestrowano w Powiatowym 

                                                           
1
 W rzeczywistości liczba cudzoziemców, którzy podjęli pracę w Polsce na podstawie oświadczeń jest niższa między innymi  

z powodu rezygnacji cudzoziemca z przyjazdu, odmowy wydania wizy przez konsula, rejestracji kilku oświadczeń dla jednego 
cudzoziemca. 



  4 

 

Urzędzie Pracy w Szczecinie tj. 15 627 oświadczeń stanowiących 40,2% wszystkich w regionie.  

Na kolejnych miejscach za znacznie mniejszą liczbą oświadczeń plasowały się kolejno: powiat 

goleniowski – 3 622 deklaracje tj. 9,3%, Miasto Koszalin – 3 251 tj. 8,4%, powiat kołobrzeski – 2 940 

tj. 7,6%. Z drugiej strony w regionie są powiaty, w których w odniesieniu do powyższych danych 

poziom rejestracji oświadczeń był niewielki np. powiat drawski – 95 oświadczeń tj. 0,2%  

w województwie. 

 Niezmienna pozostaje struktura oświadczeń według kraju pochodzenia cudzoziemca. Spośród 

sześciu państw objętych uproszczoną procedurą zatrudniania, zdecydowanie najczęściej  

w oświadczeniach widnieją obywatele Ukrainy. Według zbiorczych danych w pierwszej połowie 2017 

roku zarejestrowano 37 386 deklaracji dotyczących chęci powierzenia wykonywania pracy przez 

Ukraińców tj. 96,1% zgłoszeń (97,4% w 2015 r.; 94,5% w 2014 r.). Kolejnym krajem pod względem 

liczby oświadczeń była Białoruś – 746 deklaracji tj. 1,9%, a następnie: Mołdawia – 526 tj. 1,4%, Rosja 

– 111 tj. 0,3%, Gruzja – 88 tj. 0,2%, Armenia – 63 tj. 0,2%. W porównaniu z poprzednimi latami 

odnotowano wyraźny wzrost liczby oświadczeń składanych dla obywateli państw trzecich, nie tylko dla 

obywateli Ukrainy. Dużą dynamikę wzrostu zaobserwowano w przypadku obywateli Białorusi. 

 

Liczba oświadczeń pracodawców według kraju pochodzenia cudzoziemca w województwie 

zachodniopomorskim w latach 2009 – 2016 i w I półroczu 2017 r. 

Wyszczególnienie Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia suma 

2009 r. 
Liczba  122 8 3 126 95 0 0 3 351 

% 3,6 0,2 93,3 2,8 0,0 0,0 100,0 

2010 r. 
Liczba  134 20 3 004 161 6 0 3 325 

% 4,0 0,6 90,3 4,8 0,2 0,0 100,0 

2011 r. 
Liczba  136 12 4 183 410 3 0 4 744 

% 2,9 0,3 88,2 8,6 0,1 0,0 100,0 

2012 r. 
Liczba  113 20 3 199 159 26 0 3 517 

% 3,2 0,6 91,0 4,5 0,7 0,0 100,0 

2013 r. 
Liczba  91 32 2 941 169 17 0 3 250 

% 2,8 1,0 90,5 5,2 0,5 0,0 100,0 

2014 r. 
Liczba  60 29 5 435 147 34 46 5 751 

% 1,0 0,5 94,5 2,6 0,6 0,8 100,0 

2015 r.  
Liczba  181 68 17 843 180 22 34 18 328 

% 1,0 0,4 97,4 1,0 0,1 0,2 100,0 

2016 r. 
Liczba  902 182 53 585 700 121 114 55 604 

% 1,6 0,3 96,4 1,3 0,2 0,2 100,0 

2017 r. (I-VI) 
Liczba  746 111 37 386 526 63 88 38 920 

% 1,9 0,3 96,1 1,4 0,2 0,2 100,0 
 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 

 

 Struktura złożonych oświadczeń według wieku cudzoziemca pokazuje, że najwięcej 

pracodawców deklarowało chęć zatrudnienia osób z przedziału wiekowego 26 – 40 lat (44,5%), ponad 

30% oświadczeń dotyczyło osób w wieku 41 – 65 lat, a co czwarta osoba miała mniej niż 26 lat. 

Marginalną grupę stanowiły osoby w wieku powyżej 65 roku życia – 0,1%. 
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Struktura oświadczeń pracodawców według wieku pracownika w województwie 

zachodniopomorskim w pierwszym półroczu 2017 roku 

poniżej 
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25,1%
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41 - 65 lat
30,2%
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 

 

 Analiza złożonych oświadczeń według wskazanej sekcji/rodzaju działalności (Polska 

Klasyfikacja Działalności) podmiotu, bądź przedsiębiorcy zamierzającego powierzyć wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi pozwala stwierdzić, że w stosunku do lat ubiegłych odnotowano w tym 

względzie kilka zmian. Ze złożonych w badanym okresie oświadczeń wynika, że najwięcej z nich 

dotyczyło sekcji działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (N)
2
 – 11 604 

deklaracje tj. 29,8% (30,6% w I półroczu 2016 r.). W sekcji tej zawierają się między innymi agencje 

pracy tymczasowej pośredniczące w poszukiwaniu i zatrudnianiu pracowników ze Wschodu.  

W głównej mierze są to oświadczenia złożone w Szczecinie, stanowiące 53,6% wszystkich deklaracji 

w mieście i ponad 70% deklaracji w tej sekcji w regionie. Skala rejestracji oświadczeń w tej grupie 

działalności w największym mieście regionu ma wpływ na całościową strukturę oświadczeń  

w województwie. Na kolejnych miejscach plasowały się oświadczenia dotyczące powierzenia 

wykonywania pracy w sekcji budownictwo (F) – 7 500 tj. 19,3% (20,0% w I półroczu 2016 r.), 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (A) – 5 211 tj. 13,4% (18,7% w I półroczu 2016 r.), 

przetwórstwo przemysłowe (C) – 4 785 tj. 12,3% (7,1% w I półroczu 2016 r.), działalność związana  

z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (I) – 3 625 tj. 9,3% (8,4% w I półroczu 2016 r.). 

 

                                                           
2
 Sekcja ta obejmuje wiele rodzajów działalności wspomagających działalność gospodarczą, ale niewymagających 

specjalistycznej wiedzy. W sekcji występują następujące działy: wynajem i dzierżawa, działalność związana z zatrudnieniem  
(w tym działalność agencji pracy tymczasowej), działalność organizatorów turystyki, pośredników i agentów turystycznych oraz 
pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji i działalności z nią związane, działalność detektywistyczna  
i ochroniarska, działalność usługowa związana z utrzymaniem porządku w budynkach i zagospodarowaniem terenów zieleni, 
działalność związana z administracyjną obsługą biura i pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności 
gospodarczej.  
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Struktura oświadczeń pracodawców według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 

2007) w województwie zachodniopomorskim w pierwszym półroczu 2017 roku 
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 

 

 Struktura złożonych oświadczeń według rodzaju działalności pracodawcy jest odmienna  

w zależności od powiatu. Oświadczenia dotyczące pracy w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  

i rybactwo najczęściej rejestrowano w powiatach: białogardzkim, choszczeńskim, goleniowskim, 

gryfickim, gryfińskim, łobeskim, myśliborskim, stargardzkim, świdwińskim, wałeckim. W województwie 

zachodniopomorskim ze względu na położenie geograficzne istotne znaczenie ma turystyka i znajduje 

to swoje odzwierciedlenie w oświadczeniach pracodawców sygnalizujących problem w kwestii braków 

kadrowych na lokalnych rynkach pracy. W liczbie złożonych oświadczeń w sekcji działalność 

związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi przodowały gównie powiaty nadmorskie  

tj. gryficki, kamieński, kołobrzeski, koszaliński, sławieński, Świnoujście. Duże zainteresowanie 

pozyskaniem pracowników do pracy w sekcji budownictwo notowano w powiatach: drawskim, 

koszalińskim, polickim, sławieńskim, w Świnoujściu i w Szczecinie, z kolei w sekcji przetwórstwo 

przemysłowe wyróżniały się powiaty: choszczeński, drawski, goleniowski, kamieński, łobeski 

myśliborski, pyrzycki, szczecinecki, wałecki.  

 W blisko połowie wszystkich oświadczeń złożonych od początku 2017 roku pracodawcy 

deklarowali zatrudnienie osób z wielkiej grupy zawodów pracownicy przy pracach prostych w stosunku 

do których nie są wymagane wygórowane umiejętności i wiedza teoretyczna. Ponad 
1
/4 deklaracji 

odnosiła się do grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Pracodawcy w małym stopniu wyrażali 

chęć zatrudnienia osób z grupy specjaliści – 0,3% wniosków. 
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Struktura oświadczeń pracodawców według wielkich grup zawodów i specjalności  

w województwie zachodniopomorskim w pierwszym półroczu 2017 roku 
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 
 

 Pracodawcy składając oświadczenie zaznaczają na podstawie jakiej umowy cudzoziemiec 

będzie wykonywał pracę. Najwięcej pracodawców zamierzało zawrzeć z obcokrajowcami umowę 

zlecenie tj. 70,7%, a następnie umowę o pracę – 20,0%. Zatrudnienie na podstawie umowy o dzieło 

deklarowano w przypadku 9,3% zarejestrowanych oświadczeń.  

W zdecydowanej większości pracodawcy korzystali z maksymalnego okresu na jaki można 

powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcowi bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę  

tj. od 3 do 6 miesięcy – 88,8% oświadczeń. W 9,7% deklaracji okres zatrudnienia miał wynieść od 1 do 

3 miesięcy, a 1,6% informowało o powierzeniu wykonywania pracy maksymalnie przez miesiąc. 

 
Struktura oświadczeń pracodawców 
według rodzaju zawartej umowy  
w województwie zachodniopomorskim  
w pierwszym półroczu 2017 roku 
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie 
informacji z powiatowych urzędów pracy. 

 

 
Struktura oświadczeń pracodawców według 
okresu na jaki wystawiono oświadczenie  
w województwie zachodniopomorskim  
w pierwszym półroczu 2017 roku 
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Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie 
informacji z powiatowych urzędów pracy.
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Aneks tabelaryczny 
 

Liczba i struktura oświadczeń pracodawców zarejestrowanych w województwie 
zachodniopomorskim w pierwszym półroczu 2017 roku 

Wyszczególnienie 
Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Razem 
Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia 

1. Liczba oświadczeń 746 111 37 386 526 63 88 38 920 

w tym - liczba oświadczeń dla osób, które już posiadają wizę lub 
zezwolenie na zamieszkanie 

178 25 12 957 87 14 32 13 293 

2. Liczba kobiet 178 37 12 844 137 6 19 13 221 

3. Wiek pracownika 

3.1. poniżej 26 lat 155 18 9 459 115 4 28 9 779 

3.2. 26-40 lat 374 48 16 629 220 38 28 17 337 

3.3. 41-65 lat 216 45 11 261 191 21 32 11 766 

3.4. powyżej 65 lat 1 0 37 0 0 0 38 

4. Sekcje PKD 

A. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 62 11 5 069 51 10 8 5 211 

B. Górnictwo i wydobywanie 0 1 21 0 0 0 22 

C. Przetwórstwo przemysłowe 57 6 4 517 180 8 17 4 785 

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, 
gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 

0 0 6 0 0 0 6 

E. Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

5 0 154 0 0 0 159 

F. Budownictwo 103 28 7 243 102 2 22 7 500 

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle 

72 4 2 101 31 5 6 2 219 

H. Transport i gospodarka magazynowa 82 8 1 841 5 9 6 1 951 

I. Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 66 5 3 529 13 8 4 3 625 

J. Informacja i komunikacja 1 1 77 1 0 3 83 

K. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 1 0 3 0 0 0 4 

L. Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 1 0 105 0 1 0 107 

M. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 21 0 407 7 1 0 436 

N. Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 268 37 11 131 130 17 21 11 604 

O. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

0 2 6 0 0 0 8 

P. Edukacja 0 2 33 0 0 0 35 

Q. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 0 0 159 0 0 0 159 

R. Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 2 2 124 1 0 0 129 

S. Pozostała działalność usługowa 3 4 788 5 2 1 803 

T. Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 
domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

2 0 72 0 0 0 74 

U. Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0 

5. Wielkie grupy zawodów i specjalności 

1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy  0 0 15 0 0 0 15 

2 Specjaliści  3 4 103 0 0 0 110 

3 Technicy i inny średni personel  10 9 549 1 0 6 575 

4 Pracownicy biurowi  9 2 901 0 2 3 917 

5 Pracownicy usług i sprzedawcy  104 7 3 814 49 12 9 3 995 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy  4 1 1 430 25 1 8 1 469 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  234 18 9 918 276 11 32 10 489 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  108 17 2 199 19 11 5 2 359 

9 Pracownicy przy pracach prostych  274 53 18 457 156 26 25 18 991 

0 Siły zbrojne  0 0 0 0 0 0 0 

6. Rodzaj umowy 

Umowa o pracę 178 26 7 433 80 25 29 7 771 

Umowa zlecenie 513 72 26 425 421 27 52 27 510 

Umowa o dzieło 55 13 3 497 24 11 7 3 607 

Inne 0 0 31 1 0 0 32 

7. Okres na jaki wystawiono oświadczenie 

Poniżej 1 miesiąca 11 1 599 4 0 2 617 

Od 1do 3 miesięcy 47 6 3 521 165 5 12 3 756 

Od 3 do 6 miesięcy 688 104 33 266 357 58 74 34 547 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy.
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Liczba oświadczeń pracodawców zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w województwie zachodniopomorskim według miesięcy  

w pierwszym półroczu 2016 i 2017 roku 

Powiat 
I półrocze 2016 r. 

Suma 
I półrocze 2017 r. 

Suma 
styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec 

Białogardzki 305 178 152 179 112 161 1 087 244 196 332 174 193 124 1 263 

Choszczeński 43 32 31 35 15 21 177 46 82 80 55 58 104 425 

Drawski 3 4 2 7 5 5 26 5 21 26 8 13 22 95 

Goleniowski 145 469 365 292 309 464 2 044 583 515 817 596 518 593 3 622 

Gryficki 111 268 159 93 125 202 958 176 200 426 224 342 375 1 743 

Gryfiński 36 57 55 82 41 104 375 63 76 135 77 75 147 573 

Kamieński 56 125 171 222 170 191 935 91 128 238 149 265 312 1 183 

Kołobrzeski 60 129 141 182 174 186 872 255 386 644 515 627 513 2 940 

Koszalin 103 197 216 313 213 336 1 378 544 671 704 358 523 451 3 251 

Koszaliński 68 85 128 131 83 169 664 140 130 140 144 191 243 988 

Łobeski 16 19 60 61 29 58 243 10 28 47 46 21 26 178 

Myśliborski 39 108 91 96 105 109 548 76 175 173 151 147 157 879 

Policki 38 116 418 247 224 300 1 343 209 225 227 199 266 205 1 331 

Pyrzycki 22 17 16 7 59 47 168 37 9 23 18 17 99 203 

Sławieński 46 58 106 42 107 167 526 149 160 234 275 267 255 1 340 

Stargardzki 26 116 202 353 302 79 1 078 80 153 193 147 152 216 941 

Szczecin 1 226 2 035 2 261 2 352 1 831 2 357 12 062 2 840 3 515 3 140 1 901 2 286 1 945 15 627 

Szczecinecki 5 3 19 38 18 16 99 11 67 46 37 32 29 222 

Świdwiński 49 116 202 165 118 148 798 94 186 171 74 116 104 745 

Świnoujście 40 73 87 125 118 98 541 118 147 301 260 195 163 1 184 

Wałecki 3 13 4 8 8 4 40 25 8 39 46 35 34 187 

Zachodniopomorskie 2 440 4 218 4 886 5 030 4 166 5 222 25 962 5 796 7 078 8 136 5 454 6 339 6 117 38 920 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy.
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Liczba oświadczeń pracodawców zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy  

w województwie zachodniopomorskim według kraju pochodzenia cudzoziemca w pierwszym 

półroczu 2017 roku 

Powiat 
Kraj pochodzenia cudzoziemca 

Suma 
Białoruś Rosja Ukraina Mołdawia Gruzja Armenia 

Białogardzki 6 3 1 241 12 1 0 1 263 

Choszczeński 2 0 419 4 0 0 425 

Drawski 3 0 92 0 0 0 95 

Goleniowski 29 2 3 498 73 6 14 3 622 

Gryficki 32 10 1 690 1 9 1 1 743 

Gryfiński 16 5 549 1 1 1 573 

Kamieński 15 3 1 150 7 1 7 1 183 

Kołobrzeski 78 18 2 676 165 1 2 2 940 

Koszalin 66 3 3 163 6 9 4 3 251 

Koszaliński 9 5 963 11 0 0 988 

Łobeski 1 0 176 0 0 1 178 

Myśliborski 9 1 854 15 0 0 879 

Policki 52 1 1 257 9 5 7 1 331 

Pyrzycki 0 0 202 1 0 0 203 

Sławieński 15 3 1 263 59 0 0 1 340 

Stargardzki 5 0 932 2 1 1 941 

Szczecin 381 54 14 963 159 22 48 15 627 

Szczecinecki 9 0 213 0 0 0 222 

Świdwiński 12 0 732 1 0 0 745 

Świnoujście 3 1 1 172 0 6 2 1 184 

Wałecki 3 2 181 0 1 0 187 

Zachodniopomorskie 746 111 37 386 526 63 88 38 920 

 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 
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Liczba oświadczeń pracodawców zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy  

w województwie zachodniopomorskim według wieku pracownika  

w pierwszym półroczu 2017 roku 

Powiat 
Wiek pracownika 

Suma 
poniżej 26 lat 26 - 40 lat 41 - 65 lat powyżej 65 lat 

Białogardzki 415 463 385 0 1 263 

Choszczeński 109 192 124 0 425 

Drawski 19 48 27 1 95 

Goleniowski 868 1 543 1 211 0 3 622 

Gryficki 480 703 557 3 1 743 

Gryfiński 129 268 176 0 573 

Kamieński 272 515 395 1 1 183 

Kołobrzeski 717 1 269 950 4 2 940 

Koszalin 812 1 464 972 3 3 251 

Koszaliński 208 466 314 0 988 

Łobeski 46 68 64 0 178 

Myśliborski 198 410 271 0 879 

Policki 230 696 405 0 1 331 

Pyrzycki 38 99 66 0 203 

Sławieński 330 491 519 0 1 340 

Stargardzki 228 404 306 3 941 

Szczecin 4 086 7 160 4 359 22 15 627 

Szczecinecki 62 105 55 0 222 

Świdwiński 195 340 210 0 745 

Świnoujście 307 538 338 1 1 184 

Wałecki 30 95 62 0 187 

Zachodniopomorskie 9 779 17 337 11 766 38 38 920 
 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 
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Liczba oświadczeń pracodawców zrejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w województwie zachodniopomorskim według sekcji PKD 2007  

w pierwszym półroczu 2017 roku 

Powiat 
Sekcje wg Polskiej Klasyfikacji Działalności 

Suma 
A.  B.  C.  D.  E.  F.  G.  H.  I.  J.  K.  L.  M.  N.  O.  P.  Q.  R.  S.  T.  U.  

Białogardzki 1 129 1 56 0 0 10 0 7 8 0 0 0 26 0 0 11 0 0 15 0 0 1 263 

Choszczeński 134 0 153 0 35 71 6 3 15 0 0 0 0 4 0 0 0 2 2 0 0 425 

Drawski 10 0 18 0 0 30 8 10 13 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 95 

Goleniowski 1 017 0 1 835 0 0 206 56 367 62 0 0 10 0 0 0 1 11 0 57 0 0 3 622 

Gryficki 476 0 114 0 6 176 134 47 600 2 0 2 161 5 2 0 8 0 5 5 0 1 743 

Gryfiński 140 0 90 0 1 75 93 13 44 1 0 12 2 47 0 0 0 0 55 0 0 573 

Kamieński 32 0 202 0 0 219 69 41 523 0 0 1 1 42 2 0 7 2 29 13 0 1 183 

Kołobrzeski 58 0 299 0 0 220 342 24 592 48 0 6 27 1 216 2 4 13 61 27 1 0 2 940 

Koszalin 32 0 405 2 0 459 411 314 78 0 0 20 21 1 482 0 2 2 11 5 7 0 3 251 

Koszaliński 164 0 106 1 0 199 37 45 230 0 0 12 2 12 0 0 10 25 143 2 0 988 

Łobeski 99 0 35 0 3 5 31 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 178 

Myśliborski 416 8 159 0 10 56 88 119 10 0 0 0 0 1 0 0 1 9 1 1 0 879 

Policki 86 0 0 0 0 553 328 206 117 0 0 0 0 0 0 0 18 0 13 10 0 1 331 

Pyrzycki 27 0 95 0 0 31 25 7 9 0 0 0 0 2 0 0 0 0 7 0 0 203 

Sławieński 56 0 141 0 0 390 1 40 400 0 0 0 0 0 0 0 6 0 303 3 0 1 340 

Stargardzki 599 0 38 0 11 140 26 59 54 0 0 1 0 3 0 2 0 1 5 2 0 941 

Szczecin 333 1 751 1 91 4 185 354 610 505 32 3 34 104 8 371 0 15 81 17 109 30 0 15 627 

Szczecinecki 42 8 60 0 0 24 19 2 27 0 1 0 0 38 0 0 0 0 1 0 0 222 

Świdwiński 313 0 93 0 2 6 3 10 0 0 0 0 0 318 0 0 0 0 0 0 0 745 

Świnoujście 0 0 80 2 0 421 172 9 334 0 0 7 92 46 0 0 2 1 18 0 0 1 184 

Wałecki 48 4 55 0 0 24 16 17 2 0 0 0 0 17 0 0 0 0 4 0 0 187 

Zachodniopomorskie 5 211 22 4 785 6 159 7 500 2 219 1 951 3 625 83 4 107 436 11 604 8 35 159 129 803 74 0 38 920 
 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy.
 

A. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

B. Górnictwo i wydobywanie 

C. Przetwórstwo przemysłowe 

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 

E. Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją 

F. Budownictwo 

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

H. Transport i gospodarka magazynowa 

I. Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

J. Informacja i komunikacja 

 

K. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 

L. Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

M. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 

N. Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 

O. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

P. Edukacja 

Q. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

R. Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 

S. Pozostała działalność usługowa 

T. Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

U. Organizacje i zespoły eksterytorialne 
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Liczba oświadczeń pracodawców zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w województwie zachodniopomorskim według wielkich grup 

zawodów i specjalności w pierwszym półroczu 2017 roku 

Powiat 

Wielkie grupy zawodów i specjalności 

Suma 
1 Przedstawiciele 

władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy i 

kierownicy  

2 Specjaliści  
3 Technicy i 
inny średni 

personel  

4 Pracownicy 
biurowi  

5 Pracownicy 
usług i 

sprzedawcy  

6 Rolnicy, 
ogrodnicy, 

leśnicy i 
rybacy  

7 Robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy  

8 Operatorzy 
i monterzy 
maszyn i 
urządzeń  

9 Pracownicy 
przy pracach 

prostych  

0 Siły 
zbrojne  

Białogardzki 0 0 1 0 650 58 47 9 498 0 1 263 

Choszczeński 0 0 2 1 14 71 111 65 161 0 425 

Drawski 0 0 2 0 19 3 11 9 51 0 95 

Goleniowski 0 3 0 0 366 851 1 830 157 415 0 3 622 

Gryficki 0 2 10 5 280 20 265 33 1 128 0 1 743 

Gryfiński 3 1 5 15 62 53 143 43 248 0 573 

Kamieński 0 1 7 9 270 1 267 41 587 0 1 183 

Kołobrzeski 3 21 18 8 549 7 1 353 37 944 0 2 940 

Koszalin 1 9 21 118 165 5 1 288 389 1 255 0 3 251 

Koszaliński 0 6 15 13 83 64 184 73 550 0 988 

Łobeski 0 2 1 0 12 41 6 1 115 0 178 

Myśliborski 0 1 2 1 28 18 151 181 497 0 879 

Policki 0 27 190 0 200 89 148 195 482 0 1 331 

Pyrzycki 0 0 117 1 7 0 40 14 24 0 203 

Sławieński 0 0 0 3 226 28 322 5 756 0 1 340 

Stargardzki 0 0 5 0 96 0 145 41 654 0 941 

Szczecin 8 36 164 702 673 116 3 679 969 9 280 0 15 627 

Szczecinecki 0 0 4 1 38 5 54 3 117 0 222 

Świdwiński 0 0 1 2 21 4 141 26 550 0 745 

Świnoujście 0 1 9 32 229 0 262 18 633 0 1 184 

Wałecki 0 0 1 6 7 35 42 50 46 0 187 

Zachodniopomorskie 15 110 575 917 3 995 1 469 10 489 2 359 18 991 0 38 920 
 
Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów pracy. 


