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Wstňp 

Instytucje przeciwdziağajŃce bezrobociu z cağŃ pewnoŜciŃ wykorzystujŃ wszystkie 

Ŝrodki, kt·rymi dysponujŃ, by zapobiec skutkom bezrobocia. JednakŨe samo przeciwdziağanie 

nie jest jedynŃ sğusznŃ drogŃ do wyeliminowania Ăchoroby cywilizacjiò. Daje siň zauwaŨyĺ, 

moŨliwoŜĺ ingerencji w wyksztağcenie przyszğych mğodych os·b, kt·re dopiero wejdŃ na rynek 

pracy. I w tej przestrzeni naleŨy szukaĺ skutecznego sposobu przeciwdziağania bezrobociu, juŨ 

w okresie samego ksztağcenia mğodej osoby, gdy nie zawsze Ŝwiadomie wybiera tŃ czy innŃ 

szkoğň, ten czy inny kierunek ksztağcenia. Do priorytetowych zadaŒ instytucji zajmujŃcych siň 

problematykŃ rynku pracy naleŨy skuteczne prognozowanie zawod·w przyszğoŜciowych  

i wskazywanie na te dziedziny, w kt·rych naleŨy, co najmniej zmniejszyĺ iloŜĺ uczŃcej siň 

mğodzieŨy lub cağkowicie zmieniĺ kierunki ksztağcenia.  

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunk·w badania 

rynku uznağ, systematycznŃ obserwacjň wojew·dzkiego rynku pracy pod kŃtem ksztağtowania 

siň popytu i podaŨy siğy roboczej w przekroju zawodowym. Rozpoczňto bieŨŃcŃ koordynacjň 

szkolenia bezrobotnych oraz ksztağcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, a takŨe 

diagnozowanie aktualnej sytuacji bezrobocia w wojew·dztwie zachodniopomorskim oraz 

okreŜlenia kwalifikacji zawodowych os·b bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Podjňto pr·bň, 

stworzenia swoistego narzňdzia sğuŨŃcego okreŜlaniu zawod·w majŃcych tendencjň rozwoju 

oraz zanikajŃcych na rynku pracy, a takŨe tych, kt·rych podaŨ r·wnowaŨy siň popytem. Na tej 

podstawie formuğowane sŃ oceny, wnioski i kr·tkotrwağe prognozy niezbňdne dla 

prawidğowego funkcjonowania systemu ksztağcenia i szkolenia bezrobotnych.  

Rola i znaczenie monitoringu 

WdroŨenie monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych pozwoli w szczeg·lnoŜci 

na1: 

ü okreŜlenie kierunk·w i natňŨenia zmian zachodzŃcych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy, 

ü stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszğych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w ukğadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

ü okreŜlenie odpowiednich kierunk·w szkolenia bezrobotnych, zapewniajŃc wiňkszŃ 

efektywnoŜĺ organizowanych szkoleŒ, 

ü bieŨŃcŃ korektň poziomu, struktury i treŜci ksztağcenia zawodowego (dotyczy wğadz 

oŜwiatowych oraz dyrekcji szk·ğ), 

                                                

1
 Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych, Ministerstwo Gospodarki  

i Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003 r., s. 8-9. 
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ü usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawod·w deficytowych  

i nadwyŨkowych, 

ü usprawnienie poŜrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach 

pracy na rok przyszğy oraz przewidywanej liczbie absolwent·w wedğug zawod·w, 

ü uğatwienie realizacji program·w specjalnych dla aktywizacji os·b dğugotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedğug zawod·w posğuŨŃ  

w szczeg·lnoŜci, jako Ŧr·dğo informacji do: 

ü dostosowania poziomu, struktury i treŜci ksztağcenia zawodowego do potrzeb rynku 

pracy, 

ü prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki Ŝrodkami Funduszu 

Pracy, pozostajŃcymi w dyspozycji powiatowych urzňd·w pracy,  

w zakresie asygnowania Ŝrodk·w na aktywne formy przeciwdziağania bezrobociu, 

szczeg·lnie w zakresie program·w specjalnych i aktywizacji absolwent·w, 

ü opracowywania przez samorzŃdy lokalne strategii dziağania oraz oceny i weryfikacji ich 

zağoŨeŒ w czňŜci dotyczŃcej ğagodzenia skutk·w bezrobocia oraz promocji zatrudnienia, 

ü planowania dziağaŒ przez instytucje i organizacje wsp·ğpracujŃce na lokalnym rynku 

pracy w zakresie przeciwdziağania bezrobociu, 

ü podnoszenia jakoŜci poradnictwa zawodowego, poprzez bieŨŃce wskazywanie doradcom 

zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawc·w oraz takich, na kt·re 

maleje zapotrzebowanie, 

ü stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powiŃzaniach, 

zachodzŃcych pomiňdzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla 

instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych, 

ü usprawnienia poŜrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych 

charakteryzujŃcych stan i ewolucjň rynk·w zatrudnienia (ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych) w Ŝrodowiskach lokalnych, 

ü stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunk·w struktury i treŜci ksztağcenia 

zgodnie z wymogami poszczeg·lnych rynk·w pracy, 

ü uŜwiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury 

zawod·w/specjalnoŜci do potrzeb rynku pracy,  

ü wyposaŨenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedzň o stanie i ewolucji rynku 

pracy w wojew·dztwie i (odpowiednim) powiecie, 

ü podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania 

edukacji do wymagaŒ wojew·dzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia, 
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ü uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbňdnej do 

prowadzenia bieŨŃcej koordynacji edukacji z zatrudnieniem, 

ü podniesienia ŜwiadomoŜci przedstawicieli instytucji zajmujŃcych siň rynkiem pracy  

i rynkiem edukacyjnym o koniecznoŜci prowadzenia zintegrowanych dziağaŒ na rzecz 

dostosowania systemu ksztağcenia do potrzeb rynku pracy. 

 

Zakğada siň, Ũe gğ·wnymi uŨytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bňdŃ: 

ü UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego, 

ü Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie i powiatowe urzňdy pracy z terenu wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego, 

ü lokalne wğadze oŜwiatowe i dyrekcje szk·ğ ponadgimnazjalnych oraz plac·wki naukowo ï 

badawcze, 

ü zainteresowane lokalne organy rzŃdowe i samorzŃdowe, 

ü instytucje i organizacje spoğeczno ï polityczne z terenu wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego zainteresowane wsp·ğdziağaniem na rynku pracy, 

ü Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej, 

ü instytucje szkoleniowe. 

Uwagi metodologiczne 

Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest prowadzony w oparciu  

o ujednolicone dla cağego kraju zalecenia metodyczne, opracowane przez Departament 

Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi 

raporty z monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych opracowywane sŃ, co p·ğ roku 

na poziomie powiatu, wojew·dztwa i kraju przez publiczne sğuŨby zatrudnienia.  

Podstawowym Ŧr·dğem informacji, sŃ dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu 

MPiPS-01 zağŃcznik 2 ĂBezrobotni wedğug rodzaju dziağalnoŜci, ostatniego miejsca pracy, 

poszukujŃcy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejò oraz zağŃcznik 

3 ĂBezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedğug zawod·w 

 i specjalnoŜciò. 

Dane liczbowe o bezrobociu i wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji 

zawodowej w roku, uzyskane z powiatowych urzňd·w pracy wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego opracowano, posğugujŃc siň nazwami grup zawod·w, zawod·w  

i specjalnoŜci zgodnymi z obowiŃzujŃcŃ od 1 lipca 2010 roku nowŃ klasyfikacjŃ 

wprowadzonŃ rozporzŃdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 27 kwietnia 2010 

r. w sprawie klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu  

jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). Ukğad klasyfikacji zawod·w  
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i specjalnoŜci, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjňto zgodnie  

z Miňdzynarodowym Standardem ISCO-08. 

UŨywane w tekŜcie opracowania okreŜlenia: zaw·d, zawody i specjalnoŜci, grupa 

zawod·w wynika z nazewnictwa stosowanego w ĂKlasyfikacji zawod·w i specjalnoŜciò. 

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawod·w na podstawie podobieŒstwa 

kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadaŒ danego zawodu (specjalnoŜci),  

z uwzglňdnieniem obydwu aspekt·w kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji.  

Wymienione kryteria posğuŨyğy grupowaniu poszczeg·lnych zawod·w i specjalnoŜci  

w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy Ŝrednie, duŨe i wielkie.  

W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 

ü 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy), 

ü 43 grupy duŨe ï wewnňtrzny podziağ grup wielkich (kod dwucyfrowy), 

ü 132 grupy Ŝrednie ï wewnňtrzny podziağ grup duŨych (kod trzycyfrowy), 

ü 444 grupy elementarne ï wewnňtrzny podziağ grup Ŝrednich (kod czterocyfrowy), 

ü 2 360 zawod·w i specjalnoŜci tworzŃcych grupy elementarne (kod 

szeŜciocyfrowy). 

Ponadto, przy monitoringu uwzglňdniono takŨe poziom i strukturň bezrobotnych oraz 

zgğaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedğug Polskiej 

Klasyfikacji DziağalnoŜci, kt·ra obowiŃzuje na mocy rozporzŃdzenia Rady Ministr·w z dnia 

24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji DziağalnoŜci (PKD).  

Podstawowe definicje  

 Dane wynikowe z monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych okreŜlone sŃ 

za pomocŃ wskaŦnika intensywnoŜci nadwyŨki (deficytu) zawodu. Celem wğaŜciwej 

interpretacji danych naleŨy przytoczyĺ podstawowe definicje uŨywanych pojňĺ.  

 Przez monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych naleŨy rozumieĺ 

proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzŃcych na rynku pracy dotyczŃcych 

ksztağtowania popytu na pracň i podaŨy zasob·w pracy w przekroju terytorialno-zawodowym 

oraz formuğowania na tej podstawie ocen, wniosk·w i kr·tkotrwağych prognoz niezbňdnych 

dla prawidğowego funkcjonowania system·w szkolenia bezrobotnych oraz ksztağcenia 

zawodowego. 

 Przez zaw·d deficytowy naleŨy rozumieĺ zaw·d, na kt·ry wystňpuje na rynku pracy 

wyŨsze zapotrzebowanie niŨ liczba os·b poszukujŃcych pracy w tym zawodzie. 

 Przez zaw·d nadwyŨkowy naleŨy rozumieĺ zaw·d, na kt·ry wystňpuje na rynku 

pracy mniejsze zapotrzebowanie niŨ liczba os·b poszukujŃcych pracy w tym zawodzie. 
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 Zawody deficytowe i nadwyŨkowe okreŜlane sŃ za pomocŃ wskaŦnika 

intensywnoŜci nadwyŨki (deficytu) zawod·w mierzonej stosunkiem Ŝredniej miesiňcznej 

liczby zgğoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do Ŝredniej 

miesiňcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie. 

średnia miesiňczna nadwyŨka (deficyt) podaŨy siğy roboczej w zawodzie k (
k

IN ) 

 

k

I

k

I

k

I OBN  

gdzie: 

k

IB  - Ŝrednia miesiňczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k danym roku, 

k

IO  - Ŝrednia miesiňczna liczba zgğoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,  

 

przy czym wielkoŜci te sŃ obliczane wedğug wzor·w: 

6

6

1i

k

i

k

I

B

B  

6

6

1i

k

i

k

I

O

O  

gdzie: 

k

iB
 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiŃcu w zawodzie k 

k

iO
 - liczba zgğoszonych ofert pracy w i-tym miesiŃcu w zawodzie k 

 

WskaŦnik intensywnoŜci nadwyŨki (deficytu) zawod·w k (
k

InW , ) ï jest syntetycznŃ 

miarŃ zapotrzebowania na dany zaw·d. Powstaje poprzez podzielenie Ŝredniej miesiňcznej 

liczby zgğoszonych ofert pracy w danym zawodzie, przez ŜredniŃ miesiňcznŃ liczbň 

zarejestrowanych os·b w tym zawodzie. Im wskaŦnik uzyskuje wiňkszŃ wartoŜĺ, tym zaw·d, 

do kt·rego odnosi siň jest bardziej nadwyŨkowy, a wiňc jest wiňcej zarejestrowanych os·b  

w tym zawodzie, niŨ ofert pracy dla os·b w tym zawodzie. Dla tego wskaŦnika 

charakterystyczne sŃ trzy przypadki: 

ü Gdy wartoŜĺ wynosi zero (0) ï wskaŦnik osiŃga tŃ wartoŜĺ, gdy nie wpğynňğy oferty  

w danym zawodzie oraz nikt nie zarejestrowağ siň w tym zawodzie bŃdŦ, gdy nie 

zgğoszono ofert pracy w danym zawodzie a nastŃpiğo zarejestrowanie bezrobotnego 

(-ych) w tym zawodzie, 
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ü Gdy wartoŜĺ wynosi MAX ï to sytuacja, w kt·rej wartoŜĺ liczbowa nie moŨe byĺ 

podana ze wzglňdu na reguğy matematyczne. Zachodzi, gdy do urzňd·w pracy 

wpğynňğy oferty w danym zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowağ siň, 

jako bezrobotny (dzielenie przez zero jest niedopuszczalne), 

ü Gdy wartoŜĺ ksztağtuje siň w okolicach jednoŜci (1) ï to sytuacja, w kt·rej mniej 

wiňcej (bŃdŦ dokğadnie tyle samo) jest zgğaszanych ofert pracy w danym zawodzie, 

co zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza wzglňdnŃ bŃdŦ idealnŃ 

r·wnowagň. 

k

I

k

Ik

In
B

O
W ,

 

gdzie: 

k

IO
, 

k

IB
 sŃ okreŜlone wzorami  

 

Przyjňto, Ũe zawody o wskaŦniku: 

k

InW ,  < 0,9 to zawody nadwyŨkowe, 

0,9 Ò
k

InW ,  Ò 1,1 to zawody zr·wnowaŨone (wykazujŃce r·wnowagň na rynku pracy), 

k

InW ,  > 1,1 to zawody deficytowe 

 

WskaŦnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
k

IsW , ) ï wskaŦnik ten jest 

wynikiem dzielenia Ŝredniej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez Ŝredni miesiňczny 

poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wiňksza wartoŜĺ wskaŦnika tym 

wiňksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie. 

k

I

k

Ik

Is

PB

PO
W ,

      

gdzie: 

k

IPO  - Ŝrednia miesiňczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, bňdŃca  

w dyspozycji powiatowego urzňdu pracy, obliczana wedğug wzoru: 

 

6

1

k

I

k

t
k

I

OPO
PO

     

przy czym 

k

tPO 1 - liczba ofert pracy w zawodzie k, bňdŃca do dyspozycji powiatowego urzňdu pracy  

w koŒcu poprzedniego roku (t-1) 
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k

IO  - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgğoszona do powiatowego urzňdu pracy danym roku 

oraz 

k

IPB - Ŝredni miesiňczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w danym roku 

obliczany metodŃ uproszczonŃ wedğug wzoru: 

    2

1

k

I

k

t
k

I

PBPB
PB

      

przy czym: 

k

tPB 1  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koŒcu poprzedniego roku 

k

IPB  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koŒcu danego roku. 

 

WskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia w zawodzie k (
k

IdW , ) ï wartoŜĺ wskaŦnika 

informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje  

w rejestrach powiatowych urzňd·w pracy, co najmniej 12 miesiňcy. Im wiňksza wartoŜĺ 

wskaŦnika tym wiňcej os·b jest dğugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie. 

%100.
,

, k

I

k

Idk

Id
B

B
W

      

gdzie: 

k

IdB ,  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajŃcych bez pracy 

powyŨej 12 miesiňcy, wedğug stanu w koŒcu danego roku, 

k

IB  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedğug stanu w koŒcu danego 

roku.
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1. Sytuacja na rynku pracy w 2013 roku 
 

Liczba bezrobotnych w wojew·dztwie zachodniopomorskim, kt·ra od koŒca 2009 

roku charakteryzowağa siň stağym wysokim poziomem, na koniec 2013 roku ulegğa 

wyraŦnemu zmniejszeniu. Pod koniec omawianego roku w rejestrach urzňd·w pracy na 

obszarze wojew·dztwa zachodniopomorskiego pozostawağy 111 063 osoby poza 

zatrudnieniem, co w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku oznacza spadek 

bezrobocia o 1,3% (w 2012 w por·wnaniu do 2011 roku wzrost o 3,3%). W skali roku 

poprawň na zachodniopomorskim rynku pracy obserwowano w okresie marzec ï sierpieŒ 

2013, gdzie w stosunku do pozostağych miesiňcy notowano spadki w liczbie bezrobotnych 

oraz mniejszŃ liczbň rejestracji os·b bezrobotnych (prace sezonowe). W sierpniu 2013 roku 

w por·wnaniu do poczŃtku roku liczba bezrobotnych byğa mniejsza o 19 018 os·b (spadek o 

15,7%). ZauwaŨalny wzrost odnotowano w liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji 

zawodowej, kt·rymi dysponowağy urzňdy pracy. W 2013 roku zarejestrowano 46 934 ofert 

zatrudnienia tj. o ponad 8 tys. wiňcej niŨ w 2012 roku. Ponadto mniejsza niŨ przed rokiem 

liczba zakğad·w pracy zdecydowağa siň na redukcjň etat·w. W 2012 zwolnieŒ grupowych 

dokonano w 100 z nich (645 os·b) wobec 63 zakğad·w (492 os·b) w analizowanym roku. 

Wedğug danych GUS w 2013 roku przeciňtne zatrudnienie w sektorze przedsiňbiorstw 

w wojew·dztwie zachodniopomorskim wyniosğo 166,6 tys. os·b wobec 163,9 tys. os·b  

w 2012 roku, a przeciňtne miesiňczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiňbiorstw  

3 750,72 zğ wobec 3 638,43 zğ, w roku poprzednim.  

Wedğug stanu na koniec grudnia 2013 roku w rejestrze REGON znajdowağo siň 219,5 

tys. podmiot·w gospodarki narodowej z wojew·dztwa zachodniopomorskiego wobec 217,0 

tys. w analogicznym okresie roku poprzedniego.
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1.1. Bezrobocie w Polsce wedğug Eurostat 

Wedğug danych Eurostatu zharmonizowana stopa bezrobocia2 dla Polski w grudniu 

2013 roku wynosiğa 10,1% tj. o 0,3% mniej niŨ w analogicznym okresie roku poprzedniego.  

W grupie wybranych kraj·w najwiňkszym bezrobociem na koniec roku charakteryzowağa siň 

Grecja ï 27,8%, o 1,7% wiňcej niŨ na koniec 2012 roku. 

Wykres 1. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych krajach  
w grudniu 2012 i 2013 roku (dane na dzieŒ 07.04.2014 roku) 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP na podstawie danych EUROSTAT 

                                                

2 Wg metodologii Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjňtej przez EUROSTAT ujednoliconej metody 

wyznaczania tego wskaŦnika dla kaŨdego z kraj·w czğonkowskich. Dane obliczane sŃ przez EUROSTAT w oparciu o kwartalne 

wyniki badania siğy roboczej(Badanie AktywnoŜci Ekonomicznej LudnoŜci ïBAEL/ Labour Force Survey ï LFS) oraz miesiňczne 

dane z bezrobocia rejestrowanego. Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana jest, jako procentowy udziağ bezrobotnych  

w liczbie ludnoŜci aktywnej zawodowo (tj. sumy pracujŃcych i bezrobotnych). Dane te sŃ wyr·wnywane sezonowo. (ťr·dğo: 

ĂZasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzeŒò.) 
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1.2. Bezrobocie rejestrowane w Polsce  

W 2013 roku w por·wnaniu z ubiegğym, notowano wzrost bezrobocia rejestrowanego 

w Polsce. Na koniec grudnia 2013 roku w rejestrach powiatowych urzňd·w pracy na 

obszarze kraju znajdowağo siň ğŃcznie 2 157,9 tys. os·b bezrobotnych wobec 2 136,9 tys.  

w analogicznym okresie roku ubiegğego, co oznacza wzrost o 1,0 pkt proc. W wojew·dztwie 

mazowieckim liczba bezrobotnych w badanym okresie wykazywağa siň najwyŨszŃ tendencjŃ 

wzrostowŃ ï o 11 269 os·b. Zar·wno pod koniec 2012 roku jak i 2013 zarejestrowani 

stanowili 13,4% ludnoŜci aktywnej zawodowo3. W zbiorowoŜci bezrobotnych wiňkszoŜĺ 

stanowiğy kobiety tj. 51,0% (51,4% w roku ubiegğym). Prawo do zasiğku posiadağo 13,8% 

zarejestrowanych wobec 16,3% na koniec 2012 roku. Ze zbioru wojew·dztw najwiňkszym 

odsetkiem os·b bezrobotnych w og·lnej liczbie aktywnych zawodowo charakteryzowağo siň 

niezmiennie warmiŒsko-mazurskie ï 21,7%, a na kolejnym miejscu uplasowağo siň kujawsko-

pomorskie ï 18,1%. Najmniejsze bezrobocie notowano w Wielkopolsce ï 9,6%.  

Wykres 2. Stopa bezrobocia w wojew·dztwach w grudniu 2012 i 2013 roku 

 

 

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, Ũe wiňcej bezrobotnych niŨ przed rokiem 

pozostawağo w ewidencji urzňd·w pracy na obszarze dziesiňciu wojew·dztw, najwiňkszy 

wzrost notowano w mazowieckim o 4,1%, natomiast najmniejszy w podkarpackim o 0,3%.  

W pozostağych szeŜciu wojew·dztwach zaobserwowaĺ moŨemy spadek liczby bezrobotnych, 

dolnoŜlŃskie o 2,4%, wielkopolskie o 2,1%, lubuskie 0 1,3%, zachodniopomorskie o 1,3%, 

pomorskie o 0,4% oraz opolskie o 0,3%. 

  

                                                

3 Wg metodologii GUS stopa bezrobocia jest to procentowy udziağ bezrobotnych (og·ğem lub danej grupy) w liczbie ludnoŜci 

aktywnej zawodowo (og·ğem lub danej grupy). (ťr·dğo: ĂZasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzeŒò.) 
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Tabela 1. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w wojew·dztwach ï  
por·wnanie 2012 i 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

 

Por·wnujŃc stopň bezrobocia z koŒca grudnia 2012 i 2013 roku zauwaŨyĺ moŨna 

niewielkie zmiany omawianego wskaŦnika wynoszŃce nie wiňcej niŨ 0,2 pkt proc spadku 

bŃdŦ wzrostu. Z por·wnania stopy bezrobocia z koŒca grudnia 2012 i 2013 roku wynika,  

Ũe dla Polski wskaŦnik ten pozostağ na tym samym poziomie. Z takŃ samŃ sytuacjŃ mamy do 

czynienia w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim, ğ·dzkim, pomorskim oraz ŜlŃskim. Odsetek 

bezrobotnych w zbiorowoŜci os·b aktywnych zawodowo w najwiňkszym stopniu zwiňkszyğ 

siň w wojew·dztwie mağopolskim, mazowieckim oraz wielkopolskim, o 0,1 pkt proc. 

Regionami, w kt·rych stopa bezrobocia spadğa byğy wojew·dztwa kujawsko-pomorskie, 

opolskie i Ŝwiňtokrzyskie o 0,2 pkt proc., lubelskie, lubuskie, podkarpackie, podlaskie, 

warmiŒsko-mazurskie i zachodniopomorskie po 0,1 pkt proc..  

Bezrobocie na poziomie powiatowym na koniec grudnia 2013 roku wynosiğo od 4,1% 

w Poznaniu do 38,9% w powiecie szydğowieckim (woj. mazowieckie). W grupie 30 powiat·w 

charakteryzujŃcych siň najwiňkszym bezrobociem rejestrowanym znalazğo siň siedem  

z wojew·dztwa zachodniopomorskiego. Na najwyŨszej pozycji ï jedenastej - uplasowağ siň 

powiat biağogardzki ze stopŃ 29,6%. W analizowanej grupie znalazğy siň ponadto powiaty: 

choszczeŒski, ğobeski, pyrzycki, koszaliŒski, ŜwidwiŒski, szczecinecki. 

1.3. Bezrobocie rejestrowane w wojew·dztwie zachodniopomorskim  

i w powiatach 

 Na koniec 2013 roku w ewidencji urzňd·w pracy na obszarze wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego pozostawağy 111 063 osoby bezrobotne wobec 112 521 os·b  

w analogicznym okresie roku ubiegğego, co oznacza spadek o 1,3%. NajniŨsza liczba 

og·ğemkobiety og·ğemkobiety og·ğemkobiety XII.2012 XII.2013

 POLSKA 2 136 815 1 099 186 2 157 883 1 099 456 101,0 100,0 13,4 13,4

DolnoŜlŃskie 157 369 80 277 153 558 77 794 97,6 96,9 13,5 13,5

Kujawsko-Pomorskie 148 839 80 499 150 145 81 002 100,9 100,6 18,1 17,9

Lubelskie 131 125 64 432 134 042 64 852 102,2 100,7 14,2 14,1

Lubuskie 60 614 31 697 59 805 31 580 98,7 99,6 15,9 15,8

Ğ·dzkie 151 036 74 865 151 626 73 963 100,4 98,8 14,0 14,0

Mağopolskie 161 161 84 177 164 434 84 534 102,0 100,4 11,4 11,5

Mazowieckie 271 927 130 023 283 196 133 800 104,1 102,9 10,7 10,8

Opolskie 51 775 26 991 51 636 27 040 99,7 100,2 14,4 14,2

Podkarpackie 153 807 77 880 154 216 77 415 100,3 99,4 16,4 16,3

Podlaskie 68 705 31 553 70 889 32 303 103,2 102,4 14,7 14,6

Pomorskie 114 644 62 837 114 148 62 675 99,6 99,7 13,4 13,4

ślŃskie 205 459 112 316 208 296 111 135 101,4 98,9 11,1 11,1

świňtokrzyskie86 708 42 568 90 124 43 838 103,9 103,0 16,0 15,8

WarmiŒsko-Mazurskie113 223 58 970 115 873 59 915 102,3 101,6 21,3 21,2

Wielkopolskie 147 902 81 292 144 832 79 790 97,9 98,2 9,8 9,9

Zachodniopomorskie 112 521 58 809 111 063 57 820 98,7 98,3 18,2 18,1

2012 2013

Liczba bezrobotnych

Wyszczeg·lnienie

Dynamika                     

2012 = 100
Stopa bezrobocia
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bezrobotnych w analizowanym roku wypada w miesiŃcu sierpniu, czyli od poczŃtku 

analizowanego roku liczba bezrobotnych zmniejszyğa siň o 15,7%, co jest stağŃ tendencjŃ 

obserwowanŃ na rynku pracy. Spadek bezrobocia w pierwszej poğowie roku wynika  

z wiňkszej podaŨy ofert pracy m.in. w budownictwie, rolnictwie, turystyce.    

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z podziağem na pğeĺ w wojew·dztwie zachodniopomorskim  
w latach 2010 - 2013 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

 

Na koniec badanego okresu w strukturze zarejestrowanych wedğug pğci wiňkszoŜĺ 

stanowiğy kobiety ï 52,1%. Dla por·wnania na koniec 2012 roku udziağ kobiet ksztağtowağ siň 

na poziomie 52,3%, wykazuje wiňc tendencjň zniŨkowŃ. 

W koŒcu 2013 roku prawo do zasiğku posiadağo 17 217 os·b, ponad poğowň stanowiğy 

kobiety (8 695). Osoby pobierajŃce zasiğek stanowiğy 15,5% bezrobotnych, w analogicznym 

okresie poprzedniego roku udziağ ten wynosiğ 18,4%.  

Zdecydowana wiňkszoŜĺ zarejestrowanych na koniec badanego okresu to osoby juŨ 

posiadajŃce doŜwiadczenie zawodowe tj. 83,2% (92 428 os·b). W grupie tej znajdowağy siň 

m.in. osoby zwolnione z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy, kt·re stanowiğy 4,8%  

tj. o 1,2 pkt proc. wiňcej niŨ przed rokiem. Pozostağa blisko 19 tys. grupa os·b bezrobotnych 

dotychczas nie pracowağa.  

Z analizy danych dotyczŃcych miejsca zamieszkania os·b bezrobotnych wynika,  

Ũe na koniec badanego okresu znacznŃ czňŜĺ stanowiğy osoby zamieszkujŃce miasta ï 

59,0%. Udziağ zarejestrowanych z teren·w wiejskich ksztağtowağ siň na poziomie 41,0% 

wobec 40,7% w roku ubiegğym.  
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Grupa bezrobotnych, kt·rzy zostali zarejestrowani w okresie 12 miesiňcy od dnia 

ukoŒczenia nauki skğadağa siň z 4 518 os·b, stanowiŃcych 4,1% zarejestrowanych.  

W por·wnaniu z rokiem poprzednim os·b bezrobotnych, kt·re niedawno zakoŒczyğy 

edukacjň byğo o 344 mniej.  

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojew·dztwa zachodniopomorskiego  
w grudniu 2012 i 2013 roku  

  

W 2013 roku spadek stopy bezrobocia w wojew·dztwie zachodniopomorskim  

w por·wnaniu z grudniem 2012 wynosiğ 0,2%. Najwiňkszy notowano w powiecie 

goleniowskim (o 2,3%). Znaczny wzrost zaobserwowano w powiatach: koğobrzeskim  

(o 1,1%), biağogardzkim (o 0,7%), gryfickim (o 0,7%), Miasto świnoujŜcie  

(o 0,6%). NajwiňkszŃ wartoŜciŃ bezrobocia na koniec 2013 roku charakteryzowağy siň 

powiaty: biağogardzki (29,6%), choszczeŒski (28,7%), koszaliŒski (28,7%), ğobeski (28,7%), 

pyrzycki (28,0%). 

Wykres 5. Zmiany wartoŜci stopy bezrobocia w powiatach wojew·dztwa 
zachodniopomorskiego w grudniu 2012 i 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 
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stan na koniec grudnia 2012 roku

(stopabezrobocia po korekcie z dnia 18.10.2013 r.)

*Stopa bezrobocia  ςƧŜǎǘ ǘƻ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ
ŎȅǿƛƭƴŜƧ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƴŜƧ ȊŀǿƻŘƻǿƻΦ
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12,4%
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Policki
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Od  14,4 do  18,2 (  1 )

Od  10,6 do  14,4 (  5 )

Stopa bezrobocia (%)
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(  18,0% ) Stopa bezrobocia w powiatach
stan na koniec grudnia 2013 roku
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 O niemal 1,5 tys. zmniejszyğa siň liczba bezrobotnych w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim w koŒcu roku 2013 w por·wnaniu z poczŃtkiem roku. W analizowanym 

wojew·dztwie najwiňkszy ubytek liczby bezrobotnych notowano w powiatach goleniowskim 

(o 805 os·b), Miasto Szczecin (o 665 os·b) oraz sğawieŒskim (o 458 os·b). Natomiast 

wzrost w liczbie bezrobotnych w badanym okresie moŨna zauwaŨyĺ w dziesiňciu z nich,  

w tym najwiňkszy dla powiatu koğobrzeskiego (o 365 os·b) oraz gryfickiego (o 188 os·b). 

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w powiatach wojew·dztwa zachodniopomorskiego  
stan na koniec grudnia 2012 i 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

 
Wykres 7. Wzrost/spadek liczby os·b bezrobotnych w powiatach wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego ï por·wnanie grudnia 2012 i 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

 W zbiorze gmin najwyŨszŃ wartoŜĺ wskaŦnika bezrobocia (liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych do liczby os·b w wieku produkcyjnym) odnotowano w gminach: Barwice  

(p. szczecinecki) ï 20,5%, GrzmiŃca (p. szczecinecki) ï 19,4%, Tychowo (p. biağogardzki) ï 

18,5%, Przelewice (p. pyrzycki) - 18,3%, Recz (p. choszczeŒski) ï 18,3%, Biağogard (powiat 
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biağogardzki) ï 18,2%. NajniŨszymi wskaŦnikami bezrobocia na koniec 2013 roku 

charakteryzowağy siň gminy: świnoujŜcie (miasto) ï 5,5%, Goleni·w (p. goleniowski) ï 5,7%, 

Stare Czarnowo (p. gryfiŒski) ï 5,8%, Dobra SzczeciŒska (p. policki) ï 6,5%, Koğobrzeg 

(miasto) ï 6,5%. 

 

1.4. Osoby w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy 

Z uwagi na trudnoŜci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia przez osoby 

bezrobotne w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku wyr·Ũnia siň osoby bňdŃce w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy4. Na koniec  

2013 roku do powyŨszej grupy zakwalifikowano 92,9% os·b znajdujŃcych siň w rejestrach 

urzňd·w pracy w zachodniopomorskim. W tabeli numer 2 umieszczono dane dotyczŃce 

poszczeg·lnych kategorii os·b bez pracy. Wynika z nich, Ũe na koniec ubiegğego roku 

najwiňkszŃ grupň zarejestrowanych tworzyğy osoby nieposiadajŃce Ŝredniego wyksztağcenia 

tj. ponad 68 tys., stanowiŃce ponad ӏ wszystkich zarejestrowanych. Wiňcej niŨ poğowň 

bezrobotnych stanowiğy ponadto osoby dğugotrwale pozostajŃce bez pracy.  

W por·wnaniu z analogicznym okresem roku ubiegğego zaobserwowano przyrost  

w liczbie bezrobotnych w wiňkszoŜci kategorii os·b znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji na 

rynku pracy, od 0,7% w grupie os·b bez kwalifikacji do 59,3% w grupie bezrobotnych, kt·rzy 

po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci nie podjňli zatrudnienia. W przypadku kategorii,  

w kt·rej odsetek zarejestrowanych byğ znaczny, tj. dğugotrwale bezrobotni odnotowano 

wzrost o 2,5%. Z analizy danych dotyczŃcych kobiet bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na 

rynku pracy wynika, Ũe zdecydowanie dominowağy one w kategorii os·b samotnie 

wychowujŃcych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ũycia tj. udziağ na poziomie 83,3%,  

a takŨe w grupie os·b po zakoŒczeniu realizacji kontraktu socjalnego ï 69,1%. Przewagň 

liczebnŃ PaŒ zaobserwowano r·wnieŨ wŜr·d bezrobotnych bez doŜwiadczenia 

zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych, do 25 roku Ũycia i dğugotrwale bezrobotnych.  

W por·wnaniu ze stanem w podobnym okresie roku ubiegğego najwiňkszy przyrost liczbowy 

bezrobotnych kobiet notowano w grupie kobiet, po zakoŒczeniu realizacji kontraktu 

socjalnego, o 44,4%. W pozostağych kategoriach os·b bezrobotnych przyrost kobiet wyni·sğ 

                                                

4 W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyr·Ũniono kategorie os·b, w stosunku do kt·rych mogŃ byĺ 

dodatkowo stosowane takie dziağania, jak m.in.: przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, staŨu, odbycia 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w ramach prac interwencyjnych lub rob·t publicznych. SŃ to nastňpujŃce 

grupy bezrobotnych zarejestrowanych: bezrobotni dğugotrwale, bezrobotni do 25 roku Ũycia, kobiety, kt·re nie podjňğy 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyŨej 50 roku Ũycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez 

doŜwiadczenia zawodowego lub bez wyksztağcenia Ŝredniego, bezrobotni samotnie wychowujŃcy, co najmniej jedno dziecko do 

18 roku Ũycia, bezrobotni, kt·rzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci nie podjňli zatrudnienia oraz bezrobotni 

niepeğnosprawni. 

 



 

 18 

od 0,2% w grupie kobiet kt·re nie podjňğy zatrudnienia po urodzeniu dziecka do 21,7% wŜr·d 

os·b kt·re po odbyciu kary pozbawienia wolnoŜci nie podjňğy zatrudnienia. Liczba kobiet  

w badanym okresie zmniejszyğa siň w czterech kategoriach, bez wyksztağcenia Ŝredniego  

o 2,2%, bez doŜwiadczenia zawodowego o 4,1%, do 25 roku Ũycia o 8,3% oraz os·b 

niepeğnosprawnych o 1,5%. 

Tabela 2. Wybrane kategorie os·b bezrobotnych w wojew·dztwie zachodniopomorskim  
na koniec 2012 i 2013 r. 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

1.5. Bilans bezrobocia w wojew·dztwie 

Z analizy danych zawartych w tabelach 3 i 4, dotyczŃcych bilansu os·b bezrobotnych 

w wojew·dztwie zachodniopomorskim wynika, Ũe w ciŃgu 2013 roku w urzňdach pracy 

zarejestrowano ponad 152 tys. os·b poszukujŃcych zatrudnienia, z kolei wyğŃczono  

z ewidencji w tym czasie niemal 154 tys. os·b. W grupie zarejestrowanych 83,5% stanowiğy 

osoby powracajŃce do rejestracji po raz kolejny. W pozostağej grupie znajdowağy siň osoby 

rejestrujŃce siň po raz pierwszy. WŜr·d os·b, kt·re juŨ wczeŜniej korzystağy  

z usğug urzňd·w pracy wystňpowağy osoby po zakoŒczonym programie staŨu (9,8 tys. os·b), 

po szkoleniu (4,9 tys.), pracach spoğecznie uŨytecznych (4,1 tys.), robotach publicznych  

(2,8 tys.).   

 

og·ğem

udziağ w 

og·ğem 

(%)

kobiety

udziağ 

kobiet w 

danej 

kategorii 

(%)

og·ğem

udziağ w 

og·ğem 

(%)

kobiety

udziağ 

kobiet w 

danej 

kategorii 

(%)

og·ğem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

112 521 100,0% 58 809 52,3% 111 063 100,0% 57 820 52,1% -1 458 -989

20 708 18,4% 10 616 51,3% 17 217 15,5% 8 695 50,5% -3 491 -1 921

45 848 40,7% 24 796 54,1% 45 544 41,0% 24 548 53,9% -304 -248

58 0,1% 30 51,7% 48 0,0% 25 52,1% -10 -5

4 862 4,3% 2 831 58,2% 4 518 4,1% 2 688 59,5% -344 -143

1 108 1,0% 766 69,1% 973 0,9% 697 71,6% -135 -69

123 0,1% 72 58,5% 131 0,1% 77 58,8% 8 5

103 850 92,3% 53 689 51,7% 103 137 92,9% 53 282 51,7% -713 -407

Do 25 roku Ũycia18 977 18,3% 10 324 54,4% 17 424 15,7% 9 462 54,3% -1 553 -862

Dğugotrwale bezrobotne57 820 55,7% 32 850 56,8% 59 277 53,4% 33 026 55,7% 1 457 176

Kobiety, kt·re nie 

podjňğy zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

0 x 14 133 13,6% 0 x 14 155 13,7% x 22

PowyŨej 50 roku Ũycia30 333 29,2% 12 080 39,8% 31 748 28,6% 12 779 40,3% 1 415 699

Bez kwalifikacji 

zawodowych
35 333 34,0% 20 037 56,7% 35 572 32,0% 20 125 56,6% 239 88

Bez doŜwiadczenia 

zawodowego
27 251 26,2% 15 761 57,8% 26 096 23,5% 15 111 57,9% -1 155 -650

Bez wyksztağcenia 

Ŝredniego
69 379 66,8% 30 910 44,6% 68 019 61,2% 30 242 44,5% -1 360 -668

Samotnie wychowujŃce 

co najmniej

jedno dziecko do 18 

roku Ũycia

15 424 14,9% 13 007 84,3% 15 617 14,1% 13 010 83,3% 193 3

Kt·re po odbyciu kary 

pozbawienia wolnoŜci 

nie podjňğy zatrudnienia

2 856 2,8% 115 4,0% 3 119 2,8% 140 4,5% 263 25

Niepeğnosprawni4 861 4,7% 2 360 48,5% 4 853 4,4% 2 325 47,9% -8 -35

Po zakoŒczeniu 

realizacji kontraktu

socjalnego

59 0,1% 45 76,3% 94 0,1% 65 69,1% 35 20

R·Ũnica 2013-2012

Wyszczeg·lnienie

Og·ğem 

Osoby bňdŃce w szczeg·lnej 

sytuacji

Cudzoziemcy

w tym, kt·re ukoŒczyğy szkoğň wyŨszŃ, 

do 27 roku Ũycia

Osoby w okresie do 12 miesiňcy od dnia 

ukoŒczenia nauki

w tym posiadajŃcy

gospodarstwa rolne

Zamieszkali na wsi

Z prawem do zasiğku

z tego 

0

2012 2013
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Tabela 3. Rejestracje os·b bezrobotnych w wojew·dztwie zachodniopomorskim  
w 2012 i 2013 r. 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

Tabela 4. WyğŃczenia z os·b bezrobotnych w wojew·dztwie zachodniopomorskim  
w 2012 i 2013 r. 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

W strukturze os·b wyğŃczonych z ewidencji wedğug powodu wyrejestrowania 

najwiňkszŃ grupň stanowiğy osoby, kt·re podjňğy zatrudnienie tj. 72,1 tys. os·b wobec  

64,6 tys. w analogicznym okresie roku ubiegğego. W dalszej kolejnoŜci wyğŃczenia wynikağy  

z niepotwierdzenia przez osobň bezrobotnŃ gotowoŜci do podjňcia pracy5 ï 42,2 tys. os·b 

wobec 44,4 tys. w zeszğym roku. W przypadku wyğŃczeŒ z powodu podjňcia pracy 

dominujŃcy udziağ miağo zatrudnienie niesubsydiowane, kt·re otrzymağo w analizowanym 

                                                

5
 Zgodnie z objaŜnieniami do formularza MPiPS-01 sŃ to osoby, kt·re zostağy pozbawione statusu bezrobotnego z powodu: 

braku gotowoŜci do podjňcia pracy zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 i pkt 4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; osoby, kt·re wyjechağy za granicň na okres co najmniej 10 dni; osoby, kt·re przez okres 

co najmniej 10 dni pozostajŃ w sytuacji powodujŃcej brak gotowoŜci do podjňcia zatrudnienia; nadterminowej, zasadniczej 

sğuŨby wojskowej, sğuŨby wojskowej peğnionej w charakterze kandydata na Ũoğnierza zawodowego, ĺwiczeŒ wojskowych oraz 

okresowej sğuŨby wojskowej (zawodowej). 

1 2 3 4 5 6

1 149 693 71 202 152 411 73 306 2 718 2 104

2 26 448 12 714 25 205 12 261 -1 243 -453

3 123 245 58 488 127 206 61 045 3 961 2 557

4 888 502 652 408 -236 -94

5 1 966 898 2 846 1 300 880 402

6 6 164 4 417 9 785 6 783 3 621 2 366

7 7 2 22 13 15 11

8 4 148 1 481 4 913 1 815 765 334

9 3 574 2 341 4 118 2 605 544 264

10 100 78 146 108 46 30

2013

Wyszczeg·lnienie 3 - 1 4 - 2
z
 t

e
g
o

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po staŨu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosğych

po szkoleniu

po pracach spoğecznie uŨytecznych

po zakoŒczeniu indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego lub kontraktu socjalnego

0

Bezrobotni zarejestrowani w miesiŃcu sprawozdawczym 

z
 t

e
g
o po raz pierwszy

po raz kolejny

Og·ğemKobietyOg·ğemKobiety

2012

1 2 3 4 5 6

1 146 076 70 965 153 657 74 155 7 581 3 190

2 64 645 33 755 72 199 37 515 7 554 3 760

3 56 284 29 879 62 624 33 011 6 340 3 132

4 6 477 3 720 7 053 4 008 576 288

5 8 361 3 876 9 575 4 504 1 214 628

prac interwencyjnych 6 1 857 1 093 2 062 1 179 205 86

rob·t publicznych 7 3 019 1 413 3 492 1 643 473 230

podjňcia dziağalnoŜci gospodarczej8 1 773 719 2 483 1 098 710 379

podjňcia pracy w ramach refundacji 9 1 582 581 1 414 520 -168 -61

inne 10 130 70 124 64 -6 -6

11 4 286 1 559 5 098 1 895 812 336

12 8 109 5 754 9 821 6 667 1 712 913

13 18 9 35 12 17 3

14 4 336 2 763 4 348 2 732 12 -31

15 295 167 364 226 69 59

16 2 998 1 238 2 625 1 085 -373 -153

17 44 438 16 416 42 233 14 835 -2 205 -1 581

18 8 743 5 253 8 173 4 780 -570 -473

19 335 203 365 211 30 8

20 727 497 655 441 -72 -56

21 1 055 376 1 834 892 779 516

22 1 382 896 1 606 1 007 224 111

23 4 709 2 079 4 301 1 857 -408 -222

3 - 1 4 - 2
Og·ğemKobiety Og·ğemKobiety

2013

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do Ŝwiadczenia przedemerytalnego

innych

Wyszczeg·lnienie

2012

0

rozpoczňcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia

socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

niepotwierdzenia gotowoŜci do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjňcia nauki

ukoŒczenia 60/65 lat

subsydiowanej 

z
 t

e
g
o

rozpoczňcia szkolenia

rozpoczňcia staŨu

rozpoczňcia przygotowania zawodowego dorosğych

rozpoczňcia pracy spoğecznie uŨytecznej

Osoby wyğŃczone z ewidencji bezrobotnych w miesiŃcu 

z
 t

e
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o
 z
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podjňcia pracy w miesiŃcu sprawozdawczym 

z
 t
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o

niesubsydiowanej

w tym pracy sezonowej
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roku 62,6 tys. os·b bezrobotnych, w tym pracň sezonowŃ podjňğo ponad 7 tys. os·b. Pracň 

subsydiowanŃ przy wykorzystaniu m. in. Ŝrodk·w Funduszu Pracy, EFS, PFRON rozpoczňğo 

ponad 9,5 tys. os·b. Najwiňcej bezrobotnych otrzymağo pracň w ramach rob·t publicznych tj. 

3,2 tys. os·b. W ramach aktywizacji zawodowej w ubiegğym roku, program staŨu i prace 

spoğecznie uŨyteczne rozpoczňğo odpowiednio 9,8 i 4,3 tys. os·b, na szkolenia skierowano 

ponad 5 tys. os·b bezrobotnych. W por·wnaniu z analogicznym okresem roku ubiegğego 

zaobserwowano znacznie wiňkszŃ liczbň os·b skierowanych do prac subsydiowanych,  

o ponad 1 tys., jak r·wnieŨ wiňcej os·b skorzystağo z pozostağych form aktywizacji 

zawodowej. Program staŨu bňdŃcy najpopularniejszŃ formŃ aktywizacji rozpoczňğo o niemal 

2 tys. os·b wiňcej niŨ miağo to miejsce przed rokiem. WyraŦna tendencja wzrostowa w liczbie 

os·b korzystajŃcych z powyŨszych usğug spowodowana jest zaangaŨowaniem wiňkszych niŨ 

rok wczeŜniej Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na walkň z bezrobociem, kt·rymi 

dysponujŃ urzňdy pracy. 

W 2013 roku w wojew·dztwie zachodniopomorskim r·Ũnica pomiňdzy 

wyrejestrowaniami a rejestracjami wyniosğa 1 246 os·b bezrobotnych. W badanym okresie 

dla 10 powiat·w r·Ũnica ta byğa dodatnia, zdecydowanie najwiňksza dla powiatu 

goleniowskiego ï 805 os·b oraz Miasta Szczecin ï 665 os·b. Natomiast w powiecie 

koğobrzeskim wyraŦnie wiňksza liczba bezrobotnych zarejestrowağa siň niŨ wyrejestrowağa  

z urzňdu pracy (365 os·b). W piňciu powiatach biağogardzkim (51,8%), gryfickim (55,4%), 

koszaliŒskim (50,3%), sğawieŒskim (53,6%) oraz szczecineckim (51,5%) ponad poğowa 

wyrejestrowaŒ dotyczyğa podjňĺ pracy. średnio dla wojew·dztwa wsp·ğczynnik ten wynosi 

47,0%. Najmniejszy procent wyrejestrowaŒ z powodu podjňcia pracy odnotowano  

w powiecie myŜliborskim 39,3%.  

Wykres 8. Bilans bezrobotnych w podziale na powiaty w 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 
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 W 2013 roku liczba rejestracji os·b bezrobotnych w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim wzrosğa o niemal 3 tys. os·b w por·wnaniu do roku ubiegğego. 

Najwiňkszy wzrost odnotowano w powiecie szczecineckim ï o 615 os·b, spadek w MieŜcie 

Szczecin ï o 512 os·b.  

Wykres 9. Rejestracje bezrobotnych w powiatach w 2012 i 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

 W 2013 roku zauwaŨyĺ moŨna wyraŦny wzrost liczby wyrejestrowaŒ z urzňd·w pracy 

w por·wnaniu do roku ubiegğego. Og·ğem w wojew·dztwie wzrost ten wyni·sğ ponad 

7,5 tys. os·b. NajwyŨszy, ponad dwutysiňczny, zaobserwowano w MieŜcie Szczecin. 

NajniŨszy, mniej niŨ 100 os·b widoczny jest w powiecie gryfiŒskim i polickim. 

Wykres 10. Wyrejestrowania bezrobotnych w powiatach w 2012 i 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 
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1.6. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedğug wieku, 
wyksztağcenia, staŨu pracy i czasu pozostawania bez pracy 

Z analizy struktury os·b bezrobotnych z wojew·dztwa zachodniopomorskiego wedğug 

wieku na koniec 2013 roku wynika, Ũe najliczniejszŃ grupň stanowiğy osoby od 25 do 34 roku 

Ũycia ï 26,9%, a nastňpnie od 35 do 44 roku Ũycia ï 20,1%. Niemal, co piŃty bezrobotny  

to osoba do 25 roku Ũycia oraz w wieku 35 ï 44 lata. W stosunku do analogicznego okresu 

roku ubiegğego w czterech grupach wiekowych zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych, 

od 8,2% w grupie 18 ï 24 lata do 3,4% w grupie 45-54 lata. Najwiňkszy spadek udziağu 

procentowego w og·lnej liczbie bezrobotnych odnotowano dla grupy 18 ï 24 o 1,2 pkt proc., 

z kolei przyrost w grupie 60 ï 64 lat, o 0,9 pkt proc. W przypadku zbiorowoŜci kobiet na 

koniec badanego okresu co trzecia zarejestrowana mieŜciğa siň w przedziale wiekowym 25 ï 

34 lata. W badanej grupie w por·wnaniu z rokiem ubiegğym w dw·ch kategoriach 

zaobserwowano spadek udziağu bezrobotnych kobiet od 1,2 pkt proc. w grupie 18 - 24 lata 

do 1,1 pkt proc. w grupie 55 - 34 lata. Natomiast najwyŨszy przyrost w grupie 55 ï 59 lat  

o 1,7 pkt proc. 

Tabela 5. Bezrobotni wedğug wieku, wyksztağcenia, staŨu pracy, czasu pozostawania bez pracy 
w wojew·dztwie zachodniopomorskim na koniec 2012 i 2013 roku 

ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie ZağŃcznika 1 do sprawozdania MPiPSï01 

Analiza danych dotyczŃcych wyksztağcenia bezrobotnych na koniec przedstawianego 

roku wskazuje, Ũe w dalszym ciŃgu w wiňkszoŜci zakoŒczyli oni naukň  

2012 2013 2012 2013

1 2 3 4 5

do 1 11 600 11 279 10,3 10,2 -0,2

1-3 23 797 21 695 21,1 19,5 -1,6

3-6 19 045 18 749 16,9 16,9 0,0

6-12 20 128 20 174 17,9 18,2 0,3

12-24 19 866 19 513 17,7 17,6 -0,1

pow. 24 18 085 19 653 16,1 17,7 1,6

18-24 18 977 17 424 16,9 15,7 -1,2

25-34 31 264 29 887 27,8 26,9 -0,9

35-44 22 170 22 327 19,7 20,1 0,4

45-54 22 730 21 946 20,2 19,8 -0,4

55-59 13 422 14 622 11,9 13,2 1,2

60-64 lata 3 958 4 857 3,5 4,4 0,9

wyŨsze 10 590 10 535 9,4 9,5 0,1

policealne i Ŝrednie

zawodowe
20 806 20 654 18,5 18,6 0,1

Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce

11 746 11 855 10,4 10,7 0,2

zasadnicze zawodowe 31 100 30 464 27,6 27,4 -0,2

gimnazjalne i poniŨej38 279 37 555 34,0 33,8 -0,2

do 1 roku 19 341 20 147 17,2 18,1 1,0

1-5 24 941 24 029 22,2 21,6 -0,5

5-10 15 311 15 398 13,6 13,9 0,3

10-20 16 338 16 280 14,5 14,7 0,1

20-30 12 569 12 515 11,2 11,3 0,1

30 lat

i wiňcej
4 096 4 059 3,6 3,7 0,0

bez staŨu 19 925 18 635 17,7 16,8 -0,9

112 521 111 063 100,0 100,0 0,0

Czas pozostawania

bez pracy w

miesiŃcach

Wiek

Wyksztağcenie

StaŨ pracy og·ğem

Og·ğem

Wyszczeg·lnienie

0

Bezrobotni og·ğemudziağ %

4-3
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na najniŨszych poziomach edukacji. Co trzeci bezrobotny posiadağ wyksztağcenie 

gimnazjalne bŃdŦ niŨsze, a blisko co czwarty dokumentowağ zasadnicze zawodowe. ĞŃcznie 

bezrobotni z dwu wspomnianych grup stanowili ponad 60% oczekujŃcych na zatrudnienie. 

Dyplom uczelni wyŨszej przedstawiğo w urzňdzie pracy 9,5% bezrobotnych. W por·wnaniu  

z analogicznym okresem ubiegğego roku dynamikň wzrostu liczby bezrobotnych 

zaobserwowano w trzech kategoriach wyksztağcenia. Maksymalny wzrost udziağu 

procentowego w og·lnej liczbie bezrobotnych zaobserwowano dla grupy z wyksztağceniem 

Ŝrednim og·lnoksztağcŃcym o 0,2 pkt proc.. 

Z analizy staŨu pracy bezrobotnych na koniec badanego roku wynika, Ũe co piŃty  

z nich dokumentowağ doŜwiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat. KolejnŃ licznŃ grupň 

bezrobotnych stanowiğy osoby bez staŨu pracy, kt·rego nie posiadağo 18,8% 

zarejestrowanych. W por·wnaniu z analogicznym okresem roku ubiegğego najwiňkszy 

przyrost w liczbie bezrobotnych notowano w grupie os·b z najkr·tszym staŨem ï do roku - 

 o 1 pkt proc.  

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedğug wieku, wyksztağcenia, staŨu pracy, czasu pozostawania 
bez pracy w wojew·dztwie zachodniopomorskim na koniec 2012 i 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie ZağŃcznika 1 do sprawozdania MPiPSï01 

 

Najwiňcej os·b zarejestrowanych w urzňdach pracy na koniec 2013 roku 

pozostawağo poza zatrudnieniem powyŨej 24 miesiňcy ï 20,3%, a nastňpnie od 1 do  

2012 2013 2012 2013

1 2 3 4 5

do 1 4 898 5 004 8,3 8,7 0,3

1-3 11 802 10 834 20,1 18,7 -1,3

3-6 9 973 9 848 17,0 17,0 0,1

6-12 10 172 9 953 17,3 17,2 -0,1

12-24 11 058 10 425 18,8 18,0 -0,8

pow. 24 10 906 11 756 18,5 20,3 1,8

18-24 10 324 9 462 17,6 16,4 -1,2

25-34 18 785 17 818 31,9 30,8 -1,1

35-44 12 485 12 622 21,2 21,8 0,6

45-54 11 434 11 227 19,4 19,4 0,0

55-59 5 781 6 691 9,8 11,6 1,7

60-64 lata 0 0 0,0 0,0 0,0

wyŨsze 7 210 7 090 12,3 12,3 0,0

policealne i Ŝrednie

zawodowe
12 753 12 529 21,7 21,7 0,0

Ŝrednie 

og·lnoksztağcŃce

7 936 7 959 13,5 13,8 0,3

zasadnicze zawodowe 12 976 12 626 22,1 21,8 -0,2

gimnazjalne i poniŨej17 934 17 616 30,5 30,5 0,0

do 1 roku 10 973 11 389 18,7 19,7 1,0

1-5 13 707 13 032 23,3 22,5 -0,8

5-10 8 247 8 315 14,0 14,4 0,4

10-20 8 221 8 112 14,0 14,0 0,1

20-30 4 875 4 909 8,3 8,5 0,2

30 lat i wiňcej1 191 1 218 2,0 2,1 0,1

bez staŨu 11 595 10 845 19,7 18,8 -1,0

58 809 57 820 100,0 100,0 0,0
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3 miesiňcy ï 18,7%. W stosunku do roku ubiegğego zaobserwowano wzrost w liczbie 

bezrobotnych charakteryzujŃcych siň dğugookresowym bezrobociem, os·b pozostajŃcych po 

za zatrudnieniem powyŨej 24 miesiňcy przybyğo o ponad 1,5 tysiŃca (8,7%). Nieznacznie, bo 

zaledwie o 0,2%, wzrosğa liczba os·b mieszczŃcych siň w kategorii  

od 6 do 12 miesiňcy. NajwyŨszŃ tendencjň spadkowŃ odnotowano natomiast w przypadku 

liczby bezrobotnych w kategorii od 3 do 6 miesiňcy, o ponad 2 tysiŃce (8,8%). O 1,8% 

zmniejszyğa siň grupa zarejestrowanych bňdŃcych poza rynkiem pracy od 12 do 24 miesiňcy, 

a 1,6% spadku notowano wŜr·d bezrobotnych od 3 do 6 miesiňcy. 

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wedğug wieku, wyksztağcenia, staŨu pracy i czasu 
pozostawania bez pracy z uwzglňdnieniem pğci w wojew·dztwie zachodniopomorskim  

na koniec 2013 r. 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie ZağŃcznika 1 do sprawozdania MPiPSï01. 

2. Analiza bezrobocia wedğug zawod·w  

2.1. Struktura bezrobocia wedğug zawod·w 

 Na koniec 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzňdach 

pracy wyniosğa 111 063 osoby, w por·wnaniu z analogicznym okresem roku 2012 roku 

zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych o niemal 1,5 tysiŃca os·b.  

 Uog·lniajŃc strukturň bezrobocia w wojew·dztwie na poziomie grup wielkich, naleŨy 

podkreŜliĺ szczeg·lnie, duŨy udziağ 7 grupy ï Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy oraz 

znikomy udziağ grupy pierwszej ï Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy  

i kierownicy. Marginalny charakter ma r·wnieŨ wielkoŜĺ bezrobocia w grupie 0 ï Siğy 

zbrojne. PoniŨej zaprezentowano ranking malejŃcy grup wielkich na podstawie wielkoŜci 
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ü Bez zawodu ï 22,8% zarejestrowanych; 

ü Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy ï 21,4% zarejestrowanych; 

ü Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy ï 17,3%; 

ü Technicy i inny Ŝredni personel ï 11,4% zarejestrowanych; 

ü Pracownicy przy pracach prostych ï 8,9% zarejestrowanych; 

ü SpecjaliŜci ï 7,5% zarejestrowanych; 

ü Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ ï 4,2% zarejestrowanych; 

ü Pracownicy biurowi ï 3,0%; 

ü Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy ï 2,9% zarejestrowanych; 

ü Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy ï 0,4% 

zarejestrowanych; 

ü Siğy zbrojne ï 0,2% zarejestrowanych. 

Por·wnujŃc rok 2012 i 2013 wzrost liczby bezrobotnych odnotowano  

jedynie w grupie Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy (o 39 

os·b) oraz w grupie Bez zawodu (o 94 osoby). Dla pozostağych wielkich grup odnotowano 

spadek liczby bezrobotnych, najwiňkszy dla grupy (7) Robotnicy przemysğowi  

i rzemieŜlnicy o 522 osoby. 

Wykres 13. Bezrobotni wedğug wielkich grup zawod·w w 2013 roku w wojew·dztwie 
zachodniopomorskim 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 

Tabela 8 zawiera ranking 30 zawod·w, w kt·rych na koniec 2013 roku 

zarejestrowanych byğo najwiňcej bezrobotnych w wojew·dztwie zachodniopomorskim. 
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Bezrobotni w tych zawodach stanowili ponad 60% z og·lnej liczby bezrobotnych na koniec  

badanego okresu. 

Tabela 8. 30 zawod·w, w kt·rych na koniec 2013 roku zarejestrowanych byğo najwiňcej os·b 
bezrobotnych, zmiana w stosunku do 2012 roku 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 2012 2013 wzrost/spadek 

1 000000 Bez zawodu 19 662 25 306 5 644 

2 522301 Sprzedawca S 5 784 8 685 2 901 

3 515303 Robotnik gospodarczy 1 804 2 836 1 032 

4 722204 ślusarz S 1 693 2 428 735 

5 331403 Technik ekonomista S 1 608 2 322 714 

6 512001 Kucharz S 1 464 1 942 478 

7 711202 Murarz S 1 362 2 120 758 

8 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyŜle 
przetw·rczym 

1 058 1 811 753 

9 931301 Robotnik budowlany 1 105 1 711 606 

10 512002 Kucharz mağej gastronomii S 918 1 165 247 

11 263102 Ekonomista 1 068 1 136 68 

12 753105 Krawiec S 932 1 422 490 

13 723103 Mechanik pojazd·w samochodowych S 835 882 47 

14 514101 Fryzjer S 789 991 202 

15 322002 Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego S 721 859 138 

16 513101 Kelner S 776 926 150 

17 723105 Mechanik samochod·w osobowych 777 1 050 273 

18 311504 Technik mechanik S 705 986 281 

19 752205 Stolarz S 673 916 243 

20 751204 Piekarz S 711 794 83 

21 753303 Szwaczka 593 1 019 426 

22 911207 SprzŃtaczka biurowa 617 983 366 

23 941201 Pomoc kuchenna 503 691 188 

24 314207 Technik rolnik S 544 880 336 

25 751201 Cukiernik S 511 713 202 

26 235107 Pedagog 515 530 15 

27 311204 Technik budownictwa S 510 642 132 

28 411004 Technik prac biurowych S 436 748 312 

29 713102 Malarz budowlany 392 705 313 

30 432103 Magazynier 383 509 126 

Bezrobotni 112 521 111 063 -1 458 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 

 

 WiňkszoŜĺ zawod·w z prezentowanej listy mieŜci siň w trzech wielkich grupach 

zawod·w: (7) Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy (10 zawod·w), (5) Pracownicy 

usğug osobistych i sprzedawcy (6 zawod·w), (3) Technicy i inny Ŝredni personel  

(5 zawod·w).  

Na koniec 2013 roku w wojew·dztwie zachodniopomorskim w rejestrach urzňd·w 

pracy pozostawağo 57 820 kobiet (2012 rok ï 58 809 kobiet). W badanym okresie kobiety 

stanowiğy 52,1% z og·lnej liczby bezrobotnych, podczas gdy w 2012 roku 52,3%.  
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W 2013 roku 13 781 kobiet nie posiadağo zawodu, a ich liczba  

w por·wnaniu z 2012 rokiem wzrosğa o ponad 60 os·b. Z analizy danych dotyczŃcych 

bezrobotnych kobiet, wedğug wielkich grup zawod·w w 2013 roku wynika,  

iŨ zdecydowanie najliczniej reprezentowane byğy kobiety posiadajŃce zaw·d z grupy  

(5) Pracownicy usğug i sprzedawcy ï 15 089 os·b (ı z og·lnej liczby bezrobotnych 

kobiet).  

PoniŨej zaprezentowano ranking malejŃcy grup wielkich na podstawie wielkoŜci 

odsetka zarejestrowanych bezrobotnych kobiet: 

ü Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy ï 26,1% zarejestrowanych kobiet; 

ü Technicy i inny Ŝredni personel ï 13,0%; 

ü SpecjaliŜci ï 9,8%;  

ü Pracownicy przy pracach prostych ï 9,0%; 

ü Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy ï 8,8%; 

ü Pracownicy biurowi ï 4,3%; 

ü Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy ï 3,1%; 

ü Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ ï 1,8%; 

ü Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy ï 0,4%; 

ü Siğy zbrojne ï 0,0%. 

Wykres 14. Bezrobotne kobiety wedğug wielkich grup zawod·w w 2012 i 2013 roku  
w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 
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i sprzedawcy (o 155 os·b), (4) Pracownicy biurowi (o 97 os·b), (9) Pracownicy przy 

pracach prostych (o 79 os·b), (8) Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ (o 25 os·b), 

najniŨszy w grupie (6) Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy (o 19 os·b), W dw·ch 

grupach zaobserwowano przyrosty, najwiňkszy w grupie bezrobotnych bez zawodu  

(o 61 os·b).  

Tabela 9 prezentuje 30 zawod·w, w kt·rych w 2013 roku zarejestrowanych byğo 

najwiňcej bezrobotnych kobiet i to one dominujŃ wŜr·d og·ğu rejestrujŃcych siň bezrobotnych 

w tych zawodach, z wyjŃtkiem robotnika gospodarczego (udziağ kobiet 40,9%). Najwiňcej 

zarejestrowanych kobiet odnotowano w zawodach: sprzedawca (7 927 kobiet), technik 

ekonomista (2 028 kobiet), kucharz (1 426 kobiet), krawiec (1 395 kobiet), robotnik 

gospodarczy (1 161 kobiet). Bardzo wysoki udziağ (ponad 95%) kobiet wŜr·d bezrobotnych 

og·ğem notowano w 6 zawodach: pokojowa (100,0%), szwaczka (99,2%), sprzŃtaczka 

biurowa (98,3%), krawiec (98,1%), ksiňgowy (95,4%), fryzjer (95,2%).  

 

 Tabela 9. 30 zawod·w, w kt·rych na koniec 2013 roku zarejestrowanych byğo najwiňcej 
bezrobotnych kobiet (zmiana w stosunku do 2012 roku) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

2012 2013 
wzrost/ 
spadek  
(8-5) og·ğem kobiety udziağ % kobiet og·ğem kobiety udziağ % kobiet 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 000000 Bez zawodu 25 212 13 720 54,4% 25 306 13 781 54,5% 61 

2 522301 Sprzedawca S 8 829 8 064 91,3% 8 685 7 927 91,3% -137 

3 331403 Technik ekonomista S 2 376 2 088 87,9% 2 322 2 028 87,3% -60 

4 512001 Kucharz S 2 015 1 494 74,1% 1 942 1 426 73,4% -68 

5 753105 Krawiec S 1 516 1 481 97,7% 1 422 1 395 98,1% -86 

6 515303 Robotnik gospodarczy 2 857 1 216 42,6% 2 836 1 161 40,9% -55 

7 514101 Fryzjer S 955 912 95,5% 991 943 95,2% 31 

8 263102 Ekonomista 1 299 957 73,7% 1 136 847 74,6% -110 

9 513101 Kelner S 922 811 88,0% 926 814 87,9% 3 

10 753303 Szwaczka 1 056 1 046 99,1% 1 019 1 011 99,2% -35 

11 932911 
Robotnik pomocniczy w 
przemyŜle 
przetw·rczym 

1 926 1 106 57,4% 1 811 1 033 57,0% -73 

12 512002 
Kucharz mağej 
gastronomii S 

1 102 707 64,2% 1 165 772 66,3% 65 

13 911207 SprzŃtaczka biurowa 1 040 1 024 98,5% 983 966 98,3% -58 

14 322002 
Technik Ũywienia i 
gospodarstwa 
domowego S 

898 695 77,4% 859 659 76,7% -36 

15 941201 Pomoc kuchenna 657 595 90,6% 691 625 90,4% 30 

16 235107 Pedagog 538 472 87,7% 530 467 88,1% -5 

17 411004 
Technik prac biurowych 
S 

772 679 88,0% 748 668 89,3% -11 

18 314207 Technik rolnik S 904 658 72,8% 880 617 70,1% -41 

19 522305 Technik handlowiec S 493 426 86,4% 514 457 88,9% 31 

20 751201 Cukiernik S 745 484 65,0% 713 445 62,4% -39 

21 334306 Technik administracji S 472 417 88,3% 463 417 90,1% 0 

22 911203 Pokojowa 308 308 100,0% 304 304 100,0% -4 

23 751103 Przetw·rca ryb 430 316 73,5% 444 331 74,5% 15 

24 422402 Technik hotelarstwa S 320 264 82,5% 349 285 81,7% 21 
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Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 

2012 2013 
wzrost/ 
spadek  
(8-5) og·ğem kobiety udziağ % kobiet og·ğem kobiety udziağ % kobiet 

25 613003 Rolnik S 490 372 75,9% 498 365 73,3% -7 

26 932101 Pakowacz 479 396 82,7% 473 380 80,3% -16 

27 411090 
Pozostali pracownicy 
obsğugi biurowej 

254 224 88,2% 278 238 85,6% 14 

28 242217 
Specjalista 
administracji publicznej 

263 194 73,8% 267 210 78,7% 16 

29 962990 

Pozostali pracownicy 
przy pracach prostych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

363 203 55,9% 384 211 54,9% 8 

30 331301 Ksiňgowy 306 297 97,1% 281 268 95,4% -29 

Bezrobotni 112 521 58 809 52,3% 111 063 57 820 52,1% -989 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 

2.2. Napğyw do bezrobocia  

 WŜr·d 152 411 os·b bezrobotnych, kt·re w 2013 roku zarejestrowağy siň  

w urzňdach pracy wojew·dztwa zachodniopomorskiego, 38 113 (25,0%) nie posiadağo 

Ũadnego zawodu. W stosunku do 2012 roku liczba rejestracji os·b bez zawodu byğa wyŨsza  

o 1 166 os·b. 

Wykres 15. Napğyw bezrobotnych wedğug wielkich grup zawod·w  
w 2012 i 2013 roku w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 
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W tabeli 10 zestawiono zawody charakteryzujŃce siň najwyŨszym napğywem do 

bezrobocia, kt·re w wiňkszoŜci pokrywajŃ siň z zawodami o najwyŨszej liczbie bezrobotnych. 

świadczy to o tym, Ũe trudna sytuacja os·b w tych zawodach ma charakter trwağy, notujŃc 

obok duŨego poziomu bezrobocia r·wnieŨ stağy, wysoki napğyw. 

W 2013 roku najwiňcej bezrobotnych zarejestrowağo siň w zawodzie: sprzedawca ï  

8 685 os·b, robotnik gospodarczy ï 2 836 os·b, Ŝlusarz ï 2 428 os·b,. 

Tabela 10. 30 zawod·w, w kt·rych w 2013 roku rejestrowağo siň najwiňcej bezrobotnych  
w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Rejestracje w 
2013 roku 

Zarejestrowan
i na koniec 
2013 roku 

1 000000 Bez zawodu 38 113 25 306 

2 522301 Sprzedawca S 10 474 8 685 

3 515303 Robotnik gospodarczy 3 391 2 836 

4 722204 ślusarz S 3 185 2 428 

5 331403 Technik ekonomista S 2 922 2 322 

6 512001 Kucharz S 2 609 1 942 

7 711202 Murarz S 2 449 2 120 

8 931301 Robotnik budowlany 2 108 1 711 

9 932911 Robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym 1 907 1 811 

10 263102 Ekonomista 1 842 1 136 

11 512002 Kucharz mağej gastronomii S 1 702 1 165 

12 723103 Mechanik pojazd·w samochodowych S 1 550 882 

13 753105 Krawiec S 1 544 1 422 

14 723105 Mechanik samochod·w osobowych 1 456 1 050 

15 514101 Fryzjer S 1 420 991 

16 322002 Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego S 1 374 859 

17 752205 Stolarz S 1 353 916 

18 311504 Technik mechanik S 1 337 986 

19 513101 Kelner S 1 282 926 

20 751204 Piekarz S 1 218 794 

21 753303 Szwaczka 1 089 1 019 

22 314207 Technik rolnik S 1 060 880 

23 911207 SprzŃtaczka biurowa 1 036 983 

24 751201 Cukiernik S 947 713 

25 235107 Pedagog 911 530 

26 311204 Technik budownictwa S 911 642 

27 941201 Pomoc kuchenna 881 691 

28 411004 Technik prac biurowych S 862 748 

29 713102 Malarz budowlany 795 705 

30 432103 Magazynier 740 509 

Bezrobotni 152 411 111 063 
 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 

 

WŜr·d ponad 73 tys. bezrobotnych kobiet, kt·re w 2013 roku zarejestrowağy siň 

w urzňdach pracy wojew·dztwa zachodniopomorskiego, 17 728 (24,2%) nie posiadağo 

Ũadnego zawodu. W stosunku do 2012 roku liczba zarejestrowanych kobiet bez zawodu 

wzrosğa, o 772 osoby. 
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Wykres 16. Napğyw bezrobotnych kobiet wedğug wielkich grup zawod·w  
w 2012 i 2013 roku w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 

 

 BiorŃc pod uwagň bezrobotne kobiety wedğug wielkich grup zawod·w, najwiňcej  

w 2013 roku zarejestrowano do grupy: (5) Pracownicy usğug osobistych i sprzedawcy ï 

18 380 os·b, (2) SpecjaliŜci ï 9 759 os·b oraz (3) Technicy i inny Ŝredni personel ï  

9 373 osoby.  

W tabeli 11 zestawiono 30 zawod·w, w kt·rych w 2013 roku zarejestrowağo siň 

najwiňcej bezrobotnych kobiet. Kobiety w tych zawodach stanowiğy ӏ og·ğu rejestrujŃcych 

siň bezrobotnych kobiet. Najwiňcej rejestracji kobiet odnotowano w zawodzie: sprzedawca ï 

9 224 os·b, technik ekonomista ï 2 471 os·b.  

Tabela 11. 30 zawod·w, w kt·rych w 2013 roku rejestrowağo siň najwiňcej bezrobotnych kobiet 
w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Zarejestrowane 

kobiety na koniec 
2013 roku 

Rejestracje w 
2013 roku  

Rejestracje 
kobiet w 2013 

roku 

1 000000 Bez zawodu 13 781 38 113 17 728 

2 522301 Sprzedawca S 7 927 10 474 9 224 

3 331403 Technik ekonomista S 2 028 2 922 2 471 

4 512001 Kucharz S 1 426 2 609 1 606 

5 753105 Krawiec S 1 395 1 544 1 520 

6 515303 Robotnik gospodarczy 1 161 3 391 1 365 

7 514101 Fryzjer S 943 1 420 1 326 

8 263102 Ekonomista 847 1 842 1 321 

9 753303 Szwaczka 1 011 1 089 1 078 

10 513101 Kelner S 814 1 282 1 071 

11 911207 SprzŃtaczka biurowa 966 1 036 1 018 

12 932911 
Robotnik pomocniczy w 
przemyŜle 
przetw·rczym 

1 033 1 907 1 012 

17 728

0

264

9 759

9 373

3 268

18 380

1 866

5 718

1 179

5 771

16 956

0

234

9 356

9 268

3 235

17 779

1 788

5 809

1 165

5 612
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Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Zarejestrowane 

kobiety na koniec 
2013 roku 

Rejestracje w 
2013 roku  

Rejestracje 
kobiet w 2013 

roku 

13 322002 
Technik Ũywienia i 
gospodarstwa 
domowego S 

659 1 374 1 002 

14 512002 
Kucharz mağej 
gastronomii S 

772 1 702 958 

15 235107 Pedagog 467 911 804 

16 941201 Pomoc kuchenna 625 881 747 

17 411004 
Technik prac biurowych 
S 

668 862 747 

18 314207 Technik rolnik S 617 1 060 697 

19 522305 Technik handlowiec S 457 715 585 

20 751201 Cukiernik S 445 947 526 

21 334306 Technik administracji S 417 598 522 

22 751103 Przetw·rca ryb 331 613 453 

23 422402 Technik hotelarstwa S 285 533 436 

24 411090 
Pozostali pracownicy 
obsğugi biurowej 

238 507 426 

25 932101 Pakowacz 380 590 421 

26 613003 Rolnik S 365 580 421 

27 911203 Pokojowa 304 410 409 

28 242217 
Specjalista administracji 
publicznej 

210 464 358 

29 263204 Socjolog 198 419 313 

30 331301 Ksiňgowy 268 322 299 

Bezrobotni 57 820 152 411 73 306 
 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 

2.3. Zawody generujŃce dğugotrwağe bezrobocie 

 Na podstawie wielkoŜci wskaŦnika dğugotrwağego bezrobocia, oszacowano duŨe  

i elementarne grupy zawod·w implikujŃcych bezrobocie utrzymujŃce siň powyŨej  

12 miesiňcy oraz przejawiajŃcych r·wnowagň na wojew·dzkim rynku pracy miňdzy podaŨŃ,  

a popytem na pracň. WskaŦnik ten informuje, ile procent bezrobotnych zarejestrowanych  

w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzňd·w pracy, co najmniej  

12 miesiňcy. Im wiňksza wartoŜĺ wskaŦnika, tym wiňcej os·b jest dğugotrwale bezrobotnych  

w danym zawodzie.   

 W 2013 roku najwyŨszym wskaŦnikiem dğugotrwağego bezrobocia charakteryzowağa 

siň grupa zawod·w (01) oficerowie siğ zbrojnych.. 
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Tabela 12. Ranking zawod·w generujŃcych dğugotrwağe bezrobocie w wojew·dztwie 
zachodniopomorskim w 2013 roku 

Lp. 
Kod grupy 
zawod·w 

Nazwa grupy zawod·w 
WskaŦnik 

dğugotrwağego 
bezrobocia 

1 "01" Oficerowie siğ zbrojnych 0,6 

2 "73" RzemieŜlnicy i robotnicy poligraficzni 0,4048 

3 "41" Sekretarki, operatorzy urzŃdzeŒ biurowych i pokrewni 0,3916 

4 "82" Monterzy 0,3904 

5 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leŜnictwie i ryboğ·wstwie 0,3846 

6 "96" Ğadowacze nieczystoŜci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,378 

7 "91" Pomoce domowe i sprzŃtaczki 0,3769 

8 "93" Robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i transporcie 0,3759 

9 "62" LeŜnicy i rybacy 0,3685 

10 "83" Kierowcy i operatorzy pojazd·w 0,3682 

11 "44" Pozostali pracownicy obsğugi biura 0,367 

12 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3619 

13 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usğug 0,3605 

14 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3603 

15 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3601 

16 "54" Pracownicy usğug ochrony 0,3536 

17 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyğŃczeniem elektryk·w) 0,3503 

18 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiağowej 0,3422 

19 "81" Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i przetw·rczych 0,3404 

20 "75" 
Robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji 
wyrob·w tekstylnych i pokrewni 

0,3396 

21 "33" średni personel do spraw biznesu i administracji 0,3383 

22 "63" Rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby 0,3366 

23 "31" średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,3365 

24 "12" Kierownicy do spraw zarzŃdzania i handlu 0,3258 

25 "72" Robotnicy obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i pokrewni 0,3254 

26 "74" Elektrycy i elektronicy 0,3208 

27 "51" Pracownicy usğug osobistych 0,3074 

28 "34" średni personel z dziedziny prawa, spraw spoğecznych, kultury i pokrewny 0,3005 

29 "23" SpecjaliŜci nauczania i wychowania 0,2894 

30 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujŃcy posiğki 0,2847 

31 "42" Pracownicy obsğugi klienta 0,2757 

32 "25" SpecjaliŜci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,274 

33 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy ŜwiadczŃcy usğugi na ulicach 0,2727 

34 "14" Kierownicy w branŨy hotelarskiej, handlu i innych branŨach usğugowych 0,2613 

35 "26" SpecjaliŜci z dziedziny prawa, dziedzin spoğecznych i kultury 0,2595 

36 "32" średni personel do spraw zdrowia 0,2582 

37 "11" Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i dyrektorzy generalni 0,2459 

38 "24" SpecjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania 0,2316 

39 "21" SpecjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2294 

40 "35" Technicy informatycy 0,2288 

41 "22" SpecjaliŜci do spraw zdrowia 0,2261 

42 "03" ŧoğnierze szeregowi 0,1765 

43 "02" Podoficerowie siğ zbrojnych 0 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 
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AnalizujŃc informacje dotyczŃce dğugotrwağego bezrobocia i wpğywu na nie zawodu, 

nie trudno zauwaŨyĺ, Ũe wyciŃganie wniosk·w z rankingu przy analizowaniu duŨych grup 

zawodowych prowadzi do duŨych uog·lnieŒ i wğaŜciwie nie widaĺ jasnej zaleŨnoŜci 

merytorycznej, kt·rŃ winien w takiej sytuacji wywoğaĺ zastosowany wskaŦnik. Gdy 

przeŜledziĺ ranking bardziej szczeg·ğowy, to podobnie nie rysuje siň jakaŜ zasada, kt·ra 

dowodziğaby, Ũe specjaliŜci i fachowcy sŃ w jakieŜ mierze Ăodporniejsiò na dğugoterminowe 

bezrobocie, a inni bardziej naraŨeni na nie. Generalnie naleŨy stwierdziĺ, Ũe to nie 

poszczeg·lne zawody generujŃ bezrobocie dğugoterminowe, ale jest one generowane przez 

inne zjawiska. Problemy: kwalifikacji a umiejňtnoŜci, mentalnoŜci a rynku, gospodarki 

globalnej a systemu socjalnego, pğac a oczekiwaŒ i potrzeb spoğecznych wydajŃ siň byĺ, 

bardziej niŨ posiadany zaw·d, generatorami dğugoterminowego pozostawania bez 

zatrudnienia wielu Polak·w.  

2.4. Bezrobotni wedğug rodzaju dziağalnoŜci, ostatniego miejsca pracy 

 Na koniec 2013 roku najliczniejszŃ grupň bezrobotnych stanowiğy osoby niegdyŜ 

zatrudnione w sekcji przetw·rstwo przemysğowe (15 712 os·b), w dalszej kolejnoŜci zaŜ  

w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc 

motocykle (15 142 osoby). 

 Sekcje PKD generujŃce najwiňcej miejsc pracy to administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne (8 111 ofert), handel hurtowy  

i detaliczny (6 610 ofert), przetw·rstwo przemysğowe (5 774 oferty).  

 
 

Tabela 13. Bezrobotni wedğug rodzaju dziağalnoŜci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy  
w wojew·dztwie zachodniopomorskim w 2013 roku 

Lp. Sekcja PKD 

Bezrobotni 
Wolne miejsca pracy             
i miejsca aktywizacji 

zawodowej 

rejestrujŃcy 
siň w 2013 r. 

stan w 
koŒcu 
2013 r. 

zgğoszone w 
2013 r. 

stan w 
koŒcu 2013 

r. 

1 Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo i rybactwo 6 162 5 443 1 981 20 

2 G·rnictwo i wydobywanie 170 143 31 0 

3 Przetw·rstwo przemysğowe  20 015 15 712 5 774 212 

4 
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň 
elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň i 
powietrze do ukğad·w klimatyzacyjnych 

284 225 123 63 

5 
Dostawa wody; gospodarowanie Ŝciekami i 
odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z 
rekultywacjŃ 

1 844 1 413 1 059 9 

6 Budownictwo 11 471 9 199 3 298 96 

7 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w 
samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 

19 192 15 142 6 610 381 

8 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i 
usğugami gastronomicznymi 

6 424 4 825 3 157 128 

9 Transport i gospodarka magazynowa 3 911 2 686 1 727 84 



 

 35 

10 Informacja i komunikacja 677 452 330 2 

11 DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 1 287 913 1 384 65 

12 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku 
nieruchomoŜci 

1 298 1 074 528 16 

13 DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 921 1 953 1 232 39 

14 
DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i 
dziağalnoŜĺ wspierajŃca 

6 088 3 924 4 918 360 

15 
Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 

8 088 5 839 8 111 62 

16 Edukacja 3 292 2 135 1 766 25 

17 Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 3 605 2 562 1 991 95 

18 
DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i 
rekreacjŃ 

1 841 1 241 1 165 11 

19 Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 11 332 8 012 1 077 15 

20 

Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce 
pracownik·w; gospodarstwa domowe 
produkujŃce wyroby i ŜwiadczŃce usğugi na 
wğasne potrzeby 

245 176 7 0 

21 Organizacje i zespoğy eksterytorialne 31 27 0 0 

22 DziağalnoŜĺ niezidentyfikowana 13 027 9 332 0 0 

Og·ğem 123 205 92 428 46 269 1 683 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 2. 

3. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

Wedğug informacji ze sporzŃdzanych co miesiŃc sprawozdaŒ MPiPS-01 wynika,  

Ũe od stycznia do grudnia 2013 roku w urzňdach pracy na obszarze wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego zarejestrowano w sumie blisko 47 tys. wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej.  

Wykres 17. Liczba ofert zatrudnienia w wojew·dztwie zachodniopomorskim  
w latach 2004 ï 2013 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 
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Tabela 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zarejestrowane w urzňdach 
pracy w wojew·dztwie zachodniopomorskim w 2013 roku 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

   

Oferty dotyczŃce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowiğy 72,2%, z kolei 

pozostağe dotyczyğy miejsc aktywizacji zawodowej, wŜr·d kt·rych znajdowağo siň m.in.  

3,6 tys. ofert prac spoğecznie uŨytecznych oraz 9,4 tys. ofert staŨowych. W analizowanym 

roku zgğoszono 2 549 etat·w dla os·b niepeğnosprawnych i niewiele, bo tylko 107 dla os·b  

w okresie do 12 miesiňcy od dnia ukoŒczenia nauki. Ponad 19 tys. wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyğo subsydiowanych ofert zatrudnienia, 12,7 tys. 

wakat·w pochodziğo z sektora publicznego, a 17,1 tys. dotyczyğo pracy sezonowej. 

Z por·wnania danych z 2012 i 2013 roku wynika, Ũe podaŨ wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej w analizowanym okresie byğa wyraŦnie wiňksza  

tj. o 21,2%. PatrzŃc na sytuacjň na powiatowych rynkach pracy dynamikň spadku liczby 

zarejestrowanych etat·w notowano tylko w piňciu powiatach tj. polickim, o 17,5%, wağeckim, 

o 10,9%, pyrzyckim, o 9,3%, drawskim, o 3,0%, koszaliŒskim, 0,5%. W pozostağych 

zaobserwowano widoczny wzrost, maksymalny w MieŜcie Szczecin, o 75,0% wiňcej ofert 

zatrudnienia. 

 

subsydiowanej
z sektora
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33 878 6 783 5 225 17 186

13 056 13 056 7 462
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Tabela 15. Liczba zgğoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  
w powiatach wojew·dztwa zachodniopomorskiego w 2012 i 2013 r. 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPSï01. 

 

3.1. Napğyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

wedğug zawod·w 

 Wzrost liczby zgğoszonych do powiatowych urzňd·w pracy na obszarze wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

w 2013 roku zaobserwowano we wszystkich grupach zawod·w najwiňkszy w grupie 

(5) Pracownicy usğug i sprzedawcy o 2 247 ofert. Spadek w liczbie wakat·w notowano 

jedynie w grupie Siğy zbrojne, o 1 ofertň. 

 

2012 r. 2013 r.

Biağogardzki 1 221 1 735 142,1

ChoszczeŒski 1 524 1 905 125,0

Drawski 2 124 2 061 97,0

Goleniowski 1 806 1 949 107,9

Gryficki 2 432 2 821 116,0

GryfiŒski 1 408 1 661 118,0

KamieŒski 913 1 175 128,7

Koğobrzeski 1 599 1 813 113,4

Miasto Koszalin 3 320 4 060 122,3

KoszaliŒski 1 456 1 449 99,5

Ğobeski 998 1 224 122,6

MyŜliborski 1 453 1 808 124,4

Policki 1 094 903 82,5

Pyrzycki 1 606 1 457 90,7

SğawieŒski 1 364 2 018 147,9

Stargardzki 1 926 1 996 103,6

Szczecinecki 2 982 3 278 109,9

świdwiŒski 2 162 2 201 101,8

Miasto świnoujŜcie644 1 101 171,0

Wağecki 1 636 1 458 89,1

Miasto Szczecin 5 062 8 861 175,0

Zachodniopomorskie 38 730 46 934 121,2

Powiaty

Liczba zgğoszonych 

miejsc pracy i 

aktywizacji zawodowej

Dynamika        

2012 rok = 100
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Wykres 18. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedğug wielkich grup 
zawod·w w 2012 i 2013 roku w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie sprawozdania MPiPSï01, ZağŃcznik 3. 

  

Zgodnie z rozkğadem oferowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

wedğug grup zawod·w, najwiňcej w 2013 roku zgğoszono dla:  

ü Pracownik·w usğug i sprzedawc·w (5) ï 14 640 ofert (31,0% og·ğu ofert), 

wŜr·d kt·rych najwiňcej ofert pracy zgğoszono w zawodach: 

 

Tabela 16. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grupie  
(5) Pracownicy usğug i sprzedawcy w 2013 roku 

Lp.  Kod zawodu Nazwa zawodu  
Bezrobotni 

zarejestrowani na 
koniec 2013 roku 

Wolne miejsca 
pracy i miejsca 

aktywizacji 
zawodowej w 

2013 roku 

1 515303 Robotnik gospodarczy 2 836 6 033 

2 522301 Sprzedawca S 8 685 2 565 

3 512001 Kucharz S 1 942 828 

4 513101 Kelner S 926 628 

5 524902 Doradca klienta 78 463 

6 523002 Kasjer handlowy 173 441 

7 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 74 318 

8 524404 Telemarketer 21 284 

9 514101 Fryzjer S 991 260 

10 531190 Pozostali opiekunowie dzieciňcy 27 195 

11 513202 Barman 190 180 
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0
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14 340
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