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Wstep

Instytucje przeciwdziatajgce bezrobociu z calg pewnoscig wykorzystujg wszystkie
srodki, ktérymi dysponuja, by zapobiec skutkom bezrobocia. Jednakze samo przeciwdziatanie
nie jest jedyng stuszng drogg do wyeliminowania ,choroby cywilizacji”. Daje sie zauwazyc,
mozliwo$¢ ingerencji w wyksztatcenie przysztych mtodych oséb, ktére dopiero wejdg na rynek
pracy. | w tej przestrzeni nalezy szukac skutecznego sposobu przeciwdziatania bezrobociu, juz
w okresie samego ksztatcenia mtodej osoby, gdy nie zawsze swiadomie wybiera tg czy inng
szkote, ten czy inny kierunek ksztatcenia. Do priorytetowych zadan instytucji zajmujgcych sie
problematyka rynku pracy nalezy skuteczne prognozowanie zawoddw przysziosciowych
i wskazywanie na te dziedziny, w ktérych nalezy, co najmniej zmniejszy¢ iloS¢ uczacej sie
mtodziezy lub catkowicie zmieni¢ kierunki ksztatcenia.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie za jeden z najistotniejszych kierunkéw badania
rynku uznat, systematyczng obserwacje wojewddzkiego rynku pracy pod katem ksztattowania
sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Rozpoczeto biezgcg koordynacje
szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, a takze
diagnozowanie aktualnej sytuacji bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
okreslenia kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy. Podjeto prébe,
stworzenia swoistego narzedzia stuzacego okreslaniu zawoddéw majgcych tendencje rozwoju
oraz zanikajgcych na rynku pracy, a takze tych, ktérych podaz rownowazy sie popytem. Na tej
podstawie formutowane sg oceny, wnioski i krétkotrwate prognozy niezbedne dla

prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych.

Rola i znaczenie monitoringu

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli w szczegdlnosci

na':

» okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajgc wiekszg
efektywnosc¢ organizowanych szkolen,

» biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz

o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

! Zalecenia Metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, Ministerstwo Gospodarki

i Pracy, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003 r., s. 8-9.



usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych,

usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodow,
utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponadto, informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodéw postuzg

w szczegolnosci, jako zrodto informaciji do:

>

dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy,

prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji powiatowych urzedow pracy,
w zakresie asygnowania srodkdéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
szczegolnie w zakresie programow specjalnych i aktywizacji absolwentow,
opracowywania przez samorzady lokalne strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zatozeh w czesci dotyczacej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promaociji zatrudnienia,
planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspétpracujgce na lokalnym rynku
pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

podnoszenia jakoéci poradnictwa zawodowego, poprzez biezace wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktére
maleje zapotrzebowanie,

stworzenia praktycznego systemu wymiany informacji o wzajemnych powigzaniach,
zachodzacych pomiedzy potrzebami rynku pracy i systemem edukacyjnym, tak dla
instytucji rynku pracy, jak instytucji edukacyjnych,

usprawnienia posrednictwa pracy, poprzez dostarczanie informacji zawodoznawczych
charakteryzujacych stan i ewolucje rynkdéw zatrudnienia (ze szczegdlnym
uwzglednieniem zawodow deficytowych i nadwyzkowych) w Srodowiskach lokalnych,
stworzenia podstaw do dyskusji o korekcie kierunkow struktury i tresci ksztatcenia
zgodnie z wymogami poszczegolnych rynkow pracy,

uswiadomienia pracownikom instytucji rynku pracy, skali niedostosowania struktury
zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,

wyposazenia przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze o stanie i ewolucji rynku
pracy w wojewodztwie i (odpowiednim) powiecie,

podniesienia wiedzy przedstawicieli instytucji edukacyjnych o procesie dostosowania

edukacji do wymagan wojewddzkiego i powiatowego rynku zatrudnienia,



» uzyskania przez przedstawicieli instytucji edukacyjnych wiedzy, niezbednej do
prowadzenia biezacej koordynaciji edukacji z zatrudnieniem,

» podniesienia Swiadomosci przedstawicieli instytucji zajmujacych sie rynkiem pracy
i rynkiem edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz

dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zaktada sie, ze gtéwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda;:

» Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

» Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie i powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego,

» lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych oraz placoéwki naukowo —
badawcze,

» zainteresowane lokalne organy rzadowe i samorzadowe,

» instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy,

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

» instytucje szkoleniowe.

Uwagi metodologiczne

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju zalecenia metodyczne, opracowane przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
raporty z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sa, co po6t roku
na poziomie powiatu, wojewodztwa i kraju przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Podstawowym Zrodiem informacji, sa dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu
MPiPS-01 zatgcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnoéci, ostatniego miejsca pracy,
poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz zatgcznik
3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddéw
i specjalnosci”.

Dane liczbowe o bezrobociu i wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizaciji
zawodowej w roku, uzyskane =z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
zachodniopomorskiego opracowano, postugujac sie nazwami grup zawodow, zawodow
i specjalnosci zgodnymi z obowigzujagcg od 1 lipca 2010 roku nowg klasyfikacjg
wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010
r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). Uktad klasyfikacji zawodow



i specjalnosci, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto zgodnie
z Miedzynarodowym Standardem ISCO-08.

Uzywane w tekScie opracowania okre$lenia: zawdd, zawody i specjalnosci, grupa
zawoddéw wynika z nazewnictwa stosowanego w ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikaciji, tj. ich poziomu i specjalizacji.

Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegolnych zawodow i specjalnosci
w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane grupy $rednie, duze i wielkie.
W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

» 10 grup wielkich (kod jednocyfrowy),
43 grupy duze — wewnetrzny podziat grup wielkich (kod dwucyfrowy),
132 grupy srednie — wewnetrzny podziat grup duzych (kod trzycyfrowy),

444 grupy elementarne — wewnetrzny podziat grup $rednich (kod czterocyfrowy),

YV V V V

2 360 zawodéw i specjalnosci tworzacych grupy elementarne (kod
szesciocyfrowy).

Ponadto, przy monitoringu uwzgledniono takze poziom i strukture bezrobotnych oraz
zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Podstawowe definicje

Dane wynikowe z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych okreslone sg
za pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu. Celem witasciwej
interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumieé
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumieé zawdd, na ktéry wystepuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.



Zawody deficytowe | nadwyzkowe okreSlane sg za pomocg wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw mierzonej stosunkiem sredniej miesieczne;j
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do Sredniej

miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k ( N|k)

le _ Elk _ 6Ik
gdzie:

§,k - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k danym roku,

O,k - $rednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzoréw:

> B!
i=1

pk _

! 6
> of
C_)|k — i=1
6
gdzie:
B/

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

k
I - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wn‘fI ) — jest syntetyczng,

miarg zapotrzebowania na dany zawdd. Powstaje poprzez podzielenie sredniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie, przez s$rednig miesieczng liczbe
zarejestrowanych osob w tym zawodzie. Im wskaznik uzyskuje wiekszg wartos$¢, tym zawadd,
do ktérego odnosi sie jest bardziej nadwyzkowy, a wiec jest wiecej zarejestrowanych oséb
w tym zawodzie, niz ofert pracy dla oséb w tym zawodzie. Dla tego wskaznika
charakterystyczne sg trzy przypadki:
» Gdy warto$¢ wynosi zero (0) — wskaznik osigga tg wartos¢, gdy nie wptynety oferty
w danym zawodzie oraz nikt nie zarejestrowat sie w tym zawodzie badz, gdy nie
zgtoszono ofert pracy w danym zawodzie a nastgpito zarejestrowanie bezrobotnego

(-ych) w tym zawodzie,



» Gdy wartos¢ wynosi MAX — to sytuacja, w ktérej wartos¢ liczbowa nie moze by¢
podana ze wzgledu na reguly matematyczne. Zachodzi, gdy do urzedéw pracy
wplynety oferty w danym zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowat sie,
jako bezrobotny (dzielenie przez zero jest niedopuszczalne),

» Gdy warto$¢ ksztattuje sie w okolicach jednosci (1) — to sytuacja, w ktérej mniej
wiecej (badz dokfadnie tyle samo) jest zgtaszanych ofert pracy w danym zawodzie,

co zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza wzgledng badz idealng

réwnowage.
6k

Wnk,l = _—Ik
BI

gdzie:

Of Bf

, sq okreslone wzorami

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 sWn'f, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Ws'fl) — wskaznik ten jest

wynikiem dzielenia sredniej liczby ofert pracy w danym zawodzie przez sredni miesieczny
poziom rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im wieksza wartosé wskaznika tym
wieksza szansa uzyskania pracy w danym zawodzie.
7o,

PB,

Wk

s,

gdzie:

—k
PO, - srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w danym roku, bedaca

w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

przy czym
POtk_1 - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy

w koncu poprzedniego roku (t-1)



OIk - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgtoszona do powiatowego urzedu pracy danym roku

oraz

—k
PBi - $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w danym roku

obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

pg* _ PBL +PBY

przy czym:

PBtk,l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego roku

PBlk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu danego roku.

Wskaznik diugotrwalego bezrobocia w zawodzie k (Wd‘f,) — warto$¢ wskaznika

informuje ile procent bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje
w rejestrach powiatowych urzeddw pracy, co najmniej 12 miesiecy. Im wieksza wartosé

wskaznika tym wiecej 0séb jest dtlugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.

k

k Bdl
Wy, =~ 100%

k
|

gdzie:

B(‘j’, - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w kohcu danego roku,

Blk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu danego

roku.



1. Sytuacja narynku pracy w 2013 roku

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktora od konca 2009
roku charakteryzowata sie stalym wysokim poziomem, na koniec 2013 roku ulegta
wyraznemu zmniejszeniu. Pod koniec omawianego roku w rejestrach urzedéw pracy na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego pozostawaty 111063 osoby poza
zatrudnieniem, co w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku oznacza spadek
bezrobocia 0 1,3% (w 2012 w poréwnaniu do 2011 roku wzrost o 3,3%). W skali roku
poprawe na zachodniopomorskim rynku pracy obserwowano w okresie marzec — sierpien
2013, gdzie w stosunku do pozostatych miesiecy notowano spadki w liczbie bezrobotnych
oraz mniejszg liczbe rejestracji oséb bezrobotnych (prace sezonowe). W sierpniu 2013 roku
w poréwnaniu do poczatku roku liczba bezrobotnych byta mniejsza o 19 018 osoéb (spadek o
15,7%). Zauwazalny wzrost odnotowano w liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, ktorymi dysponowaty urzedy pracy. W 2013 roku zarejestrowano 46 934 ofert
zatrudnienia tj. o ponad 8 tys. wiecej niz w 2012 roku. Ponadto mniejsza niz przed rokiem
liczba zaktadéw pracy zdecydowata sie na redukcje etatéw. W 2012 zwolnien grupowych
dokonano w 100 z nich (645 oséb) wobec 63 zaktaddw (492 osdb) w analizowanym roku.

Wedtug danych GUS w 2013 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
w wojewodztwie zachodniopomorskim wyniosto 166,6 tys. osob wobec 163,9 tys. osob
w 2012 roku, a przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
3 750,72 zt wobec 3 638,43 zt, w roku poprzednim.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku w rejestrze REGON znajdowato sie 219,5
tys. podmiotdéw gospodarki narodowej z wojewddztwa zachodniopomorskiego wobec 217,0

tys. w analogicznym okresie roku poprzedniego.
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1.1 Bezrobocie w Polsce wedtug Eurostat

Wedtug danych Eurostatu zharmonizowana stopa bezrobocia® dla Polski w grudniu
2013 roku wynosita 10,1% tj. o 0,3% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
W grupie wybranych krajéw najwiekszym bezrobociem na koniec roku charakteryzowata sie

Grecja — 27,8%, 0 1,7% wiecej niz na koniec 2012 roku.

Wykres 1. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych krajach
w grudniu 2012 i 2013 roku (dane na dzien 07.04.2014 roku)

Greciar [ I 278 |
Hiszpania | |EEEEEZCE 258 [
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Niemcy IS 51 ]
Austria ! 49 |
Norwegia** BBl 6
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP na podstawie danych EUROSTAT

2 Wg metodologii Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez EUROSTAT ujednoliconej metody
wyznaczania tego wskaznika dla kazdego z krajoéw cztonkowskich. Dane obliczane sg przez EUROSTAT w oparciu o kwartalne
wyniki badania sity roboczej(Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci —-BAEL/ Labour Force Survey — LFS) oraz miesigczne
dane z bezrobocia rejestrowanego. Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana jest, jako procentowy udziat bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tj. sumy pracujacych i bezrobotnych). Dane te s wyréwnywane sezonowo. (Zrédto:

,<Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”.)
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1.2. Bezrobocie rejestrowane w Polsce

W 2013 roku w poréwnaniu z ubiegtym, notowano wzrost bezrobocia rejestrowanego
w Polsce. Na koniec grudnia 2013 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na
obszarze kraju znajdowato sie tacznie 2 157,9 tys. oséb bezrobotnych wobec 2 136,9 tys.
w analogicznym okresie roku ubiegtego, co oznacza wzrost o 1,0 pkt proc. W wojewddztwie
mazowieckim liczba bezrobotnych w badanym okresie wykazywata sie najwyzszg tendencjg
wzrostowg — 0 11 269 oséb. Zaréwno pod koniec 2012 roku jak i 2013 zarejestrowani
stanowili 13,4% ludnosci aktywnej zawodowo®. W zbiorowosci bezrobotnych wiekszo$é
stanowity kobiety tj. 51,0% (51,4% w roku ubiegtym). Prawo do zasitku posiadato 13,8%
zarejestrowanych wobec 16,3% na koniec 2012 roku. Ze zbioru wojewodztw najwiekszym
odsetkiem os6b bezrobotnych w ogdlnej liczbie aktywnych zawodowo charakteryzowato sie
niezmiennie warminsko-mazurskie — 21,7%, a na kolejnym miejscu uplasowato sie kujawsko-
pomorskie — 18,1%. Najmniejsze bezrobocie notowano w Wielkopolsce — 9,6%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w wojewédztwach w grudniu 2012 i 2013 roku
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13.4% . (134%) .
(13:4%) Stopabezrobocia Stopa bezrobocia
. w wojewddztwach PN w wojewodztwach
a5 N stan na koniec grudnia 2012 roku _ stan na koniec grudnia 2013 roku
__ { Pomorskie 2 - (stopa bezrobocia po korekcie 2 dnia 18.10.2013r.) b
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Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze wiecej bezrobotnych niz przed rokiem
pozostawato w ewidencji urzedow pracy na obszarze dziesieciu wojewodztw, najwiekszy
wzrost notowano w mazowieckim o 4,1%, natomiast najmniejszy w podkarpackim o 0,3%.
W pozostatych szesciu wojewddztwach zaobserwowaé mozemy spadek liczby bezrobotnych,
dolnoslgskie o 2,4%, wielkopolskie o 2,1%, lubuskie 0 1,3%, zachodniopomorskie o 1,3%,

pomorskie 0 0,4% oraz opolskie o0 0,3%.

3 Wg metodologii GUS stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo (ogétem lub danej grupy). (Zrédto: ,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”.)
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Tabela 1. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w wojewédztwach —
poréwnanie 2012 i 2013 roku

Liczba bezrobotnych Dynamika Stopa bezrobocia
Wyszczegolnienie 2012 2013 2012 = 100
ogdtem | kobiety [ ogdlem | kobiety | ogétem | kobiety | X.2012 [ XI.2013
POLSKA 2136 815|1 099 1862 157 8831 099 456 101,0 100,0 13,4 13,4
Dolnoslaskie 157 369 | 80277 | 153558 [ 77 794 97,6 96,9 13,5 13,5
Kujawsko-Pomorskie 148 839 | 80 499 150 145 | 81 002 100,9 100,6 18,1 17,9
Lubelskie 131125 | 64432 | 134042 | 64852 102,2 100,7 14,2 14,1
Lubuskie 60 614 31 697 59 805 31 580 98,7 99,6 15,9 15,8
todzkie 151036 | 74865 | 151626 | 73 963 100,4 98,8 14,0 14,0
Matopolskie 161161 | 84 177 164 434 | 84 534 102,0 100,4 11,4 11,5
Mazowieckie 271927 | 130023 | 283196 | 133 800 104,1 102,9 10,7 10,8
Opolskie 51 775 26 991 51 636 27 040 99,7 100,2 14,4 14,2
Podkarpackie 153 807 | 77 880 154 216 | 77 415 100,3 99,4 16,4 16,3
Podlaskie 68 705 31 553 70 889 32 303 103,2 102,4 14,7 14,6
Pomorskie 114 644 | 62 837 114 148 | 62 675 99,6 99,7 13,4 13,4
Slaskie 205459 | 112 316 | 208 296 | 111135 101,4 98,9 11,1 11,1
Swietokrzyskie 86 708 42 568 90 124 43 838 103,9 103,0 16,0 15,8
Warminsko-Mazurskie 113223 | 58 970 115873 | 59 915 102,3 101,6 21,3 21,2
Wielkopolskie 147902 | 81292 | 144832 [ 79790 97,9 98,2 9,8 9,9
Zachodniopomorskie 112521 | 58809 | 111063 [ 57 820 98,7 98,3 18,2 18,1

Zrédio: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Poréwnujac stope bezrobocia z konca grudnia 2012 i 2013 roku zauwazy¢ mozna
niewielkie zmiany omawianego wskaznika wynoszace nie wiecej niz 0,2 pkt proc spadku
badz wzrostu. Z poréwnania stopy bezrobocia z konca grudnia 2012 i 2013 roku wynika,
ze dla Polski wskaznik ten pozostat na tym samym poziomie. Z takg sama sytuacjg mamy do
czynienia w wojewddztwie dolnosigskim, todzkim, pomorskim oraz slaskim. Odsetek
bezrobotnych w zbiorowosci os6b aktywnych zawodowo w najwiekszym stopniu zwiekszyt
sie w wojewddztwie matopolskim, mazowieckim oraz wielkopolskim, o 0,1 pkt proc.
Regionami, w ktérych stopa bezrobocia spadta byly wojewddztwa kujawsko-pomorskie,
opolskie i swietokrzyskie o 0,2 pkt proc., lubelskie, lubuskie, podkarpackie, podlaskie,
warminsko-mazurskie i zachodniopomorskie po 0,1 pkt proc..

Bezrobocie na poziomie powiatowym na koniec grudnia 2013 roku wynosito od 4,1%
w Poznaniu do 38,9% w powiecie szydtowieckim (woj. mazowieckie). W grupie 30 powiatéw
charakteryzujacych sie najwiekszym bezrobociem rejestrowanym znalazto sie siedem
z wojewodztwa zachodniopomorskiego. Na najwyzszej pozycji — jedenastej - uplasowat sie
powiat biatogardzki ze stopg 29,6%. W analizowanej grupie znalazty sie ponadto powiaty:

choszczenski, tobeski, pyrzycki, koszalinski, Swidwinski, szczecinecki.

1.3. Bezrobocie rejestrowane w wojewoddztwie zachodniopomorskim

I w powiatach
Na koniec 2013 roku w ewidencji urzedow pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego pozostawaty 111 063 osoby bezrobotne wobec 112 521 oséb

w analogicznym okresie roku ubiegtego, co oznacza spadek o 1,3%. Najnizsza liczba
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bezrobotnych w analizowanym roku wypada w miesigcu sierpniu, czyli od poczatku
analizowanego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 15,7%, co jest stalg tendencjg
obserwowang na rynku pracy. Spadek bezrobocia w pierwszej potowie roku wynika
z wiekszej podazy ofert pracy m.in. w budownictwie, rolnictwie, turystyce.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z podzialem na pte¢ w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w latach 2010 - 2013

140000 t
N B ~ 293
0 { S90S « LS S A8
O | M olo o I =] — ©
© L0 < SN ® S NNND D oy 2
ndwLy eo-Hag & 39 gmg ew=T 039 08
120000 F'qur‘?) QG’A‘A_AQQOH mU’ggHBHN‘* e ee) = :N“'AAZX:LDU’OO“H‘SOONU’%H
Ata8e  _<%S ACPHIREIGAT AT ESRIRYET ASRoESosT
o — el — — M — [s2] o
ANY © 5O 9 A NS A S8ng8o-
ASSHEBSLIA AS38857a 238839, ACSgga A
AS00&o, AH"'H A AHH A A, AA
100 000 A"’C”AL\ Ay AA AAA A
AA
80000
60000 == b - =
40000
20000
0
il v VIIN M xd o ml v ’VIJ Lx ]m vl v vuw x bl kv il Tixd x
2010 2011 2012 2013
kobiety Emezczyzni Arazem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Na koniec badanego okresu w strukturze zarejestrowanych wedtug ptci wiekszos¢
stanowity kobiety — 52,1%. Dla poréwnania na koniec 2012 roku udziat kobiet ksztattowat sie
na poziomie 52,3%, wykazuje wiec tendencje znizkowa.

W koncu 2013 roku prawo do zasitku posiadato 17 217 osob, ponad potowe stanowity
kobiety (8 695). Osoby pobierajgce zasitek stanowity 15,5% bezrobotnych, w analogicznym
okresie poprzedniego roku udziat ten wynosit 18,4%.

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych na koniec badanego okresu to osoby juz
posiadajgce doswiadczenie zawodowe tj. 83,2% (92 428 osob). W grupie tej znajdowaty sie
m.in. osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktére stanowity 4,8%
tj. 0 1,2 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. Pozostata blisko 19 tys. grupa osob bezrobotnych
dotychczas nie pracowata.

Z analizy danych dotyczacych miejsca zamieszkania oséb bezrobotnych wynika,
ze na koniec badanego okresu znaczng czes¢ stanowity osoby zamieszkujgce miasta —
59,0%. Udziat zarejestrowanych z terendw wiejskich ksztaftowat sie na poziomie 41,0%

wobec 40,7% w roku ubiegtym.
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Grupa bezrobotnych, ktorzy zostali zarejestrowani w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki skfadata sie z 4 518 osodb, stanowigcych 4,1% zarejestrowanych.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim osob bezrobotnych, ktére niedawno zakonczyty
edukacje byto o 344 mniej.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w grudniu 2012 i 2013 roku
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W 2013 roku spadek stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w poréwnaniu z grudniem 2012 wynosit 0,2%. Najwiekszy notowano w powiecie
goleniowskim (o 2,3%). Znaczny wzrost zaobserwowano w powiatach: kotobrzeskim
(0 1,1%), biatogardzkim (o 0,7%), gryfickim (o 0,7%), Miasto Swinoujécie
(o 0,6%). Najwiekszg wartoscig bezrobocia na koniec 2013 roku charakteryzowaty sie
powiaty: biatogardzki (29,6%), choszczenski (28,7%), koszalinski (28,7%), tobeski (28,7%),
pyrzycki (28,0%).

Wykres 5. Zmiany wartosci stopy bezrobocia w powiatach wojewédztwa
zachodniopomorskiego w grudniu 2012 i 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.
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O niemal 1,5 tys. zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w koncu roku 2013 w poroéwnaniu z poczatkiem roku. W analizowanym
wojewodztwie najwiekszy ubytek liczby bezrobotnych notowano w powiatach goleniowskim
(o 805 osob), Miasto Szczecin (0 665 oséb) oraz stawienskim (o 458 osob). Natomiast
wzrost w liczbie bezrobotnych w badanym okresie mozna zauwazy¢ w dziesieciu z nich,
w tym najwiekszy dla powiatu kotobrzeskiego (o 365 osdb) oraz gryfickiego (o 188 osdb).

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
stan na koniec grudnia 2012 i 2013 roku

19143
18478

20000

15000

N
10000 35 §§
~ 0
~ N0 oN 2 (TN N
SN o 88 2 85 33 So Ko S
o N © N~ SN
25 BS i 38 w0 00 38 o 0 00 oo 85 89 g8 LY
R S Qo Q~ 25 o~ ©p ¥

5000 -

Biatogardzki
Choszczenski
Goleniowski
Kotobrzeski
Miasto Koszalin
Koszalinski [y
tobeski T >
Mysliborski ]
Policki e 3
Pyrzycki
Stawienski S
Stargardzki
—
Szczecinecki [T
Swidwinski [ ‘é%%
U 1387
1 1492
Watecki [ 3‘_70379
Miasto Szczecin

o
o
2,
>
<]
<
H

L2
°
1]
8
=

WXI1.2012

@x11.2013

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Wykres 7. Wzrost/spadek liczby os6b bezrobotnych w powiatach wojewédztwa
zachodniopomorskiego — poréwnanie grudnia 2012 i 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

W zbiorze gmin najwyzsza wartos¢ wskaznika bezrobocia (liczba zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym) odnotowano w gminach: Barwice
(p. szczecinecki) — 20,5%, Grzmigca (p. szczecinecki) — 19,4%, Tychowo (p. biatogardzki) —
18,5%, Przelewice (p. pyrzycki) - 18,3%, Recz (p. choszczenski) — 18,3%, Biatogard (powiat
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biatogardzki) — 18,2%. Najnizszymi wskaznikami bezrobocia na koniec 2013 roku
charakteryzowaty sie gminy: Swinoujécie (miasto) — 5,5%, Goleniéw (p. goleniowski) — 5,7%,
Stare Czarnowo (p. gryfinski) — 5,8%, Dobra Szczecinska (p. policki) — 6,5%, Kotobrzeg
(miasto) — 6,5%.

1.4. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Z uwagi na trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia przez osoby
bezrobotne w Ustawie o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku wyrdéznia sie osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy®. Na koniec
2013 roku do powyzszej grupy zakwalifikowano 92,9% oséb znajdujacych sie w rejestrach
urzedow pracy w zachodniopomorskim. W tabeli numer 2 umieszczono dane dotyczace
poszczegolnych kategorii osob bez pracy. Wynika z nich, ze na koniec ubiegtego roku
najwiekszg grupe zarejestrowanych tworzyty osoby nieposiadajace sredniego wyksztatcenia
tj. ponad 68 tys., stanowigce ponad %; wszystkich zarejestrowanych. Wiecej niz potowe
bezrobotnych  stanowity ponadto osoby diugotrwale pozostajgce bez pracy.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego zaobserwowano przyrost
w liczbie bezrobotnych w wiekszosci kategorii oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy, od 0,7% w grupie osob bez kwalifikacji do 59,3% w grupie bezrobotnych, ktorzy
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia. W przypadku kategorii,
w ktérej odsetek zarejestrowanych byt znaczny, tj. diugotrwale bezrobotni odnotowano
wzrost 0 2,5%. Z analizy danych dotyczacych kobiet bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wynika, ze zdecydowanie dominowaly one w kategorii oséb samotnie
wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia tj. udziat na poziomie 83,3%,
a takze w grupie os6éb po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego — 69,1%. Przewage
liczebng Pan zaobserwowano rowniez wsrod bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego, bez kwalifikacji zawodowych, do 25 roku zycia i dtugotrwale bezrobotnych.
W poréwnaniu ze stanem w podobnym okresie roku ubiegtego najwiekszy przyrost liczbowy
bezrobotnych kobiet notowano w grupie kobiet, po zakonczeniu realizacji kontraktu

socjalnego, o 44,4%. W pozostatych kategoriach oséb bezrobotnych przyrost kobiet wynidst

4 W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrézniono kategorie oséb, w stosunku do ktérych moga by¢
dodatkowo stosowane takie dziatania, jak m.in.: przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych. Sg to nastepujace
grupy bezrobotnych zarejestrowanych: bezrobotni diugotrwale, bezrobotni do 25 roku zycia, kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz bezrobotni
niepetnosprawni.
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od 0,2% w grupie kobiet ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka do 21,7% wsréd
0sob ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia. Liczba kobiet
w badanym okresie zmniejszyta sie w czterech kategoriach, bez wyksztatcenia Sredniego
0 2,2%, bez doswiadczenia zawodowego o 4,1%, do 25 roku zycia o 8,3% oraz os6b

niepetnosprawnych o 1,5%.

Tabela 2. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim
na koniec 2012 2013 r.

2012 2013 Réznica 2013-2012
udziat w udziat udziat w udziat
SInieni kobiet kobiet
gl ogdétem | ogétem kobiety dalnejw ogétem | ogétem | kobiety dalnejw ogétem kobiety
(%) kategorii (%) kategorii
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ogotem 112 521 | 100,0% | 58 809 | 52,3% | 111 063 | 100,0% | 57 820 | 52,1% -1 458 -989
Z prawem do zasitku 20708 | 184% | 10616 | 51,3% | 17217 | 155% 8 695 50,5% -3 491 -1921
Zamieszkali na wsi 45848 | 40,7% | 24796 | 54,1% | 45544 | 41,0% | 24548 | 53,9% -304 248
W tym posiadajacy 58 0,1% 30 51,7% 48 0,0% 25 52,1% -10 5
gospodarstwa rolne
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia | go) | 430, | 2831 | 582% | 4518 | 41% | 2688 | 59,5% 344 -143
ukoniczenia nauki
W tym, kidre ukoficzyly szkole wyzsza, | 5 158 | 3 gof 766 | 691% | 973 0,9% 697 | 71.6% 135 69
do 27 roku zycia
Cudzoziemcy 123 0,1% 72 58,5% 131 0,1% 77 58,8% 8 5
Osoby bedace w szczegoélnej
s ytua(‘:,ji eda 9 1 103850 | 92,3% | 53689 | 51,7% | 103137 | 92,9% | 53282 | 51,7% -713 -407
Do 25 roku zycia 18977 | 18,3% | 10324 | 54,4% | 17424 | 157% 9 462 54,3% -1 553 -862
Diugotrwale bezrobotne| 57820 | 55,7% | 32850 | 56,8% | 59277 | 53,4% | 33026 | 557% 1457 176
Kobiety, ktdre nie
podjety zatrudnienia 0 X 14 133 13,6% 0 X 14 155 13,7% X 22
po urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia | 30333 | 29,2% | 12080 | 39,8% | 31748 | 286% [ 12779 | 40,3% 1415 699
e [l 35333 | 34,0% | 20037 | 56,7% | 35572 | 320% | 20125 | 56.6% 239 88
zawodowych
Esaocsadezenia 27251 | 262% | 15761 | 57,8% | 26096 | 235% | 15111 | 57.9% 1155 -650
zawodowego
E;Zr‘:ggim'ce"'a 69379 | 66,8% | 30910 | 446% | 68019 | 61,2% | 30242 | 445% 1360 -668
z tego
Samotnie wychowujace
O najmnie) 15424 | 14,9% | 13007 | 84,3% | 15617 | 14,1% | 13010 | 83,3% 193 3
jedno dziecko do 18
roku zycia
Ktdre po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci 2 856 2,8% 115 4,0% 3119 2,8% 140 4,5% 263 25
nie podjety zatrudnienia
Niepetnosprawni 4861 4,7% 2 360 48,5% 4853 4,4% 2325 47,9% -8 -35
Po zakonczeniu
realizacji kontraktu 59 0,1% 45 76,3% 94 0,1% 65 69,1% 35 20
socjalnego

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

1.5. Bilans bezrobocia w wojewodztwie

Z analizy danych zawartych w tabelach 3 i 4, dotyczacych bilansu oséb bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim wynika, ze w ciggu 2013 roku w urzedach pracy
zarejestrowano ponad 152 tys. osoOb poszukujacych zatrudnienia, z kolei wytgczono
Z ewidencji w tym czasie niemal 154 tys. osob. W grupie zarejestrowanych 83,5% stanowity
osoby powracajgce do rejestracji po raz kolejny. W pozostatej grupie znajdowaty sie osoby
rejestrujgce sie po raz pierwszy. Ws$rdod oséb, ktére juz wczesniej korzystaty
z ustug urzedow pracy wystepowaly osoby po zakonczonym programie stazu (9,8 tys. oséb),
po szkoleniu (4,9 tys.), pracach spotecznie uzytecznych (4,1 tys.), robotach publicznych
(2,8 tys.).
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Tabela 3. Rejestracje oséb bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
w 2012 2013 .

2012 2013
Wyszczegdlnienie . . . 3-1 4-2
yszezegonient Ogdtem | Kobiety [ Ogétem | Kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu sprawozdawczym 1 149693 | 71202 | 152411 | 73 306 2718 2104
S po raz pierwszy 2 26 448 12714 25 205 12 261 -1243 -453
[
L) po raz kolejny 3 123245 | 58488 | 127 206 | 61 045 3961 2557
po pracach interwencyjnych 4 888 502 652 408 -236 -94
po robotach publicznych 5 1966 898 2846 1300 880 402
po stazu 6 6 164 4417 9 785 6783 3621 2 366
08)1 po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 7 2 22 13 15 11
s po szkoleniu 8 4148 1481 4913 1815 765 334
po pracach spotecznie uzytecznych 9 3574 2341 4118 2 605 544 264
po z.akonczenlu |ndyW|duaIn§go programu zatrudnienia 10 100 78 146 108 26 30
socjalnego lub kontraktu socjalnego

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Tabela 4. Wylaczenia z os6b bezrobotnych w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2012 2013 .

2012 2013
w dlnieni : . 3-1 4-2
yszczegolnienie Ogdtem | Kobiety [ Ogoétem | Kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w miesigcu 1 146 076 | 70965 | 153 657 | 74 155 7 581 3190
podjecia pracy w miesigcu sprawozdawczym 2 64 645 33755 72199 37515 7554 3760
niesubsydiowanej 8] 56 284 29 879 62 624 33011 6 340 3132
w tym pracy sezonowej 4 6 477 3720 7 053 4 008 576 288
o subsydiowanej 5 8 361 3876 9575 4 504 1214 628
2 prac interwencyjnych 6 1857 1093 2 062 1179 205 86
b o robét publicznych 7 3019 1413 3492 1643 473 230
2 podjecia dziatalnosci gospodarczej 8 1773 719 2483 1098 710 379
~ podjecia pracy w ramach refundaciji 9 1582 581 1414 520 -168 -61
> inne 10 130 70 124 64 -6 -6
o
@ rozpoczecia szkolenia 11 4 286 1559 5098 1895 812 336
ﬁ rozpoczecia stazu 12 8 109 5 754 9821 6 667 1712 913
S rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 13 18 9 35 12 17 3
o rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 14 4 336 2763 4 348 2732 12 -31
roz;?oczema reallzagl |nijW|duaInego prpgramu zatrudnienia 15 205 167 364 226 69 59
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
odmovyy be.zz' uzasadnlo.nej przyczyny przyjecia propozycji 16 2998 1238 2625 1085 373 153
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 17 44 438 16 416 42 233 14 835 -2 205 -1 581
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 18 8743 5253 8173 4 780 -570 -473
podjecia nauki 19 335 203 365 211 30 8
ukonczenia 60/65 lat 20 727 497 655 441 -72 -56
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 21 1055 376 1834 892 779 516
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 22 1382 896 1 606 1007 224 111
innych 23 4709 2 079 4 301 1857 -408 -222

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

W  strukturze oséb wytaczonych z ewidencji wedtug powodu wyrejestrowania
najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére podjety zatrudnienie tj. 72,1 tys. osdb wobec
64,6 tys. w analogicznym okresie roku ubiegtego. W dalszej kolejnosci wytaczenia wynikaty
z niepotwierdzenia przez osobe bezrobotng gotowosci do podjecia pracy® — 42,2 tys. oséb
wobec 44,4 tys. w zesztym roku. W przypadku wytaczenn z powodu podjecia pracy

dominujacy udziat miato zatrudnienie niesubsydiowane, ktére otrzymato w analizowanym

° Zgodnie z objasnieniami do formularza MPiPS-01 sg to osoby, ktdre zostaly pozbawione statusu bezrobotnego z powodu:
braku gotowosci do podjecia pracy zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 i pkt 4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; osoby, ktére wyjechaty za granice na okres co najmniej 10 dni; osoby, ktére przez okres
co najmniej 10 dni pozostajg w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; nadterminowej, zasadniczej
stuzby wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych oraz

okresowej stuzby wojskowej (zawodowe;j).
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roku 62,6 tys. osob bezrobotnych, w tym prace sezonowg podjeto ponad 7 tys. oséb. Prace
subsydiowang przy wykorzystaniu m. in. srodkéw Funduszu Pracy, EFS, PFRON rozpoczeto
ponad 9,5 tys. oséb. Najwiecej bezrobotnych otrzymato prace w ramach robét publicznych .
3,2 tys. oséb. W ramach aktywizacji zawodowej w ubiegtym roku, program stazu i prace
spotecznie uzyteczne rozpoczeto odpowiednio 9,8 i 4,3 tys. 0sdb, na szkolenia skierowano
ponad 5 tys. os6b bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego
zaobserwowano znacznie wiekszg liczbe oséb skierowanych do prac subsydiowanych,
o ponad 1 tys., jak réwniez wiecej oséb skorzystato z pozostatych form aktywizacji
zawodowej. Program stazu bedacy najpopularniejszg forma aktywizacji rozpoczeto o niemal
2 tys. osob wiecej niz miato to miejsce przed rokiem. Wyrazna tendencja wzrostowa w liczbie
0s0b korzystajgcych z powyzszych ustug spowodowana jest zaangazowaniem wiekszych niz
rok wczesniej srodkéw finansowych przeznaczonych na walke z bezrobociem, ktorymi
dysponujg urzedy pracy.

W 2013 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim réznica pomiedzy
wyrejestrowaniami a rejestracjami wyniosta 1 246 osob bezrobotnych. W badanym okresie
dla 10 powiatow roéznica ta byla dodatnia, zdecydowanie najwieksza dla powiatu
goleniowskiego — 805 os6b oraz Miasta Szczecin — 665 osob. Natomiast w powiecie
kotobrzeskim wyraznie wieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie niz wyrejestrowata
z urzedu pracy (365 osdb). W pieciu powiatach biatogardzkim (51,8%), gryfickim (55,4%),
koszalinskim (50,3%), stawienskim (53,6%) oraz szczecineckim (51,5%) ponad potowa
wyrejestrowan dotyczyta podjeé pracy. Srednio dla wojewddztwa wspdtczynnik ten wynosi
47,0%. Najmniejszy procent wyrejestrowann z powodu podjecia pracy odnotowano
w powiecie mysliborskim 39,3%.

Wykres 8. Bilans bezrobotnych w podziale na powiaty w 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.
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W 2013 roku liczba rejestracji o0so6b bezrobotnych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim wzrosta o niemal 3 tys. oséb w poréwnaniu do roku ubiegtego.
Najwiekszy wzrost odnotowano w powiecie szczecineckim — o0 615 oséb, spadek w Miescie

Szczecin — 0 512 oséb.
Wykres 9. Rejestracje bezrobotnych w powiatach w 2012 i 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

W 2013 roku zauwazy¢é mozna wyrazny wzrost liczby wyrejestrowan z urzedoéw pracy
w porownaniu do roku ubiegtego. Ogoétem w wojewddztwie wzrost ten wyniost ponad
7,5 tys. osob. Najwyzszy, ponad dwutysieczny, zaobserwowano w Miescie Szczecin.
Najnizszy, mniej niz 100 oséb widoczny jest w powiecie gryfinskim i polickim.
Wykres 10. Wyrejestrowania bezrobotnych w powiatach w 2012 i 2013 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.
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1.6. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wieku,
wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Z analizy struktury oséb bezrobotnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego wedtug
wieku na koniec 2013 roku wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku
zycia — 26,9%, a nastepnie od 35 do 44 roku zycia — 20,1%. Niemal, co piaty bezrobotny
to osoba do 25 roku zycia oraz w wieku 35 — 44 lata. W stosunku do analogicznego okresu
roku ubiegtego w czterech grupach wiekowych zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych,
od 8,2% w grupie 18 — 24 lata do 3,4% w grupie 45-54 lata. Najwiekszy spadek udziatu
procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano dla grupy 18 — 24 o 1,2 pkt proc.,
z kolei przyrost w grupie 60 — 64 lat, o 0,9 pkt proc. W przypadku zbiorowos$ci kobiet na
koniec badanego okresu co trzecia zarejestrowana miescita sie¢ w przedziale wiekowym 25 —
34 lata. W badanej grupie w porownaniu z rokiem ubiegtym w dwdch kategoriach
zaobserwowano spadek udziatu bezrobotnych kobiet od 1,2 pkt proc. w grupie 18 - 24 lata
do 1,1 pkt proc. w grupie 55 - 34 lata. Natomiast najwyzszy przyrost w grupie 55 — 59 lat
0 1,7 pkt proc.

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2012 i 2013 roku

Lo Bezrobotni ogétem udziat %
Wyszczegdlnienie
2012 2013 2012 2013 4-3
0 1 2 3 4 5

do1l 11 600 11279 10,3 10,2 -0,2
) 1-3 23797 21 695 21,1 19,5 -1,6
Czas pozostawania 3-6 19 045 18 749 16,9 16,9 0,0

bezpracyw
L 6-12 20128 20174 17,9 18,2 0,3

miesigcach
12-24 19 866 19513 17,7 17,6 -0,1
pow. 24 18 085 19653 16,1 17,7 1,6
18-24 18 977 17 424 16,9 15,7 -1,2
25-34 31264 29 887 27,8 26,9 -0,9
Wiek 35-44 22170 22 327 19,7 20,1 0,4

ie
45-54 22730 21946 20,2 19,8 -0,4
55-59 13422 14 622 11,9 13,2 1,2
60-64 lata 3958 4 857 35 4.4 0,9
wyzsze 10590 10535 9,4 9,5 0,1
policealne i Srednie 20 806 20 654 185 18,6 01
) zawodowe
WyksZatcenie $rednie 11746 11855 10,4 10,7 0,2
zasadnicze zawodowe 31100 30 464 27,6 27,4 -0,2
gimnazalne i ponizej 38279 37555 34,0 33,8 -0,2
do 1 roku 19 341 20147 17,2 18,1 1,0
1-5 24941 24029 22,2 216 -0,5
5-10 15311 15398 13,6 13,9 0,3
. . 10-20 16 338 16 280 14,5 14,7 0,1
Staz pracy ogétem
20-30 12 569 12515 11,2 11,3 0,1
. 39 Iat. 4 096 4059 3,6 3,7 0,0
| wigce|

bez stazu 19 925 18 635 17,7 16,8 -0,9
Ogétem 112 521 111 063 100,0 100,0 0,0

Zrédto: opracowanie witasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS—01

Analiza danych dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych na koniec przedstawianego

roku wskazuje, ze w dalszym ciaggu w wiekszosci zakonczyli oni nauke
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na najnizszych poziomach edukacji. Co trzeci bezrobotny posiadat wyksztatcenie
gimnazjalne badz nizsze, a blisko co czwarty dokumentowat zasadnicze zawodowe. £acznie
bezrobotni z dwu wspomnianych grup stanowili ponad 60% oczekujgcych na zatrudnienie.
Dyplom uczelni wyzszej przedstawito w urzedzie pracy 9,5% bezrobotnych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego roku dynamike wzrostu liczby bezrobotnych
zaobserwowano w trzech Kkategoriach wyksztatcenia. Maksymalny wzrost udziatu
procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych zaobserwowano dla grupy z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym o 0,2 pkt proc..

Z analizy stazu pracy bezrobotnych na koniec badanego roku wynika, ze co piaty
z nich dokumentowat doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat. Kolejng liczng grupe
bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy, ktorego nie posiadato 18,8%
zarejestrowanych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego najwiekszy
przyrost w liczbie bezrobotnych notowano w grupie oséb z najkrétszym stazem — do roku -
o 1 pkt proc.

Tabela 6. Bezrobotne kobiety wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania
bez pracy w wojewoédztwie zachodniopomorskim na koniec 2012 i 2013 roku

o Bezrobotne kobiety udziat %
Wyszczegolnienie 4-3
2012 2013 2012 2013
0 1 2 3 4 5
do1l 4 898 5004 8,3 8,7 0,3
1-3 11 802 10 834 20,1 18,7 -1,3
Czas pozostawania 3-6 9973 9848 17,0 17,0 0,1
bezpracyw
miesiacach 6-12 10172 9 953 17,3 17,2 -0,1
12-24 11 058 10425 18,8 18,0 -0,8
pow. 24 10 906 11 756 18,5 20,3 1,8
18-24 10 324 9462 17,6 16,4 -1,2
25-34 18 785 17 818 31,9 30,8 -1,1
) 35-44 12 485 12 622 21,2 21,8 0,6
Wiek 45-54 11434 11227 19,4 194 0,0
55-59 5781 6691 9,8 11,6 1,7
60-64 lata 0 0 0,0 0,0 0,0
wyzsze 7210 7090 12,3 12,3 0,0
policealne i Srednie 12753 12529 217 217 0,0
zawodowe
Wyksztatcenie srednie 7936 7959 135 13,8 0,3
zasadnicze zawodowe 12 976 12 626 221 21,8 -0,2
gimnazalne i ponizej 17 934 17 616 30,5 30,5 0,0
do 1 roku 10973 11389 18,7 19,7 1,0
1-5 13707 13 032 23,3 225 -0,8
5-10 8 247 8 315 14,0 14,4 0,4
Staz pracy ogétem 10-20 8221 8112 14,0 14,0 0,1
20-30 4875 4909 8,3 8,5 0,2
30 lati wiecej 1191 1218 2,0 2,1 0,1
bezstazu 11 595 10 845 19,7 18,8 -1,0
Ogétem 58 809 57 820 100,0 100,0 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS—01

Najwiecej osob zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec 2013 roku

pozostawato poza zatrudnieniem powyzej 24 miesiecy — 20,3%, a nastepnie od 1 do
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3 miesiecy — 18,7%. W stosunku do roku ubiegtego zaobserwowano wzrost w liczbie
bezrobotnych charakteryzujgcych sie dtugookresowym bezrobociem, oséb pozostajgcych po
za zatrudnieniem powyzej 24 miesiecy przybyto o ponad 1,5 tysigca (8,7%). Nieznacznie, bo
zaledwie o 0,2%, wzrosta liczba o0sOb mieszczacych sie w  kategorii
od 6 do 12 miesiecy. Najwyzszg tendencje spadkowg odnotowano natomiast w przypadku
liczby bezrobotnych w kategorii od 3 do 6 miesiecy, o ponad 2 tysigce (8,8%). O 1,8%
zZmniejszyta sie grupa zarejestrowanych bedacych poza rynkiem pracy od 12 do 24 miesiecy,
a 1,6% spadku notowano wsréd bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy z uwzglednieniem plci w wojewodztwie zachodniopomorskim
na koniec 2013 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS—01.

2. Analiza bezrobocia wedtug zawodéw

2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawodéw

Na koniec 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wyniosta 111 063 osoby, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2012 roku
zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych o niemal 1,5 tysigca oséb.

Uogdlniajac strukture bezrobocia w wojewodztwie na poziomie grup wielkich, nalezy
podkresli¢ szczegdlnie, duzy udziat 7 grupy — Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz
znikomy udziat grupy pierwszej — Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Marginalny charakter ma rowniez wielko$¢ bezrobocia w grupie 0 — Sity
zbrojne. Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci

odsetka zarejestrowanych bezrobotnych:
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Bez zawodu — 22,8% zarejestrowanych;

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy — 21,4% zarejestrowanych;
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 17,3%;

Technicy i inny $redni personel — 11,4% zarejestrowanych;
Pracownicy przy pracach prostych — 8,9% zarejestrowanych;
Specijalisci — 7,5% zarejestrowanych;

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 4,2% zarejestrowanych;
Pracownicy biurowi — 3,0%;

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 2,9% zarejestrowanych;

YV V.V V V V V V VYV V

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,4%
zarejestrowanych;
» Sity zbrojne — 0,2% zarejestrowanych.

Poréwnujac rok 2012 i 2013 wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
jedynie w grupie Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0 39
0sbb) oraz w grupie Bez zawodu (0 94 osoby). Dla pozostatych wielkich grup odnotowano
spadek liczby bezrobotnych, najwiekszy dla grupy (7) Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 0 522 osoby.

Wykres 13. Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw w 2013 roku w wojewodztwie
zachodniopomorskim

\ | L2012
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 10125
9 927 «2013
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ 4776
ADZEN 4614
24315
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 23793
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY %
19362
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 09247
PRACOWNICY BIUROWI %
5 12986
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 12 664
SPECJALISCI
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SILY ZBROJNE
25212
Bez zawodu | 25306
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

Tabela 8 =zawiera ranking 30 zawodow, w ktérych na koniec 2013 roku

zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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Bezrobotni w tych zawodach stanowili ponad 60% z ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec

badanego okresu.

Tabela 8. 30 zawodoéw, w ktorych na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto najwiecej osob
bezrobotnych, zmiana w stosunku do 2012 roku

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu 2012 2013 |wzrost/spadek
1 000000 Bez zawodu 19 662 | 25 306 5644
2 522301 |Sprzedawca S 5784 | 8685 2901
3 515303 Robotnik gospodarczy 1804 2 836 1032
4 722204 |Slusarz S 1693 | 2428 735
5 331403 | Technik ekonomista S 1608 2322 714
6 512001 Kucharz S 1464 1942 478
7 711202 Murarz S 1362 2120 758
8 | 932911 Er‘;z‘t’\fv”é':c‘;‘;’/mocn'czy w przemysie 1058 | 1811 753
9 931301 Robotnik budowlany 1105 1711 606
10 512002 Kucharz matej gastronomii S 918 1165 247
11 263102 Ekonomista 1068 1136 68
12 753105 Krawiec S 932 1422 490
13 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych S 835 882 47
14 514101 Fryzjer S 789 991 202
15 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 721 859 138
16 513101 Kelner S 776 926 150
17 723105 Mechanik samochodéw osobowych 777 1050 273
18 311504 Technik mechanik S 705 986 281
19 752205 |Stolarz S 673 916 243
20 751204 Piekarz S 711 794 83
21 753303 | Szwaczka 593 1019 426
22 911207 Sprzataczka biurowa 617 983 366
23 941201 Pomoc kuchenna 503 691 188
24 314207 | Technik rolnik S 544 880 336
25 751201 Cukiernik S 511 713 202
26 235107 Pedagog 515 530 15
27 311204 Technik budownictwa S 510 642 132
28 411004 Technik prac biurowych S 436 748 312
29 713102 Malarz budowlany 392 705 313

30 432103 Magazynier 383 509 126

Bezrobotni 112 521|111 063 -1 458

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

Wiekszos¢ zawodow z prezentowanej listy miesci sie w trzech wielkich grupach

zawodéw: (7) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (10 zawoddéw), (5) Pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy (6 zawodoéw), (3) Technicy i inny sSredni personel

(5 zawodow).

Na koniec 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim w rejestrach urzedéw
pracy pozostawato 57 820 kobiet (2012 rok — 58 809 kobiet). W badanym okresie kobiety
stanowity 52,1% z ogdlnej liczby bezrobotnych, podczas gdy w 2012 roku 52,3%.
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W 2013 roku 13 781 kobiet nie posiadato zawodu, a ich liczba
w poréwnaniu z 2012 rokiem wzrosta o ponad 60 osob. Z analizy danych dotyczacych
bezrobotnych kobiet, wedlug wielkich grup zawodow w 2013 roku wynika,
iz zdecydowanie najliczniej reprezentowane byly kobiety posiadajagce zawod z grupy
(5) Pracownicy ustug i sprzedawcy — 15 089 oséb (Y2 z ogdlnej liczby bezrobotnych
kobiet).

Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na podstawie wielkosci
odsetka zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 26,1% zarejestrowanych kobiet;
Technicy i inny sredni personel — 13,0%;
Specjalisci — 9,8%;
Pracownicy przy pracach prostych — 9,0%;
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 8,8%;
Pracownicy biurowi — 4,3%;
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 3,1%;

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 1,8%;

vV V V V V VYV V V VY

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,4%;
» Sily zbrojne — 0,0%.

Wykres 14. Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodéw w 2012 i 2013 roku
w wojewodztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

Poréwnujac rok 2012 i 2013, spadek liczby bezrobotnych kobiet odnotowano
w grupie: (7) Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (0 273 osoby), (3) Technicy i inny
sredni personel (0 254 osoby), (2) Specjalisci (0 160 osdéb), (5) Pracownicy ustug
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i sprzedawcy (o 155 osob), (4) Pracownicy biurowi (o 97 osob), (9) Pracownicy przy
pracach prostych (o 79 oséb), (8) Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (o 25 osdb),
najnizszy w grupie (6) Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (o 19 oséb), W dwdch
grupach zaobserwowano przyrosty, najwiekszy w grupie bezrobotnych bez zawodu
(0 61 osab).

Tabela 9 prezentuje 30 zawodow, w ktérych w 2013 roku zarejestrowanych byto
najwiecej bezrobotnych kobiet i to one dominujg wsrdd ogoétu rejestrujacych sie bezrobotnych
w tych zawodach, z wyjatkiem robotnika gospodarczego (udziat kobiet 40,9%). Najwiecej
zarejestrowanych kobiet odnotowano w zawodach: sprzedawca (7 927 kobiet), technik
ekonomista (2 028 kobiet), kucharz (1 426 kobiet), krawiec (1395 kobiet), robotnik
gospodarczy (1 161 kobiet). Bardzo wysoki udziat (ponad 95%) kobiet wérdd bezrobotnych
ogotem notowano w 6 zawodach: pokojowa (100,0%), szwaczka (99,2%), sprzataczka
biurowa (98,3%), krawiec (98,1%), ksiegowy (95,4%), fryzjer (95,2%).

Tabela 9. 30 zawodow, w ktorych na koniec 2013 roku zarejestrowanych bylo najwiecej
bezrobotnych kobiet (zmiana w stosunku do 2012 roku)

2012 2013 S
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu _ _ spadek
ogoétem | kobiety | udziat % kobiet | ogétem | kobiety | udziat % kobiet (8-5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 000000 Bez zawodu 25212 | 13720 54,4% 25306 | 13781 54,5% 61
2 522301 Sprzedawca S 8829 | 8064 91,3% 8685 | 7927 91,3% -137
3 331403 Technik ekonomista S 2376 | 2088 87,9% 2322 | 2028 87,3% -60
4 512001 Kucharz S 2 015 1494 74,1% 1942 1426 73,4% -68
5 753105 Krawiec S 1516 | 1481 97,7% 1422 | 1395 98,1% -86
6 515303 Robotnik gospodarczy 2857 | 1216 42,6% 2836 | 1161 40,9% -55
7 514101 Fryzjer S 955 912 95,5% 991 943 95,2% 31
8 263102 Ekonomista 1299 957 73, 7% 1136 847 74,6% -110
9 513101 Kelner S 922 811 88,0% 926 814 87,9% 3
10 753303 Szwaczka 1056 | 1046 99,1% 1019 | 1011 99,2% -35
Robotnik pomocniczy w
11 932911 przemysle 1926 | 1106 57,4% 1811 | 1033 57,0% -73
przetworczym
12| 512002 |Kucharzmatej 1102 | 707 64,2% 1165 | 772 66,3% 65
gastronomii S
13 911207 Sprzataczka biurowa 1040 | 1024 98,5% 983 966 98,3% -58
Technik zywienia i
14 322002 gospodarstwa 898 695 77,4% 859 659 76,7% -36
domowego S
15 941201 Pomoc kuchenna 657 595 90,6% 691 625 90,4% 30
16 235107 Pedagog 538 472 87,7% 530 467 88,1% -5
17| 411004 | ZECMMKpracbiurowyeh 775 | g7 88,0% 748 | 668 89,3% 11
18 314207 Technik rolnik S 904 658 72,8% 880 617 70,1% -41
19 522305 Technik handlowiec S 493 426 86,4% 514 457 88,9% 31
20 751201 Cukiernik S 745 484 65,0% 713 445 62,4% -39
21 334306 Technik administracji S 472 417 88,3% 463 417 90,1% 0
22 911203 Pokojowa 308 308 100,0% 304 304 100,0% -4
23 751103 Przetworca ryb 430 316 73,5% 444 331 74,5% 15
24 422402 Technik hotelarstwa S 320 264 82,5% 349 285 81,7% 21
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2012 2013 eSS

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu : : spadek
ogotem | kobiety | udziat % kobiet | ogétem | kobiety | udziat % kobiet (8-5)

25 | 613003 |Rolnik S 490 372 75,9% 498 365 73,3% -7

26 | 932101 | Pakowacz 479 396 82,7% 473 380 80,3% -16

27| 411090 | POZOstali pracownicy 254 224 88,2% 278 238 85,6% 14
obstugi biurowej

28| 242217 |Specialista o4 194 73,8% 267 210 78,7% 16
administracji publicznej
Pozostali pracownicy

29 | 92000 | Przy pracach prostych 363 203 55,9% 384 211 54,9% 8
gdzie indziej
niesklasyfikowani

30 | 331301 | Ksiegowy 306 297 97,1% 281 268 95,4% 29
Bezrobotni 112 521 | 58 809 52,3% 111 063 | 57 820 52,1% -989

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

2.2. Naptyw do bezrobocia
Wsrod 152 411 oséb bezrobotnych, ktore w 2013 roku zarejestrowaly sie

w urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, 38 113 (25,0%) nie posiadato
zadnego zawodu. W stosunku do 2012 roku liczba rejestracji oséb bez zawodu byta wyzsza

0 1 166 osob.

Wykres 15. Naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw
w 2012 i 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

W 2013 roku najwiecej nowo zarejestrowanych bezrobotnych  odnotowano
w grupach zawodoéw: (7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 30 718 osob
i (5) Pracownicy ustug i sprzedawcy — 24 803 osoby. Poréwnujac dane z 2012 roku liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych w najwiekszym stopniu zmniejszyla sie w grupie

(7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 0 298 osob.
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W tabeli 10 zestawiono zawody charakteryzujgce sie najwyzszym naptywem do
bezrobocia, ktére w wiekszosci pokrywajq sie z zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych.
Swiadczy to o tym, Ze trudna sytuacja oséb w tych zawodach ma charakter trwaty, notujac
obok duzego poziomu bezrobocia rowniez staty, wysoki naptyw.

W 2013 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w zawodzie: sprzedawca —
8 685 0sdbb, robotnik gospodarczy — 2 836 oséb, Slusarz — 2 428 0sob,.

Tabela 10. 30 zawodéw, w ktoérych w 2013 roku rejestrowalo sie najwiecej bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim

. . Zarejestrowan
Lp. XL Nazwa zawodu REERICEE i na koniec
zawodu 2013 roku 2013 roku
1 000000 |Bez zawodu 38113 25 306
2 522301 |Sprzedawca S 10474 8 685
3 515303 | Robotnik gospodarczy 3391 2 836
4 722204 | Slusarz S 3185 2428
5 331403 | Technik ekonomista S 2922 2322
6 512001 |Kucharz S 2 609 1942
7 711202 |Murarz S 2449 2120
8 931301 | Robotnik budowlany 2108 1711
9 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1907 1811
10 263102 | Ekonomista 1842 1136
11 512002 | Kucharz matej gastronomii S 1702 1165
12 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych S 1550 882
13 753105 | Krawiec S 1544 1422
14 723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 1456 1 050
15 514101 |Fryzjer S 1420 991
16 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego S 1374 859
17 752205 |Stolarz S 1353 916
18 311504 | Technik mechanik S 1337 986
19 513101 |Kelner S 1282 926
20 751204 | Piekarz S 1218 794
21 753303 | Szwaczka 1089 1019
22 314207 | Technik rolnik S 1 060 880
23 911207 | Sprzataczka biurowa 1036 983
24 751201 | Cukiernik S 947 713
25 235107 | Pedagog 911 530
26 311204 | Technik budownictwa S 911 642
27 941201 |Pomoc kuchenna 881 691
28 411004 | Technik prac biurowych S 862 748
29 713102 | Malarz budowlany 795 705
30 432103 | Magazynier 740 509
Bezrobotni 152 411 111 063

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—-01, Zatacznik 3.

Wsrod ponad 73 tys. bezrobotnych kobiet, ktére w 2013 roku zarejestrowaty sie
w urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego, 17 728 (24,2%) nie posiadato
zadnego zawodu. W stosunku do 2012 roku liczba zarejestrowanych kobiet bez zawodu

wzrosta, o 772 osoby.
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Wykres 16. Naptyw bezrobotnych kobiet wedtug wielkich grup zawodéw
w 2012 i 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

Biorgc pod uwage bezrobotne kobiety wedlug wielkich grup zawodéw, najwiecej
w 2013 roku zarejestrowano do grupy: (5) Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy —
18 380 osobb, (2) Specijalisci — 9 759 oséb oraz (3) Technicy i inny sredni personel —
9 373 osoby.

W tabeli 11 zestawiono 30 zawodow, w ktérych w 2013 roku zarejestrowato sie
najwiecej bezrobotnych kobiet. Kobiety w tych zawodach stanowity % ogotu rejestrujgcych
sie bezrobotnych kobiet. Najwiecej rejestracji kobiet odnotowano w zawodzie: sprzedawca —
9 224 os6b, technik ekonomista — 2 471 osdb.

Tabela 11. 30 zawoddéw, w ktorych w 2013 roku rejestrowato sie najwiecej bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Za_rejestrowarje Rejestracje w Rejestracje
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu kobiety na koniec 2013 roku kobiet w 2013
2013 roku roku
1 000000 |Bez zawodu 13781 38113 17 728
2 522301 Sprzedawca S 7927 10474 9224
3 331403 | Technik ekonomista S 2028 2922 2471
4 512001 |Kucharz S 1426 2 609 1 606
5 753105 |Krawiec S 1395 1544 1520
6 515303 Robotnik gospodarczy 1161 3391 1365
7 514101 Fryzjer S 943 1420 1326
8 263102 Ekonomista 847 1842 1321
9 753303 | Szwaczka 1011 1089 1078
10 513101 |Kelner S 814 1282 1071
11 911207 Sprzataczka biurowa 966 1036 1018
Robotnik pomocniczy w
12 932911 |przemysle 1033 1907 1012
przetworczym
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Za_rejestrowar_me Rejestracje w Rejestracje
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu kobiety na koniec 5013 roku kobiet w 2013
2013 roku roku
Technik zywienia i
13 322002 gospodarstwa 659 1374 1002
domowego S
14| 512002 |Kucharz maie; 772 1702 958
gastronomii S
15 235107 |Pedagog 467 911 804
16 941201 Pomoc kuchenna 625 881 747
17| 411004 ;e"h”"‘ prac biurowych 668 862 747
18 314207 Technik rolnik S 617 1060 697
19 522305 Technik handlowiec S 457 715 585
20 751201 | Cukiernik S 445 947 526
21 334306 Technik administracji S 417 598 522
22 751103 Przetworca ryb 331 613 453
23 422402 Technik hotelarstwa S 285 533 436
24| 411090 |POZOStali pracownicy 238 507 426
obstugi biurowej
25 932101 |Pakowacz 380 590 421
26 613003 |Rolnik S 365 580 421
27 911203 Pokojowa 304 410 409
28| 242217 |SPecialista administracji 210 464 358
publicznej
29 263204 | Socjolog 198 419 313
30 331301 |Ksiegowy 268 322 299
Bezrobotni 57 820 152 411 73 306

i elementarne grupy zawodow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

2.3. Zawody generujace diugotrwale bezrobocie

Na podstawie wielkosci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, oszacowano duze

implikujacych bezrobocie utrzymujgce sie powyzej

12 miesiecy oraz przejawiajgcych rownowage na wojewddzkim rynku pracy miedzy podaza,

a popytem na prace. Wskaznik ten informuje, ile procent bezrobotnych zarejestrowanych

w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, co najmniej

12 miesiecy. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych

w danym zawodzie.

W 2013 roku najwyzszym wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia charakteryzowata

sie grupa zawodéw (01) oficerowie sit zbrojnych..
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Tabela 12. Ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie w wojewédztwie

zachodniopomorskim w 2013 roku

. Kod grupy . Wskaznik
P awodéw Nazwa grupy zawodow diugotrwalggo
bezrobocia
1 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0,6
2 73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,4048
3 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3916
4 "82" Monterzy 0,3904
5 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,3846
6 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,378
7 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,3769
8 "93" Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,3759
9 "62" Lesnicy i rybacy 0,3685
10 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3682
11 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,367
12 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3619
13 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,3605
14 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3603
15 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3601
16 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,3536
17 "1 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 0,3503
18 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,3422
19 "81" Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,3404
20 wog VF\QIS:)Oobtg\i;); g\(( Spt;zlﬁzlvgﬁrls;\glker esvr\chrzizywczym, obrébce drewna, produkcji 0.3396
21 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administragji 0,3383
22 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,3366
23 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,3365
24 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,3258
25 72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,3254
26 "74" Elektrycy i elektronicy 0,3208
27 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3074
28 "34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,3005
29 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2894
30 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,2847
31 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,2757
32 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,274
33 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,2727
34 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branZzach ustugowych 0,2613
35 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2595
36 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,2582
37 "11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,2459
38 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2316
39 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2294
40 "35" Technicy informatycy 0,2288
41 "22" Specijalisci do spraw zdrowia 0,2261
42 "03" Zotnierze szeregowi 0,1765
43 "02" Podoficerowie sit zbrojnych 0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—-01, Zatacznik 3.
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Analizujac informacje dotyczace dtugotrwatego bezrobocia i wptywu na nie zawodu,
nie trudno zauwazy¢, ze wycigganie wnioskéw z rankingu przy analizowaniu duzych grup
zawodowych prowadzi do duzych uogodlnieh i wiasciwie nie widaé jasnej zalezno$ci
merytorycznej, ktéra winien w takiej sytuacji wywota¢ zastosowany wskaznik. Gdy
przesledzi¢ ranking bardziej szczegdtowy, to podobnie nie rysuje sie jaka$ zasada, ktéra
dowodzitaby, Ze specjalisci i fachowcy sg w jakies mierze ,odporniejsi” na dtugoterminowe
bezrobocie, a inni bardziej narazeni na nie. Generalnie nalezy stwierdzi¢, ze to nie
poszczegodlne zawody generujg bezrobocie dtugoterminowe, ale jest one generowane przez
inne zjawiska. Problemy: kwalifikacji a umiejetnosci, mentalnosci a rynku, gospodarki
globalnej a systemu socjalnego, ptac a oczekiwan i potrzeb spotecznych wydajg sie byc,
bardziej niz posiadany zawdd, generatorami dtugoterminowego pozostawania bez

zatrudnienia wielu Polakow.

2.4. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy

Na koniec 2013 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby niegdys$
zatrudnione w sekcji przetworstwo przemystowe (15 712 osob), w dalszej kolejnosci zas
w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle (15 142 osoby).

Sekcje PKD generujgce najwiecej miejsc pracy to administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (8 111 ofert), handel hurtowy

i detaliczny (6 610 ofert), przetwoérstwo przemystowe (5 774 oferty).

Tabela 13. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewoédztwie zachodniopomorskim w 2013 roku

Wolne miejsca pracy

Bezrobotni i miejsca aktywizacji
Lp. Sekcja PKD AR
rejestrujgcy i zgtoszone w Sl
. koncu koncu 2013
sie w 2013 r. 2013 r. 2013r. r
1 | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 6 162 5443 1981 20
2 | Gérnictwo i wydobywanie 170 143 31 0
3 | Przetworstwo przemystowe 20 015 15712 5774 212

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
4 | elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i 284 225 123 63
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i

5 | odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 1844 1413 1059 9
rekultywacja

6 | Budownictwo 11 471 9199 3298 96

7 Handel hurtowy i detallczpy; naprawa pojazdow 19 192 15 142 6 610 381
samochodowych, wtgczajgc motocykle

8 Dziaialnqsc zwiqzanga z zakyvaterowaniem i 6 424 4825 3157 128
ustugami gastronomicznymi

9 | Transport i gospodarka magazynowa 3911 2 686 1727 84
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10 | Informacja i komunikacja 677 452 330 2

11 | Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1287 913 1384 65

12 D_2|aialnosc zwigzana z obstugg rynku 12908 1074 508 16
nieruchomosci

13 | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2921 1953 1232 39

14 D;laialno§9 w zgqume ustug administrowania i 6 088 3924 4918 360
dziatalno$¢ wspierajgca

15 Admujlstracla publlczpa i obrona narodowa; 8088 5839 8111 62
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

16 | Edukacja 3292 2135 1766 25

17 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 605 2562 1991 95

18 Dmaialnpsc zwigzana z kultura, rozrywka i 1841 1241 1165 11
rekreacjg

19 | Pozostata dziatalnosé ustugowa 11 332 8012 1077 15
Gospodarstwa domowe zatrudniajace

20 pracown_lkow; gospoqrf\rs_twa domowe . 245 176 7 0
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na
wiasne potrzeby

21 | Organizacje i zespoty eksterytorialne 31 27 0 0

22 | Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 13 027 9 332 0 0

Ogoétem 123 205 92 428 46 269 1683
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—-01, Zatacznik 2.

3. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wedtug informacji ze sporzadzanych co miesigc sprawozdan MPiPS-01 wynika,
ze od stycznia do grudnia 2013 roku w urzedach pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego zarejestrowano w sumie blisko 47 tys. wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Wykres 17. Liczba ofert zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2013
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01.
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Tabela 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zarejestrowane w urzedach
pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2013 roku

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2013 roku
Wyszczegolnienie , gienololeltIREeY
ogotem ' | z sektora :
subsydiowanej . sezonowej
publicznego
Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowe] 46 934 19839 | 12687 | 17186
zatrudnienienie lub inna
praca zarobkowa 33878 6783 5225 17 186
miejsce aktywizacji
e 13 056 13 056 7 462
§ staze 9482 9482 4004
5 c -
2 > przygotowanie zawodowe 14 14 0
N = dorostych
prace spotecznie uzyteczne 3560 3560 3458
dla niepetnosprawnych 2 549 752 221 700
dla os6b w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki 107 79 58 28

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Oferty dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 72,2%, z kolei
pozostate dotyczyly miejsc aktywizacji zawodowej, wsrod ktérych znajdowato sie m.in.
3,6 tys. ofert prac spotecznie uzytecznych oraz 9,4 tys. ofert stazowych. W analizowanym
roku zgtoszono 2 549 etatéw dla oséb niepetnosprawnych i niewiele, bo tylko 107 dla oséb
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Ponad 19 tys. wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyto subsydiowanych ofert zatrudnienia, 12,7 tys.
wakatow pochodzito z sektora publicznego, a 17,1 tys. dotyczyto pracy sezonowe;.

Z poréwnania danych z 2012 i 2013 roku wynika, ze podaz wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w analizowanym okresie byla wyraznie wieksza
ti. 0 21,2%. Patrzac na sytuacje na powiatowych rynkach pracy dynamike spadku liczby
zarejestrowanych etatéw notowano tylko w pieciu powiatach tj. polickim, o 17,5%, wateckim,
o 10,9%, pyrzyckim, o 9,3%, drawskim, o 3,0%, koszalinskim, 0,5%. W pozostatych
zaobserwowano widoczny wzrost, maksymalny w Miescie Szczecin, o 75,0% wiecej ofert

zatrudnienia.
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Tabela 15. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

w powiatach wojewoédztwa zachodniopomorskiego w 2012 i 2013 r.
Liczba zgtoszonych
. miejsc pracy i namika
RUMEN aktywize{cji ano):jowej 20?; rok =100
2012r. 2013r.
Biatogardzki 1221 1735 142,1
Choszczenski 1524 1 905 125,0
Drawski 2124 2061 97,0
Goleniowski 1 806 1949 107,9
Gryficki 2432 2821 116,0
Gryfinski 1408 1661 118,0
Kamienski 913 1175 128,7
Kotobrzeski 1599 1813 113,4
Miasto Koszalin 3320 4 060 122,3
Koszalinski 1 456 1449 99,5
tobeski 998 1224 122,6
Mysliborski 1453 1 808 124,4
Policki 1094 903 82,5
Pyrzycki 1 606 1457 90,7
Stawienski 1 364 2 018 147,9
Stargardzki 1926 1 996 103,6
Szczecinecki 2 982 3278 109,9
Swidwinski 2162 2201 101,8
Miasto Swinouj$cie 644 1101 171,0
Watecki 1636 1458 89,1
Miasto Szczecin 5 062 8 861 175,0
Zachodniopomorskie 38 730 46 934 121,2

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

3.1. Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug zawodoéw
Wzrost liczby zgtoszonych do powiatowych urzedoéw pracy na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2013 roku zaobserwowano we wszystkich grupach zawoddw najwiekszy w grupie
(5) Pracownicy ustug i sprzedawcy o 2 247 ofert. Spadek w liczbie wakatow notowano

jedynie w grupie Sity zbrojne, o 1 oferte.
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Wykres 18. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup
zawodow w 2012 i 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

Zgodnie z rozktadem oferowanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

wedtug grup zawodow, najwiecej w 2013 roku zgtoszono dla:

» Pracownikéw ustuqg i sprzedawcéw (5) — 14 640 ofert (31,0% ogodtu ofert),

wsrdd ktorych najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Tabela 16. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grupie

(5) Pracownicy ustug i sprzedawcy w 2013 roku

Wolne miejsca
Bezrobotni pracy i miejsca
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani na aktywizacji
koniec 2013 roku zawodowej w
2013 roku
1 515303 Robotnik gospodarczy 2 836 6 033
2 522301 Sprzedawca S 8 685 2 565
3 512001 Kucharz S 1942 828
4 513101 Kelner S 926 628
5 524902 Doradca klienta 78 463
6 523002 Kasjer handlowy 173 441
7 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 74 318
8 524404 Telemarketer 21 284
9 514101 Fryzjer S 991 260
10 531190 Pozostali opiekunowie dzieciecy 27 195
11 513202 Barman 190 180
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12 541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1 168
13 541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 176 148
14 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 29 144
15 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 18 127
16 514202 Kosmetyczka 106 117
17 512090 Pozostali kucharze 17 98
18 524502 Sprzedawca w stacji paliw 60 92
19 524904 Hostessa 5 75
20 522303 Sprzedawca w branzy przemystowe;j 20 71
21 522302 Sprzedawca w branzy miesnej 9 70
Razem 16 384 13 305
Udziat % 85,1% 92,8%
Ogoétem w grupie 5 19 247 14 340

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—-01, Zatacznik 3.

» Pracownicy przy pracach prostych (9) — 8 078 ofert (17,5% ogétu ofert), wsrod

ktérych najwiecej ofert zgloszono w zawodach:

Tabela 17. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grupie
(9) Pracownicy przy pracach prostych w 2013 roku

Wolne miejsca
Bezrobotni pracy i miejsca
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani na aktywizacji
koniec 2013 roku zawodowej w
2013 roku
1 962990 Ei(;zsoklsetlzl)i,ff)krg\;:vc;valpicy przy pracach prostych gdzie indziej 384 1335
2 931301 Robotnik budowlany 1711 1025
3 911207 Sprzataczka biurowa 983 902
4 941201 Pomoc kuchenna 691 841
5 921101 Pomocniczy robotnik polowy 160 586
6 911203 Pokojowa 304 468
7 932101 Pakowacz 473 352
8 911290 Egggﬁtna;e pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 65 310
9 961302 Robotnik placowy 392 251
10 932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 288 150
11 962902 Dozorca 380 129
12 931205 Robotnik drogowy 293 118
13 962906 Wozny 41 112
14 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 28 110
15 933304 Robotnik magazynowy 205 110
16 961201 Sortowacz surowcow wtérnych 6 96
17 961303 Zamiatacz 35 86
18 962201 Pracownik prac dorywczych 14 74
19 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1811 71
Razem 8 264 7126
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Udziat %

83,2%

78,5%

Ogoétem w grupie 9

9 927

9078

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

> Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 7 364 oferty (15,9% ogotu ofert),

wsrod ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Tabela 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grupie

(7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy w 2013 roku

Wolne miejsca
Bezrobotni pracy i miejsca
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani na aktywizacji
koniec 2013 roku zawodowej w
2013 roku
1 711202 Murarz S 2120 388
2 751103 Przetworca ryb 444 385
3 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 60 353
4 251190 Pozostali masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i 20 275
pokrewni
5 722204 Slusarz S 2428 219
6 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych S 882 217
7 752205 Stolarz S 916 202
8 711101 Konserwator budynkow 115 197
9 751104 Rozbieracz — wykrawacz 96 189
10 753303 Szwaczka 1019 173
11 711601 Brukarz 80 166
12 741103 Elektryk S 114 146
13 712101 Dekarz S 146 141
14 721204 Spawacz metodg MAG 8 138
15 752305 Pilarz 165 134
16 722314 Tokarz w metalu 511 130
17 712202 Glazurnik 32 115
18 723105 Mechanik samochodéw osobowych 1050 115
19 711404 Zbrojarz 64 114
20 721205 Spawacz metodg MIG 0 108
Razem 10 320 3905
Udziat % 43,4% 53,0%
Ogoétem w grupie 7 23793 7 364

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

> Pracownikéw biurowych (4) — 5 175 ofert (11,2% ogoétu ofert), wsrdd ktorych

najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:
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Tabela 19. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grupie

(4) Pracownicy biurowi w 2013 roku

Wolne miejsca

Bezrobotni pracy i miejsca
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani na aktywizacji
koniec 2013 roku zawodowej w
2013 roku
1 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 278 1629
2 411004 Technik prac biurowych S 748 954
3 432103 Magazynier 509 433
4 422602 Recepcjonista 146 320
5 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 232 256
niesklasyfikowani
6 411003 Pracownik kancelaryjny 12 205
7 441203 Listonosz 59 185
8 412001 Sekretarka 96 177
9 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 6 155
center)
10 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 104 102
11 432102 Inwentaryzator 11 101
12 422701 Ankieter 3 66
13 431102 Fakturzystka 27 65
14 441201 Ekspedient pocztowy 46 57
15 422603 Rejestratorka medyczna 23 51
16 422401 Recepcjonista hotelowy 13 50
Razem 2313 4 806
Udziat % 70,5% 92,9%
Ogoétem w grupie 4 3279 5175

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Tabela 20. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grupie
(3) Technicy i sredni personel w 2013 roku

» Technicy i $redni personel (3) — 4 297 ofert (9,3% ogétu ofert), wérdd ktérych

Wolne miejsca

Bezrobotni pracy i miejsca
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu zarejestrowani na aktywizacji
koniec 2013 roku zawodowej w
2013 roku
1 332203 Przedstawiciel handlowy 169 786
2 334306 Technik administracji S 463 501
3 341202 Opiekun osoby starszej S 21 344
4 331301 Ksiegowy 281 251
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5 325905 Opiekunka dziecieca S 188 243
6 332101 Agent ubezpieczeniowy 21 171
7 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej S 51 102
8 325402 Technik masazysta S 98 83
9 333302 Pracownik agencji pracy tymczasowej 0 81
10 332302 Zaopatrzeniowiec 97 76
11 341201 Asystent osoby niepetnosprawnej S 16 70
12 332201 Ekspozytor towaréw (merchandiser) 5 67
13 334390 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 53 o7
zarzadu
14 343901 Animator kultury S 11 67
15 333105 Spedytor 12 65
16 325907 Terapeuta zajeciowy S 75 52
17 341204 Opiekunka $srodowiskowa S 39 52
18 351203 Technik informatyk S 351 a7
Razem 1951 3125
Udziat % 15,4% 72,7%
Ogotem w grupie 3 12 664 4 297

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

Przy analizie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, wykorzystano

takze wielko$¢ wskaznika szansy ich uzyskania w poszczegoélnych zawodach, w oparciu

o ktorg powstat ponizszy ranking. Wskaznik ten, jest wynikiem dzielenia $redniej liczby ofert

pracy w danym zawodzie, przez S$redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia

w danym zawodzie. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wieksza szansa uzyskania pracy

w danym zawodzie.

W 2013 roku najwiekszg szanse uzyskania oferty pracy mieli bezrobotni mieszczacy

sie w elementarnej grupie zawodow: (41) sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych

i pokrewni (0,219), (92) robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

(0,1992) oraz (54) pracownicy ustug ochrony (0,1792).

Tabela 21. Ranking zawodéw wedlug wskaznika szansy uzyskania oferty pracy

w 2013 roku
Wskaznik
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow szansy.
zawodow uzyskania
oferty
1 "41" Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,219
2 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,1992
3 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,1792
4 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,175
5 "96" tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,1451
6 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,1281
7 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1267
8 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1222
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9 "34" Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,1081
10 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,0884
11 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,0877
12 "13" Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 0,0841
13 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,0832
14 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,0765
15 "12" Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,0682
16 "22" Specjalisci do spraw zdrowia 0,0594
17 "81" Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych 0,0563
18 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracii 0,0523
19 "24" Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,0523
20 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0498
21 "63" Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,0495
22 "14" Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,0477
23 "g2" Monterzy 0,0468
24 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,0412
25 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 0,0353
26 "93" Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,0339
27 "23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,0325
28 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,0267
29 "25" Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0258
30 "62" Lesnicy i rybacy 0,0256
31 p— :cc)):rc;tvr\wl:y w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i 0.0251
32 72" Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,0244
33 74" Elektrycy i elektronicy 0,0227
34 "35" Technicy informatycy 0,0223
35 "11" Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,0184
36 "21" Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0172
37 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0108
38 "73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,0082
39 "26" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,007
40 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0056
41 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0
42 "02" Podoficerowie sit zbrojnych 0
43 "03" Zomierze szeregowi 0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

W wojewddztwie zachodniopomorskim w 2013 roku do grup zawodow, w ktérych

szansa na zatrudnienie byla najwieksza nalezaty kolejno: posrednicy pracy i zatrudnienia,

pracownicy centrow obstugi telefonicznej (call center). Dla zwodu agenci do spraw rynku

nieruchomosci wskaznik szans zatrudnienia uzyskat wartos¢ MAX.
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Tabela 22. Ranking zawodéw wedlug wskaznika szansy uzyskania oferty pracy

w 2013 roku
Wskaznik
Lp. Kod grupy Nazwa grupy zawodow szans¥
zawodow uzyskania
oferty
Wybrane zawody charakteryzujace sie najwyzszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy
1 "3334" |Agenci do spraw rynku nieruchomosci MAX
2 "3333"  |Posrednicy pracy i zatrudnienia 3,3333
3 "4222"  |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,2464
4 "9612" |Sortowacze odpadow 1,5238
5 "2653" |Choreografowie i tancerze 1,1666
6 "4227"  |Ankieterzy 1,1
7 "5244"  |Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 1,0122
8 "5312"  |Asystenci nauczycieli 0,9348
9 "4411" |Pomocnicy biblioteczni 0,9333
10 "9622"  |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,6852
11 "4414"  |Technicy archiwisci i pokrewni 0,6429
12 "3321" |Agenci ubezpieczeniowi 0,6034
13 "2433"  |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0,574
14 "4322"  |Planisci produkcyjni 0,5476
15 "5311" |Opiekunowie dzieciecy 0,4829
16 "2285"  |Audiofonolodzy i logopedzi 0,4583
17 "5243"  |Agenci sprzedazy bezposredniej 0,4524
18 "2434"  |Specijalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych 0,4502
19 "3322" |Przedstawiciele handlowi 0,4295
20 "2286" |Optometrysci 0,4166
21 "2412"  |Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,4033
22 "5249"  |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4018
23 "4213"  |Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0,4
24 "3514" |Technicy sieci internetowych 0,3939
25 "9611" |tadowacze nieczystosci 0,3889
26 "9411" |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,3698
27 "3141" |Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0,3636
28 "3315" |Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 0,3542
29 "8122"  |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,3485
30 "3423" |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,3469
Wybrane zawody charakteryzujace sie najnizszym wskaznikiem szansy uzyskania oferty pracy
1 "2284"  |Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,004
2 "5169"  |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0039
3 "7316" |Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,0039
4 "7531"  |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,0034
5 "3436" [Muzycy i pokrewni 0,0034
6 "6223"  |Rybacy morscy 0,0031
7 "3143"  |Technicy lesnictwa 0,003
8 "3152" |Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,0028
9 "4223"  |Operatorzy centrali telefonicznych 0,0028
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10 "8312"  |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,0026
11 "5221"  |Wiasciciele sklepow 0,0023
12 "6330" |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 0,0023
13 "2131"  |Biolodzy i pokrewni 0,0022
14 "6130" |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0021
15 "3116" |Technicy chemicy i pokrewni 0,0021
16 "2643" |Filolodzy i tumacze 0,002
17 "2114"  |Specjalisci nauk o Ziemi 0,0018
18 "3339"  |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0018
19 "3212"  |Technicy analityki medycznej 0,0016
20 "7514"  |Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0,0015
21| "3220" |Dietetycy i zywieniowcy 0,0013
22 "2631" |Ekonomisci 0,0013
23 "3151"  |Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,001
24 "6111" |Rolnicy upraw polowych 0,0009
25 "2633"  |Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0008
26 "3123"  |Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,0006
27 "7318" |Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0,0005
28 "3314" |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,0004
29 "2632" |Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0003
30 "3142" |Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0003

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2013 roku, wyodrebniono 1 914 zawoddéw, w ktorych zgtoszono
oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsrod tych zawoddw znajdowaty sie 1 432
zawody nadwyzkowe, 383 deficytowe oraz 99 w réwnowadze. W analizowanym czasie
wyszczegolniono 113 zawodow o oznaczeniu MAX (zawody, w ktérych nie zarejestrowat sie
w PUP ani jeden bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej) i 785 zawoddw o oznaczeniu ,0” (zawody, dla ktérych nie zgtoszono
do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowali sie

bezrobotni).
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Wykres 19. Struktura zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2013 roku

zréwnowazone
5,2%

nadwyzkowe
74,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

Na koniec 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim wyrézniono
7 duzych grup zawoddéw charakteryzujgcych sie wartoscig wskaznika wiekszg, niz 1,1, czyli
dla przedziatu zawodu deficytowego. Do powyzszych grup naleza: robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, le$nictwie i rybotdéwstwie; sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni; pracownicy ustug ochrony; fadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
pracach prostych; pozostali pracownicy obstugi biura; sprzedawcy uliczni
i pracownicy S$wiadczacy ustugi na ulicach; pracownicy opieki osobistej i pokrewni.
Odnotowano 35 duzych grup o wartosci wskaznika, ponizej 0,9, czyli zawody nadwyzkowe.
Najbardziej nadwyzkowag duza grupa zawoddéw (bez grup gdzie warto$¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki zawodoéw przyjmowat warto$¢ 0) w 2013 roku byta grupa:
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (0,0457). Sredni personel
nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (0,0493), rzemieslnicy i robotnicy
poligraficzni (0,087). W biezacym roku wyrézniono jeden zawdd zréwnowazony,

pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki.

Tabela 23. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow
w grupach duzych w 2013 roku

Wskaznik
Kod intensywnosci

Lp. grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow

1| "92" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 2,081

2 | "41" | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 1,9507

21| 3 | "54" | Pracownicy ustug ochrony 1,3504
%‘ 4 | "96" |tadowacze nieczystoscii inni pracownicy przy pracach prostych 1,3431
ol 5| "44" | Pozostali pracownicy obstugi biura 1,1776
6 | "95" | Sprzedawcy ulicznii pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1,1667

7 | "53" | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,1048
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Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow nadwyzki
zawodow (deficytu)
zawodow
!
!
E 8 "94" | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,9936
3
9 | "91" |Pomoce domowe i sprzataczki 0,83
10| "34" | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,8101
11| "51" | Pracownicy ustug osobistych 0,7383
12| "43" | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,6828
13| "13" |Kierownicy do spraw produkgji i ustug 0,6146
14| "42" | Pracownicy obstugi klienta 0,5698
15| "12" | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,5301
16| "63" |Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,4762
17| "83" |Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,4711
18| "81" | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,4672
19| "33" | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,459
20| "82" | Monterzy 0.427
21| "52" | Sprzedawcy i pokrewni 0,376
22| "14" | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,3626
23| "93" | Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,3398
24| "71" | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 0,3305
.‘_g: 25| "24" | Spegcjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,329
26| "22" | Spegjalisci do spraw zdrowia 0,3285
E 27| "62" | Les$nicy i rybacy 0,2619
28| "23" | Specjali$ci nauczania i wychowania 0,2273
29| 75 Robotnicy w przetwc')r_stwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow 0,221
tekstylnych i pokrewni
30| "72" | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,2076
31| "32" | Srednipersonel do spraw zdrowia 0,2008
32| "74" | Elektrycy i elektronicy 0,1945
33| "25" |Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1786
34| "35" | Technicy informatycy 0,1623
35| "11" | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,125
36| "61" |Rolnicy produkcji towarowej 0,1103
37| "21" | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1058
38| "73" | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,087
39| "31" | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,0493
40| "26" | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,0457
41| "01" | Oficerowie sit zbrojnych 0
42| "02" | Podoficerowie sit zbrojnych 0
43| "03" | Zotnierze szeregowi 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

4.1. Zawody deficytowe

Zawodd deficytowy, czyli taki, na ktéry na rynku zgtoszone oferty pracy przewazajg

nad liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie. Zawody te, charakteryzujg
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sie wskaznikiem intensywnosci deficytu wiekszym od 1,1. W 2013 roku w tej grupie
znajdowaty sie 383 zawody — 20,0% ogolnej liczby zawodoéw (wzrost w stosunku do
2012 roku o 2,2 pkt proc.). Zawod, w ktorym nie zarejestrowat sie ani jeden bezrobotny,
pracy sie (MAX).

W badanym okresie bylo ich 113. Najwiecej ofert pracy w zawodzie maksymalnie

a zgtoszono  oferty nazywa maksymalnie  deficytowym
deficytowym zgtoszono dla pomocnika maszynisty pojazdu trakcyjnego — 31 ofert pracy.

Wsréd 30 zawodow charakteryzujgcych sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci
deficytu, najliczniej reprezentowanymi grupami sg (3) Technicy i inny Sredni personel
(7 zawodow) oraz (7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7 zawoddw).

Zawodem charakteryzujagcym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu —
54 byt szpachlarz, dla ktérego w 2013 roku zgtoszono 54 oferty zatrudnienia, a zarejestrowat
sie tylko 1 bezrobotny.

Tabela 24. Ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu*®
w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2013 roku

Wolne
miejsca
Wskaznik . pracy i
. Al Bezrobotni L
Lo zatvczgiu Nazwa zawodu it dnesf‘i,(\;';rt‘ssm zarejestrowani akT)IISJ?zcaa(l:ji
zawodow 07 AT el zawodowej
w 2013
roku
1 | "713104" | Szpachlarz 54 1 54
2 | "333302" | Pracownik agencji pracy tymczasowej 40,5 2 81
3 | "821201" | Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 36 2 72
4 |"961201" | Sortowacz surowcow wtérnych 32 3 96
5 | "532290" | Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej 21 1 21
6 |"522202" | Kierownik stoiska w markecie 20 1 20
7 | "541308" | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 18,6667 9 168
8 |"721205" | Spawacz metodg MIG 18 6 108
9 |"422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 17,2222 9 155
10 | "411003" | Pracownik kancelaryjny 17,0833 12 205
11 | "441402" | Archiwista zaktadowy 15 1 15
12 | "818113" | Operator urzadzen do produkcji materiatéw $ciernych 13 1 13
13 | "712901" | Monter ptyt kartonowo - gipsowych 12,6667 6 76
14 | "261903" | Asystent sedziego 12,5 2 25
15 | "713208" | Piaskarz 11,875 8 95
16 | "721206" | Spawacz metodg TIG 11,6 5 58
17 | "243103" | Menedzer produktu 10,625 8 85
18 | "812290" _Pozostall c_)peratorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 10,5 2 21
i nakladania powtok
19 | "731705" | RzeZbiarz w drewnie 10 1 10
20 | "331103" | Posrednik finansowy 9 3 27
21 | "333203" | Organizator imprez sportowych 9 1 9
22 | "352202" | Operator urzadzen radiokomunikacyjnych 8,6667 3 26
23 | "332201" | Ekspozytor towaréw (merchandiser) 8,375 8 67
24 | "234115" | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowe;j 8 1 8
25 | "311909" | Technik automatyk 8 1 8
26 | "721204" | Spawacz metodg MAG 7,6667 18 138
27 | "441403" | Technik archiwista* 7 1 7
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28 | "341202" | Opiekun osoby starszej* 6,7451 51 344

29 | "422701" | Ankieter 6,6 10 66

30 | "243302" | Opiekun klienta 6,5556 9 59

Zrédto: opracowanie wiashe na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawoddéw o oznaczeniu MAX, tj. zawoddéw, w ktérych nie zarejestrowat sie w PUP ani jeden
bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone oferty pracy

4.2. Zawody w rownowadze

Z zawodem zrownowazonym mamy do czynienia wtedy, gdy na rynku wystepuje
wzgledna rownowaga pomiedzy liczbg poszukujacych pracy i ofertami pracy w danym
zawodzie. Zawody zréwnowazone charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki
(deficytu) w granicach 0,9 -1,1. W 2013 roku zawody bedace w rownowadze stanowity 5,2%
(w 2012 roku 4,3%).

Najwiecej zawoddw charakteryzujgcych sie rownowagg na rynku pracy nalezato do
grupy (2) Specjalisci (25 zawodoéw) oraz (3) Technicy i inny s$redni personel
(26 zawoddw).

Tabela 25. Zawody zréownowazone w wojewoddztwie zachodniopomorskim

w 2013 roku
Wolne
- miejsca
Wskaznik . "
. .. | Bezrobotni pracy i
Lp. . asvc:)ddu Nazwa zawodu ln:gcvsnym:sim zarejestrowani miejsca
2awo dévg w 2013 roku aktywizacji
zawodowej
w 2013 roku
1 | "331203" | Referent (asystent) bankowosci 1,0667 30 32
2 "325905" Opiekunka dziecieca* 1,0658 228 243
3 | "814208" | Operator wtryskarki 1,05 20 21
4 | "712501" | Monter / sktadacz okien 1,0392 51 53
5 | "541306" | portier 1,0213 47 48
6 "441201" Ekspedient pocztowy 1,0179 56 57
7 | "121202" | Kierownik dziatu szkoler 1 1 1
8 |"212004" | statystyk 1
9 | "214103" | |nzynier utrzymania ruchu 1
10 | "214402" | Inzynier mechanik - maszyny i urzgdzenia do obrébki 1 5 5
metali
11 | "215190" | Pozostali inzynierowie elektrycy 1 3 3
12 | "222202" | Pielegniarka specjalista pielegniarstwa 1 3 3
anestezjologicznego i intensywnej opieki
13 | "222203" | pielegniarka specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 1 1 1
14 | "228106" | Farmaceuta - farmacja szpitalna 1 1 1
15 | "228601" Optometrysta 1 1 1
16 | "228907" | Specjalista terapii uzaleznien 1 2 2
17 |"233002" | Nauczyciel chemii 1 3 3
18 | "233003" | Nauczyciel etyki 1 1 1
19 | "233010" | Nauczyciel jezyka hiszpanskiego 1 1 1
20 | "233090" Pozosta]li naupzyciele gimqazj@w i szkot o ‘ 1 7 7
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
21 | "234103" | Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1 4 4
22 | "235202" | Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (socjoterapeuta) 1 2 2
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Wolne

Kod int:\:lsslwyvf:j::(s'ci Bezrobotni _ rglrzj:;?
LP- | zawodu s EEe el réwnowagi zarejestrowant | miejsca
zawodow w 2013 roku | aktywizacji

zawodowej
w 2013 roku

23 | "235906" | Nauczyciel logopeda ! ! L

24 | "241102" | specjalista do spraw kontrolingu 1 ! L

25 | "241390" | pozostali analitycy finansowi L 3 S

26 | "242211" | |nspektor nadzoru budowlanego L > >

27 | "242402" | specjalista do spraw rozwoju zawodowego 1 3 3

28 | "243402" | specjalista sprzedazy technologii i ustug informatycznych 1 1 L

29 | "244102" | Rzeczoznawca majatkowy ! ! L

30 | "252102" Analityk baz danych ! L :

31 | "261904" | Komornik sadowy - 3 3

32 | "311190" | Pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i 1 2 2

pokrewni

33 | "311301" | Kontroler jako$ci wyrobow elektrycznych 1 2 2

34 | "311405" | Kontroler jakosci wyrobow elektronicznych 1 ! !

35 | "311801" Rysownik geodezyjny ! ! :

36 | "311907" | Serwisant urzadzen medycznych 1 L L

37 | "312290" | pozostali mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 1 2 2

38 | "313204" | Maszynista wentylatoréw w kopalni 1 1 1

39 | "313206" | Operator spalarni odpadéw komunalnych 1 1 L

40 | "314409" ! ! !

Technik technologii zywnosci - przetworstwo fermentacyjne

41 | "315216" | Technik zeglugi $rédladowej* ! ! !

42 | "321401" Protetyk stuchu* ! ! :

43 | "324001" | | aborant weterynaryjny L 4 i

44 | "325302" | Technik optyk* ! ! :

45 | "325903" | Instruktor terapii uzaleznien ! ! L

46 | "331104" | Pracownik obstugi produktow finansowych L 2 2

47 | "333201" | Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventéw) 1 5 >

48 | "335203" Urzednik podatkowy ! ! :

49 | "342202" | |nstruktor sportu oséb niepetnosprawnych 1 1 1

50 | "342207" | Trener klasy | ! 3 >

51 | "343302" | pracownik galerii / muzeum ! 0 °

52 | "351303" | Operator systeméw komputerowych ! ! :

53 | "351403" | pracownik pozycjonowania stron internetowych 1 1 1

54 | "352101" | Asystent operatora dzwigku* 1 ! !

55 | "352110" | Montazysta obrazu ! 2 2

56 | "421108" | Technik ustug pocztowych i finansowych* 1 1 1

57 | "422102" | Rezydent biura turystycznego ! : -

58 | "422601" | pracownik biura przepustek 1 ! !

59 | "432301" Dyspozytor radio taxi ! 4 i

60 | "441302" | Korektor tekstu ! L :

61 | "441502" | pracownik do spraw socjalnych L 3 3

62 | "511190" | pozostali stewardzi ! 2 2

63 | "511304" | przewodnik turystyczny terenowy L 4 4

64 | "514205" | pracownik solarium L 12 12

65 | "516303" | Tanatoprakser ! :

66 | "516403" | Opiekun zwierzat domowych 1

67 | "612101" - 3

Dojarz
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Wolne

Kod int::lssmyvf:j::(s'ci B GDTIL FS:ZJ:;?
Lp. et Nazwa zawodu réwnowagi zarejestrowani miejsca
zawodow w 2013 roku aktyW|zac1!
zawodowej
w 2013 roku
68 | "711606" | Uktadacz nawierzchni drogowych 1 6 6
69 | "711901" | Montazysta dekoradji 1 2 2
70 | "711902" | Monter reklam 1 2 2
71 | "712402" | Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 1 2 2
72 | "712611" | Monter sieci komunalnych* 1 1 1
73 | "712903" | Monter zaluzji 1 10 10
74 | "721190" | pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1 S 5
75 | "723301" | Mechanik / konserwator urzadzen do napetniania i 1 1 1
oprézniania zbiornikow
76 | "732201" | Drukarz* 1 5 5
77 | "741190" | pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 5 5
78 | "741304" | Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego 1 2 2
79 | "751504" | Klasyfikator jaj, drobiu i pierza 1 1 1
80 | "754401" | pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji 1 2 2
81 | "811304" | wiertacz studni 1 1 1
82 | "811390" | Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i 1 1 1
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
83 | "812104" | Operator maszyn do produkcji drutéw i pretéw 1 4 4
84 | "816019" | Operator urzadzen do produkcji wyrobow spirytusowych 1
85 | "821107" | Monter obrabiarek 1 1
86 | "821902" | Monter mebli 1 20 20
87 | "831203" | Dyzurny ruchu i stacji metra 1
88 | "834102" | Kombajnista (kierowca kombajnu) 1
89 | "834202" | Operator maszyn drogowych 1 9
90 | "834390" | Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 1 7 7
dzwigowo-transportowych i pokrewni
91 | "835005" | sternik zeglugi $rodladowej 1
92 | "912901" | Czysciciel basendw ptywackich 1
93 | "962301" | Odczytywacz licznikéw 1
94 | "441501" | pracownik do spraw osobowych 0,96 25 24
95 | "941201" | pomoc kuchenna 0,9546 881 841
96 | "814301" | Operator maszyn do lakierowania i laminowania 0,9167 12 11
przetworéw papierowych
97 | "816003" | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 0,9167 12 11
98 | "422590" | Pozostali pracownicy biur informacji 0,9091 11 10
99 | "234190" 0,9048 21 19

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01, Zatacznik 3.

4.3. Zawody nadwyzkowe

Zawod nadwyzkowy wystepuje w momencie, gdy na rynku przewaza liczba

poszukujacych pracy w danym zawodzie nad ofertami pracy. Zawody nadwyzkowe

charakteryzujg sie wskaznikiem intensywnosci nadwyzki mniejszym od 0,9. W 2013 roku

zawody nadwyzkowe stanowity 74,8% (mniej o 3,1 pkt proc. w stosunku do poprzedniego

roku).
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Wséréd zawoddw  nadwyzkowych, wystepujg takze zawody maksymalnie
nadwyzkowe, co oznacza, ze w tych zawodach nie zgtoszono Zzadnej oferty pracy, natomiast
zarejestrowali sie bezrobotni. Dla tej grupy wskaznik intensywnosci nadwyzki wynosi
,0” i w 2013 roku odnotowano 785 takich zawoddw. Najliczniejsze zawody wsréd
maksymalnie nadwyzkowych nalezaly do grupy (2) Specjalisci (209 zawodow),
(3) Technicy i inny sredni personel (165 zawodow). Najwieksza liczba bezrobotnych
zarejestrowata sie w zawodzie: socjolog (419 oséb), zotnierz szeregowy (408 oséb),
pozostali rolnicy upraw polowych (385 osdb).

Tabela 26 przedstawia ranking 30 zawoddéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci
nadwyzki zawodu w 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim. Zarejestrowani
bezrobotni skupieni byli przede wszystkim w trzech wielkich grupach zawodéw:
(3) Technicy i Sredni personel (9 zawodéw), (2) Specjalisci (8 zawoddéw), (7) Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7 zawodow). Na pierwszym miejscu listy znalazt sie technik
rolnik. Jest to zawdd najbardziej nadwyzkowy, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki
wyniost 0,0009, ti. na 1 oferte pracy zarejestrowanych byto 1 060 bezrobotnych w tym
zawodzie.

Tabela 26. Ranking 30 zawodéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki*
w wojewoédztwie zachodniopomorskim w 2013 roku

V\.lollne
Lp| Kod N intg\sskayvérn‘ﬂ(s'ci ECATE rg:g:s;?

" | zawodu azwa zawodu nadwyzki zarejestrowani miejsca

zawodow w 2013 roku aktyW|zac1[

zawodowej

w 2013 roku

1 | "314207" | Technik rolnik* 0,0009 1060

2 | "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 0,0022 1374 3
3 | "331403" | Technik ekonomista* 0,0038 2922 11
4 | "834103" | Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 0,0042 714 3
5 | "422402" | Technik hotelarstwa* 0,0056 533 3
6 | "242224" | Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 0,0083 121 1
7 | "835003" | Marynarz statku morskiego 0,0088 113 1
8 | "314205" | Technik ogrodnik* 0,0096 208 2
9 | "263102" | Ekonomista 0,0098 1842 18
10 | "343403" | Technik organizacji ustug gastronomicznych* 0,0106 284 3
11 | "723303" | Mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i melioracyjnych 0,0109 184 2
12 | "221101" | Lekarz 0,0115 87 1
13 | "311922" | Technik technologii drewna* 0,0116 172 2
14 | "821290" | Pozostali monterzy sprzetu elektrycznego 0,0116 86 1
15 | "311209" | Technik urzadzen sanitarnych* 0,0119 84 1
16 | "732303" | Introligator poligraficzny 0,0125 80 1
17 | "723311" | Mechanik okretowy 0,0128 78 1
18 | "311509" | Technik mechanik obrobki skrawaniem 0,0137 73 1
19 | "311206" | Technik drogownictwa* 0,0147 68 1
20 | "713101" | Malarz - tapeciarz* 0,0149 268 4
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21 | "214502" | Inzynier technologii chemicznej 0,0156 64 1

22 | "721102" | Formierz odlewnik 0,0167 60 1

23 | "228202" | Promotor zdrowia 0,0172 58 1

24 | "522103" | Wiasciciel matego sklepu 0,0172 58 1

25 | "235107" | Pedagog 0,0176 911 16

26 | "261990" P_ozostall _spec;ah_scn z dziedziny prawa gdzie indziej 0,0183 219 4
niesklasyfikowani

27 | "723390" Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0,0183 219 4
przemystowych

28 | "712606" | Monter rurociggéw okretowych 0,0185 108 2

29 | "816090" Pozpstah oper'atorzy maszyn do produkcji wyrobéw 0,0185 54 1
spozywczych i pokrewni

30 | "242217" | Specjalista administracji publicznej 0,0194 464 9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS—-01, Zatacznik 3.

*Uwaga wykaz nie obejmuje zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, tj. zawodéw, dla ktérych nie zgloszono do PUP Zadnej
oferty pracy, natomiast zarejestrowali sie bezrobotni

5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiatach

Z analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na poziomie powiatéw wynika,
iz najwiecej zawodow zarowno deficytowych jak i nadwyzkowych notowano w MieScie
Szczecin.

Tabela 27. Struktura zawodéw wedtug wskaznika intensywnosci deficytu/nadwyzki zawodu
w powiatach wojewdédztwa zachodniopomorskiego w 2013 roku

olia A% dgﬁc\:’;?gxe zrév%gzvvsggone nag\i‘/\;\ll;lggwe o
Biatogardzki 31 20 22 75 488
Choszczenski 91 51 25 73 370
Drawski 62 49 12 86 491
Goleniowski 73 48 30 118 544
Gryficki 88 51 23 80 443
Gryfinski 60 46 28 90 517
Kamienski 85 35 21 55 399
Kotobrzeski 64 34 11 98 442
Miasto Koszalin 119 81 30 146 566
Koszalinski 49 21 24 94 540
tobeski 46 21 23 66 378
Mysliborski 105 68 21 81 370
Policki 61 28 16 94 578
Pyrzycki 69 35 17 67 397
Stawienski 100 39 38 88 462
Stargardzki 64 44 32 138 571
Szczecinecki 123 73 34 104 487
Swidwinski 97 40 22 70 407
Miasto Swinouj$cie 75 36 16 59 300
Watecki 65 44 21 67 404
Miasto Szczecin 131 138 45 213 679

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01, Zatacznik 3.
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Najczesciej powtarzajacymi sie zawodami deficytowymi na lokalnych rynkach pracy
w 2013 roku byly: robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pomoc
kuchenna, pozostali spawacze i pokrewni, sekretarka, opiekunka dziecieca, doradca klienta,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji. Do zawoddéw z najwiekszym wskaznikiem nadwyzki

w powiatach nalezaty: technik ekonomista, szwaczka, kucharz matej gastronomii, krawiec.

Tabela 28. Wybrane zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiatach wojewédztwa
zachodniopomorskiego w 2013 roku

Wskaznik Wskaznik
. Kod . . intensywnosci Kod Zawod intensywnosci
RO zawodu | L IOV deficytu zawodu nadwyzkowy nadwyzki
zawodu zawodu
Pozostali
"441990" | Pracownicy c.)bS".Jg.' 46 "911207" | Sprzataczka biurowa 0,0652
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
'z Pozostali monterzy
N "821990" gdzie indziej 7 "263102" Ekonomista 0,0417
g niesklasyfikowani
_‘E "912202" Operator myjni 7 "711202" Murarz* 0,0349
[v5)
"921101" Pomocniczy 6,6143 "311303" | Technik elektryk* 0,0312
robotnik polowy
. L Robotnik pomocniczy
"531103" | OPiekunka dzieci w 45 "932911" w przemysle 0,0256
drodze do szkoty R
przetworczym
"961303" Zamiatacz 68 "235107" Pedagog 0,0286
Opiekun 0sob Technik zywienia i
| "341202" P >0Dy 13 "322002" |  gospodarstwa 0,0222
v starszej d "
T omowego
‘C . .
@ |"411003" Pracownik 11 "311204" Technik 0,0217
o kancelaryjny budownictwa*
0 Pozostali
2 "411090" | pracownicy obstugi 11 "311504" | Technik mechanik* 0,0189
O biurowej
Pozostali
"531190" opiekunowie 11 "753105" Krawiec* 0,0127
dzieciecy
Monter aparatury
"821201" rozdzielczeji 72 "961302" | Robotnik placowy 0,027
kontrolnej energii
elektrycznej
Pozostali
pracownicy przy )
"962990" | pracach prostych 39,1429 "722204" Slusarz* 0,0216
=~ gdzie indziej
%] . . .
= niesklasyfikowani
©
8 |522304" | , Sprzedawcaw 20 "311504" | Technik mechanik* 0,0208
branzy spozywczej
Pozostali
"214190" | InZynierowie do. 19 "753303" Szwaczka 0,0202
spraw przemystu i
produkciji
"243103" | Menedzer produktu 15 "751204" Piekarz* 0,0135
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Wskaznik Wskaznik
. Kod . . intensywnosci Kod Zawod intensywnosci
RO zawodu AR L IOV IEg deficytu zawodu nadwyzkowy nadwyzki
zawodu zawodu
Sortowacz Pozostali robotnicy
"961201" SUrOWCHW WiGrnveh 20 "752190" przygotowujacy 0,0494
Y drewno i pokrewni
" " " " Kucharz matej
932904 Patroszacz ryb 15 512002 gastronomii* 0,0423
= Operator maszyn do
g "817201" produkcji ptyt i 13 "752208" Stolarz meblowy 0,0417
2 sklejek
c
% Operator urzqq;eh
O |s18113" do produkcji 13 "621002" |  Robotnik lesny 0,0109
materiatow
Sciernych
Pozostali
"432190" magazynierzy i 12 "753105" Krawiec* 0,0103
pokrewni
"524902" Doradca klienta 8,6667 "722204" Slusarz* 0,0271
"343402" | Szefkuchni 8 “712601" Hydraulik 0,0217
(kuchmistrz)
= Pozostali Mechanik
£ "411090" | pracownicy obstugi 7,76 "723105" samochodow 0,0217
S‘ biurowej osobowych
Robotnik pomocniczy
"833101" | Kierowca autobusu 6 "932911" w przemysle 0,0185
przetworczym
"962105" Goniec 6 "753105" Krawiec* 0,0133
Mechanik
"911208" | Sprzatacz pojazdow 13 "723105" samochodow 0,0533
osobowych
"g11310" | ©O9rodnik - uprawy 9 "311204" Technik 0,0294
< pod ostonami budownictwa
@ "712903" Monter zaluzji 8 "712601" Hydraulik 0,027
g Sprzedawca w
15 "522303" branzy 6 "351203" | Technik informatyk* 0,0263
przemystowej
Pozostali robotnicy
"933390" |  Pracujacy przy 5,3333 "753105" Krawiec* 0,0147
przetadunku
towarow
wa20401+ |  Recepcionista 19 "314205" | Technik ogrodnik* 0,0667
hotelowy
. "524902" Doradca klienta 13,6667 "751103" Przetworca ryb 0,05
X "
2 |"235106" Nauczyciel 10 "751204" Piekarz* 0,0476
ko) instruktor
S Mechanik
:‘4“ "331301" Ksiegowy 10 "723105" samochodoéw 0,04
osobowych
v243305" | SPecialista do spraw 7 "713102" | Malarz budowlany 0,0278
sprzedazy
Pracownik Mechanik pojazdéw
"941101" |  przygotowujacy 30 "723103" pojazcol 0,0351
S samochodowych
o positki typu fast food
® |*721290" | POZOStali spawacze 22 "711503" | Stolarz budowlany 0,0227
N i pokrewni
8 Pozostate pomoce i
;6 "911290" | sprzataczki biurowe, 10,75 "753105" Krawiec* 0,0213
hotelowe i podobne
"243305" | SPecialista do spraw 8 "331403" | Technik ekonomista* 0,0194

sprzedazy
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Wskaznik Wskaznik
. Kod . . intensywnosci Kod Zawod intensywnosci
RO zawodu AR L IOV IEg deficytu zawodu nadwyzkowy nadwyzki
zawodu zawodu
"524502" Sprze‘j"’r‘)";ﬁj\lw stacjl 6 "263102" Ekonomista 0,0167
"432102" Inwentaryzator 100 "751204" Piekarz* 0,0217
Pozostali masarze,
c |"7511290" robotnicy w - 37,1429 "343204" Plastyk* 0,0204
= przetworstwg ryb i
N pokrewni
g Specjalista do spraw
o "242309" rekrutacji 34 "235107" Pedagog 0,02
1 pracownikow
-g Agent Robotnik pomocniczy
"332101" . . 20 "932911" w przemys$le 0,0146
ubezpieczeniowy .
przetworczym
"713201" Lakiernik* 18 '311204" | Technik 0,0103
udownictwa:
"815702" Pracf]oe"r‘g}::kzﬁg?'”' 16 "711202" Murarz* 0,042
"921101" Pomocniczy 9,5 "722204" Slusarz* 0,0294
robotnik polowy
Ukfadacz
% "711606" nawierzchni 6 "311504" | Technik mechanik* 0,0208
c drogowych
© Pozostali
3 pracownicy przy
X "962990" | pracach prostych 5,24 "522305" | Technik handlowiec* 0,0159
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnik pomocniczy
"711301" Kamieniarz* 4 "932911" w przemysle 0,003
przetworczym
rlz)grc?tﬁ?; Ip():rzz); Robotnik pomocniczy
"921301" X i 18 "932911" w przemysle 0,0448
uprawie roslin i ;
hodowli zwierzat przetworczym
Mechanik maszyn i
"524902" Doradca klienta 17 "723307" urzgdzen 0,0435
% przemystowych
et POZ.OStalt') g Mechanik
9 | "441990" Fi)r.aw""”"?yF’ stugl 8,5 "723105" samochodéw 0,0385
iura gdzie indziej osobowych
niesklasyfikowani
"751104" Rozbieracz - 7,2857 "753105" Krawiec* 0,0208
wykrawacz
Pozostali
"411090" | pracownicy obstugi 6,8182 "751204" Piekarz* 0,0122
biurowej
Mechanik - operator
"911203" Pokojowa 18 "834103" | pojazddéw i maszyn 0,0317
rolniczych*
Spawacz metodg Technik organizaciji
= "721204" 14 "343403" ustug 0,0256
n MAG ) .
5 gastronomicznych
e Specjalista
Q| "412001" Sekretarka 9,3333 "242217" administracji 0,0233
= publicznej
"332203" Prf]edsm""'c'e' 9 "753105" Krawiec* 0,0192
andlowy
"753403" | Tapicer meblowy 9 w510002+ |  Kucharz matej 0,0156

gastronomii*
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Wskaznik Wskaznik
. Kod . . intensywnosci Kod Zawod intensywnosci
RO zawodu AR L IOV IEg deficytu zawodu nadwyzkowy nadwyzki
zawodu zawodu
"961201" Sortowacz 30 "722204" Slusarz* 0,0519
surowcow wtoérnych

_ |"520304"| Sprzedawcaw 25 "713203" Lakiernik 0,05

< branzy spozywczej samochodowy

= " " Rozbieracz - " "

8 751104 wykrawacz 16,6667 235107 Pedagog 0,0294
" " Pracownik " " "

411003 kancelaryjny 13 752205 Stolarz 0,0196
"712302" Sztukator 12 "932101" Pakowacz 0,0192
Nauczyciel
"234113" nauczania 9,5 "712101" Dekarz* 0,0769
poczatkowego

£ | 723308 | Mechanik maszyn 9 "711503" | Stolarz budowlany 0,037

= rolniczych

N -

= Pracownik o

> " n " " *

g 411003 Kancelaryjny 8 351203" | Technik informatyk 0,0357
"962906" Wozny 7 "753303" Szwaczka 0,0196
"243305" | SPecialista do spraw 6 "711202" Murarz* 0,0168

sprzedazy
"811104" | Operator koparki 9 "514101" Fryzjer* 0,0484
"962201" Pracownik prac 8 "411090" Pozostalllpr.acown_lcy 0.04

— dorywczych obstugi biurowej

~ N -

Iz "541906" Ratownik wodny 55 "622301" Rybak rybq%owstwa 0,037

o zawodowy morskiego

5 |"721200" | POZOSIl spawacze 4 "722204" Slusarz* 0,037

) i pokrewni

Asyste_nt Kucharz matej
"531202" nauczyciela 3,75 "512002" o 0,0303
gastronomii
przedszkola
Pozostali Kucharz matej
"411090" | pracownicy obstugi 25,2857 "512002" ..*J 0,0097
. ) gastronomii
biurowej
Pozostali

= | 441990+ | Pracownicy obstugi 18 "311204" Technik 0,0085

N biura gdzie indziej budownictwa

g niesklasyfikowani

> "441202" Kurier 12 "263102" Ekonomista 0,008

g Pozostali
"531190" opiekunowie 10,75 "753303" Szwaczka 0,0061

dzieciecy
Pozostali
"234190" | nauczyciele szko6t 10 "331403" | Technik ekonomista* 0,0058
podstawowych

| "712202" Glazurnik 37 "753105" Krawiec* 0,0272

S "241202" | Doradca finansowy 27,5 "751204" Piekarz* 0,0211

_g "911203" Pokojowa 18 "263102" Ekonomista 0,0182

S - ;

© |"g34002" | Zbieraczowocow, 11,2222 "713102" | Malarz budowlany 0,0169

o ziot i innych roslin

Q -

n "721290" Pozqstah spawacze 9 "331403" | Technik ekonomista* 0,0037

i pokrewni
Pozostali operatorzy
stacjonarnych

= "818990" | maszyn i urzadzen 32 "753303" Szwaczka 0,0364

2 gdzie indziej

= niesklasyfikowani

2 Przedstawiciel Kierowca ciggnika

= "332203" 19 "834101" : 0,0303

N handlowy rolniczego
v721200" | POZOStall spawacze 12 "751201" Cukiernik* 0,0286

i pokrewni
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Wskaznik Wskaznik
. Kod . . intensywnosci Kod Zawod intensywnosci
HOLLE zawodu ] T deficytu zawodu nadwyzkowy nadwyzki
zawodu zawodu
Robotnik pomocniczy
"422602" Recepcjonista 11 "932911" w przemysle 0,0075
przetworczym
Pozostali
"441990" | Pracownicy obstugi 9,6 "331403" | Technik ekonomista* 0,0062
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
" . | Pracownik ochrony w "
% 541307 fizycznej bez licencii 42 713102 Malarz budowlany 0,0909
2. |w7104017 | Monter izolacji 20 "311504" | Technik mechanik* 0,0833
o budowlanych
g "523002" Kasjer handlowy 12 "514101" Fryzjer* 0,0769
L) "599902" Kierownik stqlska w 9 "512002" Kucharz ma_’fej 0,05
i) markecie gastronomii*
.8 Kierowca Technik zywienia i
= "832202" samochodu 9 "322002" gospodarstwa 0,0263
dostawczego domowego*
"711101" Konserwator 26 "752205" Stolarz* 0,0256
budynkow
Pozostali
pracownicy przy
"962990" | pracach prostych 23 "713102" | Malarz budowlany 0,0227
_ gdzie indziej
S niesklasyfikowani
b -
T |"721200" | POZOStall spawacze 11 "751204" Piekarz* 0,0182
= i pokrewni
1332903" Przedstawiciel 10 "311204" Tech_nlk 0,0135
handlowy budownictwa*
Pozostali
"516390" pracownicy 10 "263102" Ekonomista 0,0133
zaktadow
pogrzebowych
Pozostate pomoce i
"911290" | sprzataczki biurowe, 98 "235107" Pedagog 0,0174
hotelowe i podobne
"541308" | Fracownik ochrony 88 "263102" Ekonomista 0,0141
% fizycznej | stopnia
@ Pozostali mechanicy
R |"524404"|  Telemarketer 86 w723390" | Maszyn iurzadzen 0,0137
)] rolniczych i
je] przemystowych
%] T - . T .
© Pracownik Technik zywienia i
= "411003" K . 76 "322002" gospodarstwa 0,0125
ancelaryjny d "
omowego
Monter ptyt
"712901" kartonowo - 74 "331403" | Technik ekonomista* 0,0034
gipsowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zatacznik 3
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Whioski

W oparciu o sporzadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analize

naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy zgtoszonych w powiatowych urzedach pracy

w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2013 roku, nasuwajg sie nastepujace wnioski:

>

Na koniec 2013 roku w ewidencji urzedéw pracy na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego pozostawaty 111 063 osoby bezrobotne wobec 112 521 oséb
w analogicznym okresie roku ubiegtego, co oznacza spadek o 1,3%.

Uogdlniajgc strukture bezrobocia w wojewddztwie na poziomie grup wielkich, nalezy
podkresli¢ szczegdblnie, duzy wudziat 7 grupy — Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy oraz znikomy udziat grupy pierwszej — Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Marginalny charakter ma réwniez
wielkos¢ bezrobocia w grupie 0 — Sity zbrojne.

Na koniec 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim w rejestrach urzedow
pracy pozostawato 57 820 kobiet (2012 rok — 58 809 kobiet). W badanym okresie
kobiety stanowity 52,1% z ogdlnej liczby bezrobotnych, podczas gdy w 2012 roku
52,3%.

Z analizy danych dotyczacych bezrobotnych kobiet, wedtug wielkich grup zawodéw
w 2013 roku wynika, iz zdecydowanie najliczniej reprezentowane byly kobiety
posiadajagce zawdd z grupy (5) Pracownicy ustug i sprzedawcy — 15 089 osoéb
(Ya z ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet).

W 2013 roku najwiecej nowo zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w grupach zawodow: (7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 30 718 osob
i (5) Pracownicy ustug i sprzedawcy — 24 803 osoby. Poréwnujac dane z 2012 roku
liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych w najwiekszym stopniu zmniejszyla sie
w grupie (7) Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 0 298 osdb.

Biorgc pod uwage bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodéw, najwiecej
w 2013 roku zarejestrowano do grupy: (5) Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 18 380 osdb, (2) Specjalisci — 9 759 osbéb oraz (3) Technicy i inny
sredni personel — 9 373 osoby.

Na koniec 2013 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby niegdys
zatrudnione w sekcji przetwoérstwo przemystowe (15 712 o0sdb), w dalszej
kolejnosci za$ w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wiaczajac motocykle (15 142 osoby).

Wedtug informacji ze sporzadzanych, co miesiac sprawozdan MPiPS-01 wynika,

ze od stycznia do grudnia 2013 roku w urzedach pracy na obszarze wojewddztwa
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zachodniopomorskiego zarejestrowano w sumie blisko 47 tys. wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Wzrost liczby zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2013 roku zaobserwowano we wszystkich grupach zawodow najwiekszy w grupie
(5) Pracownicy ustug i sprzedawcy o 2 247 ofert. Spadek w liczbie wakatéw
notowano jedynie w grupie Sity zbrojne, o 1 oferte.

W  wojewddztwie zachodniopomorskim w 2013 roku do grup zawodow,
w ktorych szansa na zatrudnienie byta najwieksza nalezaty kolejno: posrednicy pracy
i zatrudnienia, pracownicy centréw obstugi telefonicznej (call center). Dla zwodu
agenci do spraw rynku nieruchomosci wskaznik szans zatrudnienia uzyskat wartosc
MAX.

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wykonanym dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego w 2013 roku, wyodrebniono 1 914 zawoddéw, w ktorych
zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsréd tych zawodow
znajdowaly sie 1432 zawody nadwyzkowe, 383 deficytowe oraz 99
w rownowadze.

Zawodem charakteryzujgcym sie najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu —
54 byt szpachlarz, dla ktérego w 2013 roku zgtoszono 54 oferty zatrudnienia,
a zarejestrowat sie tylko 1 bezrobotny. Inne zawody deficytowe w wojewddztwie
zachodniopomorskim to, m.in.: spawacz metodg TIG, piaskarz, asystent sedziego,

technik archiwista.

Na pierwszym miejscu listy znalazt sie technik rolnik. Jest to zawdd najbardziej
nadwyzkowy, dla ktérego wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost 0,0009, tj. na
1 oferte pracy zarejestrowanych byto 1 060 bezrobotnych w tym zawodzie. Réwniez
wysokim wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzowaty sie zawody: technik
ekonomista(11 ofert pracy, 2 922 bezrobotnych, wskaznik intensywnosci nadwyzki —
0,0038), technik zywienia i gospodarstwa domowego (3 ofert pracy, 1 374
bezrobotnych, wskaznik — 0,0022).
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