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Wstep

Dokonujgce sie przemiany w sferze gospodarczej i spotecznej oraz procesy
restrukturyzacji zatrudnienia spowodowaty, ze wiele osob staje przed problemem utraty
dotychczasowego zatrudnienia i konieczno$cig poszukiwania nowego miejsca pracy. Czesto
jedng z gtéwnych przeszkdd w znalezieniu nowej pracy jest brak odpowiednich kwalifikacji
lub umiejetnosci. Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Art. 34. Powiatowe Urzedy Pracy prowadza posrednictwo pracy dla
zarejestrowanych oséb, a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego
zatrudnienia:

1) Swiadcza ustugi poradnictwa zawodowego;

2) Umozliwiajg udziat w zajeciach klubu pracy;

3) Inicjuja, organizujg i finansujg szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
oraz przyznajg i wyptacajg dodatki szkoleniowe lub stypendia;

4) Inicjuja i dofinansowujg tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) Inicjujg oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku
pracy;

6) Inicjujq i realizujg projekty lokalne;

7) Przyznajg i wyptacajq zasitki i inne Swiadczenia z tytutu bezrobocia.

Ponizsza analiza powstata na podstawie danych statystycznych zbieranych
w sprawozdaniach MPiPS-01. Czes¢ | dotyczy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz
poziomu bezrobocia. Czes¢ Il powstata na podstawie zatgcznika 4 wypetnianego przez
Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie i Koszalinie. Stanowi ona zestawienie danych
za okres 2008 - 2011 dotyczacych poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkoleh
zarowno bezrobotnych jak i poszukujacych pracy oraz stazy i przygotowania zawodowego
dorostych.
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Charakterystyka bezrobocia w wojewoddztwie

zachodniopomorskim

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych Eurostatu zharmonizowana stopa bezrobocia® dla Polski w grudniu
2011 roku wynosita 9,9% tj. o 0,3% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
W grupie wybranych krajow najwiekszym bezrobociem na koniec roku charakteryzowata sie
Hiszpania — 22,9%.

Wykres 1. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych krajach
w grudniu 2010 i 2011 roku (dane na dzien 25.04.2012 roku)
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*[Il kwartat r. 2010 2011

**pazdziernik r.

Zrédto: GUS
W 2011 roku w poréwnaniu z ubiegtym, notowano wzrost bezrobocia rejestrowanego

w Polsce, jak i w wiekszosci wojewddztw, poza piecioma, wsréd ktérych znalazto sie

1Wg metodologii Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez EUROSTAT ujednoliconej metody wyznaczania
tego wskaznika dla kazdego z krajow cztonkowskich. Dane obliczane s3 przez EUROSTAT w oparciu o kwartalne wyniki badania sity
roboczej(Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci —BAEL/ Labour Force Survey — LFS) oraz miesieczne dane z bezrobocia
rejestrowanego. Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana jest, jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (tj. sumy pracujacych i bezrobotnych). Dane te sg wyréwnywane sezonowo. (Zrédto: ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy
i wynagrodzen”.)
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wojewddztwo  zachodniopomorskie.  Najwiekszy  spadek  dotyczyt  wojewddztwa
dolnoslgskiego o 6 707 osob, w analizowanym wojewddztwie liczba bezrobotnych zmalata
0 1 060. W wojewddztwie mazowieckim liczba bezrobotnych w badanym okresie wykazywata
sie najwyzszg tendencjg wzrostowg — o 8 398 oséb. Na koniec grudnia 2011 roku
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na obszarze kraju znajdowato sie tgcznie
1 982,6 tys. osob bezrobotnych wobec 1 954,7 tys. w analogicznym okresie roku ubiegtego,
co oznacza wzrost 0 1,4%. Zarejestrowani stanowili 12,5% ludno$ci aktywnej zawodowo?,
czyli 0 0,2 pkt proc. wiecej niz na koniec 2010 roku. W zbiorowosci bezrobotnych wiekszosé
stanowity kobiety tj. 53,5% (51,9% w roku ubiegtym). Prawo do zasitku posiadato 16,5%
zarejestrowanych wobec 16,7% na koniec 2010 roku. Ze zbioru wojewddztw najwiekszym
odsetkiem osob bezrobotnych w ogdlnej liczbie aktywnych zawodowo charakteryzowato sie
niezmiennie warminsko-mazurskie — 20,1%, a na kolejnym miejscu uplasowato sie

zachodniopomorskie — 17,5%. Najmniejsze bezrobocie notowano w Wielkopolsce — 9,2%.

Wykres 2. Stopa bezrobociaw Polsce — stan na koniec grudnia 2010 i 2011 roku
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Liczba bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim

Na koniec 2011 roku w ewidencji urzedow pracy na obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego pozostawaly 108 904 osoby bezrobotne wobec 109 964 osob
w analogicznym okresie roku ubiegtego, co oznacza spadek o 1%. Najnizsza liczba
bezrobotnych w analizowanym roku wypada w miesigcu sierpniu, czyli od poczatku

analizowanego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 9%, co jest statg tendencjg

2
Wg metodologii GUS stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywne;j
zawodowo (ogétem lub danej grupy). (Zrédto: ,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”.)
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obserwowang na rynku pracy. Spadek bezrobocia w pierwszej potowie roku wynika
z wiekszej podazy ofert pracy m.in. w budownictwie, rolnictwie, turystyce.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z podziatem na pte¢ w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2008-2011
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Zrédto: Sprawozdanie GUS, MGIiPS-01, MGiP-01 i MPiPS-01

Na koniec badanego okresu w strukturze zarejestrowanych wedtug ptci wiekszos¢
stanowity kobiety — 53,8%. Dla poréwnania na koniec 2010 roku udziat kobiet ksztaltowat sie
na poziomie 52,0%, wykazuje wiec tendencje wzrostowa.

W koncu 2011 roku prawo do zasitku posiadato 20 012 osdb, ponad potowe stanowity
kobiety (10 742). Osoby pobierajace zasitek stanowity 18,4% bezrobotnych wobec 18,9%
w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych na koniec badanego okresu to osoby juz
posiadajgce doswiadczenie zawodowe tj. 81,6% (88 845 osdb). W grupie tej znajdowaty sie
m.in. osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, ktére stanowity 2,4%
tj. 0 0,2 pkt proc. wiecej niz przed rokiem. Pozostata blisko 21 tys. grupa osob bezrobotnych
dotychczas nie pracowata.

Z analizy danych dotyczgacych miejsca zamieszkania osOb bezrobotnych wynika,
ze na koniec badanego okresu znaczng czesc¢ stanowity osoby zamieszkujgce miasta —
58,7%. Udziat zarejestrowanych z terendw wiejskich ksztattowat sie na poziomie 41,3%
wobec 41,4% w roku ubiegtym.

Grupa bezrobotnych, ktérzy zostali zarejestrowani w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki sktadata sie z 4 632 osob, stanowigcych 4,3% zarejestrowanych.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim osob bezrobotnych, ktére niedawno zakonczyty
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edukacje byto o 374 mniej, notowano takze spadek udziatu badanej grupy wsréd wszystkich
bezrobotnych o 0,3 pkt proc.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w grudniu 2010 i 2011 roku
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W 2011 roku spadek stopy bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w porownaniu z grudniem 2010 wynosit 0,3%. Najwiekszy zaobserwowano w powiatach:
biatogardzkim (o 2,7%), goleniowskim (o0 1,6%), kamienskim (o 1,6%), gryfinskim (o 1,5%).
Natomiast najwiekszy przyrost stopy bezrobocia notowano w powiatach: fobeskim (0 1,4%)
i stawienskim (o 1,3%). Najwiekszg wartoscig bezrobocia na koniec 2011 roku
charakteryzowaty sie powiaty: tobeski (29,0%), biatogardzki (28,1%), pyrzycki (27,7%),
Swidwinski(26,9%).

Rejestracje i wyrejestrowania

Ocena plynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia (nowo
zarejestrowani) i odptywu z bezrobocia (wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementéow
diagnozy rynku pracy. Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy
w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedach
pracy. Natomiast odptyw z bezrobocia obejmuje liczbe osdb, ktére w danym okresie
sprawozdawczym zostaly z rdéznych powoddéw wylaczone z ewidencji bezrobotnych
(np. z powodu podjecia pracy, nauki, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,
nabycia praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym okresie czasu naptyw oséb
do bezrobocia przewyzsza odptyw, wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia,

gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Z analizy danych zawartych w tabeli 1 i 2, dotyczacych bilansu oséb bezrobotnych
w wojewodztwie zachodniopomorskim wynika, ze w ciggu 2011 roku w urzedach pracy
zarejestrowano prawie 149 tys. osob poszukujgcych zatrudnienia, z kolei wytgczono
z ewidencji w tym czasie blisko 150 tys. oséb. W grupie zarejestrowanych 83% stanowity

osoby powracajgce do rejestracji po raz kolejny. W pozostatej grupie znajdowaty sie osoby
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rejestrujgce sie po raz pierwszy. Wsréd osob, ktére juz wczesniej korzystaty z ustug urzedéw
pracy wystepowaty osoby po zakonczonym programie stazu (9,1 tys. oséb), pracach
spotecznie uzytecznych (4,3 tys.), robotach publicznych (2,4 tys.), po szkoleniu (2,5 tys.).

Tabela 1. Rejestracje os6b bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w 2010i 2011 r.

2010 rok 2011 rok
Wyszczegodlnienie ogotem kobiety ogdtem kobiety 3-1 4-2
1 2 3 4

Bezrobotni zarejestrowani w roku 1 179 790 86 908 148 691 72 860 -31 099 -14 048
% po raz pierwszy 2 30 633 14 456 25 288 12 362 -5 345 -2 094
~ po raz kolejny 3 149 157 72 452 123 403 60 498 -25 754 -11 954

po pracach interwencyjnych 4 1290 865 1126 696 -164 -169

- po robotach publicznych 5 4781 2142 2 448 1179 -2 333 -963
I po stazu 6 15 363 11 141 9 104 6 644 -6 259 -4 497

g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 7 18 14 80 57 62 43
E po szkoleniu 8 10 372 4 454 2560 960 -7 812 -3 494

po pracach spotecznie uzytecznych 9 3982 2 564 4372 2835 390 271

po zakonczeniu indywidualnego programu zatrudnienia [ 10 60 55 54 38 -6 -17

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Tabela 2. Wylaczenia z os6b bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim
w 20101 2011 r.

2010 rok 2011 rok
Wyszczegdlnienie ogotem kobiety ogotem kobiety 3-1 4-2
1 2 3 4
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w roku 1 175 731 84 022 149 751 71 473 -25 980 -12 549
podjecia pracy 2 71 526 34 821 67 748 35 051 -3 778 230
niesubsydiowanej 3 54 397 27 219 60 425 31720 6 028 4501
w tym pracy sezonowej 4 7 927 4 340 8 021 4 485 94 145
subsydiowanej (w. 6 - 10) 5 17 129 7 602 7 323 3331 -9 806 -4 271
prac interwencyjnych 6 2737 1765 1751 1013 -986 -752
8 rob6t publicznych 7 6 963 3061 2349 1063 -4 614 -1 998
= ° podjgcia dziatalnosci 8 4014 1502 1439 591 2575 -011
54 gospodarczej
~ podjecia pracy w ramach
c refundacji kosztéw 9 3362 1248 1716 631 -1 646 -617
2 zatrudnienia bezrobotnego
% inne 10 53 26 68 33 15 7
s rozpoczecia szkolenia 11 10 331 4 424 2 554 1 006 -7 777 -3 418
; rozpoczecia stazu 12 15 559 10 956 5227 3722 -10 332 -7 234
E rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 13 14 9 5 1 -9 -8
N rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 14 4 654 2 856 4224 2624 -430 -232
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu 15 190 120 274 164 84 44
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 16 3711 1571 3 448 1397 -263 -174
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 17 55 271 20 934 49 634 18 269 -5 637 -2 665
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 18 8 280 5 265 8 846 5 316 566 51
podjecia nauki 19 487 289 325 178 -162 -111
ukonczenia 60/65 lat 20 343 246 561 364 218 118
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 21 614 241 1091 478 477 237
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 22 599 412 940 627 341 215
innych 23 4152 1878 4874 2276 722 398

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

W strukturze osob wylgczonych z ewidencji wedtug powodu wyrejestrowania
najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére podjety zatrudnienie tj. 67,7 tys. osdb wobec
71,5 tys. w analogicznym okresie roku ubiegtego. W dalszej kolejnosci wytgczenia wynikaty

z niepotwierdzenia przez osobe bezrobotng gotowosci do podjecia pracy® — 49,6 tys. oséb

3 Zgodnie z objasnieniami do formularza MPiPS-01 sg to osoby, ktére zostaty pozbawione statusu bezrobotnego z powodu:
braku gotowosci do podjecia pracy zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 i pkt 4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy; osoby, ktére wyjechaty za granice na okres co najmniej 10 dni; osoby, ktére przez okres co najmniej 10 dni
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wobec 55,2 tys. w zesztym roku. W przypadku wylaczen z powodu podjecia pracy
dominujacy udziat miato zatrudnienie niesubsydiowane, ktore otrzymato w analizowanym
potroczu 60,4 tys. osob bezrobotnych, w tym prace sezonowg podjeto ponad 8 tys. osob.
Prace subsydiowang przy wykorzystaniu m. in. srodkéw Funduszu Pracy, EFS, PFRON
rozpoczeto ponad 7,3 tys. osob. Najwiecej bezrobotnych otrzymato prace w ramach robét
publicznych tj. 2,3 tys. osob. W ramach aktywizacji zawodowej w ubiegtym roku, program
stazu i prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto odpowiednio 5,2 i 4,2 tys. osdb, na szkolenia
skierowano 2,5 tys. os6b bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubiegtego zaobserwowano znacznie mniejszg liczbe osob skierowanych do prac
subsydiowanych, o 9,8 tys., jak réwniez mniej oséb skorzystato z pozostatych form
aktywizacji zawodowej. Program stazu bedacy najpopularniejsza formag aktywizacji
rozpoczeto o ponad 10 tys. oséb mniej niz miato to miejsce przed rokiem. Wyrazna
tendencja spadkowa w liczbie osob korzystajgcych z powyzszych ustug spowodowana jest
zaangazowaniem mniejszych niz rok wczesniej srodkéw finansowych przeznaczonych na
walke z bezrobociem, ktorymi dysponujg urzedy pracy.

Wykres 5. Bilans bezrobotnych w podziale na powiaty w 2011 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

W 2011 roku w wojewodztwie zachodniopomorskim roznica pomiedzy
wyrejestrowaniami a rejestracjami wyniosta 1 060 oséb bezrobotnych. W badanym okresie
dla 12 powiatow roznica ta byla dodatnia, zdecydowanie najwieksza dla powiatu
biatogardzkiego — 616 oséb oraz goleniowskiego — 543 osoby. Natomiast w Miescie
Szczecin wyraznie wieksza liczba bezrobotnych zarejestrowata sie niz wyrejestrowata
z urzedu pracy (442 osoby). W trzech powiatach gryfickim (54,3%), stawienskim (54,3%)

oraz w koszalinskim (50,5%) ponad potowa wyrejestrowan dotyczyta podje¢ pracy. Srednio

pozostaja w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; nadterminowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodowego, ¢wiczerh wojskowych oraz okresowej stuzby wojskowej
(zawodowej).
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dla wojewddztwa wspotczynnik ten wynosi 45,2%. Najmniejszy procent wyrejestrowan
z powodu podjecia pracy odnotowano w Miescie Swinoujécie zaledwie 38,4%, powiecie
kotobrzeskim 39,1% oraz w Miescie Szczecin 40,3%.

W 2011 roku liczba rejestracji o0s6b bezrobotnych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim spadta o ponad 31 tys. osdb w poréwnaniu do roku ubiegtego.
Najwiekszy spadek odnotowano w Miescie Szczecin — 0 4 080 os6b, najmniejszy w powiecie

kotobrzeskim — o 404 osoby.

Wykres 6. Rejestracje bezrobotnych w powiatach w 2010i 2011 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Wykres 7. Wyrejestrowania bezrobotnych w powiatach w 2010 i 2011 roku
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W 2011 roku zauwazy¢ mozna wyrazny spadek liczby wyrejestrowan z urzedéw
pracy w poréwnaniu do roku ubiegtego. Ogétem w wojewddztwie spadek ten wynidst niemal
26 tys. osob. Najwyzszy, ponad dwutysieczny, zaobserwowano w powiecie: mysliborskim,
stargardzkim, szczecineckim oraz w Miescie Szczecin. Najnizszy widoczny jest w powiecie
kotobrzeskim i koszalinskim — mniej niz 200 oséb.

Wykres 8. Liczba wytaczen z ewidencji w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Wykres 9. Udziat pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w ogolnej liczbie podje¢ pracy
w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.
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Wykres 10. Struktura podjeé pracy subsydiowanej w wojewédztwie zachodniopomorskim
w 2011 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2011 roku zaliczano: prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie dziatalnosci gospodarczej, podjecie pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, rozpoczecie szkolenia, rozpoczecie
stazu, rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych, rozpoczecie pracy spotecznie
uzytecznej, rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego i inne.

Wykres 11. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie zachodniopomorskim
w 2011 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku,

wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Z analizy struktury osob bezrobotnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego wedtug
wieku na koniec 2011 roku wynika, ze najliczniejszg grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku
zycia — 27,9%, a nastepnie od 45 do 54 roku zycia — 21,1%. Niemal, co drugi bezrobotny
to osoba do 25 roku zycia oraz w wieku 45 — 54 lata. W stosunku do analogicznego okresu
roku ubiegtego w trzech grupach wiekowych zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych,
od 6,5% w grupie 18 — 24 lata do 1,7% w grupie 25-34 lata. Najwiekszy spadek udziatu
procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano dla grupy 45 — 54 lata, o 1,1 pkt
proc., z kolei przyrost w grupie 55 — 59 lat, o 1,1 pkt proc. W przypadku zbiorowosci kobiet
na koniec badanego okresu co trzecia zarejestrowana miescita sie w przedziale wiekowym
25 — 34 lata. W badanej grupie w poréwnaniu z rokiem ubieglym w dwoch kategoriach
zaobserwowano spadek udziatu bezrobotnych kobiet od 3,4% w grupie 18 - 24 lata

do 3,5% w grupie 45 - 54 lata. Natomiast najwyzszy przyrost w grupie 55 — 59 lat 0 21,7%.

Analiza danych dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych na koniec pierwszego
potrocza br. wskazuje, ze w dalszym ciggu w wiekszosci zakonczyli oni nauke
na najnizszych poziomach edukacji. Co ftrzeci bezrobotny posiadat wyksztatcenie
gimnazjalne badz nizsze, a blisko co czwarty dokumentowat zasadnicze zawodowe. Lacznie
bezrobotni z dwu wspomnianych grup stanowili ponad 60% oczekujacych na zatrudnienie.
Dyplom uczelni wyzszej przedstawito w urzedzie pracy 8,1% bezrobotnych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego roku dynamike wzrostu liczby bezrobotnych
zaobserwowano w grupie z wyksztatceniem wyzszym o 9,7% oraz policealnym i Srednim
zawodowym 2,0%. Maksymalny wzrost udziatu procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zaobserwowano dla grupy z wyksztatceniem wyzszym, o 0,9 pkt proc., z drugiej strony
najwiekszy spadek notowano w udziale grupy z zakonczong edukacjg na poziomie

zasadniczym zawodowym, o 0,7 pkt proc.
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Tabela 3. Bezrobotni wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2010 i 2011 roku

Bezrobotni ogétem % udziat
Wyszczegdlnienie 2010 rok 2011 rok 2010 rok 2011 rok (4-3)
1 2 3 4
do 1 12 596 10 531 11,5 9,7 1,8
% = 5[ 13 27 784 22 292 25,3 20,5 4.8
8=z83] 36 20 041 18 966 18,2 17,4 -0,8
Cg2gl 612 20 578 21008 18,7 19,3 0,6
S8 E[ 122 19 105 21 856 17,4 20,1 2,7
pow. 24 9 860 14 251 9,0 13,1 41
18-24 20 634 19 296 18,8 17,7 -1,0
25-34 30 916 30 389 28,1 27,9 -0,2
X 35-44 20 491 20 880 18,6 19,2 0,5
= 45-54 24 419 23 027 22,2 21,1 1,1
55-59 11 015 12 159 10,0 11,2 1,1
60-64 lata 2 489 3153 2,3 2,9 0,6
wyzsze 8 894 9 754 8,1 9,0 0,9
policealne
© i $rednie 19 733 20123 17,9 18,5 0,5
§ z’awoc.iowe
g srednie 11699 11526 10,6 10,6 0.1
2 ogolnok.szta’fcape
2 zasadnicze 30 969 29 874 28,2 27,4 0,7
zawodowe
gimnazjaine 38 669 37 627 35,2 34,6 06
i ponizej
do 1 roku 18 595 18 763 16,9 17,2 0,3
g 15 24 286 24 241 22,1 22,3 0,2
S 5-10 14 427 14 393 13,1 13,2 0,1
> 10-20 15 812 15 719 14,4 14,4 0,1
g 20-30 12 377 12 217 11,3 11,2 0,0
o solat 3316 3512 3,0 3,2 0,2
0n i wiecej
bez stazu 21151 20 059 19,2 18,4 -0,8
Razem 109 964 108 904 100,0 100,0 0,0

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS—01

Z analizy stazu pracy bezrobotnych na koniec badanego roku wynika, ze co piaty
z nich dokumentowat doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat. Kolejng liczng grupe
bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy, ktérego nie posiadato 18,4%
zarejestrowanych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego notowano
przyrost w liczbie bezrobotnych w dwoch przedziatach, w grupie oséb posiadajgcych staz do
1 roku — 0 0,9% oraz w grupie z ponad 30-letnim stazem — o 5,9%. W stosunku do roku
ubiegtego najwiekszy wzrost udzialu ws$réd bezrobotnych odnotowano w grupie
Z najkrétszym stazem pracy o 0,3 pkt proc., z kolei najwiekszy spadek w grupie bez stazu,

0 0,8 pkt proc..
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Tabela 4. Bezrobotne kobiety wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania
bez pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim na koniec 2010 i 2011 roku

Bezrobotne kobiety % udziat
Wyszczegdlnienie 2010 rok 2011 rok 2010 rok 2011 rok (4-3)
1 2 3 4
j do 1 5 506 4732 9,63 8,08 -1,55
£ 35| 13 14 063 11 250 24,59 19,21 -5,38
84z 33 36 10 952 10 245 19,15 17,49 -1,66
0gSgl 612 10 366 11 363 18,13 19,40 1,27
S8 El 1224 10 161 12 492 17,77 21,33 3,56
pow. 24 6 137 8 490 10,73 14,49 3,76
18-24 11 415 11 026 19,96 18,82 -1,14
25-34 17 928 18 554 31,35 31,68 0,33
% 35-44 11 364 12 025 19,87 20,53 0,66
2 45-54 12 272 11 848 21,46 20,23 1,23
55-59 4 206 5119 7,36 8,74 1,38
60-64 lata 0 0 0,00 0,00 0,00
wyzsze 5921 6 609 10,35 11,28 0,93
policealne
o i $rednie 12 146 12 725 21,24 21,73 0,49
§ z’aw0(_jowe
£ Srednie 7924 8039 13,86 13,72 -0,13
@ ogolnok.szta’fcqce
2 zasadnicze 12 884 12 962 22,53 22,13 -0,40
zawodowe
gimnazjaine 18 310 18 237 32,02 31,14 0,88
i ponizej
do 1 roku 10 519 10 897 18,39 18,60 0,21
& 1-5 13 020 13 599 22,77 23,22 0,45
E’ 5-10 7 708 8 028 13,48 13,71 0,23
> 10-20 7 913 8 107 13,84 13,84 0,00
g 20-30 4679 4810 8,18 8,21 0,03
o solat 931 1024 1,63 1,75 0,12
o i wiecej
bez stazu 12 415 12 107 21,71 20,67 -1,04
Razem 57 185 58 572 100,00 100,00 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS—01

Najwiecej osob zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec 2011 roku
pozostawato poza zatrudnieniem od 1 do 3 miesiecy — 20,5%, a nastepnie od 12 do 24
miesiecy — 20,1%. W stosunku do roku ubiegtego zaobserwowano spadek w liczbie
bezrobotnych  charakteryzujgcych  sie  krotkookresowym  bezrobociem. Liczba
zarejestrowanych do 1 miesigca byta nizsza o 16,4%, a od 1 do 3 miesiecy o 19,8%.
Tendencje wzrostu odnotowano natomiast w przypadku liczby bezrobotnych dtugookresowo.
O 14,4% zwiekszyta sie grupa zarejestrowanych bedacych poza rynkiem pracy od 12 do 24
miesiecy, a 44,5% wzrostu notowano wsréd bezrobotnych od ponad 24 miesiecy. Wyrazne
zmiany w liczbie bezrobotnych wptynety na wielkos¢ udziatu poszczegdlnych grup wedtug
czasu pozostawania bez pracy. Najwieksza dynamika spadku udziatu widoczna byta
W grupie osoOb poza zatrudnieniem od 1 do 3 miesiecy, o 4,8 pkt proc., z kolei najwiekszy
wzrost notowano w grupie znajdujgcych sie w ewidencji PUP od 12 do 24 miesiecy i powyzej

24 miesiecy, o odpowiednio 2,7 i 4,1 pkt proc.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych wedlug wieku, wyksztatlcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy z uwzglednieniem plci w wojewoddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2011 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS—01.

Oferty pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim

Wedlug informacji ze sporzadzanych co miesigc sprawozdan MPiPS-01 wynika,
ze od stycznia do grudnia 2011 roku w urzedach pracy na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego zarejestrowano w sumie blisko 36,4 tys. wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Wykres 13. Liczba ofert zatrudnienia w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2004 — 2011
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zarejestrowane w urzedach
pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w 2011 roku

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2011 roku
Wyszczegdlnienie , z ogbtem oferty pracy
ogétem . | z sektora .
subsydiowanej . sezonowej
publicznego
Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej 36 457 14179 10470 14 381
zatrudnienienie lub inna
oraca zarobkowa 27781 5503 4372 14 381
miejsce aktywizacji
zawodowe] 8676 8676 6 098 0
é‘E—’ staze 4 869 4 869 2 446
% §, przygotowanie zawodowe 5 5 0
N z dorostych
prace spotecznie uzyteczne 3802 3802 3652
dla niepetnosprawnych 1498 187 47 138
dla oséb w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki 83 37 20 46

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.

Oferty dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 76,2%, z kolei
pozostate dotyczyly miejsc aktywizacji zawodowej, wsréd ktérych znajdowato sie m.in.
3,8 tys. ofert prac spotecznie uzytecznych oraz 4,8 tys. ofert stazowych. W analizowanym
roku zgtoszono 1 498 etatéw dla oséb niepetnosprawnych i niewiele, bo tylko 83 dla oséb

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Prawie 14,2 tys. wolnych miejsc pracy
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i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyto subsydiowanych ofert zatrudnienia, 10,4 tys.

wakatow pochodzito z sektora publicznego, a 14,3 tys. dotyczyto pracy sezonowe;j.

Z poréwnania danych z 2010 i 2011 roku wynika, ze podaz wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w analizowanym okresie byta wyraznie mniejsza
ti. o 31,8%. Patrzac na sytuacje na powiatowych rynkach pracy dynamike wzrostu liczby
zarejestrowanych etatow notowano tylko w trzech powiatach tj. Miasto Szczecin, o 3,7%,
Miasto Swinoujécie o 3,0% oraz stawienskim o 0,5%. W pozostatych zaobserwowano

widoczne spadki, maksymalny w powiecie tobeskim, o 64,7% mniej ofert zatrudnienia.

Tabela 6. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2010 i 2011 r.

Liczba zgtoszonych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j
Powiaty
Dynamika
2010 2011 2010 rok = 100

Biatogardzki 1752 1156 66,0
Choszczenski 2 357 1147 48,7
Drawski 3487 1989 57,0
Goleniowski 2 377 1519 63,9
Gryficki 3327 2 022 60,8
Gryfinski 2 017 1144 56,7
Kamienski 1239 895 72,2
Kotobrzeski 1991 1648 82,8
Miasto Koszalin 5280 3 406 64,5
Koszalinski 1591 1541 96,9
tobeski 2192 773 35,3
Mysliborski 2944 1674 56,9
Policki 1047 857 81,9
Pyrzycki 1976 1349 68,3
Stawienski 1494 1501 100,5
Stargardzki 2817 1519 53,9
Szczecinecki 4 706 2 397 50,9
Swidwinski 2 600 1737 66,8
Miasto Swinouj$cie 609 627 103,0
Watecki 1804 1517 84,1
Miasto Szczecin 5 823 6 039 103,7
Zachodniopomorskie | 53 430 36 457 68,2

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01.
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CZESC II
Poradnictwo zawodowe

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Art. 38. poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, w szczegdlnosci na:

» udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,

» udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

» kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

» inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

» udzielaniu informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do
pracy na stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.
Ustugi informac;ji i poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim realizowane sg przez publiczne stuzby
zatrudnienia w 21 powiatowych urzedach pracy oraz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie i Koszalinie.

Adresatami ustug informacji i poradnictwa zawodowego sg mieszkancy wojewodztwa,
a w szczegolnosci osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, pracujgce, miodziez
przygotowujgca sie do wejscia na rynek pracy, studenci, osoby niepetnosprawne. Ustugi te
realizowane sg zgodnie z zasadami:

» dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow,

» dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

» roéwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego, bez wzgledu na ptec,
wiek, niepethosprawnos¢, rase, pochodzenia etniczne, narodowosc¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé zwigzkowa,

» swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

» bezptatnosci ustug poradnictwa zawodowego,
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» poufnosci i ochrony danych osobowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.
Ponizsze dane dotyczace poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej ujmujg

liczbe korzystajgcych z wyzej wymienionych ustug z wyjatkiem mtodziezy uczace;j sie.

Poradnictwo indywidualne

Indywidualne poradnictwo jest ztozonym procesem, podczas ktérego doradca
zawodowy w sposob swiadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy
doradczej, motywujac klienta do swobodnego wypowiadania sie i aktywnego wspétdziatania
W rozwigzywaniu jego problemow.

Podstawowg metodg pracy doradcow zawodowych z indywidualnymi klientami jest
rozmowa doradcza, przebiegajgca zgodnie ze $cisle okre$lonymi fazami i etapami oraz
z wykorzystaniem specyficznych technik.

Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze w ramach prowadzonej rozmowy doradczej nastepuje
nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji klienta, sondowanie przebiegu kariery szkolnej,
zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z zawodem, a takze zebranie informacji
o warunkach zdrowotnych. Doradca zawodowy i klient wspdlnie planujg dalsze kroki
postepowania i dokonujg ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowaé po zakonczeniu
porady, czyli wspdlnie dla niego przygotowujg indywidualny plan dziatania.

Wykres 14. Liczba osob, ktére skorzystaly z rozmowy wstepnej w latach 2008 - 2011
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4

W 2011 roku z rozmowy wstepnej skorzystato ponad 17 tysiecy oséb, 53,4% w tej
grupie stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym zainteresowanie omawiang forma,
spadio nieomal o 13%. Bezrobotni stanowili 95% korzystajacych z rozmowy wstepnej,

w pozostatych 5% miescili sie poszukujacy pracy oraz osoby z kategorii ,inni”.
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Wykres 15. Liczba oséb, ktére skorzystaly z rozmowy wstepnej w latach 2008 — 2011
—wybrane kategorie
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4

W 2011 roku liczba osoéb, ktére skorzystaty z porady w formie indywidualnej wyniosta
12 588 o0sbéb. W poréwnaniu do 2010 roku liczba oséb objetych poradg indywidualng zmalata
0 6 800 oséb. Procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie oséb korzystajgcych z porady

indywidualnej waha sie od 52% w 2010 roku do 59,6% na poczatku okresu przedstawionego
na wykresie.

Wykres 16. Liczba osob, ktére skorzystaly z porady indywidualnej w latach 2008-2011
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Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej w 2011 roku wyniosta 37 809.
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Wykres 17. Liczba wizyt w ramach porady przeprowadzonej w formie indywidualnej
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4

Z porady indywidualnej w 2010 roku skorzystato 11 665 oséb bezrobotnych, stanowili
92,7% z ogdlnej liczby osdb korzystajgcych z tej formy pomocy. W poréwnaniu do 2010 roku
liczba korzystajacych z porady w PUP lub CIiPKZ zmalata o niemal 6 000 oséb. Osoby
poszukujace pracy ktore skorzystaty z ustugi stanowity w 2011 roku zaledwie 1,0%,
w badanym okresie najwyzszy procentowy udziat powyzszej kategorii wystapit w 2010 roku,
wyniost 1,1%. W ostatniej kategorii ,inni” mieszczg sie wszystkie te osoby, ktdrych nie mozna
ujag¢ w poprzednich kategoriach, w szczegdlnosci za$ osoby zgtoszone z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ale bez modziezy uczacej sie. Osoby mieszczgce sie w zakresie
kategorii ,inni” stanowili w 2011 roku 6,3% z ogdlnej liczby oséb korzystajacych z porady
indywidualnej, w 2010 natomiast ich udziat wyniost 8,1%.

Wykres 18. Liczba osoéb, ktore skorzystaly z porady indywidualnej — wybrane kategorie
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Udziat bezrobotnych kobiet w ogodlnej liczbie bezrobotnych korzystajgcych
z poradnictwa indywidualnego w latach 208-2011 utrzymuje sie na mniej wiecej statym
poziomie pomiedzy 50 a 60% z tendencjg do wzrostu (w poréwnaniu do 2010 w 2011 roku
udziat wzrést o 5,9%).

Sposrod osob bezrobotnych korzystajgcych z porady indywidualnej mozemy wyréznic
nastepujgce kategorie:

» Bezrobotni do 25 roku zycia,

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
Bezrobotni do 6 miesiecy,
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy,
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy,
Zamieszkali na wsi,

Niepetnosprawni,

V V V V V V V

Cudzoziemcy.

Poréwnujgc dane z 2011 roku z rokiem poprzednim mozna zaobserwowaé wyrazny
spadek w liczbie bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa indywidualnego w kazdej
Zz wymienionych kategorii. Najwiekszy w grupie bezrobotnych do 6 miesiecy, o ponad
2,5 tysiaca os6b. Bezrobotni zamieszkali na wsi zdecydowanie najczesciej korzystajg z ustug
poradnictwa indywidualnego, w 2011 roku stanowili ponad 43% z ogdlnej liczby
bezrobotnych. Osoby bedace w rejestrze bezrobotnych powyzej 12 miesiecy stanowity 41%
z ogotu. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, korzystajgcych z poradnictwa indywidualnego
przedstawia sie nastepujgco: do 25 lat — 23,4%, od 25 do 50 — 51,7%, powyzej 50 roku zycia
— 24,9%.

Wykres 19. Liczba bezrobotnych korzystajacych z porady indywidualnej w latach 2008-2011
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Tabela 7. Udziat procentowy poszczegodlnych kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie
korzystajacych z porady indywidualnej

Weesmeaomionis 2008 2009 2010 2011

I I
¥ J ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Bezrobotni 17 506 10 419 19 646 10 987 17 619 9172 11 665 6 769
Eyiiz;"bom' do2srokul g0, 2939 4140 2358 3933 2018 2733 1585
Bezrobotni powyzej 50| 5 574 1745 4637 2152 4125 1787 2906 1304
roku zycia
2z DL 10318 5647 8773 4306 6774 3166 4264 2221
miesiecy
Beziobomiod6do 12|, oo, 1379 4208 2262 4128 1951 2618 1569
miesiecy
Bezrobotni powyze] 4924 3393 6665 4419 6717 4055 4783 2979
12 miesiecy
Zamieszkali na wsi 7188 4367 7796 4510 7094 3811 5050 2988
Niepetnosprawni 627 368 1108 603 1049 568 616 338
Cudzoziemcy 6 6 18 4 13 8 12 11

Udziat % poszczegélnych kategorii w ogétem

Bezrobotni do 25 roku

L. 28,0 28,2 21,1 215 22,3 22,0 23,4 23,4
Zycia

Bezroboini powyzej 50 193 16,7 23,6 196 234 195 24,9 193
roku zycia

Bgzrgbotm do 6 58.9 542 44,7 39,2 38,4 345 36,6 32,8
miesigcy

Bgzrgbotm od 6 do 12 12.9 132 214 20,6 234 213 22,4 232
miesigcy

Bezrobotni powyze] 28,1 32,6 339 402 38,1 442 41,0 44,0
12 miesigcy

Zamieszkali na wsi 41,1 41,9 39,7 41,0 40,3 41,6 43,3 441
Niepetnosprawni 3,6 3,5 56 515 6,0 6,2 53 5,0
Cudzoziemcy 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, zatacznik 4

Poradnictwo grupowe

Bardzo czesto stosowang przez doradcow zawodowych formg pomocy
w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych jest grupowe poradnictwo
zawodowe. Jest to skuteczny sposdb pracy z ludzmi, ktérzy pracujgc w grupie i bedac jej
cztonkiem, w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, majg mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania
wilasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczgcych planowania kariery zawodowej.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzajg zajecia
warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych
i planowania rozwoju zawodowego oraz z ksztattowania umiejetnosci pozazawodowych,
autoprezentacji, technik poszukiwania pracy.

W 2011 roku zorganizowano o 22 grupy mniej niz w roku ubiegtym. Na wykresie
mozna zaobserwowac, ze liczba grup ma wyrazng tendencje spadkowg, w 2008 roku
spotkan grupowych byto o 108 wiecej niz w roku 2011.
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Wykres 20. Liczba grup w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4

Pomimo spadajacej liczby grup, w liczbie oséb korzystajgcych z poradnictwa w formie
grupowej nie odnotowano znaczgcych odchylen. W poréwnaniu do roku ubiegtego ich liczba
spadta zaledwie o 406 osob, z czego % stanowity kobiety. Jeszcze wyrazniej widaé brak
zaleznosci pomiedzy spadkiem liczby grup a liczbg os6b analizujac rok 2008 z 2011,
w ktérym to okresie liczba grup spadta o 108 natomiast liczba os6b zaledwie o 23.

Wykres 21. Liczba osob korzystajacych z porady grupowej w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4
W przypadku poradnictwa grupowego podobnie jak indywidualnego najwiekszg grupg
zainteresowang tg formg pomocy sg osoby bezrobotne, w 2008 roku stanowili ponad 85,0%
podczas, gdy w 2011 roku ich udziat spadt o 3,8% osiggajgc wartos¢ 82,4%. Poszukujacy
pracy zaréwno w 2008 jak i w 2009 roku stanowili niewielki procent osob uczestniczacych

w grupowym poradnictwie zawodowym, ich udziat w zadnym z podanych lat nie przekraczat
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1,0%. Podczas, gdy w kolejnym roku wzrést do 11,3%, a w 2011 mimo spadku nadal
utrzymat sie na wysokim poziomie 7%.

Wykres 22. Liczba osob, ktére skorzystaly z porady grupowej — wybrane kategorie
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4

Tabela 8. Udzial % poszczegodlnych kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie korzystajacych
Z porady grupowej

Weesroadinione 2008 2009 2010 2011
o ¢ ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety
Bezrobotni 3 326 2212 3438 2 308 3 267 2 055 3171 1993
Bezrobotni do 25 roku 1319 829 866 575 1034 635 1035 671
zycia
Bezrobotni powyzej 50 375 255 714 418 579 319 573 296
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy | 1968 1264 1438 958 1372 860 1194 745
Bezrobotni od 6 do 12 516 357 745 490 666 402 795 544
miesiecy
Bezrobotni powyzej 842 591 1255 860 1229 793 1182 704
12 miesiecy
Zamieszkali na wsi 1314 856 1322 895 1297 833 1315 856
Niepetnosprawni 74 46 92 58 101 64 142 90
Cudzoziemcy 0 0 1 0 2 2 1 1

Udziat % poszczegdlnych kategorii w ogotem

Bezrobotni do 25 roku

. 39,7 37,5 25,2 24,9 31,6 30,9 32,6 33,7
Zycia
Bezrobotni powyzej 50 113 115 208 181 177 155 181 149
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 59,2 57,1 41,8 415 42,0 41,8 37,7 374
2R LR PG 155 16,1 21,7 212 20,4 19,6 25,1 273
miesiecy
Bezrobotni powyzej 253 26,7 36,5 37,3 37,6 38,6 373 353
12 miesiecy
Zamieszkali na wsi 39,5 38,7 38,5 38,8 39,7 40,5 41,5 43,0
Niepetnosprawni 2,2 2,1 2,7 25 3,1 3,1 45 45
Cudzoziemcy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4
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Informacja zawodowa

Doradcy zawodowi urzedow pracy $wiadczg rowniez ustugi w zakresie udostepniania
szeroko rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowej, a takze umozliwia klientom doktadniejszg orientacje w swiecie pracy. Zwtaszcza
centra posiadajg najkorzystniejsze warunki do realizacji zadan zwigzanych z efektywnym
oddzialywaniem informacyjnym na klientéw oraz swiadczeniem specjalistycznej pomocy
doradczej.

Liczba oso6b korzystajacych z informacji zawodowej w 2011 roku zdecydowanie
wzrosta w poréwnaniu do poprzedniego roku — o ponad 7 tysiecy osab.

Wykres 23. Liczba oséb korzystajacych z informacji zawodowej indywidualnej
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Wykres numer 24 przedstawia liczbe zorganizowanych grup korzystajgcych
z informacji zawodowej. Najwiekszym powodzeniem ta forma pomocy osobom zaréwno
bezrobotnym, jak i poszukujgcym pracy oraz nalezacym do kategorii inni cieszyta sie
w 2011 roku, kiedy zorganizowano 791 grup.
Wykres 24. Liczba zorganizowanych grup w latach 2008-2011
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W ramach spotkan grupowych w 2011 roku odnotowano 10 545 uczestnikow ogétem
i 5 662 kobiety, ktore stanowity 53,7% ogolnej liczby uczestnikow. W 2008 roku liczba oséb
korzystajacych z informacji zawodowej grupowej wynosita 6 645 ogdtem, w tym grupa kobiet
liczaca 4 051 os6b stanowita juz 61,0% zbiorowos$é.

Wykres 25. Liczba osob korzystajacych z informacji zawodowej grupowej w latach 2008-2011
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Zdecydowanie najczesciej z informacji zawodowej grupowej korzystajg osoby
bezrobotne, w 2008 roku z tej formy skorzystato 6 131 oséb bezrobotnych natomiast juz
w 2011, 9 502 osoby. Udziat % osdb bezrobotnych korzystajacych z informacji zawodowej
grupowej w ogotem w badanym okresie zmalat z 92,3% jeszcze w 2008 roku do 90,1%
w roku 2011. Wsroéd oséb mieszczacych sie w kategorii ,inni” zaobserwowaé mozna znaczny
wzrost zainteresowania informacjg zawodowg, poréwnujgc rok 2011 z 2008 wzrost ten
wyniost 348 osob. Liczba osdb poszukujacych pracy korzystajacych z informacji zawodowej
w catym badanym okresie wzrosta niemal czterokrotnie, z 59 oséb w 2008 roku do 240
w 2011.

Wykres 26. Liczba oséb, ktore skorzystaty z informacji zawodowej grupowej
—wybrane kategorie
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W badanym okresie udziat % bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie
zdecydowanie spada, w 2008 roku wynosit 37,9%, w 2011 natomiast juz tylko 28,5%.
Podczas gdy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia korzystajacych z informaciji
zawodowej grupowej zdecydowanie przybywa. Procentowy udziat oséb z tej kategorii w 2008
roku wynosit 12,1%, aby w 2011 roku wzrosngc¢ o 6,5% osiggajac warto$¢ 18,6%.

WS$rdd bezrobotnych korzystajacych z informacji zawodowej grupowej zdecydowanie
najwiekszg zbiorowos¢ stanowig osoby pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy, w pierwszym
roku badanego okresu ich udziat procentowy wyniost 69,5%, na koniec badanego okresu
(2011 rok) 71,7%.

Poréwnujac lata 2008 i 2011 wérdd oséb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy wyraznie
zmalato zainteresowanie informacjg zawodowa grupowa, w 2008 roku udziat tej kategorii
w ogoétem bezrobotnych korzystajacych z tej formy wsparcia wynosit 20,4%, w 2011 roku
natomiast juz 14,5%.

Tabela 9. Udziat procentowy poszczegolnych kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie
korzystajacych z informacji zawodowej grupowej

P 2008 2009 2010 2011
Wyszczegdlnienie - - , - - - - -
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Bezrobotni 6 131 3708 9 424 4 958 8 430 4 090 9 502 5 158
Bezrom;;ﬁg 2510k 5 505 1371 3806 1858 3062 1487 2711 1482
Bezrobotni F.)OV.VyzeJ 50 744 417 1284 630 1421 559 1771 803
roku zycia
Bezro.bot.nl do6 4 259 2 306 7216 3464 6241 2955 6810 3530
miesiecy
BeerbOt.m (.)d 6do12 623 403 928 585 964 450 1315 725
miesiecy
Bezrobotni powyzej 1249 999 1280 959 1225 685 1377 903
12 miesigcy
Zamieszkali na wsi 2700 1727 3943 2115 3824 1826 4236 2267
Niepetnosprawni 166 106 373 189 215 101 509 278
Cudzoziemcy 2 1 3 2 6 3 12 6
Udziat % poszczegolnych kategorii w ogétem
Bezrobotrn (:jo 25 roku 37,9 37,0 40,4 375 36,3 36,4 28,5 28,7
Zycia
Bezrobotni powyzej 50|, 112 13,6 127 169 13,7 18,6 156
roku zycia
Bezro.bot.nl do6 69,5 62,2 76,6 69,9 74,0 72,2 71,7 68,4
miesiecy
Bezrobot.nl c?d 6do 12 102 10,9 9.8 10,8 11,4 11,0 13,8 141
miesiecy
Bezrobotni powyzej 204 26,9 136 19,3 145 16,7 145 175
12 miesigcy
Zamieszkali na wsi 44,0 46,6 41,8 42,7 454 44,6 44,6 44.0
Niepetnosprawni 2,7 2,9 4,0 3,8 2,6 2,5 54 54
Cudzoziemcy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01, zatacznik 4

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego, aby pomdc klientom w poznaniu swoich
mozliwosci i preferencji zawodowych, a tym samym utatwi¢ im podejmowanie wtasciwej

decyzji zawodowej, wykorzystywane sa testy do badania zainteresowan, ogolnych uzdolnien
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zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy klient, ktéry wyrazi zgode na
przeprowadzenie badan psychologicznych, ma mozliwos¢ nieodptatnego skorzystania
z takich badan. Analiza wiasnych preferencji, zainteresowan, a takze mozliwo$¢ dokonania
oceny predyspozycji za pomocg metod psychologicznego pomiaru, stwarza Kklientom
mozliwosci podejmowania wiasciwych decyzji zawodowych, dokonywania racjonalnych
wyboréw zawodowych i przygotowania realistycznego projektu dotyczacego perspektyw
zawodowych.

Zdecydowanie najmniej osob zostato objetych badaniami testowymi w 2008 roku,
715 oséb, podczas gdy juz w 2011 roku liczba ta wynosita 1 502 osoby.

Wykres 27. Liczba oséb objetych badaniami testowymi w latach 2008-2011
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Z ogolnej liczby osob objetych badaniami testowymi w przedstawionym okresie
zdecydowanie najwiekszg grupe stanowig osoby bezrobotne.

Wykres 28. Liczba oséb objetych badaniami testowymi — wybrane kategorie
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W ogdlnej liczbie bezrobotnych objetych badaniami testowymi zdecydowanie wiecej
jest os6b do 25 roku zycia niz powyzej 50 roku Zzycia. Procentowy udziat powyzej
wymienionych kategorii w 2011 roku ksztattowat sie odpowiednio 27,8% oraz 20,0%.

Natomiast, jezeli wzig¢ pod uwage czas pozostawania bez pracy w badanym okresie
widoczny jest zdecydowany spadek udziatu procentowego w kategorii bezrobotni do
6 miesiecy, jeszcze w 2008 roku udziat ten wynosit 54,3%, a juz w 2011 wyniést 35,5%.
Z kolei wzrost udziatu % zauwazamy dla bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej
12 miesiecy odpowiednio z 18,0% w 2008 roku do 31,1% w 2011 roku oraz z 27,7% na
33,3%.

Tabela 10. Udziat procentowy poszczegoélnych kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie osoéb
objetych badaniami testowymi

o 2008 2009 2010 2011
Wyszczegolnienie = : = : = : = :
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Bezrobotni 545 299 1128 607 1041 560 1323 773
B i 2 k
ezrobotni do 25 roku 186 105 205 116 263 141 368 225
zycia
Bezrobotni pow y2ej 50 81 37 231 130 155 58 264 121
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 296 155 572 237 417 199 470 252
Bezrobotni od 6 do 12
o 98 54 227 127 259 138 412 232
miesiecy
Bezrobotni pow yzej
. 151 90 329 243 365 223 441 289
12 miesiecy
Zamieszkali na wsi 198 115 382 241 434 250 609 339
Niepetnospraw ni 20 10 38 23 36 19 55 29
Cudzoziemcy 0 0 0 0 0 0 2 2

Udziat % poszczegolnych kategorii w ogoétem

Bezrobotni do 25 roku

.o 34,1 35,1 18,2 19,1 25,3 25,2 27,8 29,1
zycia
Bezrobotni powyzej30 |, g 12,4 20,5 21,4 14,9 10,4 20,0 15,7
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 54,3 51,8 50,7 39,0 40,1 35,5 35,5 32,6
Bezrobotni od 6 do 12
. 18,0 18,1 20,1 20,9 24,9 24,6 31,1 30,0
miesiecy
Bezrobotni pow yzej
. 27,7 30,1 29,2 40,0 35,1 39,8 33,3 37,4
12 miesiecy
Zamieszkali na w si 36,3 38,5 33,9 39,7 41,7 44,6 46,0 43,9
Niepetnospraw ni 3,7 3,3 3,4 3,8 3,5 3,4 4,2 3,8
Cudzoziemcy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,3

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4

Struktura osé6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego

W badanym okresie zdecydowanie najwiekszy spadek zainteresowania
poradnictwem zawodowym zaobserwowano ze strony oséb z wyksztatceniem policealnym

i Srednim zawodowym, w 2011 roku z tej formy pomocy skorzystato o ponad 2 tysigce osob
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mniej niz w 2008 roku. W pozostatych kategoriach liczba oséb réwniez spadta, przy czym
najmniejszy spadek dotyczyt oséb z wyksztatceniem wyzszym — 726 osob.

Wykres 29. Struktura oso6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego wedtug wyksztatcenia
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W przypadku oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego sytuacja
jest identyczna, najwiekszy spadek =zainteresowania ws$réd oséb z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym — o 1 772 najmniejszy spadek dotyczy o0sob
z wyksztatceniem wyzszym — 0 562.

Wykres 30. Struktura oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wedtug wyksztatcenia w latach 2008-2011
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (kluby pracy)

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z Art. 39. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

» uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

» uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

» dostep do informaciji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samo zatrudnienia.

Klub pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz innym zainteresowanym. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
w klubach pracy jest realizowana przez organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb,
ktére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiggaty pozytywnych
efektéw swoich dziatan w tym zakresie oraz dla oséb, ktére powracajg na rynek pracy po

dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Organizatorzy i uczestnicy szkolen oraz zaje¢ aktywizacyjnych
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
W badanym okresie najwiecej klubéw pracy dziatato w 2008 roku — 61, w 2011 roku

ich liczba zmniejszyta sie o potowe.
Wykres 31. Liczba klubéw pracy w latach 2008-2011
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Pomimo wyraznego spadku ilosci klubéw pracy, liczba ich uczestnikow pozostaje na
podobnym poziomie. Zdecydowanie najwiecej uczestnikow odnotowano w 2010 roku —
1 227, przy czym na jeden klub pracy przypadato 53,3 osoby. W 2011 roku stosunek ten
wynosit juz tylko 32,6 osob.

Wykres 32. Liczba uczestnikow klubow pracy w latach 2008-2011
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Organizatorami klubow pracy sa gtéwnie Powiatowe Urzedy Pracy. W 2008 roku
dziatato 61 klubow pracy z tego w ramach PUP 56, natomiast 5 zorganizowaty instytucje,
ktorym PUP zlecit realizacje tej ustugi. Poczgwszy od 2009 roku kluby pracy organizuje tylko
PUP.

Gtéwnie uczestnikami klubow pracy sg osoby bezrobotne, stanowig w 2008 roku
97,3% z ogolnej liczby uczestnikow, w 2011 roku 99,3%. Zmniejszyt sie znacznie udziat osob
poszukujacych pracy w klubach z ponad 2% do zaledwie 0,7%.

Wykres 33. Liczba uczestnikéw w klubie pracy w latach 2008-2011 — wybrane kategorie
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W latach 2008-2011 liczba uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych wzrosta o ponad
2,5 tysigca oséb.
Wykres 34. Liczba uczestnikow zajeé¢ aktywizacyjnych w latach 2008-2011
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4
Zdecydowanie najwiekszga grupe uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w catym
badanym okresie stanowig bezrobotni. W 2008 roku stanowili 97,0% z ogdlnej liczby
uczestnikow, natomiast w 2011 ich udziat wyniést 95,2%. Poszukujacy pracy stanowili
odpowiednio 3,0% i 0,6%. W 2010 roku dotgczono kategorie ,inne”, jej udziat w danym roku
wyniést 2,8%, w roku nastepnym wzrdst do 4,2%.
Wykres 35. Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w latach 2008-2011 — wybrane kategorie
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Struktura uczestnikéw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy (szkolenia w klubach pracy)

W  strukturze uczestnikébw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
zdecydowanie przewazajg osoby w wieku 45 lat i wiece;j.

Wykres 36. Struktura uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedtug wieku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4

W strukturze uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
wyksztatcenia zauwazalny jest relatywnie niewielki udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem
oraz Srednim ogolnoksztatcagcym. Szkoleniami z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byty
zainteresowane osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Zdecydowanie najwiekszg
ich liczbe odnotowano w 2010 roku — 456 oséb, podczas gdy rok pdzniej ich liczba
zmniejszyta sie do 368 osbb (o

Wykres 37. Struktura uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedtug wyksztalcenia
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W calym badanym okresie zdecydowanie najwiecej oséb biorgcych udziat
w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy nalezato do kategorii oséb bez
stazu oraz ze stazem od1 do 5 lat.

Wykres 38. Struktura uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedtug stazu pracy
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W strukturze uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
czasu pozostawania bez pracy w catym badanym okresie widoczna jest stata tendencja.
Zdecydowanie najczedciej z tej formy pomocy korzystaja osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy, w 2008 roku ich udziat w og6tem wynosit 78,5%, w kolejnych latach
zwigkszy¢ sie do 53,3%.

Wykres 39. Struktura uczestnikéw szkoleh w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Struktura uczestnikébw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych

w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

W latach 2008-2011 zdecydowanie najwiecej oséb korzystajgcych z zajec
aktywizacyjnych byto w wieku 45 lat i wiecej.

Wykres 40. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug wieku
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W 2011 roku zdecydowanie najwieksza grupa uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych
legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 2 231 oséb. W badanym okresie
rownie liczng grupe zainteresowanych tg formg pomocy stanowity osoby z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym.

Wykres 41. Struktura uczestnikow zajeé¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug wyksztatcenia
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W calym badanym okresie zdecydowanie najwiecej oséb biorgcych udziat
w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy nalezato do kategorii osob bez
stazu oraz od 1 - 5 lat stazu.

Wykres 42. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug stazu pracy
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Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w zdecydowanej wiekszosci pozostajg bez pracy
powyzej 12 miesiecy, znaczng grupe stanowig rowniez osoby pozostajgce bez pracy do
6 miesiecy.

Wykres 43. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug stazu pracy
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Wybrane kategorie uczestnikow szkolen i zajeé¢ aktywizacyjnych

realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Wsrod uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy najwiekszg
grupe stanowig osoby bezrobotne, ich udziat w ogdtem od 2008 roku kiedy to osiggnat
warto$¢ 97,3% systematycznie wzrasta w 2011 roku osiggajgc 99,3%. Kobiety w 2008 roku
stanowity 78,6% z ogolnej liczby uczestnikow szkolen, najwiekszy udziat kobiet odnotowano
w roku 2011, wyniost 82,9%. Dtugotrwale bezrobotni stanowili w 2008 roku 66,1% z ogdlnej
liczby oséb korzystajgcych z formy wsparcia jakg sg szkolenia, natomiast w 2011 roku ich
udziat wynidst 73,8%. Wsrdd uczestnikdw szkoleh mieszczgcych sie w kategorii do 25 roku
zycia w badanym okresie zaobserwowa¢ mozna wzrost zainteresowania tg formag wsparcia
Zz 13,7% w 2008 roku do 17,0% w 2011 roku. W przypadku osob powyzej 50 roku zycia
obserwujemy zdecydowany wzrost ich udzialu w ogétem z 21,4% w 2008 roku do 29,7%
w 2011 roku.

Tabela 11. Wybrane kategorie uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
w latach 2008-2011

ztego Wybrane kategorie uczestnikéw (z rubryki 2)
Liczba zgtoszeni

uczestnikow . zpr; a . .
Wyszczegdlnienie szkolen bezrobotni peszacy pdzzcl.zyn kobiety zam |eszl.<all dlugotrawa\»e niepetnosprawni cudzoziemcy Lo _25 'roku powyze] '?-O
ogélem pracy Jaktadu na wsi bezrobotni Zycia roku zycia

pracy
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 8] 10 11

2008 853 830 23 0 652 345 549 37 0 114 178

2009 1097 1085 12 0 882 489 853 67 2 118 294

2010 1227 1222 5 0 921 483 959 60 3 165 357

2011 979 972 7 0 806 382 717 65 0 165 289
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W przypadku uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych podobnie jak i uczestnikow szkolen
najwiekszg grupe stanowig osoby bezrobotne, w 2008 roku ich udziat wynosit 97,0%,
natomiast w 2011 roku 95,2%. Kobiety wsrod uczestnikédw zaje¢ aktywizacyjnych
w 2008 roku stanowity 65,4% z ogétem, w 2011 roku ich udziat wzrést do 60,8%.

Tabela 12. Wybrane kategorie uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w latach 2008-2012

Liczba ztego i Wybrane kategorie uczestnikow (z rubryki 2)
uczestnikow . axjloszn . . L
Wyszczegdlnienie szkolen bezrobotni oSy Zpraycan kobiety mmleszkall dlugotrawa!e niepetnosprawni | cudzoziemcy o ?5 Imku powyz.ej fr’o
ogétem pracy dot. zaktadu na wsi bezrobotni Zycia roku zycia
pracy
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2008 3493 3388 105 0 2215 1827 1694 101 1 1034 673
2009 4672 4648 24 0 2847 2260 2 466 160 3 1126 989
2010 6420 6176 67 0 3372 3162 3107 221 5 1509 1393
2012 6083 5792 36 0 3523 2579 3217 194 6 1274 1272
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Szkolenia

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Art. 40. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych, oséb pobierajacych rente szkoleniowa i zotnierzy rezerwy w celu zwiekszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w szczegoélnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych,

» koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozyciji
odpowiedniej pracy,

» utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie — oznacza pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie lub
uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdélnych, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

W 2008 roku 96,6% z oséb ktére rozpoczety szkolenie ukonczyto je, w 2011 roku
szkolenie ukonczyto o 176 oséb wiecej niz rozpoczeto. Sytuacja taka ma miejsce, dlatego, ze
cze$¢ z osbb, ktore rozpoczety szkolenie jeszcze w 2010 roku konczyto je w roku 2011.
Ponad potowa oséb z posrdd tych ktérzy ukonczyli szkolenie w 2008 roku podjeto prace
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia, podczas gdy w 2009 i 2010 roku udziat ten wynosit
odpowiednio 39,5 i 39,8%. Zdecydowanie najwiecej oséb znalazto zatrudnienie w 2011 roku
—51,3%.

Wykres 44. Liczba os6b rozpoczynajacych szkolenie w latach 2008-2011 ogétem
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Wykres 45. Liczba oséb rozpoczynajacych szkolenie w latach 2008-2011 kobiety
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Obszary zawodowe szkolen

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zdecydowanie najczesciej wybieraty szkolenie
z zakresu ustug transportowych (w tym kurs prawa jazdy) oraz z innych obszaréw szkolenh
nieujetych w pozostatych kategoriach. W 2011 roku wsrdd pieciu najczesciej wybieranych
obszaréw szkolen znalazty sie technika i handel artykutami technicznymi oraz informatyka

i wykorzystanie komputerow. Wymienione dwa szkolenia zastgpity popularne w poprzednich

latach szkolenia z zakresu rachunkowosci, zarzgdzania, marketingu.

Tabela 13. Obszary zawodowe szkolen najczesciej wybierane w latach 2008-2011

2008

2009

2010

2011

Inne obszary szkolen

Inne obszary szkolen

Inne obszary szkolen

Inne obszary szkolen

Ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy

Ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy

Ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy

Ustugi transportowe, w tym
kursy prawa jazdy

Rachunkowos$¢, ksiegowosé,
bankowosé,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie

Zarzadzanie i administrowanie

Technika i handl artykutami
technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia,

energetyka,

elektryka, elektronika,

telekomunikacja,

miernictwo, naprawa i

konserwacja
pojazdéw)

Rozwéj osobowosciowy i
kariery zawodowe;j

Sprzedaz, marketing, public
relations, handel
nieruchomos$ciami

Rachunkowos$¢, ksiegowosé,
bankowosé¢,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

Sprzedaz, marketing, public
relations, handel
nieruchomosciami

Zarzadzanie i administrowanie

Rachunkowos$¢, ksiegowosé,
bankowosé,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

Sprzedaz, marketing, public
relations, handel
nieruchomos$ciami

Informatyka i wykorzystanie
komputeréw
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Tabela 14. Obszary zawodowe szkolen w latach 2008-2011

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011
|Ogdtem osoby szkolone 10 644 8115 10171 2745
Inne obszary szkolen 2960 1891 2753 887
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 1888 1327 1355 521
Technika i handl artykutami technicznymi

(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja, 267 336 287 202
miernictwo, naprawa i konserwacja

pojazddéw)

Sprzedaz, marketing, public relations, handel

nii)eruchomoéciamig i 340 595 567 160
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 449 314 311 96
Rachunkowos¢, ksiegowos$¢, bankowosé,

ubezpieczenia, anal?z?i inwestycyjna 678 444 687 95
Opieka spoteczna ( w tym: opieka nad osobami

niepetnopsrawnymi, starszymi, dzie¢mi, 122 150 217 94
wolontariat)

Zarzadzanie i administrowanie 526 877 1153 79
Architektura i budownictwo 397 413 333 76
Rozwdoj osobowosciowy i kariery zawodowej 541 202 385 75
Jezyki obce 442 54 35 69
Ustugi fryzierskie, kosmetyczne 343 237 247 66
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 254 194 394 45
Pozostate ustugi 296 210 226 44
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 68 172 123 43
Opieka zdrowotna 27 54 52 39
Ustugi gastronomiczne 296 202 342 35
Ochrona wtasnosci i oséb 103 156 211 27
Gornictwo i przethrstwo przelmyslovye (W 70 o8 36 19
tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 54 11 144 15
Prace sekretarskie i biurowe 313 82 122 14
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 97 91 92 9
Ochrona srodowiska 1 4 3 9
Dziennikarstwo i informacja haukowo-

techniczna J 2 0 0 o
ustugi stolarskie, szklarskie 41 42 45 8
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 22 5 19 4
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym:

biologia, zoologia, chemia, fizyka) 0 0 0 2
Ustugi krawieckie, obuwnicze 11 21 6 1
Weterynaria 0 2 3 1
Prawo 1 0 0 1
BHP 35 1 22 0
Podstawowe programy ogdlne (w tym:

ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i 0 0 1 0
liczenia)

Nauki humanistyczne (bezjezykéw obcych) i

spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, 0 0 0 0
psychologia, politologia, etnologia,

geografia)

Matematyka i statystyka 0 0 0 0
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Wykres 46. Liczba oséb szkolonych wedtug obszaréw zawodowych
— poréwnanie lat 2008 i 2011
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Struktura oséb, ktore ukonczyly szkolenie

W latach 2008-2011 najwiecej osob konczacych szkolenie byto w wieku 25-34 lata.

W 2008 roku stanowili 32,1% z ogdlnej liczby oséb konczacych szkolenie, w 2011 natomiast

33,9%.

Wykres 47. Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenie w latach 2008-2011 wedlug wieku
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W badanym okresie najmniejszg grupe osob kohczacych szkolenie stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym, w 2008 roku ich udziat w ogétem wynosit 8,8% w roku 2011
wzrdst nieznacznie osiagajac wartos¢ 13,1%. Udziat osob legitymujacych sie wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym, gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym
wynosit % z ogotu, aczkolwiek zaobserwowaé mozna tendencje spadkowsg ich udziatu.
W przypadku oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w 2008 roku udziat w ogétem
wynosit 24,0%, w 2011 roku spadt do 22,5%. Natomiast w przypadku oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym udziat w 2008 roku wynosit 25,2%, w 2011 roku 23,5%.

Wykres 48. Struktura osob, ktére ukonczyty szkolenie w latach 2008-2011 wedtug
wyksztatcenia
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Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Staz

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

W latach 2008-2011 zdecydowanie najwiecej osob rozpoczeto staz w 2010 roku —
15 596 oséb, jednoczesnie w tym roku 36,1% osob podjeto prace w trakcie trwania programu
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu. Natomiast w 2011 roku staz rozpoczety 5 283 osoby,

prace znalazio 90,4% z nich.
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Wykres 49. Liczba oséb uczestniczacych w programie stazu w latach 2008-2011
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Udziat kobiet bioracych udziat w programie stazu w ciggu ostatnich 4 lat
systematycznie spada, w 2008 roku wyniost 76,7% z ogolnej liczby stazystow podczas gdy
w roku 2011 udziat ten wynosit juz zaledwie 71,0%.

Wykres 50. Liczba kobiet uczestniczacych w programie stazu w latach 2008-2011
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Tabela 15. Liczba oséb uczestniczacych w programie stazu w latach 2008-2011

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym
podjety prace w trakcie
Wyszczegolnienie rozpoczety staz ukonczty staz lub po
ukonczeniu stazu
razem kobiety razem kobiety razem kobiety

2008 8741 6 704 6739 5252 3579 2837
2009 12 106 8813 9 660 7135 4023 3003
2010 15596 10980 13042 9099 5626 4076
2011 5283 3751 8 140 5908 4777 3359

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS—01, zatacznik 4

~ 45 ~




W 2011 roku odnotowano spadek zainteresowania programem stazu o niemal
5 tysiecy osob. W 2011 roku ze stazu skorzystato ponad 8 tysiecy oséb, w poréwnaniu
z rokiem poprzednim ich liczba spadta o niemal 5 tysiecy. 4/5 uczestnikow stazu stanowity
osoby w wieku 18 - 34 lat. Najmniejszym zainteresowaniem opisywana forma wsparcia
cieszyta sie wsrod oséb w wieku 35 - 44 lata, ich udziat w ogdtem okreslono na poziomie
7,8%.

Wykres 51. Struktura osob uczestniczacych w programie stazu ze wzgledu na wiek
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W strukturze uczestnikow stazu przewazajg osoby z wyksztatceniem Srednim
ogélnoksztatcgcym, udziat tej grupy wynosi 24,8%. Niewiele mniejszy udziat stanowig osoby,
ktére ukonczyty studia wyzsze — 24,1% oraz szkoty policealne i $rednie zawodowe — 24,5%.

Wykres 52. Struktura oséb uczestniczacych w programie stazu ze wzgledu na wyksztatcenie
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Tabela 16. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni ukonczyli staz w latach 2008-2011

2008 2009 2010 2011
Osoby ktére w okresie Osoby ktore w okresie Osoby ktére w okresie Osoby ktoére w okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym
Wyszczegdlnienie
. podjety prace . podjely prace - podjely prace . podjety prace
zakonc.z y w trakcie lub zakonc_z vty w trakcie lub zakonc.z vty w trakcie lub zakonc.z Yy w trakcie lub
staz . staz ) staz . staz .
po stazu po stazu po stazu po stazu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 98 34 142 28 113 39 61 13
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 55 30 65 18 83 29 49 16
Nauki humanistyczne (bez jezykow
obc_ych)_l spoteczne (\.N tym:_ ekor_\omla, 1 7 26 12 50 a1 5 3
socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia)
Jezyki obce 0 1 2 0 4 1 0 0
DZ|enn|karstw9 i informacja 7 0 12 10 15 5 5 3
naukowotechniczna
SIS, (REWCCHTRE, VRS GelEeis; 776 353 983 449 1401 609 394 304
handel nieruchomos$ciami
Rachunkowos$¢, ksiegowosé¢,
bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza 344 213 266 159 242 155 125 88
inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 223 43 406 78 424 142 184 54
Prace sekretarskie i biurowe 2896 1675 3447 1485 3398 1740 1564 836
Prawo 33 13 20 19 88 25 22 18
Nauki 9 zyqu i naukll przyrodmcze (w 10 6 1 2 12 5 P 1
tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Matematyka i statystyka 0 0 0 0 1 0 1 0
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 45 36 63 21 52 22 36 21
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, 41 21 37 14 85 36 37 17
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdéw)
Gormictwo i przetwdrstwo przemystowe
(w tym: przemyst spozywczy, lekki, 4 2 29 1 14 0 12 4
chemiczny)
Architektura i budownictwo 76 36 124 63 163 67 62 49
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 43 20 67 28 105 40 42 45
Weterynaria 5 3 6 8 9 4 4 3
Opieka zdrowotna 103 44 127 63 201 83 107 54
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 201 94 230 79 381 167 205 108
dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wtasno$ci i oséb 9 2 19 8 33 16 16 11
Ochrona $rodowiska 23 12 25 14 49 28 12 11
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 48 24 60 31 64 28 33 18
Ustugi gastronomiczne 227 111 276 145 261 139 136 87
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 135 69 166 78 195 74 64 52
Ustugi krawieckie, obuwnicze 6 4 7 1 15 9 6 5
Ustugi stolarskie, szklarskie 24 10 34 24 28 16 22 12
-Uslugl transportowe (w tym kursy prawa 2 14 27 20 2 7 17 11
jazdy)
Pozostate ustugi 422 198 1136 460 1479 736 579 445
Inne obszary zawodowe 827 504 1844 704 3937 1371 4279 2488
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W 2008 roku osoéb, ktére zakonczyto program stazu ogdétem odnotowano 6 724,

Z czego 53,2% podjeto prace w trakcie lub po zakohczeniu programu. Zdecydowanie

najwiecej osdb ukonczyto staz w nastepujacych obszarach zawodowych:

» Prace sekretarskie i biurowe — 2 896 osoby (43,1% z ogétem), z czego 1 675 osb6b

podjeto prace (57,8%),
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Inne obszary zawodowe — 827 oséb (12,3%), 504 podjec¢ pracy (60,9%),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 776 oséb
(11,5%), 353 podjec pracy (45,5%),

Pozostate ustugi — 422 osoby (6,3%), z czego 198 oséb podjeto prace (46,9%),
Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
— 344 osoby (5,1%), podje¢ pracy 213 (61,9%).

W 2009 roku 9 657 osOb ogdtem ukonczyto staz, z czego 41,6% podjeto prace

w trakcie lub po zakonczeniu programu. Zdecydowanie najwiecej oséb ukohczyto staz

w nastepujacych obszarach zawodowych:

>

A\

Prace sekretarskie i biurowe — 3 447 os6b (35,7% z ogétem), z czego 1 485 podjeto
prace (43,1%),

Inne obszary zawodowe — 1 844 osoby (19,1%), 704 podjec¢ pracy (38,2%),
Pozostate ustugi — 1 136 oséb (19,1%), z czego 460 osb6b podjeto prace (40,5%),
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 983 osoby
(10,2%), 449 podjec¢ pracy (45,7%),

Zarzadzanie i administrowanie — 4,6 osob ukonczyto staz (4,2%), z czego prace
znalazto 78 os6b (19,2%).

W 2010 roku wzrosta liczba oséb konczacych staz do 13 014 osbéb, réwniez

nieznacznie wzrést % o0s6b podejmujgcych prace w trakcie lub po stazu — 43,2%.

Zdecydowanie najwiecej oséb ukonczyto staz w nastepujacych obszarach zawodowych:

>
>

Inne obszary zawodowe — 3 937 0s6b (30,3%), 1 371 podje¢ pracy (34,8%),

Prace sekretarskie i biurowe — 3 398 0s6b (26,1% z ogdtem), z czego 1 740
podjeto prace (51,2%),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 1 491 os6b
(11,5%), 609 podje¢ pracy (40,8%),

Pozostate ustugi — 1 479 osbb (11,4%), z czego 736 oséb podjeto prace (49,8%),
Zarzadzanie i administrowanie — 424 osoby ukonczyly staz (3,3%), z czego prace
znalazty 142 osoby (33,5%).

W 2011 roku liczba osob konczacych staz spadta do 8 080, z kolei wzrosta

skutecznos¢ programu poniewaz az 59,1% oséb podjeto prace w trakcie lub po ukonczeniu

programu. Zdecydowanie najwiecej osob ukonczyto staz w nastepujgcych obszarach

zawodowych:

>
>

Inne obszary zawodowe — 4 279 oséb (53,0%), 2 488 podjec pracy (58,1%),

Prace sekretarskie i biurowe — 1 564 osoby (19,4% z ogdétem), z czego 836 podjeto
prace (53,5%),

Pozostate ustugi — 579 oso6b (7,2%), z czego 445 oso6b podjeto prace (76,9%),
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» Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 394 osoby
(4,9%), 304 podjec¢ pracy (77,2%),

» Opieka spoteczna (w tym opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat) — 205 osdb ukonczyto staz (2,5%), z czego prace znalazto
108 o0so6b (52,7%).

Do obszaréw zawodowych cieszacych sie najmniejszg popularnoscia, jesli chodzi
o odbycie stazu w latach 2008-2011 nalezaty:

» Weterynaria,

» Jezyki obce,

» Matematyka i statystyka,

» Nauki o zyciu i nauki o przyrodzie (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka),

» Ustugi krawieckie i obuwnicze,

» Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna.

Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

W latach 2008-2011 zdecydowanie najwiecej 0sOb rozpoczeto przygotowanie
zawodowe w 2008 roku — 5 761 osdb, prace podjeto w trakcie trwania programu lub do
3 miesiecy po jego ukonczeniu 1983 osoby — 34,3% z ogdlnej liczby rozpoczynajacych
przygotowanie zawodowe.

Wykres 53. Liczba os6b uczestniczacych w programie przygotowania zawodowego w latach
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W 2008 roku oséb, ktore zakonczyto program przygotowanie zawodowe ogoétem
odnotowano 3 857, z czego 51,4% podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu programu.
Zdecydowanie najwiecej oséb ukonczyto przygotowanie zawodowe w nastepujgcych
obszarach zawodowych:

» Inne obszary zawodowe — 1 317 0s6b (34,3% z ogdtem), z czego 622 podjeto prace

(47,2% z ogdlnej liczby oséb, ktore podjety prace),

» Prace sekretarskie i biurowe — 838 0sdb (21,8%), 469 podjec pracy (56,0%),
> Pozostate ustugi — 519 oséb (13,5%), 283 podjecia pracy (54,5%),
» Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 295 oséb

(7,7%), z czego 171 oséb podijeto prace (58,0%),

W 2009 roku 2 637 oséb ogoétem ukonczyto program przygotowanie zawodowe,
z czego 49,7% podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu programu. Zdecydowanie
najwiecej osob ukonczyto przygotowanie zawodowe w nastepujgcych obszarach
zawodowych:

» Inne obszary zawodowe — 813 oso6b (30,8% z ogdtem), z czego 351 podjeto prace

(43,2%),

» Prace sekretarskie i biurowe — 548 oséb (20,8%), 231 podjeé pracy (43,2%),
Pozostate ustugi — 346 oséb (13,1%), 251 podjeé¢ pracy (72,5%),
» Informatyka i wykorzystanie komputeréw — 238 oséb (9,0%), 164 podjecia pracy
(68,9%).’

W 2010 roku gwattownie spadta liczba osob zainteresowanych uczestnictwem

A\

w programie przygotowania zawodowego i wynosita 21 osob. odsetek oséb podejmujacych
prace w trakcie lub po odbyciu przygotowania zawodowego wyniést 4,8% - 1 osoba. Obszary
zawodowe to: :

> Inne obszary zawodowe — 20 0séb (25,4% z ogotem), z czego 1 podjeta prace,

» Prace sekretarskie i biurowe — 1 osoba.

W 2011 roku liczba oséb konczacych przygotowanie zawodowe spadta do

9, z tego 2 osoby podjety prace. Obszary zawodowe, w jakich odbyto sie przygotowanie
zawodowe to:

» Inne obszary zawodowe — 5 0sdb,

> Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne — 2 osoby,

» Uslugi krawieckie, obuwnicze — 2 osoby.
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Podsumowanie

Wojewddztwo zachodniopomorskie od lat utrzymuje sie w statystykach w czotowce
regionow z wysokim poziomem bezrobocia tym bardziej powinno sie klas¢ nacisk na

aktywng pomoc w powrocie bezrobotnym na rynek pracy.

Podczas gdy w badanym okresie widoczny jest spadek zainteresowania ustugg
poradnictwa zawodowego. Liczba oséb korzystajacych z rozmowy wstepnej spadta o 13%,
w przypadku oséb objetych poradg indywidualng spadek ten wyniost 35,1%. W ramach
poradnictwa grupowego doradcy zawodowi w 2011 roku zorganizowali o 22 grupy mniej niz
w roku ubiegtym. Pomimo spadajacej liczby grup, w liczbie o0séb korzystajgcych
z poradnictwa w formie grupowej nie odnotowano znaczacych odchylen. W poréwnaniu do
roku ubiegtego ich liczba spadfa zaledwie o 406 osob, z czego % stanowity kobiety.
Poradnictwem zawodowym zainteresowani sg gtdwnie bezrobotni, poszukujacy pracy oraz
osoby mieszczace sie w kategorii inni stanowig niewielki procent uczestniczacych w tej
formie aktywizaciji.

W badanym okresie najwiecej klubéw pracy dziatato w 2008 roku — 61, w 2011 roku
odnotowano ich juz zaledwie 30. Pomimo wyraznego spadku ilosci klubéw pracy, liczba ich
uczestnikow pozostaje na podobnym poziomie. Zdecydowanie najwiecej uczestnikow
odnotowano w 2010 roku — 1 227, przy czym na jeden klub pracy przypadato 53,3 osoby.
W 2011 roku stosunek ten wynosit juz tylko 32,6 osob. Organizatorami klubéw pracy sg
gtébwnie powiatowe urzedy pracy. W 2008 roku dziatalo 61 klubow pracy z tego
w ramach PUP 56, natomiast 5 zorganizowaty instytucje ktérym PUP zlecit realizacje tej
ustugi. Poczawszy od 2009 roku kluby pracy organizuje tylko PUP. Gtéwnie uczestnikami
klubéw pracy sg osoby bezrobotne, stanowig w 2008 roku 97,3% z ogdlnej liczby
uczestnikow, w 2011 roku 99,3%. Zmniejszyt sie znacznie udziat os6b poszukujacych pracy
w klubach z ponad 2% do zaledwie 0,7%. W latach 2008-2011 liczba uczestnikéw zaje¢
aktywizacyjnych wzrosta o ponad 2,5 tysigca oséb. Zdecydowanie najwiekszg grupe
uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w catym badanym okresie stanowig bezrobotni. W 2008
roku stanowili 97,0% z ogdlnej liczby uczestnikbédw, natomiast w 2011 ich udziat wyniost
95,2%. Poszukujgcy pracy stanowili odpowiednio 3,0% i 0,6%. W 2010 roku dotgczono
kategorie inne, jej udziat w danym roku wyniost 2,8%, w roku nastepnym wzrést do 4,2%.

W 2011 roku szkolenie rozpoczeto ponad 2,5 tysigca oséb, stanowili zaledwie
Ya liczby z 2010 roku. Szkolenie ukonczyto o 176 oséb wiecej niz rozpoczeto. Sytuacja taka
ma miejsce, dlatego, ze cze$¢ z osbb, ktdre rozpoczety szkolenie jeszcze w 2010 roku

konczyto je w roku 2011. Ponad potowa oséb z posrod tych ktérzy ukonczyli szkolenie
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w 2008 roku podjeto prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia, podczas gdy w 2009
i 2010 roku udziat ten wynosit odpowiednio 39,5 i 39,8%. Zdecydowanie najwiecej oséb
znalazto zatrudnienie w 2011 roku — 51,3%. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
zdecydowanie najczesciej wybieraty szkolenie z zakresu ustug transportowych (w tym kurs
prawa jazdy) oraz z innych obszarow szkolen nieujetych w pozostatych kategoriach. W 2011
roku wsrod pieciu najczesciej wybieranych obszaréw szkoleh znalazty sie: technika i handel
artykutami technicznymi oraz informatyka i wykorzystanie komputerow. Wymienione dwa
szkolenia zastagpity popularne w poprzednich latach szkolenia z zakresu rachunkowosci,
zarzadzania, marketingu.

W latach 2008-2011 zdecydowanie najwiecej osob rozpoczeto staz w 2010 roku —
15 596 os6b, jednoczesnie w tym roku 36,1% oso6b podjeto prace w trakcie trwania programu
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu. Natomiast w 2011 roku staz rozpoczety 5 283 osoby,
prace znalazto 90,4% z nich. Obszary zawodowe cieszace sie najwieksza popularnoscig
wsrod stazystow w 2011 roku to: prace sekretarskie i biurowe, inne obszary zawodowe,
pozostate ustugi, sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami oraz
opieka spoteczna.

W latach 2008-2011 zdecydowanie najwiecej os6b rozpoczeto przygotowanie
zawodowe w 2008 roku — 5 761 osob, prace podjeto w trakcie trwania programu lub do
3 miesiecy po jego ukonczeniu 1983 osoby — 34,3% z ogodlnej liczby rozpoczynajacych
przygotowanie zawodowe. W roku 2011 liczba osob konczacych przygotowanie zawodowe
spadta do 9. Tak znaczacy spadek zwigzany jest prawdopodobnie z nowelizacjg ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia, ktéra weszta w zycie dnia 2 lutego

2009 roku i zmienita forme oraz sposob organizacji tej formy aktywizacji bezrobotnych.
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