Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywiz acji zawodowej)
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego zgtoszo ne

do Powiatowych Urz edow Pracy w latach 2003 — 2010.

Zwiekszajgca sie liczba ofert pracy jest jednym z warunkéw poprawy sytuacji
na rynku pracy, zwlaszcza jezeli dotyczg one nowopowstatych miejsc zatrudnienia.
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie otrzymuje informacje, dotyczace ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcow do PUP. Nie sg to wszystkie oferty zatrudnienia
wystepujgce na rynku pracy, poniewaz przedsiebiorcy nie zawsze korzystajg z ustug
posrednikow pracy swiadczonych przez urzedy. Oferty pracy, ktdérymi rozporzadza
PUP, to nowo utworzone miejsca pracy lub etaty powstate w wyniku rotaciji
zatrudnienia. Pracodawca w dniu zgtoszenia wolnego miejsca pracy do urzedu
potwierdza, ze stanowisko nie jest obsadzone oraz, ze jest gotow zatrudnié
kandydatow spetniajgcych okreslone wymagania.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy od 1 stycznia 2010 roku w sprawozdawczosci urzedéw pracy pojecie oferty
pracy, zastgpiono wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej, ktére
stanowig sume zgtoszonych przez pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowe] (staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne).

Na przestrzeni kilku ostatnich lat wystgpity zmiany w podazy ofert pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim (wykres 1). W 2003 roku ilos¢ ofert
zatrudnienia wyniosta 41 596, w kolejnych latach notowano stopniowy wzrost, az do
roku 2007, kiedy to liczba wolnych miejsc pracy osiggneta maksimum - 73 625.
Jednakze w roku 2008 nastgpit spadek liczby ofert zatrudnienia o 4 490. Rok 2009 to
mniejsza 0 33% podaz wolnych etatow w porownaniu z rokiem poprzednim i powrot
do poziomu z roku 2004. W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku liczba wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na obszarze wojewddztwa

zachodniopomorskiego, zgtoszona do Powiatowych Urzeddw Pracy wynosita 29 917.



Wykres 1. Liczba zgtoszonych do urz  edéw pracy ofert pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2003 — 2010
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Poréwnujac liczbe ofert pracy w poszczegdélnych miesigcach od stycznia 2003
roku do czerwca 2010 roku na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego mozna
zauwazy¢ wahania liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy. Rekordowa ilos¢ ofert
(8 747) odnotowano w kwietniu 2007 roku, natomiast najnizszg, prawie pieciokrotnie
mniejszg (1 795) w styczniu 2003 roku. Wyrazny wzrost liczby ofert jest zauwazalny
zwlaszcza w miesigcach, kiedy rozpoczyna sie poszukiwanie pracownikow
sezonowych (kwiecien, maj). Natomiast w okresach zimy i jesieni ilos¢ zgtaszanych
propozycji zatrudnienia jest mniejsza.

Wykres 2. Liczba ofert pracy b edacych w dyspozycji PUP w wojewdédztwie
zachodniopomorskim w poszczegoélnych miesi  gcach w latach 2003 — 2010
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: Sprawozdania GUS, MPiPS-01.



Liczba oséb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy* zmniejszyta sie
od 2003 roku, kiedy to wyniosta 7 oséb, do roku 2008, wéwczas osiggneta poziom
2 0s0Ob na 1 oferte pracy. Miata na to wplyw wzrastajgca podaz wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgltaszanych do urzedéw pracy, a takze
zmniejszajgca sie liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. W roku — 2009,
odnotowano nieznaczny wzrost liczby oséb przypadajgcych na 1 miejsce, niemniegj
jednak z catego analizowanego okresu wynika, iz liczba ta, zmniejszyta sie prawie

0 43% i osiggneta ilos¢ 3 oséb na 1 oferte pracy.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych przypadaj acych na 1 wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji
zawodowej zgtoszone do urz edéw pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim
w latach 2003 — 2010
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Zrédlo: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania GUS, MPiPS-01.

W ogodlnej liczbie ofert pracy wyrdznia sie rézne kategorie wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej. Najwiekszy udziat w latach 2003 — 2010 stanowity
oferty subsydiowane (198 022), czyli nowo utworzone miejsca pracy, ktérych czesé¢
kosztow zatrudnienia jest refundowana (m.in. z Funduszu Pracy, PFRON). Ponad
30% sumy ofert w analizowanym okresie, stanowity oferty zgloszone przez
pracodawcéw z sektora prywatnego — 133 258. Propozycje zatrudnienia dotyczace
prac sezonowych dotyczyly ponad 100 000 ogélnej liczby ofert w latach 2003 — 2010,
natomiast odnoszace sie do stazy — prawie 60 000 (te dwie kategorie zaczeto

1 Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy w danym roku liczona jest ze wzoru:
(bezrobotni wedtug stanu w koricu poprzedniego roku + bezrobotni w koricu danego roku)/2

(oferty pracy zgtoszone w roku + oferty pracy na koniec poprzedniego roku)



ujmowac w rejestrach dopiero od 2005 roku). W 2010 roku wprowadzono podziat na
propozycje pracy wigzace sie z zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowg (dotyczag
one m.in. wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie uméw
cywilnoprawnych, w tym umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy 0 dzielo).
Wyzej wymienione oferty stanowity 59% wszystkich ofert pracy oraz miejsc
aktywizacji zawodowej — 12 188 ofert (z tego 8 687 miejsc aktywizacji dotyczyto stazy
dla bezrobotnych, 3 460 miejsc pracy spotecznie uzytecznej oraz 41 miejsc
przygotowania zawodowego dorostych). Miejsca aktywizacji zawodowej, to oferty
w ramach ktérych nie jest nawigzywany stosunek pracy z pracodawca. W | po6troczu
2010 roku 43% ogolnej liczby ofert, stanowity miejsca pracy z sektora publicznego.
Najmniej ofert pracy (tylko 163) skierowanych bylo do osob, ktére ukonczyly nauke

w okresie do 12 miesiecy oraz dla osob niepetnosprawnych (545 ofert).

Tabela 1. Oferty pracy zgtoszone do urz  edow pracy na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego w wybranych kategoriach w lata ch 2003 — 2010

| pot- Suma
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 rocze 2003 -
2010 2010
Suma ofert pracy 41596 49407 |54458 |[71063 |73625 69 135 46 207 | 29917 | 435408
zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa - - - - - - - 17729 | 17729
subsydiowane 22129 | 20829 | 24369 | 26155 | 28886 | 30531 25935 | 19188 | 198 022
z sektora publicznego 13373 | 13944 | 15315 | 18240 | 20546 | 21 456 17452 | 12932 | 133 258
sezonowe - - 16 758 | 23448 | 25524 | 20958 11 467 6998 [ 105153
staze - - 8664 | 10872 | 9463 10 276 12 003 8 687 59 965
dla niepetnosprawnych 1016 1221 1268 1094 1450 1265 1006 545 8 865
miejsce przygotowania zawodo-
wego dorostych? - - 4284 | 4431 4694 6 528 729 41 20 707
prace spotecznie uzyteczne - - - 4544 4576 4278 3739 3460 20 597
dla os6b w okresie do 12 m-cy
od dnia ukoriczenia nauki® 7 685 2432 534 392 282 277 183 163 11 948

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Sredni udziat subsydiowanych ofert zatrudnienia w ogdlnej ilosci ofert pracy
w wojewoddztwie zachodniopomorskim, w latach 2003 — 2010 wyniost 46%.
Najwiekszg liczbe propozycji pracy subsydiowanej zgtoszono w Szczecinie — 20 011,
co stanowito 26,4% wszystkich ofert, natomiast najmniejsza w Swinoujéciu — 1 572

(20,5%). Bioragc pod uwage udziat procentowy ofert pracy subsydiowanej w ogolnej

% Od stycznia 2010 roku definicje miejsce przygotowania zawodowego zastapiono pojeciem miejsce
przygotowania zawodowego dorostych.

* Od stycznia 2005 roku pojecie absolwent zastapiono terminem osoby w okresie do 12 m-cy od dnia
ukonczenia nauki.




liczbie wolnych miejsc pracy, najwiekszy odnotowano w powiece s$swidwinskim
83,9 % (12 915 ofert), niewiele mniejszy w powiecie tobeskim 83,5% (10 299) oraz
biatogardzkim 77,3% (9 791). Natomiast najmniejszy udziat ofert pracy
subsydiowanej w stosunku do ogolnej liczby ofert pracy wystgpit w powiecie
kotobrzeskim i wynidst tylko 12,5% (3 138 ofert), kolejne pod tym wzgledem byto
Miasto Swinoujécie. Wysoki udziat ofert subsydiowanych dotyczy zwlaszcza
powiatéw, gdzie wystepuje wysokie bezrobocie.

Wykres 4. Procentowy udziat ofert pracy subsydiowan ej w ogole ofert pracy b edacych
w dyspozycji Powiatowych Urz  edéw Pracy w okresie od stycznia 2003 r. do czerwca  2010r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Sprawozdania GUS, MPiPS-01.



Oferty pracy sezonowej na terenie wojewodztwa zacho  dniopomorskiego
od stycznia 2009 roku do czerwca 2010 roku

Ze wzgledu na specyficzne, nadmorskie potozenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego na mapie Polski oraz turystyczny charakter naszego regionu,
sezonowe oferty pracy majg szczegolne znaczenie w ogdlnej liczbie wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Pojecie pracy sezonowej nie zostato
zdefiniowane ustawowo, nie zawiera jej takze Kodeks Pracy, aczkolwiek jest ono
stosowane w prawie pracy. Dlatego tez przyjmuje sie, ze praca sezonowa
wykonywana jest przez pewien okres zwigzany z porg roku i uzalezniona jest od
panujacych warunkéw atmosferycznych, tgczy sie takze bezposrednio ze wzmozong
dziatalnoscig przedsiebiorstwa. Najczestszg formag zatrudnienia pracownikow
sezonowych jest zatem zawieranie umow terminowych przy wykonywaniu takich
prac, ktérych rodzaj oraz czas realizacji charakteryzuje sie sezonowoscig. Innym
aspektem jej wystepowania sg zatrudnienia na czas okreslony, ktore wigzg sie
z okresem letnim i sezonem urlopowym oraz koniecznoscig zastepowania
pracownikow nieobecnych. Gtownymi dziedzinami gospodarki, w ktérych moga
znalez¢ zatrudnienie pracownicy sezonowi sg:

« Turystyka i rekreacja: hotelarstwo, gastronomia, rozrywka;
« Rolnictwo: zbiory owocow i warzyw;

« Budownictwo, remonty, prace ogrodowe;

- Handel i ustugi;

« Praktyki i staze zawodowe, wolontariat;

« Opieka nad osobami starszymi i dziecmi;

- Praca w fabrykach, przetworstwie;

« Prace dorywcze.



Wykres 5. Procentowy udziat prac sezonowych w ogéin ej liczbie wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urz ~ eddw pracy
w okresie od stycznia 2009 r. do czerwca 2010 r. wg  powiatow
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Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Wydziat Badari i Analiz

Proporcjonalnie do zmian ogolnej liczby ofert zatrudnienia na terenie
wojewOdztwa zachodniopomorskiego, zmienia sie takze ilos¢ ofert pracy sezonowe;.
Wzrost podazy ofert sezonowych nastepuje w marcu, natomiast wyrazny spadek
notowany jest w pazdzierniku.

Najwiekszg ilos¢ ofert sezonowych w roku 2009 odnotowano w kwietniu
(1 382), natomiast najmniejszg w grudniu (453), co znajduje swoje odzwierciedlenie
w 0golnej liczbie propozycji zatrudnienia (najmniej byto ich na koniec roku 2009
tylko — 1814). W | potroczu 2010 roku najwiekszy naptyw ofert pracy wystgpit
w marcu (1448 ofert) i pozostawat na wysokim poziomie do konca czerwca 2010
roku. Mozna przypuszczac, iz analogicznie do pozostatych lat od pazdziernika
notowany bedzie wyrazny spadek ofert pracy sezonowe.



Wykres 6. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc akty  wizacji zawodowej b edacych
w dyspozycji urz edow pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskie go
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie: Sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Wykres 7. Procentowy udziat prac sezonowych w ogdin ej liczbie wolnych miejsc pracy
zgtoszonych do Powiatowych Urz  ed6w Pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskie go
od stycznia 2009 roku do czerwca 2010 roku

 oferty pracy ogétem M oferty pracy sezonowej

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie: Sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Z ogolnej liczby 76 124 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
wojewOdztwie zachodniopomorskim w okresie od stycznia 2009 r. do czerwca 2010
roku - 18 465 ofert, dotyczyto pracy sezonowej tj. 24%. Najwyzsza liczba
sezonowych ofert pracy zgtoszona zostata w Szczecinie — 9 088 propozycji
zatrudnienia (40,4%). Natomiast najwiekszy udziat ofert pracy sezonowej w ogolnej
liczbie ofert pracy odnotowano w Kotobrzegu, az 82,4%. Wysoki udziat sezonowych
miejsc pracy w stosunku do ogolnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w analizowanym okresie, zanotowano takze w powiatach potozonych nad



morzem tj. gryfickim (56,9%), kamienskim (49,8%), stawienskim (37,9%) oraz
koszalinskim (30,3%). Zwigzane jest to z turystycznym charakterem tych regionow
i zwiekszajgcq sie liczbg przebywajacych tam wczasowiczéw. Zwieksza sie wowczas
podaz na pracownikdbw w hotelarstwie, gastronomii, rozrywce oraz w innych
sektorach z zakresu handlu i ustug. Na uwage zastuguije fakt, iz w Swinoujéciu zaden
pracodawca nie zgtosit checi zatrudnienia pracownika sezonowego, co moze byc¢
zwigzane z niskim bezrobociem na terenie miasta oraz tym, ze jest to teren
przygraniczny, a sezon turystyczny trwa tam przez wiekszg czes¢ roku. Bardzo mata
liczba propozycji prac sezonowych, ponizej 1% z ogdétu ofert wystgpita w powiatach:
polickim (4 oferty), pyrzyckim (17), choszczenskim (17), wateckim (20) oraz
szczecineckim (gdzie np. na 5 927 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
tylko 16 odnosito sie do prac sezonowych).

Wykres 8. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc akty  wizacji zawodowej b edacych w dyspozyciji
Powiatowych Urz edéw Pracy w okresie od stycznia 2009 r. do czerwca 2010 r. wg powiatow
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Sprawozdania GUS, MPiPS-01.

Z uwagi na zroznicowanie regionu analiza podazy i popytu na prace winna
gtéwnie odnosi¢ sie do rynkéw lokalnych. Wydziat Badan i Analiz przygotowuje
i opracowuje szczegobtowe analizy tematdw z zakresu rynku pracy, ktére dostepne sg
na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Opracowat:

Pawet Wojtaszyk
Wydzial Badar i Analiz



