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Wstep

Dokonujace sie przemiany w sferze gospodarczej i spolecznej oraz procesy
restrukturyzacji zatrudnienia spowodowaty, ze wiele oséb staje przed problemem utraty
dotychczasowego zatrudnienia i koniecznoscig poszukiwania nowego miejsca pracy. Czesto
jedng z gtébwnych przeszkdd w znalezieniu nowej pracy jest brak odpowiednich kwalifikacji
lub umiejetnosci. Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy art. 34. Powiatowe Urzedy Pracy prowadzg posrednictwo pracy dla
zarejestrowanych osob, a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego
zatrudnienia:

1) swiadczg ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
2) Swiadczg ustugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
3) inicjujg, organizujg i finansujg szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych

i staze oraz przyznaja i wyptacajg stypendia,

4) inicjujg i dofinansowujg tworzenie dodatkowych miejsc pracy,

5) inicjujg oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku
pracy,

6) przyznajg i wyptacajg zasitki oraz inne swiadczenia z tytutu bezrobocia.

Ponizsza analiza powstala na podstawie danych statystycznych zbieranych
w sprawozdaniu MPiPS-01 zalgcznik 4 z Powiatowych Urzedow Pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Szczecinie i Koszalinie. Stanowi ona zestawienie danych za rok 2009 dotyczacych
poradnictwa zawodowego, klubéw pracy, szkolen zaréwno bezrobotnych jak i poszukujacych
pracy oraz stazy i przygotowania zawodowego.



1. Poradnictwo zawodowe

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy art. 38. poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdélnych
predyspozycji psychofizycznych, w szczegoélnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

» kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

* udzielaniu pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacy pracy,

* wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikOw przez udzielanie
porad zawodowych.

Ustugi informaciji i poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim realizowane sg przez publiczne stuzby
zatrudnienia w 21 powiatowych urzedach pracy oraz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Centrach Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie i Koszalinie.

Adresatami ustug informacji i poradnictwa zawodowego sg mieszkancy wojewodztwa,
a w szczegolnosci osoby bezrobotne i poszukujace pracy, pracujace, miodziez
przygotowujgca sie do wejscia na rynek pracy, studenci, osoby niepetnosprawne. Ustugi te
realizowane sg zgodnie z zasadami:

» dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz dla pracodawcéw,

» dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

e réwnosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznania religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa,

» swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

* bezpfatnosci ustug poradnictwa zawodowego,

e poufnosci i ochrony danych osobowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

Ponizsze dane dotyczace poradnictwa zawodowegdo i informacji zawodowej ujmujg
liczbe korzystajacych z wyzej wymienionych ustug z wyjatkiem miodziezy uczacej sie.

1.1 Poradnictwo indywidualne

Indywidualne poradnictwo jest ztozonym procesem, podczas ktérego doradca
zawodowy w sposéb sSwiadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy

4



doradczej, motywujac klienta do swobodnego wypowiadanie sie i aktywnego wspoétdziatania
W rozwigzywaniu jego problemow.

Podstawowg metodg pracy doradcéw zawodowych z indywidualnymi klientami jest
rozmowa doradcza, przebiegajgca zgodnie ze $cisle okreslonymi fazami i etapami oraz
z wykorzystaniem specyficznych technik.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze w ramach prowadzonej rozmowy doradczej nastepuje
nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji klienta, sondowanie przebiegu kariery szkolnej,
zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z zawodem, a takze zebranie informacji
o warunkach zdrowotnych. Doradca zawodowy i klient wspoélnie planujg dalsze kroki
postepowania i dokonujg ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowa¢ po zakohczeniu
porady czyli wspdlnie dla niego przygotowujg indywidualny plan dziatania.

W 2009 roku z porady w formie indywidualnej skorzystato 21 317 osob, z tego 11 918
czyli 56% stanowity kobiety.

Wykres 1. Liczba oséb, ktére skorzystaty z poradyi  ndywidualnej w 2009 roku
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01 zatacznik 4

Z og6tu 0sbb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego mozemy wyrdznic trzy

podstawowe kategorie podziatu:
» bezrobotni,
* poszukujacy pracy,
e inni.

Ws$rdd wszystkich oséb, ktore zdecydowaly sie skorzysta¢ z porady indywidualnej
92,2% stanowili bezrobotni tj. 19 646 os6b (w tym 10 987 kobiet), natomiast osoby
sklasyfikowane w kategorii ,inni” 7,5% tj. 1 469 oséb (w tym 853 kobiety). W 2009 jedynie
202 osoby poszukujace pracy (w tym 78 kobiet) skorzystaty z porady indywidualne;j.



Wykres 2. Liczba oséb, ktore skorzystaty z porady i  ndywidualnej — wybrane kategorie
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Zrodio: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

Sposrdd oséb bezrobotnych korzystajgcych z porady indywidualnej mozemy wyréznié

nastepujgce kategorie:

* Bezrobotni do 25 roku zycia,

» Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

* Bezrobotni do 6 miesiecy,

* Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy,

» Bezrobotni powyzej 12 miesiecy,

» Zamieszkali na wsi,

* Niepetnosprawni.

Z 0g0Inej liczby osob korzystajacych z ustug poradnictwa indywidualnego najwiecej
byto bezrobotnych do 6 miesiecy — 8 773 osoby, w tym 4 306 kobiet. Kolejng grupa klientéw
byli bezrobotni zamieszkali na wsi, po indywidualng porade zgtosito sie ich az 7 796, sposrod
kobiet korzystajacych z tej formy poradnictwa indywidualnego kategoria ta okazata sie by¢
najliczniejsza — 4 510 os6b. Na trzecim miejscu sg bezrobotni powyzej 12 miesiecy — 6 665
oséb, w tym 4 306 kobiet. Kolejnymi grupami klientow byli: bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(4 637 0s6b, w tym 2 152 kobiety), bezrobotni od 6 do 12 miesiecy (4 208 os6b, w tym 2 262
kobiety) oraz bezrobotni do 25 roku zycia (4 140 oséb, w tym 2 358 kobiet). Wyraznie mnigj
w poréwnaniu do wczesniejszych kategorii stanowity osoby niepetnosprawne — 1 108 osab,
w tym 603 kobiety. Jedynie 18 bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym 4 kobiety skorzystaty
w 2009 roku z ustug poradnictwa indywidualnego, byta to najmniej liczna grupa ze
wszystkich przedstawionych kategorii.



Wykres 3. Liczba bezrobotnych korzystaj acych z porady indywidualnej w 2009 roku
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Zrodto: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

Tabela 1. Udziat poszczegélnych kategorii bezrobotn  ych w ogdlnej liczbie korzystaj acych
z porady indywidualnej

WYSZCZEGOLNIENIE Razem Udziat Kobiety |Udziat kobiet
Bezrobotni do 25 roku zycia 4 140 19,4% 2 358 11,1%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 4637 21,8% 2152 10,1%
Bezrobotni do 6 miesiecy 8773 41,2% 4 306 20,2%
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 4 208 19,7% 2262 10,6%
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 6 665 31,3% 4419 20,7%
Zamieszkali na wsi 7 796 36,6% 4510 21,2%
Niepetnosprawni 1108 5,2% 603 2,8%
Cudzoziemcy 18 0,1% 4 0,02%
Ogotem bezrobotni 21 317 100% 11918 55,9%

Zrodto: sprawozdanie MPiPS 01, zatgcznik 4

1.2 Poradnictwo grupowe

Bardzo czesto stosowang przez doradcéw zawodowych formg pomocy
w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych jest grupowe poradnictwo
zawodowe. Jest to skuteczny sposéb pracy z ludzmi, ktérzy pracujac w grupie i bedac jej
cztonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania
wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzajg zajecia
warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych
i planowania rozwoju zawodowego oraz z ksztaltowania umiejetnosci pozazawodowych,
autoprezentacji, technik poszukiwania pracy.

W 2009 roku 4 144 osoby skorzystaty z ustug poradnictwa grupowego, z tego 65%
stanowity kobiety (2 691 osbb), zajecia przeprowadzano dla 449 grup.
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Wykres 4. Liczba oséb korzystaj acych z porady grupowej w 2009 roku
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

W przypadku poradnictwa grupowego podobnie jak indywidualnego najwiekszg grupg
zainteresowang tg formg pomocy byli bezrobotni - 3 438 0s6b, w tym 2 308 kobiet. Sposréd
wszystkich korzystajgcych z poradnictwa grupowego bezrobotni stanowili 83%. Udziat osob
nalezacych do kategorii ,inni” w analizowanym okresie wyniést prawie 17%, ich liczba to 697
0s6b, w tym 380 kobiet. Najmniej liczng grupg sg osoby pracujace, tylko 9 os6b, w tym 3
kobiety zgtosity che¢ skorzystania z ustug poradnictwa grupowego.

Wykres 5. Liczba oséb ktére skorzystaty z porady gr  upowej — wybrane kategorie
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Zrodio: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

W spotkaniach poradnictwa grupowego uczestniczylo 1 438 bezrobotnych do 6
miesiecy (w tym 958 kobiet), stanowili oni 34,7% w ogolnej liczbie bezrobotnych biorgcych
udziat w tej formie poradnictwa zawodowego. Z porady grupowej skorzystaty przede
wszystkim: 1 322 osoby zamieszkate na wsi (31,9% z ogétu bezrobotnych korzystajgcych
z tego rodzaju ustug urzedoéw pracy), w tym 895 kobiet, 1 255 bezrobotnych powyzej 12
miesiecy (30,3%), w tym 860 kobiet, 866 bezrobotnych do 25 roku zycia (20,9%), w tym 575
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kobiet, 745 bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy (18,0%), w tym 490 kobiet oraz 714
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (17,2%), w tym 418 kobiet. Z pomocy doradcy
zawodowego w tej formie poradnictwa skorzystaly takze 92 osoby niepetnosprawne oraz
1 cudzoziemiec.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych korzystaj acych z porady grupowej w 2009 roku
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Zrodto: sprawozdanie MPIPS 01, zatgcznik 4

Tabela 2. Udziat poszczegélnych kategorii bezrobotn ~ ych w ogdlnej liczbie korzystaj acych
z porady grupowej

WYSZCZEGOLNIENIE Razem Udziat | Kobiety | Udziat kobiet
Bezrobotni do 25 roku zycia 866 20,9% 575 13,9%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 714 17,2% 418 10,1%
Bezrobotni do 6 miesiecy 1438 34,7% 958 23,1%
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 745 18,0% 490 11,8%
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 1255 30,3% 860 20,8%
Zamieszkali na wsi 1322 31,9% 895 21,6%
Niepetnosprawni 92 2,2% 58 1,4%
Cudzoziemcy 1 0,02% 0 0,0%
Ogétem bezrobotni 4144 100% 2691 64,9%

Zrodio: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

1.3 Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego, aby pomdc klientom w poznaniu swoich
mozliwosci i preferencji zawodowych, a tym samym utatwi¢ im podejmowanie wiasciwej
decyzji zawodowej, wykorzystywane sg testy do badania zainteresowan, ogélnych uzdolnieh
zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy Kklient, ktéry wyrazi zgode na
przeprowadzenie badan psychologicznych, ma mozliwos¢ nieodptatnego skorzystania
z takich badan.



Analiza whkasnych preferencji, zainteresowan, a takze mozliwo$¢ dokonania oceny
predyspozycji za pomocg metod psychologicznego pomiaru, stwarza klientom mozliwosci

podejmowania wiasciwych decyzji

zawodowych, dokonywania racjonalnych wyborow

zawodowych i przygotowania realistycznego projektu dotyczacego perspektyw zawodowych.

Liczba przeprowadzonych badan testowych wyniosta 1 519, skorzystato z nich 1 420
0s0b, udziat kobiet wyniést 53%.

Wykres 7. Liczba oséb obj etych badaniami testowymi w 2009 roku
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Zrodio: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

Z ogolnej liczby os6b objetych badaniami testowymi w analizowanym okresie
zdecydowanie najwiekszg grupe stanowili bezrobotni - 1 128 oséb (607 kobiet), ich udziat
w 0golnej liczbie korzystajacych z badan wyniost 79%. Kolejng najliczniejsza grupg w tym
przypadku byli uczestnicy zakwalifikowani do kategorii ,inni” — 276 os6b (151 kobiet),
stanowili 19% ogo6tu oséb biorgcych udziat w tej formie poradnictwa zawodowego. Na
wziecie udzialu w badaniach testowych zdecydowalo sie jedynie 16 o0séb poszukujgcych
pracy, w tym 1 kobieta.

Wykres 8. Liczba os6b obj etych badaniami testowymi — wybrane kategorie
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: sprawozdanie MPIPS 01, zatacznik 4
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W badanym okresie najwiekszg grupe bezrobotnych uczestniczacych w tej formie
poradnictwa zawodowego stanowili bezrobotni do 6 miesiecy — 572 osoby (w tym 237
kobiet). Udziat tej grupy poszukujacych pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych korzystajacych
z badan testowych wyniost 40,3%. Drugg najliczniejsza grupa byli bezrobotni zamieszkali na
wsi — 382 osoby, w tym 241 kobiet. Ogélna liczba korzystajgcych z ustug poradnictwa
zawodowego w tej formie wyniosta 329 osbb, grupa kobiet w nalezgcych do tej kategorii
wyniosta 243 osoby i byta najwieksza sposrod wszystkich bezrobotnych kobiet
uczestniczacych w tych badaniach.

Wykres 9. Liczba bezrobotnych korzystaj acych z bada i testowych w 2009 roku
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Zrédio: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

Tabela 3. Udziat poszczegolnych kategorii bezrobotn  ych w ogélnej liczbie korzystaj acych
z informacji zawodowej grupowej

WYSZCZEGOLNIENIE Razem Udziat | Kobiety [ Udziat kobiet
Bezrobotni do 25 roku zycia 205 14,4% 116 8,2%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 231 16,3% 130 9,2%
Bezrobotni do 6 miesiecy 572 40,3% 237 16,7%
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 227 16,0% 127 8,9%
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 329 23,2% 243 17,1%
Zamieszkali na wsi 382 26,9% 241 17,0%
Niepetnosprawni 38 2,7% 23 1,6%
Cudzoziemcy 0 0,0% 0 0,0%
Ogétem bezrobotni 1420 100% 759 53,5%

Zrodto: sprawozdanie MPIPS 01, zatgcznik 4
1.4 Informacja zawodowa

Doradcy zawodowi urzeddw pracy swiadczg réwniez ustugi udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji
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zawodowej, a takze umozliwia klientom dokladniejszg orientacje w $wiecie pracy. Zwlaszcza
centra posiadajg najkorzystniejsze warunki do realizacji zadan zwigzanych z efektywnym

oddziatywaniem informacyjnym na klientbw oraz swiadczeniem specjalistycznej pomocy
doradczej.

Z pomocy doradcow zawodowych w zakresie informacji zawodowej skorzystaty
27 973 osoby, w tym 11 808 czyli 42% stanowity kobiety.

Wykres 10. Liczba wizyt oséb korzystaj acych z informacji zawodowej
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20000 _________________
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Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zatgcznik 4

W ramach informacji zawodowej zorganizowanych zostato 780 grup, liczba oséb
w nich uczestniczaca wyniosta 10 110, z czego 53% stanowity kobiety (5 310 os6b).

Wykres 11. Liczba 0s6b korzystaj acych z informacji zawodowej grupowej w 2009 roku
12000
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Zrodto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4
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Zdecydowanie najczesciej z informacji zawodowej grupowej korzystajg osoby
bezrobotne tj. 9 424, w tym 4 958 kobiet. Udziat bezrobotnych w ogélnej liczbie klientow
poradnictwa zawodowego wynidst 93%. Kolejng grupa byly osoby zakwalifikowane do
kategorii ,inni”, po pomoc do doradcy zawodowego zgtosito sie 639 takich os6b, w tym 340
stanowity kobiety. W spotkaniach grupowych uczestniczyto jedynie 47 0s6b poszukujgcych
pracy, w tym 12 kobiet.

Wykres 12. Liczba oséb uczestnicz gcych w spotkaniach grupowych — wybrane kategorie
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatgcznik 4

Z informacji zawodowej w formie spotkahn grupowych skorzystatlo 7 216 oséb (3 464
kobiety) pozostajacych bez pracy do 6 miesiecy, udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
uczestniczacych w badaniach wyniést 71,4%. Kolejng najliczniejszg grupe stanowity osoby
zamieszkate na wsi, ktorych udziat wyniést 39% (3 943 osoby, w tym 2 115 kobiet). Z tej
formy poradnictwa zawodowego skorzystato takze 3 806 bezrobotnych do 25 roku zycia,
w tym 3 806 kobiet. Mniej licznymi grupami os6b uczestniczacych w tych zajeciach byli
bezrobotni powyzej 50 roku zycia (1 284 osoby, w tym 630 kobiet), bezrobotni powyzej 12
miesiecy ( 1 280 oséb, w tym 959 kobiet) oraz bezrobotni od 6 do 12 miesiecy (928 osbb,
w tym 535 kobiet). Sposrod ogotu bezrobotnych biorgcych udziat w spotkaniach grupowych
373 osoby (189 kobiet) stanowili niepetnosprawni, uczestniczylo w nich takze 3
cudzoziemcow, w tym 2 kobiety.
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Wykres 13. Liczba bezrobotnych korzystaj

grupowych w 2009 roku

acych z informacji zawodowej w formie spotka

7216
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M Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

= Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

B Zamieszkali na wsi

H Cudzoziemcy

Zrodto: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

Tabela 4. Udziat poszczegolnych kategorii bezrobotn  ych w ogélnej liczbie korzystaj acych
z informacji zawodowej grupowej
WYSZCZEGOLNIENIE Razem Udziat Kobiety | Udziat kobiet

Bezrobotni do 25 roku zycia 3 806 37,6% 1 858 18,4%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1284 12,7% 630 6,2%
Bezrobotni do 6 miesiecy 7216 71,4% 3464 34,3%
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 928 9,2% 535 5,3%
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 1280 12,7% 959 9,5%
Zamieszkali na wsi 3943 39,0% 2115 20,9%
Niepetnhosprawni 373 3,7% 189 1,9%
Cudzoziemcy 3 0,03% 2 0,02%
Ogotem bezrobotni 10110 100% 5310 52,5%

Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

1.5 Struktura osob korzystaj acych z poradnictwa indywidualnego

W ogoélnej liczbie korzystajacych z ustug poradnictwa indywidualnego najwiekszg
grupe stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (8 154 osoby). Drugie
miejsce zajmujg osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (4 972), nastepne
osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (3 987 osoéb), kolejne ze
srednim ogolnoksztalcacym (2 521 os6b). Najmniejszg grupe stanowity osoby, ktére
ukonczyly szkote wyzszg (1 683 0sdb).
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Wykres 14. Struktura os6b korzystaj acych z poradnictwa indywidualnego wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2009 roku

gimnazjalnym

8154 i

Srednim
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2521

Zrédlo: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

Struktura 0s6b bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa indywidualnego wedtug
poziomu wyksztalcenia ksztattowata sie podobnie jak w przypadku og6tu o0séb
uczestniczacych w zajeciach. Najwiekszg liczbe korzystajacych z pomocy doradcow
stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (7 619 o0so6b), natomiast
najmniejsza z wyksztatlceniem wyzszym (1 428 oséb).

Wykres 15. Struktura oséb bezrobotnych korzystaj  acych z poradnictwa indywidualnego
wedtug poziomu wyksztatcenia w 2009 roku

policealnym i sSrednim
gimnazjalnym i ponizej dq
7619

$rednim

ogolnoksztatcacym
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Zrédlo: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4
1.6 Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w Powia  towych Urz edach Pracy

W tabeli numer 5 przedstawione zostaty wyniki dziatania poradnictwa indywidualnego
w 2009 roku. Sposréd wszystkich korzystajacych z ustug urzedéw pracy w tym zakresie
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4 178 osbb, w tym 2 557 kobiet podjeto prace (ponad 20% ze wszystkich zgtaszajgcych sie
chetnych), natomiast na szkolenie zawodowe zostato skierowanych 2 281 oséb, w tym 988
kobiet (11%). Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oferowang przez klub pracy
skorzystatlo 811 os6b, w tym 586 kobiet (4%), skierowane do Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej zostaty 143 osoby, w tym 67 kobiet (ponizej 1%).

Tabela 5. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualne  go w 2009 roku - ogélem

Liczba os6b korzystajgcych z ustug poradnictwa
WYSZCZEGOLNIENIE indywidualnego

Ogoélem | Udziat Kobiety | Udziat kobiet
Podjecia pracy 4178 20,2% 2 557 12,3%
Szkolenie zawodowe 2281 11,0% 988 4,8%
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
(klub pracy) 811 3,9% 586 2,8%
Skierowanie do Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej 143 0,7% 67 0,3%
Ogotem 20 705 100% 11 604 56,0%

Zrédio: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

Wykres 16. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualn ego w 2009 roku - og6tem
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Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

Ponad 21% bezrobotnych korzystajgcych z ustug poradnictwa indywidualnego, czyli
4 175 osob, w tym 2556 kobiet podjeto prace w wyniku przeprowadzonych dziatah urzedow
pracy. Na szkolenie zawodowe zdecydowalo sie 11,5%, (2 242 osoby, w tym 968 kobiet),
Z ustug klubu pracy skorzystato ponad 4% (792 osoby, w tym 574 kobiety). Jedynie 20 0s0b,
w tym 7 kobiet zostato skierowanych do Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe;j.
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Tabela 6. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualne

go w 2009 roku — osoby bezrobotne

Osoby bezrobotne korzystajace z ustug
WYSZCZEGOLNIENIE poradnictwa indywidualnego
Ogoélem | Udziat Kobiety | Udziat kobiet

Podjecia pracy 4175 21,4% 2 556 13,1%
Szkolenie zawodowe 2 242 11,5% 968 5,0%
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

(Klub pracy) 792 4,1% 574 2,9%
Skierowanie do Centrum Informaciji i

Planowania Kariery Zawodowej 20 0,1% 7 0,04%
Ogotem 19 513 100% 10 907 55,9%

Zrodlo: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

Wykres 17. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualn ego w 2009 roku w $rod os6b

bezrobotnych
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Zrodio: sprawozdanie MPIPS 01, zalgcznik 4

2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (kluby pracy )

Zgodnie z ustawg a dnia 24 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy art. 39 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujagcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

* uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

* uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

» dostep do informaciji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samo zatrudnienia.

Klub pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz zainteresowanym. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
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w klubach pracy jest realizowana przez organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb,
ktore nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiggaly pozytywnych
efektéw swoich dziatan w tym zakresie oraz dla oséb, ktére powracajg na rynek pracy po
dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

2.1 Organizatorzy i uczestnicy szkole n oraz zajeé aktywizacyjnych w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy

W 2009 roku na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego dziatato 57 klubow
pracy, wszystkie zostaly utworzone samodzielnie przez Powiatowe Urzedy Pracy. Kluby
pracy mogag by¢ takze organizowane przez instytucje i organizacje wspoOtpracujgce z PUP
oraz takie, ktérym zlecono realizacje tej ustugi.

Liczba uczestnikow szkolen klubow pracy w 2009 roku wyniosta 1 097 oséb. Sposrod
wszystkich biorgcych udziat w tych zajeciach, wyrdznia sie nastepujace grupy oséb:

¢ bezrobotni,
e poszukujacy pracy,
e zgloszeni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Sposrod wszystkich uczestnikdw szkolenn ponad 99% stanowili bezrobotni (1 085
o0sbb), natomiast niecaly 1% poszukujacy pracy (12 oséb). Do udzialu w szkoleniu nie
zostata zgtoszona zadna osoba z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Wykres 18. Liczba uczestnikow szkole n w klubie pracy w 2009 roku — wybrane kategorie

—— poszukujacy
pracy
12

bezrobotni
1085

Zrodto: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4
W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyly 4 672 osoby, zdecydowanie najwiekszg

grupe stanowig bezrobotni — 4648 oséb. Z tej formy pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy skorzystaty takze 24 osoby poszukujgce pracy.
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Wykres 19. Liczba uczestnikbw zaj e€ aktywizacyjnych w 2009 roku — wybrane kategorie
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Zrodto: sprawozdanie MPIPS 01, zatacznik 4

2.2 Struktura uczestnikow szkole n w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
(szkolenia w klubach pracy)

Udziat wybranych kategorii bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w ogolnej ich liczbie w 2009 roku ksztattowat sie
nastepujgco:

— kobiety — 819%,

— zamieszkali na wsi — 45%,

— dtugotrwale bezrobotni — 79%,

— niepetnosprawni — 6%,

— cudzoziemcy — 0,2%,

— o0soby do 25 roku zycia — 11%,

— 0soby powyzej 50 roku zycia — 27%.

Analiza struktury uczestnikbw szkolen w powyzszych kategoriach jest mozliwa tylko
w odniesieniu do o0séb bezrobotnych, poniewaz tylko te osoby objete sg szczegOtowg
statystyka publiczna.
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Wykres 20. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestnic ~ zacych w szkoleniu w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w 2009 roku
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

Najliczniejszg grupg 0s6b korzystajacg ze szkoleh w klubach pracy stanowity osoby
powyzej 45 roku zycia (464 osoby), udziat w ogdlnej liczbie uczestnikow wynidst 42%.
W strukturze os6b biorgcych udziat w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
25% stanowili uczestnicy w wieku 35-44 lata (271 0s6b), 22% osoby w wieku 25-34 lata (243
osoby), natomiast 11% osoby od 18 do 24 lat (119 os6b).

Wykres 21. Struktura uczestnikdw szkole h w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
wieku

18-24 lata
119

Zrodlo: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

W strukturze uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
wyksztatcenia 39% stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (434 osoby).
Kolejne miejsce zajmujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (305 0sob,
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udziat w ogélnej liczbie uczestnikdw 28%), nastepnie osoby z wyksztalceniem policealnym
i Srednim zawodowym (215 oséb, udziat 20%) oraz srednim ogoélnoksztatcacym (96 oséb,
udziat 9%). Z tej formy pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy skorzystato 119
0sbb z wyksztalceniem wyzszym (4% wszystkich uczestnikow szkolen).

Wykres 22. Struktura uczestnikow szkole h w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
wyksztalcenia

wyisze
47

Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zatgcznik 4

Najwiekszg liczbe uczestnikbéw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
stanowity osoby bez stazu pracy (324 osoby, 30% wszystkich uczestnikbw zajec).
Poréwnywalne co do liczebnosci byly grupy osoéb, ktérych staz pracy wynosi 10-20 lat (186
oséb) oraz 1-5 lat (185 o0séb), udziat kazdej z tych kategorii wyniést 17%. Tylko 11%
uczestnikow szkolen przepracowato 20 lat i wiecej (117 osoéb).

Wykres 23. Struktura uczestnikdw szkole h w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
stazu pracy

Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4
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W calym badanym okresie zdecydowanie najwiecej o0séb biorgcych udziat
w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy nalezalo do kategorii 0s6b
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy — ponad 80% wszystkich uczestnikdw.
Pozostajacy bez pracy do 6 miesiecy stanowili 12% osOb korzystajacych ze szkolen,
natomiast udziat bezrobotnych od 6-12 miesigecy wyniost 8%.

Wykres 24. Struktura uczestnikow szkole n w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedhug
czasu pozostawania bez pracy

6-12 miesiecy
83

Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

2.3 Struktura uczestnikbw zaj eé aktywizacyjnych realizowanych w ramach
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

Udziat wybranych kategorii  bezrobotnych uczestniczacych w  zajeciach
aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
ksztalttowat sie nastepujaco:

— kobiety — 619%,
— zamieszkali na wsi — 49%,
— dtugotrwale bezrobotni — 53%,
— niepetnosprawni — 3%,
— cudzoziemcy — 0,06%,
— o0soby do 25 roku zycia — 24%,
— 0soby powyzej 50 roku zycia — 21%.
Dane ilosciowe poszczegdlnych kategorii ilustruje wykres 25.
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Wykres 25. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestni  czacych w zaj eciach aktywizacyjnych

w 2009 roku
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

W 2009 roku najwiecej zaje¢ aktywizacyjnych dotyczyto os6éb w wieku powyzej 45
roku zycia, wzieto w nich udziat 1 480 oséb z tej kategorii wiekowej, stanowili oni 32%
wszystkich uczestnikbéw. Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystaly takze 1 172
osoby w wieku 25-34 lata oraz 1 121 oséb w wieku 18-24 lata, kazda z tych grup wiekowych
stanowita 25% ogolnej liczby uczestnikow zaje¢. Najmniej osOb korzystajacych z zajec
aktywizacyjnych miescito sie w przedziale wiekowym 35-44 lata, (899 osdb), ich udziat
w strukturze uczestnikdéw zaje¢ aktywizacyjnych wedtug wieku wyniost 19%.

Wykres 26. Struktura uczestnikow zaj e€ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug wieku

Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4
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W 2009 roku w strukturze uczestnikbéw zaje¢ aktywizacyjnych 35% stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (1 633 osoby). Udziat oséb z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym wyniést 31% (791 oséb), z policealnym i srednim 17% (791 oséb),
natomiast ze s$rednim ogolnoksztatcagcym 13% (627 os6b). Najmniej chetnych chcacych
skorzysta¢ z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w tej formie dotyczylo oséb
z wyksztatceniem wyzszym (165 oséb), stanowili oni 4% w strukturze uczestnikéw zajec.

Wykres 27. Struktura uczestnikow zaj e¢€ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug wyksztatcenia

wyzsze

165

Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

W kategorii ,bez stazu” wsrdd uczestnikow zajec aktywizacyjnych najliczniejszg grupe
stanowig osoby nie posiadajace zadnego doswiadczenia zawodowego — 24%. Kolejnymi
grupami pod wzgledem wielko$ci sg osoby ze stazem: 1-5 lat -19%, 10- 20 lat — 17%, 5-10
lat — 16% oraz 20 lat i wiecej — 14%. Natomiast najmniej liczebng grupe stanowig osoby
o0 stazu pracy do 1 roku — 11%.

Wykres 28. Struktura uczestnikow zaj e€ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedlug sta  zu pracy

Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4
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W kategorii ,czas pozostawania bez pracy” dominujacg grupe uczestnikdw zajec
aktywizacyjnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy diuzej niz 12 miesiecy — 65%. Udziat
0sb6b bezrobotnych w okresie do 6 miesiecy wynidst 24%, natomiast najmniej liczng grupe
stanowig o0soby pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy, tylko 12% wszystkich
korzystajacych z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Wykres 29. Struktura uczestnikobw zaj ¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug czasu pozostaw ania bez pracy
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

3. Szkolenia

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 24 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy art. 40 starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczego6lnosci w przypadku:
» braku kwalifikacji zawodowych,
» koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenie — to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogo6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2009 roku 8 523 osoby (3 516 kobiety) rozpoczely szkolenie, ukohczyto je 95%

Z nich. Prawie 38% ze wszystkich oséb, ktore rozpoczety szkolenie podjeto prace w trakcie
lub po jego zakonczeniu (tj.3 209 oséb, w tym 1 290 kobiet).
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Wykres 30. Liczba os6b, ktore rozpocz ely szkolenie, uko Aczyly szkolenie oraz podj ety prac e
w trakcie lub po uko nczeniu szkolenia
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

3.1 Obszary zawodowe szkole n

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy najczesciej wybieraly szkolenia z zakresu
ustug transportowych (w tym kursy prawa jazdy) oraz z innych obszaréw szkolen nieujetych

w pozostatych kategoriach.

W 2009 roku os6b, ktére zakonczyly szkolenie og6étem odnotowano 8 115, z czego
40% podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu programu. Zdecydowanie najwiecej os6b

ukonczyto szkolenie w nastepujacych obszarach zawodowych:

— inny obszar szkoleh — 1 891 o0s6b (23% z ogo6tem), z czego 932 osoby podjety prace

(29% z ogdlnej liczby osdb, ktdre podjety zatrudnienie),

— uslugi transportowe w tym kursy prawa jazdy — 1 327 os6b (16%), 414 podjec pracy

(13%),

— zarzadzanie i administrowanie — 877 os6b (11%), 472 podjecia pracy (15%),
— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 595 o0s6b (7%),

173 podjecia pracy (5%),

— rachunkowosé, ksiegowosé¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 444

osoby (5%), 221 podjec¢ pracy (3%).

Do obszaréw zawodowych cieszgcych sie najmniejszg popularnoscia, jesli chodzi

o odbycie szkolenia w 2009 roku nalezaty:
» sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne,
» szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,
» ochrona srodowiska,
* weterynaria,
 BHP.
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Tabela 7. Obszary zawodowe szkole n oraz podj ecia pracy w trakcie lub po zako Aczeniu
szkolenia w 2009 roku

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

podj ety prac e w trakcie
WYSZCZEGOLNIENIE uko nczyty szkolenie lub po uko nczeniu
szkolenia
razem kobiety razem kobiety

Inny obszar szkolen 1891 683 932 378
Uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 1327 26 414 11
Zarzqdzanie i administrowanie 877 366 472 181
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 595 488 173 145
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna 444 319 221 114
Architektura i budnownictwo 413 16 108 6
Technika i handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw) 336 16 126 2
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 314 235 81 57
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 237 227 72 69
Pozostale uslugi 210 36 87 25
Rozwéj osobowosciowy i kariery zawodwej 202 99 147 52
Ustugi gastronomiczne 202 142 75 54
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 194 158 32 23
Rolnictwo, lesnictwo, ryboléwstwo 172 56 45 5
Ochrona wlasnosci i oséb 156 37 49 19
Opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi,
starszymi, dzieémi, wolontariat) 150 144 50 49
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 91 86 30 30
Prace sekretarskie i biurowe 82 80 20 20
Jezyki obce 54 44 11 9
Opieka zdrowotna 54 52 34 33
Ustugi stolarskie, szklarskie 42 3 12 1
Gornictwo i przetwérstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywcezy,
lekki, chemiczny) 28 0 8 0
Ustugi krawieckie, obuwnicze 21 21 1 1
Sztuka, kultura, rzemioslo artstyczne 11 10 5 4
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 5 1 1 0
Ochrona srodowiska 4 3 2 2
Weterynaria 2 2 0 0
BHP 1 0 1 0
Ogoétem 8 115 3 350 3 209 1 290

Zrodlo: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

3.2 Struktura os0b, ktore uko Aczyly szkolenie

W badanym okresie najwiecej oséb konczacych szkolenie miescito sie w przedziale
wiekowym 25-34 lata, wzielo w nich udziat 2 856 o0so6b, stanowili oni 35% wszystkich
uczestnikbw. Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystato takze 1846 oséb
w wieku powyzej 45 lat oraz 1 787 os6b w wieku 18-24 lata, kazda z tych grup wiekowych
stanowita odpowiednio 23% oraz 22% og0lnej liczby uczestnikow zaje¢. Najmniej oséb
korzystajacych z zaje¢ aktywizacyjnych miescito sie w przedziale wiekowym 35-44 lata,
(1626 o0s6b), ich udziat w strukturze uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych wedtug wieku

wyniost 20%.
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Wykres 31. Struktura osob, ktére uko  nczyly szkolenie w 2009 roku wedtug wieku

Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

W 2009 roku w strukturze uczestnikbw szkolen 25% stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (2 033 osoby). Udziat oséb z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym wyniést 25% (2 005 o0s6b), z gimnazjalnym i ponizej 24%
(1 969 o0s6b), natomiast ze $rednim ogolnoksztalcgcym 15% (1 252 osoby). Najmnigj
chetnych chcacych skorzysta¢ z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w tej formie
dotyczyto oséb z wyksztatceniem wyzszym (856 o0sOb), stanowili oni 11% w strukturze
uczestnikow zajec.

Wykres 32. Struktura oséb, ktére uko nczyly szkolenie w 2009 roku wedtug wyksztatcenia

Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

Stypendium na kontynuowanie nauki otrzymaty 42 osoby bezrobotne.
W szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej zamierza kontynuowa¢ nauke 16 0sob,
natomiast 26 o0sOb bedzie uczeszcza¢ do szkoly wyzszej (studia niestacjonarne).
Szczegotowe dane zostaly przedstawione w tabeli 8.
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Tabela 8. Bezrobotni, ktérzy otrzymali stypendium n  a kontynuowanie nauki

Zrodlo: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

Liczba o0séb ktorym sfinansowano z Funduszu Pracy koszty egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutdw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodéw wyniosta 140 (20
kobiet). Osb6b uczestniczacych w szkoleniach byto 97 (14 kobiet) natomiast
nieuczestniczacych 43 (6 kobiet).

Wykres 33. Osoby, ktérym sfinansowano koszty egzami  néw z Funduszu Pracy
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Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

3.6 Liczba i czas trwania szkole n dla bezrobotnych i poszukuj acych pracy

W 2009 roku przeprowadzonych zostato 2 612 szkolen, w ktérych wzieto udziat 8 523
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Szkolenia trwajace do 3 miesiecy stanowity prawie
96% z ogolnej liczby szkolen, uczestniczyto w nich 98% z wszystkich korzystajgcych z tej
formy pomocy oséb.
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Wykres 34. Liczba i czas trwania szkole n dla bezrobotnych i poszuku;j

acych pracy w 2009 roku
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Zrodto: sprawozdanie MPiPS 01, zatgcznik 4

Whiosek o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych z Funduszu Pracy zlozytly
92 osoby, w tym 62 kobiety. W 2009 roku rozpoczeto studia 79 oséb (53 kobiety), natomiast
zakonczyto 8 oséb (6 kobiet). W trakcie studiéw podyplomowych oraz w okresie 3 miesiecy
po ich ukonczeniu, 23 osoby, w tym 14 kobiet znalazto zatrudnienie.

Wykres 35. Osoby, ktérym sfinansowano z Funduszu P
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

W badanym okresie 583 instytucje szkoleniowe przeprowadzity 2 612 szkolen.
Najwieksza liczba tych instytucji (tj. 384) zostata zaklasyfikowana do kategorii ,inna forma”,
zrealizowaly one 1753 szkolenia dla 5710 uczestnikbw. Najmniejsza liczba o0s6b
uczestniczyta w szkoleniach organizowanych przez szkoly wyzsze, w 2 szkoleniach wzieto
udziat 7 oséb.

30



Tabela 9. Instytucje szkoleniowe realizuj

ace szkolenia dla bezrobotnych i poszukuj

Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

4. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Osoba fizyczna 89 310 794 298
Osrodek doksztatcania i

doskonalania zawodowego 31 250 543 81
Stowarzyszenie, fundacja oraz

inna osoba prawna 31 132 844 346
Centra Ksztalcenia

Ustawicznego, Centra

Ksztalcenia Praktycznego 15 58 282 99
Placéwka naukowa, haukowo-

badawcza, Osrodek Badawczo

Rozwojowy 10 39 46 8
Zaktad pracy 15 57 265 176
Szkota srednia, policealna 6 11 32 22
Szkota wyzsza 2 2 7 0
Inna forma 384 1753 5710 2 486

acych pracy

4.1 Staz

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci

praktycznych do

wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku

pracy z pracodawca.

W 2009 roku staz rozpoczeto 12 106 os6b (8 813 kobiet), natomiast ukonczyto 9 660
0s0Ob (7 135 kobiet). Ponad 33% z og6tu oséb biorgcych udziat w programie stazu podjeto
prace w trakcie lub po jego zakonczeniu (tj. 4 023 osoby, w tym 3 003 kobiety).

Wykres 36. Liczba oséb uczestnicz gcych w programie sta zu
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Zrédio: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4
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Dlugos¢ programu stazu wynosita najczesciej od 3 do 6 miesiecy, wzieto w nich
udziat 5 348 0s6b (3 968 kobiet) czyli 55% z ogolnej liczby konczacych program. Ze stazu
trwajgcego powyzej 6 do 12 miesiecy skorzystato 4 312 osb6b (3 167 kobiet).

Wykres 37. Dlugo $¢ programu sta zu w 2009 roku
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Zrédto: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4

Ogodlna liczba bezrobotnych (bez niepetnosprawnych), ktérzy w 2009 roku rozpoczeli
staz wynosi 11 891 oséb (8 675 kobiety). Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych, ktére
w analizowanym okresie rozpoczety program to 194 (125 kobiet). Z kategorii 0sob
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu w programie
przygotowania zawodowego w miejscu pracy uczestniczyto 21 oséb (13 kobiet).

Tabela 10. Osoby uczestnicz gce w programie sta zu w 2009 roku

podj ety prac e w
rozpocz ety program |[uko nczyty program trakcie lub po
WY SZCZEGOLNIENIE uko nczeniu
programu
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
bezrobotni (bez
niepetnosprawnych) 11 891 8 675 9 505 7 032 3973 2970
niepetnosprawni bezrobotni 194 125 152 102 49 33
niepetnos prawni
poszukujacy pracy i nie
pozostajacy w zatrudnieniu 21 13 3 1 1 0
Ogotem 12 106 8 813 9 660 7 135 4023 3 003

Zrodho: sprawozdanie MPiPS 01, zatgcznik 4

W 2009 roku osbéb, ktére zakohczyly program stazu og6tem odnotowano 9 657,
Z czego 42% podijeto prace w trakcie lub po zakonczeniu programu. Zdecydowanie najwiecej
osbb ukonczyto staz w nastepujacych obszarach zawodowych:
— prace sekretarskie i biurowe — 3 447 os6b (36% z ogo6tem), z czego 1 485 0s6b
podijeto prace (37% z ogolnej liczby osbb, ktére podjety zatrudnienie),
— inne obszary zawodowe — 1 844 osoby (19%), 704 podijecia pracy (18%),
— pozostate ustugi — 1 136 0s6b (12%), 460 podjec pracy (11%),
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— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 983 osoby (10%),

449 podijec pracy (11%),

— zarzadzanie i administrowanie — 406 os6b (4%), 78 podjec pracy (2%).
Do obszaréw zawodowych cieszacych sie najmniejszg popularnoscia, jesli chodzi

0 odbycie stazu w 2009 roku nalezaty:

» dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna,
» nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka),

» ustugi krawieckie, obuwnicze,
* weterynaria,

» jezyki obce,

* matematyka i statystyka.

Tabela 11. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni o dbyli program sta zu
podj ety prac e w
WYSZCZEGOLNIENIE zakonczyly sta z |trakcie lub po sta Zzu

razem kobiety razem kobiety
Prace sekretarskie i biurowe 3447 2 879 1485 1262
Inne obszary zawodowe 1844 1152 704 446
Pozostale uslugi 1136 664 460 254
Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami 983 799 449 367
Zarzqdzanie i administrowanie 406 269 78 64
Uslugi gastronomiczne 276 212 145 108
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna 266 242 159 147
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 230 205 79 73
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 166 159 78 75
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniv 142 136 28 28
Opieka zdrowotna 127 112 63 57
Architektra i budownictwo 124 29 63 7
Rolnictwo, lesnictwo, ryboléwstwo 67 31 28 9
Sztuka, kultura, rzemiosfo artystyczne 65 50 18 16
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 63 16 21 5
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 60 39 31 25
Technika i handel artykulami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 37 8 14 2
Uslugi stolarskie, szklarskie 34 3 24 2
Goérnictwo i przetwérstwo przemysiowe (w tym:
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) 29 25 1 0
Uslugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 27 2 20 2
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoleczne
(w tym ekonomia, socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia) 26 26 12 12
Ochrona srodowiska 25 20 14 9
Prawo 20 15 19 14
Ochrona wlasnosci i oséb 19 9 8 3
Dziennikarstwo i informacja navkowo-techniczna 12 9 10 9
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka) 11 9 2 1
Uslugi krawieckie, obuwnicze 7 7 1 1
Weterynaria 6 5 8 5
Jezyki ohce 2 2 0 (6]
Ogotem 9 657 7 134 4 022 3 003

Zrédio: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

Prawie 77% sposrod wszystkich osob, ktére w badanym okresie zakonczyly program
stazu, odbywata go u pracodawcy zatrudniajacego do 49 oséb. Firmy zatrudniajace od 50
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do 249 osbb przyjety na staz 1 888 oséb (1 455 kobiet), natomiast 367 oséb (275 kobiet)
skorzystato z mozliwosci odbycia stazu u pracodawcéw zatrudniajgcych ponad 250 os6b.

Zdecydowanie najwiecej 0sOb uczestniczyto w programie u pracodawcy zajmujgcego

sie dziatalnoscig z zakresu:

administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 2899 0s6b (2 239 kobiet),

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych wiaczajac
motocykle — 1 303 osoby (950 kobiet),

edukacji — 942 osoby (840 kobiet),

opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 779 o0s6b (668 kobiet),

dziatalno$ci zwigzanej z kulturg rozrywka i edukacjg — 498 0so6b (372 kobiety).
Najmniej osOb zdecydowato sie odby¢ staz u pracodawcy zajmujacego sie

dziatalnoscia;

organizacje i zespoty eksterytorialne — 1 kobieta,

gornictwo i wydobywanie — 2 kobiety,

gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikoéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby — 31 0séb (15 kobiet),
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goragcg wode
i powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych — 65 oséb (46 oséb)

informacja i komunikacja — 75 0s6b (45 kobiet).

Szczegodtowe dane dotyczace poszczegodlnych kategorii przedstawia tabela 12.

Wykres 38. Liczba uczestnikow sta zu wedtug wielko $ci zatrudnienia w przedsi ebiorstwie
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Tabela 12. Rodzaj dziatalno $ci i liczba pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
organizuj gcego sta z

staz u pracodawcy zatrudniaj acego
WYSZCZEGOLNIENIE do 49 os6b od 50 do 249 os6b 450 iwi ecejoséb

ogétem | kobiety Jogétem Hobiety ofidlem kdbiety
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 161 73 55 28 1 0
Gornictwo i wydobywanie 2 2 0 0 0 0
Przetwodrstwo przemystowe 335 182 91 60 32 24
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goracqg
wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych 20 14 4 3 41 29
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacjg 87 42 82 51 1 1
Budownictwo 314 76 16 7 3 1
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle 1248 905 48 39 7 6
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 239 177 12 6 5 5
Transport i gospodarka magazynowa 125 71 22 16 13 9
Informacja i komunikacja 71 42 2 1 2 2
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 344 293 75 63 42 35
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci 212 151 14 12 0 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 305 215 38 32 2 0
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowani i dziatalno$¢ wspierajgca 126 82 6 5 1 1
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne 1724 1337 1043 807 132 95
Edukacja 723 649 192 166 27 25
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 592 520 130 107 57 41
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg 452 330 46 42 0 0
Pozostala dziatalnos ¢ ustugowa 293 228 12 10 1 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace uslugi na
wilasne potrzeby 31 15 0 0 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 1 0 0 0 0
Razem 7 405 5 405 1888 1 455 367 275

Zrodto: sprawozdanie MPiPS 01, zatgcznik 4
4.2 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Przygotowanie zawodowe miejscu pracy — oznacza zdobywanie nowych kwalifikaciji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na
stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy starosta,
pracodawca, a bezrobotnym.

W analizowanym okresie 465 0so6b (361 kobiet) rozpoczeto przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, natomiast 2 643 osoby (2 075 kobiet) ukonczyly program. Sposrod
wszystkich oséb, ktére w 2009 roku rozpoczely oraz ukohczylty program przygotowania
zawodowego w miejscu pracy znalazto zatrudnienie 1 311 os6b (1 017 kobiet) w trakcie lub
po jego ukonczeniu.
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Wykres 39. Liczba os6b uczestnicz gcych w programie przygotowania zawodowego dorostych
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Zrodto: sprawozdanie MPiPS 01, zatgcznik 4

Ogdlna liczba bezrobotnych (bez niepetnosprawnych), ktérzy w 2009 roku rozpoczeli

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy wynosi 439 o0sO0b (342 kobiety). Liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych, ktére w analizowanym okresie rozpoczely program to 24
(17 kobiet). Z kategorii 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu w programie przygotowania zawodowego W miejscu pracy uczestniczyty 2
kobiety.

Tabela 13. Osoby uczestnicz gce w programie przygotowania zawodowego w miejscu p racy

podj ety prac e w
rozpocz ety program |uko nczyty program trakcie lub F.)O
WY SZCZEGOLNIENIE uko nczeniu
programu
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
bezrobotni (bez
niepetnosprawnych) 439 342 2570 2017 1273 987
niepetnosprawni bezrobotni 24 17 67 55 38 30
niepetnosprawni
poszukujacy pracy i nie
pozostajacy w zatrudnieniu 2 2 6 3 0 0
Og6tem 465 361 2 643 2 075 1311 1017

Zrédlo: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4

W 2009 roku oséb, ktére zakonczyto program przygotowania zawodowego ogoétem

odnotowano 2 637, z czego 50% podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu programu.
Zdecydowanie najwiecej o0sOb ukonczylo przygotowanie zawodowe w nastepujacych
obszarach zawodowych:

inne obszary zawodowe — 813 0s6b (31% z ogdtem), z czego 351 podjeto prace
(27% z ogdlnej liczby oséb, ktore podjety zatrudnienie),

prace sekretarskie i biurowe — 548 0séb (21%), 231 podje¢ pracy (18%),

pozostate ustugi — 346 0sob (13%), 251 podje¢ pracy (19%),

informatyka i wykorzystanie komputerow — 238 0s6b (9%), z czego 164 osoby podjety
prace (13%),

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 188 0so6b (7%), 91
podje¢ pracy (7%),
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o odbycie przygotowania zawodowego w 2009 roku nalezaty:

opieka spoteczna (w tym opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat) — 120 oséb (55%), 62 podjecia pracy (5%).
Do obszaréw zawodowych cieszgcych sie najmniejsza popularnoscia, jesli chodzi

weterynaria,
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna,
matematyka i statystyka,

technika i handel artykutami technicznymi
energetyka, elektryka, elektronika,

i konserwacja pojazdow)

jezyki obce.

Tabela 14. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni o

W miejscu pracy

miernictwo,

(w tym: mechanika, metalurgia,
telekomunikacja,

naprawa

dbyli przygotowanie zawodowe

podj ety prac e w
zakonczyy trakcie lub po
WY SZCZEGOLNIENIE przygotowanie przygotowaniu
zawodowe zawodowym
razem kobiety razem kobiety
Inne obszary zawodowe 813 524 351 226
Prace sekretarskie i bivrowe 548 488 231 185
Pozostale ustugi 346 245 251 181
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 238 238 164 164
Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami 188 169 91 81
Opieka spofleczna (w tym: opieka nad osobami
niepelnosprawnymi, starszymi, dzieémi, wolontariat) 120 114 62 59
Rolnictwo, leSnictwo, ryboléwstwo 86 54 7 1
Uslugi gastronomiczne 82 75 52 48
Zarzqdzanie i administrowanie 41 39 10 9
Rachunkowosé, ksiegowos$é, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna 31 30 24 23
Architekira i budownictwo 25 2 11 0]
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 24 24 9 9
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniv 18 16 3 3
Opieka zdrowotna 14 13 3 2
Sztuka, kultura, rzemiosfo artystyczne 10 9 7 7
Ochrona wlasnosci i oséb 10 6 3 1
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoleczne
(w tym ekonomia, socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia) 7 6 o [6)
Ustugi krawieckie, obuwnicze 7 5 2 2
Uslugi stolarskie, szklarskie 6 2 10 3
Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 5 1 5 5
Ochrona srodowiska 4 4 5 4
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka) 4 4 1 1
Uslugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 3 (0] 1 (0]
Prawo 3 2 1 (0]
Weterynaria 2 1 2 1
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 (6] (6] (6]
Matematyka i statysyka 1 1 1 1
Technika i handel artykulami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elekiryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw) (0] (0] 3 (0]
Jezyki obce (0] (0] 1 1
Ogdtem 2 637 2 072 1311 1017

Zrodlo: sprawozdanie MPiPS 01, zalacznik 4
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Program przygotowania zawodowego w miejscu pracy u pracodawcy zatrudniajgcego

do 49 oso6b, odbywato ponad 80% sposrdd wszystkich uczestnikéw, ktérzy w badanym
okresie zakonczyli ten program. W firmach zatrudniajagcych od 50 do 249 o0séb
przygotowanie zawodowe odbylo 507 oséb (385 kobiet), natomiast 20 kobiet skorzystato
z mozliwosci przygotowania zawodowego u pracodawcéw zatrudniajgcych ponad 250 oséb.

Zdecydowanie najwiecej 0s6b uczestniczylo w programie u pracodawcy zajmujgcego

sie dziatalnoscig z zakresu:

administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 741 0s6b (595 kobiet),

dziatalnosci profesjonalnej naukowej i technicznej — 337 oséb (326 kobiet),

edukacji — 319 osob (287 kobiet),

opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 238 0s6b (186 kobiet),

handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych wiaczajac
motocykle — 201 0s6b (154 kobiety).

Najmniej oséb zdecydowato sie odby¢ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

u pracodawcy zajmujacego sie dziatalnoscia;

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode
i powietrze do ukfadoéw klimatyzacyjnych — 6 kobiet,

informacja i komunikacja — 8 oséb (5 kobiet),

dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku — 18 0so6b (12 kobiet),

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 22 osoby
(18 kobiet),

transport i gospodarka magazynowa — 34 osoby (28 kobiet).

Szczegoblowe dane dotyczace poszczegdblnych kategorii przedstawia tabela 15.

Wykres 40. Liczba uczestnikéw przygotowania zawodow  ego w miejscu pracy wedtug wielko  $ci

zatrudnienia w przedsi ebiorstwie
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Zrodto: sprawozdanie MPiPS 01, zatacznik 4
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Tabela 15. Rodzaj dziatalno $ci i liczba pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
organizuj acego przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

przygotowanie zawodowe u pracodawcy zatrudniaj  acego
WYSZCZEGOLNIENIE do 49 os6b od 50 do 249 os6b  [250iwi ecej os6b
ogotem | kobiety |ogétem kobiety ggétem kdbiety
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 81 39 38 20 1 1
Przetworstwo przemystowe 113 73 20 9 0 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 4 4 0 0 2 2
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacjag, 41 12 29 19 0 0
Budownictwo 77 22 4 1 1 1
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac motocykle 181 134 19 19 1 1
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 51 42 0 0 0 0
Transport i gospodarka magazynowa 28 22 6 6 0 0
Informacja i komunikacja 8 5 0 0 0 0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 41 36 4 4 3 3
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku 18 12 0 0 0 0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 322 312 15 14 0 0
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca 22 18 0 0 0 0
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 465 388 268 199 8 8
Edukacja 267 242 52 45 0 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 188 139 46 43 4 4
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja 143 112 5 5 0 0
Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 66 58 1 1 0 0
Razem 2116 1670 507 385 20 20

Zrédio: sprawozdanie MPIPS 01, zalacznik 4

Podsumowanie

W wojewddztwie zachodniopomorskim w badanym okresie z ustugi poradnictwa
zawodowego indywidualnego skorzystato 21 317 os6b, zdecydowanie najwiecej, bo az 92%
z ogolnej liczby korzystajacych z porady stanowity osoby bezrobotne. W tym samym okresie
z ustug poradnictwa grupowego skorzystaty 4 144 osoby, wiekszos$¢ z nich (tj. 93%) réwniez
stanowity osoby bezrobotne.

W 2009 roku 20,2% z os0b, ktére skorzystaly z poradnictwa indywidualnego podjeto
prace, na szkolenie zawodowe zostato skierowanych 11% os6b. Z pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oferowang przez klub pracy skorzystato 3,9%, natomiast skierowanych
do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIliPKZ) zostalo 0,7% o0séb
Z 0g0Inej liczby. Sposrdd osdb bezrobotnych 21,4% z oséb, ktére skorzystaly z poradnictwa
indywidualnego podjeto prace, 11,5% o0séb zostato skierowanych na szkolenie zawodowe,
natomiast 4,1% skorzystato z pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Jedynie 20
osbb, skorzystato z ustug swiadczonych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (CliPKZ) — 0,1% z ogolnej liczby.

W badanym okresie dziatalo 57 klubéw pracy, wszystkie zostaly utworzone
samodzielnie przez Powiatowe Urzedy Pracy. W szkoleniach organizowanych przez kluby
pracy wzieto udziat 1 097 oséb, natomiast liczba uczestnikbw zaje¢ aktywizacyjnych
wyniosta 4 672 osoby.
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Wsrdd uczestnikéw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy nhajwiekszg
grupe stanowily kobiety, ich udziat w ogélnej liczbie uczestnikbw osiggnat 81%. Osoby
diugotrwale bezrobotne stanowity 79%, natomiast zamieszkali na wsi — 45%. Kolejng pod
wzgledem wielkosci grupa uczestnikow sg osoby powyzej 50 roku zycia — 27%, nastepnie
osoby do 25 roku zycia — 11%. W strukturze oséb biorgcych udziat w szkoleniach w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy najmniejszg grupe stanowity osoby niepetnosprawne (6%)
oraz cudzoziemcy (0,2%).

W 2009 roku 95% z 8 523 o0s6b, ktére rozpoczely szkolenie, ukohczyto je. Prawie
38% z wszystkich oséb, ktére rozpoczely szkolenie podjeto prace w trakcie lub po jego
zakonczeniu (tj. 3 209).

W analizowanym okresie staz rozpoczeto 12 106 os6b. Ponad 33% z ogétu 0s6b
bioracych udziat w programie stazu podjeto prace w trakcie lub po jego zakonczeniu (.
4 023 osoby). W 2009 roku 465 oso6b rozpoczeto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
natomiast 2 643 osoby ukonczyly program. Ponad 42% sposrod wszystkich oséb, ktore
w badanym okresie rozpoczely oraz ukonczyly program przygotowania zawodowego
w miejscu pracy znalazto zatrudnienie w trakcie lub po jego ukonczeniu (tj.1 311 osdéb).

Spis wykresow

Woykres 1. Liczba oséb, ktdre skorzystaty z porady indywidualnej w 2009 roKu..........ceceeeveeeeervreeeennnee. 5
Wykres 2. Liczba oséb, ktdre skorzystaty z porady indywidualnej — wybrane kategorie........................ 6
Wykres 3. Liczba bezrobotnych korzystajacych z porady indywidualnej w 2009 roku............ccccuvvveeeee. 7
Wykres 4. Liczba oséb korzystajgcych z porady grupowej W 2009 roKu.........ccccveeeeiieeeeecieeeeeciiee e 8
Wykres 5. Liczba oséb ktére skorzystaty z porady grupowej — wybrane kategorie.........ccccceeevcveeeeennnee. 8
Wykres 6. Liczba bezrobotnych korzystajacych z porady grupowej w 2009 roku .......cccvvveeeeeevennninneen. 9
Wykres 7. Liczba oséb objetych badaniami testowymi w 2009 roku ........ccceeeeeciveeeeiciieeeeiieee e ecieee e 10
Wykres 8. Liczba oséb objetych badaniami testowymi— wybrane kategorie .......ccccovevevcieeiiciieenens 10
Wykres 9. Liczba bezrobotnych korzystajgcych z badan testowych w 2009 roku .........ccccceveeeeevieeenn, 11
Wykres 10. Liczba wizyt 0séb korzystajacych z informacji zZawodowe]j .........ccoccveeeeiciieeiiciiee e, 12
Wykres 11. Liczba oséb korzystajacych z informacji zawodowej grupowej w 2009 roku .................... 12
Wykres 12. Liczba oséb uczestniczgcych w spotkaniach grupowych — wybrane kategorie.................. 13

Wykres 13. Liczba bezrobotnych korzystajgcych z informacji zawodowej w formie spotkan grupowych
W 2009 FOKU . eeutteeieieeiiie ittt et e siee ettt e ettt e st e sbe e sbaessateesabeesabeesbeeessbaessbeeesteesasaesnbaeensseenaseesnsaesnsenenssens 14
Wykres 14. Struktura oséb korzystajgcych z poradnictwa indywidualnego wedtug poziomu

WYKSZtatcenia W 2009 FOKU ....eeiieiieeieiiee ettt ettt e e ettee e e tte e e e ete e e e s ate e e s e e ebeeeeennsaeeeenteeeeenseeeeennens 15
Wykres 15. Struktura oséb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa indywidualnego wedtug

poziomu wyksztatcenia W 2009 FOKU ........uviiiieeii ittt e e eecrrre e e e e e e et e e e e e e e e s nraaeeeeeeeenns 15
Wykres 16. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualnego w 2009 roku - ogdtem .........cccceeevevveennnes 16
Wykres 17. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualnego w 2009 roku wsrdd oséb bezrobotnych.. 17
Wykres 18. Liczba uczestnikdw szkolen w klubie pracy w 2009 roku — wybrane kategorie................. 18
Wykres 19. Liczba uczestnikdw zajeé aktywizacyjnych w 2009 roku — wybrane kategorie.................. 19

Wykres 20. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu w zakresie aktywnego
poszukiwania Pracy W 2009 FOKU ......eeeeccuiiieieie e e eccciteee e e e e e cettre e e e e e e e eeteaeeeeaeese e sessnreaeeeaesesannsasseeeasanns 20
Wykres 21. Struktura uczestnikéw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug wieku20
Wykres 22. Struktura uczestnikdw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug

VA A = (ol=Y o Y- USSR 21



Wykres 23. Struktura uczestnikdw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug stazu
Wykres 24. Struktura uczestnikdw szkolent w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug czasu
POZOSTAWANIA DEBZ PraCy ceeeiiieeiiiiiie e ettt e e e e ettt e e e e e e e et te e e e e e e eesatsaaeeeeseeaeeesasnstaseaaassaaassssenaeaasesanes 22

Wykres 25. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych w 2009

Wykres 26. Struktura uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w

aktywnym poszukiwaniu pracy Wedtug WIEKU .........cueeiieiiiiiiciiee et 23
Wykres 27. Struktura uczestnikdw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug wyksztatcenia ........cccccuveviviiiiiiciie e, 24
Wykres 28. Struktura uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug Stazu Pracy .....coccceeeeeeeecciiieiee e 24
Wykres 29. Struktura uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy ......ccccccceeeevieeeeecieeeescineeeeeee 25
Woykres 30. Liczba oséb, ktore rozpoczety szkolenie, ukonczyty szkolenie oraz podjety prace w trakcie
[0 o R o To U1 ol Lord=T s [V Iyd (o] 1T 1 - TS 26
Wykres 31. Struktura oséb, ktdre ukonczyty szkolenie w 2009 roku wedtug wieku ..........cccceeecvveennnes 28
Wykres 32. Struktura oséb, ktdre ukonczyty szkolenie w 2009 roku wedtug wyksztatcenia................ 28
Wykres 33. Osoby, ktérym sfinansowano koszty egzamindw z Funduszu Pracy.......ccccceeecveeevcveeeennns 29
Wykres 34. Liczba i czas trwania szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2009 roku ........ 30
Wykres 35. Osoby, ktérym sfinansowano z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych........... 30
Wykres 36. Liczba 0séb uczestniczgcych w programie stazu........ccoeccveeeeeiieeeccieee e ecvee e 31
Wykres 37. Dtugos¢ programu stazu W 2009 FOKU ........eeeeicuieieiiiiie e cciiee et e ettt ae e svre e e e evaee e e 32
Wykres 38. Liczba uczestnikdw stazu wedtug wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie................. 34
Wykres 39. Liczba oséb uczestniczacych w programie przygotowania zawodowego dorostych w
NHEJSCU PrACY cceeeieeeeeeeeeeeiesesssssessssisasesseeeeseeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesesessssssesesssssnsnsnsssnsssssssssssnnes 36
Wykres 40. Liczba uczestnikdw przygotowania zawodowego w miejscu pracy wedtug wielkosci
zatrudnienia W PrzedsiEbiOrStWIE ........cciciiii e e et are e e e 38
Spis tabel

Tabela 1. Udziat poszczegdlnych kategorii bezrobotnych w ogélne;j liczbie korzystajgcych z porady

TaTe AT YA 1o U= Lo 1= USRS 7
Tabela 2. Udziat poszczegdlinych kategorii bezrobotnych w ogdlne;j liczbie korzystajgcych z porady

L= AU o Lo XYL PP PPPPPPPPPPPPRS 9
Tabela 3. Udziat poszczegdlnych kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie korzystajgcych z informacji
ZAWOUOWE] BIUPOWE] ...uvrvireeeeeeeiiiriteeeeeeeseesittaeeeaeessaaassteseseesseaasssssssesssasassssnsssssssessenassssesssesssssansssseseens 11
Tabela 4. Udziat poszczegdlnych kategorii bezrobotnych w ogélnej liczbie korzystajgcych z informacji
ZAWOUOWE] BIUPOWE] ..veeieuiiiieeeireeeeitteeeeiitteeesssseeeasssseeeassseesasssessassssssesssssssessssssesesanssessssnssesssnssesssnsses 14
Tabela 5. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualnego w 2009 roku - ogétem.........ccccoeecvvveeennnennn. 16
Wykres 16. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualnego w 2009 roku - ogdtem .........ccoceeeeevveeennnes 16
Tabela 6. Wyniki dziatania poradnictwa indywidualnego w 2009 roku — osoby bezrobotne............... 17
Tabela 7. Obszary zawodowe szkolen oraz podjecia pracy w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia w
2009 FOKU «veeetieiiieeitteestee ettt et e st e e sttt e sttt e site e s beesbteesabeesataesabaeessseesasbaessaeesasaesbaeensseenasaesnbeeenaseesseeans 27
Tabela 8. Bezrobotni, ktdrzy otrzymali stypendium na kontynuowanie nauki..........cccceeeecnieeennnnenn.. 29



Tabela 9. Instytucje szkoleniowe realizujgce szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy........ 31

Tabela 10. Osoby uczestniczace w programie stazu W 2009 roKuU .......ccuvveveiiieeiiiiiee e 32
Tabela 11. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli program stazu .........cccccoveeevcieeeecnnneen.. 33
Tabela 12. Rodzaj dziatalnosci i liczba pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy organizujgcego staz
............................................................................................................................................................... 35
Tabela 13. Osoby uczestniczace w programie przygotowania zawodowego w miejscu pracy............. 36
Tabela 14. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli przygotowanie zawodowe w miejscu

1= o1V ORORRRPP 37

42



