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Wstep

Dokonujace sie przemiany w sferze gospodarczej i spolecznej oraz procesy
restrukturyzacji zatrudnienia spowodowaly, ze wiele os6b staje przed problemem utraty
dotychczasowego zatrudnienia i koniecznoscig poszukiwania nowego miejsca pracy. Czesto
jedng z gtébwnych przeszkdéd w znalezieniu nowej pracy jest brak odpowiednich kwalifikacji
lub umiejetnosci. Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Art. 34. Powiatowe Urzedy Pracy prowadzg posrednictwo pracy dla
zarejestrowanych o0s6b, a w razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego
zatrudnienia:

1. Swiadcza ustugi poradnictwa zawodowego;

2. Umozliwiajg udziat w zajeciach klubu pracy;

3. Inicjuja, organizujq i finansujg szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
oraz przyznajg i wyptacajg dodatki szkoleniowe lub stypendia;

Inicjujg i dofinansowujg tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

Inicjujg oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku

pracy;

6. Inicjujq i realizujg projekty lokalne;

Przyznajg i wyptacajg zasitki i inne swiadczenia z tytutu bezrobocia.

Ponizsza analiza powstala na podstawie danych statystycznych zbieranych
w sprawozdaniu MPiPS-01 zalgcznik 4 z Powiatowych Urzedow Pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Szczecinie i Koszalinie. Stanowi ona zestawienie danych za okres 2005-2008 dotyczacych
poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolen zaréwno bezrobotnych jak i poszukujacych

pracy oraz stazy i przygotowania zawodowego.



Poradnictwo zawodowe

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Art. 38. poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegoélnych
predyspozycji psychofizycznych, w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia,

* udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wyboér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

» kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

* inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» udzielaniu informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do
pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.
Ustugi informacji i poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu

pracy w wojewoOdztwie zachodniopomorskim realizowane sg przez publiczne stuzby
zatrudnienia w 21 powiatowych urzedach pracy oraz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Szczecinie i Koszalinie.

Adresatami ustug informacji i poradnictwa zawodowego sg mieszkancy wojewodztwa,
a w szczegOllnosci osoby bezrobotne i poszukujgace pracy, pracujace, miodziez
przygotowujaca sie do wejscia na rynek pracy, studenci, osoby niepetnosprawne. Ustugi te
realizowane sg zgodnie z zasadami:

» dostepnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcéw,

» dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

* rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego, bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenia etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa,

* swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

* bezptatnosci ustug poradnictwa zawodowego,
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e poufnosci i ochrony danych osobowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.
Ponizsze dane dotyczace poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej ujmujg

liczbe korzystajacych z wyzej wymienionych ustug z wyjatkiem miodziezy uczacej sie.

Poradnictwo indywidualne

Indywidualne poradnictwo jest ztozonym procesem, podczas ktérego doradca
zawodowy w sposob swiadomy i celowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy
doradczej, motywujac klienta do swobodnego wypowiadania sie i aktywnego wspoétdziatania
W rozwigzywaniu jego problemow.

Podstawowa metoda pracy doradcow zawodowych z indywidualnymi klientami jest
rozmowa doradcza, przebiegajgca zgodnie ze scisle okreslonymi fazami i etapami oraz
z wykorzystaniem specyficznych technik.

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze w ramach prowadzonej rozmowy doradczej nastepuje
nawigzanie kontaktu, oméwienie sytuacji klienta, sondowanie przebiegu kariery szkolnej,
zawodowej, zainteresowan i oczekiwanh zwigzanych z zawodem, a takze zebranie informacji
o warunkach zdrowotnych. Doradca zawodowy i klient wspélnie planujg dalsze kroki
postepowania i dokonujg ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowaé po zakonczeniu

porady, czyli wspdlnie dla niego przygotowujg indywidualny plan dziatania.

W 2008 roku liczba 0so6b, ktére skorzystaty z porady w formie indywidualnej wyniosta
19 459 osb6b. W poréwnaniu do 2005 roku liczba os6b objetych poradg indywidualng wzrosta
0 3 224 osoby. Z roku na rok zwieksza sie rowniez procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie
0sbb korzystajacych z porady indywidualnej, w 2005 roku ich udziat wynosit 55,0% natomiast
juz w 2008 roku wyniost 59,6%.



Whykres 1. Liczba osoéb, ktére skorzystaly z porady i  ndywidualnej w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Liczba wizyt w ramach porady indywidualnej w 2008 roku wyniosta 21 627.
Wykres 2. Liczba wizyt w ramach porady przeprowadzo  nejw formie indywidualnej
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Z porady indywidualnej w 2008 roku skorzystato 17 506 os6b bezrobotnych, stanowili

88,2% z ogolnej liczby osbdb korzystajgcych z tej formy pomocy. W poréwnaniu do 2005 roku
liczba korzystajacych z porady w PUP lub CIliPKZ wzrosta o ponad 3 000 oséb. Osoby
poszukujace pracy, ktére skorzystaly z ustugi stanowity w 2008 roku zaledwie 1,0%,
w badanym okresie najwyzszy procentowy udziat powyzszej kategorii wystgpit w 2006 roku,
wyniést 1,8%. Kategoria ,inni” zawiera wszystkie te osoby, ktérych nie mozna ujgé
w poprzednich kategoriach, w szczegoélnosci zas osoby zgltoszone z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, ale bez miodziezy uczacej sie. Osoby mieszczace sie w zakresie kategorii
LNNi” stanowili w 2008 roku 9,0% z ogodlnej liczby os6éb korzystajgcych z porady
indywidualnej, w 2005 natomiast ich udziat wyniost 10,8%.
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Wykres 3. Liczba o0séb, ktore skorzystaty z porady i  ndywidualnej — wybrane kategorie
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
Udzial bezrobotnych kobiet w o0golnej liczbie bezrobotnych korzystajgcych

z poradnictwa indywidualnego w latach 2005-2008 utrzymuje sie na mniej wiecej statym
poziomie pomiedzy 50 a 60% z tendencjg do wzrostu (w porownaniu do 2005 w 2008 roku
udziat wzrost o 4,8%).

Sposréd osbéb bezrobotnych korzystajacych z porady indywidualnej mozemy wyr6znié

nastepujgce kategorie:

. Bezrobotni do 25 roku zycia,

. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
. Bezrobotni do 6 miesiecy,

. Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy,

. Bezrobotni powyzej 12 miesiecy,
. Zamieszkali na wsi,

. Niepetnosprawni.

Bezrobotni do 6 miesiecy zdecydowanie najczesciej korzystajg z ustug poradnictwa
indywidualnego, od 2005 roku ich liczba wzrosta o 3 326 oséb osiggajgc w 2008 roku 10 318
oséb. Kolejnymi kategoriami bezrobotnych, dla ktérych mozna zaobserwowac¢ wzrost
zainteresowania ustugg poradnictwa w badanym okresie, sg bezrobotni powyzej 50 roku
zycia (wzrost o 1712 oséb) oraz zamieszkali na wsi (wzrost o 1741 osoéb). Liczba
bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy korzystajacych
Z ustug poradnictwa indywidualnego od 2005 systematycznie spada. Jeszcze w 2005 roku

liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 6 106 os6b, w 2008 nastapit spadek o 1 204



osoby, natomiast w kategorii oséb bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy spadek w badanym
okresie wyniost 634 osoby.
Wykres 4. Liczba bezrobotnych korzystaj acych z porady indywidualnej w latach 2005-2008
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4

Tabela 1. Udziat % poszczegoélnych kategorii bezrobo  tnych w ogélnej liczbie korzystaj acych
z porady indywidualnej

- 2005 2006 2007 2008
Wyszczegolnienie - - - -
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

Ogolem bezrobotni 14 321 7835 13 280 7 440 14 486 8 212 17506 | 10419
iB;Zi;f’bOt"' do 25 roku 6 106 3720 5344 3075 5796 3408 4902 2939
Bezrobotni powyzej 50 1661 657 1263 533 1837 947 3373 1745
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 6 992 3723 7560 4008 9122 4 849 10 318 5 647
Bezrobotni od 6 do 12 2 898 1518 2188 1287 2022 1168 2 264 1379
Bezrobotni powyzej 4431 2594 3532 2145 3342 2105 4924 3393
12 miesiecy
Zamieszkali na wsi 5 447 2879 5083 2780 5 955 3313 7188 4367
Niepetnosprawni 376 178 384 188 431 260 627 368

Udziat % poszczego6lnych kategorii w ogdtem
Bezrobotni do 25 roku

zycia 42,6% 47,5% 40,2% 41,3% 40,0% 41,5% 28,0% 28,2%
Bezrobotni powyzej 50

roku Zycia 11,6% 8,4% 9,5% 7,2% 12,7% 11,5% 19,3% 16,7%
Bezrobotni do 6 miesiecy 48,8% 47,5% 56,9% 53,9% 63,0% 59,0% 58,9% 54,2%
Bezrobotni od 6 do 12 20,2% 19,4% 16,5% 17,3% 14,0% 14,2% 12,9% 13,2%
Bezrobotni powyzej

12 miesigcy 30,9% 33,1% 26,6% 28,8% 23,1% 26,7% 28,1% 32,6%
Zamieszkali na wsi 38,0% 36,7% 38,3% 37,4% 41,1% 40,3% 41,1% 41,9%
Niepetnosprawni 2,6% 2,3% 2,9% 2,5% 3,0% 3,2% 3,6% 3,5%

Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4



Poradnictwo grupowe

Bardzo czesto stosowang przez doradcéw zawodowych formg pomocy
w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych jest grupowe poradnictwo
zawodowe. Jest to skuteczny sposéb pracy z ludzmi, ktérzy pracujac w grupie i bedac jej
cztonkiem, w atmosferze akceptacji i otwartosci, majg mozliwos¢ zbadania i zdefiniowania
wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania

umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej.

W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi przeprowadzajg zajecia
warsztatowe z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji zawodowych
i planowania rozwoju zawodowego oraz z ksztaltowania umiejetnosci pozazawodowych,

autoprezentacji, technik poszukiwania pracy.

W latach 2005-2008 liczba grup korzystajacych z ustug poradnictwa zmalata o 462

grupy.
Wykres 5. Liczba grup w latach 2005-2008
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
W zwigzku ze spadajacq liczbg grup maleje rowniez liczba os6b korzystajgcych
z poradnictwa w formie grupowej, od 2005 roku ich liczba spadta o 6 113 o0séb (o0 61,2%).
Z tego liczba kobiet korzystajacych z poradnictwa grupowego spadia o 2 968 o0s6b
(0 53,4%).



Wykres 6. Liczba oséb korzystaj acych z porady grupowej w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

W przypadku poradnictwa grupowego podobnie jak indywidualnego najwiekszg grupg
zainteresowang tg formg pomocy sa osoby bezrobotne, jeszcze w 2005 roku stanowili ponad
90,0% podczas, gdy w 2008 roku ich udziat spadt o 5,0% osiggajac wartos¢ 85,9%.
Poszukujacy pracy stanowili niewielki procent o0s6b uczestniczacych w grupowym
poradnictwie zawodowym, ich udziat w zadnym z badanych lat nie przekraczat 1,0%. Z kolei
udziat oséb nalezacych do kategorii ,inni” w badanym okresie zwiekszyt sie do 13,7%
(wzrost o0 4,8%).

Wykres 7. Liczba oséb ktore skorzystaly z porady gr ~ upowej — wybrane kategorie

o
10000 ®

9000

8000

7000

6000 ® bezrobotni

5000 B poszukujacy

4000 pracy

=inni

3000
2000
1000

0

2005 2006 2007 2008

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4



Tabela 2. Udziat % poszczegolnych kategorii bezrobo  tnych w ogélnej liczbie korzystaj acych
z porady grupowej

o 2005 2006 2007 2008
Wyszczeg6lnienie - - = -
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Og6tem bezrobotni 9984 5558 7482 4135 4498 2828 3871 2 590
iB;CZi:’bom' do 25 roku 5205 2905 4152 2208 2381 1490 1319 829
2l o Oy 919 436 359 171 275 143 375 255
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 5605 2966 4759 2649 2763 1636 1968 1264
Bezrobotni od 6 do 12 1537 844 900 466 576 390 516 357
ESEZAel el (P 1938 1179 1145 637 606 408 842 591
12 miesiecy
Zamieszkali na wsi 3558 1902 2633 1445 1626 988 1314 856
Niepetnosprawni 107 62 131 64 108 78 74 46

Udziat % poszczegoélnych kategorii w ogétem
Bezrobotni do 25 roku

zycia 52,1% 52,3% 55,5% 55,6% 52,9% 52,7% 34,1% 32,0%
Bezrobotni powyzej 50

roku zycia 9,2% 7,8% 4,8% 4,1% 6,1% 5,1% 9,7% 9,8%
Bezrobotni do 6 miesiecy 56,1% 53,4% 63,6% 64,1% 61,4% 57,9% 50,8% 48,8%
Bezrobotni od 6 do 12 15,4% 15,2% 12,0% 11,3% 12,8% 13,8% 13,3% 13,8%
Bezrobotni powyzej

12 miesigcy 19,4% 21,2% 15,3% 15,4% 13,5% 14,4% 21,8% 22,8%
Zamieszkali na wsi 35,6% 34,2% 35,2% 34,9% 36,1% 34,9% 33,9% 33,1%
Niepetnosprawni 1,1% 1,1% 1,8% 1,5% 2,4% 2,8% 1,9% 1,8%

Zrodto: MPIPS 01 zatacznik 4

Informacja zawodowa

Doradcy zawodowi urzedow pracy $wiadczg réwniez ustugi w zakresie udostepniania
szeroko rozumianej informacji zawodowej, ktdra wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowej, a takze umozliwia klientom dokladniejszg orientacje w $wiecie pracy. Zwlaszcza
centra posiadajg najkorzystniejsze warunki do realizacji zadan zwigzanych z efektywnym
oddziatywaniem informacyjnym na klientbw oraz swiadczeniem specjalistycznej pomocy

doradczej.

Liczba oséb korzystajacych z informacji zawodowej w latach 2005-2008 ulegata
systematycznemu zmniejszaniu sie, w badanym okresie spadek zaroéwno dla liczby oso6b

og6tem jak i liczby kobiet wyniost odpowiednio 59,3% i 56,5%.
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Wykres 8. Liczba oséb korzystaj acych z informacji zawodowej indywidualnej
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
Wykres numer 9 przedstawia liczbe zorganizowanych grup korzystajgcych

z informacji zawodowej. Najwiekszym powodzeniem, ta forma pomocy osobom zaréwno
bezrobotnym, jak i poszukujgcym pracy oraz nalezacym do kategorii ,inni" cieszyla sie
w 2005 roku, kiedy zorganizowano 940 grup. Natomiast w latach kolejnych ich liczba
spadata, w 2008 roku ich liczba wyniosta 532 grupy (mniej o 43,4% niz w 2005 roku).

Wykres 9. Liczba zorganizowanych grup w latach 2005  -2008
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
W ramach spotkan grupowych w 2005 roku odnotowano 13 120 uczestnikow ogétem

i 7111 kobiet, ktore stanowity 54,2% ogolnej liczby uczestnikow. W 2008 roku liczba 0s6b
korzystajacych z informacji zawodowej grupowej spadta do 6 645 ogétem, w tym grupa
kobiet liczaca 4 051 os6b stanowita juz 61,0% zbiorowos¢.
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Wykres 10. Liczba 0s6b korzystaj acych z informacji zawodowej grupowej w latach 2005- 2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Zdecydowanie najczesciej z informacji zawodowej grupowej korzystajgq o0soby
bezrobotne, w 2005 roku z tej formy skorzystato 10 849 osb6b bezrobotnych natomiast juz
w 2008 zaledwie 6 131 os6b. Udziat % os6éb bezrobotnych korzystajacych z informaciji
zawodowej grupowej w stosunku do og6tu w badanym okresie wzrost z 82,7% jeszcze w
2005 roku do 92,3% w roku 2008. Wsrod osob mieszczacych sie w kategorii ,inni”
zaobserwowaé mozna znaczny spadek zainteresowania informacjg zawodowa, poréwnujac
rok 2008 z 2005 spadek ten wyniost 1761 os6b. Liczba os6b poszukujgacych pracy
korzystajacych z informacji zawodowej w calym badanym okresie utrzymuje sie na
podobnym poziomie, minimum 41 os6b w 2006 roku, maksimum rok p6zniej — 71 osob.

Wykres 11. Liczba os6éb, ktore skorzystaty z informa  cji zawodowej grupowej — wybrane
kategorie
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Zrédio: MPiPS 01 zatacznik 4
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W badanym okresie udziat % bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie
zdecydowanie spada, w 2005 roku wynosit 59,0%, w 2008 natomiast juz tylko 37,9%.
Podczas gdy os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia korzystajacych z informaciji
zawodowej grupowej zdecydowanie przybywa. Procentowy udziat oséb z tej kategorii w 2005
roku wynosit 6,0%, aby w 2008 roku wzrosna¢ dwukrotnie osiggajgc wartosc¢ 12,1%.

Wsrod bezrobotnych korzystajgcych z informacji zawodowej grupowej zdecydowanie
najwiekszg zbiorowos¢ stanowig osoby pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy, w pierwszym
roku badanego okresu ich udziat % wynidst 65,2%, na koniec badanego okresu (2008 rok)
69,5%.

Porownujagc lata 2005 i 2008 widocznie wzrosto zainteresowanie korzystaniem
z informaciji zawodowej grupowej wsréd osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w 2005
roku udziat tej kategorii w ogotem bezrobotnych korzystajgcych z tej formy wsparcia wynosit
36,1%, w 2008 roku natomiast juz 44,0%.

Tabela 3. Udziat % poszczegolnych kategorii bezrobo  tnych w ogélnej liczbie korzystaj acych
z informacji zawodowej grupowej

o 2005 2006 2007 2008
Wyszczegdlnienie - - - -
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogdlem bezrobotni 10 849 5921 5 304 3013 5089 2776 6 131 3708
ZZ;Obom' do 25 roku 6 405 3890 3576 2 140 3255 1894 2322 1371
I Sl [ 2 S 646 288 292 119 268 111 744 417
roku zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy | 7 073 3935 3853 2 205 3748 2057 4 259 2306
e eiciCHCHEZ 1962 896 634 307 454 212 623 403
miesiecy
AR [ 1814 1090 817 501 887 507 1249 999
12 miesiecy
Zamieszkali na wsi 3913 1936 1243 660 1382 708 2700 1727
Niepetnosprawni 112 61 229 117 151 85 166 106

Udziat % poszczegdlnych kategorii w ogétem

Bezrobotni do 25 roku

zycia 59,0% 65,7% 67,4% 71,0% 64,0% 68,2% 37,9% 37,0%
Bezrobotni powyzej 50

roku zycia 6,0% 4,9% 5,5% 3,9% 5,3% 4,0% 12,1% 11,2%
Bezrobotni do 6 miesiecy 65,2% 66,5% 72,6% 73,2% 73,6% 74,1% 69,5% 62,2%
Bezrobotni od 6 do 12

miesiecy 18,1% 15,1% 12,0% 10,2% 8,9% 7,6% 10,2% 10,9%
Bezrobotni powyzej

12 miesigcy 16,7% 18,4% 15,4% 16,6% 17,4% 18,3% 20,4% 26,9%
Zamieszkali na wsi 36,1% 32,7% 23,4% 21,9% 27,2% 25,5% 44,0% 46,6%
Niepetnosprawni 1,0% 1,0% 4,3% 3,9% 3,0% 3,1% 2,7% 2,9%

Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego, aby pomdéc klientom w poznaniu swoich
mozliwosci i preferencji zawodowych, a tym samym utatwi¢ im podejmowanie wiasciwej
decyzji zawodowej, wykorzystywane sg testy do badania zainteresowan, ogéinych uzdolnien
zawodowych, a takze cech osobowosci. Kazdy Klient, ktory wyrazi zgode na

przeprowadzenie badan psychologicznych, ma mozliwo$s¢ nieodptatnego skorzystania
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z takich badan. Analiza wtasnych preferencji, zainteresowan, a takze mozliwos¢ dokonania
oceny predyspozycji za pomocg metod psychologicznego pomiaru, stwarza Kklientom
mozliwosci podejmowania wlasciwych decyzji zawodowych, dokonywania racjonalnych
wyboréw zawodowych i przygotowania realistycznego projektu dotyczacego perspektyw
zawodowych.

Zdecydowanie najwiecej oséb zostato objetych badaniami testowymi w 2005 roku,
1 896 os6b, podczas gdy juz w 2008 roku liczba ta wynosita 715 oséb.
Wykres 12. Liczba oséb obj etych badaniami testowymi w latach 2005-2008
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
Z o0g0lnej liczby o0s6b objetych badaniami testowymi w badanym okresie
zdecydowanie najwiekszg grupe stanowig osoby bezrobotne.
Wykres 13. Liczba oséb obj etych badaniami testowymi — wybrane kategorie
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
W ogolnej liczbie bezrobotnych objetych badaniami testowymi zdecydowanie wiecej

jest os6b do 25 roku zycia niz powyzej 50 roku zycia. Procentowy udziat powyzej

wymienionych kategorii w 2008 roku ksztattowat sie odpowiednio 34,1% oraz 14,9%.
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Rozpatrujgc czas pozostawania bez pracy, w badanym okresie widoczny jest zdecydowany
wzrost udzialu procentowego w kategorii bezrobotni do 6 miesiecy, jeszcze w 2005 roku
udziat ten wynosit 27,2%, a juz w 2008 wynidst 54,3%. Z kolei spadek udziatlu % zauwazamy
dla bezrobotnych powyzej 12 miesiecy z 53,3% w 2005 roku do 27,7% w 2008 roku.

Tabela 4. Udziat % poszczegoélnych kategorii bezrobo  tnych w ogélinej liczbie oséb obj  etych
badaniami testowymi

Wyszczegdlnienie 2005 2006 2007 2008
Bezrobotni ogotem 1543 124 80 545
I_Be;robotnl do 25 roku 421 80 24 186
zycia

Bezro.banl powyzej 50 202 6 9 81
roku zycia

Bezrobotni do 6 miesiecy 420 54 41 296
B(_azrgbotnl od 6 do 12 300 29 17 08
miesiecy

SIEEGITEL] (PO 823 41 22 151
12 miesiecy

Zamieszkali na wsi 586 32 22 198
Niepetnosprawni 39 3 2 20

Udziat % poszczegdlnych kategorii w ogétem
Bezrobotni do 25 roku

. 27,3% 64,5% 30,0% 34,1%
zycia

ST 13,1% 4,8% 11,3% 14,9%
roku zycia

Bezrobotni do 6 miesiecy 27,2% 43,5% 51,3% 54,3%
Bezrobotni od 6 do 12 194% | 23.4% 213% | 18,0%
miesiecy

SO [FONPE 533% | 33.1% 275% | 27.7%
12 miesiecy

Zamieszkali na wsi 38,0% 25,8% 27,5% 36,3%
Niepetnosprawni 2,5% 2,4% 2,5% 3,7%

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Struktura osob korzystaj acych z poradnictwa zawodowego

W badanym okresie zdecydowanie najwiekszy wzrost zainteresowania poradnictwem
zawodowym zaobserwowano ze strony oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,
w 2008 roku z tej formy pomocy skorzystalo o 899 oséb wiecej niz w 2005 roku.
W pozostatych kategoriach liczba oséb spadta, przy czym najwiekszy spadek dotyczyt oséb

z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym — 2 581 0séb.
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Wykres 14. Struktura osoéb korzystaj acych z poradnictwa zawodowego wedtug wyksztatcenia
w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
W przypadku oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego sytuacja

jest identyczna, najwiekszy wzrost zainteresowania ws$réd o0s6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej — o 864, najwiekszy spadek dotyczy oséb z wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym — o 2 128.

Wykres 15. Struktura oséb bezrobotnych korzystaj  acych z poradnictwa zawodowego wedtug
wyksztatcenia w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w Powiatowy  ch

Urzedach Pracy

Liczba os6b korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego w badanym okresie
zdecydowanie spadta. Bez watpienia wpltyw na taki stan rzeczy ma polepszajaca sie,
w badanym okresie, sytuacja na rynku pracy. W 2008 roku z ustug poradnictwa zawodowego
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skorzystaty 18 934 osoby, o0 5289 os6b mniej niz w 2005 roku, z tego 59,5% stanowity

kobiety podczas gdy w 2005 roku 55,5%.

Tabela 5. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2005-2008 - ogbtem

Wyszczegélnienie| ustug poradnictwa

Osoby Skierowanie do Centrum

korzystajace z Podjecia pracy Saltin ErEihe Pomoc w aktywnym poszukiwaniu Informacji | Planowania
pracy (kluby zawodowe) Kariery Zawodowej

zawodowego

ogdtem | kobiety | ogétem |% udziat| kobiety|% udziat] ogotem | % udziat | kobiety |% udziat| ogdtem |% udziat| kobiety |% udziat| ogdtem |% udziat| kobiety |% udziat

2005

24223 | 13436 | 4913 | 20,3% | 2632 | 19,6% | 5077 | 21,0% 2521 | 18,8% 720 3,0% 602 4.5% 323 1,3% 268 2,0%

2006

14212 | 7950 | 2689 | 18,9% | 1298 | 16,3% | 2641 18,6% 1051 | 13,2% 541 3,8% 539 6,8% 22 0,2% 11 0,1%

2007

15899 | 9101 | 6078 | 38,2% | 3599 | 39,5% | 3200 | 20,1% 1420 | 15,6% 542 3,4% 466 51% 43 0,3% 28 0,3%

2008

18934 | 11264 | 5183 | 27,4% | 3192 | 28,3% | 2997 15,8% 1440 | 12,8% 616 3,3% 597 5,3% 8 0,04% 7 0,1%

Zrédito: MPIPS 01 zatgcznik 4
W tabeli numer 5 przedstawiono wyniki dziatania poradnictwa zawodowego

indywidualnego w latach 2005-2008. W 2005 roku 20,3% z o0sOb, ktore skorzystaty
z poradnictwa zawodowego podjeto prace, w 2008 roku procentowy udziat podje¢ pracy
w ogodlnej liczbie os6b korzystajacych z programu wzrést do 27,4%. 21,0% oso6b zostato

skierowanych na szkolenie zawodowe w wyniku ustugi poradnictwa zawodowego w 2005
roku, natomiast w 2008 roku zaledwie 15,8%. W szkoleniu z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w 2005 roku skorzystato 3,0% z ogodlnej liczby korzystajacych
z poradnictwa zawodowego, w 2008 roku 3,3%. W badanym okresie znacznie spadta liczba

0s0b,

ktére zostaly skierowane do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

(CliPKZ) po skorzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego. Jeszcze w 2005 roku wyzej
wymienionych oso6b byto 323, stanowity 1,3% z ogotem, podczas gdy w 2008 roku ich liczba

wyniosta zaledwie 8 0s6b — 0,04% z ogdlnej liczby.

Wykres 16. Podj ecia pracy os6b korzystaj acych z ustug poradnictwa zawodowego
w latach 2005-2008
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
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Wykres 17. Podj ecia pracy kobiet korzystaj

w latach 2005-2008

acych z ustug poradnictwa zawodowego
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Wykres 18. Szkolenia zawodowe 0séb korzystaj

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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Wykres 19. Szkolenia zawodowe kobiet korzystaj gcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Tabela 6. Wyniki dziatania poradnictwa zawodowego w latach 2005-2008 — osoby bezrobotne

Osoby
korzystajace z

P Skierowanie do Centrum
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu

Wyszczegéinienie| uslug poradnictwa Podjecia pracy Szkolenia zawodowe bracy (Klubylzawodowe) InE;rrTi]easlzl:vl\:Tj?m’:Ta
zawodowego
ogdtem | kobiety | ogétem |% udziat| kobiety|% udziat] ogétem | % udziat | kobiety |% udziat| ogétem |% udziat| kobiety |% udziat| ogétem |% udziat| kobiety |% udziat
2005 22290|12363] 4889 | 21,9% | 2623 ] 21,2% | 5025 | 22,5% | 2502 | 20,2% | 692 3,1% 580 | 4.7% 322 1,4% 267 2,2%
2006 12984 | 7274 1 2743 | 21,1% | 1298 17,8% | 2613 | 20,1% | 1051 | 14,4% | 539 4,2% | 410 5,6% 22 0,2% 11 0,2%
2007 14340| 8132 | 6069 | 42,3% | 3599 | 44,3% | 3115 ] 21,7% | 1379 | 17,0% | 466 3,2% 347 4,3% 43 0,3% 28 0,3%
2008 17 40310357 5154 | 29,6% | 3192 | 30,8% | 2926 | 16,8% | 1401 | 13,5% | 597 3,4% 507 4,9% 8 0,05% 6 0,1%

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

W powyzszej tabeli przedstawione sg wyniki dziatania poradnictwa zawodowego
w latach 2005-2008 dla os6b bezrobotnych. W 2005 roku 21,9% z oséb, ktére skorzystaty
z poradnictwa zawodowego podjeto prace, w 2008 roku procentowy udziat podje¢ pracy
w ogoélnej liczbie osob korzystajacych z programu wzrést do 29,6%. 22,5% o0s6b zostato
skierowanych na szkolenie zawodowe w wyniku ustugi poradnictwa zawodowego w 2005
roku, natomiast w 2008 roku zaledwie 16,8%. W szkoleniu z zakresu pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w 2005 roku skorzystalo 3,1% z o0golnej liczby bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa zawodowego, w 2008 roku 3,4%. W badanym okresie
znacznie spadfa liczba oséb, ktére zostaly skierowane do Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (CliPKZ) po skorzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego. Jeszcze
w 2005 roku wyzej wymienionych osob byto 322, stanowity 1,4% z ogo6tem, podczas gdy
w 2008 roku ich liczba wyniosta zaledwie 8 os6b — 0,05% z ogdlnej liczby.
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Wykres 20. Podj ecia pracy osob bezrobotnych korzystaj  gcych z ustug poradnictwa
zawodowego w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Wykres 21. Podj ecia pracy bezrobotnych kobiet korzystaj  gcych z ustug poradnictwa
zawodowego w latach 2005-2008
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Zrédito: MPIPS 01 zatacznik 4
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Wykres 22. Szkolenia zawodowe bezrobotnych os6b kor  zystaj acych z poradnictwa
zawodowego w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Wykres 23. Szkolenia zawodowe bezrobotnych kobiet k  orzystaj acych z poradnictwa
zawodowego w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Pomoc w  aktywnym poszukiwaniu pracy

(Kluby pracy)

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z Art. 39. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu
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bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:
* uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
* uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
» dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samo zatrudnienia.

Klub pracy to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz innym zainteresowanym. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
w klubach pracy jest realizowana przez organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb,
ktére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiggaly pozytywnych
efektéw swoich dziatan w tym zakresie oraz dla osob, ktére powracajg na rynek pracy po

dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

Organizatorzy i uczestnicy szkole nh oraz zajeé¢ aktywizacyjnych
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
W badanym okresie najwiecej klubow pracy dziatato w 2008 roku — 61, w poréwnaniu

do 2005 roku ich liczba wzrosta o0 16 klubow.
Wykres 24. Liczba klubéw pracy w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Organizatorami klubow pracy sa gtébwnie Powiatowe Urzedy Pracy. W 2005 roku

w ramach PUP dziatlato 40 klubow pracy, w 2008 roku ich liczba zwiekszyta sie do 56.
W instytucjach i organizacjach wspétpracujacych z PUP liczba klubéw pracy zdecydowanie

spada, w 2005 roku ich liczba wynosita 3, natomiast w roku 2008 nie odnotowano zadnego
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klubu pracy. W przypadku instytucji i organizacji, ktdrym PUP zlecit realizacje ustugi, liczba
klubow pracy rosnie z 2 w 2005 roku do 5 w roku 2008.
Wykres 25. Organizatorzy klubéw pracy w latach 2005  -2008
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wsp 6ipracujgce z PUP ktérym PUP zlecit realizacje
ustugi

Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4

Tabela 7. Organizatorzy klubéw pracy w latach 2005- 2008
Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008
Liczba klub6w pracy 45 60 32 61

BulE 40 56 31 56
samodzielnie

Instytucje i
organizacje 3
wspotpracujace
z PUP
Instytucje i
organizacje,
ktérym PUP 2 0 1 5
Zlecit realizacje
ustugi

Z tego kluby pracy
zroganizowane przez:

Zrodto: MPIPS 01 zatacznik 4
Liczba uczestnikéw klubéw pracy w calym badanym okresie utrzymuje sie na

podobnym poziomie, w 2005 roku 865 os6b w 2008 roku 853 osoby. Gtéwnie uczestnikami
klubow pracy sg osoby bezrobotne, stanowig w 2005 roku 92,9% z ogdlnej liczby
uczestnikow, w 2008 roku 97,3%. Zmniejszyt sie znacznie udziat oséb poszukujacych pracy
w klubach z ponad 7% do zaledwie 2,7%.
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Wykres 26. Liczba uczestnikow w klubie pracy w lata

ch 2005-2008 — wybrane kategorie
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

W latach 2005-2008 liczba uczestnikdw zaje¢ aktywizacyjnych wzrosta o 499 oséb.

Wykres 27. Liczba uczestnikow zaj e¢ aktywizacyjnych w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Zdecydowanie najwiekszg grupe uczestnikbw zaje¢ aktywizacyjnych w calym
badanym okresie stanowig bezrobotni. W 2005 roku stanowili 98,8% z ogolnej liczby

uczestnikow, natomiast w 2008 ich udziat wyniést 97,0%. Poszukujgcy pracy stanowili
odpowiednio 1,2% i 3,0%.
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Wykres 28. Liczba uczestnikow zaj e¢€ aktywizacyjnych w latach 2005-2008 — wybrane kateg  orie
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Struktura uczestnikdw szkole nh w zakresie aktywnego poszukiwania

pracy (szkolenia w klubach pracy)

W strukturze uczestnikdw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy nie ma
widocznej przewagi jednej kategorii wiekowej. W 2005 roku najwiecej os6b w wieku 45 lat
i powyzej brato udziat w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — 229 osob.
Z kolei w latach 2006-2007 to osoby w wieku 25-34 lata stanowity wiekszo$¢, odpowiednio
3121168 osob.

Wykres 29. Struktura uczestnikow szkole n w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedhug
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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W strukturze uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
wyksztatcenia zauwazalny jest relatywnie niewielki udziat oséb z wyzszym wyksztatlceniem
oraz srednim ogolnoksztatlcagcym. W 2005 roku najwiecej oséb, ktére skorzystaty z tej formy
wsparcia legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 258 0sGb.
W dwoch kolejnych latach szkoleniami z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byly
zainteresowane przede wszystkim osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
natomiast w 2008 roku z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

Wykres 30. Struktura uczestnikdw szkole h w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
wyksztalcenia
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
W calym badanym okresie zdecydowanie najwiecej o0s6b biorgcych udziat
w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy nalezato do kategorii os6b bez
stazu oraz ze stazem od1 do 5 lat.

Wykres 31. Struktura uczestnikow szkole n w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedhug
stazu pracy
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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W strukturze uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
czasu pozostawania bez pracy w catym badanym okresie widoczna jest stata tendencja.
Zdecydowanie najczesciej z tej formy pomocy korzystajg osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 12 miesiecy, w 2005 roku ich udziat w ogotem wynosit juz 52,4%, aby w kolejnych
latach zwiekszy¢ sie do 78,5%.

Wykres 32. Struktura uczestnikdw szkole h w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedtug
czasu pozostawania bez pracy
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Struktura uczestnikbw zaj e¢ aktywizacyjnych realizowanych

w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

W latach 2005-2008 zdecydowanie najwiecej o0s6b korzystajacych z zaje¢
aktywizacyjnych miescito sie w przedziale wiekowym 18-24 lata.

Wykres 33. Struktura uczestnikow zaj e€ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug wieku
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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W 2005 roku zdecydowanie najwieksza grupa uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych
legitymowata sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 737 os6b. W latach kolejnych
2006-2008 najwiekszg grupe stanowity za$ osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

Wykres 34. Struktura uczestnikbw zaj ¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug wyksztatcenia
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
W calym badanym okresie zdecydowanie najwiecej o0s6b biorgcych udziat

w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania pracy nalezato do kategorii os6b bez
stazu.

Wykres 35. Struktura uczestnikow zaj e€ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug sta  zu pracy
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w zdecydowanej wiekszosci pozostajg bez pracy
powyzej 12 miesiecy, znaczng grupe stanowig rowniez osoby pozostajace bez pracy do
6 miesiecy.
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Wykres 36. Struktura uczestnikow zaj e¢€ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy wedtug sta  zu pracy

2500 >
—
N
2000 = —
N~
Lo
(9\] ! <
1500 & § N R -
— o = & Hdo 6 miesiecy
—
me-12
1000 -~ —
~ S I Hpowyzej 12
<t ©
- N o
500 - S ] 2
O I T T T 1
2005 2006 2007 2008

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Wybrane kategorie uczestnikbw szkole n i zajeé aktywizacyjnych

realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwan iU pracy

Wsrdd uczestnikdw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy najwiekszg
grupe stanowig osoby bezrobotne, ich udziat w ogdtem od 2005 roku kiedy to osiggnat
warto$¢ 92,9% systematycznie wzrasta w 2008 roku osiggajac 97,3%. Kobiety w 2005 roku
stanowity 68,3% z ogdlnej liczby uczestnikéw szkolen, najwiekszy udziat kobiet odnotowano
w roku 2007, wyniost 84,0%. Diugotrwale bezrobotni stanowili w 2005 roku 46,7% z ogoinej
liczby oséb korzystajacych z formy wsparcia jakg sg szkolenia, natomiast w 2008 roku ich
udziat wynidst 64,4%. Wsrdd uczestnikdw szkolen mieszczacych sie w kategorii do 25 roku
zycia w badanym okresie zaobserwowac¢ mozna spadek zainteresowania tg formg wsparcia
z 18,6% w 2005 roku do 13,4% w 2008 roku. Podczas, gdy dla os6b powyzej 50 roku zycia
obserwujemy zdecydowany wzrost ich udzialu w ogétem z 11,0% w 2005 roku do 20,9%
w 2008 roku.

Tabela 8. Wybrane kategorie uczestnikéw szkole h w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
w latach 2005-2008

Liczba . . . .
Wyszczeg6lnienie uczestnikow Bezrobotni Kobiety Zamleszl_(all D}ugotrawa_le N|epelnc_)- Do 2 5_roku Powyzg .50
L na wsi bezrobotni sprawni zycia roku zycia
szkolen ogdétem
2005 865 804 591 153 404 17 161 95
2006 979 944 748 483 593 14 224 116
2007 537 518 451 233 354 20 105 80
2008 853 830 652 345 549 37 114 178

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
W przypadku uczestnikdéw zaje¢ aktywizacyjnych podobnie jak i uczestnikow szkolen

najwiekszg grupe stanowig osoby bezrobotne, w 2005 roku ich udziat wynosit 98,8%,,
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natomiast w 2008 roku 97,0%. Kobiety wsrod uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w 2005

roku stanowity 60,4% z ogétem, w 2008 roku ich udziat wzrést do 63,4%.

Tabela 9. Wybrane kategorie uczestnikéw zaj

e¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w latach 2005- 2008
e Zamieszkali | Dlugotrawale | Niepetno- | Do 25 roku [ Powyzej 50
Wyszczeg6lnienie |uczestnikow zaje¢ | Bezrobotni | Kobiety . 9 } peno Lo wyz ]
. . na wsi bezrobotni sprawni zycia roku zycia
aktywizacyjnych
2005 2994 2 959 1807 977 1038 39 1249 406
2006 2 496 2272 1313 1034 1017 23 789 191
2007 2760 2484 1517 1082 754 56 1553 217
2008 3493 3388 2215 1827 1694 101 1034 673

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Szkolenia

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Art. 40. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych, os6b pobierajgcych rente szkoleniowg i zotnierzy rezerwy w celu zwiekszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych,

* koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozyciji
odpowiedniej pracy,

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

» braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie — to pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie lub
uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogolnych, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

W 2005 roku 98,8% z os6b ktére rozpoczety szkolenie ukohczyto je, w 2008 roku
96,6%. 37,2% z ogolnej liczby os6b rozpoczynajacych szkolenie w 2005 roku podjeto prace
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia, podczas gdy w 2008 roku udziat ten wynosit 48,5%.
Zdecydowanie najwiecej 0s6b znalazto zatrudnienie, bo az ponad potowa (50,3%) w 2007

roku.
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Wykres 37. Liczba oséb rozpoczynaj acych szkolenie w latach 2005-2008 ogotem
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4

Obszary zawodowe szkole n

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zdecydowanie najczesciej wybieraty szkolenie
z zakresu ustug transportowych (w tym kurs prawa jazdy) oraz z innych obszaréw szkolen
nieujetych w pozostatych kategoriach. Od 2007 roku zaobserwowaé mozna wzrost
zainteresowania szkoleniami z zakresu rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci,
ubezpieczen, analiz inwestycyjnych.

Tabela 10. Obszary zawodowe szkole n najcz esciej wybierane w latach 2005-2008

2005 2006 2007 2008
Inne obszary szkole n Inne obszary szkole n Inne obszary szkole n Inne obszary szkole n
Ustugi transportowe (w Ustugi transportowe (w Ustugi transportowe (w Ustugi transportowe (w
tym kursy prawa tym kursy prawa tym kursy prawa tym kursy prawa
iazdv) jazdv) jazdv) jazdv)
Rachunkowo $¢,
Jezyki obce Pozostate ustugi Za_r z_qdzanle_l ksi ngvyo s¢, pankowo s¢,
administrowanie ubezpieczenia, analiza
inwestvevina
Ini)rmat)t/ka'l Jeavii obce Ini)rmat)t/ka'l Rozwéj osobowo $ciowy i
wykorzys a,nle ezy wykorzys a,nle Kariery zawodowej
komputerow komputerow
Rachunkowo $¢,
B U Za_rz_qdzame_l ksi egowo $¢, pankowo S¢, Za_rz_qdzame_|
administrowanie ubezpieczenia, analiza administrowanie

] inwestvevina
Zrodto: MPIPS 01 zatacznik 4
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Tabela 11. Obszary zawodowe szkole n w latach 2005-2008

Wyszczegoblnienie 2005 2006 2007 2008
Ogotem osoby szkolone 9178 8 462 10 091 10 644
Inne obszary szkole n 2 367 1750 1900 2 960
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa
azdy) 1160 1700 1 856 1 888
Racht{nkowq $¢, kS.I Qgpwo $¢, bgnkowo $¢, 298 427 541 678
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Rozwdj osobowo s$ciowy i kariery zawodowej 267 126 263 541
Zarzadzanie i administrowanie 427 470 673 526
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 583 405 606 449
Jezyki obce 868 526 417 442
Architektura i budownictwo 356 333 412 397
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 120 219 399 343
S.przedaz, m:flrl_<etu?|g, public relations, handel 283 264 460 340
nieruchomo_$ciami
Prace sekretarskie i biurowe 296 93 96 313
Pozostate ustugi 474 608 506 296
Ustugi gastronomiczne 224 185 243 296
Technika i handl artykutami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 240 352 458 267
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 0 45 471 254
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 243 116 161
dzie émi, wolontariat) 122
Ochrona wtasno $ci i oséb 385 228 136 103
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 37 63 72 97
Gornictwo i przetwo.rstwo przem.yslowe.(w 204 176 11 70
tym: przemyst spo zywczy, lekki, chemiczny)
Rolnictwo, le $nictwo, rybotéwstwo 115 75 102 68
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 39 27 64 54
Uslugi stolarskie, szklarskie 91 67 69 41
BHP 0 1 20 35
Opieka zdrowotna 41 79 29 27
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1 25 1 22
Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 11 73 11
D2|en_n|karstwo i informacja naukowo- 0 0 0 2
techniczna
Ochrona srodowiska 0 3 30 1
Prawo 57 10 10 1
Nauki humanistyczne (bez j ezykéw obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, 0 0 12 0
geografia)
Podstawowe programy ogoélne (w tym:
ksztatcenie umiej etno $ci pisania, czytania i 0 60 0 0
liczenia)
Nauki 0 zyciu i nauki przyrodnicze (w tym:
. . . o 1 16 0 0
biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Matematyka i statystyka 0 1 0 0
Weterynaria 0 1 0 0

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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Wykres 38. Liczba 0s6b szkolonych wedtug obszaréw z ~ awodowych —
poréwnanie lat 2005 i 2008
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4

Struktura osob, ktére uko nAczyly szkolenie

W latach 2005-2008 najwiecej osob konczacych szkolenie miescito sie w przedziale
wiekowym 18-34 lata. W 2005 roku stanowili 64,5% z ogolnej liczby osdb konczacych
szkolenie, w 2008 natomiast 60,7%.

Wykres 39. Struktura oso6b, ktére uko  nczyly szkolenie w latach 2005-2008 wedtug wieku
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
W badanym okresie najmniejszg grupe 0sob konczacych szkolenie stanowity osoby

z wyksztatceniem wyzszym, w 2005 roku ich udziat w ogotem wynosit 7,9% w roku 2008
wzrést nieznacznie osiggajgc wartos¢ 8,8%. Udziat osob legitymujacych sie wyksztatlceniem
policealnym i srednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym byt najwyzszy, aczkolwiek
zaobserwowac¢ mozna tendencje spadkowg ich udziatu. W przypadku os6b z wyksztatceniem

policealnym i $rednim zawodowym w 2005 roku udzial w ogétem wynosit 28,9%, w 2008
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roku spadt do 25,0%. Natomiast w przypadku oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym udziat w 2005 roku wynosit 28,9%, w 2008 roku 25,2%.

Wykres 40. Struktura osob, ktére uko  Aczyly szkolenie w latach 2005-2008 wedtug
wyksztalcenia
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Osoby b edace w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, ktore
uko nczyty szkolenie

W 2008 roku zdecydowanie najwiekszy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych
w trudnej sytuacji na rynku pracy mialy osoby mieszczace sie w kategorii bezrobotni bez
kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia Sredniego, stanowili
65,0% z ogdlnej liczby osbéb konczacych szkolenie. W 2005 roku najliczniej reprezentowang
grupg 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczylty szkolenie byli diugotrwale
bezrobotni, stanowili 48,2% z ogdlnej liczby oséb konczacych szkolenie. W 2008 roku
diugotrwale bezrobotni stanowili 34,8% z ogdlnej liczby oséb konczacych szkolenie,
poréwnujac do 2005 roku nastapit spadek ich udziatu o 13,4%.

Tabela 12. Osoby b edace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére uko nczyly szkolenie
w latach 2005-2008

z og6tem
bezrobotni bez
bezrobotni ZﬁWObOWyC ' pezoroul chowuj ac: K odb iL): Ea wychowuj 3¢
Rok Ogotem bezrobotni do | diugotrwale o ez powyzej50 | ! 3% 1 nie podij ety yclu kary e ) acy
S . |bez kwalifikacji | doswiadczenia co ot pozbawienia. co
25 roku zycia | bezrobotni roku P zatrudnienia o .
zawodowych zawodowego - najmniej jedno . wolno $ci nie | najmniej jedno
zycia ) po urodzeniu o A
lub bez dziecko do 7 N podj eli dziecko do 18
. i dziecka o Lo
wyksztalcenia roku zycia zatrudnienia roku zycia
Sredniego
2005 9178 3048 4424 1258 0 753 291 0 0 0
2006 8 462 2499 3648 1065 0 596 308 0 0 0
2007 10 091 2954 4078 1728 0 972 346 0
2008 10 644 3243 3707 0 6922 1186 0 607 114 856

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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Bezrobotni, ktdrzy otrzymali stypendium na kontynuo wanie nauki

W latach 2005 - 2008 trend
kontynuowanie nauki wykazywat tendencje spadkowag. W 2005 roku ich liczba ogélem

liczby oséb, ktére otrzymaly stypendium na

wynosita 143 osoby, natomiast juz w 2008 roku stypendium na kontynuowanie nauki dostato
15 os6b. Ze stypendium na kontynuowanie nauki zdecydowanie czesciej korzystajg kobiety,
w 2005 roku stanowity 76,2% z ogdtem, natomiast w 2008 roku 93,3%.

Wykres 41. Liczba bezrobotnych otrzymuj  acych stypendium na kontynuowanie nauki w latach
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Osoby, ktorym sfinansowano koszty egzamindéw

umo zliwiaj acych uzyskanie uprawnie n zawodowych, certyfikatow
lub tytutdw zawodowych

W badanym okresie zdecydowanie najwiecej oséb skorzystatlo z sfinansowania
kosztow egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien zawodowych, certyfikatow lub
tytutdbw w 2007 roku — 187 oséb, w 2008 roku zaledwie 38 osdb. Kobiety stanowig niewielki
odsetek w ogélnej liczbie oséb korzystajgcych z finansowania egzaminéw, w 2005 roku
wynosit 8,1%, podczas, gdy w 2008 roku wzrést do 18,4%.

néw umo zliwiaj gcych uzyskanie
latach 2005-2008

Tabela 13. Osoby, ktérym sfinansowano koszty egzami
uprawnie n zawodowych, certyfikatéw lub tytutéw zawodowych w

z tego:
Osoby, ktérym sfinansowano . . .
. Uczestniczgce Nie uczestniczace
Rok z Funduszu Pracy koszty egzaminéw . .
w szkoleniach w szkoleniach
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
2005 37 3 28 1 9 2
2006 167 8 153 5 14 3
2007 187 4 179 3 8 1
2008 38 7 25 1 13 6

Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
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Wykres 42. Liczba oséb, ktérym sfinansowano koszty egzaminéw zawodowych
w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Liczba i czas trwania szkole n dla bezrobotnych i poszukuj acych
pracy

W latach 2006-2008 liczba szkolen systematycznie wzrasta, w 2006 roku wynosita
2 971 szkolen, podczas gdy w 2008 roku juz 3 452 szkolenia.

Szkolenia trwajgce do 3 miesiecy stanowity w catym badanym okresie ponad 90,0%
z 0golnej liczby szkolen.

Wykres 43. Liczba i czas trwania szkole n dla bezrobotnych i poszukuj acych pracy w latach
2006-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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Osoby, ktorym sfinansowano koszty studiow podyplomo wych

Wykres 44. Osoby, ktérym sfinansowano koszty studio w podyplomowych w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Staz

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

W latach 2005-2008 zdecydowanie najwiecej 0os6b rozpoczeto staz w 2006 roku —
9419 oso6b, jednoczesnie w tym roku najmniej oséb podjeto prace w trakcie trwania
programu lub do 3 miesiecy po jego ukohczeniu — 28,1% o0sOb z ogdblnej liczby
rozpoczynajgcych staz. Natomiast w 2007 roku staz rozpoczeto 8 645 osdéb, prace znalazito
42,1% z nich .
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Wykres 45. Liczba os6b uczestnicz acych w programie sta zu w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Liczba kobiet biorgcych udziat w programie stazu systematycznie wzrasta, w 2005

roku 6 177 kobiet rozpoczeto staz (68,8% z ogolnej liczby stazystéw), natomiast juz w 2008
roku 6 704 kobiety (76,7%). Proporcjonalnie wzrasta % udziat podje¢ pracy kobiet w trakcie
lub po ukonczeniu stazu w ogolnej liczbie kobiet zaczynajgcych staz. W 2005 roku udziat ten

wyniést 30,1%, w 2008 roku 42,3%.
Wykres 46. Liczba kobiet uczestnicz gcych w programie sta zu w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
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Tabela 14. Liczba 0s6b uczestnicz gcych w programie sta zu w latach 2005-2008

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
podjely prace w trakcie lub
Wyszczegolnienie | rozpoczety program stazu| ukonczyty program stazu ukohczenipuoprogramu
stazu
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
2005 8 979 6177 8 130 5 597 2790 1857
2006 9419 6 636 6 657 4587 2 648 1824
2007 8 645 6 547 7 945 5894 3638 2 687
2008 8 741 6 704 6 739 5252 3579 2 837

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Tabela 15. Wybrane kategorie uczestnikdw programu s  tazu w latach 2005-2008

Wyszczegdlnienie - 2007 - - 2008 -
ogotem kobiety ogotem kobiety
Ogotem korzystajacy z programu stazu 8 645 6 547 8 741 6 704
Bezrobotni 8 569 6 506 8 622 6 617
Niepetnhosprawni 68 38 102 75
N|epe+ngsprawn| poszgku_mcy pracy i nie 8 3 17 12
pozostajgcy w zatrudnieniu

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Tabela 16. Liczba oséb uczestnicz acych w programie sta zu w latach 2005-2008 — wybrane

kategorie
2007 2008
e Osoby, ktére Osoby, ktdre
Wyszczegdlnienie . = - :
rozpoczely | ukonczyly | podjely | rozpoczety| ukonczyly | podjely
program program prace program program prace
Ogoétem korzystajacy z programu stazu 8 645 7 945 3638 8 741 6 739 3579
Bezrobotni 8 569 7880 3615 8 622 6 650 3541
Niepetnosprawni 68 57 23 102 74 38
Nlepeln(_)sprawnl poszgku_mcy pracy i nie 8 8 0 17 15 0
pozostajgcy w zatrudnieniu

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
W calym badanym okresie staz najczesciej trwat powyzej 3 do 6 miesiecy, w 2005

roku staze trwajace od 3 do 6 miesiecy stanowity 52,6% z ogolnej liczy konczacych staz,

w 2008 roku udziat ten wyniést 51,0%.
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Wykres 47. Dlugo $¢€ programu sta zu w latach 2005-2008
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
W 2005 roku osob, ktére zakonczyto program stazu ogoétem odnotowano 8 130,

z czego 34,3% podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu programu. Zdecydowanie

najwiecej 0séb ukonczyto staz w nastepujacych obszarach zawodowych:

Prace sekretarskie i biurowe — 2 642 osoby (32,5% z ogétem), z czego 793 osoby
podjety prace (30,0%),

Inne obszary zawodowe — 2 129 0s6b (26,2%), 798 podje¢ pracy (37,5%),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 899 oséb (11,1%),
361 podjec pracy (40,2%),

Pozostate ustugi — 453 osoby (5,6%), z czego 216 os6b podjeto prace (47,7%),
Rachunkowos$¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 346
0s0b (4,3%), podjec pracy 105 (30,3%).

W 2006 roku 6 657 os6b ogdétem ukonczylo staz, z czego 39,8% podjeto prace

w trakcie lub po zakonczeniu programu. Zdecydowanie najwiecej osOb ukonczyto staz

W nastepujacych obszarach zawodowych:

Prace sekretarskie i biurowe — 2 656 0so6b (39,9% z ogdétem), z czego 1 035 podjeto
prace (39,0%),

Inne obszary zawodowe — 980 oséb (14,7%), 421 podjeé pracy (43,0%),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 589 oso6b (8,8%),
271 podjec pracy (46,0%),

Pozostate ustugi — 383 osoby (5,8%), z czego 160 os6b podjeto prace (41,8%),
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Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 341
0s0b ukonczyto staz (5,1%), z czego prace znalazio 139 oso6b (40,8%).

W 2007 roku wzrosta liczba osob konczacych staz do 7 937 osb6b, réwniez

nieznacznie wzrost % osob podejmujacych prace w trakcie lub po stazu — 45,8%.

Zdecydowanie najwiecej 0s6b ukonczyto staz w nastepujacych obszarach zawodowych:

Prace sekretarskie i biurowe — 3 484 0s06b (43,9% z ogotem), z czego 1 567 podjeto
prace (45,0%),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 895 osb6b (11,3%),
432 podijec pracy (48,3%),

Inne obszary zawodowe — 841 os6b (10,6%), 362 podje¢ pracy (43,0%),

Pozostate ustugi — 531 osoby (6,7%), z czego 276 osbb podjeto prace (52,0%),
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 406
0s0b ukonczyto staz (5,1%), z czego prace znalazio 236 0so6b (58,1%).

W 2008 roku liczba osob konczacych staz spadta do 6 724, z kolei wzrosta

skuteczno$¢ programu poniewaz az 53,2% o0s6b podjeto prace w trakcie lub po ukonczeniu

programu. Zdecydowanie najwiecej 0séb ukonczylo staz w nastepujacych obszarach

zawodowych:

Prace sekretarskie i biurowe — 2 896 0s06b (43,1% z ogotem), z czego 1 675 podjeto
prace (57,8%),

Inne obszary zawodowe — 827 0s6b (12,3%), 504 podje¢ pracy (60,9%),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 776 oséb (11,5%),
353 podjeé pracy (45,5%),

Pozostate ustugi — 422 osoby (6,3%), z czego 198 osbb podjeto prace (46,9%),
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 344
0s0b ukonczyto staz (5,1%), z czego prace znalazio 213 0s6b (61,9%).

Do obszaréw zawodowych cieszgcych sie najmniejsza popularnoscia, jesli chodzi

o odbycie stazu w latach 2005-2008 nalezaty:

0 Weterynaria,

Jezyki obce,

Matematyka i statystyka,

Ochrona wiasnosci i 0sob,

Nauki o zyciu i nauki o przyrodzie (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka),

Ustugi krawieckie i obuwnicze,

o O O O o o

Gérnictwo i przetworstwo przemystowe ( w tym: przemyst spozywczy, lekki,

chemiczny).
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Tabela 17. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni u

konczyli sta z w latach 2005-2008

2005 2006 2007 2008
Osoby, ktére w okresie Osoby, ktére w okresie Osoby, ktére w okresie Osoby, ktére w okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym
WyszezegGlnienie ' podiely prace podiely prace podiely prace
podiely prace ; 3 3
a . i a .| wtrakcie lub a .| wtrakcie lub a .| w trakcie lub
zakonczyly staz | w trakcie lub po |zakonczyly staz 8 zakonczyly staz, 8 zakonczyly staz| -
stazu P . P . p X
stazu stazu stazu
Ogotem osoby uczestnicz ace w programie 8130 2790 6657 2648 7937 3638 6724 3579
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 80 19 132 27 116 48 98 34
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 89 23 60 19 65 24 55 30
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 19 4 26 10 20 7 11 7
politologia, etnologia, geografia)
Jezyki obce 0 0 0 0 3 0 0 1
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 13 4 16 6 26 12 7 0
Sprzedaz, marketing, public relations, handel
N oo 899 361 589 271 895 432 776 353
Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosc,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 346 105 4 139 406 236 344 213
Zarzadzanie i administrowanie 55 14 169 49 237 59 223 43
Prace sekretarskie i biurowe 2642 793 2 656 1035 3484 1567 2 896 1675
Prawo 90 16 36 13 42 14 33 13
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka) 28 13 10 7 v 13 10 6
Matematyka i statystyka 1 0 4 0 0 o] o] o]
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 81 31 67 26 78 36 45 36
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechan!ka, metalurglaj en.ergetyka,. elektryka, . 101 50 151 79 % 28 " 21
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
Gornictwo i przetwoérstwo przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) 15 5 22 u 29 18 4 2
Architektura i budownictwo 73 24 86 36 78 48 76 36
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 67 19 59 19 63 22 43 20
Weterynie 6 3 14 4 13 8 5 3
Opieka zdrowotna 130 40 112 48 94 53 103 44
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 235 52 223 73 251 108 201 94
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wiasnosci i 0séb 10 7 21 3 4 1 9 2
Ochrona $rodowiska 31 12 51 23 49 29 23 12
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 100 30 73 22 44 21 48 24
Ustugi gastronomiczne 243 64 241 88 268 103 227 111
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 63 30 61 23 110 47 135 69
Ustugi krawieckie, obuwnicze 10 1 8 3 17 5 6 4
Ustugi stolarskie, szklarskie 73 40 26 15 26 15 24 10
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 48 16 40 18 34 26 32 14
Pozostate ustugi 453 216 383 160 531 276 422 198
Inne obszary zawodowe 2129 798 980 421 841 362 827 504

Przygotowanie zawodowe

Zrodito: MPIPS 01 zatgcznik 4

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy —

kwalifikacji

lub umiejetnosci

oznacza zdobywanie nowych

zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan

zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy

starostg, pracodawca i bezrobotnym.

W latach 2005-2008 zdecydowanie najwiecej 0sOb rozpoczeto przygotowanie

zawodowe w 2008 roku — 5 761 os6b, prace podjeto w trakcie trwania programu lub do

3 miesiecy po jego ukonczeniu 1 983 osoby — 28,1%

przygotowanie zawodowe.
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Wykres 48. Liczba 0s6b uczestnicz gcych w programie przygotowania zawodowego
w latach 2005-2008
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Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Liczba kobiet biorgcych udziat w programie przygotowania zawodowego

systematycznie wzrasta, w 2005 roku zaledwie 2 777 kobiet rozpoczeto przygotowanie
zawodowe (59,9% z ogolnej liczby osob biorgcych udziat w przygotowaniu zawodowym),
natomiast juz w 2008 roku 4 352 kobiety (75,5%). Do 2007 roku proporcjonalnie wzrastat
% udziat podje¢ pracy kobiet w trakcie lub po ukonhczeniu przygotowania zawodowego
w 0go0lnej liczbie kobiet zaczynajgcych te forme wsparcia. W 2005 roku udziat ten wynidst
28,0%, w 2007 roku 45,6%. Natomiast w 2008 roku udziat kobiet znajdujacych prace po
zakonczeniu przygotowania zawodowego spadt do 35,1%.

Wykres 49. Liczba kobiet uczestnicz acych w programie przygotowania zawodowego
w latach 2005-2008
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Tabela 18. Liczba os6b uczestnicz acych w programie przygotowania zawodowego w latach
2005-2008

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym
podjety prace w trakcie lub
rozpoczety program ukonczyty program po
Wyszczegolnienie przygotowania przygotowania ukonczeniu programu
zawodowego zawodowego przygotowania
zawodowego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
2005 4 636 2777 3677 2 166 1268 778
2006 4179 2 886 3445 2 389 1477 995
2007 4 568 3338 4233 3105 2 056 1521
2008 5761 4 352 3 857 2912 1983 1528

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
Tabela 19. Liczba oséb bezrobotnych uczestnicz  acych w programie sta zu w latach 2005-2008

Wyszczeg6lnienie = 2005 : = 2095 : = 2007 : = 2009 -

ogotem kobiety ogoétem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety

Ogdtem 4 636 2777 4179 2 886 4 568 3338 5761 4 352

Bezrobotni do 25 roku zycia 1687 1 060

Bezrobotni bez kwalifikacj 685 323 1447 987 2356 1409 4372 3182

zawodowych

Diugotrwale bezrobotni 3639 2 205 3528 2 463 3619 2 705 3556 2783

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 614 232 591 279 813 449 993 567

Bezrobotni samotnie

wychowujacy co najmniej jedno 182 172 260 248 303 290

dziecko do 7 roku zycia

Kobiety, ktére po urodzeniu X 882

dziecka nie podjety zatrudnienia

Bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej jedno 768 736
dziecko do 18 roku zycia

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie podjeli 36 3
zatrudnienia

Bezrobotni niepetnosprawni 55 32 91 56 96 71 150 106
Niepetnosprawni poszukujacy

pracy i nie pozostajacy w 11 6 19 8

zatrudnieniu

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4
W calym badanym okresie przygotowanie zawodowe najczesciej trwato powyzej 3 do

6 miesiecy, w 2005 roku staze trwajace od 3 do 6 miesiecy stanowity 86,5% z ogdlnej liczy

konczacych przygotowanie zawodowe, w 2008 roku udziat ten wyniost 92,0%.
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Wykres 50. Czas trwania programu przygotowania zawo  dowego w latach 2005-2008
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Zrédto: MPIPS 01 zatacznik 4
W 2005 roku osob, ktére zakonczytlo program przygotowania zawodowego ogétem

odnotowano 3 677, z czego 34,5% podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu programu.

Zdecydowanie najwiecej o0s6b ukonczyto przygotowanie zawodowe w nastepujacych

obszarach zawodowych:

Inne obszary zawodowe — 861 oséb (23,4% z ogdtem), z czego 250 podijeto prace
(19,7% z ogdlnej liczby oso6b, ktére podjety prace),

Pozostate ustugi — 792 osoby (21,5%), 252 podjecia pracy (19,9%),

Prace sekretarskie i biurowe — 475 0s6b (12,9%), 177 podje¢ pracy (14,0%),
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 270 oso6b (7,3%),
z czego 130 os6b podjeto prace (10,3%),

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo — 189 oséb (5,1%), podje¢ pracy 68 (5,4%).

W 2006 roku 3 445 os6b ogétem ukonczyto program przygotowania zawodowego,

z czego 42,9% podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu programu. Zdecydowanie

najwiecej o0sOb ukonczylo przygotowanie zawodowe w nastepujacych obszarach

zawodowych:

Inne obszary zawodowe — 886 o0s6b (25,7% z ogodtem), z czego 359 podijeto prace
(24,3% z ogdlnej liczby oso6b, ktére podjety prace),

Pozostate ustugi — 604 osoby (17,5%), 219 podje¢ pracy (14,8%),

Prace sekretarskie i biurowe — 536 0s6b (15,6%), 230 podje¢ pracy (15,6%),
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Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 249 oso6b (7,2%),
z czego 134 osoby podjety prace (9,1%),

Opieka spoteczna ( w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat) — 187 o0s6b ukonczyto przygotowanie zawodowe (5,4%),
z czego prace znalazio 79 oséb (5,3%).

W 2007 roku wzrosta liczba os6b konczacych przygotowanie zawodowe do 4 223

0s0b, rowniez nieznacznie wzrdst % os6b podejmujacych prace w trakcie lub po szkoleniu —

48,7%. Zdecydowanie najwiecej osob ukonczyto przygotowanie zawodowe w nastepujgcych

obszarach zawodowych:

Inne obszary zawodowe — 1 072 osoby (25,4% z ogdtem), z czego 520 podjeto prace
(25,3% z ogdlnej liczby oséb, ktore podjety prace),

Pozostate ustugi — 862 osoby (20,4%), 379 podje¢ pracy (18,4%),

Prace sekretarskie i biurowe — 801 oséb (19,0%), 377 podje¢ pracy (18,3%),
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 288 0so6b (6,8%),
z czego 167 oso6b podjeto prace (8,1%),

Opieka spoteczna ( w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat) — 236 0s6b ukonczyto przygotowanie zawodowe (5,6%),
Z czego prace znhalazto 121 os6b (5,9%).

W 2008 roku liczba os6b konczacych przygotowanie zawodowe spadia do 3 840,

Z kolei wzrosta skutecznosé programu poniewaz az 51,5% os6b podjeto prace w trakcie lub

po ukonczeniu programu. Zdecydowanie najwiecej 0sOb ukonczylo przygotowanie

zawodowe w nastepujgcych obszarach zawodowych:

Inne obszary zawodowe — 1 317 0so6b (34,3% z ogdtem), z czego 622 podjely prace
(31,5% z ogdlnej liczby osbb, ktére podjety prace),

Prace sekretarskie i biurowe — 838 osoby (21,8%), 469 podjec pracy (23,7%),
Pozostate ustugi — 519 osob (13,5%), 283 podje¢ pracy (14,3%),

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 295 oséb (7,7%), z
czego 171 os6b podjeto prace (8,6%),

Opieka spoteczna ( w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat) — 173 o0s6b ukohczylo przygotowanie zawodowe (4,5%),
Z czego prace znalazto 89 osoéb (4,5%).

Do obszaréw zawodowych cieszacych sie najmniejszg popularnoscia, jesli chodzi

o odbycie przygotowania zawodowego w latach 2005-2008 nalezaty:

0 Weterynaria,
o Jezyki obce,
0 Matematyka i statystyka,
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o Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna,

o Nauki o zyciu i nauki o przyrodzie (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka).

Tabela 20. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni o

w latach 2005-2008

dbyli przygotowanie zawodowe

2005 2006 2007 2008
Osoby ktére w okresie Osoby ktére w okresie Osoby ktére w okresie Osoby ktére w okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym sprawozdawczym
Wyszczeg6lnienie diok ety ety ek
a podiely prace w a podiely prace w a podiely prace w a podjely prace w
zakonezyly |5 cielubpo | ZAKOMCBMY 1N e lubpo | Z2KOACEY. N ocie lubpo | Z2KOACEY T ocie lub po
przygotowanie przygotowanie przygotowanie przygotowanie
przygotowaniu przygotowaniu przygotowaniu przygotowaniu
zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe
zawodowym zawodowym zawodowym zawodowym

Ogobtem osoby uczestnicz ace w programie 3677 1268 3445 1477 4223 2055 3840 1 977
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 46 17 54 24 30 10 13 3
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 20 8 35 11 39 20 21 10
Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne (w tym:

23 4 36 11 8 5 8 5
ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)
Jezyki obce 2 1 0 0 1 0 1 0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 3 0 4 3 4 0 3 1
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 270 130 249 134 288 167 295 171
Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza 08 39 89 m 72 37 67 o
inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 32 7 89 24 139 55 31 9
Prace sekretarskie i biurowe 475 177 536 230 801 377 838 469
Prawo 17 1 6 3 13 7 4 1
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, 3 3 3 2 5 3 1 1
fizyka)

ka i k 2 0 0 1 0 0 0 0

Informatyka i wykorzystanie komputeréw 16 9 19 10 13 10 10 8
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 54 22 61 41 18 13 11 4
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw)
Génfnctwo |_przetwérstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, 53 35 26 12 33 18 9 3
lekki, chemiczny)
Architektura i budownictwo 184 44 61 30 57 30 50 25
Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 189 68 162 51 117 36 100 51
Weterynie 1 0 0 0 1 0 1 1
Opieka zdrowotna 44 12 44 24 87 41 58 34
Opieka SPO'QFZ!‘IBI(W tym: opleka nad osobami niepetnosprawnymi, 116 24 187 79 236 121 173 89
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ochrona wtasnosci i 0s6b 18 6 19 3 27 18 10 4
Ochrona srodowiska 100 44 31 17 31 22 25 9
Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 21 6 38 15 13 7 20 11
Ustugi gastronomiczne 138 53 126 69 123 73 146 75
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 24 11 23 13 30 14 30 13
Uslugi krawieckie, obuwnicze 17 9 23 18 60 46 30 9
Uslugi stolarskie, szklarskie 29 13 28 25 36 21 37 17
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 29 13 6 5 7 5 12 7
Pozostate ustugi 792 252 604 219 862 379 519 283
Inne obszary zawodowe 861 250 886 359 1072 520 1317 622

Podsumowanie

Zrédio: MPIPS 01 zatacznik 4

W wojewodztwie zachodniopomorskim w badanym okresie widoczny jest wzrost

zainteresowania ustugg poradnictwa zawodowego indywidualnego, w 2008 roku z tej formy

poradnictwa skorzystato 19 459 os6b, o 3 224 osoby wiecej niz w 2005 roku. w 2008 roku

zdecydowanie najwiecej, bo az 88,2% z ogolnej liczby korzystajacych z porady stanowity

0soby bezrobotne.

W tym samym czasie liczba osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego

grupowego zmalata 0 6 113 oséb.
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W 2005 roku 20,3% z oséb, ktore skorzystaly z poradnictwa zawodowego podjeto
prace, w 2008 roku procentowy udziat podje¢ pracy w ogolnej liczbie oséb korzystajacych
z programu wzrost do 27,4%. 21,0% osOb zostato skierowanych na szkolenie zawodowe
w wyniku ustugi poradnictwa zawodowego w 2005 roku, natomiast w 2008 roku zaledwie
15,8%. W szkoleniu z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2005 roku
skorzystato 3,0% z ogolnej liczby korzystajacych z poradnictwa zawodowego, w 2008 roku
3,3%. W badanym okresie znacznie spadfa liczba oséb, ktore zostaly skierowane do
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ) po skorzystaniu z ustug
poradnictwa zawodowego. Jeszcze w 2005 roku wyzej wymienionych oséb byto 323,
stanowity 1,3% z ogo6tem, podczas gdy w 2008 roku ich liczba wyniosta zaledwie 8 os6b —
0,04% z ogdlnej liczby.

W 2005 roku 21,9% z oséb, ktore skorzystaly z poradnictwa zawodowego podjeto
prace, w 2008 roku procentowy udziat podje¢ pracy w ogolnej liczbie oséb korzystajacych
Z programu wzrést do 29,6%. 22,5% os6b zostato skierowanych na szkolenie zawodowe
w wyniku ustugi poradnictwa zawodowego w 2005 roku, natomiast w 2008 roku zaledwie
16,8%. W szkoleniu z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2005 roku
skorzystato 3,1% z ogélnej liczby bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego,
w 2008 roku 3,4%. W badanym okresie znacznie spadta liczba osoOb, ktore zostaly
skierowane do Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) po
skorzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego. Jeszcze w 2005 roku wyzej wymienionych
0sOb byto 322, stanowity 1,4% z og6tem, podczas gdy w 2008 roku ich liczba wyniosta
zaledwie 8 0s6b — 0,05% z ogdlnej liczby.

W badanym okresie najwiecej klubéw pracy dziatato w 2008 roku — 61, w poréwnaniu
do 2005 roku ich liczba wzrosta o 16 klubéw. Organizatorami klubow pracy sa gtéwnie
Powiatowe Urzedy Pracy. W 2005 roku w ramach PUP dziatato 40 klubow pracy, w 2008
roku ich liczba zwiekszyta sie do 56. W instytucjach i organizacjach wspotpracujacych z PUP
liczba klubéw pracy zdecydowanie spada, w 2005 roku ich liczba wynosita 3, natomiast
w roku 2008 nie odnotowano zadnego klubu pracy. W przypadku instytucji i organizaciji,
ktérym PUP zlecit realizacje ustugi, liczba klubéw pracy rosnie z 2 w 2005 roku do 5 w roku
2008.

Wsrdd uczestnikdw szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy najwiekszg
grupe stanowig osoby bezrobotne, ich udziat w ogdtem od 2005 roku kiedy to osiggnat
warto$¢ 92,9% systematycznie wzrasta w 2008 roku osiggajac 97,3%. Kobiety w 2005 roku
stanowity 68,3% z ogolnej liczby uczestnikéw szkolen, najwiekszy udziat kobiet odnotowano
w roku 2007, wyniost 84,0%. Diugotrwale bezrobotni stanowili w 2005 roku 46,7% z ogoinej
liczby oséb korzystajacych z formy wsparcia jakg sg szkolenia, natomiast w 2008 roku ich

udziat wynidst 64,4%. Ws$rdd uczestnikdw szkolen mieszczacych sie w kategorii do 25 roku
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zycia w badanym okresie zaobserwowa¢ mozna spadek zainteresowania tg formag wsparcia
z 18,6% w 2005 roku do 13,4% w 2008 roku. Podczas, gdy dla os6b powyzej 50 roku zycia
obserwujemy zdecydowany wzrost ich udzialu w ogétem z 11,0% w 2005 roku do 20,9%
w 2008 roku.

W 2005 roku 98,8% z 0sOb ktére rozpoczety szkolenie ukonczyto je, w 2008 roku
96,6%. 37,2% z ogolnej liczby os6b rozpoczynajacych szkolenie w 2005 roku podjeto prace
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia, podczas gdy w 2008 roku udziat ten wynosit 48,5%.
Zdecydowanie najwiecej 0os6b znalazio zatrudnienie bo az ponad potowa (50,3%) w 2007
roku.

W latach 2005-2008 zdecydowanie najwiecej 0os6b rozpoczeto staz w 2006 roku —
9419 oséb, jednoczesnie w tym roku najmniej oséb podjelo prace w trakcie trwania
programu lub do 3 miesiecy po jego ukohczeniu — 28,1% o0sOb z ogdblnej liczby
rozpoczynajgcych staz. Natomiast w 2007 roku staz rozpoczeto 8 645 oséb, prace znalazito
42,1% z nich .

W latach 2005-2008 zdecydowanie najwiecej o0s6b rozpoczeto przygotowanie
zawodowe w 2008 roku — 5 761 oséb, prace podjeto w trakcie trwania programu lub do
3 miesiecy po jego ukonczeniu 1983 osoby — 28,1% z ogdlnej liczby rozpoczynajacych

przygotowanie zawodowe.
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