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Caty ranking zawodow dostepny jest na stronie https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/statystyka-badania-i-analiza/monitoring-zawodow-deficytowych/

WOJEWODZKI ’."
URZAD PRACY . " Pomorze
W SZCZECINIE \gg" Zachodnie



https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/statystyka-badania-i-analiza/monitoring-zawodow-deficytowych/

BADANIE MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
RAPORT ROCZNY 2018 ROKU

o = Badanie zlecone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od 2005 roku.

= Przeprowadzone jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym.

= |nformacja sygnalna sporzgdzana jest w odstepach poétrocznych.

= Raz w roku przygotowywany jest raport roczny.

= Badanie bazuje na danych gromadzonych w urzedach pracy, internetowych ofertach pracy,
R — a takze w oparciu o informacje o uczniach, studentach i absolwentach uzyskane ze sprawozdan
MEN i GUS.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te,
dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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