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ZAWODY NADWYZKOWE \
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NADWYZKA
* Robotnicy lesni i pokrewni

e Urzednicy do spraw podatkow
* Pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

* Pracownicy ustug osobistych
gdzie indziej nieskalsyfikowani

e Odczytujacy liczniki i
wybierajgcy monety z
automatu

e Opiekunowie dzieciecy

e Kredlarze

e Obuwnicy i pokrewni

e Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni

* Pracownicy do spraw

Bezrobotni
Oferty

transportu

\ J

Caty ranking zawoddw dostepny jest na stronie https:
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ZAWODY ZROWNOWAZONE

e Instruktorzy fitness i rekreacji
ruchowej

e Robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych

e Operatorzy wprowadzania danych

* Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

e Kierownicy w gastronomii

e Operatorzy sprzetu do robdét
ziemnych i urzadzen pokrewnych

/

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

.pl/pl/dla-instytucji/statystyka-badania-i-analiza/monitoring-zawodow-deficytowych
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DEFICYT

ZAWODY DEFICYTOWE

~

e Pielegniarki z tytutem specjalisty

e Robotnicy robdt stanu surowego
i pokrewni

e Policjanci

o Lekarze specjalisci(ze specjalizacjg Il
stopnia lub tytutem specjalisty)

e Kierownicy do spraw finansowych

e Magazynierzy i pokrewni

e Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych

Bezrobotni :I
Oferty

\

1 e Asystenci nauczycieli
e Szklarze

* Diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

« Sredni personel z dziedziny prawa/

i pokrewny

i
, ;"i' Pomorze
Zachodnie
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ZAtOZENIA | FORMA REALIZAC)I:

*  Badanie zlecone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od 2005 roku.

*  Przeprowadzone jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim i krajowym.

* Informacja sygnalna sporzgdzana jest w odstepach pétrocznych.

*  Raz w roku przygotowywany jest raport roczny.

*  Badanie bazuje na danych gromadzonych w urzedach pracy, internetowych ofertach pracy, a takze w oparciu o informacje o uczniach, studentach i absolwentach
uzyskane ze sprawozdan MEN i GUS.

DEFINICJE:

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartosé¢ mediany, a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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