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Zrédto: Opracowanie wkasne WUP w Szczecinie

na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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maj 2026 - struktura bezrobotnych

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
60 lat i wigce; - 51057 gimnazjalne/podstawowe i ponizej 247 697
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na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy

8,1
8,2
8,2
8,0
7,8

Slajd 5




maj 2026
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie
na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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Podstawowe fakty o bezrobociu
w wojewodztwie zachodniopomorskim w maju 2026 r.

< Zachodniopomorskie

< Stopa bezrobocia w maju 2026 r. wyniosta 7,8%, co oznacza spadek o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu z kwietniem 2026 r. (8,0%) oraz wzrost o 1 punkt

procentowy wzgledem maja 2025 r. (6,8%).

< Liczba bezrobotnych w regionie na koniec maja 2026 r. wyniosta 45,7 tys. 0s0b, co oznacza spadek o 1 tys. os6b w poréwnaniu z kwietniem 2026 r. (46,7 tys.)

oraz wzrost 0 6,1 tys. w stosunku do maja 2025 r. (39,6 tys.).
< Polska

< Na poziomie ogdlnokrajowym stopa bezrobocia w maju 2026 r. wyniosta 5,9%, co oznacza spadek o 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu z kwietniem 2026 r.

(6,0%) oraz wzrost o 0,8 punktu procentowego wzgledem maja 2025 r. (5,1%).

< Liczba bezrobotnych w kraju na koniec maja 2026 r. wyniosta 915,9 tys. 0oséb, co oznacza spadek o0 18,4 tys. os6b w poréwnaniu z kwietniem 2026 r. (934,3 tys.)

oraz wzrost o 133,1 tys. w stosunku do maja 2025 r. (782,8 tys.).

Maksymalna 1 710% Minimalna
stopa bezrobocia Biatogardzki stopa bezrobocia
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Udziat bezrobotnych w wybranych kategoriach do ogotu zarejestrowanych

w wojewodztwie zachodniopomorskim w maju 2026 r.

) @Z
DO 25 ROKU ZYCIA

49,8%

DtUGOTRWALE BEZ KWALIFIKAC)I
BEZROBOTNI ZAWODOWYCH
POSIADAJACY KARTE SAMOTNIE WYCHOWUJACY

DUZEJ RODZINY CO NAJMNIE) JEDNO DZIECKO

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy
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Wolne miejsca pracy I miejsca aktywizacji zawodowej 2003-2026
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy



Aktywnosc
ekonomiczna

#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca




WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWE] W | KWARTALE 2026 (w %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie danych GUS
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Nastroje
zatrudnieniowe
pracodawcow

#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca




Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Na podstawie najnowszych wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcoéw w wojewddztwie
zachodniopomorskim w Il kwartale 2026 roku” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zachodniopomorskich
pracodawcow pozostajg pozytywne.

Oznacza to, ze w nadchodzgcym kwartale przewage stanowig podmioty gospodarki narodowej planujgce
zwiekszenie zatrudnienia nad tymi, ktore zapowiadajg jego redukcje. ChoC prognoza netto zatrudnienia jest
nieznacznie nizsza niz w poprzednim badaniu, to utrzymuje sie ona na dodatnim poziomie, co wskazuje na
dalszg gotowosc pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy oraz stabilng sytuacje na regionalnym rynku

pracy.
Sposrod 1589 biorgcych udziat w badaniu pracodawcow, 12% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 8%
zamierza redukowac etaty, a 72% nie planuje zmian. Z kolei 8% pracodawcow nie potrafito przewidzieC zmian
poziomu zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3 miesiecy i wybrato odpowiedz ,trudno powiedziec".

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce wynosi +4%.
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
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Barometr
zawodow

#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca




' WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie uczestniczyt w dziesigtej edycji
badania Barometr zawodow, ktore realizowane jest

w naszym wojewodztwie od 2015 r. Stanowi ono krotkookresowy
szacunek zapotrzebowania na zawody na poziomie powiatéw

i dla catego wojewodztwa. Szacuje sie, ze w 2026 roku bedag
wystepowac problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych

w kluczowych branzach dla naszego regionu.

Trudnosci w pozyskaniu odpowiednich pracownikow wynikajg

z wielu, czesto wspotistniejgcych problemow. Wedtug wynikow
Barometru, w 2026 roku gtéwnga przyczyng deficytu pozostanie
brak wystarczajacej liczby kandydatow do pracy, bedacy
konsekwencja rozwoju branzy, zmian demograficznych czy
braku ksztatcenia w zawodzie (22 zawody w deficycie).

Po drugie, deficyty bedg wynika¢ z nieodpowiednich kwalifikacji
kandydatow, ktére uniemozliwiajg podjecie pracy w zawodzie.
Stosunkowo najrzadziej za luki kadrowe bedzie odpowiadac niechec
kandydatow do podejmowania zatrudnienia ze wzgledu na niskie
wynagrodzenia czy trudne warunki pracy.

Petne zestawienie zawoddéw dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz dla wszystkich
powiatow dostepne sg pod adresem: https://barometrzawodow.pl/#zachodniopomorskie

Edukacyjna

nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej
nauki zawodu
nauczyciele przedmiotow
zawodowych

nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i
jezykoéw obcych
nauczyciele przedszkoli
nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatow
integracyjnych
pedagodzy

T-ransport/spedycjal
logistyka

kierowcy autobusow
kierowcy samochoddw
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Elektryczno-
energetyczna

elektrycy i energetycy

Medyczno-opiekuncza

= lekarze

= pielegniarkii potozne

= psycholodzyi
psychoterapeuci

= |logopedzi i
audiofonolodzy

= pracownicy socjalni i
mediatorzy

= opiekunowie osoby
starszej lub z
niepetnosprawnoscia

Finansowo-
prawna

= pracownicy ds.

rachunkowosci i
ksiegowosci

= samodzielni ksiegowi

Gastronomiczno-
turystyczna

kucharze

Budowlana

operatorzy i mechanicy
sprzetu do robot ziemnych

Produkcyjno-
przetworcza

spawacze

Ochrony
i bezpieczenstwa

pracownicy stuzb
mundurowych
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Europejski Barometr
Rynku Pracy

#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca




Europejski Barometr Rynku Pracy - wyniki badania dla Polski

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia -

maj 2026

Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesigce:

Komponent A
Bezrobocie

frodta: badanie realizowane pr

neutralnjs

100 .
ﬁtﬁ a%’__ ag- N {q&_‘d‘:ﬁ

Barometr Rynku Pracy
Komponent B
m Zatrudnienie
rezekspertow rynku pracy z waojewodzkich | powlatowych urzedaw pracy

Europejski Barometr Rynku Pracy
realizowany jest w ramach  sieci
Europejskich Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

Badanie polega na ocenie perspektyw
rozwoju  bezrobocia (komponent A)
| zatrudnienia (komponent B). Skala
komponentow waha sie od 90 (rozwoj
bardzo staby) do 110 (rozwdéj bardzo dobry).
Srednia sktadowych .bezrobocie”
| ,zatrudnienie” stanowi catkowitg wartosc
barometru. Wskaznik ten przedstawia
zatem perspektywe ogolnego rozwoju
rynku pracy.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41 | 70-383 Szczecin

tel. + 48 91 42 56 100 | fax + 48 91 42 56 103 WOJEWédel Urzad Pracv '»,'

. : w Szczecinie “& Pomorze
e-mail: sekretariat@wup.pl . .
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