
Województwa zachodniopomorskiego 
w maju 2026 r. 
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Podstawowe fakty o bezrobociu 
w województwie zachodniopomorskim w maju 2026 r. 
 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy, danych GUS 

 Zachodniopomorskie 

 Stopa bezrobocia w maju 2026 r. wyniosła 7,8%, co oznacza spadek o 0,2 punktu procentowego w porównaniu z kwietniem 2026 r. (8,0%) oraz wzrost o 1 punkt 

procentowy względem maja 2025 r. (6,8%). 

 Liczba bezrobotnych w regionie na koniec maja 2026 r. wyniosła 45,7 tys. osób, co oznacza spadek o 1 tys. osób w porównaniu z kwietniem 2026 r. (46,7 tys.)  

oraz wzrost o 6,1 tys. w stosunku do maja 2025 r. (39,6 tys.). 

 Polska 

 Na poziomie ogólnokrajowym stopa bezrobocia w maju 2026 r. wyniosła 5,9%, co oznacza spadek o 0,1 punktu procentowego w porównaniu z kwietniem 2026 r. 

(6,0%) oraz wzrost o 0,8 punktu procentowego względem maja 2025 r. (5,1%). 

 Liczba bezrobotnych w kraju na koniec maja 2026 r. wyniosła 915,9 tys. osób, co oznacza spadek o 18,4 tys. osób w porównaniu z kwietniem 2026 r. (934,3 tys.) 

oraz wzrost o 133,1 tys. w stosunku do maja 2025 r. (782,8 tys.). 
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Slajd 8 Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS i sprawozdania o rynku pracy 
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DO 30 ROKU ŻYCIA DO 25 ROKU ŻYCIA 
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ŻYCIA 

DŁUGOTRWALE 
BEZROBOTNI 

BEZ KWALIFIKACJI 
ZAWODOWYCH 

11,4% 21,4% 11,5%

28,5% 49,8% 36,1%

Udział bezrobotnych w wybranych kategoriach do ogółu zarejestrowanych 
w województwie zachodniopomorskim w maju 2026 r. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 2003-2026 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania o rynku pracy

2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. Ⅰ-Ⅴ 
2026 r. 

• 22,9% Pracownicy wykonujący prace proste 

• 20,7% Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

• 15,6% Pracownicy usług i sprzedawcy 

• 9,1% Pracownicy biurowi 

• 8,6% Specjaliści 

• 7,3% Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 

• 12,5% Technicy i inny średni personel 

• 0,7% Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 

• 2,5% Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 

• 0,0% Siły zbrojne 

Struktura ofert pracy  
w podziale na zawody w 2025 roku 



#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca 



Slajd 11 Źródło: Opracowanie własne WUP na podstawie danych GUS

WSPÓŁCZYNNIK AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W I KWARTALE 2026 (w %)  
Udział aktywnych zawodowo w ogólnej liczbie ludności 

WSKAŹNIK ZATRUDNIENIA W I KWARTALE 2026 (w %)  
Udział pracujących w ogólnej liczbie ludności 
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#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca 
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawców  
w województwie zachodniopomorskim 

Na podstawie najnowszych wyników badania „Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w województwie 
zachodniopomorskim w III kwartale 2026 roku” można stwierdzić, że nastroje zachodniopomorskich 
pracodawców pozostają pozytywne. 
 
Oznacza to, że w nadchodzącym kwartale przewagę stanowią podmioty gospodarki narodowej planujące 
zwiększenie zatrudnienia nad tymi, które zapowiadają jego redukcję. Choć prognoza netto zatrudnienia jest 
nieznacznie niższa niż w poprzednim badaniu, to utrzymuje się ona na dodatnim poziomie, co wskazuje na 
dalszą gotowość pracodawców do tworzenia nowych miejsc pracy oraz stabilną sytuację na regionalnym rynku 
pracy. 
 
Spośród 1589 biorących udział w badaniu pracodawców, 12% przewiduje zwiększenie zatrudnienia, 8% 
zamierza redukować etaty, a 72% nie planuje zmian. Z kolei 8% pracodawców nie potrafiło przewidzieć zmian 
poziomu zatrudnienia w perspektywie najbliższych 3 miesięcy i wybrało odpowiedź „trudno powiedzieć”.  
  
Prognoza netto zatrudnienia na najbliższe trzy miesiące wynosi +4%.   
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Nastroje zatrudnieniowe pracodawców 
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#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca 
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BAROMETR ZAWODÓW 2026 
WOJEWÓDZTWO 
ZACHODNIOPOMORSKIE 

Pełne zestawienie zawodów dla województwa zachodniopomorskiego oraz dla wszystkich 
powiatów dostępne są pod adresem: https://barometrzawodow.pl/#zachodniopomorskie   
  

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie uczestniczył w dziesiątej edycji 
badania Barometr zawodów, które realizowane jest  
w naszym województwie od 2015 r. Stanowi ono krótkookresowy 
szacunek zapotrzebowania na zawody na poziomie powiatów  
i dla całego województwa. Szacuje się, że w 2026 roku będą 
występować problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych  
w kluczowych branżach dla naszego regionu.  

Trudności w pozyskaniu odpowiednich pracowników wynikają  
z wielu, często współistniejących problemów. Według wyników 
Barometru, w 2026 roku główną przyczyną deficytu pozostanie 
brak wystarczającej liczby kandydatów do pracy, będący 
konsekwencją rozwoju branży, zmian demograficznych czy 
braku kształcenia w zawodzie (22 zawody w deficycie). 

Po drugie, deficyty będą wynikać z nieodpowiednich kwalifikacji 
kandydatów, które uniemożliwiają podjęcie pracy w zawodzie. 
Stosunkowo najrzadziej za luki kadrowe będzie odpowiadać niechęć 
kandydatów do podejmowania zatrudnienia ze względu na niskie 
wynagrodzenia czy trudne warunki pracy. 

 
Edukacyjna 

 
 nauczyciele nauczania 

wczesnoszkolnego 
 nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu 
 nauczyciele przedmiotów 

zawodowych 
 nauczyciele przedmiotów 

ogólnokształcących i 
języków obcych 

 nauczyciele przedszkoli 
 nauczyciele szkół 

specjalnych i oddziałów 
integracyjnych 

 pedagodzy 
 

 

 
Medyczno-opiekuńcza 
 
 lekarze 
 pielęgniarki i położne 
 psycholodzy i 

psychoterapeuci 
 logopedzi i 

audiofonolodzy 
 pracownicy socjalni i 

mediatorzy 
 opiekunowie osoby 

starszej lub z 
niepełnosprawnością 

 

                  Finansowo-
prawna 

 
 pracownicy ds. 

rachunkowości i 
księgowości 

 samodzielni księgowi 
 

Budowlana 
 
 operatorzy i mechanicy 

sprzętu do robót ziemnych 
 

  
                    

Transport/spedycja/ 
logistyka 

 
 kierowcy autobusów 
 kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników 
siodłowych 

 

  Ochrony  
                   i bezpieczeństwa 
 
 pracownicy służb 

mundurowych 
 

 Elektryczno- 
energetyczna 

 
 elektrycy i energetycy 

 

               Gastronomiczno- 
     turystyczna 

 
 kucharze 

 

       Produkcyjno- 
     przetwórcza 

 
 spawacze 

 



#zachodniopomorskie #rynekpracy #praca 
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Europejski Barometr Rynku Pracy – wyniki badania dla Polski 

Europejski Barometr Rynku Pracy 
realizowany jest w ramach sieci 
Europejskich Publicznych Służb 
Zatrudnienia. 
Badanie polega na ocenie perspektyw 
rozwoju bezrobocia (komponent A) 
i zatrudnienia (komponent B). Skala 
komponentów waha się od 90 (rozwój 
bardzo słaby) do 110 (rozwój bardzo dobry). 
Średnia składowych „bezrobocie”  
i „zatrudnienie” stanowi całkowitą wartość 
barometru. Wskaźnik ten przedstawia 
zatem perspektywę ogólnego rozwoju 
rynku pracy.  



Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 
ul. A. Mickiewicza 41 | 70-383 Szczecin 

tel. + 48 91 42 56 100 | fax + 48 91 42 56 103 

e-mail: sekretariat@wup.pl   


