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Źródło: Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2018 r. (dane wstępne), GUS. 

Stopa bezrobocia wg BAEL w województwach (w %)
/III kw. 2018 r./

Stopa bezrobocia wg BAEL
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Źródło: Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2018 r. (dane wstępne), GUS. 

Wskaźnik zatrudnienia w województwach (w %)
/III kw. 2018 r./

Wskaźnik zatrudnienia
POLSKA 56,8%
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Źródło: Informacja o rynku pracy w trzecim kwartale 2018 r. (dane wstępne), GUS. 

Współczynnik aktywności zawodowej w województwach (w %)
/III kw. 2018 r./

Współczynnik aktywności zawodowej 
POLSKA 56,8%
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Źródło: na podstawie wyników z badania Przyczyny braku aktywności zawodowej wśród osób biernych zawodowo w wieku 30 lat i więcej w woj. zachodniopomorskim, N=385.

Przyczyny pozostawania osobą bierną zawodowo 

WOJEWÓDZTWO 
ZACHODNIOPOMORSKIE

m. Szczecin

Szczeciński
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Szczecinecko-pyrzycki
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25,2% Opieka nad dzieckiem/dziećmi

21,6% Opieka nad chorym/niepełnosprawnym/
niesamodzielnym członkiem rodziny

15,1% Choroba

13,8% Niepełnosprawność

24,4% M.in. zajmowanie się domem, emerytura,
niechęć do pracy









Opieka nad dzieckiem/dziećmi

Opieka nad chorym/niepełnosprawnym/niesamodzielnym członkiem rodziny

Choroba

Niepełnosprawność



Główne bariery powrotu na rynek pracy

Źródło: na podstawie wyników z badania Przyczyny braku aktywności zawodowej wśród osób biernych zawodowo w wieku 30 lat i więcej w woj. zachodniopomorskim, N=385.

WOJEWÓDZTWO 
ZACHODNIOPOMORSKIE

m. Szczecin

Szczeciński

Koszaliński

Szczecinecko-pyrzycki

28,3% Brak możliwości zapewnienia opieki nad dzieckiem/dziećmi
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

26,5% Zły stan zdrowia
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

14,8% Brak motywacji do poszukiwania pracy
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

14,3% Zaawansowany wiek
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

13,2% Ryzyko utraty różnego rodzaju świadczeń
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●
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Brak możliwości zapewnienia opieki nad dzieckiem/dziećmi

Zły stan zdrowia

Zaawansowany wiek

Ryzyko utraty różnego rodzaju świadczeń

Brak motywacji do poszukiwania pracy













Prognoza zatrudnienia netto w I kwartale 2019 r. 
/Badanie „Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w województwie zachodniopomorskim w I kwartale 2019 r.”/

Prognoza zatrudnienia netto Q1
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Źródło: na podstawie wyników z badania Nastroje zatrudnieniowe pracodawców w woj. zachodniopomorskim w I kw. 2019 r., więcej informacji na stronie: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/

https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/nastroje-zatrudnieniowe-pracodawcow-w-woj.-zachodniopomorskim/


Zawody deficytowe w województwie zachodniopomorskim 
/prognoza na 2019 r./

Źródło: na podstawie wyników z badania Barometr zawodów 2019, więcej informacji na stronie: https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/barometr-zawodow/
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