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Czescé |

Charakterystyka placowek, profile, systemy ksztatce nia,
zaplecze i kadra dydaktyczna

Niniejsze opracowanie jest probg dokonania pewnego rodzaju repertorium
w zakresie dzialalnosci placowek CKU i CKP na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

1. Akredytacja kuratora o swiaty

Zgodnie z Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
1991 r. Nr 95 poz. 425) CKU i CKP, sg placéwkami bedacymi jednostkami
organizacyjnymi systemu oswiaty, umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy
0golnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Jednym ze sposobdw zapewnienia jakosci procesu ksztatcenia i jego efektéw
w ww. placowkach jest posiadanie akredytacji, w wyniku ktérej upowazniona
jednostka (w tym przypadku Kurator Oswiaty), uznaje, ze wnioskujacy o akredytacje
podmiot jest kompetentny do wykonywania okreslonych zadan.

Placowka wchodzac na $ciezke akredytacji, realizuje zatem proces
systematycznego podnoszenia jakosci, a uzyskanie akredytacji stanowi
poswiadczenie, ze placowka spetnia ustalone wymagania i przyjete kryteria.

Akredytacja placowek Kksztalcenia ustawicznego jest prowadzona
na podstawie art. 68b Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty oraz
przepisow wykonawczych. Akredytacje przyznaje kurator os$wiaty whasciwy dla
siedziby placéwki w drodze decyzji administracyjnej. Decyzja wydawana jest po
przeprowadzeniu postepowania akredytacyjnego. Oceny placowki dokonuje zespoét
powotany przez kuratora oswiaty. Akredytacje moze uzyskaé placowka, ktéra m.in.:
zapewnia baze wyposazong w $rodki dydaktyczne, zatrudnia wykwalifikowana kadre,
opracowuje i udostepnia materialy dydaktyczne.

Korzysci dla akredytowanej placowki oznaczaja;:

» poprawe jakosci Swiadczonych ustug,

= zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku ustug edukacyjnych,

» wzrost zaufania do placéwki,



= zwiekszenie motywacji pracownikow do podnoszenia kwalifikaciji,

= wzrost prestizu placowki.

Sposrod wielu korzysci dla klientow placéwek akredytowanych nalezy
wymieni¢ te najwazniejsze:

» mozliwos¢ zaliczenia wynikdw kursow zawodowych przy podejmowaniu

nauki w szkotach dla dorostych prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

= korzystanie z wysokiego poziomu ustug edukacyjnych;

= zwiekszenie szansy zatrudnienia;

» otrzymanie zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia

wydanego przez wiarygodng placéwke;

=  mozliwos¢ spetniania obowigzku nauki w formach pozaszkolnych.

Od strony pracodawcy, zainteresowanego podnoszeniem kwalifikacji przez
swoich pracownikéw, akredytacja jest gwarancjg wysokiej jakosci swiadczonych
ustug. Ponadto, zatrudniajgc pracownika, pracodawcy mogg uwzgledniaé fakt
posiadania zaswiadczen o ukonczonych kursach w takich jednostkach.

Zgodnie z danymi zawartymi w nadestanych przez publiczne centra
ksztalcenia ustawicznego oraz praktycznego ankietach, sposrod 16 placoéwek 11
Z nich posiada akredytacje kuratora oswiaty. Szczegétowe dane przedstawia tabela

nr 1 oraz wykres nr 1.

Tabela 1. Wykaz CKU i CKP nieposiadajcych i posiadapcych akredytacje kuratora oswiaty.

Nazwa placéwki Akredytacja
CKP Biatogard TAK
CKU Bonin TAK
CKP Czaplinek NIE
CKP Drawsko Pomorskie TAK
CKU Kotobrzeg NIE
CKU Koszalin NIE
CKU Pyrzyce TAK
CKU Stargard Szczecinski NIE
CKP Stargard Szczecinski, ul. Gdynska 8 TAK
CKP Stargard Szczecinski, ul. | Brygady 35 TAK
ZCE Szczecin NIE
WZDZ Szczecin TAK
CKP Swidwin TAK
CKZ Swinoujécie TAK
CKP Swinoujscie TAK
CKZ Trzebiatow TAK
TAK 11
Razem
NIE 5




Wykres 1. Procentowy udziat liczby CKU i CKP niepogadajacych i posiadapcych akredytacje kuratora
oswiaty.
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2. Kierunki i systemy ksztatcenia

Publiczne CKU i CKP w wojewoddztwie zachodniopomorskim oferujg
ksztatcenie w 53 kierunkach. Najczesciej realizowane kierunki ksztatcenia to: technik
mechanik — w 8 placowkach, technik informatyk, kucharz matej gastronomii,
mechanik pojazdow samochodowych, stolarz — w 6 placowkach, technik elektryk,
elektryk, sprzedawca — w 5 placowkach, mechanik monter maszyn i urzadzen,
technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz fryzjer — w 4 placéwkach.
Zestawienie wszystkich kierunkéw ksztalcenia, oferowanych w poszczegdlinych

placéwkach ksztatcenia zawodowego prezentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Kierunki ksztatcenia w CKU i CKP w wojewdlztwie zachodniopomorskim.

Nazwa placoéwki Kierunek ksztatcenia Ogotem
Technik elektryk
CKP Biatogard Technik mechanik 3
Elektryk

Technik agrobiznesu
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Technik architektury krajobrazu
Kucharz matej gastronomii 8
Ogrodnik
Mechanik — operator maszyn i urzadzen rolniczych
Technik rolnik
Technik ogrodnik
Slusarz
Stolarz
Kucharz matej gastronomii
CKP Czaplinek Technik organizacji ustug gastronomicznych 7
Technik technolog drewna
Technik obstugi turystycznej
Technik informatyk
CKP Drawsko Pomorskie Mechanik pojazdéw samochodowych 14
Kucharz matej gastronomii
Sprzedawca
Stolarz

CKU Bonin




Cukiernik

Lakiernik

Piekarz

Murarz

Fryzjer

Blacharz samochodowy

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Rzeznik - wedliniarz

Technik mechanik

Pracownik pomocniczy obstugi hotelarskiej

CKU Kotobrzeg

Kucharz

Technik hotelarstwa

Technik informatyk

CKU Koszalin

Technik mechanik

Technik administraciji

Technik informatyk

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Technik rachunkowosci

CKU Pyrzyce

Technik mechanizaciji rolnictwa

Technik mechanik

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Technik spedytor

Mechanik pojazdéw samochodowych

Kucharz matej gastronomii

Sprzedawca

Malarz - tapeciarz

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Fryzjer

Piekarz

Cukiernik

12

CKU Stargard Szczecinski

Technik elektryk

Technik elektronik

Technik mechanik

Technik technolog drewna

Stolarz

Elektryk

Technik informatyk

CKP Stargard Szczecinski,
ul. Gdynska 8

Technik mechanik

Technik ochrony srodowiska

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Technik mechanizaciji rolnictwa

Technik architektury krajobrazu

Mechanik pojazdéw samochodowych

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Kucharz matej gastronomii

Technik mechanik

CKP Stargard Szczecinski,
ul. I Brygady 35

Technik elektryk

Technik elektronik

Technik mechanik

Technik technolog drewna

Elektryk

Mechanik - monter maszyn i urzadzen

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Stolarz

ZCE Szczecin

Technik informatyk

Technik elektryk

Technik elektronik

Technik mechatronik

Mechanik monter maszyn i urzadzen




Elektromechanik
Technik mechanik
Technik handlowiec
Technik bhp
Sprzedawca
Kucharz matej gastronomii
Stolarz
Elektromechanik
Cukiernik
Fryzjer
Lakiernik
Elektromechanik pojazdéw samochodowych
: Fotograf
WZDZ Szczecin Elekiryk 16
Monter elektronik
Monter konstrukcji budowlanych
Murarz
Mechanik pojazdéw samochodowych
Blacharz samochodowy
Introligator
Technik ekonomista
Technik informatyk
CKP Swidwin Mechanik operator quazdéw maszyn rol.
Kucharz matej gastronomii
Technik mechanizaciji rolnictwa
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Technik elektryk
Elektryk
CKZ Swinoujscie Fryzjer 5
Kucharz matej gastronomii
Sprzedawca
Technik mechanik okretowy
Technik nawigator morski
Technik logistyk
Technik spedytor
Technik informatyk
Technik analityk
Mechanik - monter maszyn i urzadzen
Mechanik pojazdéw samochodowych
Stolarz
Slusarz
Blacharz samochodowy
Mechanik pojazdéw samochodowych
Piekarz
Sprzedawca

CKP Swinoujscie

CKZ Trzebiatéw

Najwiekszg liczbe kierunkow oferuje WZDZ w Szczecinie — 16, CKP
w Drawsku Pomorskim — 14 oraz CKU w Pyrzycach — 12. CKU w Koszalinie oraz
CKZ w Swinoujsciu oferujg po 5 kierunkéw, CKP w Biatogardzie oferuje 4 kierunki.
Najubozszg oferte w wyborze kierunkéw ksztatcenia posiada CKU w Kotobrzegu — 3.
Liczba absolwentow ktérzy ukonczyli nauke na 53 kierunkach (rok szkolny
2006/2007) w 16 analizowanych centrach wynosi 3 162 osoby (w przypadku jednej

z placowek zebranie danych nie bylo mozliwe ze wzgledu na specyfike dziatalnosci).



Uczniowie najchetniej ksztalcili sie w nastepujacych zawodach: technik zywienia
i gospodarstwa domowego — 355 o0séb, technik mechanik — 279 o0so6b, technik
mechanizacji rolnictwa — 263 osoby, technik informatyk — 236 o0séb, technik
ekonomista — 191 osob, kucharz matej gastronomii — 137 osob, mechanik pojazdéw
samochodowych — 136 0s0b, technik technologii drewna — 130 os0b, technik logistyk
— 117 os6b, mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 106 o0s6b, technik
elektryk i technik organizacji ustug gastronomicznych — po 100 os6b. Szczegdétowe

dane prezentuje wykres nr 2.

Wykres 2. Liczba absolwentéw wybranych kierunkéw katatcenia w roku szkolnym 2006/2007.
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Warto rowniez nadmienié, iz placowki przygotowane sg do realizacji
ksztatcenia w mniej popularnych kierunkach tj.: technik mechatronik, technik
architektury krajobrazu, ogrodnik, technik rolnik oraz technik ogrodnik, mechanik -
operator maszyn i urzadzen, fotograf, monter elektronik, monter konstrukciji
budowlanych, introligator. Niemniej jednak, z uwagi na brak zainteresowania ww.
kierunkami ksztatcenia w roku 2006/2007 nikt nie podjat ksztatcenia, badz tez nie
ukonczyt nauki. Przy czym, w ofercie WZDZ w Szczecinie odnalez¢ mozna 4 sposrod
tych 10 kierunkow, a w przypadku CKU w Boninie 5.

Najwiekszg ilos¢ absolwentow wyksztalcito CKP przy Zespole Szkét
Rolniczych w Swidwinie — 1016 0s6b (co stanowi 32,1% ogdlnej liczby absolwentow
wyksztalconych w badanych centrach), CKP w Swinouj$ciu — 406 0séb (12,8%).
W dalszej kolejnosci znajdujg sie: CKP w Drawsku — 317 os6b (10%), CKP



w Czaplinku — 306 oséb (9,7%), Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Stargardzie Szczecinskim przy Zespole Szkoét nr 1 im. Mieszka | — 197 os6b (6,2%)
oraz CKP w Stargardzie Szczecinskim — 185 o0so6b (5,9%). Najmniej absolwentow
ukonczyto ksztatcenie w: CKZ w Swinoujéciu — 46 (1,5%), WZDZ w Szczecinie — 42
(1,3%) oraz CKZ w Trzebiatowie — 18 (0,6%). Zestawienie danych dotyczacych
liczby absolwentow poszczegolnych placowek w roku szkolnym 2006/2007
prezentuje wykres nr 3.

Wykres 3. Liczba absolwentéw w roku szkolnym 2006007.
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Centra ksztalcenia praktycznego, ksztalcg ucznidw gtdbwnie w systemie
stacjonarnym, natomiast jezeli decydujg sie na utworzenie kierunkow ksztatcgcych
w systemie zaocznym lub wieczorowym, jest to najczesciej powtorzenie kierunkow,
ktore mozna ukonczy¢ rowniez w systemie dziennym.

Centra ksztalcenia ustawicznego, nastawione sg na szkolenie osdb dorostych,
wiec w tym przypadku, istnieje wyrazna rownowaga pomiedzy iloscig kierunkow
stacjonarnych oraz zaocznych i wieczorowych. Utrudnieniem dla wielu pracujgcych
0sOb, moze by¢ fakt, ze ten sam kierunek nie jest prowadzony w dwoch systemach

jednoczesnie.

3. Ksztatcenie pozalekcyjne

Oprécz nauki uczen musi mie¢ mozliwos¢ realizacji zainteresowan i rozwoju
swojej osobowosci. Najlepszym sposobem wypetniania tych funkcji, sg zajecia

dodatkowe, realizowane po lekcjach i wykraczajgce poza podstawe programowas.



W przypadku szkét ponadgimnazjalnych gtdwnym celem organizacji zajec
pozalekcyjnych powinno by¢ wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow
wychowawczych i profilaktycznych. Ponadto, wiasciwie skonstruowany program
zajeC pozalekcyjnych wspomaga rodzicow w opiece nad wychowankami,
a w szczegolnosci wspiera rodzicow majgcych wydtuzony czas pracy, a takze tych,
ktorzy majg trudnosci z realizacjg zadan opiekunczych, wiec posrednio przeciwdziata
patologiom spotecznym. Poprzez dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do
zainteresowan, mozliwe jest otoczenie opiekg dydaktyczno — wychowawczg
w godzinach popotudniowych duzej liczby podopiecznych oraz umozliwienie
wszechstronnego rozwoju uczniom wykazujgcym zainteresowania w danej
dziedzinie. Kolejng korzyscig jest sposobnos¢ pomocy uczniom zagrozonym
niepowodzeniami szkolnymi, aby umozliwi¢ im osigganie sukcesOw na miare ich
mozliwosci.

Organizowane w szkotach dla dorostych zajecia pozalekcyjne powinny mieé
na celu rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien stuchaczy oraz propagowanie
alternatywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu. Szeroka oferta zaje¢
pozalekcyjnych (bezptatnych, ptatnych lub czes$ciowo ptatnych), moze byé sitg
przyciggajgcqg do placéwki kolejne grupy uczniow.

W publicznych placéwkach ksztalcenia zawodowego z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego, dominujg zajecia pozalekcyjne majgce na celu zdobycie
konkretnej profesji lub umiejetnosci. Najwiekszg popularnoscig cieszg sie kursy
spawacza, nauki jazdy samochodem osobowym (CKP w Drawsku Pomorskim
zapewnia w tym celu wtasny plac manewrowy), nauki jazdy ciggnikiem rolniczym lub
kombajnem zbozowym, a takze szkolenie z zakresu przyuczenia do zawodu
Slusarza, frezera, tokarza, nauki jezykow obcych. Wyzej wymienione kursy, sg
z reguly odptatne lub czesciowo refundowane. Kilka placowek proponuje swoim
uczniom oferte, na ktorg sktada sie ponad 20 odptatnych form szkolen
wykraczajacych poza kanon szkolny.

W zakresie fakultatywnych zaje¢ nieodptatnych uczniowie mogq skorzystac
z: kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ wyrownawczych dla ucznidéw
majgcych trudnosci w nauce, konsultacji oraz zaje¢ rozwijajacych artystycznie
I ruchowo.

Na uwage zastuguje fakt, ze w 3 sposrod 16 badanych placéwek dziata

Szkolny Klub Europejski, ktorego celem jest propagowanie wiedzy z zakresu Unii



Europejskiej, a przede wszystkim promowanie okreslonych postaw otwartosci,
tolerancji, odpowiedzialnosci, szacunku dla tradycji. W praktyce mozna mowic tutaj
0 hauce jezykdw obcych, korzystaniu z Internetu, pracy zespotowej i sztuce

negocjaciji.

4. Kwalifikacje kadry dydaktycznej

Rozdziat 3a Karty Nauczyciela okresla sciezke awansu zawodowego
nauczycieli, zgodnie z ktdérg obowigzujg nastepujgce stopnie awansu zawodowego
nauczycieli:

* pauczyciel stazysta;

= nauczyciel kontraktowy;

* pauczyciel mianowany;

» pauczyciel dyplomowany.

Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodowego w dniu nawigzania
stosunku pracy w szkole, uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, z wyjatkiem kilku
zastrzezenh dotyczacych nauczycieli akademickich.

Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy, skladajg wniosek o podijecie
odpowiedniego postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku
uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie stazu. Nauczyciel
mianowany, moze ztozy¢ wniosek o0 podjecie postepowania kwalifikacyjnego
w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego
w okresie stazu. Nauczyciel kontraktowy, moze rozpoczgé staz na stopien
nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole, co najmniej dwdch lat,
a nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

W 14 placéwkach (sposréd 16 badanych placéwek ksztatcenia ustawicznego
i zawodowego, ktore podaly dane dotyczace struktury oraz liczby zatrudnienia),
zatrudnionych jest ogotem 644 nauczycieli, w tym 215 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego (33% ogolnej liczby zatrudnionych pedagogow). Stosunek nauczycieli
ksztalcenia zawodowego do ogolnej liczby kadry pedagogicznej w badanych

placéwkach prezentuje wykres nr 4.
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Wykres 4. Stosunek liczby nauczycieli ksztalcenisazvodowego do liczby nauczycieli przedmiotéw
ksztatcenia ogélnego.

Nauczyciele przedmiotow
ksztatcenia zawodowego
33%

Nauczyciele przedmiotéw
ksztatcenia ogélnego
67%

Najwieksza liczba nauczycieli zatrudniona jest w Zachodniopomorskim
Centrum Edukacyjnym w Szczecinie — 96 0so0b, dalej w CKP przy Zespole Szkét
Rolniczych w Swidwinie — 85 0s6b, w CKP przy Zespole Szkét nr 5 w Stargardzie
Szczecinskim — 77 os6b, w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im St. Staszica
w Koszalinie — 73 osoby.

Z analizy danych dotyczacych kwalifikacji kadry dydaktycznej wynika,
iz najliczniejszg grupe stanowig nauczyciele mianowani — 276 os6b, w tym 107
Z nich, uczestniczy bezposrednio w procesie nauczania przedmiotéw zawodowych.
Nastepng pozycje, ze stanem 185 0sbb (29% ogolnej liczby zatrudnionych), zajmujg
nauczyciele dyplomowani. W dalszej kolejnosci znajdujg sie: nauczyciele kontraktowi
— 156 0sOb (24% ogolnej liczby zatrudnionych), nauczyciele stazysci — 27
(4% ogolnej liczby zatrudnionych). Wsréd wszystkich pracownikéw dydaktycznych,
nalezy wyodrebni¢ grupe 6 nauczycieli z tytulem doktora, ktorzy majg ustawowo
skrécong sciezke awansu zawodowego.

Informacje na temat kwalifikacji pracownikbw CKP i CKU w wojewddztwie
zachodniopomorskim wedtug stopnia awansu zawodowego obrazuje wykres nr 5,
natomiast tabela nr 3 zawiera szczegétowe zestawienie ww. informacji w podziale na

poszczegoblne placowki.
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Wykres 5. Kwalifikacje kadry dydaktycznej wedlug siopnia awansu zawodowego w CKU i CKP
wojewodztwa zachodniopomorskiego.
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nauczycieli przedmiotéw
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60% -

50%

@ Procentowy udziat
nauczycieli przedmiotéw
ksztatcenia ogdlnego

40%
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Nauczyciele Nauczyciele Nauczyciele Nauczyciele
dyplomowani  mianowani kontraktowi stazysci

Tabela 3. Zasoby kadrowe publicznych placowek CKU ICKP w wojewddztwie zachodniopomorskim
Z podziatem na stopnie awansu zawodowego.
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Z 5 beZ beszxNZ be
= 2 = 2
CKP Bialogard 0 0 6 6 0 0 6
CKU Bonin - - - - - - - - 0
CKP Czaplinek - - - - - - - - 0
CKP Drawsko 8 | o |28 10| 0| o |o| o |36
Pomorskie
CKU Koftobrzeg 11 7 16 8 2 2 31
CKU Koszalin 24 10 26 10 20 12 2 2 72
CKU Pyrzyce 12 1 20 10 26 6 6 2 64
CKU Stargard 24 | 4 | 32| 12 | 10 2| o |68
Szczecinski
CKP Stargard
Szczecinski, 19 0 40 10 16 1 2 0 77
ul. Gdynska 8
CKP Stargard
Szczecinski, 1 1 10 10 1 1 1 1 13
ul. I Brygady 35
ZCE Szczecin 31 3 36 15 22 5 5 2 94
WzbZ Szczecin 3 0 5 0 5 1 0 0 13
CKP $widwin 32 11 25 11 25 13 3 2 85
CKZz Swinoujécie 5 2 9 1 6 3 0 0 20
CKP Swinoujscie 8 3 20 4 23 9 4 2 55
CKZ Trzebiatéw 7 0 3 0 0 0 0 0 10
Razem 185 42 | 276 | 107 | 156 53 27 13 | 644
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5. llos¢€ i jako s¢€ wyposa zenia sal dydaktycznych

W celu zapewnienia jakosci w edukacji, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, we
wspotpracy z Centralng Komisjg Egzaminacyjng i Okregowymi Komisjami
Egzaminacyjnymi, opracowat projekt standardow wyposazenia dydaktycznego
pracowni ksztatcenia zawodowego. Sporzadzone normy w zakresie poszczegoélnych
zawodow, wykorzystywane sg m.in., jako punkt odniesienia przy ocenie przebiegu
ksztalcenia zawodowego, okreslajg warunki do przeprowadzania egzaminow, a takie
zrOwnujg poziom wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego w rdznych
placéwkach.

Podczas prac nad modelem standardu zastosowano definicje, wedtug ktérej:
standard wyposazenia dydaktycznego pracowni ksztalcenia zawodowego, to typowe
dla zawodu, zgodne z obowigzujgcymi normami wymagania dotyczace infrastruktury
I wyposazenia dydaktycznego pracowni, opracowane z uwzglednieniem podstawy
programowej ksztatlcenia w zawodzie oraz standardu wymagan egzaminacyjnych dla
tego zawodu.

Wyposazenie zgodne ze standardem powinno umozliwic:

= opanowanie wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla danego zawodu,

= wykonanie zadania egzaminacyjnego w etapie praktycznym egzaminu

zawodowego.

Jednostki prowadzace praktyczng nauke zawodu starajg sie zapewnié
stanowiska szkoleniowe, ktére umozliwig nabycie konkretnych kwalifikacii
zawodowych.

Z analizy uzyskanych informacji mozna wnioskowaé, iz wiekszos$¢ badanych
placowek ocenia ilo$¢ i jako$¢ wyposazenia sal dydaktycznych i pracowni na
poziomie dobrym lub bardzo dobrym. W niewielu szkotach rozpoznawalny jest
niedobdér nowoczesnego wyposazenia, ktére umozliwitoby optymalne przygotowania
uczniow do zawodu. Szkoty dysponujg na ogoét nowoczesnym sprzetem, Kktory
odpowiada wymogom ksztatcenia w danym zawodzie.

Placéwki, ktore wykazujg konieczno$¢ zakupu nowego sprzetu
technodydaktycznego, odczuwajg niedostatek przede wszystkim w wyposazeniu
warsztatow obrobki i technologii drewna — pracownie obrébki recznej i maszynowej
oraz montazu. Podobnie jest w przypadku wyposazenia dydaktycznego pracowni,

ksztatcgcych w kierunku mechanik pojazdéw samochodowych oraz technik mechanik
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(tutaj niedomiar widoczny jest réwniez na stanowiskach obrébki recznej
i mechanicznej, jak réwniez na stanowiskach kontrolno — diagnostycznych pojazdow
samochodowych oraz kontrolno — obstugowych i napraw silnikow pojazdéw
samochodowych).

W szesciu badanych centrach, dyrektorzy szkot wskazywali na potrzebe
doposazenia warsztatéw do obrobki recznej (w narzedzia i sprzet do prac $lusarskich
oraz warsztatowe przyrzady pomiarowe), a takze obrébki mechanicznej (w obrabiarki
do metali: tokarki, frezarki, szlifierki wiertarki i narzedzia do obrébki skrawaniem).

Powaznym problemem w wielu badanych placowkach jest fakt, ze w jednej
pracowni ksztatcenia zawodowego, znajdujg sie urzgdzenia nowoczesne, a obok
nich bardzo stare, ktére powinny zosta¢ wycofane z uzytku. Taka niejednolitos¢
wyposazenia technicznego nie sprzyja efektywnosci nauczania.

Baza dydaktyczna szkoly musi umozliwia¢, takze realizacje zajec
teoretycznych. Whnioski, wynikajgce z kwestionariuszy ankiet nadestanych przez
placoéwki ksztatcenia ustawicznego, sg bardzo optymistyczne. Wszystkie centra majg
bardzo nowoczesnie wyposazone pracownie komputerowe. Wiele szk6t ma nawet
kilkka takich pracowni, z co najmniej kilkunastoma stanowiskami do pracy przy
komputerze. W pracowniach przedmiotowych znajduje sie sprzet multimedialny,
zestawy c¢wiczeniowe do demonstracji dziatania i budowy podzespotéw
mechanicznych i elektrycznych, katalogi, dokumentacje techniczne maszyn
I urzadzen oraz komputer z zainstalowanym oprogramowaniem stuzgcym do
symulacji dziatania maszyn i urzadzen. Laboratoria wyposazone sg w nowoczesne
Srodki techniczne i pomoce dydaktyczne.

Wylgcznie w dwoch przypadkach, dyrektorzy szkdt wskazywali na potrzebe
doposazenia pracowni fizycznych w specjalistyczny sprzet, ktéry pozwataby na
przeprowadzanie doswiadczen lub prezentacje praw fizycznych.

Podsumowujac, nalezy podkreslic, ze modernizacja bazy w duzym stopniu
uzalezniona jest od mozliwosci finansowych szkoty, organu prowadzgcego,
umiejetnosci menazerskich dyrektora oraz wspotdziatania z okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi, z czym jak wida¢ zachodniopomorskie placowki nie majg

problemow.
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6. Baza lokalowa i zaplecze dydaktyczne

Prawidlowa realizacja tresci objetych programem nauczania w placowce
ksztalcenia ustawicznego, a co za tym idzie, uzyskania zatrudnienia po ukohczeniu
szkoly, mozliwa jest jedynie, gdy dysponuje ona odpowiednim zapleczem
dydaktycznym, a przede wszystkim — pracowniami, salami wyktadowymi
wyposazonymi w nowoczesny sprzet audiowizualny, nowoczesnymi laboratoriami
I salami ¢wiczen.

Pierwszoplanowym elementem, tworzacym zaplecze dydaktyczne szkot
ksztalcgcych we wszystkich zawodach w wojewddztwie zachodniopomorskim,
sq pracownie komputerowe — wszystkie analizowane placéwki posiadajg sale
komputerowe. Modelowa, szkolha pracownia komputerowa przeznaczona jest do
realizacji zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych, wymagajgcych wspomagania
technikami komputerowymi z wykorzystaniem lokalnych sieci komputerowych lub
Internetu.

Wysokie standardy ilosciowe stanowisk do pracy przy komputerze wystepujg
w CKU w Stargardzie Szczecinskim — 164 stanowiska komputerowe, w CKU
w Kotobrzegu — 120 stanowisk, w CKP w Czaplinku oraz w ZCE w Szczecinie —
po 100 stanowisk.

Bez mata wszystkie badane placowki (15 z 16), prowadzg biblioteke szkolna,
w ktérej kazdy ma mozliwos¢ zdobycia cennych informacji, rozwoju kulturalnego
I ksztatcenia ustawicznego. Pokazne zbiory ksigzkowe posiadajg CKP w Stargardzie
Szczecinskim oraz CKP w Swinoujéciu (odpowiednio 40 000 i 28 500 wolumindw).

Dodatkowo, spos$rod 16 badanych placowek 14 posiada czytelnie, w ktorych
mozna zgtebiaé tresci ksigzek oraz prenumerowanych czasopism. Najwiekszg liczbe
tytutdbw czasopism prenumeruje szczecinskie ZCE, jest ich dostepnych az 56.
Niemalze kazda szkolna czytelnia wyposazona jest w stanowiska komputerowe
z dostepem do Internetu, z ktérego kazdy uczen moze skorzysta¢ w celu wyszukania
potrzebnej sobie informacji.

Jak wynika z udzielonych w kwestionariuszu ankiety odpowiedzi, zalety
aktywnosci fizycznej, uprawianej w réznych formach, nie sg dostatecznie doceniane
przez wszystkie placowki. Z badanych 16 placéwek 13 posiada swojg sale
gimnastyczng. Najwieksze obiekty sportowe sposrod badanych instytucji majg do
dyspozycji CKP w Stargardzie Szczecinskim (1 195 m?) i Zachodniopomorskie
Centrum Edukacyjne w Szczecinie (1 048 m?).

15



Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w placéwkach
ksztalcenia ustawicznego i placéwkach ksztalcenia praktycznego okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z dnia 20 lipca 2002 r.). W przypadku,
gdy w jednostce niemozliwym jest realizowanie praktycznej nauki zawodu z danego
dziatlu programowego, dyrektorzy szkét w ramach porozumien z innymi podmiotami
(szkotami lub pracodawcami), kierujg do nich uczniéw na zajecia praktyczne.

Jak juz wczesniej zostalo podkreslone, w przypadku CKP i CKU rzadko
zachodzi taka koniecznosc. Niejednokrotnie, CKP przyjmujg do swoich placowek
uczniéw, na praktyczng nauke zawodu z kilku pobliskich szkét i sg na ogdt znacznie
lepiej wyposazone, niz pozostate placéwki ksztatcenia zawodowego. Potwierdzeniem
tej tezy moze by¢ fakt, ze 13 badanych placowek jest w posiadaniu whasnych
nowoczesnie wyposazonych warsztatow praktycznej nauki zawodu.

Po zajeciach szkolnych stuchacz moze wypocza¢ w internacie, a positek
spozy¢ w stotbwce. 50% badanych placéwek posiada internat dla swoich uczniéw,
a siedem jednostek zapewnia wyzywienie w stotdwce. Dwie placoéwki majg takze,
jako alternatywe dla internatu, mozliwo$¢ taniego zakwaterowania w bursie przy

szkole. Zestawienie placowek posiadajgcych internat przedstawia tabela nr 4.

Tabela 4. Placowki posiadajce internat.

1. CKP Biatogard

CKP Czaplinek

CKP Drawsko Pomorskie

CKU Pyrzyce

CKP Stargard Szczecinski, ul. Gdyhnska 8
ZCE Szczecin

CKP Swidwin

CKP Swinoujscie

© N g~ wIN

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca
2003 r. w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych
placowek ksztalcenia ustawicznego i publicznych placowek ksztatcenia
praktycznego, w tym publicznych osrodkéw doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, jako jedno z zadah CKU okresla opracowywanie i wydawanie
skryptow, poradnikdw oraz innych materiatdow metodycznych dla stuchaczy. Jedynie
pie¢ sposrod badanych placéwek w wojewddztwie zachodniopomorskim (tj. 31%)
posiada zaplecze poligraficzne umozliwiajgce druk materiatow edukacyjnych. Zatem,
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jezeli CKP majg whasciwie petni¢ powierzong im role, to muszg byé wyposazone

w odpowiedni sprzet poligraficzny.

7. Dostosowanie obiektoéw do potrzeb osob
niepetnosprawnych

Abnegacja w pierwszym okresie edukacji — czesto przekresla osobom
niepetnosprawnym mozliwosci zajecia chociazby $redniej pozycji w Zzyciu
spotecznym i zawodowym. Wsparcie edukacji o0s6b niepetnosprawnych
we wczesnym okresie rozwoju, moze pozytywnie wptyng¢ na ich dalsze losy,
zawodowe i spoteczne. Z danych GUS wynika, ze w szkotach ponadgimnazjalnych
uczy sie obecnie blisko 2,5 tys. uczniow posiadajgcych orzeczenie
0 nhiepetnosprawnosci, co stanowi niecaty 1% wszystkich uczniow szkét
ponadgimnazjalnych w Polsce.

Doswiadczenia integracyjne na poziomie edukacji ponadgimnazjalnej majgq
stosunkowo krotkg historie. Szkota, ktora chce ksztalcié obok oséb sprawnych
ruchowo osoby niepetnosprawne, musi by¢ przygotowana na Kilkuletni proces
adaptacyjny, w trakcie ktdrego dostosuje swojg baze, przeszkoli nauczycieli, nawigze
wspotprace z rodzicami, wychowawcami oraz pozostatymi uczniami.

Jak wynika z nadestanych ankiet, 2 placowki sposrod 16 badanych, mogg
zaproponowa¢ ksztalcenie osobom niepetnosprawnym ruchowo, sg to: CKP
w Stargardzie Szczecinskim i CKZ w Swinoujéciu (placowki te, majg architekture
budynku dostosowang do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo).
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Czesc

Proces ksztatcenia

1. Nowe kierunki ksztatcenia

Cho¢ oferta edukacyjna placowek ksztalcacych ustawicznie w wojewddztwie
zachodniopomorskim jest dos¢ bogata, to jednak — mozna wnioskowac, ze nie
zawsze dostosowana jest do popytu na rynku pracy. Powoduje to, ze czes¢
absolwentow narazona jest na bezrobocie z powodu braku zapotrzebowania na
zdobyte przez nich, w drodze nauki, kwalifikacje. Dlatego tez, czes¢ z nich bedzie
zmuszona do podjecia pracy w innym, niz wyuczony zawodzie.

Z badan zleconych przez Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynki Pracy:
.Edukacja a rynek pracy. Analiza kierunkow ksztatcenia oraz aktywnosci zawodowej
absolwentow szkot i uczelni” wynika, ze miodzi ludzie w niewielkim stopniu korzystajg
z pomocy doradcéw zawodowych przy podejmowaniu decyzji o dalszej edukaciji.
Tylko co 10 ankietowany, deklarowat ze korzystat z porady doradcy zawodowego
przy wyborze szkoty. 62% badanych cho¢ zdawato sobie sprawe z takiej mozliwosci,
jednak tak wazng decyzje podijeto kierujac sie swoimi zainteresowaniami.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze uczniowie, ktdrzy nie planujg zdoby¢ wyzszego
wyksztatcenia, wydajg sie by¢ nieco bardziej rozsadni i $wiadomi warunkdéw
rynkowych. Oni czesciej podejmujg decyzje o kierunku dalszego ksztatcenia, kierujgc
sie checig zdobycia konkretnego zawodu oraz zwiekszenia swoich szans na rynku
pracy.

Odpowiedzig na potrzeby rynku pracy jest nieustanne dostosowywanie oferty
edukacyjnej. Ponad 40% badanych placowek (7 z 16), zdecydowato sie na
utworzenie nowych kierunkdédw nauczania w roku szkolnym 2007/2008. Umozliwity
one tym samym, podjecie ksztalcenia w zawodach: technik informatyk, technik
mechatronik, technik obstugi turystycznej, technik monter, mechanik monter maszyn
i urzadzen, murarz oraz technik analityk. CKP w Swinoujéciu, jako jedyne uruchomito
ksztatlcenie na dwoch nowych kierunkach — technik analityk i technik informatyk,
pozostate placowki rozszerzyly swojg oferte o jedng nowg specjalnosé. Dziewieé
placowek  pozostato  przy tym  samym programie  nauczania, CO

w poprzednim roku szkolnym 2006/2007.
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Wykaz nowych kierunkéw wprowadzonych w roku szkolnym 2007/2008 w rozbiciu na

poszczegoblne placéwki prezentuje tabela nr 5.

Tabela 5. Nowe kierunki ksztatcenia oferowane prze€£KU i CKP wojewddztwa zachodniopomorskiego
roku szkolnym 2007/2008.

Nazwa placowki Nazwa specjalno $ci
CKU Koszalin Technik obstugi turystyczne;j
CKU Pyrzyce Technik informatyk

CKU Stargard Szczecinski Technik monter
CKP Stargard Szczecinski, ul. | Brygady 35 Mechanik monter maszyn i urzadzen

ZCE Szczecin Technik mechatronik

WZDZ Szczecin Murarz

CKP Swinoujscie Technik analityk i technik informatyk

Pozytywng tendencjg wydaje sie by¢ wigczenie do propozycji kierunkdéw
ksztatcenia ,nowoczesnych” zawodow (technik informatyk, technik mechatronik,
technik analityk), zwigzanych gtownie z technologiami informatycznymi
i telekomunikacyjnymi oraz sektorem ustug, w ktérym notuje sie obecnie wysoki
popyt. Wsrdd kierunkow oferowanych przez zachodniopomorski rynek edukacyjny,
zauwazy¢ nalezy, takze nowe specjalnosci zwigzane z turystykg, rekreacja,
a posrednio z gastronomig i zywieniem — tj. technik obstugi turystyczne,.
Wykorzystanie waloréw turystycznych w kontekscie tworzenia kierunkéw ksztatcenia,
wydaje sie byc trafng strategig dla regionu.

Modyfikacja programow nauczania na wszystkich kierunkach powinna
odbywaé sie na biezgco, dotyczy to zarowno istniejgcych, jak i nowych. Nowe
specjalizacje, powinny by¢ tak kreowane, aby ksztatci¢ w zawodach, na ktére bedzie
zapotrzebowanie na rynku pracy.

Wzbogacenie oferty ksztatcenia o nowe kierunki nauczania, jest wyrazem
zarowno duzego doswiadczenia zdobytego w zarzadzaniu placowka, jak i stabilizacji
kadry dydaktycznej. Nowo wprowadzone kierunki, powinny by¢é albo
komplementarne, albo wrecz przeciwnie konkurencyjne, wzgledem dotychczasowej
oferty ksztalcenia. W zwigzku z tym, czesto wymagana jest reorganizacja placowki
w celu usprawnienia zarzadzania procesem ksztatcenia i decentralizacji procesow
decyzyjnych.

Jak wyglada w tym wzgledzie praktyka i na podstawie jakich informacji
zachodniopomorskie  placéwki  ksztalcenia  ustawicznego poszerzajg liste

proponowanych specjalnosci opisano ponizej.

19



5 sposrod 7 placoéwek, ktore rozszerzyly swojg oferte ksztatcenia, jako gtdwny
powdd wskazaty potrzeby wynikajace z uwarunkowan istniejgcych na lokalnym rynku
pracy. Jako kolejne bodzce stymulujgce adaptacje kierunkéw ksztalcenia do nowych
warunkéw spoteczno — ekonomicznych osoby ankietowane wymienialy: informacje
pozyskane z ankiet przeprowadzanych wsréd gimnazjalistow, wytyczne ze strony
organu prowadzgcego oraz wspolne ustalenia z uczelniami wyzszymi.

Wynika z tego, ze badane placowki w procesie dostosowywania ksztatcenia
ustawicznego do potrzeb rynku pracy, rzadko korzystajg z analiz i dlugoterminowych
prognoz zatrudnienia oraz wskaznikbw prognostycznych odnoszacych sie do
regionu. Niezwykle pomocne, w tym wzgledzie, mogtyby sta¢ sie regularne badania
przeprowadzane wsrdd przedsiebiorcéw, jak rowniez wykorzystywanie badan i analiz

powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy.

2. Wspolpraca z zaktadami pracy

Przygotowane zawodowe dobrych pracownikow wigze sie z koniecznoscig
podejmowania wspoétpracy z zakladami pracy. Taka kooperacja daje uczniom
sposobnos¢ kontaktu i praktycznej nauki w warunkach, z ktérymi bedg spotykac sie
W Swojej przysziej pracy zawodowej.

Z tego powodu, wiadze szkdét w trosce o zapewnienie swoim podopiecznym
jak najlepszych warunkéw do praktycznej nauki zawodu, dokonujg wnikliwej analizy
potencjalnych partnerow pod katem ich zdolnosci dydaktycznych. Szczegotowej
analizie poddaje sie standard wyposazenia stanowisk pracy, jako elementu
kluczowego, umozliwiajgcego nabycie umiejetnosci zawodowych przewidzianych
w podstawie programowej dla zawodu. Szkoty nie podejmujg wspotpracy z firmami,
ktore w poprzednich latach nie sprawdzity sie. Wszystkie umowy z rzemiesInikami
rejestrowane sg w Cechu Rzemiost R6znych.

Zaktady pracy, z ktorymi szkoty podpisaty umowy, w miare swoich mozliwosci
finansowych, coraz czesciej dokonujg przegladu bazy i starajg sie wyposazac
stanowiska pracy w nowoczesne urzadzenia, maszyny i inne materiaty niezbedne do
produkcji i $wiadczenia ustug. Pracownicy placowek edukacyjnych odwiedzajg
zaktady, prowadzac rozmowy instruktazowe i ewentualnie zwracajg uwage na
konieczno$¢ dostosowania bazy techniczno — dydaktycznej.

Niekiedy, kondycja finansowa zakladdéw nie pozwala na uzupetnienie bazy.

W takich sytuacjach, szkota podejmuje dziatania zwigzane z uzupetnieniem
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ksztalcenia praktycznego w miejscach, gdzie jest to mozliwe. Szkoty dokonujg
wyboru zakfadu pracy, majgcego odpowiednie warunki i umozliwiajgcego prawidtowe
ksztatcenie.

Rodzaje i zakres wspoipracy szkoly z przedsiebiorstwem mogq by¢ rozne.
Dyrektorow CKP i CKU poproszono o wyszczegolnienie form wspotdziatania
z przedsiebiorcami. Okazuje sie, ze nie wszystkie placoéwki wspéipracujg
z przedsiebiorstwami (25% placéwek nie podjeto takiej wspoétpracy). Pozostate 75 %
w zaleznosci od rodzaju ksztalcenia zawodowego i ilosci prowadzonych specjalnosci,
wspoOtpracuje z reguly, z kilkoma lub nawet kilkudziesiecioma przedsiebiorstwami.
Przedmiotem wspotpracy bywa najczesciej realizacja praktycznej nauki zawodu
i praktyk zawodowych w przedsiebiorstwie (dziesie¢ placowek korzysta z tej formy
kooperacji).

Niezmiernie istotnym, dla kreowania odpowiedniej oferty edukacyjnej jest
zasieganie opinii pracodawcéw w sprawie tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia
oraz opracowywania tresci programowych. Udziat pracodawcéw w tego typu
doradztwie dotyczy dwdch szkot.

Pozostate formy wspoétpracy z pracodawcami wskazywane przez nieliczne
placowki dotyczg m.in.: organizowania wspolnych wyktadow, kursow, szkolen lub
pokazoéw, a takze sponsoringu materialnego i finansowanego ze strony
przedsiebiorcy (jedna badana placowka, poszerzyta swojg baze dydaktyczng
w srodki pozwalajgce na nauke zawodu poprzez wspotprace z zaktadami pracy).
Procentowy udziat placowek korzystajagcych z wybranych form wspotpracy

z zaktadami pracy w ogolnej liczbie placéwek przedstawia wykres nr 6.

Wykres 6. Udziat procentowy placéwek korzystajcych z réznych form wspotpracy z zakladami pracy
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Pie¢ placowek deklaruje, ze w toku realizacji lub rozszerzania wspotpracy
z przedsiebiorcami nie napotyka na zadne problemy.

Trzech dyrektorow, wyrazito opinie o braku zainteresowania ze strony
przedsiebiorcow prowadzong przez nich placowka. Ich zadaniem brak udziatu
przedsiebiorstw  w  ksztalceniu przysziej kadry  fachowcéw,  wynika
z trudnych uwarunkowan ekonomiczno - politycznych, w ktérych muszg
funkcjonowac polscy menadzerowie, obcigzen zwigzanych z kosztami pracy oraz
mato elastycznego systemem podatkowego.

Jeden z dyrektorow CKP, wyszedt z propozycjg interesujgcej formy
wspotpracy placowki ksztalcenia ustawicznego lub praktycznego w charakterze
podwykonawcy (istnieje mozliwos¢ zlecania warsztatom szkolnym produkcji na rzecz
zakladow pracy na zasadach wolnorynkowych). Jednakze zdaniem dyrektora
przeszkoda, na drodze budowania takiej wspoétpracy pomiedzy placowka,
a przedsiebiorstwem, jest brak wyodrebnionego konta dochodow wiasnych
w budzecie placéwek edukacyjnych.

Ciekawa byla rowniez opinia jednego z dyrektorow CKU, dotyczaca
wprowadzenia dodatkowych uregulowan przepisow wykonawczych do Ustawy
o systemie oswiaty. Jego zdaniem skomplikowany proces rozliczeniowy zniecheca
przedsiebiorcéw od przekazywania pomocy materialnej i finansowej bezposrednio do
szkot.

3. Wspotpraca z instytucjami rynku pracy

Na mocy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, instytucjami rynku pracy sa: publiczne stuzby zatrudnienia
(organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami pracy, urzedem
obstugujacym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi),
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego oraz instytucje partnerstwa lokalnego.

Od 2000 roku czescig samorzadu lokalnego, sg powiatowe urzedy pracy,
ktdre samodzielnie decydujg o szkoleniach dla os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, indywidualnych pozyczkach na szkolenie, refundacjach pracodawcom
kosztow szkolen pracownikOw. Zasoby finansowe na ten cel otrzymujg przede

wszystkim ze srodkéw Funduszu Pracy.
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Dziewie¢ z badanych placéwek ksztalcenia ustawicznego i praktycznego,
wspoipracuje z powiatowymi urzedami pracy. Wsparcie ze strony PUP polega
giébwnie na: organizowaniu spotkan informacyjnych dotyczacych rynku pracy,
udostepnianiu literatury zwigzanej z wybranym zawodem oraz indywidualnym
i grupowym poradnictwie zawodowym (testy preferencji zawodowej, warsztaty
autoprezentacii, itp.).

Osiem centréw nawigzalo wspotprace z Zachodniopomorskg Wojewodzkg
Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy, poprzez ktérg, umozliwia stuchaczom:
otrzymanie pomocy w wyborze zawodu (badanie predyspozycji), wsparcie w wyborze
pracodawcy oraz doradztwo przy podpisaniu umowy o prace w charakterze
miodocianego pracownika.

Badane placowki, wspotpracujg takze z Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie, w zakresie zblizonym do powiatowych urzedow pracy (3 wskazania).
Ponadto, wspoOipraca nawigzana zostala z: Centrum Wspierania Inicjatyw
Spotecznych, Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikbw Mechanikéw Polskich,
Zachodniopomorskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach oraz
innymi centrami ksztalcenia ustawicznego/praktycznego z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

CKU w Boninie, CKU w Koszalinie, CKU oraz CKP w Stargardzie
wspoétpracujg jednoczesnie z kilkoma IRP jednoczesnie. Natomiast CKP
w Bialogardzie, CKP w Drawsku Pomorskim, CKP w Swidwinie oraz CKU
w Pyrzycach nie nawigzaty wspétpracy z instytucjami rynku pracy.

Efektywnos$¢ dla kazdej z form wspoOtpracy jest r6zna. Najwieksza liczba
beneficjentdw, az 599 o0so6b, skorzystalo ze wspoipracy placéwek ksztatcenia
z Ochotniczymi Hufcami Pracy. Niewiele mniej, bo 585 0s6b, skorzystato z ustug
Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach poradnictwa oraz informacji zawodowej.
Wspblpraca pomiedzy samymi centrami przyniosta efekt w postaci 481 beneficjentéw
poszczegolnych przedsiewziet.

Liczbe osb6b korzystajgcych z pomocy wybranych instytucji rynku pracy w ramach

wspotpracy z CKU i CKP przedstawia wykres nr 7.
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Wykres 7. Efektywnasé roznych form wspétdziatania CKP i CKU z instytucjami rynku pracy.
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Wysokg efektywnoscig dziatan kooperacyjnych, gtéwnie poprzez grupowg
informacje zawodowag i zajecia praktyczne realizowane w innym CKP, moze
pochwali¢ sie CKU w Stargardzie. W zakresie wspoOtpracy tej instytucji, dziataniami
objetych zostalo 641 o0s6b (33,9%). Roéwniez w czotbwce najprezniej
wspotpracujgcych placowek znajduje sie CKP w Czaplinku, ktérego inicjatywy
partnerskie (grupowa i indywidualna informacja zawodowa oraz poradnictwo
zawodowe), objety — 500 o0so6b (27,8%).

W ramach przygotowania przysztych absolwentoéw do poruszania sie na rynku
pracy, placowki wyrazalty gotowos¢ do przeprowadzenia: zewnetrznych szkolen
i zaje¢ praktycznych (11 wskazan), zaje¢ na temat przedsiebiorczosci (4 wskazania),
prezentacji podstaw teoretycznych i zajeC praktycznych, zalet i wad e - pracy
(2 wskazania). Natomiast rzadziej oferowane byly: warsztaty i targi zawodoznawcze,
spotkania indywidualne, dni przedsiebiorczosci, wizyty dydaktyczne w zaktadach

pracy, praktyki zawodowe, ustugi dla spoteczenstwa, kurs nauki jazdy samochodem.

4. Wsparcie poprzez fundusze strukturalne

W Polsce nadal brakuje porozumienia na temat formy finansowania
ksztalcenia ustawicznego i praktycznego oséb dorostych. Wsparciem dla tego typu
dziatan mogq by¢é sSrodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 na rozw0j wyksztalcenia

I kompetencji w regionach jest przeznaczony ponad jeden miliard euro. W dazeniu do
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efektywniejszego  wykorzystania  funduszy strukturalnych, niezbedne jest
wypracowanie strategii dla rozwoju ksztatcenia ustawicznego i praktycznego
w regionie. Tym bardziej, Ze istnieje pilna potrzeba objecia ksztatlceniem
ustawicznym oso6b, ktérych wiedza i umiejetnosci zawodowe ulegly dezaktualizacji
w zwigzku z postepem technologicznym, czy tez osob, ktére wykonujg prace
w zawodach podlegajgcych restrukturyzaciji.

Do tej pory, czes$¢ placowek CKU, CKP korzystata ze wsparcia z unijnych
srodkow, gtéwnie poprzez projekty w ramach Priorytetu Il SPO RZL Dziatanie 2.2 -
schemat a) Zwiekszenie wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w procesie ksztalcenia oraz w poradnictwie i doradztwie zawodowym oraz
modernizacja wyposazenia dydaktycznego.

Typy projektow, ktorych dofinansowanie bylo mozliwe z ww. Dzialania
dotyczyty:

* wyposazenia szkét podstawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych

i policealnych (w tym szkot specjalnych) oraz zakladdéw ksztalcenia
nauczycieli, a takze CKU i CKP w sprzet komputerowy z dostepem do
Internetu (pracownie komputerowe),

» wyposazenia poradni psychologiczno — pedagogicznych w specjalistyczny

sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem,

= utworzenia bazy danych instytucji akredytowanych,

= wyposazenia CKU, CKP oraz wybranych szkét zawodowych

w specjalistyczne stanowiska do przeprowadzania zewnetrznych
egzaminéw zawodowych.

Z 16 analizowanych placowek, 10 otrzymato, w poprzednim okresie
programowania, wsparcie ze $rodkédw unijnych w poprzednich okresach
programowania. Gtownym zrodtem dotacji bylty projekty w ramach EFS (9 wskazan)
i PHARE.

Z dotacji na wyposazenie CKU, CKP w stanowiska do egzamindéw
zawodowych w réznych zawodach ubiegato sie 9 placéwek, z ktérych 5 otrzymato
wsparcie:

= Zachodniopomorskie Centrum Edukacyjne w Szczecinie,

= ZespOt Szkét Rolniczych, CKP w Swidwinie,

» Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koszalinie,

» Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Czaplinku,
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» Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stargardzie Szczecinskim.
Wszystkie pie¢ placowek stworzylo swoim uczniom mozliwos¢ korzystania
z komputeroéw z dostepem do Internetu, ktdrych zakup zostat sfinansowany z dotaciji

unijne;.

5. Problemy placowek ksztatcenia ustawicznego

Z syntezy wszystkich opinii dotyczacych ksztalcenia ustawicznego
zaprezentowanych przez dyrektorow badanych placéwek wynika, ze podstawowym
problemem polskiej edukacji jest niska efektywnos$é ksztatcenia. Szkoty, nie sg
odpowiedzialne za losy zawodowe swoich absolwentow, co skutkuje tym, iz za mato
uwagi przywigzujg do przygotowania ich w kierunku umiejetnosci poszukiwania pracy
oraz do kreowania cech pozgdanych wsrdéd pracodawcow. Wspoipraca szkolnictwa
z pracodawcami jest niedostatecznie rozwinieta, a bez niej transfer nowych
technologii do ksztalcenia staje sie niezwykle utrudniony.

Kolejnym dylematem, jest male zainteresowanie firm rozwojem wihasnych
pracownikow. Pracodawcy, nie sg przekonani o zaleznosci miedzy inwestycjami
w pracownika, a pozycjg firmy na rynku. Tymczasem, inwestycja w kadry juz dzi$
moze sta¢ sie elementem polityki rozwoju firmy i budowania jej przewagi
konkurencyjnej. Inwestycje we wzrost kompetencji pracownikow pozostajg na niskim
poziomie — naktady na rozwo6j HR stanowig zaledwie jedng setng kosztow pracy.

Jak juz wczesniej wspomniano, w Polsce odczuwalny jest brak dostepu do
rzetelnych informacji o prognozach rozwoju gospodarczego oraz szczegétowych
danych dotyczacych sytuacji na rynku pracy. Rynek pracy szybko sie zmienia,
a system edukacji nazbyt wolno reaguje na zmiany gospodarcze, nie uwzgledniajgc
perspektyw przysztosci, w wyniku czego nie ksztalci odpowiednich specjalistow.
Nieodzowne jest rOwniez zaangazowanie pracodawcoOw w przekazywanie
doktadnych informacji o kierunkach rozwoju przedsiebiorstw i zapotrzebowaniu na
okreslone umiejetnosci.

Gtownymi, zgtaszanymi przez placowki problemami wynikajgcymi ze specyfiki
funkcjonowania byly: ktopoty finansowe (7 wskazan), wynikajgce z braku wsparcia ze
strony panstwa. Pozostate, istotne czynniki to: wyrazny brak odpowiedniego
wyposazenia pracowni (3 wskazania), brak nauczycieli skionnych podja¢ sie
wykonywania zawodu nauczyciela za tak niskg ptace, niski odsetek nauczycieli

z wyksztatceniem wyzszym, problemy wychowawcze z miodocianymi (po 2
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wskazania), a takze: niedostateczna baza lokalowa, stabe zainteresowanie
miodziezy edukacjg zawodowg (po 1).
Tylko dwie placowki okreslity, iz nie majg probleméw w toku wykonywania
swoich obowigzkow i rozwigzujg je na biezgco z pomocg organu prowadzacego.
Zdaniem dyrektoréw, na poprawe jakosci ksztatcenia w analizowanych
placéwkach, moga wptyngé: wspomniana juz wczesniej wieksza wspotpraca
z przedsiebiorcami, dofinansowanie wyposazenia pracowni (po 4 wskazania) oraz

konieczno$¢ rozbudowy bazy lokalowej oraz prac remontowych (3 wskazania).
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Podsumowanie wynikow bada n

Szczegotowa analiza uzyskanych z ankiet informacji, umozliwia stworzenie
perfekcyjnego modelu placéwki ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

Za pewnik mozna przyja¢ teze, ze kierunki ksztalcenia dostosowane do
potrzeb rynku pracy, sg gtbwnym determinantem sukcesu absolwentow CKU i CKP
w ich przysztym zyciu zawodowym. Jednakze ustawiczne dostosowywanie oferty
programowej placowek ksztalcenia ustawicznego i zawodowego wymaga roznego
rodzaju naktadéw i ciggtego studium nad czesto zmieniajgcymi sie warunkami
otoczenia zewnetrznego. Tym wyzwaniom powinna sprosta¢ ,idealna” placéwka
ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.

Organy prowadzace CKU i CKP zabezpieczajg srodki finansowe na biezace
utrzymanie placowek, a wobec niskich subwencji oswiatowych dazg do redukowania
kosztébw. Wprowadzenie nowego kierunku ksztalcenia wymusza poniesienie
konkretnych kosztéw, np. zakupu wyposazenia technodydaktycznego, doskonalenia
zawodowego nauczycieli, czy tez kosztéw pracy. Taki stan rzeczy powoduje,
iz placowki chcace rozszerzy¢ swojg oferte edukacyjng muszg we wkasnym zakresie
poszukiwa¢ funduszy na rozwoj. Mogg wykorzystywa¢ do tego celu programy
pomocowe UE, uczestniczy¢ w programach wymiany doswiadczen i promowania
przedsiebiorczosci (krajowych i zagranicznych) lub wspotpracowaé z zakladami
pracy oraz instytucjami rynku pracy (poradnictwo zawodowe).

Przeprowadzone badania, pozwalajg réwniez na dokonanie oceny
profesjonalizmu pracy CKU i CKP z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Istotnym jest, aby kreowanie przedsiebiorczosci wsrod ucznidw stato sie
waznym elementem ksztalcenia we wszystkich placowkach ksztalcenia
ustawicznego i zawodowego, poniewaz znaczna czes¢ absolwentow deklaruje cheé
samozatrudnienia z chwilg ukonczenia nauki. Analiza danych przekazanych
z placéwek ukazuje ogromny deficyt w tej kwestii. Niewiele placéwek deklaruje,
rowniez udziat podopiecznych w cyklicznych imprezach takich jak np. targi pracy, dni
przedsiebiorczosci, konkursy, olimpiady z zakresu promociji przedsiebiorczosci, czy
tez innych programach realizowanych na szczeblu krajowym i wojewddzkim.

Realizacja ksztatcenia praktycznego w zaktadach pracy, wptywa korzystnie
przede wszystkim, na pozyskanie okreslonych umiejetnosci produkcyjnych

i ustugowych, jak réwniez, uczy pracy w zespole oraz pogtebia umiejetnosé
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utrzymywania pozytywnych relacji miedzyludzkich. Nauka w przedsiebiorstwie,
buduje takze, pewien obraz zajmowanego w przysztosci stanowiska.

Pomimo tego, ze ponad 60% CKU i CKP wspotpracuje z zaktadami pracy
w ramach organizacji praktycznej nauki zawodu, to nadal jest to forma wspotpracy,
ktGra ze strony przedsiebiorcow spotyka sie z niewielkg przychylnoscig. Kadra
zarzadzajgca przedsiebiorstw niechetnie zgadza sie na przyjecie praktykantéw,
ttumaczac sie brakiem doswiadczenia pedagogicznego swoich pracobiorcow oraz
dezorganizacjg pracy zakladu.

Poniewaz przeobrazenia gospodarcze kraju, wymuszajg nieustanng
modyfikacje systemu ksztalcenia oraz konieczno$é dostosowywania oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, nalezy wyrazi¢ nadzieje, iz w proces ksztatcenia
zawodowego — ktorego podstawowym ogniwem jest ksztatcenie w zaktadach pracy —
coraz bardziej zaangazujg sie pracodawcy.

Koniecznos¢ profesjonalnego przygotowania do przysziej pracy, winna staé
sie  zatem, priorytetowym celem, zarbwno placowek edukacyjnych,
jak i przedsiebiorcow. Z kolei, przygotowanie to, winno zapewni¢ taki poziom, ktory
uchroni wielu mtodych ludzi przed pierwszg ,niechlubng” rolg zawodowg — jaka jest

bezrobocie.
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