Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych

100%

90% Kucharze
Lekarze

80% . .
Masarze i przetworcy ryb

70% Mechanicy pojazdéw samochodowych

60% Monterzy instalacji budowlanych

50% Murarze i tynkarze

40% Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

30% Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
Nauczyciele przedszkoli

20% Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

10% Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

0% » . ,6% Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

BAROMETR ZAWODOW 2021
WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

Udziat kategorii zawodéw w poszczegdélnych edycjach badania

DEFICYT

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Piekarze
Pielegniarki i potozne
H nadwyzka M réwnowaga M deficyt Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci
Pracownicy robdét wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni
Pracownicy stuzb mundurowych
Ekonomisci Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Robotnicy budowlani
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

WOJEWODZKI ;."
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE '~,|'," Zachodnie

,Barometr zawodow” jest badaniem jakoSciowym,
w ktédrym prognozuje sie zapotrzebowanie na
pracownikéw w okreslonych zawodach
w nadchodzgcym roku. Powstaje w oparciu o wiedze
ekspertow na temat sytuacji o lokalnych rynkach,
wspotpracy z przedsiebiorcami, i przede wszystkim,
z bezposrednich kontaktéw z klientami.

NADWYZKA




