
BAROMETR ZAWODÓW 2021 
WOJEWÓDZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE 
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,,Barometr zawodów” jest badaniem jakościowym,
w którym prognozuje się zapotrzebowanie na
pracowników w określonych zawodach
w nadchodzącym roku. Powstaje w oparciu o wiedzę
ekspertów na temat sytuacji o lokalnych rynkach,
współpracy z przedsiębiorcami, i przede wszystkim,
z bezpośrednich kontaktów z klientami.

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Cieśle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fizjoterapeuci i masażyści

Kierowcy autobusów

Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych

Kucharze

Lekarze

Masarze i przetwórcy ryb

Mechanicy pojazdów samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawających

Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej

Piekarze

Pielęgniarki i położne

Pracownicy ds. finansowo-księgowych ze znajomością

języków obcych

Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości

Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie

Pracownicy socjalni

Pracownicy służb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obróbki drewna i stolarze

Samodzielni księgowi

Spawacze

Ekonomiści
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Udział kategorii zawodów w poszczególnych edycjach badania


