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I. Analiza rynku pracy wojewédztwa
zachodniopomorskiego w | pétroczu 2017 r.

Marta Sapinska

Wstep

Liczba bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim, ktéra od korica 2009 roku charakteryzowata
sie statym wysokim poziomem, na koniec | pétrocza 2017 roku ulegta wyraznemu zmniejszeniu. Pod koniec
omawianego okresu w rejestrach urzedéw pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego pozosta-
wato 56 006 os6b poza zatrudnieniem, co w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku oznacza spadek
bezrobocia 0 45,7%. Zauwazalny wzrost odnotowano w liczbie wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
ktorymi dysponowaty urzedy pracy. W 2017 roku zarejestrowano 43 930 ofert zatrudnienia tj. o niemal 2 tys.
wiecej niz w | pétroczu 2016 roku.

Wedtug danych GUS w | pétroczu 2017 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim wyniosto 180,5 tys. oséb wobec 170,8 tys. oséb w 2016 roku, a prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw 4 130,75 zt wobec 3 933,64 zt w roku
poprzednim.

Wedtug stanu na koniec czerwca 2017 roku w rejestrze REGON znajdowato sie 222,8 tys. podmiotéw go-
spodarki narodowej z wojewddztwa zachodniopomorskiego wobec 220,9 tys. w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

1. Sytuacja na rynku pracy w | pétroczu 2017 roku

1.1. Bezrobocie w Polsce wedtug Eurostat

Wedtug danych Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia' dla Polski w czerwcu 2017 roku wynosita
4,8% tj. 0 1,5% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. W grupie wybranych krajow najwiek-
szym bezrobociem na koniec roku charakteryzowata sie Grecja — 21,7%, o 1,9% mniej niz na koniec czerwca
2016 roku.

' Wg metodologii Eurostat zharmonizowana stopa bezrobocia jest wynikiem przyjetej przez EUROSTAT ujednoliconej
metody wyznaczania tego wskaznika dla kazdego z krajéw cztonkowskich. Dane obliczane s3 przez EUROSTAT w oparciu
o kwartalne wyniki badania sity roboczej (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci -BAEL/ Labour Force Survey — LFS)
oraz miesieczne dane z bezrobocia rejestrowanego. Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana jest, jako procentowy
udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (tj. sumy pracujacych i bezrobotnych). Dane te sa wyréwnywa-
ne sezonowo. (Zrédto:,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”)



Zachodniopomorski rynek pracy w kontekscie analitycznym i instytucjonalnym

Wykres 1. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych krajach w czerwcu 2016 i 2017 roku (dane
na dzien 28.08.2017 roku)
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Zrédio: Opracowanie wtasne WUP na podstawie danych EUROSTAT.

1.2. Bezrobocie rejestrowane w Polsce
W I pétroczu 2017 roku w poréwnaniu z ubiegtym, notowano spadek bezrobocia rejestrowanego w Polsce.

Na koniec czerwca 2016 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na obszarze kraju znajdowato sie tacznie
1151,6 tys. oséb bezrobotnych wobec 1392,4 tys. w analogicznym okresie roku ubiegtego, co oznacza spa-
dek 0 17,3 pkt proc. W wojewddztwie $laskim liczba bezrobotnych w badanym okresie wykazywata sie najwyz-
sza tendencja spadkowa - 0 25 742 osoby. W zbiorowosci bezrobotnych wigkszos¢ stanowity kobiety tj. 54,7%
(52,9% w roku ubiegtym). Ze zbioru wojewddztw najwiekszym odsetkiem oséb bezrobotnych w ogélnej liczbie
aktywnych zawodowo charakteryzowato sie niezmiennie warmirisko-mazurskie — 12,1%, a na kolejnym miejscu

uplasowato sie kujawsko-pomorskie — 10,5%. Najmniejsze bezrobocie notowano w Wielkopolsce — 4,2%.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w wojewédztwach w czerwcu 2017 roku (dane w %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie danych GUS.
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Z danych zawartych w tabeli wynika, Ze mniej bezrobotnych niz przed rokiem pozostawato w ewidencji
urzedéw pracy na obszarze wszystkich wojewddztw, najwiekszy spadek notowano w pomorskim o 22,0%,
natomiast najmniejszy w kujawsko-pomorskim o 13,3%.

Poréwnujac stope bezrobocia z korica czerwca 2016 i 2017 roku zauwazy¢ mozna znaczace zmiany oma-
wianego wskaznika wynoszace nie mniej niz 1,1 pkt proc. spadku. W badanym okresie dla Polski wskaznik
ten zmniejszyt sie o 1,6 pkt proc. Odsetek bezrobotnych w zbiorowosci oséb aktywnych zawodowo w naj-
wiekszym stopniu zmalat w wojewddztwie Swietokrzyskim oraz warminsko-mazurskim, o odpowiednio
2,211 2,1 pkt proc. Regionem, w ktérym stopa bezrobocia spadta o 1,1 pkt proc. byto wojewédztwo wielko-
polskie.

Tabela 1. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w wojewédztwach - poréwnanie 2016 i 2017 roku

Liczba bezrobotnych Dynamika Stopa
Wyszczegdlnienie VI.2016 VI1.2017 V12016 =100 | bezrobocia (w %)
ogotem kobiety ogotem kobiety | ogétem | kobiety | VI.2016 | VI.2017
POLSKA 1392460 | 736618 | 1151647 | 630455 | 82,7 | 856 | 87 7,1
Dolnoglaskie 90706 | 47406 | 75184 | 40758 | 82,9 | 86,0 | 7.7 6,3
SKIZEWSk°'P°m°r' 98898 | 57001 | 85757 | 51341 | 86,7 | 90,1 | 122 | 105
Lubelskie 95799 | 47272 | 82167 | 41703 | 858 | 882 | 104 8,9
Lubuskie 33449 | 18251 | 26608 | 15511 | 79,5 | 850 | 9,0 7,1
tédzkie 98979 | 49449 | 79342 | 40982 | 80,2 | 829 | 93 7.4
Matopolskie 103435 | 55976 | 83350 | 46678 | 80,6 | 83,4 | 72 5,38
Mazowieckie 202025 | 99434 | 168342 | 85786 | 83,3 | 86,3 7,7 6,3
Opolskie 32812 | 18166 | 28003 | 15893 | 853 | 87,5 | 92 7,8
Podkarpackie 107982 | 56917 | 91979 | 49766 | 852 | 874 | 11,7 | 100
Podlaskie 50271 | 22938 | 42600 | 20001 | 84,7 | 87,2 | 108 9,1
Pomorskie 66896 | 39532 | 52198 | 31984 | 78,0 | 80,9 7,6 59
$laskie 130693 | 71657 | 104951 | 59894 | 80,3 | 836 | 72 5,7
Swietokrzyskie 59573 | 29843 | 47935 | 24590 | 80,5 | 82,4 | 113 9,1
\ZAL’;:;E?S"O'M""' 72347 | 38726 | 61458 | 34188 | 84,9 | 883 | 142 | 121
Wielkopolskie 81912 | 47904 | 65767 | 39581 | 80,3 | 82,6 | 53 42
ﬁ:ﬂ‘l’:e“m”' 66683 | 36146 | 56006 | 31799 | 84,0 | 880 | 11,1 9,3

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

1.3. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie zachodniopomorskim i w powiatach

Na koniec czerwca 2017 roku w ewidencji urzedéw pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomor-
skiego pozostawato 56 006 oséb bezrobotnych wobec 66 683 oséb w analogicznym okresie roku ubiegtego,
co oznacza spadek 0 16,0%. Spadek bezrobocia w pierwszej potowie roku wynika z wiekszej podazy ofert pra-
cy m.in. w budownictwie, rolnictwie, turystyce. Na koniec badanego okresu w strukturze zarejestrowanych
wedtug ptci wigkszos$¢ stanowity kobiety — 56,8%. Dla poréwnania na koniec czerwca 2016 roku udziat kobiet
ksztattowat sie na poziomie 54,2%, wykazuje wiec tendencje wzrostowa.
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W koncu czerwca 2017 roku prawo do zasitku posiadato ponad 8 tysiecy oséb, przeszto 60% stanowity
kobiety (5 261). Osoby pobierajace zasitek stanowity 15,8% bezrobotnych, w analogicznym okresie poprzed-
niego roku udziat ten wynosit 16,4%.

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych na koniec badanego okresu to osoby juz posiadajace doswiad-
czenie zawodowe tj. 86,9% (48 669 osdb). W grupie tej znajdowaty sie m.in. osoby zwolnione z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy, ktére stanowity 4,2% tj. 0 0,7 pkt proc. mniej niz przed rokiem. Pozostata ponad 7 tys.
grupa 0s6b bezrobotnych dotychczas nie pracowata.

Wykres 3. Liczba bezrobotnych z podziatem na pte¢ w wojewdédztwie zachodniopomorskim w latach
2012-2017
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS—01.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego w czerwcu 2017 roku
(dane w %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie danych GUS.
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Na koniec czerwca 2017 roku bezrobotni w wojewddztwie zachodniopomorskim stanowili 9,3% ludnosci
aktywnej zawodowo. Ze zbioru powiatéw najwiekszym odsetkiem oséb bezrobotnych charakteryzowat sie
powiat tobeski — 21,1%, na kolejnym miejscu uplasowat sie biatogardzki — 20,2%, nastepnie choszczenski —
17,5%. Najmniejsze bezrobocie notowano w Szczecinie - 4,1%. Poréwnujac wartos¢ stopy bezrobocia z po-
czatku i konca analizowanego okresu, obserwuje sie jej spadek we wszystkich powiatach, dla wojewddztwa
omawiany wskaznik zmniejszyt sie o 1,8%. Odsetek bezrobotnych w zbiorowosci oséb aktywnych zawodowo
w najwiekszym stopniu obnizyt sie w powiecie gryfickim o 4,3 pkt proc.

Wykres 5. Zmiany wartosci stopy bezrobocia w powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
w czerwcu 2016 i 2017 roku (dane w %)
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

O niemal 11 tys. zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w korcu | pétrocza
2017 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2016. W analizowanym wojewddztwie najwiekszy ubytek
liczby bezrobotnych notowano w powiatach stargardzkim (o 1 086 os6b) oraz w Miescie Szczecin (0 2 517 osob).

Wykres 6. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewdédztwa zachodniopomorskiego stan na koniec
czerwca 20162017 roku
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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1.4. Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Z uwagi na trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia przez osoby bezrobotne w Ustawie o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku wyrdznia sie osoby bedace w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy? Na koniec czerwca 2017 roku do powyzszej grupy zakwalifikowano 85,4% oséb
znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy w zachodniopomorskim. W tabeli 2 umieszczono dane dotyczace
poszczegdlnych kategorii 0séb bez pracy. Wynika z nich, ze na koniec | pétrocza 2701 roku najwieksza grupe
zarejestrowanych tworzyly osoby dtugotrwale bezrobotne tj. ponad 31 tys., stanowiace ponad 2/3 wszystkich
zarejestrowanych. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego zaobserwowano spadek w liczbie
bezrobotnych w wiekszosci kategorii oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, od 5,6% w grupie
0s0b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia do 22,5% w grupie bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W przypadku kategorii, w ktdrej odsetek zareje-
strowanych byt znaczny, tj. dtugotrwale bezrobotni odnotowano spadek o 14,1%. Z analizy danych dotyczacych
kobiet bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wynika, ze zdecydowanie dominowaty one w kategorii
os6b posiadajacych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
tj. udziat odpowiednio na poziomie 88,9% i 87,2%. Przewage liczebna Par zaobserwowano réwniez wsréd bez-
robotnych do 25 i 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz korzystajacych ze swiadczern pomocy spotecz-
nej. W poréwnaniu ze stanem w podobnym okresie roku ubiegtego najwiekszy spadek liczbowy bezrobotnych
kobiet notowano w grupie kobiet, posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
0 23,5%. W pozostatych kategoriach oséb bezrobotnych spadek wynioést od 2,3% w grupie kobiet posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia do 14,5% wsrdd oséb do 25 roku zycia.

Tabela 2. Wybrane kategorie osob bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec
| potrocza 20162017 r.

] X Réznica

| pétrocze 2016 I pétrocze 2017 2017-2016

Wyszczegolnienie e |.E > 28 g e |~ E > 28 S = >

o 23 [ L o= g et o LTz 2 g

S S o 2 &0 o 3o 2 % 6& O g 3

3 3¢ £ |§°g ¢ |°%2 £ |Rsg 8 g

0 ; 5 3 4 5 6 7 8 9 10
Ogotem 66 683 [ 100,0% | 36 146 | 54,2% | 56006 | 100,0% | 31799 | 56,8% |-10677 | -4 347

Z prawem do zasitku | 10922 | 16,4% 6132 56,1% 8853 15,8% 5261 59,4% | -2069 -871
Zamieszkali na wsi 27812 | 41,7% | 15758 | 56,7% | 23981 42,8% | 14373 | 59,9% -3 831 -1385

w tym posiadajacy

32 0,1% 17 53,1% 26 0,1% 9 34,6% -6 -8
gospodarstwa rolne

Osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia 1016 1,5% 621 61,1% 831 1,5% 506 60,9% -185 -115

ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 116 0,2% 68 58,6% 105 0,2% 75 71,4% -11 7

2 W ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrézniono kategorie oséb, w stosunku do ktérych moga
by¢ dodatkowo stosowane takie dziatania, jak m.in.: przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych. Sa to
nastepujace grupy bezrobotnych zarejestrowanych: bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni do 25 roku zycia, kobiety, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz bezrobot-
ni niepetnosprawni.
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. Analiza rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu 2017 r.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bez kwalifikacji

21229 | 31,8% | 12578 | 592% | 18324 | 32,7% | 11334 | 61,9% | -2905 | -1244
zawodowych

Bez doswiadczenia

13791 | 20,7% 8623 62,5% | 11239 | 20,1% 7 390 658% | -2552 | -1233
zawodowego

Kobiety, ktére nie
podjety zatrudnie-
nia po urodzeniu
dziecka

0 X 10437 | 28,9% 0 X 10117 | 18,1% 0 -320

Osoby bedace

w szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy

56676 | 85,0% | 31446 | 55,5% | 47831 | 85,4% | 27760 | 58,0% | -8845 | -3 686

do 30 roku

sycia 16411 | 24,6% | 10503 | 64,0% | 13276 | 23,7% | 9154 | 69,0% | -3135 | -1349

w tym do 25

.. 7921 48,3% 4875 61,5% 6343 47,8% 4169 65,7% | -1578 -706
roku zycia

dtugotrwale

36556 | 54,8% | 21205 | 58,0% | 31393 | 56,1% | 19036 | 60,6% | -5163 | -2169
bezrobotne

powyzej 50

. 21117 | 31,7% | 8176 | 38,7% | 17975 | 32,1% | 7008 | 39,0% | -3142 | -1168
roku zycia

korzysta-
jace ze
Swiadczen 452 0,7% 261 57,7% 465 0,8% 249 53,5% 13 -12
Z pomocy
z spotecznej
tego

posiadajace
co najmniej
jedno dziec- | 11960 | 17,9% | 10270 | 85,9% | 11285 | 20,1% | 10034 | 88,9% -675 -236
ko do 6

roku zycia

posiadajace
co najmniej
jedno dziec-
ko niepet- 1M 0,2% 98 88,3% 86 0,2% 75 87,2% -25 -23
nosprawne
do 18 roku
zycia

niepetno-

R 3472 5,2% 1585 45,7% 3002 5,4% 1364 45,4% -470 -221
sprawni

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

1.5. Bilans bezrobocia w wojewddztwie

Z analizy danych zawartych w tabelach, dotyczacych bilansu oséb bezrobotnych w wojewddztwie za-
chodniopomorskim wynika, ze w ciggu | pétrocza 2017 roku w urzedach pracy zarejestrowano ponad 52 tys.
0s6b poszukujacych zatrudnienia, z kolei wytaczono z ewidencji w tym czasie niemal 63 tys. oséb. W grupie
zarejestrowanych 86,0% stanowity osoby powracajace do rejestracji po raz kolejny. W pozostatej grupie znaj-
dowaly sie osoby rejestrujace sie po raz pierwszy. Wsrod oséb, ktore juz wezesniej korzystaty z ustug urzedéw
pracy wystepowaty osoby po zakoriczonym programie stazu (1,1 tys. oséb), po szkoleniu (1,1 tys.), pracach
spotecznie uzytecznych (987 oséb), robotach publicznych (726 oséb).
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Zachodniopomorski rynek pracy w kontekscie analitycznym i instytucjonalnym

Tabela 3. Rejestracje osob bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2016

i2017vr.
| pétrocze 2016 | pétrocze 2017
Wyszczegoélnienie 3=1 4-2
Ogotem | Kobiety | Ogoétem | Kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Bezrobotni zarejestrowani w roku 1 62 580 29617 52588 25028 -9 992 -4 589
S, | poraz pierwszy 2 8882 4264 7 382 3614 -1 500 -650
(%
N | po raz kolejny 3 53698 25353 45206 21414 -8492 -3939
po pracach interwencyjnych 4 58 26 43 24 -15 -2
po robotach publicznych 5 1206 683 726 398 -480 -285
po stazu 6 2916 2088 1132 894 -1784 -1194
o
()] i i -
g | po odbyciu przygotowania zawo 7 21 9 9 3 12 5
~ | dowego dorostych
po szkoleniu 8 1455 451 1102 320 -353 -131
g;cr?racach spotecznie uzytecz- 9 1108 696 987 578 a2 118

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS—01.

Tabela 4. Wylaczenia z os6b bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2016

i2017vr.
| potrocze 2016 | potrocze 2017
Wyszczeg6lnienie 3-1 4-2
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
0 1 2 3 4 5 6
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnychwroku | 1 | 75290 | 36353 | 62548 | 29728 | -12742 | -6 625
podijecia pracy w roku 2 | 35611 | 17967 | 29913 | 14699 | -5698 | -3268
niesubsydiowanej 3 | 28452 | 14549 | 23222 | 11677 | -5230 | -2872
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 1147 417 1114 403 -33 -14
2 | pracy sezonowej 5 2514 1397 2335 1270 -179 -127
subsydiowane;j 6 7159 3418 6691 3022 -468 -396
= prac interwencyjnych 7 1416 751 1491 781 75 30
‘-N>{ robét publicznych 8 2096 1070 1844 882 -252 -188
N
% g podjecia dziatalnosci gospodarczej 9 827 335 877 359 50 24
(]
o = q
2| N w tym w ramach bonu na zasie- 10 ’ 0 9 5 7 5
2 dlenie
o
&' | podjecia pracy w ramach refundacji
= z — 11 842 305 856 261 14 -44
N | kosztow zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 12 195 83 249 105 54 22
zasiedlenie
podje;cw} pracy w ramach bonu 13 12 6 9 3 3 3
zatrudnieniowego
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. Analiza rynku pracy wojewoédztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu 2017 r.

pgdjeaa pracy w ramach Swiadcze- 14 0 0 1 1 1 1
nia aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na 15 0 0 0 0 0 0
teleprace
el g podjecia pracyw.ramach refundacji 16 16 9 0 0 16 9
& | @ | sktadek na ubezpieczenia spoteczne
N N
podjecia pracy w ramach dofinan-
sowania yvynagrodzema za zatrud- 17 129 45 121 29 8 16
nienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia
inne 18| 1626 | 814 1243 601 -383 | -213
rozpoczecia szkolenia 19 | 1452 450 1185 360 -267 -90
w tym w ramach bonu szkoleniowego 20 150 20 88 13 -62 -7
rozpoczecia stazu 21 4911 3426 4284 3056 -627 -370
w tym w ramach bonu stazowego 22 81 54 6 5 -75 -49
c a .
>
g rozpoczecia przygotowania zawodowego 23 18 9 4 ) 1a 7
> dorostych
,?‘, rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 24 | 2908 1736 2637 1509 -271 -227
o
2 | wtym w ramach PAI 25 73 32 112 50 39 18
skierowania do agencji zatrudnienia w ra 2% | 1425 796 101 56 1324 740

mach zlecania dziatan aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyje-
cia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 27 | 2858 1249 2206 828 -652 -421
formy pomocy, w tym w ramach PAI

odmowy ustalenia profilu pomocy 28 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 29 | 15445 5273 13 045 4 405 -2400 -868
::;r)owolnej rezygnacji ze statusu bezrobot- 30| 4983 2908 4629 2701 354 207
podjecia nauki 31 30 14 17 6 -13 -8
osiagniecia wieku emerytalnego 32 493 313 510 318 17 5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 33 458 168 342 144 -116 -24
nabycia praw do swiadczenia przedemery- 34 630 377 488 275 142 102
talnego

innych 35 4068 1667 3187 1369 -881 -298

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W strukturze oséb wytaczonych z ewidencji wedtug powodu wyrejestrowania najwieksza grupe stanowity
osoby, ktére podjety zatrudnienie tj. 29,9 tys. oséb wobec 35,6 tys. w analogicznym okresie roku ubiegtego.
W dalszej kolejnosci wytaczenia wynikaty z niepotwierdzenia przez osobe bezrobotna gotowosci do podjecia
pracy?® — 13,0 tys. 0s6b wobec 15,4 tys. w zesztym roku. W przypadku wytaczen z powodu podjecia pracy do-
minujacy udziat miato zatrudnienie niesubsydiowane, ktére otrzymato w analizowanym roku 23,2 tys. oséb
bezrobotnych, w tym prace sezonowa podjeto ponad 2 tys. oséb. Prace subsydiowana przy wykorzystaniu

3 Zgodnie z objasnieniami do formularza MPiPS-01 sa to osoby, ktére zostaty pozbawione statusu bezrobotnego z powodu:
braku gotowosci do podjecia pracy zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 i pkt 4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy; osoby, ktére wyjechaty za granice na okres co najmniej 10 dni; osoby, ktére przez okres co
najmniej 10 dni pozostaja w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; nadterminowej, zasadniczej
stuzby wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczerr wojskowych
oraz okresowej stuzby wojskowej (zawodowej).
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m.in. srodkéw Funduszu Pracy, EFS, PFRON rozpoczeto ponad 6,7 tys. oséb. Najwiecej bezrobotnych otrzyma-
to prace w ramach robét publicznych tj. 1,8 tys. os6b. W ramach aktywizacji zawodowej w ubiegtym roku, pro-
gram stazu i prace spotfecznie uzyteczne rozpoczeto odpowiednio 4,2 i 2,6 tys. 0séb, na szkolenia skierowano
ponad 1,2 tys. oséb bezrobotnych.

Wykres 7. Bilans bezrobotnych w podziale na powiaty w | pétroczu 2017 roku
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[l rejestracje [l wyrejestrowania ‘ procentowy udziat podjec pracy w ogdlnej liczbie wyrejestrowan
Zrédto: Opracowanie wiasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS—01.

W | pétroczu 2017 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim réznica pomiedzy wyrejestrowaniami,
a rejestracjami wyniosta 9 960 os6b bezrobotnych. W badanym okresie dla wszystkich powiatéw réznica ta
byta dodatnia, zdecydowanie najwieksza dla powiatu gryfickiego — 1 253 osoby i szczecineckiego — 828 os6b
oraz Miasta Szczecin - 957 0s6b. W dziesieciu powiatach wojewddztwa ponad potowa wyrejestrowan doty-
czyta podjec pracy. Srednio dla wojewddztwa wspétczynnik ten wynosi 47,8%. Najmniejszy procent wyreje-
strowan z powodu podjecia pracy odnotowano w Miescie Szczecin 38,0%.

1.6. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu
pracy i czasu pozostawania bez pracy
Z analizy struktury oséb bezrobotnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego wynika, ze najliczniejsza
grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia - 26,1%, z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 33,2%, po-
siadajacy staz pracy od roku do 5 lat — 22,4%, pozostajacy poza zatrudnieniem powyzej 24 miesiecy — 23,0%.
Analizujac zmiane struktury bezrobotnych w badanym okresie (koniec czerwca 2016 roku oraz 2017 roku)
wyraznie wida¢ najnizszy spadek w kategorii — osoby powyzej 60 roku zycia.
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Tabela 5. Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec | pétrocza 2016 i 2017 roku

Wyszczegbinienie Bezrobotni ogétem udziat % 43
| pétrocze 2016 | | pétrocze 2017 | | potrocze 2016 | | pdtrocze 2017
0 1 2 3 4 5
18- 24 lata 7921 6343 11,9 11,3 -0,6
25 - 34 lata 17 691 14633 26,5 26,1 -0,4
x  [35-44lata 14391 12266 21,6 21,9 0,3
2 [45-54lata 12073 9952 18,1 17,8 -0,3
55-59 lat 9052 7292 13,6 13,0 -0,6
60 i wiecej 5555 5520 83 9,9 1,5
wyzsze 7257 6230 10,9 11,1 0,2
% S:J\'I‘;Zﬂcv‘: srednie 12403 10335 18,6 18,5 -0,1
(V]
& [srednie 7540 6 486 11,3 11,6 0,3
N ogolnoksztatcace
~ .
z Zisv?lg"'cze Zawos 17 475 14340 26,2 256 -0,6
gimnazjalne i ponizej 22008 18615 33,0 33,2 0,2
do 1 roku 13075 11371 19,6 20,3 0,7
1-5lat 14627 12523 21,9 224 0,4
Q 5-10 lat 10003 8351 15,0 14,9 -0,1
E 10- 20 lat 10035 8593 15,0 15,3 0,3
£ [20-30lat 7141 5869 10,7 10,5 -0,2
30 lat i wiecej 2574 1962 39 3,5 -0,4
bez stazu 9228 7337 13,8 13,1 -0,7
2 do 1 miesigca 7198 5985 10,8 10,7 -0,1
?_( E 1- 3 miesiagce 9835 8383 14,7 15,0 0,2
S & |3-6miesiecy 11161 8795 16,7 15,7 -1,0
§ % 6- 12 miesiecy 13 054 10 254 19,6 18,3 -1,3
% < [12- 24 miesiace 10780 9706 16,2 17,3 1,2
e powyzej 24 miesiecy 14655 12883 22,0 23,0 1,0
Ogobtem 66 683 56 006 100,0 100,0 0,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01.
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2. Analiza bezrobocia wedtug zawodow

2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawodow

Na koniec | pétrocza 2017 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wyniosta 56 006 0s6b, w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2016 roku zaobserwowano spadek liczby
bezrobotnych o niemal 11 tysiecy osoéb.

Uogdlniajac strukture bezrobocia w wojewddztwie na poziomie grup wielkich, nalezy podkresli¢ szcze-
golnie, duzy udziat 5 grupy — Pracownicy ustug i sprzedawcy oraz znikomy udziat grupy pierwszej -
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Marginalny charakter ma réwniez wiel-
kos¢ bezrobocia w grupie 0 - Sity zbrojne. Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup wielkich na pod-
stawie wielkosci odsetka zarejestrowanych bezrobotnych:

«  Pracownicy ustug i sprzedawcy - 21,4% zarejestrowanych,

+ Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 20,4% zarejestrowanych,

+ Bezzawodu - 14,2% zarejestrowanych,

« Technicyiinny $redni personel - 11,4% zarejestrowanych,

« Pracownicy wykonujacy prace proste — 10,8% zarejestrowanych,

«  Specjalisci - 8,5% zarejestrowanych,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 5,6% zarejestrowanych,

«  Pracownicy biurowi - 3,8% zarejestrowanych,

+ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 3,0% zarejestrowanych,

+ Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,7% zarejestrowanych,

+ Sily zbrojne - 0,2% zarejestrowanych.

Poréwnujac pierwsze poétrocze 2016 i 2017 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
wielkich grupach zawodoéw, najwiekszy dla grupy Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy o 3 019 oséb oraz
Pracownicy ustug i sprzedawcy o 1 427 oséb.

Wykres 8. Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodéw w | pétroczu 2016 i 2017 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim
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Przedstawiciele wiadz publicznych,
Wyzsi urzednicy i kierownicy
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Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i Sprzedawcy 13427
Rolnicy, Ogrodnicy, Le$nicy i Rybacy
Robotnicy przemystowi i RzemiesInicy 14466

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

B vi2oie W vi2017

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS—01, Zatacznik 3.
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3. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
Wedtug informacji ze sporzadzanych co miesigc sprawozdan MPiPS-01 wynika, ze od stycznia do czerwca
2017 roku w urzedach pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego zarejestrowano w sumie bli-

sko 44 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Wykres 9. Liczba ofert zatrudnienia w wojewédztwie zachodniopomorskim w latach 2007 - 2017
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zarejestrowane w urzedach pracy
w wojewoédztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2017 roku

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w | pétroczu 2017 roku

Wyszczegélnienie z ogotem oferty pracy

ogétem subsydiowanej z sektorapublicznego sezonowej

zatrudnienienie lub inna 5659 3525 20956
praca zarobkowa
miejsce akt.yW|zac1| 7603 3877 0
zawodowej
= staze 4828 1605 0
(9
2 E\ przygotowanie zawodowe
2| 2 2 0 0
= | = | dorostych
prace spotecznie uzyteczne 2773 2272 0
dla niepetnosprawnych 587 242 419
dla osF)b w olkresu.? do 12 miesiecy 54 19 50
od dnia ukonczenia nauki

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Zachodniopomorski rynek pracy w kontekscie analitycznym i instytucjonalnym

Oferty dotyczace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej stanowity 82,7%, z kolei pozostate dotyczyty
miejsc aktywizacji zawodowej, wsrod ktérych znajdowato sie m.in. 2,7 tys. ofert prac spotecznie uzytecznych
oraz 4,8 tys. ofert stazowych. W analizowanym roku zgtoszono 1 591 etatéw dla oséb niepetnosprawnych
i niewiele, bo tylko 116 dla 0séb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki. Ponad 13 tys. wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyto subsydiowanych ofert zatrudnienia, 7,4 tys. wakatéw
pochodzito z sektora publicznego, a 21 tys. dotyczyto pracy sezonowej.

3.1. Naptyw wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw

Wzrost liczby zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomor-
skiego wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w | pétroczu 2017 roku zaobserwowano w szesciu
grupach zawodéw najwiekszy w grupie (7) Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy o 1 502 oferty. Najwyzszy
spadek w liczbie wakatéw notowano w grupie (5) Pracownicy ustug i sprzedawcy, o 380 ofert.

Wykres 10. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup
zawodoéw w | pétroczu 2016 i 2017 roku w wojewédztwie zachodniopomorskim

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Sity zbrojne

Orzedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i Sprzedawcy 2878
Rolnicy, Ogrodnicy, Lesnicy i Rybacy
Robotnicy Przemystowi i RzemiesInicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

; 9
Pracownicy przy pracach prostych 10640

W vi2ote [l vi2017

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01, Zatacznik 3.
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Il. Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2016 r.

Marta Mroz

Wstep

Badanie ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2016 r” jest cyklicznie realizowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Szczecinie, przy wspotpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomor-
skiego, nieprzerwanie od 2010 r.

Zakres tematyczny badania obejmuje m.in. rozpoznanie szans i barier zwigzanych ze znalezieniem za-
trudnienia, aktywnos¢ edukacyjna, przyczyny utraty pracy, postawy wobec réznych form zatrudnienia oraz
mobilnos¢ oséb bezrobotnych, a wiec sklonnos¢ do podjecia zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Do badania wykorzystano stworzony przez pracownikéw Zachodniopomorskiego Obserwatorium Ryn-
ku Pracy kwestionariusz ankietowy, przy uzyciu programu IBM SPSS Data Collection Author. Badanie zostato
przeprowadzone metoda ankiety bezposredniej (PAPI — Paper and Pencil Interview) wspomaganej dodatko-
wo systemem komputerowym (CAPI - Computer Assisted Personal Interviewing) przy pomocy narzedzia in-
formatycznego IBM SPSS Data Collection Interviewer.

1. Charakterystyka demograficzna badanych bezrobotnych

W badaniu wziely udziat 6 663 osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy woje-
wodztwa zachodniopomorskiego. Podobnie jak w poprzednich edycjach badania, wiekszos¢ badanych sta-
nowity kobiety (59,5%). W poréwnaniu do poprzedniego roku, ich udziat wzrést o 1,6 pkt. proc. Najwiekszy
odsetek kobiet biorgcych udziat w badaniu byt w powiecie wateckim - 67,1%, najnizszy za$ w m. Swinoujscie
- 46,3%. Celowo pominieto charakterystyke powiatu goleniowskiego, z uwagi na niewielki zwrot ankiet, co
uniemozliwia wnioskowanie statystyczne dla tego regionu. Szczegétowe dane zawiera tabela 1.

Tabela 1. Liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu w podziale na powiaty wojewdédztwa
zachodniopomorskiego

Powiat Liczba zrealizowanych ankiet Udziat kobiet w badaniu
Biatogardzki 361 54,2%
Choszczenski 345 53,3%
Drawski 355 60,5%
Goleniowski 21 76,2%
Gryficki 367 49,3%
Gryfinski 371 65,8%
Kamienski 359 64,1%
Kotobrzeski 291 55,3%
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Koszalin (ziemski i grodzki)* 380 64,7%
tobeski 340 60,2%
Mysliborski 336 65,5%
Policki 335 50,9%
Pyrzycki 336 65,2%
Stawienski 349 57,9%
Stargardzki 360 64,7%
Szczecinecki 406 63,5%
Swidwinski 343 59,2%
Miasto Swinoujécie 295 46,3%
Watecki 334 67,1%
Miasto Szczecin 379 58,4%
Zachodniopomorskie 6663 59,5%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ankietowego (2016), *obejmuje p. kosza-

linski oraz m. Koszalin.

Badane osoby bezrobotne czeséciej zamieszkuja wies (43,3%) oraz miasta do 30 tys. mieszkaricéw (30,5%).
Mniejszos$¢ stanowity osoby z miejscowosci powyzej 100 tys. mieszkarcéw, tj. z Koszalina i Szczecina (8,0%).
W poréwnaniu do ubiegtorocznej edycji badania, udziat oséb zamieszkujacych wies spadt o 1,6 pkt. proc.

Wykres 1. Miejsce zamieszkania respondentéw bioracych udziat w badaniu (n=6501)

43,3%
30,5%
18,2%
8,0%
Wie$ Miasto do30tys.  Miasto powyzej Miasto powyzej

mieszkancow 30 mieszkancow 100 tys.
tys. do 100 tys.

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).

W badaniu nie zaobserwowano dominujacej grupy ze wzgledu na wiek. Niemniej, wiekszos¢ stanowi-
ty osoby miode do 30 roku zycia (40,1%). Najmniej licznie reprezentowang grupg byli respondenci w wieku
45-49 lat (8,6%). Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 15,1% populacji badanej. Poréwnujac dane do wy-
nikéw z 2015 r. zaobserwowano wzrost udziatu oséb bezrobotnych w tej kategorii wiekowej o 1,0 pkt. proc.
Z kolei wéréd mtodych bezrobotnych ponizej 30 roku zycia zanotowano spadek o 3,5 pkt. proc.
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II. Sytuacja spoteczno-zawodowa o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy...

Wykres 2. Wiek respondentéw bioracych udziat w badaniu (n=6605)

0,
16,0% 15,1%
I 8,6%
18-24 25-29 30-34 35-44 45-49 powyzej 50

roku zycia

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2016).

Analizujac typ ukoniczonej szkoty, blisko co czwarty badany wskazat na zasadnicza szkote zawodowa, a co
piaty ukonczyt szkote podstawowa, na ktérg gtéwnie wskazywaty osoby w wieku 35-44 lata oraz powyzej
50 roku zycia. Szkote wyzszg facznie ukonczyto 14,3% respondentéw, w tym 8,7% studia magisterskie i 5,6%
studia licencjackie. W poréwnaniu do ubiegtorocznej edycji badania, udziat bezrobotnych konczacych szkote
wyzszg zmniejszyt sie o 2,5 pkt. proc. Najmniej liczna grupe stanowity osoby, ktére nie ukonczyty szkoty pod-
stawowej (0,5%).

Wykres 3. Typ ukonczonych szkét przez respondentéw (n=6576)

Zasadnicza Szkota Zawodowa 23,9%
Szkota podstawowa

Liceum ogdlnoksztatcace
Technikum

Szkofa wyzsza - studia magisterskie
Szkota gimnazjalna

Szkota wyzsza - studia licencjackie
Szkofa policealna/pomaturalna
Liceum profilowane

Liceum techniczne

Nie ukoriczytem/am szkoty podstawowej

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).

Sposréd wszystkich badanych, 29,5% zaznaczyto, iz ma dziecko do 6 roku zycia, z czego 77,5% to kobiety
w wieku 25-29 lat oraz 30-34 lata. Do posiadania niepetnosprawnego dziecka do 18 roku zycia przyznato sie
3,8% respondentéw. Gtéwnie sg to osoby w wieku 35-44 lata. Odsetek badanych bezrobotnych, majacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci, wynosit 5,1%.
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Wykres 4. Sytuacja zyciowa, w jakiej obecnie znajduja sie respondenci (n=6663)
Posiadam orzeczenie
3,8% 96,2%

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).

Posiadam niepetnosprawne dziecko do 18
roku zycia

[ tak [ Nie

Posiadam dziecko do 6 roku zycia

2, Szanse i bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez
osoby bezrobotne

Nieco ponad potowa respondentéw byta aktywna na rynku pracy w okresie ostatnich czterech tygodni
poprzedzajacych badanie. Jedna trzecia ankietowanych nie poszukiwata w tym czasie pracy, natomiast 9,7%
badanych miato zatatwiong prace, ale czekato na jej rozpoczecie w ciggu najblizszych 3 miesiecy lub po upty-
wie tego okresu. Odsetek oséb nieposzukujgcych pracy wzrést o 6 pkt. proc. w stosunku do ubiegtorocznej
edydji badania, zas w poréwnaniu do 2014 r. udziat badanych bezrobotnych nieaktywnych na rynku pracy
zwiekszyt sie 0 6,9%. Obserwujemy zatem tendencje spadkowa, jesli chodzi o poszukiwanie pracy przez re-
spondentow.

Wykres 5. Poszukiwanie pracy przez respondentéw w okresie ostatnich 4 tygodni (n=6548)

57.3%

Tak Nie Nie, mam prace Nie, mam prace
zatatwiong i czekamna  zatatwiong i czekam na
jej rozpoczecie w ciggu jej rozpoczecie po 3
najblizszych 3 miesiecy miesigcach

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).

Badani bezrobotni podczas poszukiwania zatrudnienia najczesciej korzystajg z ofert pracy zamieszczo-
nych w Internecie (50,9%). Niespetna potowa badanych przeglada oferty pracy dostepne w powiatowych
urzedach pracy, a 40,6% z nich preferuje bezposredni kontakt z pracodawca. Z informacji o wolnych miejscach
pracy pozyskanych od rodziny i znajomych korzysta 36,5% respondentéw. Najmniej popularnym sposobem
poszukiwania pracy jest korzystanie z ofert dostepnych w agencjach zatrudnienia, ktéry jest najrzadziej wska-
zywang odpowiedzig od 2013 r.
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II. Sytuacja spoteczno-zawodowa o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy...

Wykres 6. Sposoby poszukiwania pracy przez respondentéw w wojewddztwie zachodniopomorskim
(n=5867)

Oferty pracy zamieszczone w Internecie 50,9%

Oferty pracy dostepne w powiatowych urzedach pracy 47,7%

Bezposredni kontakt z pracodawcami
Informacje o wolnych miejscach pracy pozyskane od rodziny, znajomych
Korzystanie z ofert dostepnych w agencjach zatrudnienia

Inne sposoby

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2016).

Przegladajac oferty pracy, badani bezrobotni czesto napotykaja na bariery, ktére zmniejszaja ich szanse na
zatrudnienie. Zdaniem respondentdw, najczestszym problemem jest brak ofert pracy w miejscu zamieszkania
i najblizszej okolicy (43,0%). Czesciej na te bariere wskazywali mieszkarcy wsi oraz miast do 30 tys. miesz-
kancéw. W poréwnaniu do badania z 2014 r., udziat bezrobotnych wskazujacych te odpowiedz zmniejszyt sie
o 11,8 pkt. proc. Co czwarty badany uwaza, ze pracodawcy proponuja zbyt niskie wynagrodzenie, a co pigta
osoba nie moze znalez¢ pracy z powodu braku ofert w jego zawodzie. Najrzadziej wymieniang barierg przez
respondentéw byta odpowiedz, ze nie chodzg szuka¢ pracy, poniewaz wstydzg sie o nig prosic.

Wykres 7. Bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne w wojewdédztwie
zachodniopomorskim (n=6382)

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania

i najblizszej okolicy

Pracodawcy proponuja zbyt niskie wynagrodzenie

43,0%
24,8%

Brak ofert pracy w moim zawodzie 20,2%
Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy 18,6%
Nie mam wymaganego stazu pracy 18,2%
Pracodawcy proponuja prace na tzw. ,umowach $mieciowych” 16,0%
Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub 13,4%

inng osobg zalezng ode mnie

Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne 12,9%

Nie znam jezykéw obcych 10,9%
Pracodawcy proponujg prace w nienormowanym wymiarze czasu 10,0%
Pracodawcy nie chca mnie zatrudniac ze wzgledu na mdj 9.0%
zaawansowany wiek i
Pracodawcy nie chca mnie zatrudnia¢ bez podania powodu 6,6%
Z innych powoddw osobistych i rodzinnych 6,2%

Inne trudnosci 4,0%

Nie szukam pracy, poniewaz nie mam ,znajomosci" 1,8%
Nie umiem szuka¢ pracy 1,4%

Nie chodze szukac pracy, bo wstydze sie prosi¢ o prace 0,6%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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Przecietny poziom wynagrodzenia netto, przy ktérym badani bezrobotni byliby sktonni podja¢ zatrud-
nienie wynosi w wojewodztwie zachodniopomorskim 2193 zt. Najwyzsze zarobki chcieliby otrzymywac¢
bezrobotni z powiatu gryfickiego — 2435 zt netto. Z kolei mieszkaricy powiatu choszczenskiego skorzy sa do
podjecia pracy przy $rednim wynagrodzeniu netto, wynoszacym 1814 zt. Zréznicowanie w wynagrodzeniu
obserwowane jest takze w podziale na pte¢ badanych. Kobiety, biorgce udziat w badaniu, czesciej wskazywaty
na przecietnie nizszy poziom wynagrodzenia niz mezczyzni (o 18,6 pkt. proc.).

Wykres 8. Sredni poziom wynagrodzenia netto, jaki powinien zaproponowa¢ potencjalny pracodawca

wg respondentéw (n=5974)

3000 -

2435 2402
2500 2241 2230 2246 2 542298 2243 2263 2338

2136 2020 2027_m.2100
2233 2288 2243 2236

2193
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2079
1814

1500 -+

1000 -+

500 -

Biatogardzki
Choszczenski
Drawski
Goleniowski
Gryficki 1
Gryfinski 1
Kamienski 1
Kotobrzeski 1
Koszalin 1
Lobeski 1
Mysliborski 1
Policki 1
Pyrzycki
Stawienski |
Stargardzki
Szczecinecki 1
Swidwinski
Swinoujécie |
Watecki 1
Szczecin

Zachodniopomorskie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2016).

3. Aktywnos¢ edukacyjna i cheé podnoszenia swoich kwalifikacji

Niejednokrotnie, w celu zwiekszenia swoich szans na rynku pracy, powinno sie zainwestowac w szkole-
nia podnoszace posiadane kwalifikacje lub umozliwiajace nabycie nowych umiejetnosci. Badani bezrobot-
ni wskazali, ktére ich zdaniem kursy mogtyby utatwi¢ im podjecie zatrudnienia. Najczesciej wskazywano na
szkolenia jezykowe (28,6%). Wynika to przede wszystkim z faktu, iz postugiwanie sie przynajmniej jednym
jezykiem obcym, gtéwnie angielskim, jest wymagane przez wiekszos¢ pracodawcoéw. Blisko co pigty badany
chciatby skorzystac z kurséw dotyczacych ustug transportowych, w szczegoélnosci sg to kursy prawa jazdy,
przewaznie kategorii B lub C+E. Réwniez posiadanie tej umiejetnosci wystepuje w wielu ogtoszeniach o prace.
Najmniejszy wptyw na zwiekszenie swoich szans na rynku pracy, wg respondentéw, maja szkolenia z zakresu
opieki zdrowotnej (wykres 9).

Jednakze, wskazane przez ankietowanych mozliwe obszary szkolen, utatwiajace ich zdaniem, podjecie
zatrudnienia, nie ida w parze z aktywnoscig pozaszkolna badanych bezrobotnych. Tylko 7,0% badanych przy-
znato, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy brato udziat w szkoleniach, kursach lub innych formach ksztatcenia
(wykres 10). Obserwowany jest rowniez spadek udziatu oséb doksztatcajacych sie. W poprzednich edycjach
badania, ich udziat byt nieco wyzszy i wynosit odpowiednio 8,4% w 2015 r.i8,9% w 2014 .
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Wykres 9. Kursy, ktére utatwityby podjecie zatrudnienia osobom bezrobotnym (n=5505)

Jezyki obce 28,6%
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

Prace sekretarskie i biurowe

Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna
Sprzedaz, marketing, public relations, handel

10,6%

nieruchomosciami 10,5%
Zarzadzanie i administrowanie 9,3%
Ustugi gastronomiczne 8,6%
Budownictwo i architektura 8,1%
Informatyka i wykorzystywanie komputerow 7,8%
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 7,5%

Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 6,6%
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 6.4%
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat) 470
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 5,7%
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: 46%
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,... 1070
BHP 4,4%
Inne 3,7%
Opieka zdrowotna 3,6%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Wykres 10. Aktywnosc¢ respondentow w ksztalceniu pozaszkolnym (n=6492)

93,0%

7,0%

: L

Nie Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2016).
Niska aktywnos¢ edukacyjna badanych bezrobotnych potwierdzaja rowniez wskazane przez nich odpo-

wiedzi dotyczace kontynuacji nauki w systemie niestacjonarnym. Twierdzaco odpowiedziato 7,7% respon-
dentéw. Najczesciej nauke kontynuuja mtode osoby do 30 roku zycia, wybierajac studia zaoczne | stopnia.
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Wykres 11. Kontynuacja nauki przez respondentéw w systemie niestacjonarnym [studia | lub Il stopnia,
szkota policealna lub srednia - zaocznie lub wieczorowo] (n=6049)

92,3%

7,7%

—

Nie Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).

4, Przyczyny i skutki utraty oraz uwarunkowania pozostawania
bez pracy

Bezrobotni, ktérzy wzieli udziat w badaniu, najczesciej pozostajg w rejestrach powiatowych urzeddéw pra-
cy ponizej 1 miesigca (21,0%). Z reguty sa to osoby mtode do 30 roku zycia, ktére ukonczyty edukacje. Kolejna
grupe stanowia respondenci, ktérzy w ewidencjach powiatowych urzeddw pracy pozostajg powyzej 24 mie-
siecy (19,9%). Tu z kolei dominuja osoby w wieku 50 lat i wiecej. W poréwnaniu do badania z 2015 r., udziat
bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 2 lat wzrdst o 3 pkt. proc. Najkrétszy okres, w ktérym
respondenci widnieja w statystykach PUP, wynosi od roku do dwéch lat (12,3%).

Wykres 12. Okres pozostawania respondentéw w rejestrach powiatowych urzedéw pracy (n=6452)

21,0% 19,9%
16,4% 16,7%
0
I I1 ) I .
T T T T I T
Ponizej 1 Powyzej1do3  Powyzej3do6 Powyzej 6 do Powyzej 12 do Powyzej 24
miesigca miesiecy miesiecy 12 miesiecy 24 miesiecy miesiecy

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).

Najczesciej wskazywang przez respondentéw przyczyng utraty zatrudnienia byto zakonczenie pracy na
czas okreslony, dorywczej, sezonowej (27,4%). W poréwnaniu do ubiegtorocznej edycji badania, odsetek oséb
udzielajacych tej odpowiedzi zmniejszyt sie 6,3 pkt. proc. Dos¢ istotnym powodem utraty pracy przez an-
kietowanych byta likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska, ktére badani bezrobotni zajmowali. Opieka nad
dzie¢mi, to kolejny powdd, dla ktérego respondenci zrezygnowali z pracy — 13,0% wskazan. Udziat oséb wska-
zujacych te kategorie odpowiedzi wzrdst o 1,5 pkt. proc. w stosunku do badania z 2015 r. Czesciej tez dotyczy
kobiet, anizeli mezczyzn. Najrzadziej wymienianym powodem utraty pracy, byta opieka nad innymi osobami
tego wymagajacymi (1,4%) oraz nieotrzymanie pracy po zwolnieniu z zaktadu karnego (1,5%).
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Wykres 13. Przyczyny utraty pracy przez respondentéow (n=5844)

Zakonczenie pracy na czas okreslony, dorywczej, sezonowej 27,4%

Likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska 17,0%
Opieka nad dzie¢mi 13,0%
11,5%

10,9%

Niezadowalajace warunki finansowe

Niezadowalajace warunki pracy inne niz finansowe

Z innych powoddw osobistych lub rodzinnych

Brak mozliwosci dojazdu

Inne powody

Z powodu choroby, niepetnosprawnosci

Podjecie nauki, szkolenia

Nie otrzymatem/am pracy po zwolnieniu z zaktadu karnego
Opieka nad innymi osobami tego wymagajacymi

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Jako gtéwna przyczyne rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, badane osoby bezrobotne wskazywaty
na mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Pocieszajacym aspektem jest to, iz udziat oséb reje-
strujacych sie w tym celu w PUP maleje, na co wskazuja poprzednie edycje badania (spadek o 1,5 pkt. proc.
w stosunku do 2015 r. i 0 3,6 pkt. proc. w poréwnaniu do 2014 r.). Co trzeci badany wigze rejestracje w PUP
z mozliwoscig skorzystania ze szkolen, kurséw oraz posrednictwa pracy/ofert pracy. Jedna czwarta respon-
dentdéw zarejestrowata sie, poniewaz chciata skorzystac ze stazu oraz poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej. W celu otrzymania zasitku dla bezrobotnych, 15,5% ankietowanych zarejestrowato sie w urzedzie
pracy (o 0,7 pkt. proc. mniej niz przed rokiem). Najrzadziej wymienianym powodem rejestracji w PUP bytfa
mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz skorzystania z rob6t pu-
blicznych i prac interwencyjnych.

Wykres 14. Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (n=6477)

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 66,8%

Mozliwos¢ skorzystania ze szkolen, kursow 33,2%

Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy / ofert pracy 32,0%

Mozliwo$¢ skorzystania ze stazu 26,6%

Mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego

oraz informacji zawodowej 25,5%

Mozliwos¢ skorzystania z zasitku dla bezrobotnych 15,5%
Mozliwos$¢ skorzystania z prac interwencyjnych, robét publicznych

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej

Inny powdd

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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Respondenci bioracy udziat w badaniu, najczesciej korzystali z krajowego posrednictwa pracy (32,1%).Dla
poréwnania, w badaniu z 2015 r. odsetek odpowiedzi byt na poziomie 39,1%. Niespetna co czwarty badany
skorzystat ze stazu. W tym przypadku réwniez zanotowano spadek az o 12 pkt. proc. w stosunku do ubiegto-
rocznej edycji badania. W dalszej kolejnosci, ankietowani wskazywali na skorzystanie z poradnictwa zawodo-
wego (15,0%) oraz ze szkolen (12,9%). Najrzadziej wskazywanymi formami swiadczonymi przez powiatowe
urzedy pracy, z ktérych korzystali respondenci, byly bony szkoleniowe (0,7%), zatrudnieniowe (0,6%) oraz
bony na zasiedlenie (0,3%).

Wykres 15. Formy wsparcia Swiadczone przez powiatowe urzedy pracy, z ktérych skorzystali respon-
denci (n=4784)

Posrednictwo pracy krajowe 32,1%
Staz

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia 12,9%
Prace interwencyjne

Zwrot kosztow przejazdu

Roboty publiczne

Posrednictwo pracy zagraniczne

Inne

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
Przygotowanie zawodowe dorostych

Bony szkoleniowe

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Waznym aspektem badania byto uzyskanie informacji na temat zrédet utrzymania badanych bezrobot-
nych. Nie dziwi zatem fakt, ze nieco ponad potowa respondentéw pozostaje na utrzymaniu innych oséb
(50,6%). Dla poréwnania, w badaniu z 2015 r. odsetek oséb bedacych na czyim$ utrzymaniu byt na pozio-
mie 53,8%. Dla blisko jednej czwartej ankietowanych, gtéwnym Zrédtem utrzymania byty zajecia dorywcze,
co moze swiadczy¢ o podejmowaniu przez bezrobotnych pracy w tzw. ,szarej strefie”. 15,1% respondentéow
utrzymuje sie gtéwnie z zasitku dla bezrobotnych, co pokrywa sie z wcze$niej udzielong odpowiedzia, dot.
powododw rejestracji w powiatowym urzedzie pracy. Ponadto, 18,3% badanych wskazato, jako gtéwne zrédto
utrzymania swiadczenie otrzymywane w ramach programu Rodzina 500 Plus. Na brak jakichkolwiek zrédet
utrzymania wskazato 6,1% ankietowanych.
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Wykres 16. Gléwne zrédta utrzymania respondentéw (n=6421)

Pozostawanie na utrzymaniu innych oséb 50,6%
Zajecia dorywcze

Swiadczenie w ramach Programu Rodzina 500 Plus
Zasitek dla bezrobotnych

Swiadczenia spoteczne

Brak jakichkolwiek zrodet utrzymania

Inne niezarobkowe zrédto

Stypendium stazowe

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
5. Postawy wobec réznych form zatrudnienia

Podejmujac zatrudnienie u potencjalnego pracodawcy, badani bezrobotni zainteresowani sg przewaznie
praca jako pracownik najemny w petnym wymiarze czasu pracy (58,3%). Gtéwnie dlatego, ze jest to z punktu
widzenia pracownika, najbezpieczniejsza forma zatrudnienia. Ponadto, uregulowana jest przepisami Kodeksu
Pracy, ktory gwarantuje pracownikom przywileje pracownicze, m.in. w postaci minimalnego wynagrodzenia,
prawa do ptatnego urlopu, jak réwniez zwolnienia lekarskiego. Nieco ponad jedna czwarta respondentéw
podjetaby prace na umowe zlecenie. Nieco mniej badanych zainteresowanych jest prowadzeniem wiasnej
dziafalnosci (24,1%) oraz pracg w niepetnym wymiarze czasu (22,2%). Niechetnie respondenci wskazujg na
zatrudnienie w formie telepracy (3,2%), pomimo, iz ten rodzaj oferowanego zatrudnienia moze nies$¢ ze sobg
korzysci, gtéwnie dla oséb, ktére opiekuja sie dzie¢mi lub innymi osobami od siebie zaleznymi badz majacymi
problem z dojazdem do zaktadu pracy (wykres 17).

Czym zatem kierujg sie bezrobotni przy wyborze oferty pracy, poza odpowiednig forma zatrudnienia?
W zdecydowanej wiekszosci jest to wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (68,2%) oraz odlegtos¢ miejsca
pracy od miejsca zamieszkania (51,3%). Utrudniony dojazd do zakfadu pracy moze spowodowaé¢ odmowe
przyjecia przez bezrobotnego oferty zatrudnienia. A jak juz wczesniej wskazywano, wiekszos¢ z nich zamiesz-
kuje obszary wiejskie. Dla co trzeciego badanego istotna jest opinia o potencjalnym pracodawcy. Wtasnymi
zainteresowaniami przy wyborze oferty pracy kieruje sie jedna czwarta respondentéw. Mniejszy wptyw na
decyzje o podjeciu zatrudnienia ma mozliwos¢ awansu i kariery (16,8%), ktére z roku na rok traci na znaczeniu
(18,8% wskazan w 2015 r.).
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Wykres 17. Formy zatrudnienia, ktore respondenci biorag pod uwage w planach zwigzanych z podje-
ciem zatrudnienia (n=6113)

Jako pracownik najemny w petnym wymiarze czasu 58,3%

Umowa zlecenie 26,1%

Praca w formie samozatrudnienia 24,1%

Jako pracownik w niepetnym wymiarze czasu 22,2%
Praca na podstawie umowy z agencja pracy

Umowa o dzieto

Telepraca

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Wykres 18. Czynniki, ktorymi kieruja sie respondenci przy wyborze oferty pracy (n=6376)

Wysokos¢ zarobkéw 68,2%
Odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca

zamieszkania 51,3%

Opinia o pracodawcy

Wiasne zainteresowania

Zapewnienie mozliwosci szkolen i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych 17,1%

Mozliwo$¢ awansu i kariery 16,8%

Inne

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwos¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
6. Uwarunkowania mobilnosci bezrobotnych

Z przeprowadzonych powyzej analiz wynika, ze badane osoby bezrobotne za jeden z gtéwnych czyn-
nikéw podczas wyboru oferty pracy biorg pod uwage odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania. Jak
wiec ksztattuje sie ich sktonno$¢ do podjecia zatrudnienia poza obszarem, w ktérym mieszkajg? Zdecydowana
wiekszo$¢ ankietowanych byfaby sktonna pracowaé w granicach swojej gminy (80,7%). Jednakze idac dalej,
tylko niespetna potowa respondentéw podjetaby zatrudnienie w granicach swojego powiatu. Pracg w innych
wojewoddztwach zainteresowanych bytoby jedynie 6,0% badanych. Takze do pracy za granicg chetnych bytoby
14,8% ankietowanych (w 2015 r. odsetek udzielonych odpowiedzi wynosit 19,1%).
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Wykres 19. Sktonnos¢ respondentéw do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania
(n=5320)

Zagranica 85,2%

W innych wojewddztwach

W sasiednich powiatach, ale w wojewddztwie
zachodniopomorskim

[ tak [ Nie

W granicach swojego powiatu

W granicach swojej gminy

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2016).

Prawie trzy czwarte respondentéw nie planuje wyjazdu za granice w celach zarobkowych w ciagu naj-
blizszych 12 miesiecy poprzedzajacych badanie. Jest to wzrost o 4,7 pkt. proc. w poréwnaniu do badania
z2015r.5,7% ankietowanych planuje wyjazd do pracy sezonowej. Natomiast na state zamierza wyjechac 1,4%
respondentow.

Badania pokazuja wiec, ze osoby bezrobotne s3 mato mobilne i niechetnie opuszczaja swoje miejsce za-
mieszkania w celu podjecia zatrudnienia.

Wykres 20. Plany respondentow zwigzane z wyjazdem za granice w celach zarobkowych w ciagu
najblizszych 12 miesiecy (n=6516)

Nie planuje wyjazdu 71,9%

Trudno powiedziec¢ 16,7%
Tak, planuje wyjazd do pracy sezonowej
Tak, planuje wyjazd na okres do 12 miesiecy

Tak, planuje wyjazd na okres dtuzszy niz 12 miesiecy

Tak, planuje wyjechac na state

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2016).
7. Postawy bezrobotnych wobec programu rodzina 500 plus

Program Rodzina 500 Plus, ktéry wszedt w zycie Ustawg o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci z dnia
17 lutego 2016 r.", ma na celu regularne finansowe wsparcie dla rodzicow wychowujacych dzieci. Wyptacane
pienigdze maja postuzy¢ jako czesciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb zyciowych

' http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Polityka%20rodzinna/500plus/
D2016000019501.pdf, dostep: 29.09.2017 .
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oraz wychowaniem dziecka. Wiecej na ten temat mozna znalez¢ na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej?.

W celu poznania postaw bezrobotnych wobec programu Rodzina 500 Plus, w tej edycji badania poruszo-
ne zostaty zagadnienia z tym zwigzane. Jednym z efektéw wprowadzonego $wiadczenia powinna by¢ zwiek-
szona liczba urodzen. Co na ten temat sgdza respondenci? Blisko potowa badanych bezrobotnych uwaza, ze
wprowadzone wsparcie finansowe pozytywnie wptynie na sytuacje demograficzng kraju (suma odpowiedzi
zdecydowanie tak - 18,5% i raczej tak — 27,5%). Jednocze$nie nieco ponad jedna czwarta badanych nie potra-
fifa jednoznacznie wskazad, czy program Rodzina 500 Plus zwiekszy dzietnos¢ wsrdd kobiet. Wsrdd sceptykow
znalazto sie 27,6% badanych, w tym 10,7% zdecydowanie uwaza, ze program Rodzina 500 Plus nie wptynie na
wiekszg liczbe urodzen.

Wykres 21. Wplyw programu Rodzina 500 Plus na sytuacje demograficzna kraju zdaniem responden-
tow (n=6426)

0,
27,5% 26,3%
18,5%
16,9%
j I .
Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Trudno
tak tak nie nie powiedziec

Zrédio: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).

Sposréd wszystkich bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu, 29,7% korzysta z programu Rodzina 500
Plus. Najczesciej rodziny te maja jedno (43,4%) lub dwoje dzieci (41,5%). Troje i wiecej dzieci wychowuje 15,0%
respondentéw. Osoby posiadajace dziecko do 6 roku zycia stanowia 44,5% badanych, pobierajacych swiad-
czenie. Czesciej sa to rowniez osoby w wieku 30-34 lata oraz 35-44 lata (facznie 58,1%).

Wykres 22. Korzystanie z programu Rodzina 500 Plus przez badane osoby bezrobotne (n=6562)

70,3%

29,7%

Tak

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).

Nie

2 http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/rodzina-500-plus/, dostep: 29.09.2017 r.
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Wykres 23. Liczba posiadanych dzieci do 18 roku zycia przez respondentow korzystajacych z programu
Rodzina 500 Plus (n=1950)

o
43,4% 41,5%

15,0%

Jedno Dwoje Troje i wiecej

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2016).

Respondenci bioracy udziat w badaniu najczesciej przeznaczajg pienigdze z programu 500 Plus wyfacz-
nie na dziecko - 46,9% (wykres 24), kupujac za otrzymane srodki ubrania dla dzieci (85,7% wskazan). Potowa
badanych otrzymane srodki wydaje na ksigzki lub pomoce edukacyjne oraz na codzienne zakupy dla catej
rodziny. Nieco mniej niz potowa ankietowanych kupuje dzieciom zabawki i gry edukacyjne. Co trzeci badany
wskazat, ze srodki z programu wydaje na zakup mebli i wyposazenie pokoi dla dzieci. Z kolei jedna czwarta
respondentdw otrzymane wsparcie finansowe przeznacza na wakacje, optaty za mieszkanie oraz dodatkowe
zajecia i kursy dla dzieci. Opieke nad dzie¢mi (ztobek, przedszkole), pokrywa z tych pieniedzy 20,8% bada-
nych. Najrzadziej, bezrobotni bioracy udziat w badaniu, przeznaczaja otrzymane srodki finansowe na polise
inwestycyjna dla dzieci (wykres 25).

Wykres 24. Dla kogo przeznacza Pan/i srodki otrzymane z programu Rodzina 500 Plus? (n=1952)

46,9%

14,3%

Wylacznie dla dziecka Czesciowo dla dziecka, Dla catej rodziny
czesciowo dla catej rodziny

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie whasne na podstawie danych z badania (2016).
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Wykres 25. Na co przeznacza Pan/i srodki otrzymywane z programu Rodzina 500 Plus? (n=1952)

Ubrania dla dzieci
Ksigzki lub pomoce edukacyjne
Codzienne zakupy dla catej rodziny

Zabawki i gry edukacyjne dla dzieci

85,7%
54,2%
50,8%

Meble i wyposazenie pokoi dla dzieci 33,4%
Wakacje, wypoczynek 28,9%
Optaty za mieszkanie (czynsz, prad, gaz) 28,3%
Dodatkowe zajecia, kursy dla dzieci 26,7%

Opieke nad dzie¢mi (ztobek, przedszkole) 20,8%
Elektronika do domu (tablet, laptop, telewizor)
Czesciowa sptata pozyczek i kredytow

Polisa inwestycyjna dla dzieci

Inne

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wlasne na podstawie danych z badania (2016), odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

- mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

Dzieki rzadowemu wsparciu, wiekszo$¢ badanych bezrobotnych odczuwa poprawe swojej sytuacji ma-
terialnej (93,5%, w tym 43,0% tylko czesciowo). 6,5% respondentéw nie odczuto zadnej poprawy. Powyzsza
analiza pokazata, ze dzieki srodkom otrzymywanym z programu Rodzina 500 Plus, jakos¢ zycia badanych bez-
robotnych nieznacznie sie poprawita.

Wykres 26. Czy odczuwa Pan/i poprawe swojej sytuacji materialnej dzieki sSrodkom otrzymywanym
z programu Rodzina 500 Plus? (n=1932)

50,5%

Tak Tak, ale tylko czesciowo Nie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie danych z badania (2016).
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II. Sytuacja spoteczno-zawodowa o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy...

8. Podsumowanie

e W badaniu udziat wzieto 6 663 respondentéw, z czego wiekszos¢ stanowity kobiety (59,5%). Najcze-
sciej byty to osoby mtode do 30 roku zycia (40,1%).

e Ponad potowa badanych wykazywata sie aktywnoscig na rynku pracy, m.in. poprzez przegladanie
ofert zamieszczonych w Internecie, a takze korzystanie z ofert dostepnych w powiatowych urzedach
pracy lub poprzez bezposredni kontakt z pracodawca. Za najwieksza bariere utrudniajaca znalezienie
zatrudnienia respondenci uznali brak odpowiednich ofert w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy.
Przecietna pensja, przy ktérej badani bezrobotni byliby sktonni podja¢ zatrudnienie wyniosta 2193 zt
netto, czyli tyle chcieliby otrzymywac,na reke”

e Gorzej prezentuje sie aktywnos¢ edukacyjna badanych bezrobotnych. Tylko 7,0% z nich przyznato sie,
iz w ciggu ostatnich 12 miesiecy brato udziat w szkoleniach, kursach lub innych formach ksztatcenia.
Niska aktywnos¢ edukacyjna uwidocznita sie takze w odsetku wskazarn dotyczacych ksztatcenia sie
w systemie niestacjonarnym (studia | lub Il stopnia, szkota policealna lub $rednia - zaocznie lub wie-
czorowo). Nauke w tym systemie podjeto 7,7% respondentéw.

e W przypadku analizy czasu pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych, co czwarty badany widnieje
w statystykach powiatowych urzedéw pracy ponizej miesiaca, niewiele mniejszy jest udziat oséb dtu-
gotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP powyzej 24 miesiecy, ktéry wynosi 19,9%. W przewa-
Zajacej czesci s to osoby powyzej 50 roku zycia i zamieszkujace wies.

e Gléwna przyczyna utraty zatrudnienia przez respondentdéw jest zakoriczenie pracy na czas okreslony,
dorywczej lub sezonowej (27,4% wskazan). W dalszej kolejnosci respondenci wskazywali na likwidacje
zaktadu pracy lub stanowiska (17,0%). Wiekszos$¢ badanych bezrobotnych, jako gtéwny powdd reje-
stracji w powiatowym urzedzie pracy, wskazato che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (66,8%).

e Jesli chodzi o formy wsparcia oferowane przez powiatowe urzedy pracy, badane osoby najczesciej ko-
rzystaty z krajowego posrednictwa pracy (32,1%) oraz ze stazy (24,1%). Jako gtéwne zrédto utrzyma-
nia, respondenci bioracy udziat w badaniu najczesciej wskazywali, iz pozostajg na utrzymaniu innych
0s06b (50,6%). Z kolei z zaje¢ dorywczych utrzymuje sie blisko co czwarty badany bezrobotny.

e Rozpatrujac mozliwos¢ podjecia pracy u pracodawcy oferujacego alternatywne formy zatrudnienia,
respondenci najczesciej zatrudniliby sie jako pracownik najemny w petnym wymiarze czasu pracy
(58,3%), natomiast niechetnie podjeliby sie zatrudnienia w formie telepracy (3,2%). Gtéwnym czyn-
nikiem, ktérym kieruja sie przy wyborze oferty pracy jest wysokos¢ zarobkdw (68,2%) oraz odlegtos¢
miejsca pracy od miejsca zamieszkania (51,3%).

e Badani bezrobotni charakteryzuja sie niska mobilnoscig zawodowa. Nie sa sktonni do podjecia zatrud-
nienia w innych wojewddztwach, a takze poza granicami kraju. O niskiej mobilnosci badanych $wiad-
cz3 takze plany zwigzane z wyjazdem za granice w celach zarobkowych w ciaggu najblizszego roku.
Az 85,2% z nich nie planuje takiego wyjazdu.

e Nieco ponad potowa badanych bezrobotnych uwaza, ze Program Rodzina 500 Plus przyczyni sie do po-
prawy sytuacji demograficznej kraju. 29,7% respondentow korzysta ze srodkow finansowych z rzado-
wego programu. Najczesciej rodziny te posiadaja jedno (43,4%) lub dwoje dzieci (41,5%). Respondenci
czesciej przeznaczaja pienigdze z Programu 500 Plus wytacznie na dziecko (46,9%), kupujac za otrzyma-
ne srodki ubrania dla dzieci (85,7% wskazan). Dzieki rzadowemu wsparciu, wiekszos¢ badanych bezro-
botnych odczuta poprawe swojej sytuacji materialne (93,5%, w tym 43,0% tylko czes$ciowo).
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lll. Postawy edukacyjne i zawodowe uczniow oraz
studentow zachodniopomorskich szkét zawodowych
oraz uczelni ksztatcacych na kierunkach inzynierskich

Artur Frackiewicz

Wstep

Szkolnictwo zawodowe mozna traktowac jako jeden z najwazniejszych filaréw gospodarki. Od jego jakosci zalezy
w duzej mierze realizacja prorozwojowych planéw w obszarze gospodarki regionalnej. Obecnie mamy do czynienia
z sytuacja, w ktorej brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw na rynku pracy zaczyna stanowi¢ wyrazna,
bedaca réwniez przedmiotem ozywionej debaty publicznej, przeszkode w sprawnym funkcjonowaniu przedsie-
biorstw. W konsekwengji, wspieranie szkolnictwa zawodowego na wszystkich jego poziomach, stanowi donioste wy-
zwanie dla samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego. Zwiazane to jest nie tylko z deficytem pracownikéw
na rynku pracy, ale réwniez z realizacja zadan prorozwojowych zawartych w regionalnych planach strategicznych.
Jednym z gtéwnych zadan z obszaru edukadiji i rynku pracy jest dazenie do maksymalizacji efektywnosci wykorzysta-
nia zasob6w ludzkich. Do realizacji tego celu ma przyczynic sie,(...) promowanie, wzmacnianie pozycji oraz poprawa
jakosci szkolnictwa zawodowego oraz zaangazowanie instytucji rynku pracy w zakresie tworzenia i wdrazania progra-
moéw naprawczych w celu podniesienia jakosci ksztatcenia, a w konsekwencji poprawy wynikéw egzaminéw zawo-
dowych w wojewddztwie zachodniopomorskim!” Waznym jest tutaj takze,(...) dopasowywanie oferty [edukacyjnej]
do zmiennej sytuacji gospodarczej"? Bardzo waznym obszarem wsparcia jest zachodniopomorska przedsiebiorczos¢.
Jedna z drég jej rozwoju jest,(...) promowanie i wspieranie ‘mfodej przedsigbiorczodci’ oraz inicjowanie aktywnosci
gospodarczej i przedsiebiorczosci spotecznej wsrdd ucznidw zachodniopomorskich szkét srednich i wyzszych!”?

Celem niniejszego opracowania jest charakterystyka pozycji zachodniopomorskiego szkolnictwa zawodo-
wego w skali kraju oraz prezentacja wynikéw badan przeprowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szcze-
cinie, poruszajacych problematyke zwigzang z realizacja regionalnych celéw strategicznych.

1. Pozycja zachodniopomorskiego szkolnictwa zawodowego w Polsce

Pozycje szkolnictwa zawodowego w obszarze edukacji mozna wyznacza¢ w oparciu o szereg zmiennych.
Mozna tutaj wymieni¢ m.in. zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych, sytuacje absolwentéw szkét na rynku pra-
cy, a takze popularnos¢, czy tez udziat szkét zawodowych w regionalnym rynku edukacyjnym na poszczegol-
nych jego poziomach.

Jednym z najwazniejszych wskaznikéw pozwalajacych na okreslenie udziatu danej formy ksztatcenia
w rynku edukacyjnym jest wspétczynnik skolaryzacji.* Bez wzgledu na to, ktéry ze wspotczynnikéw skolary-
zacji (netto lub brutto) wezmiemy pod uwage, okazuje sig, ze ponadgimnazjalne szkoty zawodowe ciesza sie
w wojewddztwie zachodniopomorskim relatywnie niska popularnoscia (tabela 1).

!, Polityka rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego”, WUP w Szczecinie, Szczecin 2016, s. 6

[Zrédto: http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/zalacznik_18.pdf]

2tamze, s. 12

3tamze, s. 8

4 Wspdtczynnik skolaryzacji netto - liczba os6b w danym przedziale wiekowym X i uczacych sie na danym poziomie ksztatce-
niay / liczba ludnosci w danym przedziale wiekowym X.

Wspétczynnik skolaryzacji brutto — liczba oséb uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia y / liczba ludnosci w danym
przedziale wiekowym X. [na podstawie definicji GUS]
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Tabela 1. Wartosci wspotczynnika skolaryzacji brutto i netto dla zasadniczych szkét zawodowych oraz
szkoét zawodowych (bez ZSZ) i ogélnozawodowych w roku 2015

wspotczynnik skolaryzacji brutto wspotczynnik skolaryzacji netto
(wiek 16-18 lat) w 2015 r. (wiek 16-18 lat) w 2015 r.
- . szkoty zawodowe szkoty zawodo-
wojewddztwo za;azdar\wl\l;zjosvzvl;o- . h(/b,ez Z57) zasadnicze szkoty .we f):)ez VAYA!
Z52) i og6lnozawo- | zawodowe (ZSZ) i ogdlnozawo-
dowe® dowe

Polska 15,18% 44,08% 12,99% 32,84%
todzkie 12,38% 43,78% 10,38% 32,69%
mazowieckie 10,55% 39,39% 8,96% 29,40%
matopolskie 17,60% 47,09% 16,05% 35,55%
slaskie 15,16% 48,00% 12,49% 35,18%
lubelskie 11,58% 44,91% 9,64% 33,65%
podkarpackie 13,95% 48,09% 12,30% 35,97%
podlaskie 10,31% 43,68% 8,51% 32,13%
swietokrzyskie 12,92% 49,44% 11,13% 36,34%
lubuskie 17,33% 44,17% 14,42% 33,22%
wielkopolskie 20,87% 42,85% 18,58% 32,14%

14,55% 39,72% 11,54% 29,23%
zachodniopomorskie (10 miejsce (15 miejsce (11 miejsce (16 miejsce

w kraju) w kraju) w kraju) w kraju)
dolnoslaskie 15,06% 43,08% 12,60% 32,00%
opolskie 18,38% 47,40% 16,02% 35,18%
kujawsko-pomorskie 18,18% 44,94% 15,21% 33,52%
pomorskie 18,38% 41,13% 16,13% 31,05%
warminsko-mazurskie 17,16% 41,15% 14,03% 30,30%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS (BDL).

Bardzo duze znaczenie w ksztattowaniu jakosci regionalnych zasobdéw ludzkich maja uczelnie ksztatcace na
kierunkach inzynierskich. W listopadzie 2016 roku, na kierunkach inzynierskich zachodniopomorskich uczelni
studiowato 13288 0sdb, co stanowito 31,6% ogétu studiujacych w regionie. Udziat zachodniopomorskich stu-
dentéw kierunkéw inzynierskich w populacji studiujacych na takich kierunkach w catym kraju wynidst 4,1%.5
Z kolei w przypadku udziatu studentéw kierunkéw inzynierskich w populacji zachodniopomorskich studentéw
I-go stopnia, wojewddztwo zajeto pierwsze miejsce w kraju (wykres 1). Oznacza to, ze w wojewddztwie zachod-
niopomorskim, czesciej niz w pozostatych, w procesie decyzyjnym zwigzanym z wyborem dalszej sciezki eduka-
cyjnej po ukonczeniu szkoty sredniej, studia inzynierskie stanowig najatrakcyjniejsza alternatywe. Warto w tym
miejscu doda¢, ze w $Swietle wynikéw badan przeprowadzonych w 2017 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie, 67% badanych studentéw kierunkéw inzynierskich jest zadowolona zaréwno z wyboru uczelni,

® Dane dla szkét zawodowych i ogélnozawodowych (wiek 16-18 lat): (...) technika, ogoélnoksztatcace szkoty artystyczne
i licea profilowane. Wskazniki odnoszace sie do liczby ludnosci od 2010 roku zostaty przeliczone zgodnie z bilansem przy-
gotowanym w oparciu o wyniki NSP 2011 (zrédto definicji: Bank Danych Lokalnych)

° Dane wstepne dotyczace szkolnictwa wyzszego w roku akademickim 2016/2017, [zrodto: http://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20162017-dane-wstepne,8,4.html]
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jak i kierunku ksztatcenia. Co wiecej, wiekszos¢ z nich (56%) traktuje wybor studiéw inzynierskich jako warunek
uznania kontynuowania sciezki edukacyjnej na poziomie wyzszym jako decyzje wartosciowa.’

Wykres 1. Udzial studentéw kierunkéw inzynierskich w populacji studiujacych na poziomie I-go
stopnia (stan na 30 listopada 2016 roku)
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Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

Warto w tym miejscu przyjrzec sie sytuacji na rynku pracy oséb reprezentujacych poszczegdine kategorie wy-
ksztatcenia w kontekscie stopy bezrobocia (nierejestrowanego). Jezeli wezmiemy pod uwage IV kwartat 2016 roku
zauwazymy, ze w wojewddztwie zachodniopomorskim stopa bezrobocia w Polsce lokowata sie ponizej wartosci
odnotowanej dla kraju (tabela 2). Z podobna sytuacja mielismy do czynienia w przypadku wyksztatcenia Srednie-
go zawodowego. Jednak stopa bezrobocia odnotowana dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
byta w wojewddztwie nieznacznie wyzsza niz odnotowana dla kraju. W wojewddztwie zachodniopomorskim
zwraca uwage bardzo wysoki poziom bezrobocia wsrdd oséb z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcgcym.

Tabela 2. Stopa bezrobocia BAEL (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) w latach 2015-2016
z uwzglednieniem wyksztatcenia

eI IV kwartat 2015 | IV kwartat2016 |IV kwartat2015| IV kwartat 2016
Polska?® Polska® zach-pom™ zach-pom’
wyzsze 3,6% 3% 2,4% 2,2%
policealne i Srednie zawo- | policealne-7,2% | policealne — 6,4% |4,8% (policealne |4,6% (policealne
dowe srednie zaw. — 6,2% | Srednie zaw. — 4,8% | i Srednie zaw.) i Srednie zaw.)
Srednie ogolnoksztatcace 10,3% 8,3% 12,1% 16,7%
zasadnicze zawodowe 8,5% 7% 8,7% 7,1%
gimnazjalne, podstawo- 14,7% 12,6% 17,6% 11,3%
we i nizsze

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS.

7 Frackiewicz A, Wojtaszyk P, ,Postawy edukacyjne i zawodowe studentéw kierunkéw inzynierskich na zachodniopomor-
skich uczelniach’, WUP w Szczecinie, Szczecin 2017, s. 4-7

8,,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. IV kwartat 2015", GUS, Warszawa 2016

°,,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. IV kwartat 2016, GUS, Warszawa 2017

10 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2015 r/, Urzad Statystyczny

w Szczecinie, Szczecin 2016
" ,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwartale 2016 r” Urzad Statystyczny

w Szczecinie, Szczecin 2017
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W przypadku oceny stanu szkolnictwa zawodowego na poziomie $rednim, bardzo waznym wskaznikiem
sg wyniki egzaminéw zawodowych. W oparciu o wyniki uzyskane na egzaminach zawodowych przez uczniéw
zachodniopomorskich technikéw i zasadniczych szkét zawodowych, mozna stwierdzi¢, ze zdawalnos$¢ wymie-
nionych egzamindéw nie jest zadowalajaca (tabela 3). Wyniki uzyskiwane przez uczniéw zachodniopomorskich
szkét srednich ksztatcgcych w zawodach od maja do lipca 2016 r. lokuja sie ponizej sredniej krajowej, a takze s
gorsze od uzyskanych przez réwiesnikéw zachodniopomorskich uczniéw w wojewddztwie lubuskim i wielko-
polskim'. Poprawa zdawalnosci egzaminéw zawodowych jest powaznym wyzwaniem dla zachodniopomor-
skich placéwek oswiatowych. Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na proponowane przez Ministerstwo Eduka-
¢ji Narodowej rozwigzania w zakresie poprawy jakosci szkolnictwa zawodowego. Przede wszystkim, planuje sie
wzmochienie wspotpracy placéwek edukacyjnych ksztatcagcych w zawodach z pracodawcami poprzez:

«  wsparcie kadrowe ze strony pracodawcéw dla szkét,

« zaangazowanie pracownikow przedsiebiorstw w praktyczna nauke zawodu,

« pomoc przedsiebiorstw w doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

+ udziat przedsiebiorstw w procesie egzaminowania i potwierdzania nabytych kwalifikacji zawodowych."

Tabela 3. Wybrane wyniki egzaminéw zawodowych dla sesji egzaminacyjnej maj - lipiec 2016 - ,,nowy”
egzamin zawodowy

wojewodztwo lub miasto przy.:czr;:: Siz:/sszjymmu zdato egzamin Zdak()ngo/j)a min
lubuskie 6220 4456 71,6%
wielkopolskie 23694 17706 74,7%
zachodniopomorskie 9029 6344 70,3%
m. Szczecin 2938 2094 71,3%
m. Koszalin 1209 852 70,5%
Polska 239074 181118 75,8%

Zrédto: opracowanie whasne WUP w Szczecinie na podstawie danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu oraz

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

2. Badania szkolnictwa zawodowego realizowane przez Wojewo6dz-
ki Urzad Pracy w Szczecinie

Problematyka badawcza obejmujaca postawy edukacyjne i zawodowe zachodniopomorskich uczniéw i stu-
dentéw wpisuje sie w dotychczasowa aktywnos¢ badawcza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Badania
szkolnictwa zawodowego, a takze miodziezy uczacej sie, przeprowadzane przez WUP w Szczecinie maja juz dos¢
dtuga tradycje, bo siegaja co najmniej 2006 roku. W latach 2016-2017 Wydziat Badan i Analiz dziatajacy w ramach
WUP w Szczecinie przeprowadzit badania postaw edukacyjnych i zawodowych uczniéw i studentéw reprezentu-

2\W okresie od maja do lipca przystepuje do egzaminéw zawodowych najwiecej uczniéw. Wojewodztwa zachodniopomor-
skie, wielkopolskie oraz lubuskie tworza jeden okreg egzaminacyjny.

'3 Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy, (prezentacja), materiat dostepny na stronie: https://men.gov.pl/wp-content/
uploads/2016/06/men_prezentacja.pdf. Z perspektywami wspdtpracy pracodawcéw z placowkami oswiatowymi ksztatca-
cymi w zawodach na przyktadzie zachodniopomorskiego sektora turystycznego mozna zapoznac sie w publikacji: Frac-
kiewicz A., Problemy i potrzeby zachodniopomorskich pracodawcéw reprezentujacych sektor ustug turystycznych - na
przykfadzie jedno- i wielofunkcyjnych turystycznych obiektéw noclegowych s. 22-23

' https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informacje_o_wynikach/2016/Sprawozdanie%20z%20prze-
biegu%20egzaminu%20potwierdzajacego%20kwalifikacje%20w%20zawodzie%20w%20roku%20szkolnym%202015-
2016-ER.pdf
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jacych zachodniopomorskie szkoty zawodowe oraz kierunki inzynierskie prowadzone na uczelniach w wojewé6dz-
twie. Realizacja badan byta mozliwa dzieki wsparciu zarzadzajacych zachodniopomorskimi szkotami zawodowymi,
a takze dzieki zyczliwej wspdtpracy zachodniopomorskich uczelni, a szczegoélnie dziatajgcych w ich ramach aka-
demickich biur kariery. Badania zostaty przeprowadzone w oparciu o podobne procedury badawcze, jednak wy-
stapity tutaj pewne réznice dotyczace zastosowanych skal pomiarowych oraz procedur dotarcia do respondenta.
Wymienione okolicznosci metodologiczne nalezy uwzgledniac przy lekturze niniejszego opracowania.'

3. Plany edukacyjne i zawodowe

Waznym obszarem badania postaw edukacyjnych i zawodowych jest zapoznanie sie z planami responden-
téw zwigzanymi z pracg w wyuczonym zawodzie. Ponad potowa uczniéw ostatnich klas zachodniopomorskich
zasadniczych szkét zawodowych oraz technikéw deklaruje, ze po ukoriczeniu szkoty ma zamiar pracowac w wy-
uczonym zawodzie (wykres 2). Jest to szczegdlnie optymistyczne w kontekscie problemu dewaluacji kapitatu
zawodowego. Bardzo wysoki odsetek deklaracji pozytywnych odnotowano dla uczniéw zasadniczych szkét za-
wodowych. Sposréd nich, az 77% mniej lub bardziej kategorycznie zadeklarowato, ze planuje pracowa¢ w wy-
uczonym zawodzie.'s Jeszcze wyzszy odsetek respondentéw deklarujacych planowanie pracy lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zawodzie, odnotowano dla studentéw kierunkéw inzynierskich (wykres 3)."”

Ksztatcenie w zawodach na poziomie srednim i wyzszym wigze sie z wysokimi naktadami finansowymi. W la-
tach 2012-2014 nakfady te wynosity Srednio 7,4 mld zt rocznie. Byty one pokrywane w 96% z budzetu paristwa.™
W celu racjonalizacji tych wydatkéw podejmuje sie szereg dziatart majacych na celu dostosowanie oferty eduka-
cyjnej w placéwkach ksztatcacych w zawodach do oczekiwan pracodawcéw. Jednak warunkiem koniecznym po-
wodzenia takich dziatan jest wykorzystywanie przez absolwentéw zdobytych kwalifikacji na rynku pracy. W przy-
padku rezygnacji podazania sciezka zawodowa wyznaczona poprzez wybor szkoty ksztatcacej w zawodzie mamy
do czynienia ze swoistym marnowaniem potencjatu kwalifikacyjnego w obszarze podazowym rynku pracy.

Wykres 2. Plany uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczace pracy w zawodzie'

Czy po ukonczeniu szkoty planuje Pan/i pracowa¢ w wyuczonym zawodzie?

54%
49%
339% [[] zasadnicza szkota zawodowa
o .
19% 23% B technikum
11%
49 6%
= I
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

> Czytelnicy zainteresowani metodyka i problematyka badan do ktérych odwotuje sie autor moga zapoznac sie z powsta-
tymi na podstawie ich wynikéw raportami zamieszczonymi na stronie www.wup.pl:

- Frackiewicz A., ,Uwarunkowania decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku pracy uczniéw ponad-
gimnazjalnych szkét zawodowych w wojewddztwie zachodniopomorskim., WUP w Szczecinie, Szczecin 2017
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracy/aktualnosci/raport-uwarunkowa-
nia-decyzji-zawodowych-i-edukacyjnych-oraz-postawy-wobec-r/

- Frackiewicz A, Wojtaszyk P, ,Postawy edukacyjne i zawodowe studentéw kierunkéw inzynierskich na zachodniopomor-
skich uczelniach”, WUP w Szczecinie, Szczecin 2017
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracy/aktualnosci/

16 Frackiewicz A., ,Uwarunkowania..., op. cit., s. 18

7 Frackiewicz A., Wojtaszyk P, ,Postawy...", op. cit., s. 32

18 System szkolnictwa zawodowego’, NIK - Departament Nauki, Oswiaty i Dziedzictwa Narodowego, Warszawa 2016, s. 10
[Zrédto: https://www.nik.gov.pl/plik/id,11897,vp,14269.pdf]

' Wyniki nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia.
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Wykres 3. Plany zachodniopomorskich studentéw reprezentujacych kierunki inzynierskie zwigzane
z praca w zawodzie

Po ukonczeniu studiéw bede zdecydowanie starat/a sie podjac prace lub zatozy¢
firme prowadzacg dziatalnos¢ bezposrednio zwigzang z ukoriczonym kierunkiem studiow.

57%
27%
4% 4% 8%
I
zdecydowanie sie raczej trudno raczej zdecydowanie sie
nie zgadzam  sie niezgadzam  powiedzie¢ sie zgadzam zgadzam

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

W kontekscie problematyki planéw zawodowych, warto zwréci¢ uwage na poziom zadowolenia bada-
nych uczniéw szkét zawodowych oraz respondentéw studiujacych na kierunkach inzynierskich z dokonywa-
nych dotychczas wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Ostatni z wymienionych sg w wiekszosci zadowoleni
zaréwno z wyboru uczelni, jak i kierunku studiow (zawodu) — wykres 4.2 Tylko 18% badanych studentéw
wybratoby inny kierunek studiow.

Wykres 4. Postawy zachodniopomorskich studentéw reprezentujacych kierunki inzynierskie wobec
wiasnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych

10%

16%

8%

[l Wybrat(a)bym ta sama uczelnie i ten sam kierunek/zawéd.
[ Wybrat(a)bym ta sama uczelnie ale inny kierunek/zawéd (jaki kierunek/zawéd?)
[] Wybrat(a)bym inna uczelnie i ten sam kierunek/zawdd.

[] Wybrat(a)bym inna uczelnie i inny kierunek/zawéd (jaki kierunek/zawéd?)

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

20 Frackiewicz A., Wojtaszyk P, ,Postawy.. ., op. cit., 5. 13
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Warto w tym miejscu zastanowi¢ sie nad zadowoleniem z dokonanego wyboru zawodowego w kontek-
scie planéw zwigzanych z uczestnictwem w rynku pracy. W przypadku uczniéw ostatnich klas zachodnio-
pomorskich technikéw wyraznie wida¢, ze negatywna ocena wyboru zawodowego (kierunek/zawdd) wspét-
wystepuje z brakiem planéw zwigzanych z praca w wyuczonym zawodzie (tabela 4). Z kolei w przypadku
badanych uczniéw zasadniczych szkét zawodowych tylko w przypadku kategorii respondentéw deklaruja-
cych zaréwno niezadowolenie z wyboru edukacyjnego, jak i zawodowego, wigekszos¢ z nich nie planuje pracy
w wyuczonym zawodzie.

Tabela 4. Dokonane przez uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych oceny wtasnych decyzji
zawodowych i edukacyjnych w kontekscie planéw zwigzanych z praca w wyuczonym zawodzie?'

Czy po ukonczeniu szkoty planuje Pan/i praco-
wac w wyuczonym zawodzie?

zdecydo-
wanie nie

zdecydo-

raczejnie | raczej tak ;
wanie tak

technikum | Gdybym jesz- wybrat/abym tg samq
cze raz podej- | szkote i ten sam kierunek/ 2% 22% 62% 15%
mowat/a decy- | zawdd

ggowyborze | yybrat/abym tq samq
kierunku ksztat- | szkofe ale inny kierunek/ 10% 62% 25% 3%
cenia to: zawéd

Yvybral/ab)(m inng szkolle 6% 20% 47% 18%
i ten sam kierunek/zawéd

wybrat/abym innq szkote

16% 51% 32% 1%
iinny kierunek/zawoéd . . 0 ’
zasadnicza | Gdybym jesz- wybrat/abym tq samq
szkota cze raz podej- | szkofe i ten sam kierunek/ 57% 28%
zawodowa | mowat/a decy- | zawdd
ggowyborze | wyprat/abym tq samgq
kierunku ksztat- | szkofe ale inny kierunek/ [EELH EPL 54% 11%

cenia to: zawéd

brat/abym i kot
Wy rat/a ){m inng sz o’e 39 13% 4% 29%
i ten sam kierunek/zawéd

wybrat/abym innq szkote
iinny kierunek/zawod

17% 37% 43% 3%

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

2 Wyniki nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia.
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Tabela 5. Dokonane przez studentéw kierunkéw inzynierskich na zachodniopomorskich uczelniach
wiasnych decyzji zawodowych i edukacyjnych w kontekscie planéw zwiazanych z praca w wyuczonym

zawodzie
Po ukonczeniu studiéw bede zdecydowanie starat/a sie podjac¢ prace lub zatozy¢
firme prowadzacg dziatalnos¢ bezposrednio zwigzang z ukonczonym kierunkiem
studiow.
zdecydowanie raczej sie zga- raczej sie nie zdecydowanie | trudno po-
sie zgadzam dzam zgadzam sie nie zgadzam | wiedzie¢
wybrat(a)bym tq samq
uczelnie i ten sam 61% 25% 4% 3% 7%
kierunek/zawdd.
wybrat(a)bym tg samq
uczelnie ale inny kie- 31% 38% 15%
runek/zawdéd.
wybrat(a)bym inng
uczelnie i ten sam 65% 22% 7%
kierunek/zawdd.
wybrat(a)bym inng
uczelnie i inny kieru- 38% 33% 12%
nek/zawadd.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Interesujacych informacji w zakresie planéw zawodowych dostarczyly badania przysztych zachodniopo-
morskich inzynieréw (tabela 5). Okazuje sig, ze w ich przypadku bez wzgledu na przynaleznos¢ do kategorii
zadowolenia lub jego braku z dokonywanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, wiekszos¢ studentéw
planuje prace w wyuczonych zawodzie. Przy czym mamy tutaj do czynienia z wiekszym odsetkiem nieplanu-
jacych w kategoriach, w ktérych wystepuje brak zadowolenia z wyboru kierunku studiéw / zawodu. Mozna
przypuszczad, ze réznice w planach dotyczacych swojej przysztosci zawodowej miedzy badanymi studen-
tami, a uczniami szkét Srednich s zwigzane z typowym modelem edukacyjnym, w ktérym studia stanowig
najczesciej ostatni etap Sciezki ksztatcenia. W przypadku szkoty sredniej uczniowie staja przed mozliwoscia
wprowadzenia istotnych modyfikacji swojej sciezki edukacyjnej przygotowujacej do wejscia na rynek pracy.
Dotyczy to zwtaszcza ucznidw technikdéw, ktdrzy maja mozliwos¢ kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
bez zmiany trybu nauki (stacjonarny — niestacjonarny). W przypadku zaréwno uczniéw zasadniczych szkét
zawodowych, jak i studentéw kontynuowanie nauki raczej wigze sie z ponoszeniem dodatkowych kosztéw.
Zwiazane to jest w przypadku absolwentéw wyzszych uczelni najczesciej z wyborem studiéw w trybie niesta-
cjonarnym. Z kolei w przypadku uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, dopiero od roku szkolnego 2017-
2018, uczniowie szkét branzowych |-go stopnia (odpowiednik dawnych zasadniczych szkét zawodowych)
beda mogli kontynuowac nauke w trybie stacjonarnym w branzowych szkotach ll-go stopnia (odpowiednik
dawnych technikéw na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej).?> Konsekwencja tych zmian moze by¢
wieksza sktonnos¢ ucznidw zasadniczych szkét zawodowych do kontynuowania nauki, a takze do modyfikacji
$ciezki rozwoju zawodowego.

2 http://reformaedukacji.men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/11/plakat-reforma.jpg
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4, Przedsiebiorczos¢

Zaréwno uczniowie szkét zawodowych, jak i studenci kierunkéw inzynierskich moga by¢ traktowani jako
kluczowi adresaci postulatu polityki samorzadu wojewddztwa zachodniopomorskiego dotyczacego rozwo-
ju,mtodej przedsiebiorczosci”. Postulat ten mozna traktowac jako szczegélnie wazny chocby ze wzgledu na
jego powigzanie z celami zawartymi w innych dokumentach strategicznych wojewddztwa, np. w zakresie roz-
woju Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego.” Jak wczesniej wspomniano, w plany rozwojowe
zachodniopomorskiej przedsiebiorczosci jest w wpisane,(...) promowanie i wspieranie ‘mtodej przedsiebior-
czosci’ oraz inicjowanie aktywnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci spotecznej wsréd uczniéw zachodnio-
pomorskich szkét srednich i wyzszych!>*

Wyniki przeprowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie badan moga — w kontekscie wy-
mienionych celéw strategicznych - nastraja¢ optymistycznie. Wéréd uczniéw zachodniopomorskich szkét za-
wodowych i studentéw kierunkdw inzynierskich, w zakresie aktywnosci gospodarczej wyraznie przewazaja
postawy pozytywne. Przejawiajg sie one uznawaniem przewagi prowadzenia wtasnej firmy nad pracg najem-
na oraz planami zwigzanymi z zatozeniem wiasnej firmy.

Wykres 5. Postawy uczniow zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczace prowadzenia wtasnej
firmy i pracy najemnej
Lepiej prowadzi¢ wiasna firme i zatrudniac innych, niz pracowac u kogos.

349 36%

30%
26% 26% 25%
13%
10%
zdecydowanie raczej sie nie zgadzam raczej sie zgadzam zdecydowanie sie
sie nie zgadzam zgadzam

[[] zasadnicze szkoty zawodowe [l technika

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Sposrod ucznidw zasadniczych szkét zawodowych, 60% zgadza sie w mniejszym lub wiekszym stopniu
z opinig gtoszaca, ze lepszym rozwigzaniem jest prowadzenie wiasnej firmy niz praca najemna (wykres 5).
Podobny wynik odnotowano dla uczniéw zachodniopomorskich technikéw (61%). Réwniez w przypadku stu-
dentéw kierunkéw inzynierskich najliczniej — po zsumowaniu odpowiedzi pozytywnych bez uwzglednienia
momentu asercji — reprezentowane jest przekonanie o przewadze prowadzenia wtasnej firmy nad praca na-
jemna (wykres 6). Przy czym w przypadku badania studentéw zastosowano odmienng skale pomiarowa, na
ktorej znalazta sie kategoria odpowiedzi ,trudno powiedzie¢" Okazato sie, ze kategoria niezdecydowanych,
byta przez badanych w tym przypadku reprezentowana najliczniej. Po zsumowaniu odpowiedzi pozytyw-
nych, 46% badanych wskazuje prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej jako lepsze rozwigzanie niz
wykonywanie pracy najemnej.

z http://www.rpo.wzp.pl/o-programie/poznaj-inteligentne-specjalizacje/wykaz-inteligentnych-specjalizacji-pomorza-za-
chodniego
2 _Polityka rynku...; op. cit., 5. 8
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Wykres 6. Postawy zachodniopomorskich studentéw reprezentujacych kierunki inzynierskie dotycza-
ce prowadzenia wlasnej firmy i pracy najemnej

Lepiej prowadzi¢ wtasna firme i zatrudniac innych, niz pracowac u kogos.

28%
25%
20% 21%
7%
zdecydowanie raczej trudno raczej zdecydowanie
sie nie zgadzam sie nie zgadzam powiedzie¢ sie zgadzam sie zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Podzielanie przekonania o przewadze rozwiazania w postaci pracy na wiasny rachunek, nie musi prowa-
dzi¢ w konsekwencji do wigzania planéw z taka forma aktywnosci na rynku pracy. Jednak warto podkresli¢,
ze w przypadku ucznidw srednich szkét zawodowych, w zaleznosci od typu szkoty, co najmniej 80% respon-
dentéw chciatoby zatozy¢ w przysztosci wtasna firme (wykres 7). To wyraznie wyzszy odsetek, niz w przypadku
pozytywnych deklaracji zwigzanych z opiniami o przewadze prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
nad pracg najemna.

Wykres 7. Deklarowane przez uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych postawy wobec
prowadzenia w przysztosci wlasnej firmy

Czy chciataby/aby Pan/i zatozy¢ w przysztosci wtasna firme?

83% 80%

17% 20%

.

|:| zasadnicze szkoty zawodowe - technikum

tak nie

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

W ciaggu najblizszych 5 lat, 36% studentéw kierunkéw inzynierskich na zachodniopomorskich uczelniach
planuje zatozy¢ wiasng firme (wykres 8). W tym 5% planuje uczyni¢ to poza granicami kraju. Licznie repre-
zentowana jest tutaj kategoria oséb, ktdre nie planujg zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wypada
w tym miejscu zapytad, co stoi na przeszkodzie w podjeciu takiego dziatania?
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Wykres 8. Postawy zachodniopomorskich studentéw kierunkow inzynierskich dotyczace zalozenia
wiasnej firmy

Czy planuje Pan/i zatozy¢ w ciggu 5 lat po ukonczeniu studiéw inzynierskich wtasna firme?

- Tak, w Polsce
. Tak, za granicg
60% |:| Aktualnie prowadze wiasna firme

[ Nie

4%

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

Badani studenci, ktorzy nie planuja zatozenia wiasnej firmy, najczesciej (55%) jako powdd braku takich pla-
néw wskazujg potrzebe zdobycia wiekszego doswiadczenia zawodowego (wykres 9). Przy czym jezeli uwzgled-
nimy tryb studiéw, w przypadku studentéw niestacjonarnych odsetek wskazan byt tutaj wyraznie nizszy (40%
do 59% w przypadku studentéw studioéw stacjonarnych). Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage, ze rozktad wska-
zywanych przez badanych barier, czy tez przeszkéd zwigzanych z prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej pokrywa sie w duzym stopniu z rozkladem wskazan dokonywanych przez przedsiebiorcow.?

Wykres 9. Wskazywane przez badanych studentéw powody nieplanowania zatozenia firmy w ciagu
najblizszych 5 lat, po ukonczeniu studiow na kierunku inzynierskim

Najpierw musze zdoby¢ wieksze doswiadczenie

zawodowe. 55%

Brak funduszy na zatozenie firmy.
Obawiam sie skomplikowanych przepiséw prawnych
zwigzanych z prowadzeniem wtasnej firmy.

Najpierw musze zapoznac sie w wiekszym stopniu ze
specyfika branzy w ktorej miatbym prowadzi¢ dziatalnos¢. ..

Brak pomystu dotyczacego potencjalnego obszaru
dziatalnosci firmy.

Nie posiadam niezbednych do tego predyspozycji
osobowosciowych.

W obszarze dziatalnosci gospodarczej, ktéry mnie
interesuje jest zbyt duza konkurencja.

Prowadzenie firmy wymaga zbyt duzego zaangazowania—
m.in. kosztem czasu wolnego (w tym czasu

Inne.

Nisko oceniam standardy etyczne ludzi biznesu i nie chce
narazac sie na wspoétprace z nimi.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
» Frackiewicz A., Wojtaszyk P, ,Postawy...; op. cit., s. 31. Z barierami wskazywanymi przez polskich przedsiebiorcéw mozna

zapoznac sie w publikacji ZPP Lewiatan ,Bariery prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce” [zrédto: http://zpp.net.pl/
upload/otn4e9_BadanieBarieryprowadzeniadziaalnocigosp.wPolsce.pdf]
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5. Potencjal migracyjny

Z pewnoscig migracje zarobkowe mozna uzna¢ za jedno z najwazniejszych zjawisk na rynku pracy.
W dobie otwarcia wielu zagranicznych rynkéw pracy dla pracownikéw z Polski, szczegdlnie wazne jest szaco-
wanie oraz przewidywanie migracji zewnetrznych.

W przypadku uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych, okoto 70% uczniéw ostatnich klas za-
sadniczych szkét zawodowych i technikéw byfa sktonna wyjecha¢ do pracy za granice (tabela 6). Uczniowie
szkot zawodowych najchetniej podejmowaliby prace w granicach miejscowosci zamieszkania. Z kolei wyjazdy
do pracy za granice sa bardziej preferowane niz podejmowanie pracy na terenie kraju, ale w wojewddztwie
innym niz wtasne. Mozna przypuszcza¢, ze jest to spowodowane oczekiwanym wzrostem poziomu satysfak-
¢ji z mozliwych do osiggniecia dochodéw poza granicami kraju. Roztake z najblizszymi, koszty emocjonalne
i ekonomiczne zwigzane z opuszczeniem miejsca zamieszkania moga zrekompensowac tutaj wyzsze zarobki.
Narzuca sie pytanie, jak uczniowie postrzegajg koszty zwigzane z migracja zarobkowa w kontekscie mozli-
wych do osiggniecia dochodéw z pracy za granica?

Tabela 6. Postawy migracyjne uczniéow zachodniopomorskich szkét zawodowych z uwzglednieniem
kontekstu przestrzennego.? (Czy bytby/bytaby Pan/i sktonny/a do podjecia pracy poza swoim miej-
scem zamieszkania?)

zasadnicza szkota .
zawodowa technikum
Lokalizacja miejsce pracy - | zdecydowanie nie 4% 5%
w granicach miejscowosci za- raczej nie 8% 7%
2l trudno powiedzie¢ 2% 5%
raczej tak 25% 23%
zdecydowanie tak 61% 60%
Lokalizacja miejsca pracy - w do- | zdecydowanie nie 18% 13%
wolnym wojewddztwie na tere- raczej nie 23% 25%
I trudno powiedziec¢ 12% 13%
raczej tak 24% 24%
zdecydowanie tak 23% 26%
Lokalizacja miejsca pracy - poza | zdecydowanie nie 10% 8%
granicami kraju raczej nie 10% 10%
trudno powiedziec¢ 10% 12%
raczej tak 29% 28%
zdecydowanie tak 41% 43%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Wiekszo$¢ badanych ucznidw szkét zawodowych nie podziela opinii o dyskredytujgcym charakterze kosz-
téw emocjonalnych w kontekscie wyjazdu zarobkowego za granice (wykres 10). Nalezy pamieta¢, ze badany-
mi byty tutaj osoby miode, a w konsekwencji raczej nie posiadajace jeszcze zatozonych rodzin. Tym samym,
ten istotny czynnik neutralizujacy czynniki przyciggajace do zagranicznego rynku pracy, najczesciej tutaj nie
wystepuje.

26 Wyniki nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia.
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Wykres 10. Dokonana przez uczniow zachodniopomorskich szkét zawodowych ocena kosztow zwigza-
nych z zagraniczna migracja zarobkowa

Raczej nie warto wyjezdzac do pracy za granice, bo mimo wyzszych
zarobkdéw narazamy sie na roztgke z bliskimi i musimy zy¢ wérdd obcych.

270 28% 319 32%
25% 229
I I B
zdecydowanie sie nie raczej sie nie zgadzam raczej sie zgadzam zdecydowanie sie
zgadzam zgadzam
[ zasadnicze szkoty zawodowe B technika

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

Podobnie jak uczniowie zachodniopomorskich szkét zawodowych, réwniez zachodniopomorscy studenci
kierunkéw inzynierskich w wiekszosci nie uznaja kosztéw emocjonalnych zwigzanych z wyjazdem do pracy
za granice jako przesadzajacych o jego zaniechaniu (wykres 11). Przy czym jezeli uwzglednimy tutaj tryb stu-
didw, okazuje sie, ze respondenci studiujacy w trybie niestacjonarnym zdecydowanie czesciej traktujg wymie-
nione koszty jako zniechecajace do wyjazdu do pracy za granice (wykres 12). Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢,
ze $rednia wieku respondentéw studiujacych w trybie niestacjonarnym byta o 5 lat wyzsza niz w przypadku
studentéw stacjonarnych. Co wiecej, 30% studentéw niestacjonarnych miato ukoriczone co najmniej 30 lat.”

Wykres 11. Dokonana przez reprezentujacych zachodniopomorskie uczelnie studentéw kierunkéw
inzynierskich ocena kosztéw zwigzanych z zagraniczna migracja zarobkowa

Raczej nie warto wyjezdzac do pracy za granice, bo mimo wyzszych zarobkéw
narazamy sie na roztake z bliskimi i musimy zy¢ wsréd obcych.

28%
26%
20%
16%
10%
zdecydowanie sie nie raczej trudno powiedziec raczej sie zgadzam zdecydowanie sie
zgadzam sie nie zgadzam zgadzam

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

" Frackiewicz A., Wojtaszyk P, ,Postawy...; op. cit., 5. 18
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Wykres 12. Dokonana przez reprezentujacych zachodniopomorskie uczelnie studentéw kierunkéw
inzynierskich ocena kosztéow zwigzanych z zagraniczng migracja zarobkowa (z uwzglednieniem trybu
studiéw)
Raczej nie warto wyjezdza¢ do pracy za granice, bo mimo wyzszych zarobkéw
narazamy sie na roztgke z bliskimi i musimy zy¢ wsréd obcych.

31%
26% 2% %
16% 18% 16%  16% 18%
8% I
zdecydowanie sie raczej sie zgadzam trudno powiedzie¢ raczej sie nie zdecydowanie sie
zgadzam zgadzam nie zgadzam
[] stacjonarne [l niestacjonarne

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Mozna przyja¢, ze w ramach wspdlnotowych sieci wymiany informacji w ktérych uczestnicza badani ucznio-
wie i studenci, pozyskuja oni ,wiedze” dotyczacg mozliwych do uzyskania za granicg dochodéw. Oczywiscie wy-
obrazenia budowane na podstawie takich czastkowych informacji moga nie uwzgledniac rzeczywistych oczeki-
wan potencjalnych pracodawcéw, czy tez krytycznej oceny ich spetniania. Jednak warto w tym miejscu zwrécic¢
uwage na réznice w dochodach uzyskiwanych w kraju i za granica. W celu ich zilustrowania mozna odwotac sie
do szacunkéw dokonanych przez firme Sedlak&Sedlak.?® Pracujac w zawodzie spawacza lub hydraulika w Niem-
czech mozna byto w 2014 roku zarobi¢ nawet o okoto 250% wiecej niz w kraju. Z kolei w Norwegii maksymalne
zarobki,na reke” dla wykwalifikowanych robotnikéw siegaty w 2014 roku kilkunastu tysiecy ztotych miesiecznie
- np. w przypadku murarzy zarobki siegaty prawie 15 tys. zt. Jak wczesniej podkreslono, perspektywa uzyska-
nia wysokich zarobkéw za granica jest dla przysztych robotnikéw wykwalifikowanych, technikéw i inzynieréw
powaznym czynnikiem przyciggajacym do zewnetrznych rynkéw pracy. Jednak jak zauwazono, dla wielu bada-
nych koszty zwiagzane z wyjazdem za granice sg traktowane jako powazna przeszkoda.

6. Oczekiwania ptacowe

Wysoko$¢ oczekiwanego wynagrodzenia stanowi jeden z najwazniejszych czynnikdéw decydujacych o wy-
borze pracodawcy. W przypadku zachodniopomorskich studentéw kierunkéw inzynierskich 27% z nich wska-
zato ,oferowane przez pracodawce zarobki” jako najwazniejsze kryterium jego wyboru.?® Z kolei w przypadku
uczniéw Srednich szkét zawodowych, wybory edukacyjne byly przez respondentéw najczesciej dokonywane ze
wzgledu na zwigkszenie szans na rynku pracy na znalezienie pracy, ale na drugim miejscu respondenci wskazy-
wali osiagniecie satysfakcjonujacych zarobkow.® W przypadku badanych studentéw mozna zauwazy¢ wyraz-
ne réznice w wyobrazeniach dotyczacych, mozna by rzecz, ,odpowiedniego” wynagrodzenia w zaleznosci od
reprezentowanego trybu studidéw (wykres 13). Studenci niestacjonarni zdecydowanie czesciej niz stacjonarni

28 Zaprezentowane dane opieraja sie na wynikach Ogoélnopolskiego Badania Wynagrodzen oraz danych z agencji zatrud-
nienia [zrodto: https://wynagrodzenia.pl/artykul/wynagrodzenia-polakow-w-niemczech oraz https://wynagrodzenia.pl/
artykul/wynagrodzenia-polakow-w-norwegiil

2 Frackiewicz A., Wojtaszyk P, ,Postawy.. ., op. cit., s. 21

30 Frackiewicz A.,,Uwarunkowania decyzji...; op. cit., s. 12-13

50



lll. Postawy edukacyjne i zawodowe uczniéw oraz studentéw zachodniopomorskich szkét zawodowych...

wskazywali tutaj zarobki powyzej 3000 zt,,na reke”. Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage, ze przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie brutto w sierpniu 2017 roku wyniosto wg GUS 4492,63 zt. (prawie 3200 zt,na reke”).?' Zatem
w przyblizeniu 47% studentéw niestacjonarnych i 28% stacjonarnych oczekuje dla oséb z posiadanym przez
nich doswiadczeniem zawodowym i wyksztatceniem, zarobkéw co najmniej na poziomie przecietnej krajowej.
Jezeli za kwote wyjsciowg przyjmiemy wczesniej wymieniong sume 3200 zt, to w przypadku uczniéw zasadni-
czych szkél zawodowych i technikéw, zarobkéw powyzej tej kwoty oczekuje 16% badanych uczniéw technikéw
i 10% zasadniczych szkét zawodowych (wykres 14). Zatem oczekiwania uczniéw zasadniczych szkét zawodo-
wych, a zwtaszcza technikéw sg wyraznie nizsze niz studentéw kierunkéw inzynierskich.

Wykres 13. Wyobrazenia studentéw kierunkow inzynierskich reprezentujacych zachodniopomorskie
uczelnie dotyczace wysokosci ptacy dla absolwentow

Prosimy okresli¢ jaka ptace miesieczna (,na reke”) powinien Pana/i zdaniem
otrzymywac miesiecznie absolwent podejmujacy pierwszg prace zaraz po
ukorniczeniu studiéw (zdobyciu tytutu inzyniera), na kierunku na ktérym Pan/i studiuje?

powyzej 3500 zt
powyzej 3000 — do 3500 zt

powyzej 2500 zt — do 3000 zt 43% ] niestacjonarne

. stacjonarne
powyzej 1460 zt — do 2500 zt

do 1460 zt

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Wykres 14. Wyobrazenia uczniow zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczace wysokosci
ptacy dla absolwentéow??

Prosimy okresli¢ jakg ptace miesieczna ("na reke") powinna Pana/i zdaniem
otrzymywac osoba rozpoczynajaca prace tuz po ukonczeniu szkoty
w zawodzie/specjalosci w ktérym sie Pan/i ksztatci, posiadajgca Pana/i doswiadczenie.

powyzej 3200 zt
powyzej 2500 zt - do 3200 zt
powyzej 1800 zt - do 2500 zt = 40% [ technikum
0
powyzej 1400 zt - do 1800 zt 330 M zasadnicza

szkota zawodowa
do1400 zt 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

3 Informacja dotyczy podmiotéw gospodarki narodowej zatrudniajacych powyzej 9 oséb. [Zrédto: http://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodze-
nie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-sierpniu-2017-roku,3,69.html

32 Wyniki nie sumujga sie do 100% ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia.
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7. Kryteria wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego

Uczniowie szkét zawodowych i studenci uczelni technicznych zostali poproszeni o wskazanie kryteriéw
wyboru kierunku ksztatcenia, a w konsekwencji nauki zawodu. Kazdy z tych wyboréw prowadzi do zajecia
okreslonej pozycji w technicznej hierarchii zawodowej — od robotnikéw wykwalifikowanych po inzynieréw.
Zachodniopomorscy studenci reprezentujacy kierunki inzynierskie wskazywali najczesciej na trzy kryteria:
ekonomiczne (perspektywa uzyskiwania satysfakcjonujgcych zarobkéw), zwigzane z perspektywa utatwione-
go uczestnictwa w rynku pracy (ukonczenie wybranego kierunku studiéw umozliwi tatwe znalezienie pracy)
oraz kryterium zwigzane z samorealizacjg (rozwijanie wiasnych zainteresowan) — wykres 15.3

W przypadku ucznidéw zachodniopomorskich zasadniczych szkét zawodowych i technikéw mozemy mé-
wi¢ o wyraznym podobienstwie postaw do preferowanych przez studentéw kierunkéw inzynierskich. Réwniez
w przypadku uczniéw, najwazniejszymi kryteriami byty: mozliwos¢ tatwego znalezienia pracy po ukonczeniu
szkoty w danym zawodzie, zwiekszenie szans na uzyskiwanie satysfakcjonujacych zarobkéw oraz samorealiza-
Cja, poprzez rozwijanie swoich wczesniejszych zainteresowan (wykres 16).3* Przy czym w przypadku uczniéw
zasadniczych szkét zawodowych mniejsze znaczenie ma kryterium ekonomiczne, ktére z kolei - jak wczesniej
wspomniano - w przypadku przysztych inzynieréw znalazto sie na pierwszym miejscu w zestawieniu. Warto
w tym miejscu zwrdci¢ uwage, na pozycje w prezentowanych zestawieniach oddziatywania na decyzje zwia-
zane z wyborem kierunku ksztatcenia reprezentantéw kregéw wspélnotowych (cztonkowie rodziny, przyja-
ciele). W przypadku studentéw do ulegania sugestiom wspolnotowym przyznato sie 10% badanych, ale juz
w przypadku uczniéw jest to — w zaleznosci od typu szkoty — od 17% do 23% wskazan.

Wykres 15. Kryteria wyboru kierunku studiéw deklarowane przez zachodniopomorskich studentéw
kierunkéw inzynierskich

ukonczenie studiowanego kierunku powinno umozliwi¢ mi

0
w przysztosci otrzymywanie satysfakcjonujgcych zarobkéw 25%

ukonczenie studiowanego kierunku powinno
umozliwi¢ mi fatwe znalezienie pracy

studiowanie na wybranym kierunku jest rozwinieciem
moich wczesniejszych zainteresowan

mam predyspozycje do studiowania na tym kierunku
sugestie cztonkdw rodziny lub przyjaciot

wybor kierunku ksztatcenia byt ,dzietem przypadku”

prestizem (uznaniem) jakim ciesza sie osoby, ktére
ukonczyty studiowany przeze mnie kierunek.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

3 Frackiewicz A., Wojtaszyk P, ,Postawy.. ., op. cit., s. 21
3 Frackiewicz A.,,Uwarunkowania decyzji...; op. cit., s. 12-13
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Wykres 16. Kryteria wyboru kierunku ksztalcenia (zawodu) deklarowane przez uczniéw zachodniopo-
morskich szkét zawodowych

Czym kierowat/a sie Pan/i przy wyborze kierunku ksztatcenia (zawodu)?

zdobycie tego zawodu powinno umozliwi¢ mi tatwe

znalezienie pracy 63%

zdobycie tego zawodu umozliwi mi otrzymywanie
satysfakcjonujacych zarobkéw

nauka tego zawodu jest rozwinieciem moich
wczedniejszych zainteresowan

sugestie rodzicow, innych cztonkéw rodziny
lub przyjaciot

informacjami z rynku pracy, ze jest to zawod
poszukiwany

wybor kierunku ksztatcenia byt "dzietem przypadku”
mam predyspozycje do nauki tego zawodu

prestizem (uznaniem) jakim cieszy sie ten zawod

sugestie nauczycieli lub doradcéw zawodowych
(np. (np. w gimnazjum)

inne

|:| technikum . zasadnicza szkota zawodowa

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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IV. Fundusz Pracy

Wstep

Fundusz Pracy (FP) jest paristwowym funduszem celowym, dziatajacym w obecnej formie od 1 stycznia
1990 roku, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw pracy. Gtéwnym jego zadaniem jest tagodze-
nie skutkéw bezrobocia oraz finansowanie programéw aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych. Dziatalnos¢
Funduszu jest finansowana m. in. z obowiagzkowych sktadek, dotacji budzetu panstwa oraz srodkéw pochodza-
cych z budzetu Unii Europejskiej na wspoffinansowanie projektéw finansowanych z FP. Decydujacy wptyw na
skale i strukture wydatkéw FP ma sytuacja na rynku pracy, a w szczegélnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb
uprawnionych do pobierania zasitkéw i $wiadczen finansowanych z FP.

Srodki FP wydatkowane sa na tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy pasywne
rekompensujg brak pracy i stanowia ostone socjalna na czas pozostawania bez pracy (zasitki), formy aktywne
maja za zadanie przywrécenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy. Srodki Funduszu Pracy przeznacza sie
m.in. na finansowanie: zasitkdw, stazy, stypendiéw, pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia, kosztow szko-
lenia pracownikdéw, bezrobotnych i innych uprawnionych osoéb, kosztéw zwigzanych z organizowaniem partner-
stwa lokalnego, kosztéw wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, kosztéw bonéw (szkole-
niowych, stazowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie), kosztéw refundacji wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
a takze kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez pracodaw-
ce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, kosztéw przygotowania zawodowego
dorostych, zwrotu kosztéw poniesionych przez organizatora robét publicznych z tytutu zatrudnienia bezrobot-
nych, badan, opracowywania programoéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy.

1. Fundusz Pracy
Robert Gawrysiak

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrebniony rachunek banko-
wy, samorzadom wojewodztw i powiatéw $rodki FP na finansowanie zadan realizowanych w wojewddztwie.
Podziat kwot na poszczegélne wojewoddztwa odbywa sie na podstawie algorytmu, ktéry oblicza sie w oparciu
o kryteria okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadari w wojewédztwie (Dz. U. z 2014, poz. 1294).

Kwoty srodkéw FP sg ustalane corocznie dla poszczegdlnych wojewddztw z przeznaczeniem na finanso-
wanie inicjatyw podejmowanych w regionach, ktére przyczyniaja sie do poprawy sytuacji na lokalnych ryn-
kach pracy.
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1.1. Fundusz Pracy w roku 2016

W 2016 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznato dla wojewdédztwa zachodniopomor-
skiego taczng kwote w wysokosci 153 651,6 tys. zi.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie dokonat podziatu catosci przekazanej przez MRPIPS kwoty,
uwzgledniajac uchwate Nr 11/35/14 Sejmiku Wojewddztwa z dnia 19 grudnia 2014 r. oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewddztwie, na realizacje:

1. Programdéw na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

85 314,1 tys. zi,

2. Projektow wspotfinansowanych z EFS: 68 337,5 tys. zt.

W ramach limitu wymienionego w punkcie 2 ustalone zostaty nastepujace kwoty na priorytety inwestycyjne:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla 0oséb poszukujqcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwa-
le bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020: 29 725,3 tys. zt, w tym:

— kwota w czesci EFS: 25 266,5 tys. zi,
— kwota w czesci wktadu krajowego: 4 458,8 tys. zi,

b) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracujq, nie ksztatcq
sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mfodych wywodzq-
cych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020: 38 612,3 tys. z}, w tym:

— kwota w czesci EFS: 35 480,8 tys. zi,
— kwota w czesci wktadu krajowego: 3 131,5 tys. zi.

Oprécz ww. srodkéw, samorzadom powiatowym przekazano réwniez dodatkowe kwoty w wysokosci
11 864,1 tys. zt na inne fakultatywne zadania, okreslone w art. 108 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31-34, 36-38, 43, 49 i 50. Powyzsze $rodki zostaty podzielo-
ne zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Sejmik Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Uchwatg Nr 11/35/14
zdnia 19 grudnia 2014 r.

Dokonano takze podziatu srodkéw na instrument wynikajacy z art. 150 f ww. ustawy dot. refundacji pra-
codawcy czesci kosztéw wynagrodzenia nagréd oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Na finansowanie ww. instrumentu na terenie wojewo6dztwa
zachodniopomorskiego w latach 2016-2018, przeznaczono z FP kwote w wysokosci 139 974,4 tys. zt, z czego:

— kwota narok 2016: 34 993,6 tys. zt,

— kwotanarok2017:52 490,4 tys. zi,

— kwota narok 2018: 52 490,4 tys. zt.

1.2. Fundusz Pracy w roku 2017

W 2017 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznato dla wojewdédztwa zachodniopomor-
skiego taczng kwote w wysokosci 159 055,4 tys. zi.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, w | kwartale roku 2017, dokonat podziatu catosci przekazanej
przez MRPiPS kwoty, uwzgledniajac uchwate Nr 11/35/14 Sejmiku Wojewddztwa z dnia 19 grudnia 2014 r.
oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadar w wojewddztwie, na realizacje:

1. Programdw na rzecz promogji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

78 240,8 tys. zi,
2. Projektow wspdtfinansowanych z EFS: 80 814,6 tys. zt.
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W ramach limitu wymienionego w punkcie 2 ustalone zostaty nastepujace kwoty na priorytety inwestycyjne:

c) 8.i dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujqgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dtugotrwa-
le bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 - 2020: 44 795,8 tys. zt, w tym:

— kwota w czesci EFS: 38 076,4 tys. zt,
— kwota w czesci wktadu krajowego: 6 719,4 tys. zt,

d) 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracujq, nie ksztatcq
sie ani nie szkolg, w tym ludzi mfodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzg-
cych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarandji dla mtodziezy — w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020: 36 018,8 tys. zt, w tym:

— kwota w czesci EFS: 33 097,7 tys. zi,
— kwota w czesci wktadu krajowego: 2 921,1 tys. zt.
Oprécz ww. srodkéw, samorzadom powiatowym przekazano réwniez dodatkowe kwoty w wysokosci
11 320,4 tys. zt na inne fakultatywne zadania, okreslone w art. 108 ust 1 ustawy o promogji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31-34, 36-38, 43, 49 i 50. Powyzsze $rodki zostaty podzielo-
ne zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Uchwatg Nr 11/35/14
zdnia 19 grudnia 2014 r.

1.3. Srodki rezerwy Funduszu Pracy
1.3.1. Rezerwa FP w roku 2016
W 2016 roku, decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy mogty ubiegac
sie o dodatkowe srodki rezerwy FP, z przeznaczeniem na realizacje:
1) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi,
2) programoéw zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2016 roku miaty miej-
sce kleski zywiotowe,
3) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,
3a) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia,
4) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
5) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 ustawy,
6) programow wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych do spétdzielni socjalnych,
7) programéw dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawuja-
cych opieke nad osobg zalezna,
8) programoéw realizacji robét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia,
9) programoéw specjalnych, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy,
10) Programu Aktywizacja i Integracja,
11) projektéw pilotazowych, na podstawie art. 109 ust. 7d ustawy,
12) zlecania dziatan aktywizacyjnych na podstawie art. 109 ust. 2c ustawy,
13) programow aktywizacji zawodowej repatriantow,
14) programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcédw objetych ochrona miedzynarodowa, w tym przyje-
tych w ramach unijnego programu przesiedlen i relokacji,
15) innych programéw, ktérych realizacja wynikac bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.
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Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego sktadaty, za posrednictwem Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski o dofinansowanie dziatarh w ramach nastepujacych programoéw:

VI.

A

Nabér luty - na programy aktywizacji zawodowej:

«  0s6b bezrobotnych, powyzej 50 r. z. (12 wnioskdw na kwote 5 933,40 tys. zt),

« dlaoséb bezrobotnych, dotyczacych wspierania, tworzenia i przystepowania do spétdzielni socjal-
nych (1 wniosek na kwote 142,80 tys. z1).

. Nabor kwiecien - na programy aktywizacji zawodowej:

+ bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 (12 wnio-
skéw na taczna kwote 4 073,80 tys. zi),

« dot. realizacji rob6t publicznych w regionach wysokiego bezrobocia (7 wnioskéw na fgczng kwote
2 659,30 tys. zt),

+ dla bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych sprawujacych opie-
ke nad osoba zalezna (1 wniosek na kwote 247,30 tys. z1).

. Nabér czerwiec - na programy aktywizacji zawodowej:

«  0s6b bezrobotnych, powyzej 50 r. z. (2 wnioski na faczna kwote 622,30 tys. zt),
«  bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 (13 wnio-
skow na taczna kwote 3 565,70 tys. z1).

. Nabér lipiec - na programy aktywizacji zawodowej:

+  0s6b bezrobotnych,bytych opiekunédw oséb niepetnosprawnych” (1 wniosek na kwote 71,50 tys. z).

Nabér sierpien — na programy aktywizacji zawodowej:

«  bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 (5 wnioskow
na taczna kwote 1 941,30 tys. zt),

-+ dla bezrobotnych od 30 do 50 r. z. (11 wnioskow na taczng kwote 4 441,66 tys. z1).

Naboér wrzesien - na programy aktywizacji zawodowej:

+ bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 (3 wnioski
na taczna kwote 435 tys. zi),

« dla bezrobotnych kobiet (1 wniosek na kwote 105 tys. zt),

+  bezrobotnych do 30 r.z. (1 wniosek na kwote 130 tys. zt).

.Nabor listopad - na programy aktywizacji zawodowej:

+  bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 (2 wnioski
na taczna kwote 441 tys. z),
« dla bezrobotnych od 30 do 50 r. z. (1 wniosek na kwote 240 tys. zt).

VIil. Nabor catoroczny (ciggly) - na programy aktywizacji zawodowej:

« zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwol-
nieniami monitorowanymi (1 wniosek na kwote 240 tys. zt).

Wojewodzki Urzad Pracy, jako jednostka koordynujgca na poziomie regionu realizacje programéw aktywi-
zacji zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy), w ramach ogtaszanych naboréw:

uszczegobtowit kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw, w szczegdlnosci kryteria dla pro-
gramow specjalnych,

przyjmowat wnioski powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego o przyzna-
nie Srodkéw,

poddawat wnioski ocenie formalnej i merytorycznej,

rekomendowat wnioski do sfinansowania: w oparciu o sporzagdzona ocene, limit srodkéw dostepnych
dla wojewddztwa oraz dodatkowe wymagania, okreslone przez MRPiPS,

monitorowat poprawnos¢ realizacji programéw w ramach pozyskanych srodkéw,

opiniowat propozycje zmian w programach, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.
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W ramach naboru srodkéw na ww. programy aktywizacji zawodowej, Wojewddzki Urzad Pracy w 2016 .
dokonat oceny formalnej i merytorycznej 74 wnioskéw samorzadéw powiatowych.

Wszystkie powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktére ztozyty wnioski
o dofinansowanie otrzymaty srodki na realizacje przedmiotowych projektéw.

Tabela 1. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy w 2016 r. (dane w tys. zt)

Srodki Srodki na realizacje )
Lp. Powiat rozdysponowane projektow Smdk,l r.ezerwy tacznie
algorytmem wspotfinansowanych z EFS Ministra

1. | Biatogard 42241 3383,6 1304,8 89125
2. | Choszczno 3950,8 3164,6 21279 92433
3. SDkriaeWSko Pomor- 42454 3400,7 4879 81340
4. | Goleniéw 3444,9 27594 17771 7981,4
5. | Gryfice 4246,3 34014 49071 12 554,8
6. | Gryfino 47153 3777,0 190,0 86823
7. | Kamien Pomorski 3250,0 2603,3 1186,8 7 040,1
8. | Kotobrzeg 2943,5 23578 314,8 5616,1
9. | Koszalin+M 8980,6 7193,6 690,0 16 864,2
10. | tobez 3156,4 25283 1531,8 7 216,5
11. | Myslibérz 3384,7 2711,2 827,9 6923,8
12. | Police 2904,5 2326,5 250,0 5481,0
13. | Pyrzyce 33091 2650,6 870,5 6 830,2
14. | Slawno 4241,2 33972 778,2 8416,6
15. | Stargard 5730,7 4590,3 0,0 10321,0
16. | Szczecin 9041,6 7 242,5 2618,7 18902,8
17. | Szczecinek 5666,1 45386 2913,2 131179
18. | Swidwin 3694,7 29595 1858,4 8512,6
19. | Swinoujscie 1161,2 930,1 160,0 22513
20. | Watcz 30229 24214 678,2 61225

Wojewodztwo 85314,1 68 337,5 25473,3 | 179124,9

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

1.3.2 Rezerwa FP w roku 2017
W 2017 roku, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, powiatowe urzedy pracy moga ubiega¢
sie o dodatkowe $rodki rezerwy FP, z przeznaczeniem na realizacje:

1) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi,

2) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2017 roku miaty miejsce
kleski zywiotowe,

3) programéw aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw objetych ochrong miedzynarodowa, w tym przyje-
tych w ramach unijnego programu przesiedlen i relokacji,
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4) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,

5) programdéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale,

6) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

7) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

8) programdw aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych,

9) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granica,

10) programoéw wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych do spétdzielni socjalnych,

11) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na tere-
nach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus,

12) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow,

13) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych nalezacych do grup spotecznych, o ktérych mowa
w ustawie o mniejszosciach narodowych i etnicznych,

14) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérych celem bedzie likwidacja widocznych na
rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistéw m.in. przemystu: spozywczego,
maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki dtugoterminowej,

15) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

16) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych dtuznikami alimentacyjnymi,

17) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz bez-
robotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych,

18) programoéw aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobga zalezng,
w szczegdlnosci niepetnosprawng,

19) innych programéw, ktdrych realizacja wynikac bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.

20) programow specjalnych,

21) Programu Aktywizacja i Integracja (PAI),

22) projektéw pilotazowych,

23) zlecania dziatan aktywizacyjnych,

24) programdw regionalnych.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego sktadaty, za posrednictwem Wojewddz-

kiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski o dofinansowanie dziatari w ramach nastepujacych programow:

I. Nabor luty - na realizacje:

«  programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na te-
renach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowe-
go Mieszkanie Plus (5 wnioskow na kwote 4 309,8 tys. zt),

«  programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi (4 wnio-
ski na kwote 621,4 tys. zt),

« programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze swiadczer z pomocy spotecz-
nej (3 wnioski na kwote 733,4 tys. zt),

«  programdéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych (2 wnioski na kwote 742,6 tys. zt),

«  programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osoba zalezng,
w szczegdlnosci niepetnosprawna (1 wniosek na kwote 184,4 tys. 1),

«  programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granica (1 wniosek na
kwote 577,6 tys. zt),

« programdw wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych do spétdzielni socjalnych
(1 wniosek na kwote 219,5 tys. zi).
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Il. Nabor kwiecien - na realizacje:
«  programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych dtugotrwale (9 wnioskéw na taczng kwote
1502,97 tys. zt),
«  programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (6 wnioskéw na taczna
kwote 1 868,13 tys. zt),
+  programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (14 wnioskéw na kwote
7731,27 tys. zt).
1ll. Nabor sierpien - na realizacje:
«  programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz
bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych (1 wniosek na kwote 100,0 tys. zt),
« innych programéw, ktérych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy
(8 wnioskéw na taczna kwote 1 859,9 tys. zt).
W ramach naboru $rodkéw na ww. programy aktywizacji zawodowej, Wojewddzki Urzad Pracy w okresie
styczen-sierpien 2017 r. dokonat oceny formalnej i merytorycznej 55 wnioskéw samorzadéw powiatowych.

Tabela 2. Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy w 2017 r. (dane w tys. zi)

Srodki Srodki na realizacje o
. s Srodki rezerwy .
Lp. Powiat rozdysponowane projektow Ministra tacznie
algorytmem wspotfinansowanych z EFS

1. |Biatogard 3963,6 4094,0 16623 97199
2. | Choszczno 3836,9 3963,1 1015,6 8815,6
3. | Drawsko Pomorskie 40444 41774 285,7 8507,5
4. |Goleniéw 32371 3343,6 411,0 6991,7
5. | Gryfice 3 966,5 4096,9 3268,6 113320
6. | Gryfino 4401,8 4 546,6 250,0 9198,3
7. | Kamie Pomorski 3234,1 3340,5 2834 6 858,1
8. |Kotobrzeg 2633,2 27198 150,0 5503,0
9. |Koszalin+M 8070,0 8335,5 707,2 17112,7
10. |tobez 31921 32971 581,2 7070,3
11. | Mysliborz 2961,4 3058,8 455,0 6475,2
12. |Police 28232 2916,1 2474 5986,7
13. |Pyrzyce 2 964,5 3062,0 369,8 6396,3
14. | Stawno 4076,9 4211,0 383,1 8670,9
15. |Stargard 5072,5 52393 0,0 10311,8
16. |Szczecin 7230,9 7 468,7 1613,7 163133
17. | Szczecinek 5465,8 5645,5 1170,3 12 281,6
18. | Swidwin 3417,6 3530,0 2636,8 9584,3
19. | Swinoujscie 934,2 964,9 0,0 1899,2
20. | Watcz 27144 2803,7 0,0 5518,1

Wojewodztwo 78 240,8 80814,6 15491,1| 174546,5

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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2. Zlecanie Dziatan Aktywizacyjnych

Barbara Stempien

W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) przewi-
dziano mozliwos¢ wspétpracy samorzadu wojewddztwa z partnerami spotecznym w celu poprawy sytuacji
0s0b bezrobotnych poprzez zlecanie dziatan aktywizacyjnych (ZDA). Z zatozenia, ZDA jest instrumentem
zapewniajgcym odcigzenie powiatowych urzeddw pracy dzigki skierowaniu do aktywizacji czesci oséb bez-
robotnych i to tych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. dtugotrwale bezrobotnych z usta-
lonym profilem pomocy Il lub Ill. ZDA jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych z jednej strony ma na celu zwiekszenie dostepu 0séb bezrobotnych do
oferty dostepnej na otwartym rynku, z drugiej za$ pozwala samorzadowi wojewddztwa reagowac na proble-
my pojawiajgce sie na regionalnym rynku pracy.

W imieniu Marszatka Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego w 2015 roku procedure przetargowa na
powyzsza ustuge przeprowadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie. W pierwszej kolejnosci, w oparciu
o diagnoze sytuacji w poszczegélnych powiatach wojewddztwa, wybrane zostaty powiatowe urzedy pracy,
z ktérych bezrobotni mieli by¢ kierowani do realizatora. W diagnozie uwzgledniono w szczegélnosci:

- liczbe dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach, ktérzy spetniaja warunek umozliwia-

jacy objecie zlecaniem (ustalony profil pomocy Il albo ll),

- wskaznik procentowego udziatu pracownikéw petnigcych funkcje doradcy klienta w catkowitym za-

trudnieniu — osiggniety na dzier 31 grudnia roku poprzedniego,

- wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika petnigcego funkcje doradcy

klienta — osiagniety na dzierr 31 grudnia roku poprzedniego.

Nie bez znaczenia byta che¢ udziatu w ZDA danego urzedu.

W wojewddztwie zachodniopomorskim do partnerstwa przystapity powiatowe urzedy pracy z: Biatogar-
du, Swidwina, Drawska Pomorskiego, Koszalina i Szczecina. Realizatorem dziatan aktywizacyjnych, wybranym
zgodnie z przepisami prawa zamoéwien publicznych, zostata firma z Wroctawia - Katarzyna Ksigzek Enterprise
Investment Zarzadzanie Ryzykiem.

Umowa o $wiadczenie dziatann aktywizacyjnych zostata zawarta miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie, piecioma powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz realizato-
rem ustugi 29 grudnia 2015 r. Zgodnie z zatozeniami ww. umowy agencja zatrudnienia w okresie dwdch lat
miata objac¢ dziataniami aktywizacyjnymi 1500 oséb dtugotrwale bezrobotnych, skierowanych przez powia-
towe urzedy pracy.

Zgodnie z art. 66f. ust. 1 Ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz.
1065 ze zm.), w Umowie o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych okreslono w szczegdlnosci:

a) warunki realizowania dziatan aktywizacyjnych przez realizatora,

b) liczbe bezrobotnych, ktérzy beda kierowani do realizatora,

c) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupetniajacej bezrobotnych, ktérzy zostang skierowani przez powiato-

wy urzad pracy do realizatora,

d) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy do realizatora,

e) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy urzad pracy, zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych, obejmujacy: imie i nazwisko, numer PESEL, miejsce za-
mieszkania oraz kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie zawodowe,

f) okres realizacji dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych,

62



IV. Fundusz Pracy

g) wysokos¢ wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej oraz wysokos¢ wskaznika utrzymania w zatrudnie-
niu, do ktérych osiggniecia jest obowigzany realizator, oraz obowigzek zwrotu srodkéw, w przypadku
nieosiggniecia tych wskaznikow,

h) maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia brutto naleznego realizatorowi,

i) warunkiitryb przekazywania srodkéw Funduszu Pracy realizatorowi,

j) sposéb dokumentowania spetniania warunkéw uprawniajacych realizatora do otrzymania wynagro-
dzenia,

k) zakres isposéb dokumentowania dziatan realizowanych przez realizatora wobec bezrobotnych,

1) sposéb przekazywania pomiedzy stronami informacji o przebiegu realizacji zleconych dziatan aktywi-
zacyjnych,

m) dziatania planowane do podjecia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji zlecenia dziatan akty-
wizacyjnych,

n) zakres odpowiedzialnosci stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
o s$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Realizacja ustugi przewidywata nastepujace etapy:

1. Organizacja i uruchomienie Punktéw Obstugi Bezrobotnych w kazdym z powiatéw objetych ustuga.

2. Prowadzenie przez realizatora dziatan zwigzanych z aktywizacjg uczestnikow: rekrutacja, dokonanie
diagnozy i przygotowania planu dziatan aktywizacyjnych, realizacja dziatan, ktérych celem jest podje-
cie i utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Wsparcie uczestnikdw w podjeciu i utrzymaniu odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

4. Biezacy i okresowy monitoring efektow dziatan aktywizacyjnych.

5. Rozliczenie.

Osoby bezrobotne kierowane przez powiatowe urzedy pracy do realizatora ustugi, wybierano sposréd
0s6b bezrobotnych droga losowania tj. 30% os6b kierowanych stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, dla
ktorych okreslony zostat Il profil pomocy, a 70% to osoby bezrobotne z profilem Il

Rekrutacje podzielono na dwa etapy. W rekrutacji podstawowej, dagzono do uzyskania liczby 1500 uczest-
nikéw. W poszczegdlnych powiatowych urzedach pracy liczba oséb kierowanych do ustugi wahata sie od 250
do 350. W ramach rekrutacji uzupetniajacej, dopuszczono mozliwos¢ wymiany uczestnikéw na inne osoby
w scisle okreslonych przypadkach:

- niestawienia sie uczestnika w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w okresie 7 dni o uzasad-

nionej przyczynie niestawiennictwa,

- rezygnacji uczestnika z udziatu w zlecaniu dziatan aktywizacyjnych,

- innych powodoéw (np. uzyskanie $wiadczenia rentowego, $wiadczenia z OPS, zgon),

- zwolnienia lekarskiego trwajacego przez nieprzerwany okres 30 dni.

Rola realizatora byto motywowanie uczestnikéw do aktywnego udziatu w zaplanowanych dziataniach, tak
aby liczba absencji i rezygnacji byta jak najnizsza, poniewaz wymiane ograniczono limitem 15% ogélnej liczby
uczestnikow.

Zgodnie z definicja, dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatarh majacych na celu podjecie i utrzymanie
przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Wynagrodzenie realizatora byto
powiazane z uzyskaniem i utrzymaniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne, ktérych aktywizacja zostata
zlecona. Wyptacane byto na jego wniosek, sktadany do wojewddzkiego urzedu pracy wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnienie warunku uprawniajgcego do wyptaty wynagrodzenia brutto za jednego bezro-
botnego i podzielone na 4 transze:

I. za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych

majacych na celu podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej
(20% wynagrodzenia),
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Il. za doprowadzenie bezrobotnego do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej
trwajacej przez okres co najmniej 14 dni (20%),
lll. za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej podjetej w wy-
niku dziatan Realizatora, przez okres minimum 90 dni (30%),
IV. za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej podjetej w wy-
niku dziatan Realizatora, przez okres minimum 180 dni (30%).
Za jednego uczestnika objetego ZDA realizator mégt uzyskaé wynagrodzenie w wysokosci maksymalnie
11 299,00 zt, przy czym kwota poszczegdlnych transz od Il do IV byta dodatkowo uzalezniona od poziomu
wynagrodzenia otrzymywanego przez uczestnika. Jesli uczestnik otrzymywat wynagrodzenie nizsze od mini-
malnego wynagrodzenia (np. przy umowie zlecenia lub przy zatrudnieniu na czes¢ etatu), wynagrodzenie dla
realizatora byto proporcjonalnie pomniejszane. W przypadku, gdy srednie miesieczne wynagrodzenie brutto
uczestnika w relacji do minimalnego wynagrodzenia za prace wyniostoby ponizej 50% - realizator nie otrzy-
matby wynagrodzenia.
Warunkiem obligatoryjnym umowy byto osiggniecia przez agencje zatrudnienia (realizatora), ustalonych
poziomoéw wskaznikéw skutecznosci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu.

Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej - stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan re-
alizatora podijeli i utrzymali odpowiednia prace lub dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni,
do liczby bezrobotnych, ktérzy na podstawie skierowania PUP zgtosili si¢ do Realizatora. Wymagany wskaznik
skutecznosci zatrudnieniowej ustalony zostat na poziomie 50%.

Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu - rozumiany jako stosunek liczby oséb, ktére po uptywie 90 dni od

dnia podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan realizatora nadal pozostaja
w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych, ktére w wyniku dziatan realizatora podjety odpowiednia prace lub
dziatalnos¢ gospodarcza. Wartos¢ wskaznika utrzymania w zatrudnieniu ustalony zostat na poziomie 40%.

W przypadku nieosiggniecia ww. wskaznikéw co najmniej na poziomie okreslonym w umowie o swiadcze-
nie dziatan aktywizacyjnych, realizator zwraca srodki w wysokosci ustalonej w umowie.

W 2016 roku w miejscowosciach: Biatogard, Drawsko Pomorskie, Koszalin, Szczecin i Swidwin, realizator
ustugi utworzyt Punkty Obstugi Bezrobotnych (POB), do ktérych byty kierowane osoby bezrobotne. Przed uru-
chomieniem POB pracownicy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie przeprowadezili kontrole kazdego
z punktow w zakresie spetniania warunkéw dotyczacych potencjatu technicznego. Stwierdzono, ze wszystkie
Punkty Obstugi Bezrobotnych spetniajag wymagania - w zakresie przygotowania do realizacji ustugi. Etap re-
krutacji podstawowej trwat 2 miesigce i zostat zakoriczony po uzyskaniu od 1500 0séb bezrobotnych dekla-
racji uczestnictwa w ZDA. Nastepnie, realizator dokonat diagnozy sytuacji uczestnikéw oraz utworzyt plany
dziatan, polegajace na ustaleniu szeregu inicjatyw dostosowanych do sytuacji osobistej uczestnika, jak row-
niez zdiagnozowanych potrzeb w zakresie zmiany lub podniesienia kwalifikacji. Efektem utworzenia osobiste-
go programu aktywizacji byto przygotowanie uczestnika do podjecia i utrzymania zatrudnienia. Instrument
umozliwia indywidualizacje wsparcia, a wiec rozwigzania szeregu probleméw 0séb bezrobotnych nie tylko
zwigzanych z aktywizacjg zawodowa, ale takze innych, dotyczacych motywacji, sytuacji rodzinnej, prawnej
oraz zdrowotne;j.

W roku 2016 r. pozytywnie rozpatrzono siedem protokotéw potwierdzajacych wykonanie dziatan aktywi-
zacyjnych, ktérych taczna suma opiewata na kwote 4 184 584,70 zt.

Wedtug danych na koniec IV kwartatu 2016 r. wsréd 1500 uczestnikéw dziatan aktywizacyjnych:

« opracowano diagnoze i plan dla 1500 oséb,

+ podjety i utrzymaty zatrudnienia przez minimum 14 dni - 222 osoby,

«  podjety i utrzymaty zatrudnienia przez minimum 90 dni - 73 osoby,

« podjety i utrzymaty zatrudnienia przez minimum 180 dni - 20 os6b.
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Dziafania prowadzone przez realizatora ustugi przebiegaty w 2016 roku zgodnie z zatozonym harmono-
gramem.

W 2017 roku realizator ustugi ZDA ztozyt jeszcze dwa protokoty potwierdzajacych wykonanie dziatan ak-
tywizacyjnych, z ktérych pozytywnie rozliczono tylko jeden - na kwote 307 784,79 zt. Rozliczenie drugiego
protokotu wstrzymano wobec informacji o zamknieciu POB w Biatogardzie i ztozeniu przez zatrudnione tam
osoby wypowiedzerh uméw o prace ze skutkiem natychmiastowym. Wizje lokalne i kontrole pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie potwierdzity powyzsze informacje. Ponadto, kolejne punkty zosta-
ty zamkniete, a pracownicy rezygnowali z pracy ze wzgledu na brak wyptaty wynagrodzen.

W zwigzku z razagcym naruszeniem warunkéw Umowy o swiadczenie dziatan aktywizacyjnych polegaja-
cych na zakonczeniu funkcjonowania wszystkich Punktéw Obstugi Bezrobotnych w wojewddztwie zachod-
niopomorskim i tym samym zaprzestaniu swiadczenia dziatan aktywizacyjnych na rzecz oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w dniu 23 maja 2017 r., Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie odstapit od realizacji umowy.

Do dnia 23 maja 2017 r.:

- osiggniety wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej - 20,47% (okreslony w umowie - 50%),

- osiggniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu - 36,81% (okreslony w umowie — 40%),

- liczba oséb, ktdre utrzymaty zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza przez 14 dni - 307 0séb,

- liczba osdb, ktére utrzymaty zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza przez 90 dni— 113 oséb,

- liczba oséb, ktére utrzymaty zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza przez 180 dni - 39 oséb,

- liczba pracodawcow - 225,

- $rodki wydatkowane — 4 492 369,49 zt.

Wprowadzenie nowego rozwigzania miato na celu poprawe efektywnosci podejmowanych dziatan
na rzecz dtugotrwale bezrobotnych. Proponowane przez realizatora dziatar aktywizacyjnych wsparcie, od-
mienne od instrumentdéw i ustug zawartych w ustawie, stanowito istotng pomoc w powrocie na rynek pracy
tej szczegdlnej grupy oséb bezrobotnych. Doswiadczenia z wojewddztwa zachodniopomorskiego potwier-
dzaja fakt, iz instrument ten nalezy doskonali¢, dbajac o coraz wyzsze standardy, a w szczegdlnosci jakos¢
oferowanej przez realizatora ustugi, celem wypracowania najbardziej optymalnego modelu zlecania dziatan
aktywizacyjnych.

3. Ustugi szkoleniowe oraz monitoring szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w wojewoddztwie
zachodniopomorskim - wspoétpraca z Powiatowymi Urzedami
Pracy w roku 2016 i 2017

Anna Tomaszewska, Dominik Wszota

3.1. Monitoring szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w roku 2016

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ubiegtym roku wspdtpracowat z 20 Powiatowymi Urzedami Pra-
cy w zakresie pozyskiwania i udostepniania informacji na temat ustug szkoleniowych w wojewédztwie za-
chodniopomorskim. Wypracowanym efektem wspdlnych dziatari byt monitoring szkoler oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktéry sktadat sie z 4 zestawien kwartalnych i rocznego, podsumowujacego rok 2016.
Monitoring zawiera informacje, m.in. na temat struktury osob objetych szkoleniami, liczbe i rodzaj szkolen
przeprowadzonych w woj. zachodniopomorskim.

Strukture os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, objetych wsparciem w postaci szkoleh organizowa-
nych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w roku 2016 przedstawia Tabela 3.
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Tabela 3. Struktura oséb objetych szkoleniami zorganizowanymi przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2016 r.

Struktura oséb objetych szkoleniami zorganizowanymi przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa za-
chodniopomorskiego w 2016 r. Monitoring szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
liczba 0séb , .
e ptec wiek status
Powiatow =
1 Urzad Prac); nie- , mez- | do2s Z;Vgs powy- | osoba ;(S):zk):
razem | petno- | kobieta . zej 50 | bezro- .
- czyzna r.z do '50 'z e kujaca
rz pracy
1 Biatogard 261 11 100 161 76 146 39 260 1
2 Choszczno 50 0 15 35 17 33 0 48 2
3 PB:‘;V:S'L?‘? 71 1 12 59 18 49 4 70 1
4 Goleniow 136 3 56 80 36 75 25 112 24
Gryfice 44 11 8 36 13 29 2 33 11
6 Gryfino 141 3 13 128 58 79 4 141 0
7 P'Zar:;':;d 17 1 1 16 8 9 0 16 1
8 Kotobrzeg 45 0 4 41 14 28 3 44 1
9 Koszalin 141 6 16 125 38 82 21 137 4
10 tobez 195 2 64 131 75 98 22 189 6
11 Mysliborz 92 3 17 75 26 57 9 90 2
12 Police 206 2 80 126 58 131 17 204 2
13 Pyrzyce 154 0 28 126 43 95 16 153 1
14 Stawno 125 2 40 85 30 86 9 125 0
15 Stargard 198 8 27 171 51 119 28 196 2
16 Szczecin 601 9 173 428 233 269 99 596 5
17 | Szczecinek 161 8 31 130 31 116 14 157 4
18 Swidwin 51 0 14 37 15 32 4 51 0
19 | Swinoujscie 28 0 20 8 4 15 9 27 1
20 Watcz 114 0 47 67 31 78 5 114 0
RAZEM 2831 70 766 2065 875 1626 330 2763 68

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

Dane przedstawione w powyzszej tabeli wskazuja, ze ponad 97 % przeszkolonych przez powiatowe urze-
dy pracy woj. zachodniopomorskiego w 2016 r. to osoby bezrobotne, a jedynie 2,4% to osoby poszukujace
pracy. Biorac pod uwage ujecie powiatowe zauwazy¢ nalezy, ze najwyzsza liczba uczestnikoéw wsparcia moze
pochwali¢ sie miasto Szczecin - 601, powiat biatogardzki — 261 i policki - 206 osdb. Najmniej uczestnikow
odnotowano w powiecie kamiefskim - 17, i w Swinoujsciu — 28 0s6b. W skali wojewédztwa kobiety stanowity
zaledwie 27% ogotu uczestnikow szkolen, a osoby niepetnosprawne niespetna 2,5%. Najwiecej szkolacych sie
odnotowano w przedziale wiekowym powyzej 25 roku zycia do 50 roku zycia — 1626, co stanowi ponad 57%
0gétu uczestnikow tej formy wsparcia.
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Na podstawie analizy danych ukazujacych uczestnikéw szkolerh w podziale na konkretne obszary szko-
leniowe zaznaczy¢ nalezy, iz ze wszystkich szkolen przeprowadzonych w 2016 r. najwiekszym powodzeniem
cieszyty sie te z obszaru ustug transportowych, w tym kursu prawa jazdy, w ramach ktérych przeszkolono
755 0s6b. Z duzym zainteresowaniem spotkaty sie réwniez szkolenia z zakresu techniki i handlu artykutami
technicznymi (271 osob), zarzgdzania i administrowania (232 osoby) oraz innych szkolen (451 oséb). Najmniej
uczestnikow odnotowano w obszarze BHP (1 osoba), ustug stolarskich i szklarskich (2 osoby) i nauk humani-
stycznych (1 osoba). W obszarze dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna, prawo, nauki o zyciu i na-
uki przyrodnicze, matematyka i statystyka oraz ochrona srodowiska nie ukorczyta szkolenia ani jedna osoba.

3.2. Monitoring szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w roku 2017

W pierwszej potowie 2017 roku, podobnie jak w roku 2016, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, kon-
tynuowat wspétprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie pozyskiwania i udostepniania informacji na
temat ustug szkoleniowych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Wypracowane efekty wspolnych dziatan,
w omawianym czasie, to réwniez monitoring szkoler oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, obejmujacy
dwa kwartaty 2017 r., ktére zawieraja, m.in. takie dane jak: strukture oséb objetych szkoleniami w | i Il kwartale
2017 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim - sprawozdanie zbiorcze oraz liczbe szkolen przeprowadzo-
nych w omawianym czasie w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Strukture 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, objetych wsparciem w postaci szkoler organizowa-
nych przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego w pierwszym pétroczu 2017 r.
przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Struktura oséb objetych szkoleniami zorganizowanymi przez powiatowe urzedy pracy
wojewoédztwa zachodniopomorskiego w pierwszym poétroczu 2017 r.

Struktura oséb objetych szkoleniami zorganizowanymi przez powiatowe urzedy pracy wojewoédztwa zachod-
niopomorskiego w | i Il kwartale 2017 r. Monitoring szkoler oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
liczba oséb =
prze ptec wiek status
szkolonych
Lp Powiatowy nie- POWY™ | sowy- | osoba e
Urzad Pracy : mez- | do25 | zej25 oWy poszu-
razem | petno- | kobieta . zej 50 | bezro- .
. czyzna rz do 50 . kujaca
sprawni . rz botna
rz pracy
1 Biatogard 72 4 18 54 20 47 5 72 0
2 Choszczno 37 0 12 25 12 21 4 37 0
3 | Drawsko 24 0 5 19 3 19 2 24 0
Pomorskie
4 Goleniéw 46 1 12 34 14 25 7 44
Gryfice 18 0 8 10 7 10 1 18
6 Gryfino 73 2 26 47 15 52 6 70
7 | [Kamien 27 0 5 22 9 14 4 27 0
Pomorski
8 Kotobrzeg 10 0 1 9 0 8 2 9 1
9 Koszalin 65 0 5 60 20 41 4 65 0
10 tobez 96 1 38 58 24 49 23 95 1
11 Mysliborz 32 1 1 31 10 20 2 31 1
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Struktura osob objetych szkoleniami zorganizowanymi przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa zachod-
niopomorskiego w | i Il kwartale 2017 r. Monitoring szkolen oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
liczba os6b -
1czba 0sob prze ptec wiek status
szkolonych
Powiatowy powy- osoba
Lp. ie- 5
P-| Urzad Pracy ne , mez | do2s | zej2s | POMY- | ooba | o
razem | petno- | kobieta . zej 50 | bezro- .
. czyzna rz do 50 . kujaca
sprawni . rz botna
rz pracy
12 Police 97 1 47 50 14 73 10 96 1
13 Pyrzyce 101 0 26 75 27 62 12 101 0
14 Stawno 66 3 11 55 14 47 5 65 1
15 Stargard 59 3 23 36 7 45 7 56 3
16 Szczecin 184 1 56 128 41 124 19 184 0
17 | Szczecinek 65 4 15 50 11 48 6 62 3
18 | Swidwin 38 0 17 21 7 26 5 38 0
19 Swinoujécie 22 0 22 0 0 10 12 22 0
20 Watcz 44 2 15 29 8 31 5 44 0
RAZEM 1176 23 363 813 263 772 141 1160 16

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

Z danych przedstawionych w Tabeli 5 wynika, ze w pierwszym poétroczu 2017 r. podobnie do roku ubiegte-
go zdecydowang wiekszos¢ (98%) wsrdd oséb przeszkolonych stanowili bezrobotni, a jedynie 1,36% osoby
poszukujace pracy. W przeciggu tego pétrocza to mieszkancy Szczecina - 184, a pdzniej powiatu pyrzyckiego
- 101, byli najliczniejsza grupa uczestnikéw szkolen. Najmniej oséb szkolacych sie odnotowano w powiecie
kotobrzeskim - 10 i gryfickim - 18. W skali wojewoddztwa kobiety stanowity nieco ponad 30% ogétu uczest-
nikéw szkolen, a osoby niepetnosprawne niecate 2%. Najwiecej z nich odnotowano w przedziale wiekowym
powyzej 25 roku zycia do 50 roku zycia - 772, co stanowi ponad 65% ogotu uczestnikdw tej formy wsparcia.

Analiza danych uczestnikéw szkolen w podziale na konkretne obszary szkoleniowe wskazuje, ze ze
wszystkich szkolen przeprowadzonych w pierwszym poétroczu 2017 r. najwiekszym powodzeniem cieszyty
sie te z obszaru zarzadzania i administrowania, w ramach ktérych przeszkolono 367 oséb. Z duzym zainte-
resowaniem spotkaty sie réwniez szkolenia z zakresu ustug transportowych, w tym kursy prawa jazdy (338
0s0b), techniki i handlu artykutami technicznymi (112 oséb), rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowe;j
(96 osdb). Najmniej uczestnikow odnotowano w obszarze weterynarii (1 osoba), szkoler nauczycieli i nauki
o ksztatceniu, prac sekretarskich i biurowych, ochrony srodowiska (po 2 osoby), ustug stolarskich i szklarskich
(3 osoby). Natomiast w takich obszarach jak dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna, nauki huma-
nistyczne, prawo, nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka, ochrona srodowiska oraz BHP,
w omawianym okresie, szkolenia nie ukonczyta ani jedna osoba.
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4. Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy stazy, szkolen i przygotowania zawodowego dorostych
oraz upowszechnianie wynikow tych analiz

Anna Tomaszewska

Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy dziatajacy w strukturach Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szcze-
cinie, wykonuje zadania w zakresie pozyskiwania i udostepniania informacji na temat stazy, szkolen i przygo-
towania zawodowego oséb dorostych w wojewddztwie zachodniopomorskim. Dziatajac zgodnie z zapisami
art. 8 ust. 1 pkt 13 lit. d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zaréwno w roku 2016 jak i w | pétroczu 2017 r., regularnie opracowywano i publikowano na stronie
internetowej WUP informacje o strukturze oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére rozpoczely staz,
szkolenie lub przygotowanie zawodowe w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskie-
go w kolejnych miesigcach. Gtéwnymi zrodtami danych w tym zakresie byty informacje uzyskane z powiato-
wych urzedéw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz sprawozdania Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Na ich podstawie powstaty comiesieczne tabele wskazujace strukture oséb uczestnicza-
cych w ww. formach aktywizacji bezrobotnych.

Ponizej przedstawiono informacje zwigzane z analiza skutecznosci oddziatywania na rynek pracy wybra-
nych form aktywizacji bezrobotnych w 2016 r.

Wykres 1. Procentowy udziat wybranych aktywnych form przeciwdziatlania bezrobociu w stosunku do
ogotu badanych form aktywizacji w 2016 r.

26%

0,4%

[ staze  [] szkolenia [l przygotowanie zawodowe dorostych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 za 2016 r.

W 2016 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim ze szkolen, stazy i przygotowania zawodowego do-
rostych skorzystato facznie 10 320 oséb. Na wykresie 1 zaprezentowano procentowy udziat poszczegdlnych
form zapobiegania bezrobociu, w stosunku do ogdlnej liczy osdb, ktére skorzystaty z ww. pomocy. W opi-
sywanym roku najwiecej bezrobotnych skorzystato ze stazy (prawie 73,6%). Na miejscu drugim uplasowaty
sie szkolenia (26%). Najmniej, bo zaledwie 0,4%, bezrobotnych skorzystato z przygotowania zawodowego
dorostych.
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4.1. Efektywnos¢ kosztowa aktywnych form w wojewoédztwie
zachodniopomorskim w roku 2016

Pod wyrazanym kwotowo pojeciem efektywnosci kosztowej (tj. kosztu ponownego zatrudnienia) nalezy
rozumiec stosunek sumy kosztéw wydatkowanych na dang aktywna forme do liczby oséb, ktére w trakcie
trwania lub po zakoriczeniu aktywnej formy uzyskaty zatrudnienie. Pozwala ona na ocene skutecznosci danej
formy aktywizacji w ujeciu ekonomicznym.'

Na podstawie ponizszych danych mozna zauwazy¢, ze w 2016 r. przecietny koszt ponownego zatrudnie-
nia w wojewodztwie zachodniopomorskim w przypadku szkolen wyniést nieco ponad 6 tys. zt, stazy ponad
8,3 tys. z}, a przygotowania zawodowego dorostych ok. 27 tys. zt. Natomiast $rednia efektywno$¢ kosztowa dla
wojewodztwa w roku 2016 ksztattowata sig na poziomie 7 915,53 zt. Wynika z tego, ze staze i przygotowanie
zawodowe dorostych uzyskaty wskaznik efektywnosci kosztowej ksztattujacy sie powyzej Sredniej wartosci
dla wojewddztwa, a szkolenia ponizej tej wartosci.

Tabela 5. Efektywnos¢ kosztowa wybranych aktywnych form realizowanych w wojewédztwie zachod-
niopomorskim w roku 2016

Liczba osdb, ktore w trakcie Efektywnos¢
Aktywne form Sumy kosztow trwania lub po zakonczeniu kosztowa
y y wydatkowanych aktywnej formy uzyskaty w2016r.
w roku 2016 zatrudnienie (2/3=4)
1 2 3 4
szkolenia 9434 300,00 zt 1560 6 047,63 zt
staze 51111 800,00 z 6143 8320,33 z
przygotowanie zawodowe 609 300,00 zt 23 26 491,30 zt
Srednia wojewédztwa 61155 400,00 zt 7726 7 915,53 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-02 za 2016 r.

4.2, Efektywnosc zatrudnieniowa aktywnych form w wojewodztwie
zachodniopomorskim w roku 2016

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest wyrazonym procentowo stosunkiem dwdch wielkosci: liczby osob, ktére
w trakcie trwania lub po zakornczeniu aktywnej formy uzyskaty zatrudnienie do liczby oséb, ktére ukonczyty
danga forme aktywizacji. To narzedzie umozliwiajace okreslenie skutecznosci realizacji poszczegdlnych form
aktywizacji zawodowej w odniesieniu do celu nadrzednego, a wiec uzyskania zatrudnienia przez osobe bez-
robotna.?

W Tabeli 6 usystematyzowano dane dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej w roku 2016 w podziale na
wybrane aktywne formy. W analizowanym okresie najwyzsza srednig wartoscig wskaznika charakteryzowaty
sie staze (ponad 82%), a nastepnie przygotowanie zawodowe (ok. 61%) i szkolenia (ok. 56%). Natomiast sred-
nia efektywnos¢ zatrudnieniowa dla wojewddztwa w roku 2016 ksztattowata sig na poziomie 75%.

' Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej, , Efektywnos¢ podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bez-
robotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2006 r.; Warszawa 2007, s. 3.
2 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, , Efektywnos¢ podstawowych form promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bez-
robotnych finansowanych z Funduszu Pracy w 2006 r.; Warszawa 2007, s. 3.
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Tabela 6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wybranych aktywnych form w roku 2016

Oscfby, ktore w trafkcie . Gra [ Efektyv.vm?éé za-
e trwania Iu!) po zakonczeniu T trudnieniowa
aktywnej form'y u'zyskaly el ] w roku 2016
zatrudnienie (4=2/3*100)
1 2 3 4
Szkolenia 1560 2796 55,8%
Staze 6143 7 454 82,4%
Przygotowanie zawodowe 23 38 60,5%
Wojewo6dztwo 7726 10 288 75%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Zatacznika nr 1 do sprawozdania MPiPS-02 za 2016 r.

Analiza skutecznosci oddziatywania na rynek pracy stazy, szkolen i przygotowania zawodowego doro-
stych w roku 2017 oraz upowszechnienie wynikéw tych analiz w 2018 r. bedzie efektem catorocznego gro-
madzenia i przetwarzania informacji uzyskanych z Powiatowych Urzedéw Pracy woj. zachodniopomorskiego
oraz zawartych w sprawozdaniach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

5. Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym

Anna Tomaszewska, Dominik Wszota

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest narzedziem umozliwiajagcym podnoszenie kwalifikacji pracow-
nikéw i pracodawcéw, a zrédtem jego finansowania jest Fundusz Pracy. Srodki KFS stanowig 2% przychodéw,
uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku poprzedzajacym rok, dla ktérego sporzadza-
ny jest plan finansowy. Z catej puli zarezerwowanej w danym roku na KFS, 1,5% stanowia $rodki na dziatania
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) i wojewddzkich urzeddw pracy, t.j: okreslanie zapo-
trzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS, promo-
cje lub konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS. Pozostatg pule przeznacza
sie na dziatania Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP). Srodki te podzielone sg w nastepujacy sposéb:

« 80% skierowane jest na dziatania PUP zgodne z priorytetami MRPiPS wydatkowania srodkow KFS, tzw.

limit podstawowy,

+  20% stanowi tzw. rezerwe KFS, przeznaczonga na dziatania PUP, zgodne z priorytetami przyjetymi przez

Rade Rynku Pracy.

Podziatu limitu podstawowego srodkéw KFS na wojewddztwa dokonuje MRPIPS, zgodnie z wzorem pozy-
tywnie zaopiniowanym przez Rade Rynku Pracy. Natomiast dalszego podziatu srodkéw na powiaty, zgodnie
z art. 109 ust. 2j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22017 r. poz. 1065 ze zm.), dokonuje zarzad kazdego wojewddztwa, na podstawie zapotrzebowania zgtasza-
nego przez samorzady powiatéw (ostateczne limity srodkow dla powiatow w oparciu o te informacje okresla
minister wtasciwy do spraw pracy).

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez oso-
by pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze starac sie pracodawca, ktéry chce inwestowac
w podnoszenie wiasnych kompetencji lub 0séb pracujacych w firmie.
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Ustawa o promocji zatrudnienia (...) definiuje pracodawce jako jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. Pra-
codawca nie jest wiec podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniajacy pracownikéw na pod-
stawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, wspétpracu-

jacy wylacznie ze wspétmatzonkiem lub zatrudniajacy osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego podejmowane-

go przez siebie i swoich pracownikéw w wysokosci:

+  80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagro-
dzenia w danym roku na jednego uczestnika,

« 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnio-
nych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W ramach KFS mozliwe jest uzyskanie srodkéw na finansowanie:

«  kursow i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

« egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifika-
¢ji lub uprawnien zawodowych,

- okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z ubieganiem sie o sfi-
nansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

« badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

« ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sa przez staroste na pisemny wniosek praco-
dawcy. Wypetniony wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urze-
dzie Pracy, whasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest przepisami ustawy o promodji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego (Dz.U.z 2014 r. poz 639, Dz.U.z 2016 r. poz 2155).

5.1. Podziat Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanych w ramach
limitu podstawowego i rezerwy w roku 2016.
5.1.1. Podziat sSrodkéw KFS przyznanych w ramach limitu podstawowego w roku 2016

Minister wiasciwy do spraw pracy w roku 2016 przyjat nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw li-

mitu podstawowego KFS:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branza
lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przy-
stuguje prawo do emerytury pomostowej,

c¢) wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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W 2016 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z przyjetym algorytmem, przyzna-
fo na wojewddztwo zachodniopomorskie kwote 5 343 000,00 zt. Na podstawie informacji dotyczacej planu
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Wojewdédzki Urzad Pracy (WUP) w Szczecinie,
zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, dokonat podziatu przyznanej kwoty, na podstawie zapotrzebowania
zgtaszanego przez samorzady powiatow, ktére uwzgledniato ww. wymienione priorytety.

Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa za-
chodniopomorskiego, w ramach limitu podstawowego, na 2016 rok przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Podziat srodkéw KFS dla samorzadéw powiatowych woj. zachodniopomorskiego w roku
2016 (dane w tys. zt)

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Limit podstawowy 2016 r.
1 Biatogard 176 400,00
2 Choszczno 133 500,00
3 Drawsko Pomorskie 208 400,00
4 Goleniow 383 200,00
5 Gryfice 184 300,00
6 Gryfino 248 800,00
7 Kamien Pomorski 139 400,00
8 Kotobrzeg 100 000,00
9 Koszalin 600 000,00
10 tobez 115 600,00
11 Mysliborz 256 100,00
12 Police 323 100,00
13 Pyrzyce 122 300,00
14 Stawno 100 000,00
15 Stargard 431 100,00
16 Szczecin 1 000 000,00
17 Szczecinek 288 500,00
18 Swidwin 155 400,00
19 Swinoujscie 181 300,00
20 Watcz 195 600,00
Wojewodztwo 5343 000,00

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

5.1.2 Podziat sSrodkéw przyznanych w ramach rezerwy KFS w roku 2016
Srodki rezerwy KFS w roku 2016 Rada Rynku Pracy zdecydowata sie przeznaczy¢ na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw zgodnie z nastepujacymi priorytetami:
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy
i jednoczesnie zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw,
b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochoddéw cie-
zarowych i ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekunczych,
c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w bran-
zy goérnictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,
d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia,
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e) zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktére beda wnioskowaty o dodatkowe kwoty KFS na finan-

sowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcéw.

Warunkiem ubiegania sie o srodki na realizacje wnioskéw, ktére spetniajg warunki okreslone w ww.
priorytetach byto zaangazowanie wszystkich srodkéw KFS, pochodzacych z limitu podstawowego. W zwigz-
ku z powyzszym o srodki rezerwy KFS w 2016 r. w wojewoddztwie zachodniopomorskim, ubiegato sie
18 powiatéw. tacznie kwota, jaka rozdysponowano na realizacje dziatan w ramach wskazanych powyzej
priorytetéw na koniec 2016 r. wyniosta 1 467 000,00 zt.

Przyznane w ramach rezerwy srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzagdéw powiatowych
wojewddztwa zachodniopomorskiego, na koniec 2016 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Przyznane srodki rezerwy KFS dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa zachodniopo-
morskiego na koniec 2016 r. (dane w tys. zt)

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Srodki rezerwy 2016 r.
1 Biatogard 188 400,00
2 Choszczno 100 000,00
3 Drawsko Pomorskie 100 000,00
4 Goleniow 40 000,00
5 Gryfice 100 000,00
6 Gryfino 60 600,00
7 Kamien Pomorski 100 000,00
8 Kotobrzeg 40 000,00
9 Koszalin 100 000,00
10 tobez 0,00
11 Mysliborz 100 000,00
12 Police 40 000,00
13 Pyrzyce 100 000,00
14 Stawno 48 000,00
15 Stargard 40 000,00
16 Szczecin 100 000,00
17 Szczecinek 0,00
18 Swidwin 100 000,00
19 Swinoujscie 70 000,00
20 Watcz 40 000,00
Wojewo6dztwo 1467 000,00

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

5.2 Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanych w ramach

limitu podstawowego i rezerwy w roku 2017.

5.2.1 Podziat Srodkéw KFS przyznanych w ramach limitu podstawowego w roku 2017
Minister wiasciwy do spraw pracy w roku 2017 przyjat nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw li-

mitu podstawowego KFS:

a) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe, transport

i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
b) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-

wodztwie zawodach deficytowych,
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c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co naj-
mniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnych charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

W 2017 roku, zgodnie z przyjetym algorytmem, na wojewddztwo zachodniopomorskie przyznano kwo-
te 6 679 800,00 zt. Na podstawie informacji dotyczacej planu wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, zgodnie z art. 109 ust. 2j ww. ustawy, w | kwartale
2017 r. dokonat podziatu przyznanej kwoty na podstawie zapotrzebowania zgtaszanego przez samorzady po-
wiatow, ktére uwzgledniato ww. wymienione priorytety.

Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa za-
chodniopomorskiego, w ramach limitu podstawowego, na 2017 rok przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Podziat srodkow KFS dla samorzadéow powiatowych wojewédztwa zachodniopomorskiego

w roku 2017 (dane w tys. z)

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Limit podstawowy 2017 r.
1 Biatogard 176 200,00
2 Choszczno 158 000,00
3 Drawsko Pomorskie 237 500,00
4 Goleniow 400 000,00
5 Gryfice 199 800,00
6 Gryfino 261 900,00
7 Kamien Pomorski 100 000,00
8 Kotobrzeg 200 000,00
9 Koszalin 600 000,00
10 tobez 122 900,00
11 Myslibérz 257 400,00
12 Police 311 900,00
13 Pyrzyce 142 900,00
14 Stawno 150 000,00
15 Stargard 400 000,00
16 Szczecin 2 143 500,00
17 Szczecinek 293 400,00
18 Swidwin 172 400,00
19 Swinoujscie 160 800,00
20 Watcz 191 200,00
Wojewodztwo 6 679 800,00

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

5.2.2 Podziat Srodkow przyznanych w ramach rezerwy KFS w roku 2017
Srodki rezerwy KFS w roku 2017 Rada Rynku Pracy zdecydowata sie przeznaczy¢ na dziatania zwigzane

z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadaja kwalifikacji petnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury),

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych,
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d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakfadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji
w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U.z 2015 r., poz. 978).

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Rynku Pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, dokonat podziatu
srodkoéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wszystkie wojewddztwa. Zgodnie z ww. infor-
macja, woj. zachodniopomorskie otrzymato 1 670 000,00 zt na realizacje dziatarn w ramach wskazanych
priorytetéw. Do dnia 31 sierpnia 2017 r. $rodki z rezerwy KFS w woj. zachodniopomorskim otrzymato
13 powiatéw. Lacznie kwota, jaka rozdysponowano do tego czasu wyniosta 1 408 500,00 zi.

Przyznane w ramach rezerwy srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla samorzagdéw powiatowych
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, na koniec sierpnia 2017 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Przyznane srodki rezerwy KFS dla samorzadéw powiatowych wojewdédztwa zachodnio-
pomorskiego, stan na 31.08.2017 r. (dane w tys. zi)

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Srodki rezerwy 2017 r.
1 Biatogard 141 600,00
2 Choszczno 0,00
3 Drawsko Pomorskie 61 000,00
4 Golenioéw 91 600,00
5 Gryfice 206 600,00
6 Gryfino 61 000,00
7 Kamien Pomorski 76 300,00
8 Kotobrzeg 0,00
9 Koszalin 198 400,00
10 tobez 0,00
11 Myslibérz 76 300,00
12 Police 91 500,00
13 Pyrzyce 0,00
14 Stawno 36 400,00
15 Stargard 0,00
16 Szczecin 0,00
17 Szczecinek 0,00
18 Swidwin 122 000,00
19 Swinoujscie 210 500,00
20 Watcz 35300,00
Wojewodztwo 1408 500,00

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z KFS, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie:

«  weryfikowat wnioski PUP o przyznanie srodkéw z rezerwy Ministra, ktérych suma zaréwno w roku
2016, jak i w roku 2017 przewyzszata kwote przyznang na wojewddztwo,

«  prowadzit biezacy monitoring wydatkéw PUP w zakresie wykorzystywania srodkéw KFS,
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+ podejmowat wspotprace z instytucjami rynku pracy i partnerami spotecznymi w celu upowszechnia-
nia informacji na temat KFS, m. in. poprzez uczestnictwo w targach pracy organizowanych przez po-
wiatowe urzedy pracy,

+  zlecit wykonanie badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS.

6. Wspoltdziatanie zWojewodzka Radg Rynku Pracy
oraz wiasciwymi organami oswiatowymi i szkotami
w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy

Anna Tomaszewska, Anna takomy-Dynia

6.1 Wspotpraca z Wojewddzka Rada Rynku Pracy oraz wiasciwymi organami
oswiatowymi i szkotami w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy w roku 2016

W 2016 roku odbyly sie trzy posiedzenia Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP), w tym jedno z nich
wyjazdowe, zostato potaczone ze szkoleniem pn. ,Instytucje rynku pracy oraz instrumenty rynku pracy”. Dodat-
kowo, Rada dwukrotnie wydata opinie w trybie obiegowym. tacznie WRRP podjeta 30 uchwat, dotyczacych
m.in.: projektu Regionalnego Planu Dziatarh na 2016 rok, wykazu zwodéw, w ktérych moze by¢ dokonywana
refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
miodocianych pracownikéw w 2016 r., zmian w wojewddzkich kryteriach wydawania zezwolen na prace cu-
dzoziemcoéw, aktualizacji wykazu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Wiekszo$¢ uchwat dotyczyta jed-
nak wydania opinii w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia. W omawianym czasie Wydziat Regio-
nalnego Rynku Pracy przedtozyt do zaopiniowania WRRP wnioski ztozone przez nastepujace szkoty i placéwki
ksztatcenia:

«  Zespot Szkot Agrotechnicznych w Stawnie: technik technologii drewna,

«  Zespot Szkot Budowlanych im. K. Wielkiego w Szczecinie: technik energetyk, technik gazownictwa,

dekarz,

«  Zespot Szkot im. M. Rataja w Goscinie: technik urzadzen sanitarnych, technik urzadzen i systemow

energetyki odnawialnej, technik lotniskowych stuzb operacyjnych,

«  Zespot Szkot nr 1 w Goleniowie: technik logistyk,

«  Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie: przetworca ryb, cukiernik,

«  Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. S. Staszica w Koszalinie: opiekun medyczny, opiekunka $rodo-

wiskowa, technik ustug kosmetycznych, opiekun osoby starszej, technik masazysta,

«  Zespot Szkot nr 1 im. Mieszka | w Stargardzie: opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spo-

fecznej,

« Technikum tacznosci w Zespole Szkét Lacznosci w Szczecinie: fototechnik,

«  Technikum Kolejowe w Zespole Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie: technik chtodnictwa i kli-

matyzacji,

«  Technikum Zawodowe w Zespole Szkét nr 5 im. T. Tanskiego w Stargardzie: technik rybactwa srédlgdo-

wego,

«  Technikum w Zespole Szkét im. Stefana Zeromskiego w Dartowie: technik urzadzen i systeméw ener-

getyki odnawialnej,

«  Zespot Szkot Nr 2 im. Wradystawa Orkana w Szczecinie: technik chtodnictwa i klimatyzacji,

«  Policealna Szkofa Dla Mtodziezy Medica w Stargardzie: asystentka stomatologiczna, opiekunka dzie-

cieca,
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«  Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Pamieci Ofiar Terroryzmu 11 Wrzesnia 2001 roku w Kaliszu Po-
morskim: technik informatyk.
tacznie w 2016 roku 14 szkot i placowek ksztatcenia uzyskato 25 opinii Wojewoédzkiej Rady Rynku Pracy
w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia. Wszystkie wydane opinie byly pozytywne.

6.2. Wspotpraca z Wojewddzka Rada Rynku Pracy oraz wtasciwymi organami
oswiatowymi i szkotami w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy w roku 2017

W 2017 r. w okresie od stycznia do sierpnia odbyty sie dwa posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
tacznie Rada podjeta 39 uchwat, z tego dwie uchwaty zostaty podjete w trybie obiegowym. Wiekszos¢ doty-
czyta wydania opinii w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia.

Ponadto, WRRP zajmowata sie oceng okresowego sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie za 2016 r. oraz zaopiniowaniem projektu Regionalnego Planu Dziatari na 2017 rok, wykazu
zwodéw (dwukrotnie), w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw w 2017 r., zaktualizowa-
nego wykazu zawodoéw deficytowych w woj. zachodniopomorskim, w stosunku do ktérych wydanie zezwole-
nia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty.

Na potrzeby WRRP, Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy przygotowat projekty opinii w sprawie utwo-
rzenia nowych kierunkéw ksztatcenia dla:

+  Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Szczecinie przy Branzowej Szkole

| stopnia nr 10: kucharz,

«  Zespot Szkot nr 4 w Szczecinie: technik automatyk,

«  Zespot Szkot nr 2 im. Whadystawa Orkana w Szczecinie: technik budownictwa wodnego, monter bu-
downictwa wodnego,

+  Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie: cukiernik, technik spedytor,
mechanik motocyklowy, operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych,

«  Zespot Szkotim. Macieja Rataja w Goscinie: technik mechanik, technik mechatronik,

«  Zespot Szkot nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Pyrzycach: technik administracji,

«  Policealna Szkota dla Dorostych Medica w Stargardzie: technik bezpieczenstwa i higieny pracy, asy-
stent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun w domu pomocy spotecznej, opie-
kunka $rodowiskowa,

«  Zespot Szkét Policealnych w Kotobrzegu: opiekun osoby starszej, opiekunka srodowiskowa, opiekun
w domu pomocy spotecznej, asystent osoby niepetnosprawnej,

«  Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie: technik logistyk,

«  Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie: technik zeglugi
srodladowej,

«  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Juliusza Stowackiego w Debnie: technik cyfrowych proceséw
graficznych,

+  Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach: monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w bu-
downictwie.
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7. Wspoétdziatanie z wlkasciwymi organami oswiatowymi
w harmonizowaniu ustawicznego ksztatcenia zawodowego
z potrzebami rynku pracy - konsultacje spoteczne w sprawie
ustalenia wykazu zawodow, w ktérych moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne mtodocianych pracownikéow zatrudnionych w celu
odbycia przygotowania zawodowego

Anna Tomaszewska

W ramach dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i poszukujacych pracy oraz realizacji zapiséw art. 8 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pro-
mogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.), Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie zwrdcit sie do 77 instytucji z otoczenia rynku pracy, m.in.: Wojewddzkiej Komendy OHP, Kurato-
rium Oswiaty w Szczecinie, izb rzemiosta, zwigzkéw pracodawcéw, centréw ksztatcenie ustawicznego i prak-
tycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego przy zasadniczych szkotach zawodowych,
starostw powiatowych z ternu wojewddztwa zachodniopomorskiego, z prosba o wyrazenie opinii w zakresie
potrzeby modyfikacji w roku 2017 listy zawodoéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu odbycia przygoto-
wania zawodowego. Wsréd otrzymanych 27 odpowiedzi, 24 stanowity akceptacje zmodyfikowanego wykazu
zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refunda-
¢ja. Stanowiska w danej sprawie nie wyrazity 3 instytucje. W zwigzku z powyzszym, dokonano modyfikacji listy
dopisujac do niej zawody: szkutnik i mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej. Powyzszy wykaz
zostat opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego w dniu 19 kwietnia
2017 r. pod numerem 1716.

Ponadto, w zwiazku ze zmiang rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.z 2017 r. poz. 662), obowiqzujqcego od 1 wrze-
Snia 2017 r., w sierpniu 2017 r. WUP w Szczecinie zaktualizowat wykaz zawodoéw, ktéry ukazat sie w ww.
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Na podstawie powyzszego, przedmiotowy
wykaz zostat uzupetniony o 12 nowych pozycji zawoddw: magazynier-logistyk, monter sieci i instalacji sa-
nitarnych, monter kadtubéw jednostek ptywajacych, elektronik, mechatronik, operator maszyn i urzadzen
hutniczych, operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych, pracownik pomocniczy krawca,
pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy $lusarza, pracownik pomocniczy stolarza, asy-
stent fryzjera.

8. Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki
zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego - patronaty

Agnieszka Markiewicz

Jednym z zadan publicznych stuzb zatrudnienia, obok wsparcia oséb bezrobotnych poprzez zastosowanie
instrumentow i ustug rynku pracy okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.), jest realizacja wszelkich zadan prozatrudnieniowych, ktére wptywajg na
ksztatt lokalnego rynku pracy. Efektywnos¢ dziatart podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia na
rzecz wzrostu zatrudnienia i ograniczania bezrobocia uzalezniona jest od szeregu powigzan i uwarunkowan,
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w szczegdlnosci w obszarze gospodarki regionu, edukacji oraz polityki spotecznej. Z uwagi na powyzsze, wie-
le instytucji, szkét i placéwek funkcjonujacych na zachodniopomorskim rynku pracy zwraca sie do Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy o udzielenie patronatu w realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z rynkiem pracy takich jak:
targi pracy, konkursy, konferencje.

W 2017 roku, Wojewddzki Urzad Pracy objat patronatem m.in.:

., Srodkowopomorskie Targi Pracy — GlobalLogic Job Fair 2017” organizowane przez Politechnike Kosza-
linska,

« Xl edycje najwiekszych Targéw Pracy na Pomorzu Zachodnim” organizowanych przez Polskg Funda-
cje Spoteczenstwa Przedsiebiorczego,

«  Projekt realizowany przez Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan ,Rekomendacje i partnerstwo dla zwiek-
szenia zakresu i trafnosci aktywizacji zawodowej oséb mitodych w wojewddztwie zachodniopomor-
skim znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”,

« ,Lewiatan — wiatr w zagle! Dobry czas dla dobrych pracodawcéw” - program realizowany przez Zwia-
zek Pracodawcédw Pomorza Zachodniego Lewiatan,

«  Druga edycje Polsko — Niemieckiej Gietdy Kooperacyjnej pn.,Partnerschaft und Business’, ktéra zosta-
ta zorganizowana przez Agencje Rozwoju Metropolii Szczecinskiej Sp. z o.0.

Organizacja powyzszych przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy jest okazjg do podjecia dyskusji nad sytu-
acja 0séb bezrobotnych w regionie, zwiekszeniem ich szans uzyskania trwatego i stabilnego zatrudnienia, jak
rowniez stanowi istotny element wsparcia pracodawcow funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy. Powyzsze
inicjatywy to takze okazja do dialogu nad wyzwaniami stojacymi przed wspétczesng polityka spoteczno-go-
spodarcza regionu, jak réwniez szansg na zainicjowanie wspélnych dziatan zwiekszajacych jego konkurencyj-
no$¢ i wzmacniajacych integracje pomiedzy ludzmi i instytucjami. Zadania te wpisuja sie w realizacje zadan
samorzadu w obszarze polityki rynku pracy i zastuguja na petna akceptacje.
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V. Budowanie jakosci poradnictwa zawodowego poprzez
szkolenia doradcéw zawodowych

Bozena Kijak

Historia publicznego poradnictwa zawodowego w Polsce siega poczatku poprzedniego stulecia, zas
obecny jego ksztatt zostat okreslony w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.). Ustawa okresla dziatania publicznych stuzb zatrudnienia
(PSZ) w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, realizowane
przez instytucje rynku pracy. Publiczne stuzby zatrudnienia przeciwdziataja bezrobociu na dwéch obszarach:
pasywnym i aktywnym. Dziatania pasywne odnosza sie do wsparcia 0séb zarejestrowanych w urzedach pracy
w zakresie finansowym poprzez zasitki, stypendia, zas wsparcie aktywne skierowane jest na dziatania moty-
wujace osoby do aktywnosci zawodowej, planowania, rozwoju zawodowego.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia realizujg réznorodne ustugi rynku pracy tj.: posrednictwo pracy, poradnic-
two zawodowe, szkolenia. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze zawodu, miejsca pracy, planowaniu rozwoju kariery zawodowej, udzieleniu informacji,
porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiany kwalifikacji, pod-
jecie lub zmiane pracy, w tym badania kompetencji, zainteresowan i uzdolniert zawodowych. Poradnictwo
zawodowe wspiera pracodawcow w doborze kandydatéw na stanowisko zgtoszone w krajowej ofercie pracy
sposrod oséb zarejestrowanych, rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikéw poprzez porade
indywidualna.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami: dostepnosci, dobrowolnosci, réznosci swo-
body wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych.

W wypetnianiu tych zadan szczegdlna role petnig doradcy zawodowi, ktérzy w sposéb profesjonalny po-
magajg i wspierajg osoby w ich wyborach i planowaniu kariery zawodowe;j. Dzieki znajomosci narzedzi i me-
tod, doradcy zawodowi okreslajag mozliwosci zawodowe klienta, planuja jego rozwdéj lub badajg przyczyne
jego niepowodzen zawodowych. Praca doradcy wymaga szczegdlnej wspotpracy z klientem, dlatego wyma-
ga duzej aktywnosci poznawczej réwniez w zakresie wtasnego rozwoju.

Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie maja na celu podniesienie standardéw pracy i wzbo-
gacenie wiedzy doradcéw zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia. Wspotczesny swiat weryfikuje podej-
scie do klienta, daje mozliwos¢ dialogu, ktéry nawiazuje relacje doradcy zawodowego z klientem oraz daje
mozliwo$¢ jego blizszego poznania. Istnieje ciggta potrzeba udoskonalania swoich umiejetnosci, kompeten-
¢ji, ktére pozwola na wykonywanie zadan na najwyzszym poziomie zawodowym. Zadaniem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy jest wiec promowanie takich szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, ktére
w swojej tresci zawiera¢ beda elementy, umozliwiajace pogtebienie wiedzy na temat klienta, jego potrzeb
oraz mozliwosci. Tym samym, pozwolga trafnie dobrac forme jego wsparcia.
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Do narzedzi, ktére wsréd doradcédw zawodowych maja opinie rzetelnych i miarodajnych naleza m.in.:

1. ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ)” stuzy do badania zainteresowan zawodo-
wych, daje mozliwosci uzyskania profilu zainteresowan zawodowych bez koniecznosci korzystania
z innych narzedzi psychologicznych, jest narzedziem diagnozy pomocnym w podejmowaniu ade-
kwatnych decyzji zawodowych i edukacyjnych. Korzystajac z tego narzedzia doradca zawodowy moze
pomdc klientowi w zaplanowaniu kariery zawodowej, $ciezki edukacyjnej, wyboru zawodu, zmianie
czy tez przekwalifikowaniu.

2. ,Narzedzie do badania Kompetencji (NBK)” jest przeznaczone do stosowania przez doradcéw
zawodowych w urzedach pracy oraz jednostkach OHP, umozliwiajac trafne okreslenie poziomu
kompetencji przydatnych na rynku pracy, utatwia ono osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
okreslenie oraz rozwdj posiadanych przez nich umiejetnosci zawodowych oraz dostosowanie ich do
oczekiwan pracodawcéw. Jest ono doskonatym uzupetnieniem warsztatu doradcéw zawodowych,
ktérzy nie maja dostepu do profesjonalnych narzedzi, co pozwolitoby im bada¢ kompetencje zawo-
dowe swoich klientéw (w oparciu o wskazniki behawioralne). Badanie NBK mozna przeprowadzi¢ dla
réznych wiekowo grup odbiorcéw (badany powinien mie¢ ukoriczone 16 lat). Badanie wykonywane
jest w formie elektronicznej.

3. Szkolenie pn.,Szukam Pracy” jest bardzo skuteczng (efektywng) formg wsparcia doradcéw zawodo-
wych w prowadzeniu zaje¢ grupowych w zakresie aktywizacji zawodowej klientéw urzedéw pracy. Za-
jecia sa realizowane wg programu przygotowanego w formie podrecznika, wydanego przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej. Szkolenia jest opracowane wedtug programu, ktéry zawiera w swojej
tresci 18 blokéw (sesji) tematycznych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy. Podrecznik zostat tak
opracowany, aby doradca zawodowy prowadzacy zajecia grupowe z osobami bezrobotnymi, mégt
korzysta¢ zwybranego przez siebie bloku tematycznego. Nie musi zatem realizowa¢ catego programu
szkolenia z dang grupa uczestnikow.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, koordynuje polityke rynku pracy poprzez powiatowe,
wojewddzkie samorzady, m.in. tworzac i upowszechniajac narzedzia i metody wspierajace poradnictwo za-
wodowe. Ministerstwo dazy do ujednolicenia narzedzi i metod stosowanych w publicznych stuzbach zatrud-
nienia w catym kraju.

Na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
w 2015 roku zbadat potrzeby szkoleniowe pracownikéw powiatowych urzedéw pracy z terenu woj. zachod-
niopomorskiego, w oparciu o powyzsze narzedzia.

W 2016 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawarto umowe z Samorzagdem Wojewddz-
twa Zachodniopomorskiego na dofinansowanie czesci zadan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie. Jednym z celéw zadania pn. ,Dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikéw WUP i powia-
towych urzeddw pracy z terenu woj. zachodniopomorskiego” byto poszerzenie wiedzy i praktycznych umie-
jetnosci w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy.

Realizowane zadanie, obejmowato réwniez szkolenia adresowane doradcom zawodowym z zakresu:

- Program, Szukam Pracy”,

- ,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ)",

+Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK)"
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Inicjatywa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej majaca na celu podniesienie jakosci i standar-
déw wykonywanej pracy przez PSZ na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy w zakresie ich aktywi-
zacji zawodowej wzbudzita bardzo duze zainteresowanie doradcéw zawodowych.

Prowadzone w 2016 roku dziatania, umozliwity przeszkolenie 41 doradcéw zawodowych publicznych
stuzb zatrudnienia z terenu woj. zachodniopomorskiego.

Rys.1 Liczba doradcéw zawodowych przeszkolonych w 2016r.

Program "Szukam pracy™: NBK:

2

0153

&

o |

Szkolenie z Programu ,Szukam pracy’; ,Stosowania Kwestionariusza Zainteresowari Zawodowych (KZZ)",,,Narzedzia do Badania
Kompetencji (NBK)".
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W wyniku duzego zainteresowania tematyka, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2017 roku przygo-
towat nowy pakiet szkolert adresowanych do doradcéw zawodowych. Do wrzeénia 2017 roku zorganizowano
szkolenia z zakresu:

- stosowania ,Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ)",

- Programu,,Szukam Pracy”,

,Narzedzi do Badania Kompetencji (NBK).

Rys.2 Liczba doradcéw zawodowych przeszkolonych w2017 r.

Program "Szukam pracy":

: NBK:
1l o II

0% 1% 2% 0% 1% 2% 0% 1.5% 3%

2

Szkolenie z Programu ,Szukam pracy’; ,Stosowania Kwestionariusza Zainteresowar Zawodowych (KZ2)", ,Narzedzia do Badania
Kompetencji (NBK)".
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V. Budowanie jakosci poradnictwa zawodowego poprzez szkolenia doradcéw zawodowych

Znaczenie doradztwa zawodowego we wspdtczesnym Swiecie wzrasta. Zwigzane to jest przede wszyst-
kim z tempem zmian zachodzacych w gospodarce. W konsekwencji, dla wielu ludzi odnalezienie sie na rynku
pracy stanowi powazne wyzwanie. Dotyczy to nie tylko oséb bezrobotnych, ale réwniez oséb posiadajacych
wysokie i poszukiwane na rynku pracy kwalifikacje, a takze tych ktére dopiero wchodzg na rynek pracy.

Zmiany zachodzace na rynku pracy wiaza sie przede wszystkim ze wzrostem konkurencyjnosci, koniecz-
noscia uczenia sie przez cate zycie, a takze odgrywania réznych rél zawodowych. Skuteczne wsparcie w za-
kresie podejmowania decyzji zawodowych uczestnikéw rynku pracy, wymaga réwniez od doradcy ciggtego
podnoszenia swoich kwalifikacji. Dotyczy to zwtaszcza ksztattowania umiejetnosci poszerzania i zastosowania
wiedzy dotyczacej nie tylko zagadnien zwigzanych wprost z rynkiem pracy, ale takze zwigzanych z rozumie-
niem zjawisk zachodzacych w jego otoczeniu. Wazna jest tutaj takze znajomos¢ i umiejetnos¢ wykorzysta-
nia narzedzi diagnostycznych, ktére umozliwiaja trafne rozpoznanie mozliwosci, kompetencji i kwalifikacji
uczestnikéw rynku pracy, ktérym pomocy udzielajg doradcy.

Obecnie doradcy zawodowi dysponuja nowymi narzedziami komunikacji elektronicznej, a takze doste-
pem do wiedzy. Dzieki temu otworzyly sie nowe mozliwosci wzmocnienia skutecznosci udzielanego przez
nich wsparcia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dostrzega potrzebe doskonalenia zawodowe-
go doradcéw. Przejawem tego byty przeprowadzane w catym kraju szkolenia doradcéw zawodowych w zakre-

4

sie zastosowania specjalistycznych metod i narzedzi (Program ,Szukam Pracy”, ,,Stosowanie Kwestionariusza
"

Zainteresowan Zawodowych (KZZ)", ,,Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK)".
Dziafania te przyczynity sie do podniesienia poziomu doradztwa zawodowego w Polsce.
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Matgorzata Krzebiet

Wstep

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, zjawisko statego przemieszczania sie ludnosci wewnatrz
panstw cztonkowskich zaczeto by¢ trwatym i wcigz rosnagcym elementem polskiej rzeczywistosci. Masowe
migracje zarobkowe polskich pracownikéw znacznie zwiekszyty swojg dynamike dajac zarazem nowe moz-
liwosci i perspektywy na przysztos¢, zwiaszcza dla ludzi mtodego pokolenia. Dzieki Unii zyskujg oni nowe
mozliwosci edukacyjne, a wiec atrakcyjniejsze szanse rozwoju kariery zawodowej. Nie dziwi zatem fakt, ze
z roku na rok do pracy za granica wyjezdza coraz wiecej naszych rodakdw. Zapotrzebowanie i zainteresowa-
nie pracodawcow zagranicznych zatrudnieniem Polakdw jest wciagz aktualne. Bardzo chwalg sobie oni jakos¢
pracy i wydajnosc¢ naszych rodakéw.

1. Posrednictwo pracy swiadczone przez agencje zatrudnienia

Wzrost liczby agencji zatrudnienia jak i stale rosnace zainteresowanie wsrod spoteczenstwa korzystaniem
z ustug prywatnego posrednictwa pracy, Swiadczy o nadal rosnacym rozwoju tych niepublicznych instytucji
na polskim rynku pracy. Sa one bardzo czesto wsparciem zaréwno dla oséb poszukujacych zatrudnienia
jak i dla pracodawcéw poszukujacych oséb z odpowiednimi kwalifikacjami. Nie ulega watpliwosci réwniez
fakt, ze efektywnos¢ dziatan podejmowanych przez agencje zatrudnienia jest znacznie lepsza od efektyw-
nosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia. Petnig one role pomocnicza w stosunku do urzedéw pracy.
Ma to ogromne znaczenie na rynku pracy i Swiadczy o ich zapotrzebowaniu. Procedura rejestrowa nie jest
skomplikowana i nie powinna przysparzac¢ tym samym problemoéw dla przedsiebiorcéw chcacych prowadzi¢
dziatalno$¢ w zakresie agencji zatrudnienia. Ponadto rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia
wprowadzony zostat gtéwnie, jako srodek przeciwdziatajacy licznym naduzyciom ze strony nierzetelnych
posrednikéw. Celem takiego systemu certyfikacji jest ochrona i bezpieczenstwo oséb korzystajacych z ustug
agencji zatrudnienia. Rejestr taki spetnia réwniez forme nadzoru nad dziatalnoscia niepublicznych instytucji
rynku pracy. Jest to niezwykle wazne i daje poczucie bezpieczeristwa osobom poszukujgcym zatrudnienia.
Zwtaszcza biorac pod uwage fakt, ze w ostatnim czasie nasility sie przypadki oszustw i wytudzer dokonywa-
nych przez fatszywych posrednikéw pracy.

2. Definicja i zasady posrednictwa pracy

Agencjami zatrudnienia s3 podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnie-
nia, $wiadczace ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcéw za-
granicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej. Ponadto, istnieje
mozliwos¢ swiadczenia ustug prywatnego posrednictwa pracy takze przez jednostki publiczne, w tym admi-
nistracyjne takie jak: jednostki samorzadu terytorialnego, stowarzyszenia, fundacje, szkoty wyzsze, organiza-
cje spoteczne i zawodowe. Jednakze ich statutowym celem musi by¢ Swiadczenie ustug agencji zatrudnienia.
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Wedtug najnowszego raportu opracowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
w roku 2016 w Polsce funkcjonowato 7484 podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
tj. 0 1403 podmioty wiecej, niz wedtug stanu na koniec roku 2015.

Rys. 1 Dziatalnos¢ Agencji Zatrudnienia w roku 2016.
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.

W 2016 roku najwiecej podmiotéw posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia wykazaty wo-
jewddztwa: mazowieckie (1411), wielkopolskie (911), $Slaskie (859), matopolskie (767) i doInoslaskie (623).

Warto zauwazy¢, ze w wojewoddztwie zachodniopomorskim prywatne posrednictwo pracy wciaz cie-
szy sie powodzeniem. Liczba agencji zatrudnienia wzrasta z roku na rok. Swiadcza o tym chociazby ponizej
przedstawione dane:

Tabela 1. Liczba czynnych agencji zatrudnienia w poszczegélnych latach w wojewoédztwie zachodnio-

pomorskim
1. 2012 225
2 2013 235
3. 2014 271
4 2015 311
5. 2016 386

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Szczecinie.
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posrednictwo pracy - nalezy rozumie¢, jako ustugi polegajace — w szczegdlnosci - a zatem nie wy-

facznie - na udzielaniu pomocy osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrud-
nienia, a pracodawcom w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu
i upowszechnianiu ofert pracy, informowaniu pracodawcéw o kwalifikacjach kandydatéw do pra-
¢y, informowaniu o sytuacji na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw oséb
poszukujacych zatrudnienia, kierowaniu oséb do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych,
kierowaniu cudzoziemcédw do zatrudnienia u polskich przedsiebiorcow,

doradztwo personalne - polega z kolei na prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcéw, okre-
slaniu kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywa-
nia okreslonej pracy, wskazywaniu zrédet i metod pozyskania kandydatéw na okreslone stanowiska
pracy oraz weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji. Ustugi
doradcze wykonywane sg na rzecz pracodawcy,

poradnictwo zawodowe - udzielanie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrud-
nienia, udzielanie informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, inicjowaniu, organizowaniu oraz
prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, a takze udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,
w szczegdlnosci poprzez informowanie oraz doradztwo w tym zakresie,

praca tymczasowa - polega na zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych i kierowaniu tych pracow-
nikéw do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika,
na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Wykres 1. Liczba agencji zatrudnienia w wojewoddztwie zachodniopomorskim wedtug swiadczonych
ustug w roku 2016

poradnictwo zawodowe i 74

doradztwo personalne [ 49

praca tymczasowa [ 58
kierowanie do pracy za granica [ 80

poradnictwo zawodowe na terenie RPN 76

Agencje zatrudnienia ogstem —387
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji o dziatalnoéci agencji zatrudnienia w 2016 r. Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Biblioteczka Rynku Pracy, Warszawa 2017 ., s. 12.
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3. Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia jest w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej dziatalnoscia regulowang i do jej prowadzenia wymagany jest wpis do reje-
stru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Dokumentem potwierdzajagcym wpis do ww. rejestru
jest certyfikat wydawany przez marszatka wojewddztwa. Tylko agencja zatrudnienia, posiadajaca certyfikat
i aktualny wpis w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, dostepnym na stronie www.stor.praca.gov.pl,
moze $wiadczyc¢ ustugi w ww. zakresach. Rejestr ten jest jawny i dostepny dla wszystkich zainteresowanych.

Whniosek o wpis do rejestru sktada sie marszatkowi wojewddztwa, wtasciwemu dla siedziby podmiotu
- w praktyce wniosek sktada sie we wiasciwym Wojewddzkim Urzedzie Pracy. Wraz z wnioskiem nalezy do-
taczy¢ oswiadczenie, ze dane ztozone we wniosku o wpis do rejestru agencji zatrudnienia sg kompletne
i zgodne z prawda oraz o znajomosci i spetnianiu przez nig warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia
w odpowiednich zakresach wymienionych w ustawie. Do wniosku i stosownego oswiadczenia wnioskodaw-
ca dofacza dowdd dokonania optaty w wysokosci 200 zt za wydanie jednego certyfikatu, ktéra stanowi do-
chod samorzadu wojewddztwa, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

4, Warunki prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia

Przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22017 r,, poz 1065 ze zm.) naktadajg na agencje zatrudnienia nastepujace warunki prowadzenia dziatalnosci
regulowanej:

+ nieposiadanie zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Eme-
rytur Pomostowych,

« niekaralnos¢ za przestepstwa lub wykroczenia, o ktérych mowa w art. 121-121b,

« pozostawanie podmiotem, w stosunku do ktérego nie zostata otwarta likwidacja lub nie ogtoszono
jego upadtosci,

« obowiazek przetwarzania posiadanych danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych,

«  zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie etnicz-
ne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na przyna-
leznos¢ zwigzkowa 0sdb, dla ktérych poszukuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

+ zakaz pobierania opfat innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7, t.j.: dojazd i powrét osoby skiero-
wanej, wydanie wizy, badanie lekarskie, ttumaczenia dokumentéw od oséb, dla ktérych poszukuja
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub ktérym udzielajg pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia,

- obowiazek zawierania z pracodawca zagranicznym, do ktérego agencja zatrudnienia zamierza kiero-
wac osoby do pracy za granica, pisemnej umowy okreslajacej w szczegdlnosci: liczbe miejsc pracy,
okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, rodzaj oraz warunki pracy, wynagradzania, a takze
przystugujace osobom podejmujacym prace swiadczenia socjalne, zakres odpowiedzialnosci cywil-
nej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy pracow-
nikiem a pracodawca, w tym strone pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do
pracy w razie niewywigzania sie pracodawcy zagranicznego z warunkédw umowy, oraz tryb docho-
dzenia zwigzanych z tym roszczen,
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- informowanie m.in. o kazdej zmianie danych, zmianie rodzaju $wiadczonych ustug, zawieszeniu lub
wznowieniu wykonywanych dziatalnosci oraz zaprzestaniu dziatalnosci,

« obowiazek przedstawiania marszatkowi wojewddztwa informacji o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia w zakresie $wiadczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustug, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni,

+ obowiazek posiadania lokalu, w ktérym swiadczone s3 ustugi,

+ obowiazek wspétpracy z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy,

- umieszczanie w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach agencji zatrudnienia numeru wpisu do reje-
stru, a ogtaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznaczac jako ,oferty pracy tym-
czasowej’,

- niezwloczne zwrdcenie osobie, na rzecz ktérej agencja Swiadczy lub swiadczyta ustugi na jej pisemny
whniosek, ztozonych przez nia oryginatéw dokumentéw, w szczegélnosci dokumentéw potwierdzaja-
cych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

« obowiazek zawierania pisemnej umowy z osobg kierowanga do pracy za granica oraz umowy z praco-
dawca zagranicznym zgodnie z art. 85 ust 2 i 3. Ustawy,

+ obowiazek prowadzenia wykazu podmiotéw, do ktdrych sg kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego w szczegdélnosci oznaczenie podmiotu i okreslenie jego
siedziby oraz wykazu cudzoziemcéw kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, za-
wierajgcego imie i nazwisko, obywatelstwo i date urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmio-
tu, do ktérego skierowano cudzoziemca do pracy, okreslenie jego siedziby, okresy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej,

+ obowiazek poinformowania na pismie osoby kierowanej do pracy za granicg o przystugujacych jej
uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86. Ustawy,

+  przestrzegania miedzynarodowych uméw, porozumien i programéw dotyczacych zatrudnienia wia-
z3cych Rzeczpospolita Polska oraz obowigzujacych w panstwie zatrudnienia przepiséw o zatrudnie-
niu oraz przepiséw regulujacych dziatalnos¢ agencji zatrudnienia.

5. Sprawozdawczosc z dziatalnosci agencji zatrudnienia

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie agencji zatrudnienia oprdcz tego, ze wymaga wpisu
do wiasciwego rejestru oraz uzyskania odpowiedniego certyfikatu, faczy sie z innymi jeszcze obowigzkami.
Mianowicie, zgodnie z art. 19 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t,j. Dz.U.z 2017 r,, poz 1065 ze zm.) oraz § 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie wzoréw dokumentéw dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia,
agencje zatrudnienia majg obowiazek przedstawiania marszatkowi wojewddztwa, za posrednictwem woje-
woddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe podmiotu, informacji
o dziatalnosci agencji zatrudnienia, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni. W rapor-
cie sprawozdawczym powinny znalez¢ sie m.in. informacje dotyczace liczby:

« 0s6b, ktore podjety prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup elementarnych zawo-
dow zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z poda-
niem panstw zatrudnienia,

+  pracodawcdw oraz 0s6b korzystajacych z ustug doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego,

+ 0s6b skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej wedtug grup
elementarnych zawodoéw, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia.
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Na podstawie wszystkich sprawozdan, marszatkowie wojewddztw opracowujg informacje zbiorcza z kaz-
dego wojewddztwa, ktérg przekazujg ministrowi wtasciwemu do spraw pracy, w terminie do dnia 31 marca.
Nastepnie, minister ten sporzadza jedno ogdlne sprawozdanie dotyczace dziatalnosci agencji zatrudnienia
w Polsce.

6. Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej nastapit rozwdj niepublicznych stuzb zatrudnienia, o czym $wiad-
czy dynamiczny wzrost ilosci agencji zatrudnienia oraz coraz wieksze zainteresowanie oséb chcacych podjac
zatrudnienie za granica. Wedtug najnowszego raportu przedstawiajacego dziatalnos¢ agencji zatrudnienia,
ogolna liczba oséb skierowanych do pracy za granicg w roku 2016 wynosita 148 635 os6b i w stosunku do
poprzedniego roku (2015) wzrosta o 14 336 osoby. Najliczniejsza grupa oséb mogta liczy¢ na zatrudnienie
w Holandii, Niemczech i Norwegii.

Jeszcze nie tak dawno wyjazd do pracy za granica podejmowano tylko ze wzgledu na mozliwosci uzy-
skania wysokiego zarobku. Teraz ten cel przestonita che¢ szkolenia jezyka, zdobywania kwalifikacji zawodo-
wych, poznania nowych kultur, a takze zwiedzania krajow unijnych.

Podjecie pracy w obcym kraju oznacza catkowita zmiane srodowiska. Wyjezdzajac, zostawiamy rodzine,
znajomych, a w zamian otrzymujemy zupetnie inng kulture i otoczenie, w ktérym nie kazdy potrafi sie od-
nalez¢, zwtaszcza osoby nieznajace jezyka. Pragne zaznaczyc¢, ze wyjazd do pracy za granice powinien by¢
zawsze decyzjg starannie przemyslang, co zapewne pozwoli unikng¢ wszelkich rozczarowan.

Pomimo stale wzrastajgcej Swiadomosci spoteczenstwa, niestety wciaz wiele przyktadéw swiadczy o tym,
ze nasi obywatele nie przygotowujg sie do takich wyjazdéw. Ich decyzje czesto maja charakter nieprzemysla-
ny, bardzo chaotyczny, i sg oparte czesto na namowie przez kogos, kto juz wyjechat. Stad tez nie znajg réznic
wystepujacych w kazdym kraju unijnym w zakresie warunkdéw i prawa pracy.

Powinnismy mie¢ réwniez sSwiadomos¢, ze na rynku pojawia sie coraz wiecej nieuczciwych posrednikéw
pracy. Nie tylko pobierajg oni wysokie opfaty za zatatwienie pracy, ale réwniez wcale nie zapewniaja miej-
sca pracy, wykorzystujac przy tym brak doswiadczenia i niewiedze osob szukajacych zatrudnienia. Dlatego
tez przed wyjazdem za granice warto pamietac o podstawowych zasadach, ktére moga nas ochroni¢ przed
oszustami i zapewni¢ nam bezpieczne warunki pracy. Warto pamietac zatem, ze:

- krajowe agencje zatrudnienia oferujgce ustugi w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa perso-
nalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej muszg posiadac¢ wpis do rejestru agencji
zatrudnienia potwierdzony certyfikatem. Wykaz zarejestrowanych polskich posrednikdw pracy znaj-
duje sie na stronie internetowej: www.stor.praca.gov.pl).

+ nalezy wystrzegac sie przede wszystkim firm i oséb, ktére oferujg prace pod warunkiem dokonania
wptaty pieniedzy na wskazane konto i nie podaja doktadnego adresu i nazwy firmy, jest tylko numer
telefonu komoérkowego lub skrytki pocztowej,

+ polski posrednik nie ma prawa pobierania optat za zatatwienie pracy, za wyjatkiem kwot z tytutu
faktycznie poniesionych kosztéw (badania lekarskie, ttumaczenie dokumentoéw, koszty podrézy, uzy-
skanie wizy). Pobieranie niedozwolonych optat przez agencje zatrudnienia jest naruszeniem
prawal,

+ nie nalezy ptaci¢ posrednikowi ,z géry” bez pokwitowania i poza biurem firmy. Dowdd wptaty na
konto posdrednika — oszusta nie daje szans na odzyskanie wptaconej kwoty. Do zaktadania kont ban-
kowych najczesciej wykorzystywane sg podstawione osoby,

« nie wskazane jest pfacenie przed wyjazdem za mieszkanie za granica oferowane przez posrednika.
Zwykle kontakt koriczy sie na pobraniu opfat za lokal,
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«  wprzypadku zbyt wysokiej ceny za transport, ktéra proponuje agencja, nalezy sprawdzi¢ ile wynosza
ceny u innego przewoznika,

- domagac sie nalezy spisania z agencja zatrudnienia umowy, gdyz jest to jej obowigzkiem. W umowie
powinny by¢ podane, m.in. nazwa pracodawcy, okres zatrudnienia, rodzaj i warunki pracy oraz wyna-
gradzania, a takze przystugujace tej osobie Swiadczenia socjalne itp.(zgodnie z art. 85 ww. ustawy),

+  polski posrednik pracy powinien kierowa¢ do pracodawcy zagranicznego, a nie do innej zagranicznej
agengji zatrudnienia,

« nalezy sprawdzi¢ w rejestrze ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Saqdowym,
czy dany posrednik ma zgtoszona dziatalnos¢ gospodarcza, jak diugo dziata, gdzie posiada wtasne
biuro lub lokal,

- warto sie dowiedzie¢, czy dany posrednik posiada umowe zawartg z pracodawca zagranicznymi czy
wystat juz ludzi do pracy za granice. Poprosi¢ mozna réwniez o numery telefondéw pracodawcéw
zagranicznych oraz do osoéb, ktdre skorzystaty z jego ustug i moga potwierdzi¢ jego wiarygodnos¢
i rzetelnos¢,

« odpowiednim zabezpieczeniem jest rowniez kupno biletu powrotnego,

+  przezwyjazdem warto zorientowac sie ile wynosza koszty utrzymania w danym kraju i zabrac ze soba
wystarczajgcg sume pieniedzy ,na poczatek”,

+ réwniez podstawowe przepisy prawa w danym kraju nie powinny by¢ nam obce.

Nalezy dowiedzie¢ sie jakie jest minimalne wynagrodzenie, gdzie nalezy sie zarejestrowac po przy-
jezdzie, aby uzyskac prawo pobytu i prawo do opieki lekarskiej,

« wskazane jest réwniez zabranie ze sobg przettumaczonych dokumentéw potwierdzajacych kwalifi-
kacje zawodowe oraz doswiadczenie,

- domownikom powinno sie zostawi¢ adres i numer telefonu, pod ktérym dana osoba bedzie przeby-
wac za granica. Istotnym jest rowniez ustalenie ,hasta”, ktérego bedzie sie uzywac podczas rozmoéw
z bliskimi w sytuacji zagrozenia,

« nalezy sie ubezpieczy¢ i zabra¢ ze soba Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
- wydawang przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

7. Agencje zatrudnienia - zmiany od 1 czerwca 2017 r.

Od dnia 1 czerwca 2017 r. weszly w zycie przepisy zmieniajace zasady funkcjonowania agencji zatrud-
nienia.

W dniu wejscia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, agen-
cje zatrudnienia posiadajace wpis do rejestru zobowiagzane zostaty do ztozenia marszatkowi wojewddztwa,
w terminie do dnia 31 sierpnia 2017 r. oSwiadczenia ze wskazaniem m. in. jakiego rodzaju ustugi agencja
zamierza $wiadczy¢. Wynika to z faktu wprowadzenia dwdéch odrebnych certyfikatéw. Osobnego certyfikatu
uprawniajgcego do $wiadczenia trzech ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego oraz osobnego certyfikatu uprawniajacego do $wiadczenia pracy tymczasowej. W praktyce
oznacza to, ze agencja zatrudnienia ubiegajac sie o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia zobowigzana bedzie wskazac¢ zakres ustug jakie zamierza Swiadczy¢, a w zakresie posiadania
wpisu bedzie musiata informowac o zmianach odnosnie rodzaju swiadczonych ustug. Opfata za wydanie
certyfikatu nie ulegta zmianie i nadal wynosi 200 zt. Jednakze, w sytuacji kiedy agencja zatrudnienia okresli,
ze zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie dwoch certyfikatéw, zobowigzana bedzie do wniesienia optaty
w wysokosci 400 zt — po 200 zt za kazdy certyfikat.

W zakresie posrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadzono nowa regulacje,
dotyczacg Swiadczenia ustug dla cudzoziemcoéw kierowanych do pracy u polskiego pracodawcy. Dotychczas
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taki rodzaj ustugi dostepny byt tylko dla obywateli polskich. Regulacja ta pojawita sie ze wzgledu na znacz-
ny wzrost liczby zatrudnianych cudzoziemcéw, zwtaszcza do pracy krotkookresowej i ma na celu ochrone
cudzoziemcow, ktérym bedzie powierzana praca na terytorium Polski, jednoczesnie utatwiajac jej szybsze
znalezienie.

Przywrécono obowiazek posiadania przez agencje zatrudnienia lokalu przeznaczonego do swiadczenia
ustug. Postulat taki zostat zgtoszony przez Panstwowa Inspekcje Pracy i ma na celu wzmocnienie ochro-
ny klientéw agencji zatrudnienia poprzez zwiekszenie skutecznosci kontroli prowadzonych w agencjach
zatrudnienia. Przyczyng tych zmian byto prowadzenie przez agencje tzw. ,wirtualnych biur”. Zwiekszato
to ryzyko naduzy¢ w stosunku do oséb korzystajacych z ustug agencji, a takze utrudniato, a nawet unie-
mozliwiato przeprowadzanie kontroli przez upowaznione organy. Co wiecej, zobowigzano agencje zatrud-
nienia do ztozenia informacji o adresach lokali przeznaczonych doswiadczenia ustug, w terminie do dnia
15 stycznia 2018 .

Ponadto, wprowadzono obowiazek dokonywania wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia dla przedsiebiorcéw zagranicznych z UE/EOG $wiadczacych prace tymczasowa. Dotychczas,
przedsiebiorca zagraniczny, przed rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
sktadat jedynie stosowne zawiadomienie, na podstawie ktérego moégt wykonywac powyzsze ustugi.

Przywrécono ponadto przepis umozliwiajacy wykreslenie z rejestru agencji zatrudnienia, tych podmio-
téw, ktére mimo wyznaczonego terminu nie przedstawity informacji o swojej dziatalnosci, naruszajac tym
samym ustawowe warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Istotng zmiana jest takze wprowadzenie wysokich kar za niestosowanie przepiséw ustawy, ktére zostato
zréznicowane w zaleznosci od rodzaju ustugi agencji zatrudnienia. W przypadku nielegalnego prowadzenia
agencji doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy kara grzywny bedzie
wynosita od 3 000 do 10 000 zt. Natomiast za nielegalne swiadczenie ustugi pracy tymczasowej lub posred-
nictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych kara grzywny
bedzie wynosita od 3 000 do 100 000 zt.
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VIl. Technologia informacyjno-komunikacyjna
jako nowoczesny doradca zawodowy

Tomasz Dudzinski

Wstep

Nowoczesne technologie towarzysza nam praktycznie na kazdym kroku i wspomagaja nas podczas wiek-
szosci wykonywanych codziennych czynnosci.

Operatorzy telekomunikacyjni oferujacy dostep do sieci, stale poszerzaja zakres ustug oraz terytoria swo-
jej dziatalnosci. Dzieki temu coraz wiecej 0s6b zyskuje mozliwo$¢ korzystania z udogodnien, ktére pojawiaja
sie wraz z podtaczeniem komputera lub innego urzadzenia do Internetu. Coraz czesciej méwi sie o ,internecie
rzeczy” (internet of things), ktéry w dalszym ciggu nie posiada swojej definicji, jednak wspominajac o nim,
mamy na mysli przede wszystkim przedmioty codziennego uzytku, ktére podtaczone do sieci zyskuja nowe
funkcjonalnosci, a takze moga komunikowac sie ze soba z udziatem lub bez udziatu cztowieka.

Przykladem moze by¢ np. sterowany za pomoca aplikacji zainstalowanej na smartfonie, system rolet,
oswietlenia badZ ogrzewania naszego domu/mieszkania lub kamer, z ktérych obraz dzieki potaczeniu z In-
ternetem mozemy na biezaco obserwowac przebywajac nawet w bardzo odlegtym miejscu. Jednak to nie
jedyne przyktady. Producenci sprzetu coraz czesciej wyposazaja sprzety codziennego uzytku o funkcjonalno-
sci, ktére pojawiaja sie wraz z ich pofaczeniem z Internetem lub innym urzadzeniem jak np. parasolka, ktéra
za posrednictwem smartfona przypomni o koniecznosci jej zabrania ze wzgledu na mozliwos¢ opadoéw, jak
réwniez aktualizowana na biezgco za posrednictwem Internetu nawigacja samochodowa, ktéra poinformuje
kierowce o robotach drogowych, wypadku lub... kontroli drogowej. Mnogos¢ mozliwosci zastosowania tego
typu rozwigzan w urzadzeniach codziennego uzytku jest praktycznie nieskoriczona.

Jednym z najwazniejszych celéow kazdego cztowieka jest nakreslenie sciezki kariery zawodowej. Dla wielu
z nas to wiasnie osiggniecie wymarzonego zatrudnienia oraz rozwéj zawodowy jest tym, co stanowi o moz-
liwosci osiggniecia sukcesu. Nic wiec dziwnego, ze takze w tej dziedzinie zycia z pomoca przychodza nowo-
czesne technologie, ktére z powodzeniem moga stuzy¢ zaréwno w nauce i rozwoju osobistym, jak réwniez
w poszukiwaniu pracy. Moga by¢ réwniez doskonatym narzedziem wspomagajacym proces doradztwa i po-
radnictwa zawodowego.

Wsréd rozwigzan, ktére wspomagaé moga prace doradcéw zawodowych, jak réwniez oséb poszukuja-
cych wymarzonego zatrudnienia sa miedzy innymi: symulatory rozméw kwalifikacyjnych, generatory i wzory
dokumentadji rekrutacyjnej, olbrzymie bazy ofert pracy dostepne on-line, wirtualne targi pracy oraz potezne
zasoby wiedzy dostepnej po wejsciu na strony internetowe portali zajmujacych sie tematyka zwigzana z ka-
riera zawodowa oraz rynkiem pracy.

Obecnie, wiekszos¢ ofert pracy publikowana jest w,nowoczesnych” mediach (portale internetowe, strony
www pracodawcéw, aplikacje na urzgdzeniach mobilnych). Przestanie za posrednictwem poczty elektronicz-
nej dokumentéw aplikacyjnych jest coraz czesciej koniecznoscia, decydujaca o znalezieniu zatrudnienia.

Wiele os6b nie posiada wystarczajacej wiedzy, aby podczas poszukiwania zatrudnienia, w petni wykorzy-
sta¢ do tego technologie informacyjno-komunikacyjne (TiK). Zastosowanie rozwiagzan cyfrowych, wymaga
czesto podniesienia umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych narzedzi.
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Zachodniopomorski rynek pracy w kontekscie analitycznym i instytucjonalnym

1. Elektroniczne wzory, szablony i generatory dokumentéw
rekrutacyjnych

Wiekszo$¢ oséb przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej rozpoczyna od otwarcia najpopularniejszego
edytora tekstu jakim jest Microsoft Word. W samym programie dostepnych jest wiele szablonéw zycioryséw
oraz listéw motywacyjnych, do ktérych dostep pojawia sie od razu po jego uruchomieniu.

,Szablony zapewniajg kompletne formatowanie — wystarczy dodac wtasnqg zawartos¢, aby tworzyc¢ plany,
strony tytufowe, strony tytutowe fakséw, broszury, faktury, ulotki, listy, certyfikaty i wiele innych dokumentéw".

Aby uzyska¢ do nich dostep nalezy po otwarciu programu wybra¢ menu,plik” (lub w nowszej wersji klik-
nac przycisk,,Microsoft Office” znajdujacy sie w lewym gérnym rogu) i kolejno wybrac,nowy”.

Dodatkowe wzory znalez¢ mozna faczac sie z witryng microsoft.com bezposrednio z poziomu aplikacji,
lub w przegladarce internetowej przechodzac na strone: https://templates.office.com/pl-pl/%C5%BByciory-
sy-i-listy-motywacyjne

Rys. 1. Szablony dokumentéw rekrutacyjnych dostepne w programie Microsoft Word 2010
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Oprodcz szablonéw dokumentdéw aplikacyjnych dostepnych poprzez program Microsoft Word, w sieci znaj-
dziemy wiele innych miejsc, w ktérych do pobrania czekaja przygotowane réznego rodzaju wzory pomocne
w przygotowaniu zyciorysu oraz listu motywacyjnego, zgodne z profilem zawodowym osoby poszukujacej
zatrudnienia. Takg mozliwos¢ oferuje wiele serwisdéw zajmujacych sie posrednictwem pracy jak np.: pracuj.pl.

Serwis ten oferuje 59 wzoréw ,CV", w jezyku polskim, ktére pobra¢ mozna po wybraniu odpowiedniej
specjalizacji, oraz 33 wzory dostepne w jezykach angielskim, niemieckim, francuskim oraz hiszparskim. W ser-
wisie tym istnieje réwniez mozliwos¢ wygenerowania zyciorysu oraz udostepnienia go pracodawcom.
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VII. Technologia informacyjno-komunikacyjna jako nowoczesny doradca zawodowy

Rys. 2. Wzory CV dostepne w serwisie pracuj.pl
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Wzory w jezykach obcych Cpecyista ds kgisti
Spacjalsta ds kontrod jakosci
| Spechaista ds kack i plac
| Specjaista s import
| Spawacz
Saftware Engineer
Selretarka
Wiory CV dla rédnych spegjalizacii (33) |Recepcininsa
Fraadstawiciel medycany
Wybierz jezyk:

(ProjectManager ¥

Aby uzyskac¢ taka mozliwo$¢, nalezy zarejestrowac sie na portalu, a nastepnie w specjalnie przygotowa-
nym formularzu zamiesci¢ swoja fotografie oraz uzupetni¢ wszystkie niezbedne informacje o: ukonczonych
szkotach, kursach i szkoleniach, zainteresowaniach, celach zawodowych i przebiegu zatrudnienia. Aby poméc
osobom poszukujacym zatrudnienia przed przypadkowym odnalezieniem ich przez np. obecnego praco-
dawce, serwis pozwala na ukrycie profilu w serwisie przed wybranymi pracodawcami. Zalogowany w portalu
uzytkownik na biezaco moze takze obserwowac, ilu pracodawcow obejrzato jego profil. Podobne mozliwosci
oferuja réwniez inne serwisy jak np.: praca.pl; gazeta.praca.pl, interviewme.pl.

2. Wirtualny doradca zawodowy: portal internetowy

Wsrdd najwiekszych oraz najbardziej znanych portali internetowych udostepniajacych oferty pracy znaj-
duja sie obecnie miedzy innymi: pracuj.pl; gazetapraca.pl; praca.pl; olx.pl/praca/; infopraca.pl; jobs.pl. Wiek-
sz0s¢ z nich przestaje petni¢ jedynie role posrednika pomiedzy poszukujacymi zatrudnienia a pracodawcami.
Z racji oferowanych funkcjonalnosci, przeksztatcajg sie w wirtualnych doradcéw zawodowych. Wsréd dostep-
nych tam materiatéw znalez¢ mozna porady w postaci e-szkolen, np.: symulatory rozmowy kwalifikacyjnej,
filmy instruktazowe, artykuty z poradami i informacjami dotyczacymi zagadnienn podejmujacych tematyke
kodeksu pracy (np. o obowigzujagcym minimalnym wynagrodzeniu i stawce godzinowej, wymiarze urlopu
i urlopie na zadanie, okresie wypowiedzenia), a takze zawierajace istotne informacje zwiazane z podjeciem
zatrudnienia, przygotowane z mysla o rozpoczynajacych swoja kariere, jak réwniez o osobach planujacych
zmiane obecnego pracodawcy. Dowiedzie¢ sie z nich mozna np.: jakie pytania moga pojawi¢ sie podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, poznac¢ sposoby na prawidtowe przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej lub jak
wywrzec dobre wrazenie na wspdtpracownikach podczas pierwszych dni pracy.

Zinnych oferowanych przez najwieksze portale funkcjonalnosci wymieni¢ nalezy raporty oraz kalkulatory
wynagrodzen (netto - brutto), kalendarze dni wolnych, informacje o targach pracy. Czes¢ z przedstawionych
portali organizuje réwniez ,Wirtualne Targi Pracy” W trakcie ich trwania, dostepni on-line pracodawcy od-
powiadaja na pytania zainteresowanych za posrednictwem czatu. Prowadzone s3 réwniez rozmowy z kan-
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dydatami z wykorzystaniem wideokonferencji. Takie wydarzenia odbywaja sie rowniez w ramach sieci Eures
(EURopean Employment Services — Europejskich Stuzb Zatrudnienia).

Rys. 3. Informacja o European Online Job Day (Europejski dzien pracy online)

EUROPEAN ONLINE JOB DAY - JOBS
AT RIVERS, MOUNTAINS AND VALLEYS

7 Wrzesieh 2017 Wydarzenic en-line

WIECEJ NT. TEGO WYDARZENIA

Unser Evant findet am 27.09.2017 von 10:00 Uhe bls 17:00 Uhr gnllne state.

https://www.europeanjobdays.eu/pl/events.

3. Aplikacje na urzadzenia mobilne - urzad pracy w kieszeni

Aby korzysta¢ z udostepnianych w sieci materiatéw, szkolen, artykutéw a takze innych zasobéw nie po-
trzebny jest komputer, wystarczy aplikacja zainstalowana na urzadzeniu mobilnym (np.: smart fon lub tablet).
Dzieki niej zatrudnienia poszukiwa¢ mozna w kazdej wolnej chwili: np. stojac w kolejce, czy jadac autobusem.

Wszystkie aplikacje wyposazone sg w réznego rodzaju filtry wyszukiwania, dzieki czemu oferty pracy sor-
towaé mozna pod katem:

+ miejsca zamieszkania (filtry wiekszosci aplikacji pozwalajg okresli¢ np. od 0 do 100km), dodatkowo
wyszukiwanie moze by¢ dokonywane na podstawie lokalizacji urzadzenia (smart fon/tablet) dokona-
nej na podstawie modutu GPS,

«  wysokosci oczekiwanego wynagrodzenia,

- formy zatrudnienia (np.: cze$c¢ etatu, kontrakt, praca tymczasowa),

+ znajomosci jezykdw obcych,

« branzy (np.: edukacja, IT, hotelarstwo),

« poziomu stanowiska (np.: pracownik fizyczny, asystent, kierownik, stazysta/praktykant),

«  date publikacji ogtoszenia.
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Przyktadowy wyglad aplikacji dostepnych na smartfony z systemem Android:

@ m

< Wyniki wyszukiwania

Doradca Klienta Montazysta Mebli
fﬁr 'sgr: LilouSp. z0.0. AGATA - Szczecin
9 szczecin, zachodniopomorskle Ostatnia aktualizacja 13-09-2017
Opis stanowiska B
Do gléwnych obowiazkéw na tym 4 RU“?MIA
Bspizytat isku bedzie nalezal arman / barmanka

RR TG + montaz mebli pokojowych oraz

9 Szczecin, zachodniopomorskle kuchennych w Salonie Agata, @ Odlegioss: 4s7
+ prace pomocnicze zwigzane z & 26 457.8 km
instalacja i montazem mebli, © Q) Stawka: 0,021
regionalny przedstawiciel handlowy 2 ELZC?,ZDFZO;QMWBWCZE przy budowie 'E] E‘D’ 0o 19.08.2020, 16:56
Randstad Polska (Oddzial Szezecin) DoRTAL U] Do Mazavie ere-
@ Szczecin, zachodniopomorsiie 0d kandydatéw oczekujemy:
« doktadnosci oraz skrupul é
+ zdolnosci manualn‘ych,
Specjalista ds. wsparcia klienta korpo... . racy w zespol
BESE Diebold Nidord « mile widzlane doéwisdczenie @

9 s, montazu mebli. x

= Wyslij na maila

Rys. 4. Aplikacja InfoPraca Rys. 5. Aplikacja pracuj.pl Rys. 6. Aplikacja Job Square

Dzieki mozliwosci wybrania kryteriow wyszukiwania, oferty moga by¢ doktadnie dopasowane do profilu
zawodowego.

Aplikacje pozwalaja réwniez szybko odpowiedzie¢ na wybrang oferte pracy. Jesli wczesniej przygotowany
zostat profil zawodowy, lub zamieszczony zostat zyciorys - wystarczy jedno klikniecie, a zostanie on pobrany
z profilu w serwisie i przestany wybranemu pracodawcy. Kolejnymi korzysciami z posiadania aplikacji tego
typu, dla 0séb poszukujacych pracy to np.: powiadomienia o nowych ofertach pracy pojawiajace sie na ekra-
nie smartfona. Dodatkowo informacje o pojawieniu sie spetniajacych kryteria wyszukiwania ofert pracy prze-
sytane sg na podany w aplikacji adres emailowy.

Najpopularniejsze aplikacje mobilne pomocne w poszukiwaniu pracy (w porzadku alfabetycznym):

«  FILTTR (oferty tylko z branzy IT),

+ Indeed,

- InfoPraca,

« JobSquare,

+ LinkedIn,

«  Pracuj.pl (aplikacja posiadajaca najwieksza baze ofert pracy).

Coraz czesciej w Polsce dostepne sg ustugi miedzynarodowych firm zajmujacych sie rekrutacjg on-line.
Jednym z przyktadéw jest serwis Indeed, ktéry w obecnie dostepny jest w 60 krajach, a w jego serwisie zare-
jestrowanych jest 200 mIn uzytkownikéw z catego Swiata.'

's https://pl.indeed.com/about 15 wrzesnia 2017
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4, Ustugi online powiatowych urzedéw pracy

Wizyta w powiatowym urzedzie pracy wielu osobom kojarzy sie z koniecznoscia pobrania numerka i dtugim
oczekiwaniem na swoja kolej. Nie wszyscy jednak wiedzg, ze wiele ustug urzeddw pracy dostepna jest réwniez
online. Nie trzeba wychodzi¢ zdomu, aby wypetni¢i przestac zgtoszenie w celu rejestracji osoby bezrobotnej. Na
jego podstawie ustalony zostanie status na rynku pracy, co znacznie skrdci czas przebywania w urzedzie podczas
rejestracji. Takze termin wizyty mozemy umowi¢ bez koniecznosci odchodzenia od ekranu komputera.

Rys. 7. Wybér terminu rezerwacji wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin
Tel.: 91 425 49 50, www.pupszczecin.pl

Gupa ([ oaa |
Wyblerz date wizyty. Po wyborze daty wizyty pojawia sie godainy rezerwach, ktdrych
koior okredla w sposdb jednomaciny dostepnodt termminu,
Wybirano
Grupa: REJESTRACIA
Wyhlerz date wizyty
Pandziernik 2017
Ponledziatele Worek Sroda Crwartek Pighek  Sobota Iy

s [T

Zrédto: http://szczecin.praca.gov.pl/rezerwacja-wizyty.

Oproécz zgtoszenia w celu rejestracji osoby bezrobotnej i umoéwienia terminu wizyty w urzedzie, za po-
srednictwem ustug elektronicznych publicznych stuzb zatrudnienia mozliwe jest przestanie réznego rodzaju
dokumentéw. Miedzy innymi:

« zlozenie wniosku o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej,

«  zgtoszenie podjecia zatrudnienia,

« zgtoszenie wyjazdu lub brak gotowosci podjecia zatrudnienia,

+ zlozenie wniosku o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na nowe

miejsce zamieszkania.

Ustugi elektroniczne dostepne sg réwniez dla pracodawcéw, ktdérzy moga np. zgtosic oferte pracy, praktyki
i stazu lub o$wiadczenie o zamiarze powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Wszystkie ustugi on-line oferowane sg w ramach platformy ePUAP. Jest to skrét nazwy Elektroniczna Plat-
forma Ustug Administracji Publicznej. To miejsce, gdzie ustugi sq udostepniane. Dzieki ePUAP mozna zatatwic wiele
spraw w réznych urzedach bez wychodzenia zdomu — przez internet, w wybranym przez siebie czasie i w dowol-
nym miejscu?. Ztozenie niektorych wnioskow za posrednictwem platformy wymaga kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

2 https://obywatel.gov.pl/czym-jest-epuap 15 wrzesnia 2017
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Sylwia Hantz

E. Maliszewska
JIalent jako przejaw wybitnych uzdolnieri nie gwarantuje sukcesu.
Koniecznym jest ustawiczne jego rozwijanie”

Wstep

Czym jest talent? Jak go rozumiemy? Dlaczego o jednych osobach méwimy:,ma talent’, inne z kolei uwa-
zamy moéwiac jezykiem kolokwialnym za ,pozbawione talentu”. Skad takie rozumienie i spoteczne nacecho-
wanie tego pojecia? Warto przyjrzec sie historii tego pojecia, a jego etymologia dla kazdego jest zaskakujaca.

1.Talent

Uzywany we wspotczesnej polszczyznie termin talent wywodzi sie od greckiego okreslenia jednostki
wagi oraz objetosci - TdAavtov. Miano to uzywane byto powszechnie przez mieszkancéw greckich wysp. Wraz
z upadkiem antyku i nastaniem wiekéw $rednich pojecie talent, zaczeto utozsamia¢ z ujeciem ukazanym
w Ewangelii wedtug $w. Mateusza, czyli pojmowac jako synonim uzdolniei. W nastepnych wiekach zaczeto
ujmowac go jako okreslenie daru, genialnosci, geniuszu, iskry bozej czy uzdolnien.!

W najnowszej nauce termin talent réwniez nie stanowi jednoznacznego okreslenia. Wykorzystywany jest
on zaréwno w technice, jak i w wielu innych dziedzinach nauk empirycznych, wsréd ktérych funkcjonuje wiele
objasnien.

Oto przyktady opiséw stownych, okreslajace czym jest talent:

e Talent tworza zdolnosci ogdlne, tj.: ponadprzecietny potencjat intelektualny, zdolnosci kierunkowe

oraz motywacja do osiagnie¢ czy dojrzato$¢ emocjonalna (A. J. Tannenbaum),

e Talent to spotegowane uzdolnienia (J.W. Dawid),

e Talent sktada sie z wiedzy o sposobach dziatania, znajomosci ludzi wspotdziatajacych oraz ich spotecz-

nych powigzaniach czy swiadomosci przedsiebranych zamierzen (T. Kotarbinski, T. Kunszt),

e Talent tworza trzy sktadniki tj.. ponadprzecietne zdolnosci ,twérczos¢, zaangazowanie w prace

(J.S. Renzulli),

e Talent to silnie wyksztatcone kompetencje wraz ze zdolnoscig do tatwego uczenia sie (H. Guryn).

Wiekszos¢ z aktualnie stosowanych w jezyku uje¢ terminu talent podkresla, ze jego wystepowanie zwigza-
ne jest z nasyceniem zdolnosci, wiedzy oraz pozytywnych postaw, przejawiajacych sie w rozwinietej motywa-
¢ji wewnetrznej. Co w pofaczeniu z historyczng ewolucja pozwala przyja¢, ze talent to najwyzsza, zréwnowa-
zona wartos¢: wiedzy, zdolnosci i postaw wobec pracy oraz uczenia sie lub tez najwyzszy poziom komponentéw
kompetencji.2

! Btazej Balewski, ,Determinanty zjawiska destrukcji talentu. O psuciu talentu’, WSPT- Konin 2015, s. 23-26.
2 Btazej Balewski, ,Determinanty zjawiska destrukgji talentu. O psuciu talentu’, WSPT- Konin 2015, s. 29-30.
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Jednym z ciekawszych wspodtczesnie funkcjonujacych poje¢, jest definicja zaproponowana przez Insty-
tut Gallupa, czyli najstarszy instytut badania opinii spotecznej na swiecie, zatozony w 1935 roku przez Geor-
ge'a Gallupa. W latach 80 wspodtpracownik Gallupa - Donald O. Clifton stworzyt narzedzie Selection Research
Incorporated. SRI zaczeto wykorzystywac do prowadzenia wywiadow, dzieki ktérym pracodawcy mogli iden-
tyfikowac talent kandydatow, by mozliwie najlepiej dopasowac ich do stanowiska.

W trakcie badan Clifton zaprosit do wspétpracy swojego bytego studenta Marcusa Buckinghama i razem
kontynuowali prace nad SRI. W 1988 roku Instytut Gallupa nabyt prawa do narzedzia SRl i od tego czasu nosi
on nazwe Test Gallupa.

W ujeciu twércow Instytutu Gallupa talent jest zdolnoscig do osiggania wysokich wynikéw, poprzedzona
okresleniem osobistych talentéw, uzupetnieniem ich o zdobyta wiedze i umiejetnosci oraz odpowiednia po-
stawe w danej sytuacji.

Talenty stanowiag wiec naturalny potencjat, wzorzec myslenia, odczuwania i zachowania, ktéry w od-
powiedni sposdb wykorzystany tworzy site. Instytut przekonuje, ze talenty posiadane przez jednostke sa
wzglednie state i jest mato prawdopodobne, aby ulegty zmianie.

Badania Instytutu Gallupa pokazuja natomiast ze potencjat jest najbardziej niestabilny w okresie dziecin-
stwa, umacnia sie w okresie mtodziericzym, natomiast w zyciu dorostym jest naturalnie trwaty. Nie oznacza
to jednak, ze talentéw nie mozna rozwija¢ w okresie dorostosci. Wrecz przeciwnie bazujac na nowej wiedzy
czy umiejetnosciach i wykorzystujac talenty w réznych aspektach zycia, mozna wypracowaé¢ nowe mocne
strony. Bezsprzecznie pewien wptyw na ksztattowanie nowych mocnych stron majg réwniez wartosci oraz
samos$wiadomos¢ jednostki na poszczegdlnych etapach zycia. Jednak naturalne zachowanie, myslenie czy tez
odczuwanie, pozostajg takie same.

Instytut Gallupa opracowujac ,talenty” kierowat sie zatozeniem, ze najwazniejsza jest identyfikacja swoich
predyspozycji, nastepnie umiejetnos¢ wykorzystywania ich w codziennym zyciu i pracy. Zgodnie z teorig Gal-
lupa osoby Swiadome swoich talentow dziataja efektywniej i czesciej odnoszq sukcesy.

Obok swiadomosci swoich mocnych stron rownie wazna jest praca nad samym sobg oraz refleksja nad
swoimi stabosciami — obszarami do rozwoju.

Minusy to aspekt, nad ktérym skupiamy sie najbardziej, a wiekszos¢ dziatani ukierunkowanych jest na
obszary, ktére pokazuja niedoskonatosci. Kierunek pracy powinien by¢ taki: najpierw w pierwszej kolejnosci
okreslamy stabosci, a nastepnie niwelujemy je do tego momentu w ktdrym nie beda stanowity ograniczen dla
zalet. Dlatego tak istotne jest skupianie sie na linii mocnych, a nie stabych stron.

Wychodzac z tego zatozenia trzeba tez zada¢ pytanie: dlaczego warto nad sobg pracowa¢ i odkrywac
talenty?

Najwazniejsza korzyscig osiagang przy pracy nad dominujgcymi talentami jest fakt, ze moga one stanowic
dzwignie dla posiadanego potencjatu oraz byc¢ wartoscig dodang dla kazdego.?

To, co nam naturalnie przychodzi latwiej, stanowi nasz talent, nasz ogromny potencjat. Bardzo waz-
ne jest, zeby odkry¢ swéj potencjat, swojg swoista ,strefe mocy”, polubic jg i wokét niej budowac swoja kariere
- droge.

Gallup podkresla, zeby nie frustrowac sie tym, ze nie ma sie akurat tego, co podziwiane jest u innych, tylko
polubic siebie. Zobaczy¢ wartos¢ w tym, co sie wnosi do $wiata w ogdle. Tak naprawde chodzi o to, zeby osia-
gnac¢ prawdziwe mistrzostwo w swoim obszarze mocy. Gdyby Mozart stwierdzit, ze za stabo umie malowac,
i poswiecat godziny, dnie i tygodnie nauce malarstwa, nigdy by nie dat swojemu geniuszowi muzycznemu
dojs¢ do gtosu.*

Instytut Gallupa przez ponad 25 lat przeprowadzit milion wywiadéw poszukujac informacji o talentach
potrzebnych do osiggniecia doskonatosci w réznych rolach zawodowych. Wyniki tej analizy pozwolity ziden-

3 Zrédto: www.personalchallenge.p |,31.08.2017 r.
4 Zrédto: www. hrpolska.pl, 31.08.2017 r.
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tyfikowac talenty w ponad 150 réznych rolach. Test talentéw Instytutu Gallupa - Clifton Strengths Finder mie-
rzy obecno$¢ 34 cech zwanych talentami. Sposréd 34 wzorcéw sposobédw myslenia, odczuwania i dziatania,
kazdy z ma pie¢ dominujacych, ktére nie zmieniaja sie przez cate zycie cztowieka. Kiedy wiodace talenty, wy-
korzystywane sa w pracy i zyciu dziata sie najefektywniej.

Tabela 1. Opisy talentow wg Gallupa

L.P. | TALENT

1 Achiver - Osiagganie

2 Activator - Dziatacz

3 | Adaptability - Adaptacja

4 | Analytical - Analityk

5 | Arranger - Organizator

6 | Belief -
Bezkompromisowos¢

7 Command - Dowodzenie
- Wyznaczaja kierunek
dziatania

8 | Communication -
Komunikatywnos¢ - Sq
dobrymi rozméwcami

i prezenterami

9 | Competition - Rywalizacja

10 | Connectedness -
Wspotzaleznosé
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Consistency / Fairness -
Sprawiedliwos¢

Osoby posiadajace ten talent traktuja wszystkich w ten sam
sposéb poprzez ustanawianie wspolnych zasad. Ich mocng strong
jest konsekwencja.

Context - Kontekst —

Osoby posiadajace ten talent zakotwiczone sg w przesztosci.
Interesuja sie przesztoscia i przewidywaniem na jej podstawie
przysztych zdarzen. Ich mocna strong jest umiejetnosc
rozumienia kontekstu réznych zaleznosci.

Deliberative - Rozwaga

Osoby posiadajace ten talent preferujg dziatania pozbawione
ryzyka. Ich mocng strong jest przewidywanie i ograniczanie
zasiegu negatywnych konsekwencji dziatan

Developer - Rozwijanie
innych

Osoby posiadajace ten talent czerpig satysfakcje z dokonujacych
sie w nich zmian. Ich mocng strong jest identyfikowanie
i rozwijanie potencjatu u innych.

Discipline — Dyscyplina

Osoby posiadajace ten talent preferuja scisle okreslong strukture.
Ich mocna strona jest ukierunkowanie na uporzadkowane
i zaplanowane dziatania.

Emphaty - Empatia

Osoby posiadajace ten talent sg empatyczne i relacyjne.
Ich mocna strong jest umiejetnos¢ wyczuwania emocji, uczug,
stanéw u innych ludzi

Focus - Ukierunkowanie

Osoby posiadajace ten talent potrafig znakomicie przewidzie¢
dziatania oraz zapewnic, aby byly one realizowane zgodnie

z ich stopniem waznosci przy zachowaniu wtasciwego kierunku
dziatan. Ich mocna strong jest koncentracja i podazanie zgodnie
z planem.

Futuristic - Wizjoner

Osoby posiadajace ten talent dziela sie swojg wizjq i potrafig
skupi¢ wokét niej ludzi. Ich mocna strong jest wyjscie poza
pewne ramy i schematy oraz umiejetnosc dostrzegania nowych
mozliwosci i wyznaczania nowych trendéw

Harmony - Harmonia

Osoby posiadajace ten talent charakteryzuje nastawienie na
osiggniecie kompromisu. Ich mocna strong jest podazanie
do konsensusu, tak aby obie strony osiaggnety wzajemne
zrozumienie i wygrana.

20

Ideation - Odkrywanie

Osoby posiadajace ten talent charakteryzuje twércze myslenie.
Wykorzystuja w podejsciu do problemu niestandardowe
rozwigzania. Ich mocna strong jest umiejetnos¢ znajdywania
powigzan, ktére z pozoru wydajg sie niemozliwe

21

Inclusiveness/Includer -
Integracja

Osoby posiadajace ten talent odczuwaja silng potrzebe integracji
z innymi ludZzmi. Ich mocna strong jest umiejetnos¢ spajania
poszczegdlnych jednostek w grupe.

22

Individualization -
Indywidualizm

Osoby posiadajace ten talent intryguja réznice pomiedzy
poszczegdlnymi jednostkami. Ich mocng strong jest obserwacja.

23

Input - Zbieranie

Osoby posiadajace ten talent ukierunkowane sg na pozyskanie
oraz przechowanie zdobytych zasobéw wiedzy. Ich mocng strong
jest ciekawos¢, zainteresowanie nowymi rzeczami.
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24 | Intellection - Intelekt

25 | Learner - Uczenie sie

26 | Maximizer - Maksymalista

27 | Positivity — Optymista

28 | Relator - Bliskos¢

29 | Responsibility -
Odpowiedzialnos¢

30 | Restorative — Naprawianie

31 | Self-Assurance — Wiara
w siebie

32 | Significance - Powazanie

33 | Strategic - Strateg

34 | Woo - Czar

5

"

Podsumowujac: w ujeciu Gallupa talent to przewaga, cos co jest robione z pasja, co ma sie ,we krwi”

i co przychodzi z tatwoscia. Majac wiedze o swoich talentach mozna starac sie $wiadomie wykorzystywac je
w réznych sferach zycia — w szkole, w domu, w pracy. Mozna na nich budowac przewage i bardziej intencyjnie
wybiera¢ $ciezke rozwoju zyciowego i zawodowego.

Mozna raz na zawsze znalez¢ sie w strefie komfortu i z niej juz nie wychodzi¢! Nie oznacza to zaprzestania
pracy nad sobag, tylko zoptymalizowanie warunkéw do permanentnego rozwoju w poczuciu uwaznosci, zro-
zumienia i samos$wiadomosci. Kazdy jest utalentowany i to na swdj niepowtarzalny i indywidualny sposéb.

5 Zrédto: www.personalchallenge.pl, 31.08.2017 r
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Samoswiadomos¢ jest pierwszym krokiem do lepszego poznania i zrozumienia siebie. Dzieki sa-
moswiadomosci fatwiej zidentyfikowac zrédta swoich problemdéw i sprawniej znalez¢ sposoby poradzenia
sobie z nimi. Co wiecej, wskaze ona réwniez zrédta wewnetrznej motywacji. W takiej sytuacji swiat staje otwo-
rem, a kazdy szczyt bedzie do zdobycia! Wtasny sukces bedzie w zasiegu reki bardziej niz zwykle! Budowanie
Swiadomosci polega na lepszym poznawaniu siebie, na wstuchiwanie sie we wtasne ciato, wewnetrzne gto-
sy. Samoswiadomos¢ to jedna z kluczowych cech dojrzatego pod wzgledem emocjonalnym i spotecznym
wspotczesnego cztowieka. Rozumiejac swoje potrzeby mozna je spetniaé. Znajac swoje talenty mozna na nich
budowac. Bedac swiadomym swoich ograniczen, jest mozliwosc¢ ich neutralizacji i lepszej komunikacji z oto-
czeniem. Kazdy jest inny, cho¢ czesto zaktadamy, ze wszyscy mysla i dziatajg doktadnie tak jak my. A to rodzi
frustracje. Moment w ktérym zauwazy sie réznice i wychodzi naprzeciw to najczesciej milowy krok w strone
wiekszej harmonii, sukcesow i lepszych relacji.

No dobrze, ale skad dowiedziec sig, co konkretnie rézni jednych od innych? Jest kilka prostych sposobdw.
Podstawowym jest obserwacja samego siebie. Moment zatrzymania i refleksji, kiedy cos irytuje, rozweseli, za-
smuci, zestresuje jest na wage ztota. Trzeba wyciggna¢ wnioski. Dowiedziec sig, jakie sa reakcje na rozmaite sy-
tuacje. Daje to mozliwos¢ dostrzezenia schematéw myslowych zrozumienia, co jest komfortowe, a co sprawia
trudnos¢. To jest pierwszy poziom samoswiadomosci, ktéry jednak nie wystarczy, bo czasem potrzeba zmiany
perspektywy. Zwtaszcza w dziedzinie kontaktow miedzyludzkich nie ma czegos takiego jak prawda obiek-
tywna - ta sama cecha moze by¢ odbierana jako pozadana, dla drugiego cztowieka moze stanowic pancerng
bariere w kontakcie. Dlatego warto prosi¢ innych o informacje zwrotne, kalibrowac sie, otwiera¢ na odmienne
zdanie i poszerzac horyzont. To druga opcja dochodzenia do $wiadomosci. Jest tez trzecia - poznanie swoich
granic, bardzo wazne obok poznania wtasnych talentéw w ujeciu Gallupa,

2. Samopoznanie

Warunkiem rozwoju jest samopoznanie. Poznanie zasobow rozwijania talentoéw. Potem talent przeradza
sie w mocng strone. Staje sie atutem i mozna nim swiadomie zarzadzac.

Nie mozna zarzadzaé czyms o czym nie wiemy, ze istnieje

Pierwszym krokiem do odkrycia swoich zasobow jest odkrycie specjalizacji mézgowe;j.

W 1981 r. psycholog dr Roger Sperry, otrzymat Nagrode Nobla w dziedzinie medycyny za odkrycie specja-
lizacji funkcjonalnej potkul mézgowych. Powiedziat: W kazdej z pétkul ludzkiego mézgu tworza sie wrazenia,
odczucia, mysliiidee. Sa one oddzielone od analogicznych doswiadczen przeciwlegtej strony mézgowia. Pod
wieloma aspektami kazda z potéwek wydaje sie by¢ odrebnym i samodzielnym umystem! | tak lewa pétkula,
jest racjonalna lub logiczna. Ma za zadanie przetwarzanie otrzymywanych bodzcéw do postaci logicznych
odpowiednikéw rzeczywistosci oraz komunikowanie sie ze Swiatem zewnetrznym w oparciu o tego rodza-
ju logiczna analize. Jej domena jest czytanie, pisanie, rachowanie. Dostarczana informacja jest przetwarzana
logicznie bit po bicie, w trybie liniowym. Procesy myslowe przebiegajace wedtug opisanego mechanizmu sg
okreslane mianem myslenia linearnego. Lewa poétkula zawiaduje wiekszoscig uktaddw i systemoéw stworzo-
nych przez cztowieka, jak przyktadowo wojsko czy administracja.

Z kolei prawa pétkula jest intuicyjnym obszarem moézgu, tu dziata wyobraznia, a pojmowanie ma charak-
ter catosciowy, zintegrowany. Tu miesci sie wrazliwo$¢ plastyczna i muzyczna, tutaj réwniez przebiegaja szlaki
ludzkiej wiary, religii, rytuatéw i wszelkiego rodzaju mistycyzmu, a takze powstaja uczucia.

To ona kontroluje pod$wiadome mysli oraz wewnetrzna swiadomos¢. Po tej stronie mézgu drobne ele-
menty wiekszej catosci sg skrupulatnie zbierane, dopasowywane do siebie, przy okazji dajac zaczyn nowym
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pojeciom i ideom. Procesy myslowe charakteryzujace sie wymienionymi atrybutami sa okreslane jako mysle-
nie holistyczne, lateralne.

Myslac w ten sposéb staramy sie ogarnac¢ skomplikowane i ztozone relacje, zaleznosci, zjawiska.

Wiekszosc¢ z nas ma dominacje lewej lub prawej pétkuli, jednakze coraz czesciej pojawiaja sie osoby
nieposiadajaca wyraznej dominacji zadnej z pétkul. Potrafig one elastycznie dopasowac swoje schematy
myslenia i dziatania do sytuacji - raz sa szczegdtowe i precyzyjne, kiedy indziej potrafia fantazjowac i pracowac
wielowatkowo.

Sa raczej umiarkowanie wylewne pod wzgledem emocjonalnym, ale potrafig by¢ bardzo otwarte i szczere
w kontaktach miedzyludzkich. Czasem zaskakujg zmiennoscia swojego zachowania. S3 mniej przewidywalne
niz osoby z dominujacg prawa lub lewg pétkulg mézgowa. To co istotne, osoba z mézgiem w réwnowadze
moze w niektdrych przetomowych momentach zycia mie¢ trudnosci z podjeciem decyzji. Trzeba to zaakcep-
towac i dac jej czas na wybor.

Kolejng odstona na drodze poznawania swoich zasobéw osobistych jest poznanie swojego wzorca per-
cepcyjnego, czyli dominujacego kanatu zbierania informacji z otaczajacego nas $wiata. Tu pomocna jest dia-
gnoza, ktéra pomoze ustali¢ czy jesteSmy wzrokowcem, stuchowcem, czy kinestetykiem. Kazda z tych domi-
nacji charakteryzuje sie innym podejsciem do sposobu komunikowania sie, uczenia sie oraz zapamietywania.

Zaakceptowanie, ze kazdy z nas ma dominujqce kanaty percepcji umozliwia osobisty rozwdj. Domi-
nacja sensoryczna dotyczy tego, ktéry ze zmystdw najszybciej przesyta informacje do mézgu. Na poczatku
naszego zycia wykorzystujemy wszystkie pie¢ zmystéw zewnetrznych prawie w réwnym stopniu. Zazwyczaj
okoto piagtego roku zycia mézg zaczyna wybiera¢ ulubiony kanat sensoryczny. Wzrokowcy zbieraja informa-
cje zotoczenia za pomoca wzroku. Sg schludni, wyglad ma dla nich znaczenie, lubia opisy, patrza w przestrzen,
rozpoznajg stowa patrzac na nie.

Ich pismo jest zazwyczaj bardzo fadne, pamietaja twarze, zapominajg imiona. Wzrokowcy myslg bardzo
szczegbtowymi obrazami, jakby przewijat im sie w gtowie film. Uzywaja stéw zwigzanych ze wzrokiem, np.
~patrz’, ,zobacz’, nawet, gdy to dotyczy dZzwiekéw. Co istotne, méwig bardzo szybko, nie dajg dojs¢ do gtosu
innym osobom.

Dla stuchowca kanat stuchowy jest gtéwnym narzedziem zbierania informacji o Swiecie. Dobrane ubranie
nie jest dla nich priorytetem. Stuchowcy duzo, zazwyczaj kwieciscie méwia. Lubig dyskusje, przegadywanie,
dialog, rozmowe. Czytajg sobie na gtos. Zapamietujg imiona, zapominaja twarze, glosno powtarzaja to, co
widzieli, ustyszeli. Mysla w stowach i dZzwigkach. Traca koncentracje od hataséw. Rozmawiajg o nowej sytuadji,
rozwazaja nagtos za i przeciw, a emocje wyrazaja tonem gtosu. Wolg muzyke, wolg moéwic niz patrze¢.

Kinestetycy zbierajg informacje o Swiecie catym swoim ciatem. Szybko bywaja wymietoszeni, bo stréj ma
by¢ wygodny dla ciata, a nie musi by¢ elegancki. Kinestetycy gestykuluja, stoja blisko rozméwcy, wykonuja ruchy
ciatem. Czytanie nie jest ich ulubionym zajeciem. Najlepiej pamietaja to, co wykonali. Wyobrazenia sa dla nich
mato istotne, najwazniejszy jest ruch i dotyk. Koncentruja sie poruszajac i zmieniajac pozycje, dlatego wazne jest,
by w stresie mieli do tego mozliwos¢. Rozwigzujac problemy sa impulsywni, szukaja rozwigzan w ruchu.

Kolejng odstong wiedzy o naszych zasobach osobistych jest okreslenie stylu regenerowania swoich zaso-
bow. Jaka mamy osobowos¢ i czego najbardziej potrzebujemy? W tym obszarze mozna okresli¢ ekstrawersje,
introwersje lub ambiwersje osoby.

Osoba ekstrawertyczna taduje swoje zyciowe akumulatory przebywajac z innymi ludzmi. Bardzo lubi
konkurowa¢, potrzebuje zadan w wysoko konkurencyjnym otoczeniu, jest wowczas najbardziej efektywna.
Rywalizacja ja silnie motywuje do dziatania. Lubi przebywa¢ w duzych grupach. Woli zadania zespotowe, cze-
sto podaje przeciwstawne przyktady. Po duzym zmeczeniu szybko wraca do sit, potrzebuje mato czasu na
regeneracje. Lubi otoczenie o bardzo duzej ilosci bodzcédw sensorycznych. Moze z powodzeniem rozmawiac
jednoczesnie przez telefon, stucha¢ muzyki. W nowe sytuacje wchodzi chetnie i spontanicznie. Lubi zmiany,
gtosne otoczenie, potrzebuje intensywnego werbalnego kontaktu. Ma dobra pamie¢ krétkoterminowa, po-
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trzebuje pozytywnych opinii. Ceni kontakty znowymi osobami, sytuacjami i z fatwoscia podejmuje sie nowych
zadan. Na bodZce odbierane zmystami jest niewrazliwa, potrzebuje ich bardzo duzo, aby podja¢ aktywnosc.

Osoba introwertyczna taduje swoje akumulatory zyciowe przebywajac w samotnosci. Potrzebuje duzo
czasu dla siebie. Rzadko konkuruje z innymi, potrzebuje zadan i pracy w nisko konkurencyjnym otoczeniu.
Lubi duzo zadan samodzielnych - jest wowczas najbardziej efektywna. Konkurencja ja wyczerpuje fizycznie
i psychicznie. Lubi przebywa¢ w matych grupach lub sama, z dala od ludzi. Woli zajecia wykonywane w matej
grupie lub samodzielnie.

Po duzym zmeczeniu wraca do sit powoli, potrzebuje duzo czasu na regeneracje. W nowe sytuacje wcho-
dzi niechetnie. Na bardzo stymulujace sensorycznie otoczenie reaguje niska aktywnoscia oraz wycofaniem.
Na nisko stymulujace sensorycznie otoczenie reaguje skupieniem. Preferuje spokojne otoczenie. Ma dobra
pamie¢ dtugoterminowa. Unika kontaktéw z nowymi osobami, nowymi sytuacjami. Jest ostrozna, bardzo
wrazliwa na bodzce odbierane zmystami. Do podjecia aktywnosci jest potrzebna mata ich ilos¢.

Osoba ambiwertyczna taduje swoje akumulatory zyciowe albo bedac z innymi, albo w samotnosci, w za-
leznosci od sytuacji, dnia i potrzeby. Jest elastyczna. Ambiwertyk srednio lubi konkurowac z innymi, potrzebu-
je zadan i pracy w nisko i srednio konkurencyjnym otoczeniu, w naprzemiennych

okresach - jest wowczas najbardziej efektywny. Konkurencja srednio go motywuje do dziatania. Lubi prze-
bywac w srednich grupach i skupiskach ludzkich. Woli zajecia wykonywane w sredniej liczebnie grupie, z miej-
scem na prace samodzielng, sprzeciwia sie lub wspétpracuje w zaleznosci od zainteresowania zadaniem. Po
duzym zmeczeniu wraca do sit umiarkowanie szybko. Dobrze sie czuje, gdy w otoczeniu ilos¢ bodzcéw jest
umiarkowana. W nowe sytuacje wchodzi raczej chetnie, przygladajac sie im. Przy koniecznosci ciagtego ak-
tywnego dziatania wycofuje sie w zaleznosci od poziomu nastroju i energii w danej chwili. Lubi, gdy otoczenie
jest raz gtosne raz spokojne. Wyréznia go dobra pamie¢ krotkoterminowa i dtugoterminowa.

Co innego wazne jest dla wzrokowca, stuchowca i kinestetyka. Inaczej zachowuje sie i komunikuje in-
trowertyk, ekstrawertyk i ambiwertyk. Wszystkie te obszary sa istotne dla odkrywania talentéow. Wszystkie
dotycza osobistych zasobdw.

Dopiero catosciowe, holistyczne podejscie do siebie pozwala na zarzadzanie sobg w procesie odkrywania
mocnych stron, budowania nowych obszaréw rozwoju, a tym samym na konstruktywne reagowanie na zmia-
ny i rozwoj.°

Znajac siebie, swoj umyst i ciato, rozumiejac ograniczenia, wreszcie znajac talenty, mozna swiadomie
funkcjonowac w zmieniajacej sie rzeczywistosci zycia. To co najwazniejsze jest w nas, czyli potencjal. Jest to
sita napedowa,strefy boskosci”. Jezeli juz w niej raz sie znajdzie i Swiadomie podda jej mocy, nigdy nie wyjdzie.
Takiej osobie do konca zycia bedzie towarzyszy¢ nam pasja, radosc¢ i poczucie spetnienia.

Wspotczesny, dynamiczny rynek pracy, ciggle zmieniajace sie wymagania pracodawcéw, rosnace oczeki-
wania oraz sytuacje w ktérych liczy sie zysk ekonomiczny, a nie cztowiek, powoduja, ze nie jestesmy w stanie
samodzielnie - efektywnie funkcjonowac czy podejmowac decyzje nie obarczone ryzykiem. | wtasnie doradz-
two zawodowe jezeli nawet nie jest panaceum na wszystkie bolgczki wspodtczesnego Swiata pracy, to jednak
w duzym stopniu pomaga zachowac réwnowage miedzy oczekiwaniami pracodawcy, a potencjalnymi moz-
liwosciami kazdego z nas. Im lepiej siebie poznamy, swoje mozliwosci tym fatwiej jest nam wpasowac sie
w wymagania pracodawcy, realniej ocenic rzeczywiste zagrozenia, dazy¢ do rozwoju i optymalizacji sytuacji
zawodowej-zyciowej.

W odniesieniu do sytuacji zawodowej cztowieka musimy raczej mowic o czyms, co trwa przez cate zycie.
Na kazdym etapie naszego rozwoju mozliwe jest zdobycie jakiegos zawodu, kwalifikacji, czy nowych umie-
jetnosci. Warunkiem powodzenia tych dziatan jest Swiadomie planowanie, przy pomocy doradcy zawodo-
wego. W kazdym wyznaczonym obszarze aktywnosci trzeba wyznaczy¢ sobie cele do ktérych chcemy dazy¢.

¢ Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego nr 59,'Metody i techniki poradnictwie zawodowym’, MRPiPS
-2017,s.40-55.
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W chwili obecnej doradztwo zawodowe to koniecznos¢, standard XXI wieku, wymég wkalkulowany w racjo-
nalne i efektywne planowanie kariery (zawodowej, edukacyjnej). To mozliwos¢ swiadomego rozwoju na kaz-
dym etapie zycia, wziecia odpowiedzialnosci za siebie, swoje dziatania. To porostu ,uwazne” bycie tu i teraz,
przy otwarciu na poznanie siebie i budowanie wewnetrznej sSwiadomosci.

Nie ma nic piekniejszego w procesie doradczym, jak Swiadome dawanie innym radosci oraz wiedzy z ob-
szaru talentéw, a w szczegdlnosci przekonywanie, ze strefa komfortu jest dla kazdego i wystarczy wykonac
tylko jeden krok w strone samopoznania. Budowania wiasnej swiadomosci.

Doradcy zawodowi swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu odkrywania talentéw wykorzystuja do indywi-
dualnej pracy z klientem, zaréwno w trakcie rozmowy doradczej jak i podczas zaje¢ grupowych organizowa-
nych na terenie urzedu, jak i poza nim.

Warsztaty z tego zakresu po raz pierwszy poprowadzone zostaty w lipcu 2017 r. dla bardzo wymagajacych
dwoch grup liczacych w sumie 17 oséb, z Zaktadu Karnego w Stargardzie. Osadzeni zostali zacheceni i zmo-
tywowani do refleksji nad sobga z zakresu odkrywania talentéw. Dzieki warsztatowi pracy doradcy opartego
o pozytywny feedback, uczestnicy bardzo chetnie,weszli” na droge odkrywania mocnych stron, a tym samym
przeniesli sie na obszar pozytywnych emocji i mysli. Umyst nie zna ograniczen, jezeli nawet fizycznie jest sie
,Za murami”.....

Nastepne warsztaty przeprowadzone zostaty w sierpniu 2017 r., réwniez w Zakfadzie Karnym, tym razem
w Ptotach, gdzie w dwéch grupach wziety udziat 23 osoby. Doradca spotkat sie tutaj z podobnymi reakcjami.
Kolejne doswiadczenie potwierdzito przekonanie, ze budowanie pozytywnego wtasnego obrazu otwiera dro-
ge do samopoznania, a stad juz niedaleko do budowania nowych obszaréw aktywnosci zawodowej, strefy
pozytywnych zmian.

Réwniez w sierpniu, tym razem w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej przeprowadzone zostaly warsztaty pn.,Poznaj swoje talenty”. Uczestnicy
systematycznie, krok po kroku poznawali swoje zasoby, w oparciu o ktére konstruowali nowe obszary roz-
woju. Po zajeciach podkreslali trud, ale i warto$¢ pracy ,na fali” pozytywnych emocji. Mowili o zaskakujacych
efektach, nie tylko w obszarze samoswiadomosci, ale takze catosciowego spojrzenia na rzeczywistosc.

Punktem wyjscia do ,odkrywania talentow” jest Swiadoma, systematyczna praca w kierunku samopozna-
nia. Nie tylko na jednej ptaszczyznie, ale na wielu obszarach jednoczesnie z wykorzystaniem wielu narze-
dzi. Dobrze jest wiec przyjrze¢ sie swojemu sposobowi regenerowania zasobéw, dominacji pétkulowosci czy
wzorcowi poznania percepcyjnego. Kiedy te wszystkie informacje zostang natozone na mape dziatan i rzeczy,
ktére lubi sie robi¢ oraz ludzi z ktérymi przebywanie sprawia przyjemnos¢, uzyskuje sie trwaty dostep do,stre-
fy komfortu’, czyli kroczy po zielonej Sciezce rozwoju w strone petnej samoswiadomosci.
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IX. Targi pracy - nowe wyzwania

Ewa Krolikowska

Wstep

Targi to jedno z wazniejszych wydarzen na rynku pracy. W gronie pracownikéw publicznych stuzb zatrud-
nienia (PZS) powszechnie uwazane sa za jedna z atrakcyjniejszych form posrednictwa pracy. Rozporzadzenie
MPiPS z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadze-
nia ustug rynku pracy (Dz.U.14.667) definiuje targi pracy jako zorganizowang forme kontaktu wielu praco-
dawcéw z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz
pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajgcych wymaganiom poszczegélnych pracodawcéw. Przyto-
czony zapis podkresla rekrutacyjng funkcje targdw pracy, i w powszechnie stosowanej praktyce - wnikajacej
z literalnego rozumienia przedstawionej powyzej normy - punkt ciezkosci automatycznie przenoszony jest
na dazenie do zaspokojenia potrzeb pracodawcédw w tym zakresie.

1. Targi Pracy - szansg na realizacje planéw

Proces rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy jest zasadniczym elementem polityki personalnej przed-
siebiorstw. Jest to proces cykliczny, czesto bardzo intensywny i generujacy koszty.,Kosztowno$¢” nalezy roz-
patrywacé w dwéch aspektach, po pierwsze - strat ponoszonych przez firmy w przypadku zatrudnienia nie-
odpowiedniego kandydata oraz po drugie - wyniktych z nie przyjecia wtasciwego (najlepszego) kandydata.
Koszty w drugim przypadku sg trudne do wymiernego oszacowania, natomiast w przypadku pierwszym
przektadaja sie na procedure zwalniania, koszty powtoérnej selekcji, koszty btedéw w pracy popetnianych
przez niewtasciwego pracownika. Zatem wybér whasciwego kandydata do pracy jest dla firm wyborem bar-
dzo trudnym i waznym réwniez ze wzgledéw ekonomicznych. Te same elementy ryzyka dotycza tez oséb
poszukujacych pracy. Dla nich proces poszukiwania pracy oraz wyboru odpowiedniego miejsca zatrudnienia
to réwniez kosztowny i angazujacy cykl dziatan. Dlatego sposéb postrzegania targéw pracy powinien by¢
skorelowany z dynamika zmieniajacego sie wspotczesnie rynku pracy. Szczegdlne znaczenie w tym zakresie
ma systematycznie obnizajacy sie poziom bezrobocia, co determinuje zmiane funkcjonalnosci targéw pracy.
Od klasycznie postrzeganego instrumentu posrednictwa pracy oscyluje w kierunku metody pozwalajacej na
budowanie rozpoznawalnosci marki wtasnej i pozytywnego wizerunku, tzw. Employer Branding. Kreowanie
pozytywnego wizerunku, budowanie marki zaczyna by¢ coraz wazniejszym motywatorem do organizacji
i udziatu w targach nie tylko dla pracodawcéw, ale tez dla poszukujacych pracy. Mozliwos¢ zapoznania sie
z aktualnymi ofertami pracy oraz $ciezka kariery w konkretnej firmie, mozliwos¢ zaprezentowania wtasnego
CV lub odbycia krétkiej rozmowy kwalifikacyjnej oraz rozmowy z wieloma potencjalnymi pracodawcami
lub ich przedstawicielami w jednym miejscu i czasie - to przycigga zainteresowanych. Te czynniki decydujg
o rosnacej popularnosci targéw pracy, organizowanych przez instytucje rynku pracy, Akademickie Biura
Karier oraz inne organizacje.

Targi pracy najczesciej organizowane sa wczesng wiosng lub jesienia. W terminach tych najtatwiej moz-
na dotrze¢ do grupy potencjalnych kandydatéw do pracy. Targi dedykowane sg przede wszystkim osobom
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poszukujacym zatrudnienia: bezrobotnym, studentom i absolwentom, oraz kandydatom, ktérzy maja prace,
ale rozwazaja jej zmiane. W przypadku imprez organizowanych przez PSZ odbiorcami sg osoby zarejestrowa-
ne w powiatowych urzedach pracy o zréznicowanym wieku, poziomie wyksztatcenia, doswiadczeniu zawo-
dowym. Podczas tych targéw najczesciej prezentowane sg oferty zatrudnienia z tzw. wtérnego rynku pracy,
charakteryzujace sie gorszymi warunkami pracy i ptacy. W duzej czesci wynika ze zmian charakteru rynku
pracy wspoétczesnie opartego na tzw. elastycznosci numerycznej (zewnetrznej) czyli mozliwosci zmiany ilosci
zatrudnione;j sity roboczej i jej doboru pod wzgledem umiejetnosci i kwalifikacji w zaleznosci od popytu na
rynku.!

Obserwuije sie, ze prezentowane podczas organizowanych przez powiatowe urzedy pracy targéw pracy
propozycje zatrudnienia wynikaja z przekonania pracodawcéw o niedopasowaniu kompetencyjnym oséb
pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. W tym kontekscie targi pracy staja sie dla poten-
cjalnych kandydatéw do pracy, jeszcze zarejestrowanych w PUP, nie tylko miejscem rekrutacji, ale przede
wszystkim miejscem do prezentowania i kreowania,marki wtasnej”. W swiecie zdominowanym przez Internet
i media spotecznosciowe, targi pracy to najlepsze miejsce do realnego, a nie wirtualnego zaprezentowania
swojego profesjonalizmu, zaangazowania oraz swiadomego podejscia do pracy. Budowanie marki osobistej
wymaga ogromnej samos$wiadomosci i uczciwosci wobec wtasnego zycia, wartosci, wiedzy i umiejetnosci.
Marka wtasna to nie tylko,opakowanie”- zewnetrzny wizerunek, ale tez doswiadczenie, talenty, osobowos¢.
Wzmacnia wizerunek profesjonalisty, ,dobrego w czyms” oraz pozwala wymknac sie ze schematu ,podejme
kazda prace”.

Badacze zagadnienia marki wtasnej twierdza, ze ,budowanie wtasnej marki to réwniez proces $wiadome-
go rozwijania kariery. To dazenie do profesjonalizmu przez doskonalenie umiejetnosci — zaréwno tych zwia-
zanych bezposrednio z nasza specjalizacja, jak i innych, poprzez ktére te specjalizacje realizujemy. Innymi
stowy, budowanie marki osobistej wiagze sie z poszerzaniem wiedzy, zdobywaniem doswiadczen i umiejetno-
sci interpersonalnych, a takze z uwzglednieniem i wyeksponowaniem waloréw naszej osobowosci, naszych
pasji i mocnych stron”. 2

Wspomniana wczesniej mozliwos¢ bezposredniego spotkania z pracodawcami, zapytania o wolne miej-
sca pracy, praktyk i stazy, mozliwosci rozwoju na danym stanowisku, $ciezke kariery w firmie, kulture organiza-
cyjna czy wymagane kompetencje, jest doskonatg okazjg do prezentowania Employer Branding. Sposobnos¢
odbycia rozmowy z rekrutrem lub samym pracodawcg pozwala na uzyskanie informacji, ktérych nie sposéb
zdoby¢ wysytajac aplikacje online. Te dane stworza natomiast warunki do podjecia $wiadomej decyzji o wy-
borze konkretnej firmy. Z drugiej strony targi sa nadal szansa na znalezienie zatrudnienia. Niemal wszyscy
pracodawcy, ktérych stoiska znajduja sie w miejscu imprezy, zbieraja CV od potencjalnych kandydatéw.

2. Targowy Employer Branding

Przedstawione powyzej uwarunkowania determinujg, ze decyzja o udziale w targach nie moze by¢ spon-
taniczna, lecz powinna by¢ zwigzana z konkretnym powodem. W przypadku poszukujacych pracy jest to
gtéwnie chec bycia zauwazonym jako idealnie dopasowany kandydat. Dlatego wybierajac sie na targi warto
zadbac o kreacje wtasnej marki, badz chociazby przemyslenia sposobu w jaki chcemy zaprezentowac sie
przysztemu pracodawcy. W przypadku poszukiwania pracy wazne jest okreslenie branzy, stanowiska, a moze
konkretnej firmy, w ktdrej rozwiniemy lub wykorzystamy umiejetnosci i wiedze, czyli okreslenie sciezki wia-
snej kariery. Nalezy mie¢ na uwadze, ze podmioty organizujace targi dziatajg w odmienny sposéb, kierujac
oferte do grup réznych pod wzgledem demograficznym, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego. W tym

' Chojnicki Z., 1993. Postmodernistyczne zmiany globalnego porzadku spoteczno-gospodarczego. W: pod. red. A. Kuklifiski.
Polonia, Quo vadis? Europejski Instytut Rozwoju Regionalnego i Lokalnego. 12/45. Warszawa. s. 167-204.
2 http://ewahartman.com/marka-to-ty-2/
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przypadku nalezy zwrdécic uwage i dokonac oceny do jakiej populacji adresowane s3 targi. Jedli jestesmy
zainteresowani nauka lub pracg w konkretnej branzy czy firmie powinno sie przeanalizowac liste wystawcéw
iich oferte. Informacja o reprezentowanych przez firmy branzach, o zakresie dziatania, jakie maja osiggniecia,
co oferuja kandydatom, jakie stwarzajg mozliwosci rozwoju utatwia dobre przygotowanie sie do kontaktu
z wystawca. W przypadku poszukiwania pracy nie zawsze nalezy sugerowac sie specjalnoscia firmy, jej pro-
duktami i Swiadczonymi ustugami, poniewaz dziatalnos¢ firmy nie zawsze $wiadczy o profilu poszukiwanych
pracownikow.

Dobry wizerunek to nie tylko odpowiedni strdj, lecz takze wiasciwie przygotowane materiaty dotyczace
prezentacji wiasnych osiagnie¢. Coraz popularniejsze sg ,Portfolio’, ktére zawieraja informacje o osiggnie-
ciach, umiejetnosciach czesto prezentowanych w formie préobek prac. Sg to np. wykonane samodzielnie
zdjecia, prace graficzne, fragmenty opracowan, itp. Mile widziane sg imienne wizytéwki kandydatéw do
pracy z krétkim opisem najwazniejszych umiejetnosci lub specjalnosci zawodowej. Powinny one od razu
jednoznacznie komunikowa¢ odbiorcom witasna prorekrutacyjna tematyke. Podczas targéw mozna sie po-
zytywnie zaprezentowac i stworzy¢ wyjatkowa mozliwos$¢ do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna. Aby
osiggnac¢ zamierzony efekt prezentowany wizerunek powinien by¢ spojny. Zadbajmy nie tylko o dobre CV,
o to co méwimy i jak sie zachowujemy, ale tez o odpowiedni, schludny stréj. W tym przypadku nie powinien
by¢ on zbyt formalny. Trzeba mie¢ Swiadomos¢, ze udziat w targach to wyczerpujaca praca. Dlatego, poza
wiasciwym ubraniem, powinno sie zadba¢ o zachowanie dobrego nastroju, usmiechu i entuzjazmu. Taka
postawa pozwoli na nawigzanie pozytywnych interakcji pomiedzy zainteresowanymi.

Targi pracy to przede wszystkim bezposredni kontakt i rozmowa z wystawcami. Nie ma wiekszego grze-
chu od braku profesjonalnego przygotowania do zadawania pytan wystawcom. Dbajac o ,marke wtasng”
przygotujmy liste pytan i zagadnierr do poruszenia. W mniej formalnej atmosferze i bez stresu towarzysza-
cego rozmowie kwalifikacyjnej, fatwiej wyjasnic¢ interesujgce kwestie. Przygotujmy takze odpowiedzi na py-
tania dotyczace naszych oczekiwan wzgledem danej firmy i powodoéw zainteresowania nia. Poniewaz targi
pracy to miejsce do konsultacji, warto pyta¢ pracodawcéw o wymagane i pozadane kompetencje, mozli-
wosci awansu, wymiar czasu pracy, kulture firmy, dodatki dla pracownikéw, szanse na rozwdj, oczekiwania
wobec kandydatéw i zakres obowigzkéw na stanowisku. Pytajmy o plany rekrutacyjne i najczesciej poszuki-
wane profile zawodowe, sposoby prowadzenia rekrutacji. Mozemy tez uzyskac kontakt do osoby lub dziatu
odpowiedzialnego za rekrutacje, bo to w nim znajdziemy interesujace nas informacje. Prowadzacy stoisko
(rekruterzy, pracodawcy) z pewnoscig docenig profesjonalne przygotowanie, a zwlaszcza wiedze na temat
profilu ich dziatalnosci. Wybierajac sie na targi warto zadbac o profesjonalnie przygotowane CV, unikajac po-
wielania schematéw. Kandydaci z wydrukowanym zyciorysem zawodowym pokazuja, ze sg przygotowani,
zdecydowani i wiedzg w jakim celu przyszli na targi. Obecnie coraz czesciej mozna miec¢ ze sobg nosniki da-
nych z zapisanym CV lub uméwic sie na przestanie dokumentéw poczta elektroniczna. Profesjonalnie przy-
gotowany zyciorys moze stworzyc szanse, aby rekruterzy mogli uwzgledni¢ posiadana aplikacje w kolejnych
rekrutacjach.

Merytoryczne przygotowanie, wtasciwy wyglad, rzeczowa, pozytywnie skoncentrowana na rozmoéw-
cach postawa, to podstawa swiadomie budowanej podczas targéw pracy ,marki wtasnej” - atrakcyjnego
pracownika.

3. Udzial Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Szczecinie w targach

Deficyty wiedzy oraz umiejetnosci w ,budowaniu informacji o sobie” w przypadku wielu oséb je odwie-
dzajacych pomagaja uzupetni¢ doradcy zawodowi, coraz czesciej obecni na targach pracy. Organizatorzy tar-
gow oraz ich uczestnicy oceniajg pozytywnie udziat w przedsiewzieciu przedstawicieli Wydziatu Poradnictwa
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Zawodowego - szczecinskiego i koszalinskiego

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej (CliPKZ). Jako atrakcyjna postrzegaja ofer-
te bezptatnego poradnictwa zawodowego oraz
warsztatow i szkolen, ktdre czesto stanowia inte-
gralny element targéw. Tematyka oferowanych
zaje¢ zgodnie z dominujacymi trendami coraz
czesciej skupiona jest wokét zagadnien zwia-
zanych z autoprezentacja i budowaniem marki
wilasnej. Mozliwos¢ spotkania z doradcg zawo-
dowym, ktéry pomoze w okresleniu najwiek-
szych zalet kandydata, obszaréw do rozwoju,
doradzi jakie kroki podja¢ by zdoby¢ prace, ktéra

I Targi Pracy w Kamieniu Pomorskim (organizator PUP w Kamieniu  najlepiej pozwoli wykorzysta¢ doswiadczenie
Pomorskim).

i kompetencje - zawsze jest atrakcja targéw.

Uczestnicy targéow $wiadomi, ze przygoto-
wanie do udziatu wymaga od poszukujacych pracy profesjonalizmu, traktujg stoiska wystawowe CliPKZ jako
wazne punkty konsultacyjno-informacyjne. Tam bowiem na biezaco moga oceni¢ swoje kompetencje, wyko-
nac¢ badania predyspozycji zawodowych. Chetnie korzystaja z mozliwosci poznania wiasnych talentéw i pre-
dyspozycji zawodowych. Podczas imprez doradcy oprécz indywidualnych konsultacji i porad, prowadzenia
zaje¢ warsztatowych, czy spotkan informacyjnych, przekazuja materiaty informacyjno — promocyjne (ulotki,
plakaty).

Z ustug doradcéw zawodowych swiadczonych w trakcie targéw zawsze korzysta duza liczba odwiedzaja-
cych. Swiadczy to o rosnacej motywacji i checi uczestnikéw do $wiadomego planowania wiasnej przysztosci
zawodowej oraz otwartosci na informacje pomocne w skutecznym poruszaniu sie po Swiecie edukacji i pracy.
Trendy te zarysowuja sie nie tylko wsréd oséb miodych wchodzacych na rynek pracy, ale réwniez u oséb
postrzeganych z racji wieku za mniej atrakcyjne na rynku pracy. Prowadzone przez doradcéw zawodowych
z obu CIiPKZ poradnictwo dla oséb powyzej 40 roku zycia i starszych jest istotnym elementem wspieraja-
cym ich rozwdj, pozwalajacym na okreslanie ich wiasnych potrzeb oraz pobudzanie aktywnosci. W kontekscie
zmian demograficznych (wptywajacych na rynek pracy), szczegélnie wazne jest budowanie marki atrakcyjne-
go i w petni wartosciowego dojrzatego pracow-
nika. Najczesciej okres p6znej dorostosci budzi
pejoratywne skojarzenia, takze u pracodawcow.

Cztowiek ,starszy” postrzegany jest jako nietad-
ny, pozbawiony mozliwosci jakichkolwiek sukce-
séw, co sprawia, ze starosc jest pewnego rodzaju
stygmatem.? Poglad taki potwierdza 35 sondaz
Instytutu Badawczego Randstad i TNS Polska
z 4 wrzesnia 2017 r. Przeprowadzone badanie
pokazuje, iz 57% ankietowanych pracodaw-
cow mniej lub bardziej zdecydowanie popie-

ra obnizenie wieku emerytalnego. Najczesciej
przedsiebiorcy argumentuja swoje poparcie

IV Targi Edukacyjne Szkét Wyzszych i Policealnych ,Edukacja dla
trudnosciami, z jakimi starsi pracownicy moga  kazdego!” w Koszalinie (organizator WUP w Szczecinie - CliPKZ
mierzy¢ sie przy wykonywaniu niektérych prac, w Koszalinie).

3 B. Jakimiuk: Aktywizacja senioréw w procesie poradnictwa. W.: Labor et Educatio, nr 4/2016.
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IV Targi Edukacyjne Szkét Wyzszych i Policealnych ,Edukacja dla kazdego!” w Koszalinie (organizator WUP w Szczecinie - CliPKZ
w Koszalinie).

np. fizycznych (26%), z kolei dla niektérych to juz najwyzszy czas na odpoczynek i emerytura w tym wieku
po prostu sie nalezy (16%). Na niska efektywnos¢ starszych pracownikéw uwage zwraca 15% respondentéw.
Powstaje zatem watpliwos¢, czy tak zdefiniowane przez pracodawcédw postrzeganie dojrzatych pracownikéw
moze trwale wptywac na kierunek i charakter rejestrowanych zmian na rynku pracy, szczegdlnie za$ obser-
wowanych niedoboréw pracownikéw. Jak podkresla prof. Jacek Mecina, doradca zarzagdu Konfederacji Lewia-
tan oraz dyrektor Instytutu Polityki Spotecznej UW, utrwala sie przekonanie o trwatosci wzrostu miejsc pracy,
takze w budownictwie i ustugach. W tym kontekscie stawia pytanie: jak dtugo firmy radzi¢ sobie beda z coraz
trudniejsza sytuacja na rynku pracy pracownika? Wyraza réwniez zdziwienie ograniczonym zainteresowaniem
pracownikami 50+, ktorzy juz w perspektywie kilku lat stanowi¢ bedg wiekszo$¢ zasoboéw na rynku pracy.
Firmy dostrzegaja ich atuty, ale nie koncertujg swoich dziatan na ich pozyskiwaniu. Tymczasem dziatania zwia-
zane z pozyskiwaniem pracownikéw 50+ oraz dtuzszym utrzymaniem pracownikéw w zatrudnieniu stanowi
jedno z kluczowych wyzwan rynku pracy w Polsce, nawet pomimo decyzji o obnizeniu wieku emerytalnego.*

Dlatego w aspekcie potrzeby przetamania negatywnych stereotypéw, istotne sg dziatania realizowane
przez doradcéw zawodowych, réwniez podczas targdw pracy, zwilaszcza tych organizowanych przez publicz-
ne stuzby zatrudnienia.

Doradcy zawodowi od wielu lat uczestnicza w targach organizowanych na terenie wojewddztwa za-
chodniopomorskiego. W roku 2016 przedstawiciele CliPKZ ze Szczecina i Koszalina aktywnie uczestniczyli
w 17 targach i gietdach organizowanych m.in. przez PUP-y, szkoty wyzsze i poradnie psychologiczno-peda-
gogiczne, poswieconych problematyce ustug rynku pracy, czy popularyzacji informacji o zawodach i pracy.
W pierwszym poétroczu roku 2017 uczestniczyli natomiast w 13 tego typu wydarzeniach. Odbywaty sie one
najczesciej na przetomie marca i kwietnia.

Wszystkie ubiegtoroczne i tegoroczne targi, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie, cieszyly sie ogromnym zainteresowaniem zwiedzajacych. Dla doradcéw zawodo-

4 http://www.randstad.pl/o-randstad/dla-mediow/raporty-instytutu-badawczego/kolejne-polrocze-zrekordowymi-plana-
mi-zatrudnienia,-wzrost-wynagrodzen-nieco-wyhamuje/
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wych z WUP byta to okazja do zaprezentowania swojej oferty poradnictwa zawodowego, w tym planowanych
warsztatow i szkolen. Na stoiskach przygotowanych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Szczecinie i Koszalinie uczestnicy targéow mieli mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych porad doradcéw,
dotyczacych dalszego rozwoju zawodowego. Wielu uczestniczyto tez w zajeciach grupowych i spotkaniach in-
formacyjnych pomocnych w skutecznym poruszaniu sie po Swiecie edukacji i pracy. Niezdecydowani, zwtasz-
cza mtodzi ludzie, mogli na miejscu poddac sie badaniom predyspozycji i preferencji zawodowych. Wyniki ba-
dan stanowity dla nich dodatkowa pomoc w procesie identyfikowania obszaréw zainteresowan zawodowych
i byty inspiracja w planowaniu $ciezki zawodowej. Ci, ktérzy skorzystali z tej mozliwosci nie kryli zadowolenia
z uzyskania tego typu wsparcia w podjeciu istotnych decyzji edukacyjnych. W wielu przypadkach spotkanie
z doradcg zawodowym w trakcie targéw byto poczatkiem catego procesu doradczego kontynuowanego juz
poézniej w siedzibach obu Centréw.
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Spis wykresow, tabel, rysunkéow

Rozdzial I. Analiza rynku pracy wojewdédztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu 2017 r.
Spis wykresow:
Wykres 1. Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych krajach w czerwcu 2016 i 2017 roku

(dane na dzien 28.08.2017 roku) 6
Wykres 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwach w czerwcu 2017 roku (dane w %) 6
Wykres 3. Liczba bezrobotnych z podziatem na pte¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim

w latach 2012 - 2017 8
Wykres 4. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego

w czerwcu 2017 roku (dane w %) 8
Wykres 5. Zmiany wartosci stopy bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego

w czerwcu 2016 i 2017 roku (dane w %) 9
Wykres 6. Liczba bezrobotnych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego

stan na koniec czerwca 20162017 roku 9
Wykres 7. Bilans bezrobotnych w podziale na powiaty w | pétroczu 2017 roku 14
Wykres 8. Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw w | pétroczu 2016 i 2017 roku

w wojewodztwie zachodniopomorskim 16
Wykres 9. Liczba ofert zatrudnienia w wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2007 - 2017................ 17
Wykres 10. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug wielkich

grup zawodoéw w | pétroczu 2016 i 2017 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim 18
Spis tabel:

Tabela 1. Wzrost/spadek liczby bezrobotnych w wojewddztwach - poréwnanie 2016 i 2017 roku..........c...e.... 7
Tabela 2. Wybrane kategorie 0séb bezrobotnych w wojewoédztwie zachodniopomorskim

na koniec | pétrocza 20162017 r. 10
Tabela 3. Rejestracje os6b bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

w | pétroczu 20162017 r. 12
Tabela 4. Wylaczenia z 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim

w | pétroczu 20162017 r. 12
Tabela 5. Bezrobotni wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania

bez pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim na koniec | pétrocza 2016 i 2017 roKU ......uceeeenceeevssneeeenanne 15
Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zarejestrowane w urzedach

pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w | pétroczu 2017 roku 17

Rozdzial Il. Sytuacja spoleczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego w 2016 r.
Spis wykresow:

Wykres 1. Miejsce zamieszkania respondentéw bioracych udziat w badaniu 20
Wykres 2. Wiek respondentéw bioracych udziat w badaniu 21
Wykres 3. Typ ukonczonych szkét przez respondentow 21
Wykres 4. Sytuacja zyciowa, w jakiej obecnie znajduja sie respondenci 22
Wykres 5. Poszukiwanie pracy przez respondentéw w okresie ostatnich 4 tygodni 22
Wykres 6. Sposoby poszukiwania pracy przez respondentéw w wojewddztwie

zachodniopomorskim 23
Wykres 7. Bariery zwigzane ze znalezieniem zatrudnienia przez osoby bezrobotne

w wojewodztwie zachodniopomorskim 23

Wykres 8. Sredni poziom wynagrodzenia netto, jaki powinien zaproponowac¢ potencjalny
pracodawca wg respondentéw 24
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Wykres 9. Kursy, ktére utatwityby podjecie zatrudnienia osobom bezrobotnym 25

Wykres 10. Aktywnos¢ respondentéw w ksztatceniu pozaszkolnym 25
Wykres 11. Kontynuacja nauki przez respondentéw w systemie niestacjonarnym

[studia I lub Il stopnia, szkota policealna lub $rednia — zaocznie lub wieczorowo] 26
Wykres 12. Okres pozostawania respondentéw w rejestrach powiatowych urzeddw pracy ........occeceenn. 26
Wykres 13. Przyczyny utraty pracy przez respondentéw 27
Wykres 14. Powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy 27
Wykres 15. Formy wsparcia Swiadczone przez powiatowe urzedy pracy,

z ktérych skorzystali respondenci 28
Wykres 16. Gtéwne Zrédta utrzymania respondentéw 29
Wykres 17. Formy zatrudnienia, ktére respondenci biorg pod uwage w planach zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia 30
Wykres 18. Czynniki, ktorymi kieruja sie respondenci przy wyborze oferty pracy 30
Wykres 19. Sktonnos¢ respondentéw do podjecia zatrudnienia poza swoim miejscem zamieszkania .......... 31
Wykres 20. Plany respondentéw zwigzane z wyjazdem za granice w celach zarobkowych w ciagu
najblizszych 12 miesiecy 31
Wykres 21. Wptyw programu Rodzina 500 Plus na sytuacje demograficzng kraju

zdaniem respondentéw 32
Wykres 22. Korzystanie z programu Rodzina 500 Plus przez badane osoby bezrobotne .........coennecerenccenn. 32
Wykres 23. Liczba posiadanych dzieci do 18 roku zycia przez respondentéw korzystajacych

z programu Rodzina 500 Plus 33
Wykres 24. Dla kogo przeznacza Pan/i $rodki otrzymane z programu Rodzina 500 PIUS? ........coccemmeveunecererecenne 33
Wykres 25. Na co przeznacza Pan/i $rodki otrzymywane z programu Rodzina 500 PIUS? .........cceccuunecireunncnnns 34
Wykres 26. Czy odczuwa Pan/i poprawe swojej sytuacji materialnej dzieki srodkom otrzymywanym

z programu Rodzina 500 Plus? 34
Spis tabel:

Tabela 1. Liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu w podziale na powiaty wojewddztwa
zachodniopomorskiego 19

Rozdziat lll. Postawy edukacyjne i zawodowe uczniow oraz studentéw zachodniopomorskich szkét
zawodowych oraz uczelni ksztatcacych na kierunkach inzynierskich

Spis wykresow:

Wykres 1. Udziat studentéw kierunkéw inzynierskich w populacji studiujagcych na poziomie

I-go stopnia (stan na 30 listopada 2016 roku) 39
Wykres 2. Plany uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczace pracy w zawodzie.................. 41
Wykres 3. Plany zachodniopomorskich studentéw reprezentujacych kierunki inzynierskie zwigzane

z pracg w zawodzie 42
Wykres 4. Postawy zachodniopomorskich studentéw reprezentujacych kierunki inzynierskie wobec
wiasnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych 42
Wykres 5. Postawy uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczace prowadzenia

wiasnej firmy i pracy najemne;j 45
Wykres 6. Postawy zachodniopomorskich studentéw reprezentujacych kierunki inzynierskie

dotyczace prowadzenia wtasnej firmy i pracy najemnej 46
Wykres 7. Deklarowane przez uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych postawy

wobec prowadzenia w przysztosci wtasnej firmy 46
Wykres 8. Postawy zachodniopomorskich studentéw kierunkéw inzynierskich dotyczace

zatozenia wiasnej firmy 47
Wykres 9. Wskazywane przez badanych studentéw powody nieplanowania zatozenia firmy

w ciggu najblizszych 5 lat, po ukonczeniu studiéw na kierunku inzynierskim 47
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Wykres 10. Dokonana przez uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych ocena kosztow
zwigzanych z zagraniczna migracja zarobkowa

49

Wykres 11. Dokonana przez reprezentujacych zachodniopomorskie uczelnie studentéw kierunkéw
inzynierskich ocena kosztéw zwigzanych z zagraniczng migracjg zarobkowa

49

Wykres 12. Dokonana przez reprezentujacych zachodniopomorskie uczelnie studentéw kierunkéw
inzynierskich ocena kosztéw zwigzanych z zagraniczna migracja zarobkowa (z uwzglednieniem

50

trybu studiéw)
Wykres 13. Wyobrazenia studentéw kierunkéw inzynierskich reprezentujacych

51

zachodniopomorskie uczelnie dotyczace wysokosci ptacy dla absolwentéw
Wykres 14. Wyobrazenia uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych dotyczace wysokosci
ptacy dla absolwentéw

51

Wykres 15. Kryteria wyboru kierunku studiéw deklarowane przez zachodniopomorskich studentéw
kierunkéw inzynierskich

52

Wykres 16. Kryteria wyboru kierunku ksztatcenia (zawodu) deklarowane przez uczniéw
zachodniopomorskich szkét zawodowych

53

Spis tabel:
Tabela 1. Wartosci wspétczynnika skolaryzacji brutto i netto dla zasadniczych szkét zawodowych
oraz szkét zawodowych (bez ZSZ) i ogéinozawodowych w roku 2015

38

Tabela 2. Stopa bezrobocia BAEL (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) w latach 2015-2016
z uwzglednieniem wyksztatcenia

39

Tabela 3. Wybrane wyniki egzaminéw zawodowych dla sesji egzaminacyjnej maj - lipiec 2016

-,nowy” egzamin zawodowy
Tabela 4. Dokonane przez uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych oceny wiasnych decyzji

zawodowych i edukacyjnych w kontekscie planéw zwigzanych z pracg w wyuczonym zawodzie ................

Tabela 5. Dokonane przez studentéw kierunkéw inzynierskich na zachodniopomorskich
uczelniach wtasnych decyzji zawodowych i edukacyjnych w kontekscie planéw zwigzanych
Z pracg w wyuczonym zawodzie

44

Tabela 6. Postawy migracyjne uczniéw zachodniopomorskich szkét zawodowych z uwzglednieniem
kontekstu przestrzennego.(Czy bytby/bytaby Pan/i sktonny/a do podjecia pracy poza swoim miejscem
zamieszkania?)

48

Rozdziat IV. Fundusz Pracy
Spis wykresow:

Wykres 1. Procentowy udziat wybranych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w stosunku
do ogotu badanych form aktywizacji w 2016 1.

69

Spis tabel:

59

Tabela 1. Podziat Srodkéw Funduszu Pracy w 2016 r. (dane w tys. zt)
Tabela 2. Podziat Srodkéw Funduszu Pracy w 2017 r. (dane w tys. zt)

61

Tabela 3. Struktura oséb objetych szkoleniami zorganizowanymi przez powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2016 r.

66

Tabela 4. Struktura oséb objetych szkoleniami zorganizowanymi przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego w pierwszym pétroczu 2017 r.

67

Tabela 5. Efektywnos¢ kosztowa wybranych aktywnych form realizowanych w wojewddztwie

70

zachodniopomorskim w roku 2016
Tabela 6. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wybranych aktywnych form w roku 2016

71

Tabela 7. Podziat srodkéw KFS dla samorzadéw powiatowych woj. zachodniopomorskiego
w roku 2016 (dane w tys. zt)

73
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Tabela 8. Przyznane srodki rezerwy KFS dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa

zachodniopomorskiego na koniec 2016 r. (dane w tys. z}) 74
Tabela 9. Podziat srodkéw KFS dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa zachodniopomorskiego

w roku 2017 (dane w tys. zf) 75
Tabela 10. Przyznane $rodki rezerwy KFS dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa
zachodniopomorskiego, stan na 31.08.2017 r. (dane w tys. zt) 76

Rozdziatl V. Budowanie jakosci poradnictwa zawodowego poprzez szkolenia doradcéw zawodowych
Spis rysunkow:

Rys. 1. Liczba doradcéw zawodowych przeszkolonych w 2016 r. 83
Rys. 2. Liczba doradcéw zawodowych przeszkolonych w 2017 r. 84

Rozdziat VI. Posrednictwo pracy Swiadczone przez agencje zatrudnienia
Spis wykresow:
Wykres 1. Liczba agencji zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim

wedtug swiadczonych ustug w roku 2016 89
Spis tabel:

Tabela 1. Liczba czynnych agencji zatrudnienia w poszczegdlnych latach w wojewoédztwie
zachodniopomorskim 88

Spis rysunkow:
Rys. 1. Dziatalno$¢ Agencji Zatrudnienia w roku 2016. 88

Rozdzial VII. Technologia informacyjno - komunikacyjna jako nowoczesny doradca zawodowy
Spis rysunkow:

Rys. 1. Szablony dokumentéw rekrutacyjnych dostepne w programie Microsoft Word 20710.........eeceeeeeceeennne 926
Rys. 2. Wzory CV dostepne w serwisie pracuj.pl 97
Rys. 3. Informacja o European Online Job Day (Europejski dzien pracy online) 98
Rys. 4. Aplikacja InfoPraca 99
Rys. 5. Aplikacja pracuj.pl 99
Rys. 6. Aplikacja Job Square 99
Rys. 7. Wybor terminu rezerwacji wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy 100

Rozdziat Vlil. Odkrywanie siebie jako droga do samoswiadomosci
Spis tabel:
Tabela 1. Opisy talentéw wg Gallupa 103
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