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Zapraszam Panstwa do zapoznania sie z wynikami kolejnej edycji badania Sytuacja spoteczno-zawodowa o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego.
Podobnie jak w poprzednich latach, badanie zostato zrealizowane na podstawie Umowy Partnerstwa
Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy zawartej pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
a zachodniopomorskimi powiatowymi urzedami pracy. To juz dziesigta edycja badania. Mam nadzieje,
ze podobnie jak poprzednie, dostarczy Panstwu  wartosciowych informacji  dotyczacych
zachodniopomorskiego rynku pracy, ktdre utatwig zardwno diagnozowanie sytuacji na lokalnych rynkach
pracy, jak i planowanie oraz realizowanie dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej.

Wyniki badania ukazujg sie w czasie walki z pandemig i jej skutkami. Mozna spodziewac sie, ze nadchodzgcy
rok bedzie peten wyjgtkowo trudnych wyzwan dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy.
W konsekwencji wzrosnie zapotrzebowanie na wysokiej jakosci diagnozy dotyczace rynku pracy. Wyrazam
nadzieje, ze prezentowany raport w zadowalajgcym stopniu zaspokoi Panistwa oczekiwania.

Pragne podziekowaé dyrektorom i pracownikom powiatowych urzeddw pracy za zaangazowanie i wysitek
witozony w realizacje projektu badawczego. Szczegdlne podziekowania kieruje do respondentdéw naszego
badania, czyli zachodniopomorskich bezrobotnych, ktdrzy zyczliwie zgodzili sie wzig¢ w nim udziat.

Andrzej Przewoda
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
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Szanse i bariery zwigzane ze Przyczyny i skutki utraty pracy Uwarunkowania mobilnosci
znalezieniem zatrudnienia oraz uwarunkowania bezrobotnych
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LICZBA ZREALIZOWANYCH WYWIADOW

Stawienski
32 LICZBA ZREALIZOWANYCH WYWIADOW (n) = 6 221
Mias@zai
Koszalinski
361 . . .
Badanie zostato zrealizowane na podstawie Umowy Partnerstwa
Lokalnego Na Rzecz Badan Rynku Pracy, zawartej
w 2010 r. pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
Szczecinecki a  powiatowymi  urzedami pracy z terenu  wojewddztwa

zachodniopomorskiego.

Badanie przeprowadzone zostato przez wszystkie powiatowe urzedy pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego, a udziat byt w nim dobrowolny.

Po wypetnieniu ankiety, dane z kwestionariuszy wprowadzone zostaty
przez pracownikbw PUP do bazy danych i odestane do
Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Wiecej informacji:
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-
rynku-pracya/partnerstwo-lokalne/akademia-bada-lokalnego-rynku-pracy/

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/partnerstwo-lokalne/akademia-bada-lokalnego-rynku-pracy/

LICZBA ZREALIZOWANYCH WYWIADOW

Badanie przeprowadzone zostato w miesigcach wrzesien — grudzien 2019 r.

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Zbieranie danych nastgpito w oparciu o kwestionariusz ankiety,
62 , 2% skonstruowany przez pracownikéw Zachodniopomorskiego Obserwatorium
KOBIETY Rynku Pracy (przy uzyciu IBM SPSS Data Collection Author), ktéry sktadat sie

z 17 pytan merytorycznych oraz 5 pytan metryczkowych.

W ramach przeprowadzonego badania postuzono sie metodg ankiety
bezposredniej (PAPI — Paper and Pencil Interview), wspomaganej dodatkowo
systemem komputerowym (CAPI — Computer Assisted Personal

Interviewing).

37 ) 8% Wiekszos¢ respondentdw badania stanowity kobiety - — 62,2% badanych.

MEZCZYZNI

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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STRUKTURA RESPONDENTOW

43,7
MIEJSCE ZAMIESZKANIA

Struktura respondentéw  w  badaniu 56,3
ankietowym nie rdznita sie znaczgco
od struktury  zarejestrowanych  0sdb
bezrobotnych w urzedach pracy. Rdznice
miedzy strukturg préby a strukturg populacji
miescity sie w granicach 1 p. proc. Wsrdd
badanych o0séb najwiecej zamieszkuje na
terenach miejskich (56,3%), najwieksza jego
cze$¢ stanowig mieszkanicy miast do 50 tys.
(44,7%), zas 11,6% to mieszkancy miast
powyzej 50 tys.

[ \

13,9 15,2 1>,
8,0
I

43,7% badanych oséb zadeklarowato miejsce
zamieszkania na terenach wiejskich.

Wies Miasto do 10 tys.  Miasto powyzej 10 Miasto powyzej 20 Miasto powyzej 50 Miasto powyzej 100
mieszkancow tys. do 20 tys. tys. do 50 tys. tys. do 100 tys. tys. mieszkancow
mieszkancow mieszkancow mieszkancow

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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STRUKTURA RESPONDENTOW

WIEK
(%)

40-44 45-49 powyzej 50 lat
11,7 8,4 17,6

WSsrdd respondentéw najliczniej reprezentowane byty osoby w wieku 18-24 (17,7%) oraz osoby powyzej 50 lat
(17,6%). Najmniej liczng grupa byty osoby w przedziale wiekowym 45-49 (8,4%). Udziat pozostatych grup
wiekowych ksztattowat sie na poziomie od 11,7% do 16,3%.

Ankietowani z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (24,1%) oraz gimnazjalnym i ponizej (21,6%)

to najliczniejsza grupa osdob pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Najmniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym (5,7%).

Srednie

Wyisze  Policealne Srednie zawodowe ’
WYKSZTALCEN I E el foaPio"e egsinotstarae
(%)

\/

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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ZAWODY WYUCZONE PRZEZ RESPONDENTOW

o— Ekonomisci 10,0%

Sprzedawcy i kasjerzy 9,2% —9 ,
Deklarowane przez respondentéw
zawody wyuczone zostaty

e— Kucharze 7,4% zagregowane wg metodyki Barometru
. . , Z Sw 2019 .
Mechanicy pojazddéw awodow 20191
_¢’ Wymienionych na wykresie dziesiec
samochodowych 5:7% najczesciej wskazywanych zawodoéw
. . .. o . o stanowi 51,1% wszystkich
Pracownlcy biur podrozy FryZJerzy 4’3A’ pojawiajacych sie w odpowiedziach
i organizatorzy obstugi _G badanych.
. o Respondenci najczesciej wymieniali
turystycznej 3,6% Specjaliéci technologii zawod ,ekonomista”, ktéry znajduje

o— . ;e e ienia 3.0% sie na liscie zawodéw nadwyzkowych
ZyWwnoscl I zywienia 5,U% w badaniu ,,Barometr Zawoddéw 2019”.

Krawcy i pracownicy 0

produkcji odziezy 2,6%
Q— Slusarze 2,2%

Technicy informatycy 2,2% —@

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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SZANSE | BARIERY ZWIAZANE
ZE ZNALEZIENIEM ZATRUDNIENIA
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POSZUKIWANIE PRACY W OKRESIE
OSTATNICH CZTERECH TYGODNI

Nie, nie szukam pracy

—35,8%

54,4%

Tak, szukam pracy

Nie, mam prace zatatwiong i czekam
na jej rozpoczecie po 3 miesigcach

3,1%

Nie, mam prace zatatwiong i czekam na jej
rozpoczecie w ciggu najblizszych 3 miesiecy

W poréwnaniu do zesztorocznej edycji badania nastgpit wzrost o 1,5

pkt. proc. liczby oséb deklarujgcych poszukiwanie pracy, natomiast 6 7(y
odsetek 0sdb nieposzukujgcych pracy zmalat o 2,0 pkt. proc. ) 4 Y

Zrédto: WUP w Szc opracowanie wias a podstawie badania ,Sytuacja spotec wodowa 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY

Przegladatem/am oferty pracy dostepne w
Internecie

Szukatem/am ofert pracy w powiatowym urzedzie
pracy

Szukatem/am pracy poprzez rodzine, znajomych

Kontaktowatem/am sie bezposrednio z
pracodawcami

Nie korzystatem/am z wymienionych sposobow
poszukiwania pracy

Przegladatem/am oferty pracy dostepne w prasie

Szukatem/am ofert pracy w agencjach zatrudnienia

Szukatem/am ofert pracy na targach i gietdach pracy

Inne

Brak danych

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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Biatogardzki
70,0%

43,7%

Choszczenski

Szczecin

Watecki Drawski

_ 32,4% Swinoujscie Goleniowski
24,8% ) )
Swidwinski Gryficki
19,5%
Szczecinecki Gryfinski
11,0%
3,8% Stargardzki Kamienski
3,7%
Stawienski Kotobrzeski
0,7%
Pyrzycki Koszalin/ koszalinski
0,4% Policki tobeski

Mysliborski



NAJWIEKSZE PRZESZKODY W PODIJECIU PRACY

Brak odpowiednich ofert pracy w miejscu zamieszkania i najblizszej okolicy ||| GG 35.1%

Pracodawcy proponujg zbyt niskie wynagrodzenie

Brak ofert pracy w moim zawodzie

Nie mam mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem lub inng osobg
Moje kwalifikacje sg zbyt niskie w stosunku do wymagan pracodawcy
Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne

Nie mam wymaganego stazu pracy

Z powodow zdrowotnych

Pracodawcy proponujg prace na tzw. umowach smieciowych
Zaawansowany wiek

Inne powody osobiste i rodzinne

Nie znam jezykéw obcych

Pracodawcy proponujg prace w nienormowanym wymiarze czasu
Dtugoletnia przerwa w pracy

Niepetnosprawnos¢

Inne trudnosci

Nie potrafie szukac pracy

Nie szukam pracy, poniewaz nie mam znajomosci

D
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI

URZAD PRACY
W SZCZECINIE

9 %

N 19,9%

N 14,2%
- [ 12,1%

N 12,0%

I 10,1%

I 0.2%

I s.8%

I s2%

I s.0%

B 6.4%

B 55

B 29%

B 22%

B 3.0%

B 2.7%

B 16%
J 1,0%

Wedtug  respondentéw  najwiekszg
przeszkodg w podjeciu pracy jest brak
odpowiednich ofert pracy w miejscu
zamieszkania i najblizszych okolicach —
taka odpowiedz wskazato 35,1%
badanych. Istotng role odgrywa
wynagrodzenie jakie pracodawcy
oferujg - 19,9% respondentéw uwaza,
ze jest zbyt niskie. Natomiast
najmniejsza czesc badanych,
a mianowicie 3% i mniej odpowiedziata,
ze najwiekszg przeszkodg w podjeciu
pracy jest m.in. niepetnosprawnosé,
brak umiejetnosci w poszukiwaniu pracy
oraz brak znajomosci.

4
, ;;'i' Pomorze

Wl

Zachodnie




NAJWIEKSZE PRZESZKODY W PODIJECIU PRACY

W badaniu zaobserwowano trzy istotne réznice miedzy
0 0 | ' mezczyznami i kobietami w odpowiedziach badanych
dotyczacych przeszkdd w podjeciu pracy. Dotyczg one barier
ptacowych, zwigzanych z wiekiem oraz zapewnieniem opieki

. . nad osobg zalezng lub dzieckiem.
Pracodawcy proponuja zbyt niskie

wynagrodzenie

15,7%

5,6% Zaawansowany wiek

Nie mam mozliwosci zapewnienia
opieki nad dzieckiem lub inna 1,0%
osobg zalezng ode mnie

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”7, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY

Z ofert dostepnych w Internecie czesciej korzystaty osoby mtode ponizej
30. roku zycia oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Respondenci w wieku 50 lat i wiecej, a takze badani z wyksztatceniem
) zasadniczym oraz gimnazjalnym i ponizej czesciej preferowali ogtoszenia
00,0% 54,6% dostepne w powiatowych urzedach pracy, badZz bezposrednie kontakty

z pracodawcami.
50,0%

36,7%

40,0%

0.0% 21,8% 23,6%

20,0% 15,2% 13,8%
(0]
10,0% 7,4% 4,4% o
1,3%
0,0% ]
Mozliwos¢ Mozliwosc Mozliwos¢ Uzyskanie Mozliwos¢ uzyskania Mozliwos¢ Mozliwosc Mozliwos¢ Inny powdd, jaki?
skorzystania z skorzystania ze stazu  skorzystania ze ubezpieczenia dofinansowania dla  skorzystania z prac skorzystania z zasitku skorzystania z
poradnictwa szkolen, kursow zdrowotnego rozpoczecia interwencyjnych, dla bezrobotnych posrednictwa
zawodowego oraz dziatalnosci robot publicznych pracy/ofert pracy
informacji gospodarczej
zawodowe;j

B
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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AKTYWNOSC EDUKACYJINA | CHEC
PODNOSZENIA KWALIFIKACII
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UDZIAt BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH
W KURSACH/SZKOLENIACH W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY

NIE
94,2%

UDZIAt BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH W KURSACH/SZKOLENIACH W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY

I 10,9%
7,1% 7,7% 7,8% 7,7%
6,5% 6,6%
5,7% 5,9% 5,5% 5,6% 5,8%
4,8%
4,1%
I l = 3 B
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Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.

9 %
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KURSY/SZKOLENIA, KTORE UMOZLIWILYBY PODJECIE
ZATRUDNIENIA W OPINII BADANYCH

I 23,29
I 22,8%

_ 9 59 Badani bezrobotni wskazali na dwa kursy, ktére ich zdaniem
’ zwiekszaja szanse na podjecie pracy: kurs jezykéw obcych (23,2%)

_ 9,4% oraz kurs prawa jazdy (22,8%).

8,5%
_ ’ Mieszkancy miast czesciej wskazujg na kurs jezykdw obcych
- 7,0% (24,7%), a mieszkancy wsi na kurs prawa jazdy (25,2%).

B s 5%

- Kurs prawa jazdy nie traci na znaczeniu, pomimo, ze im dtuzej
6,6%

Kursy jezykéw obcych

Kurs prawa jazdy

Prace sekretarskie i biurowe

Ksiegowos¢, rachunkowosc

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
Informatyka i wykorzystanie komputeréw
Ustugi gastronomiczne

Zarzadzanie i administracja

badany respondent pozostawat bez pracy to w dalszym ciggu byt
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad... - 6,3% przekonany, ze moze wzmocnic jego pozycje na rynku pracy.
Budownictwo, architektura - 5,1% Jedna trzecia badanych stwierdzita, ze zadne kursy i szkolenia nie
Elektryka, elektronika - 5,0% poprawig ich pozycji na rynku pracy.

Mechanika, naprawa i konserwacja... - 4,6%

sip [ 4.3%
Opieka zdrowotna - 3,9%
Inne - 3,6%

zacine kursy | 27,9%

Brak danych 0,9%

N
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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PRZYCZYNY | SKUTKI UTRATY PRACY
ORAZ UWARUNKOWANIA
POZOSTAWANIA BEZ PRACY
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PRZYCZYNY WYBORU OFERT PRACY

B,

Odlegtosc miejsca zamieszkania od miejsca pracy _ 46,2% 30,9%| 46,2% I
Opinia o pracodawcy _ 31,1% 40,5% |31,1%|

20,3% 35,0% 20,3%

Zapewnienie mozliwosci szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wtasne zainteresowania _ 18,4% 38,7% 18,4%
Mozliwosé awansu i kariery - 13,8% 39,4% 13,8%

Kobiety (42%), rzadziej niz mezczyzni I

560

(65,7%) kierujag sie  wysokoscig Inne | 1,0% 28,3%f 1,0%

zarobkéw przy wyborze oferty pracy.

Dla kobiet czesciej wazniejsza jest Brak odpowiedzi | 0,5% 34,4%|0'5%
opinia o pracodawcy, a takze

zapewnienie  mozliwosci  rozwoju 0,046  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
zawodowego.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI i._"
URZAD PRACY . " Pomorze
W SZCZECINIE '~$" Zachodnie
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NAJWAZNIEJSZE POWODY, DLA KTORYCH OSOBY BADANE

ZAREJESTROWALY SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Inny powdd

I 1,3%

Mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa
pracy/ofert pracy

Mozliwosc¢ skorzystania z zasitku dla
bezrobotnych

Mozliwos¢ skorzystania z prac interwencyjnych,
robot publicznych

. 4,4%
"

Mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla
rozpoczecia dziatalnosSci gospodarczej

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego
Mozliwosc¢ skorzystania ze szkolen, kurséw

Mozliwos¢ skorzystania ze stazu

Mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej

I
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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9 %

13,8%

23,7%

15,2%

21,8%

36,7%

54,6%

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego zdaniem badanych oséb
bezrobotnych byto najczestszym powodem rejestracji w
powiatowym urzedzie pracy (54,6%).

Aspekty zwigzane 1z realnym poszukiwaniem pracy i
doskonaleniem zawodowym byty wskazywane w dalszej
kolejnosci tj. 36,7%, mozliwosc¢ skorzystania ze szkolen i kursow
23,7% oraz mozliwos¢ skorzystania z poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowej, wskazato 21,8% badanych. Kobiety
(19,4%) czesciej wskazywaty mozliwo$é skorzystania ze stazu
niz mezczyzni (8,3%).

Wyrazne rdznice wystepuja jeszcze w jednej kategorii tj.
mozliwosci  uzyskania dofinansowania dla rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, gdzie mezczyzni czesciej wskazywali
tg odpowiedz (9,1%), niz kobiety (6,3%).

Ze wzgledu na miejsce zamieszkania, mieszkancy wsi czesciej
wskazywali mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego
(58,4%) niz mieszkancy miast (51,7%). Natomiast mieszkancy
miast (40,4%) czesciej zainteresowani byli skorzystaniem z
posrednictwa pracy i ofert pracy niz mieszkancy wsi (31,8%).”

4
, ;;'i' Pomorze
% Zachodnie




CZAS POZOSTAWANIA BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH
W REJESTRACH POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

NAJCZESTSZE POWODY UTRATY OSTATNIO

CZAS POZOSTAWANIA BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH WYKONYWANEJ PRACY PRZEZ BADANE OSOBY
W REJESTRACH POWIATOWYCH URZEDOW PRACY BEZROBOTNE
24,0% Zakonczenie pracy na czas _ 21.0%
okreslony, dorywczej, sezonowej e
19,6%
18,1% Nie pracowatem/am _ 16,2%
14,4%
14,2% Likwidacja zaktadu pracy lub _ 12.9%
. 270
9,7% stanowiska
Brak mozliwosci zapewnienia
opieki nad dzieckiem/dzie¢mi - 8,9%
Niezadowalajgce warunki
finansowe - 8,4%
Ponizej1  Powyzej1do3 Powysej3 do 6 Powyzej 6 do 12 Powyiej12do  Powyzej24 £ innych powodow osobistych lub - 7.8%
. . . . . . rodzinnych
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy 24 miesiecy miesiecy
Niezadowalajgce warunki pracy
inne niz finansowe - 6,6%
Najczestszym powodem utraty ostatnio wykonywanej pracy przez badane osoby byto zakonczenie Z powodu choroby,
pracy na czas okreslony, dorywczej lub sezonowej (21%), nastepnie likwidacja zaktadu pracy lub niepetnosprawnoséci - 3,1%
stanowiska (12,9%). Z kolei 16,2% oséb z ktérymi przeprowadzono wywiady stwierdzito, ze :
; Pozostate powody (wskazania
dotychczas nie pracowaty. o ro _ 13,1%
ponizej 3,5%)

Zrodto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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04 ZRODLA UTRZYMANIA BADANYCH OSOB BEZROBOTNYCH

OGOtEM KOBIETY MEZCZYZNI Respondenci najczesciej deklarowali,

Ze pozostajg na utrzymaniu innych oséb
Pozostawanie na utrzymaniu innych osob 49,0% 55,7% 38,1% (49,0%). Kobiety (55,7%), czeicie]
deklamowaty iz pozostajg na utrzymaniu
Oszczednosci 22,5% 16,5% 32,3% innych o0s6b niz mezczyzni (38,1%).
Swiadczenia w ramach Programu Rodzina 500+ 20,7% 29,7% :l 5,9% $wiadczenie w  ramach  Programu
Zasitek dla bezrobotnych 16,2% || 159% 16,6% Ezgzle:z :gr?)Zw:;:)o UISt;);T;% CEE;TZ
- o o biorgcych udziat w badaniu.

Zajecia doryweze 14,7% :l 7,6% 26,3% Wsréd mezczyzn 26,3%, oswiadczyto,
Zasitki socjalne 10,5% :l 11,3% 9,1% iz posiada dodatkowe Zrédto dochodu
w postaci prac dorywczych. Udziat
Alimenty 73% :l 11,0% 1,0% respondentéw utrzymujacych sie z prac
dorywczych systematycznie sie
Brak jakichkolwiek zrédet utrzymania 3,9% ]2,9% :l 5,5% zmniejsza W kolejnych latach realizacji
badania (w 2018 r. zmniejszyt sie 0 5,6 p.
Stypendium stazowe 2,1% [I 2,6% l] 1,2% proc. w stosunku do 2017 r. i o0 8,2 p.

proc. w pordwnaniu do 2016 r.)

Inne | 1,8% 1,8% ] 1,8%

Z zasitku dla o0séb bezrobotnych
Renta inwalidzka | 0,6% 0,3% 0,9% korzystalo 17,7%, co potwierdzaja

oficjalne statystyki.

N
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI ;._"
URZAD PRACY 4" Pomorze
V W SZCZECINIE “-‘.",," Zachodnie




FORMY WSPARCIA SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY, Z KTORYCH KORZYSTALY BADANE OSOBY BEZROBOTNE

B Poradnictwo
zawodowe
11,2%

Szkolenia
12,7%

s

n Prace

_____ interwencyjne
4,7%
«\ B Roboty publiczne
\ 4,0%

B Prace spotecznie
uzyteczne
4,0%

O Nie
korzystatem/am z

wymienionych
form wsparcia
40,7%

WOJEWODZKI

URZAD PRACY
W SZCZECINIE

9 %

Z zadnych wymienionych form wsparcia oferowanych przez
powiatowe urzedy pracy nie skorzystato 40,7% respondentéw.

W  oferowanych

stazach chetnie brato udziat 19,9%

respondentow.

W dalszej kolejnosci:

18,7% badanych skorzystato z posrednictwa pracy krajowe;.
15,4% respondentéw skorzystato z innych form wsparcia.
12,7% ankietowanych skorzystato z oferowanych szkolen.
11,2% respondentéw skorzystato z poradnictwo zawodowe.

4,7% badanych 0sbb bezrobotnych skorzystaty
z prac interwencyjnych, a 4,0% z robdt publicznych oraz
prac spotecznych uzytecznych.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.

i
, fi' Pomorze
‘% Zachodnie




SYTUACJA OSOB BEZROBOTNYCH ZWIAZANA Z OPIEKA NAD
OSOBAMI ZALEZNYMI

Respondenci  badania, zostali  poproszeni

u Posiadam co najmniej o wskazanie wtasciwego stwierdzenia, ktore

jedno dziecko do 6 roku opisuje biezgcy sytuacje zwigzang z opieka nad

/ 7ycia osobami zaleznymi, co w konsekwencji bardzo
29.6% czesto wptywa na realng aktywno$¢ zawodowa.

Wieksza czes¢ badanych (62,9%) stwierdzita, ze
ich sytuacja na rynku pracy jest klarowna i nie sg
zobowigzani do opieki nad innymi osobami. Nie
zadeklarowato niepetnosprawnosci czy opieki nad

8 _ L osobami zaleznymi.
Posiadam co najmniej jedno
A dziecko niepetnosprawne . . e gl e s .

do 18 ::Jku 2y2ia Ankietowani (29,6%) odpowiedzieli, iz posiada co

3% najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

|

Posiadam orzeczenie o Mniejsza cze$¢ respondentéw (4,3%) wskazato,
niepetnosprawnodci iz posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,
4,3% a 3,2% wskazato, ze ma co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne (do 18 roku zycia).

I
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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POSTAWY WOBEC ROZNYCH FORM ZATRUDNIENIA
ORAZ OCZEKIWANIA PtACOWE

WOJEWODZKI ’.,"
URZAD PRACY . " Pomorze

W SZCZECINIE " Zachodnie

9 %




PREFEROWANA FORMA ZATRUDNIENIA

L] Jako pracownik
najemny w petnym
wymiarze czasu pracy
48,6%

= Jako pracownik w
niepetnym wymiarze
czasu pracy
6,6%

= Telepraca

0,6%
4 B Pracana podstawie

UMOWY z agencjg pracy
3,4%
® Umowa o dzieto
1,4%

® Umowa zlecenie
4,4%

B Praca bez umowy
2,8%

B Forma zatrudnienia nie
ma znaczenia
20,8%

B Pracaw formie
samozatrudnienia
11,4%

Prawie 50% respondentow zadeklarowato, ze
gdyby mieli mozliwos¢ wyboru formy
zatrudnienia, to bytby to petny wymiar czasu
pracy.

Az 20,8% wskazato, ze forma prawna
zatrudnienia nie ma dla nich znaczenia. Z kolei
11,4% badanych wymienito jako najbardziej
preferowane  samozatrudnienie, a 6,6%
niepetny wymiar czasu pracy.

Co ciekawe, z uwagi, ze badanie realizowane
byto w koricu 2019 roku, nieliczni respondenci
(tylko 0,6%) wskazato na teleprace, ktora dzis
w dobie pandemii (grudzien 2020) jest jedng z
wazniejszych form realizowania czynnosci
zawodowych.

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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PREFEROWANA FORMA ZATRUDNIENIA

Forma zatrudnienia nie ma znaczenia

Preferowana forma zatrudniania
w niewielkim stopni rdznicuje sie ze wzgledu Praca bez umowy
na pteé¢ respondentdéw. Kobiety czesciej niz
mezczyzni wskazywaty, chec¢ zatrudniania Umowa zlecenie
w petnym wymiarze czasu pracy. Mezczyzni
byli bardziej sktonni do podjecia pracy w Umowa o dzieto

formie samozatrudnienia.
Praca na podstawie umowy z agencjg pracy
Pod  wzgledem preferowanych  form
zatrudnienia  nie  rdinicowato istotnie
badanych miejsce zamieszkania. Nieco

czesciej chet¢ pracy w petnym wymiarze czasu 1k o nienet _ 0
deklarowali mieszkaricy miasta (50,9%) niz ako pracownik w niepefnym wymiarze czasu pracy

Telepraca

wsi (45,8%). Jako pracownik najemny w petnym wymiarze czasu
pracy

Praca w formie samozatrudnienia

I
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,,Sytuacja spoteczno-zawodowa o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuija sie do 100% - mozliwo$¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi,
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MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA NETTO,
OCZEKIWANY PRZEZ BADANE OSOBY BEZROBOTNE

MIESIECZNY OCZEKIWANY POZIOM WYNAGRODZENIA NETTO - o
o o 3133 zt tawieriski
— $rednia dla wojewddztwa m 2 849 7t
[ 1) (] |

2778 zt 4
Zachodniopomorskie GGG ? 778 7t Miasto%alin/Koszal Aski
e Ewr o Lt 2682 21
Watecki I ) 515 7t b, Gryficki i

Swinoujscie NG 549 7} Miasto $winouijéci 2533
Swidwinski NG ) 653 7t 2549!

Szczecinecki IS ? 661 zt g Szczecinecki
Stargardzki NN 3 025 74 Goleniowski % 2661 zt
Stawierski G ) 349 7} i EE LV B 2 643 zt - -

Pyrzycki I ) 789 7t ‘ A gg:sz':' /f
Policki I 3 04 7t iasto Saczecin " .
Mysliborski I © 360 7t 807947 stargardzki
tobeski NG ) (/3 7t L/ 3025 zt
Koszalin/koszalinski NN ) 632 7t Mt ‘>
Kofobrzeski NN ) 333 7t 'Ji Pyrzycki .
Kamieriski  INEEEG——— ) 313 7t 2790z g
Gryfinski NI 3 006 7t o [\L }x\‘\/
Gryficki NI ) 5384 7t 3006 zt ‘j’\j

Goleniowski NG 3 467 7t
Drawski NG D 645 7t

Choszczerski NN ) 513 7

Biatogardzki N ) 533 7}

- Powyzej sredniej dla wojewddztwa

l:l Ponizej $redniej dla wojewddztwa

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA NETTO,
OCZEKIWANY PRZEZ BADANE OSOBY BEZROBOTNE

. . el . 46,5%
Badani respondenci okreslili miesieczny oczekiwany
poziom wynagrodzenia netto za prace ktérego
oczekujg od pracodawcy. W 2019 roku S$rednie 19,8%
oczekiwane wynagrodzenie netto wyniosto 2 778 zt. 10,8% 10,8% 5,4% 41% 5 59
Najwyzszg oczekiwang ptace wskazali respondenci - . - — ’_ ’_0

pow. goleniowskiego (3 467 zt), a najnizszg z pow.

. do 1919 1920-2000 2001-2499 2500-3000 3001-3500 3501-4000 powyzej 4000
choszczenskiego (2 513 zt).

Az 10,8% respondentéw, wskazato iz sktonni sg 2847 2886 2839
podjgé prace ponizej ptacy minimalnej. Najczesciej 2773 2762 2755
wskazywany przedziat oczekiwanej ptacy byt 2669
pomiedzy 2500 zt a 3000 zt (46,5%). .
Oczekiwania pfacowe rosty wraz z  wiekiem, 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49  powyiej 50 lat
najwyzsze oczekiwania mieli respondenci
w wieku 40-44 lata. Jednakze wida¢, ze osoby ktore
nie s3 juz w wieku mobilnym, obnizyly swoje 3143
wymagania (pow. 45 roku zycia.) 2653 2800 2696 2776 2601
Osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie wymagaty
od pracodawcéw wyzszego wynagrodzenia (3 143 zi).
Wyisze Policealne Srednie zawodowe Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
ogolnoksztatcace zawodowe ponizej

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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UWARUNKOWANIA MOBILNOSCI BEZROBOTNYCH
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SKtONNOSC BADANYCH DO PODIJECIA ZATRUDNIENIA

06

Brak danych

0,2%
/- Tak,do innego
kraju
12,4%

/_

Tak, do innego
wojewddztwa
8,9%

Tak,do innego
powiatu
8,0%

\Tak,doinnej

gminy

9,6%
Osoby bezrobotne, ktére wziety udziat w badaniu w zdecydowanej
wiekszosci stwierdzity, ze nie planujg podjecia zatrudnienia poza swoim
miejscem zamieszkania (73,8%).
Z kolei 12,4% osbéb planuje podja¢ pracg za granicy, z czego najwiecej

takich deklaracji odnotowano w m. Szczecinie (17,7%), a najmniej w pow.
tobeskim (4,9%).

POZA SWOIM MIEJSCEM ZAMIESZKANIA

Tak, do innego | Tak, do innego

Tak, do innego

Tak, do inngj

powiatu gminy
Biatogardzki 11,3% 8,1%
Choszczenski 19,7% 20,0%
DrawsKki 6,0% 6,3%
Goleniowski 1,6% 3,2%
Gryficki 11,0% 13,7%
Gryfinski 6,3% 9,0%
Kamienski 10,0% 10,3%
Kotobrzeski 6,8% 10,7%
Koszalin/koszaliriski 8,3% 11,1%
tobeski 13,6% 28,4%
Mysliborski 5,2% 3,9%
Policki 4,4% 7,9%
Pyrzycki 6,9% 9,9%
Stawienski 11,2% 10,6%
Stargardzki 4,5% 3,7%
Szczecinecki 7,5% 9,2%
Swidwiriski 9,4% 9,1%
Swinoujécie 2,2% 3,5%
Watecki 4,8% 5,5%
Szczecin 4,1% 5,2%

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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PLANOWANIE WYJAZDU ZA GRANICE W CELACH
06 ZAROBKOWYCH W CIAGU NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY

CZY PLANUJE PAN/I WYJAZD ZA GRANICE W CELACH ZAWODY WYUCZONE RESPONDENTOW,
ZAROBKOWYCH W CIAGU NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY KTORZY WSKAZALI CHEC WYJAZDU ZA GRANICE
Trudno powiedziec¢ 19,6%

Tak, planuje wyjazd  Tak, planuje wyjazd
na okres do 12 na okres dtuzszy niz 12
miesiecy miesiecy

Tak, planuje wyjazd
na state

Tak, planuje wyjazd
do pracy sezonowe;j
Nie planuje wyjazdu 69,5%

Ciedle i stolarze Specjalisci ds. rynku
budowlani nieruchomosci

Betoniarze i zbrojarze

Weterynarze

Tak, planuje wyjazd na state 1,3% e ;
L— Mezczyzna Robatnicy ibrobki Mary.narze, . . . Klerowcy,
/ drewna i stolarze pracownicy obstugi | Technicy mechanicy samochodow
statkéw i portow osobowych
Tak, planuje wyjazd na okres dtuzszy niz 12 I L — Kobieta
. . (] —
miesiecy ! Mes Monterzy instalacji
— Mezczyzna [ LY
Tak, planuje wyjazd na okres do 12 — Kobieta ) .
iaci 2,1% = Mechanicy marzyn i HECLIA S
miesiecy — Mezczyzna urzadzer wykonczeniowych w Spawacze Betoniarze i zbrojarze

budownictwie

Socjolodzy i specjalisci
Piekarze Technicy budownictwal ds. badan spoteczno- | Technicy informatycy
ekonomicznych

Kobieta
Tak, planuje wyjazd do pracy sezonowej 5,6% —E
Mezczyzna

Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wtasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”.
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OCZEKIWANIA PRACODAWCY

WOJEWODZKI i._"
URZAD PRACY . " Pomorze
W SZCZECINIE '~$" Zachodnie




‘ OCZEKIWANIA PRACODAWCY OD POTENCJALNEGO PRACOW
Z PERSPEKTYWY OSOB BEZROBOTNYCH

DOSWIADCZENIA | WIEDZY DYSPOZYCYINOSCI uczciwoscl ODPOWIEDNIEGO PUNKTUALNOSCI KOMUNIKATYWNOSCI,
PRAKTYCZNEJ W DANYM WYKSZTALCENIA UMIEJETNOSCI PRACY
ZAWODZIE W GRUPIE

46,6% 43,4% 40,4% 39,8% 34,3%
. > - > . > - >

. =P

=

9%'

33,9% . 29,0% . 28.8% 24.2% . 23,8% 17,7% ’
. .

ZAANGAZOWANIA, DOPASOWANIA DO RADZENIA SOBIE ZE ZDOLNOSCI DO UMIEJETNOSCI PRZEBOJOWOSCI
INICJATYWY, KREATYWNOSCI,  RODZAJU WYKONYWANE)J STRESEM WYCIAGANIA WNIOSKOW | POROZUMIEWANIA SIE, | PEWNOSCI SIEBIE
AKTYWNOSCI PRACY LOGICZNEGO MYSLENIA W JEZYKACH OBCYCH

I
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.
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PODSUMOWANIE

69,5%

badanych osdb
bezrobotnych nie planuje
wyjazdu za granice
w celach zarobkowych

0
2778 2t ( ﬁ%’gf _

n etto doswiadczenie i wiedza praktyczna

jest to Sredni oczekiwany w danym zawodzie jest
przez badanych najwazniejszym oczekiwaniem
miesieczny poziom pracodawcy od potencjalnego
wynagrodzenia pracownika

I
Zrédto: WUP w Szczecinie, opracowanie wiasne na podstawie badania ,Sytuacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019”, odpowiedzi nie sumuja sie do 100% - mozliwoé¢ zaznaczenia kilku odpowiedzi.

WOJEWODZKI i._"
URZAD PRACY . " Pomorze
W SZCZECINIE ﬁé' Zachodnie




Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego,

internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Badanie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawodow 2021 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

= Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup o0sob objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu
Zachodniopomorskiego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szc
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100

fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl

: ®
@ www.wup.pl f @wupszczecin ’ @WUP_Szczecin In Wojewodzki Urzad Pracy w Szcze
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