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Stowo wstepne

Udostepniamy Panstwu trzeciq czes$¢ raportu z cyklu: ,,Stan i perspektywy
zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku
pracy” - WStan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa
i potoznictwa w kontekécie rynku pracy w opinii studentodw kierunkéw
pielegniarstwo i potoznictwo™. Kolejna — ostatnia - cze$¢ raportu ukaze sie w
drugim kwartale 2022 roku i bedzie dostepna w wersji elektronicznej na stronie
WWwW.WUp.pI

Pragne bardzo podziekowac wszystkim Studentom zachodniopomorskich
uczelni, ktérzy zdecydowali sie wzige udziat w badaniu. Bez Waszej zyczliwosci
i zaangazowania, jego readlizacja nie bytaby mozliwa. Mam nadzieje,
ze przygotowane przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie raporty spotkajg
sie z Panstwa zainteresowaniem i dostarczg uzytecznych informaciji.

Badanie zostato zrealizowane przy wspdtpracy z Wydziatem Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Szczecinskg Izbg
Pielegniarek i Potoznych oraz Okregowq lzbg Pielegniarek i Potoznych
w Koszalinie. Bez Panstwa pomocy z pewnosciq badania nie udatoby sie
zrealizowac. Chciatabym w tym miejscu szczegdlnie gorgco podziekowac za
eksperckie wsparcie naszych dziatah Pani Doktor Gabrieli Hofman
reprezentujgcej Szczecinskqg Izbe Pielegniarek i Potoznych.

Andrzej Przewoda
Dyrektor

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie



|. Studia pielegniarskie i potoznicze
w Polsce i wojewodziwie
zachodniopomorskim

Jak podkreslono w poprzednich czesciach raportu, zaréwno w skali kraju, jak

i w wojewddztwie zachodniopomorskim mamy do czynienia z problemami O -
zwigzanymi z zaspokajaniem popytu na pracownikdbw w zawodach I-l
pielegniarki i potoznej!. Dzieje sie tak mimo rosngcej w Polsce w ostatnich —
latach liczby pracownikédw w wymienionych zawodach. Wedtug danych GUS, -

w 2020 roku liczba pielegniarek zwiekszyta sie w Polsce w poréwnaniu z rokiem
2010 o 20 791 oséb (z 282 420 w 2010, do 303 211 w 2020 roku). Udziat we
wzroscie krajowym miato rowniez wojewddztwo zachodniopomorskie — wzrost
0 403 osoby. Ze zwiekszeniem sie liczby pracownikdw mamy rowniez do
czynienia w przypadku potoznych. Przyrost w skali kraju w 2020 roku
w poréwnaniu z 2010 wynidst 5 490 oséb (z 34 302 w 2010, do 39 792 w 2020).
W rozwazanym okresie, ze wzrostem liczby potoznych mielismy do czynienia
takze w wojewddztwie zachodniopomorskim — wzrost o 122 pracownikéw

Wykres 1. Liczba uczelni w Polsce posiadajgcych akredytacje Ministra Zdrowia? do prowadzenia
ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo w latach 2014-2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych Ministerstwa Zdrowia.

Od 2005 roku obowigzuje w Polsce wymodg ukonczenia studiow wyzszych dla
0s0b, ktére planujg pracowad w zawodzie pielegniarki lub potoznej. Przy czym
prace w zawodzie mogqg kontynuowac osoby, kitdre wczesniej zdobyty
wyksztatcenie medyczne na poziomie szkoty sredniej. Od 2013 roku mamy do
czynienia ze zmnigjszaniem sie liczby osdb pracujgcych w zawodzie
pielegniarki, ktére posiadajg jedynie wyksztatcenie srednie, natomiast zwieksza
sie liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym. W 2021 roku pielegniarki
z wyksztatceniem Srednim stanowity 68,6% wszystkich zarejestrowanych
w Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznychs.

I W raporcie stosuje sie nazwy zawodow , pielegniarka” i ,potozna” bez wzgledu na ptec osdb je wykonujgcych. W prébie
znalazto sie 20 mezczyzn - pielegniarzy.

2 Na podstawie raportu: Analiza liczby studentdw oraz potrzeb/oczekiwan absolwentdw wraz z rekomendacjami dla
pracodawcdw oraz propozycjami ewentualnych zmian w standardach ksztatcenia, Ministerstwo Zdrowia, Warszawa 2020, s.
27 Raport dostepny pod adresem:
http://www.akademiapp.mz.gov.pl/fileadmin/user_upload/analizy_i_raporty/11.12.2020_analiza_liczby_studentow.pdf
[dostep 22.03.2022]

3 Informacje dotyczgce wyksztatcenia pielegniarek w Polsce mozna znalezé pod adresem: https://nipip.pl/wyksztalcenie-
pielegniarek/ [dostep 22.03.2022]


http://www.akademiapp.mz.gov.pl/fileadmin/user_upload/analizy_i_raporty/11.12.2020_analiza_liczby_studentow.pdf
https://nipip.pl/wyksztalcenie-pielegniarek/
https://nipip.pl/wyksztalcenie-pielegniarek/

Od 2014 roku mamy w Polsce do czynienia z rosngcg liczbg uczelni
posiadajgcych akredytacje Ministra Zdrowia umozliwiajgcg ksztatcenie na
kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo (wykres 1). W ciggu é lat odnotowano
w Polsce 43% wizrost liczby uczelni ksztatcgcych w wymienionych zawodach.
W wojewddztwie zachodniopomorskim akredytacje takg posiadaty w 2020
roku trzy uczelnie — Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Koszalinie (tylko kierunek pielegniarski) oraz
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu4.

Od 2014 roku wzrasta w Polsce liczba uczelni posiadajgcych
akredytacje Ministerstwa Zdrowia do prowadzenia ksztatcenia na
kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.

Od roku akademickiego 2013/2014 mamy w kraju do czynienia z regularnym
wzrostem liczby przyjetych na studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo
(tabela 1). W ciggu 6 lat, liczba rekrutowanych na studia zwiekszyta sie o 2427
0sob. W przypadku studidw Il stopnia z wyraznym wzrostem liczby przyjetych
mamy do czynienia od roku akademickiego 2017/2018, kiedy to liczba ta
zwiekszyta sie w porédwnaniu z rokiem poprzednim o 136%. W tym samym
okresie wzrosta takze wyraznie liczba oséb przyjetych na potoznicze studia |l
stopnia. Przy czym nie byta fto zmiana tak duza (wzrost o 24%).
W przypadku tego kierunku, na studiach | stopnia, liczba rekrutowanych
wahata sie w od 2013 do 2019 roku w przedziale od 1041 do 1235 osdb.
Najwiecej kandydatéw przyjeto w ramach naboru w 2017 roku. W roku
akademickim 2019/2020, w wojewddztwie zachodniopomorskim przyjeto 145
kandydatéw na studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo. Z kolei na studia Il
stopnia 164 osoby. W przypadku potoznictwa byto to odpowiednio 41 osdéb
oraz 22 osoby.

Na koniec 2020 roku, na zachodniopomorskich uczelniach studiowato 836
0sdb na kierunku pielegniarstwo oraz 159 oséb na kierunku potoznictwo
(tabela 2). Jezeli porownamy te wyniki z odnotowanymi na koniec 2018 roku,
to okazuje sie, ze nastgpit w wojewddztwie wyrazny wzrost liczby studiujgcych
na wymienionych kierunkach. Wedtug danych GUS, w 2020 roku mury
zachodniopomorskich uczelni opuscito 317 absolwentdw pielegniarstwa (od
01.12.1017 do konhca 2018 roku: 249) oraz 49 absolwentéw potoznictwa (od
01.12.1017 do kohca 2018 roku: 52).

Tabela 1. Wyniki rekrutacji na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo w latach 2013/2014-2019/2020
(Polska)

rok akademicki pielegniarstwo - pielegniarstwo - potoznictwo - potoznictwo -
studia | stopnia studia Il stopnia studia | stopnia studia Il stopnia

2013/2014 5413 2 948 1041 618
2014/2015 5431 2924 1058 604
2015/2016 5677 3371 1008 640
2016/2017 5944 3 591 1050 691

2017/2018 6262 8 483 1235 859
2018/2019 6653 6553 1129 850
2019/2020 7840 6501 1197 1135

Ir6dto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych Ministerstwa Zdrowias.

4 Lista uczelni posiadajgcych akredytacje na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo mozna znalez¢ pod adresami:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-uczelni-ktore-uzyskaly-akredytacje-dla-kierunku-pielegniarstwo oraz
https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-uczelni-ktore-uzyskaly-akredytacje-dla-kierunku-poloznictwo [dostep 22.03.2022]

5 Na podstawie raportu: Analiza liczby studentdw oraz potrzeb/oczekiwan absolwentdw wraz z rekomendacjami dla
pracodawcdw oraz propozycjami ewentualnych zmian w standardach ksztatcenia, Ministerstwo Zdrowia, Warszawa 2020, s.
32


https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-uczelni-ktore-uzyskaly-akredytacje-dla-kierunku-poloznictwo

Tabela 2. Liczba studentdw na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo w wojewddztwie
zachodniopomorskim, w latach 2018-2020

pielegniarstwo potoznictwo
koniec 2018 koniec 2020 koniec 2018 koniec 2020
Zachodniopomorskie 705 836 140 159
Szczecin 522 514 140 159
Koszalin 183 322 - -

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUSé.

¢ Opracowania dokonano na podstawie danych zawartych w raportach GUS: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim
2018/2019 oraz Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2020/2021 [raporty dostepne sg pod adresem:
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20182019-wyniki-
wstepne,8,6.html oraz https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne /edukacja/edukacija/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-
20202021-studenci-i-absolwenci-wyniki-wstepne-,20,1.html ] [dostep 22.03.2022]



.  Motywacje oraz kryteria i oceny wyboru
dotyczqgce studiowania na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo

Mozna wyrézni¢c co najmniej cztery kryteria  wyboru kierunku = studiow?’.
W  pierwszej kolejnosci nalezy wymieni¢ kryterium perspektywy utatwionego
uczestnictwa w rynku pracy (wykres 2). Wybdr danego kierunku moze byc
postrzegany jako umozliwiajgcy — w przypadku jego ukonczenia - szybkie znalezienie
pracy. W przypadku uczestnikdw badania studivjgcych zardwno na kierunku
pielegniarstwo, jak i potoznictwo, czynnik ten nalezat do najczesciej wskazywanych.
Warto podkresdlic, ze czesciej charakteryzowali studiowany kierunek jako
,umozliwigjgcy tatwe znalezienie pracy” przedstawiciele studiow Il stopnia.
Natomiast nie zaobserwowano wiekszych rdznic po pordwnaniu  postaw
respondentéw uczeszczajgcych na studia stacjonarne i niestacjonarne.

Wysokg pozycje w  zestawieniu  zajmujg  kryteria  wyboru  zwigzane
z samoredlizacjg. Nalezy tutaj wymieni¢ przede wszystkim kierowanie sie
rozpoznanymi u siebie predyspozycjami do studiowania na danym kierunku
zawodowym oraz rozwijanie dzieki studiowaniu wczesniejszych zainteresowan. Na
podstawie wynikdw badania mozna stwierdzi¢, ze wérdd respondentdw wystepujg
réznice w ocenie ich istotnosci w zaleznosci od studiowanego kierunku. O ile studenci
pielegniarstwa czesciej wskazywali jako przejow samorealizacji rozwijanie dzieki
studiowaniu wczesdniejszych zainteresowan, to w przypadku studentéw potoznictwa
byto to odwotanie do predyspozycji zawodowych.

Warto takze zwrdécic uwage na pozycje w hierarchii decyzyjnej kryterium
ekonomicznego, opartego na mozliwosci uzyskania po ukonczeniu danego kierunku
studidw satysfakcjonujgcych zarobkdéw (czwarte miegjsce w  zestawieniu przy
uwzglednieniu ogdétu badanych). W przypadku samych tylko studentéw
potoznictwa, kryterium to byto wskazywane jako trzecie w kolejnosci. Interesujgce
jest poréwnanie w kontekscie kryterium ekonomicznego wynikdw badania
studentéw  kierunkdw  pielegniarstwo i potoznictwo  z  wynikami  dla
zachodniopomorskich studentéw kierunkdw inzynierskich. W przypadku ostatnich
Z wymienionych, kryterium ekonomiczne zwigzane z oczekiwaniem uzyskiwania
wysokich zarobkdw po ukonczeniu studiowanego kierunku byto najczesciej
wskazywanym motywem (55% badanych) i znalazto sie na pierwszym miejscu w
hierarchiié. Nizsza pozycja tego kryterium w przypadku studentdw pielegniarstwa i
potoznictwa jest najprawdopodobniej zwigzana z ich znajomoscig realidw
ptacowych w zawodach medycznych. Wiecej informacji dotyczgcych specyfiki
wynagrodzen w tych zawodach mozna znalezé w poprzednich czesciach raportu,
a takze w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Wysokq pozycje w zestawieniu zajmuje motywacja zwigzana z mozliwoscig zdobycia
i w konsekwencji wykonywania zawodu polegajgcego na pomaganiu innym
ludziom. Dla 34% ogdtu badanych stanowito to istotng okoliczno$¢ zwigzang
z wyborem studidw. Warto doda¢, ze dla 73% badanych studentéw, najwiekszg
nagrodg w pracy pielegniarek i potoznych jest satysfakcja z udzielonej pomocy

7 Po raz pierwszy w analizach WUP w Szczecinie kryteria te zostaty wykorzystane w 2016 roku w badaniu postaw edukacyjnych

i zawodowych zachodniopomorskich studentdw kierunkdw inzynierskich. [Raport z badania dostepny jest na stronie
www.wup.pl: A. Frgckiewicz, P. Wojtaszyk Postawy edukacyjne i zawodowe studentdw kierunkdw inzynierskich na

zachodniopomorskich uczelniach, WUP w Szczecinie, Szczecin 2017]

8 Wiecej informacji mozna znalezé w raporcie: A. Frgckiewicz, P. Wojtaszyk Postawy edukacyjne i zawodowe studentéw

kierunkdéw inzynierskich na zachodniopomorskich uczelniach, WUP w Szczecinie, Szczecin 2017, s. 12



drugiemu cztowiekowi. Wiecej informacji o opiniach, czy tez wyobrazeniach
dotyczgcych wymienionych zawoddw zostato zaprezentowanych w rozdziale V.

W  Swietle deklaracji badanych studentéw w ramach kryterium opinii?
w pierwszej kolejnosci wymieniany byt wptyw na decyzje rodziny lub przyjaciot.
Wyraznie mniejszy wptyw —zwtaszcza w przypadku studentdw pielegniarstwa — miaty
sugestie majgce swoje zrédto poza grupami pierwotnymi (rodzing i kregiem
przyjacioét). Nalezy podkreslic, ze niewiele z oséb badanych uznato swoj wybér jako
tzw. ,dzieto przypadku”. Warto takze zwrdci¢ uwage, ze daleko w zestawieniu
znalazto sie kryterium odwotujgce sie do prestizu zawodu.

Wykres 2. Motywacje / kryteria ktérymi kierowali sie zachodniopomorscy studenci kierunkdw
pielegniarstwo i potoznictwo przy wyborze studidow

UKONCZENIE STUDIOWANEGO KIERUNKU POWINNO
UMOZLIWIC MI tATWE ZNALEZIENIE PRACY

MAM PREDYSPOZYCJE DO STUDIOWANIA NA TYM KIERUNKU
STUDIOWANIE NA WYBRANYM KIERUNKU JEST ROZWINIECIEM

MOICH WCZESNIEJSZYCH ZAINTERESOWAN

UKONCZENIE STUDIOWANEGO KIERUNKU POWINNO
UMOZLIWIC MI'W PRZYSZtOSCI OTRZYMYWANIE
SATYSFAKCJONUJACYCH ZAROBKOW

MOZLIWOSC WYKONYWANIA ZAWODU POLEGAJACEGO NA
POMAGANIU INNYM LUDZIOM

SUGESTIE CZLONKOW RODZINY LUB PRZYJACIOL

TRADYCJE RODZINNE

SUGESTIE DORADCOW ZAWODOWYCH

ZACHECIt MINIE PRZEDSTAWICIEL UCZELNI NA SPOTKANIU
PREZENTUJACYM JEJ OFERTE EDUKACYINA

SUGESTIE NAUCZYCIELI

PRESTIZ (UZNANIE) JAKIM CIESZA SIE OSOBY, KTORE
UKONCZYtY STUDIOWANY PRZEZE MNIE KIERUNEK

WYBOR KIERUNKU KSZTALCENIA BYt , DZIELEM PRZYPADKU” W ogdtem

® pofoznictwo

M pielegniarstwo

*Odpowiedzi nie sumujqg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru maksymalnie 4 odpowiedzi.
Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych

? Stosowane w analizach WUP w Szczecinie Kryterium opinii (w tym zwtaszcza opinii tzw. ,,znaczgcych innych”), dotyczy:
sugestii, przekazéw zachecajgcych do wyboru danego zawodu ze strony przede wszystkim cztonkdw rodziny, przyjaciof,
znajomych, nauczycieli, a takze doradcdw zawodowych i przedstawicieli uczelni.



Sposrdd kryteriow wyboru kierunku studidw wskazywanych przez
uczestniczgcych w badaniu zachodniopomorskich studentow
pielegniarstwa i potoznictwa najczesciej wybieranym byto kryterium
perspektywy utatwionego uczestnictwa w rynku pracy, a nastepnie kryteria
zwigzane z samorealizacjg (wykorzystanie posiadanych predyspozyciji
zawodowych i rozwijanie wczesnigjszych zainteresowan).

Badani studenci zostali takze poproszeni o ocene swojego wyboru kierunku studiéw
— pielegniarskich lub potozniczych (wykres 3). Nizej swoje wybory oceniajg studenci
potoznictwa, wérdd ktdrych 4% swdj wybdr ocenito na poziomie ,,niedostatecznym”,
czyli zgodzito sie z ocengq: ,jestem niezadowolona/y z wyboru kierunku studidw,
gdybym jeszcze raz miat/a podjg¢ decyzje o wyborze kierunku studiowania, to na
pewno bytby to inny kierunek”. Studenci potoznictwa dominujg réwniez w przypadku
oceny ,dostatecznej” (,to nie byt najlepszy wybdr, gdybym miat/a jeszcze raz
podjgc decyzje o wyborze kierunku studiowania, to bytby to raczej inny kierunek”).
Jednak zdecydowana wiekszo$¢ badanych studentéw reprezentujgcych obydwa
kierunki ocenia swdj wybdr edukacyjny ,,dobrze” lub ,bardzo dobrze”. Tym samym
deklarujg, ze gdyby ponownie podejmowali decyzje o wyborze kierunku studidw,
bytby to raczej lub zdecydowanie ten sam kierunek. Podobne rozktady odpowiedzi
uzyskano zaréwno przy uwzglednieniu roku na ktérym studenci uczqg sie, a takze
stopnia i trybu studidéw. Przy czym w przypadku ostatniego z wymienionych, wyraznie
wiecej ocen bardzo dobrych wskazali studenci studidow stacjonarnych.10

Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych
zachodniopomorskich
studentow
pielegniarstwa

i potoznictwa ocenia
pozytywnie swoj
wybor kierunku
studiow.

Wykres 3. Oceny wyboru kierunku studidw dokonane przez zachodniopomorskich studentow

pielegniarstwa i potoznictwa. (Jak ocenia Pan/i swoj wybor kierunku studiow?)

niedostatecznie dostatecznie dobrze bardzo dobrze

H potoznictwo M pielegniarstwo

Irédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

10 Ocene bardzo dobrg wskazato 39% studentédw stacjonarnych i 30% studentdw niestacjonarnych.



ll. Plany zawodowe studentow
pielegniarstwa i potoznictwa
w wojewodztwie zachodniopomorskim

W pierwszej czesci raportu znalazty sie informacje $wiadczgce o aktualnym
i przewidywanym deficycie pracownikow w zawodach pielegniarkii potozne;.
Tym samym niezwykle wazne stajqg sie przewidywania dotyczqgce plandow
zawodowych studentdow pielegniarstwa i potoznictwa (wykres 4). W Swietle
wynikdw badania WUP w Szczecinie, tylkko 6% badanych studentow
pielegniarstwa i 2% potoznictwa ,,na razie nie planuje pracy w zawodzie na
stanowisku pielegniarki lub potoznej”. Przy czym im wyzszy rok studiéw, tym
zaobserwowano mniejszy odsetek ,nieplanujgcych”. Jest on réwniez nizszy
w przypadku studentéw studiow Il-go stopnia (3% w poréwnaniu z 6% dla
studidéw I-go stopnia). Sposrdd nielicznych respondentdw, ktdrzy nie planujg
pracy w zawodzie, najczesciej wskazywanym powodem takiej postawy byto
przede wszystkim  oferowane dla  wykonujgcych go zbyt niskie
wynagrodzenie, a takze zmiana sytuacii zyciowej/prywatne;.

Pozostali respondenci, ktdérzy po ukohczeniu studidow pielegniarskich lub
potozniczych planujg prace w zawodzie, zostali poproszeni o ujawnienie
swoich plandw zawodowych w kontekicie pracy za granicq. Wiekszose
badanych przysztych pielegniarek i potoznych zdecydowanie lub raczej nie
planuje wyjazdu do pracy za granice. Mimo przyjetej w pytaniu skierowanym
do respondentdw krotkiej perspektywy czasowej, mozna przyjgcé, ze ujawnity
sie tutaj trwalsze predyspozycje do przyjmowania okreslonych postaw na
rynku pracy. Biorgc pod uwage zasygnalizowane w pierwszej czesci raportu
obawy i problemy pracodawcdw zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
zatrudnieniowych w zawodach pielegniarki i potoznej, uzyskane wyniki mozna
ocenic¢ jako optymistyczne!!.

Zdecydowana wiekszos¢ uczestniczgcych
w badaniu zachodniopomorskich studentéw zdecydowanie
nie planuje lub raczej nie planuje w perspektywie 5 lat od
ukonczenia studiow wyjazdu do pracy za granice.

1" Wiecej informaciji mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie www.wup.pl: A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy
zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii pracodawcdw reprezentujgcych
placéwki ochrony zdrowia, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, ss. 12-13



Wykres 4. Przewidywania zachodniopomorskich studentéw pielegniarstwa  Kfory z przedstawionych

. . . . . . . scenariuszy w
i potoznictwa dotyczqgce sytuaciji zawodowej po uptywie 5 lat od ukonczenia e

studiow odpowiada Pana/i
planom zawodowym
przy przyjgeciu
piecioletniej

’ ; perspektywy od

PO UPLYWIE 5 LAT OD UKONCZENIU STUDIOW ukonczenia studidow?

(PIELEGNIARSKICH/POLOZNICZYCH) BEDE PRACOWAC 56%
W ZAWODZIE (NA STANOWISKU PIELEGNIARKI LUB
40%
33%
41%
PO UPLYWIE 5 LAT OD UKONCZENIU STUDIOW

POtOZNEJ) W KRAJU. ZDECYDOWANIE NIE PLANUJE
(PIELEGNIARSKICH/POLOZNICZYCH) RACZEJ BEDE =8%

WYJAZDU DO PRACY ZA GRANICE.
PO UPLYWIE 5 LAT OD UKONCZENIU STUDIOW
(PIELEGNIARSKICH/POLOZNICZYCH) RACZE) BEDE

PRACOWAC W ZAWODZIE (NA STANOWISKU

PIELEGNIARKI LUB POLOZNEJ) W KRAJU, CHOCIAZ NIE
WYKLUCZAM PRACY ZA ZAGRANICA.

PRACOWAC W ZAWODZIE (NA STANOWISKU .

PIELEGNIARKI LUB POLOZNEJ) ZA GRANICA, CHOCIAZ 10%
NIE WYKLUCZAM PRACY W KRAJU.

PO UPLYWIE 5 LAT OD UKONCZENIU STUDIOW
(PIELEGNIARSKICH/POLOZNICZYCH) BEDE PRACOWAC 2%
W ZAWODZIE (NA STANOWISKU PIELEGNIARKI LUB
POLOZNEJ) ZA GRANICA. ZDECYDOWANIE NIE 4%
PLANUJE PRACY W POLSCE.
NA RAZIE NIE PLANUJE PRACY W ZAWODZIE NA 2%
STANOWISKU PIELEGNIARKI LUB POtOZNEJ %

m potoznictwo  ® pielegniarstwo

Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badah wiasnych.

Cze$¢ pracodawcodw reprezentujgcych zachodniopomorskie placowki
ochrony zdrowia z deficytem pracownikéw w zawodach pielegniarki
i potoznej walczy poprzez zatrudnianie cudzoziemcéw. Badani studenci
zostali  poproszeni o  opinie  dotyczgcq pracy  obcokrajowcow
w wymienionych zawodach w kontekscie jakosci Swiadczonych ustug
medycznych (wykres 5). Z opinig o negatywnym wptywie zatrudniania
cudzoziemcdw na jakose swiadczonych ustug pielegniarskich i potozniczych
zgodzito sie 45% z nich. W drugiej czesci raportu ,Stan i perspektywy
zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku
pracy” zostaty zaprezentowane informacje dotyczgce postaw wobec
cudzoziemcodw aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych!2. Sposrdéd
biorgcych udziat w badaniu pielegniarek, 38% byto przekonanych
o negatywnym wptywie zatrudniania obcokrajowcdw na jakos¢ udzielanych
Swiadczen zdrowotnych. W przypadku potoznych, przekonanie to podzielato
45% badanych. Jok tatwo zauwazyé, zblizone wyniki otrzymano dla
studentdw potoznictwa i pielegniarstwa.

12 Wiecej informaciji mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie www.wup.pl: A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy
zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii aktywnych zawodowo pielegniarek i
potoznych, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, s. 26
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Tylko 6% badanych studentdw pielegniarstwa i 2% potoznictwa

nie planuje pracy w zawodzie.

Wykres 5. Postawy zachodniopomorskich studentdw  pielegniarstwa
i potoznictwa dotyczgce zatrudniania cudzoziemcdédw na stanowiskach
pielegniarki i potoznej

zdecydowanie raczej sie nie raczej sie zdecydowanie frudno
sie nie zgadzam zgadzam zgadzam sie zgadzam powiedzie¢

Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badah wiasnych.

W celu podjecia pracy na stanowisku pielegniarki lub potoznej nalezy uzyskac
prawo wykonywania zawodu. Ukonczenie szkoty pielegniarskiej lub
potozniczej jest do tego warunkiem koniecznym, ale niewystarczajgcym.
Deklarowane przez respondentdw plany , niezwtocznego™ pozyskania prawa
wykonywania zawodu po ukonczeniu studidw stanowiq przestanke dla
formutowania przewidywan dotyczgcych ich uczestnictwa w rynku pracy
poprzez odgrywanie roli zawodowej zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.
Zaréowno w przypadku studentdw pielegniarstwa, jak i potoznictwa mamy do
czynienia ze zdecydowang przewagqg respondentéw, ktérzy planujg
niezwtocznie po ukonczeniu studidw zdoby¢ uprawnienia zawodowe (wykres
6). Wynik ten, przy jednoczesnym uwzglednieniu postaw badanych wobec
pracy w kraju lub za granicg, mozna traktowac w kontekscie problemdow
zgtaszanych przez zachodniopomorskich pracodawcdw reprezentujgcych
placodwki ochrony zdrowia jako optymistyczny.

Wykres 6. Plany zachodniopomorskich  studentéw  pielegniarstwa
i potoznictwa dotyczgce pozyskania prawa wykonywania zawodu

m pielegniarstwo  ® potoznictwo

Irédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

Czy zgadza sie Pan/i ze
stwierdzeniem
"Zatrudnianie
cudzoziemcdodw na
stanowisku pielegniarki
lub potoznej przyczynia

sie do obnizenia jakosci

udzielanych $wiadczen
zdrowotnych"?

Czy niezwtocznie po
ukonczeniu studiow
pielegniarskich lub
potozniczych planuje
Pan/i od razu ztozy¢
whniosek dotyczgcy
prawa wykonywania
zawodu w okregowej
izbie pielegniarek i
potoznych?



Problematyka zaspokajania popytu na pracownikdw na rynku pracy wigze
sie z posiadanymi przez kandydatéw do pracy kwalifikacjaomi, a takze
z postawami dotyczgcymi ich podnoszenia. Zdecydowana wiekszos$e
badanych studentow pielegniarstwa i potoznictwa planuje po osiggnieciu
niezobednego stazu pracy, podjg¢ starania o zdobycie specjalizacji
zawodowych (wykres 7). Swiadczy to o dominujgcych, pozytywnych
postawach badanych w zakresie rozwoju zawodowego.

Wykres 7. Plany zachodniopomorskich — studentdw  pielegniarstwa
i potoznictwa dotyczgce zdobywania specjalizacji zawodowych

m pielegniarstwo  ® potoznictwo

Zrodto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

Najczescie] wskazywang przez badanych studentéw  specjalizacjg
zawodowqg z zakresu pielegniarstwa byt | specjalista pielegniarstwa
anestezjologicznego i infensywnej opieki” (wykres 8). Nalezy zwrdcic uwage,
ze badani pracodawcy reprezentujgcy zachodniopomorskie placowki
ochrony zdrowia, wskazali te specjalizacje jako jedng z ,,najtrudniejszych”
w konteksécie znalezienia posiadajgcego jg pracownika (70% wskazan
pracodawcdéw). Podobnie przedstawia sie sytuacja ze ,specjalistami
pielegniarstwa operacyjnego” (64%). Zatem na podstawie wynikdw badania
mozna mowic o dos¢ wysokim poziomie dopasowania plandw podnoszenia
kwalifikacji deklarowanego przez przysztych pracownikéw z  aktualnymi
deficytami na rynku pracy. Kolejne, najczesciej wskazywane przez studentow
pielegniarstwa specjalizacje nie znalazty sie wérdd pieciu najczesciej
wymienianych przez pracodawcdw jako ,frudne” lub ,bardzo trudne”
w zakresie pozyskiwania pracownikéw. Jednak w przypadku specijalizaci
neurologicznej i rodzinne] frudno$S¢ w pozyskaniu posiadajgcych je
pracownikéw zostata okreslona na wysokim poziomie — odpowiednio 60%
wskazan i 58% wskazan!3.

Czy po osiggnieciu

niezbednego stazu

pracy planuje Pan/i
podjecie staran o

zdobycie specjalizacji w

zawodzie?

Zdecydowana wiekszos¢ badanych studentow pielegniarstwa
i potoznictwa, planuje po ukonczeniu studidow podjg¢ dziatania
majgce na celu uzyskanie prawa wykonywania zawodu oraz

podnosic kompetencje zawodowe.

13 Wiecej informaciji mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie www.wup.pl: A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy

zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii pracodawcdw reprezentujgcych

placéwki ochrony zdrowia, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, ss. 17-19.



Wykres 8. Najbardziej preferowane przez zachodniopomorskich studentéw pielegniarstwa

specjalizacje zawodowe 4

specijalista pielegniarstwa anestezjologicznego i
infensywnej opieki

specijalista pielegniarstwa chirurgicznego
specjalista pielegniarstwa operacyjnego
specijalista pielegniarstwa rodzinnego

specjalista pielegniarstwa neurologicznego
Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badah wiasnych.

Studenci potoznictwa jako najbardziej] preferowane wskazywali  trzy
specjalizacje, ktére uzyskaty zdecydowanqg przewage nad pozostatymi
(wykres 9): potozna — specjalista pielegniarstwa potozniczego, potozna -
specjalista organizacji i zarzgdzania, potozna - specjalista pielegniarstwa
ginekologicznego. Jezeli pordbwnamy preferencje studentdw, z oceng
trudnosci w pozyskaniu pracownikéw z wymienionymi specjalizacjami w opinii
pracodawcdw, to okazuje sie, ze mamy tutaj do czynienia z wysokim
stopniem dopasowania plandw w  zakresie podnoszenia kwalifikacii
z wystepujgcymi na rynku pracy deficytami. Wysoki poziom trudnosci
w pozyskaniu pracownika zachodniopomorscy pracodawcy sygnalizowali
takze w przypadku specjalizacji ,potozna - specjalista pielegniarstwa
epidemiologicznego”. Warto dodac, ze w przypadku specjalizacji ,,potozna —
specjalista  organizacji i zarzgdzania” oraz ,potozna - specjalista
pielegniarstwa epidemiologicznego”, badani pracodawcy przewidywali dla
nich wysoki poziom popytu na rynku pracy w 2030 roku.

Wykres 9. Najbardziej preferowane przez zachodniopomorskich studentéw potoznictwa

specjalizacje zawodowe!s

potozna - specjalista pielegniarstwa potozniczego
potozna - specjalista organizacii i zarzgdzania

potozna - specjalista pielegniarstwa ginekologicznego

16%

potozna - specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego

specijalista pielegniarstwa chirurgicznego 16%

Irédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

14 Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie dwie specjalizacje.
15 Respondenci mogli wskaza¢ maksymalnie dwie specjalizacje.

2

31

9%

33

%



V. Oczekiwania ptacowe i pozaptacowe
zachodniopomorskich studentow
pielegniarstwa i potoznictwa

Z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej wigzq sie, interesujgce
i zarazem niepokojgce w  kontekicie  zaspokajania  potrzeb
zatrudnieniowych, uwarunkowania ptacowe. Jak podkreslono w pierwszej
i drugiej czesci raportu ,Stan i perspektywy zachodniopomorskiego
pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy”, przecietne
wynagrodzenie pielegniarek i potoznych w zestawieniu GUS dla specjalistow
ds. zdrowia nalezato do jednego z najnizszych (dane za 2018 rok)'s. Co
wiecej, wskazniki zréznicowania ptac w tych zawodach S$wiadczg
o relatywnie niskim potencjale wzrostu ptacy. Jest to widoczne na
przyktadzie roznic miedzy uzyskiwanym wynagrodzeniem w przypadku oséb
Z minimalnym i maksymalnym stazem pracy.

Wykres 10. Oczekiwania ptacowe zachodniopomorskich studentéw
pielegniarstwa i potoznictwa

ponizej 2 tys.zt od 2tys.ztale od3tys.ztale od 4 tys. ale od 5tys.zt ale powyzej 6 tys. zt
ponizej 3 tys. zt  ponizej 4 tys. zt ponizej 5tys.zt  ponizej 6 tys. zt

mpielegniarstwo  ® potoznictwo

Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badah wiasnych.

Badanie studentéw kierunkdw pielegniarstwo i potoznictwo, dostarczyto
informaciji dotyczgcych relacji miedzy deklarowanym przez pracodawcdw
i pracownikdw wynagrodzeniem uzyskiwanym w placdwkach ochrony
zdrowia, a oczekiwaniami studentdw. Najczesciej wskazywany przez
badanych studentéw przedziat ptacowy obejmowat wynagrodzenia ,,na
reke” ,,od 3 tys. zt i ponizej 4 tys. zt” (wykres 10). Byt on takze najlicznigj
wskazywany przez biorgce udziat w badaniu pielegniarki i potozne, a takze
pracodawcdéw (wykres: 11 i 12a/b). W przypadku reprezentujgcych
zachodniopomorskie placdwki ochrony zdrowia pracodawcoéw przedziat
ten dominowat w wyborach bez wzgledu na staz pracy zatrudnionych. Gdy
poréwnamy deklaracje ptacowe aktywnych zawodowo pielegniarek
i potoznych z oczekiwaniami badanych studentéw, mozna zauwazyc
interesujgcq roznice w rozktadach wynikdw. Drugi w kolejno$ci, najliczniej

Jakiego w przypadku
podijecia pracy na
stanowisku pielegniarki
lub potoznej
miesiecznego
wynagrodzenia ,,na
reke” spodziewat(a)by

sie Pan/i po osiggnieciu 5

letniego stazu pracy?

16 Wiecej informaciji mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie www.wup.pl: A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy
zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii pracodawcoéw reprezentujgcych

placdwki ochrony zdrowia, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, ss. 21-22



wybierany przez studentdw przedziat, obejmowat zarobki ,,od 4 tys. zt ale
mniej niz 5 tys. zt". W przypadku dochoddéw deklarowanych przez
pracujgcych w zawodzie jest on wyraznie rzadziej wskazywany. Podobnie
wyglgda sytuacja w przypadku odpowiedzi pracodawcdw dotyczgcych
zarobkdw pracownikdéw z doswiadczeniem zawodowym ponizej dwdch lat.
Na podstawie dotychczasowych ustalen mozna stwierdzi¢, ze oczekiwania
ptacowe badanych studentéw wskazujg na znajomos$¢ realidw rynku pracy
w zawodach pielegniarki i potoznej w kontekécie oferowanych
wynagrodzen. Nalezy pamietac, ze badani studenci zostali poproszeni
o sformutowanie oczekiwan w sytuacji posiadania przez pracownika
5 letniego stazu pracy, a w konsekwencji najprawdopodobnigj
posiadajgcego juz specjalizacje. Jak wczesniej podkreslono, wiekszose
studentéw planuje ubiegac sie o specjalizacje pielegniarskg lub potozniczg
niezwtocznie po uzyskaniu niezbednego stazu pracy.

Wykres 11. Rozktad deklarowanego przeciethego wynagrodzenia
ofrzymywanego "na reke" wséréd badanych zachodniopomorskich
pielegniarek i potoznych w okresie od stycznia do marca 2020

ponizej 2 tys. zt  od 2 tys. zt ale

ponizej 3 tys. zt

od 3 tys. zt ale
ponizej 4 tys. zt

od 4 tys. zt ale
ponizej 5 tys. zt

od 5 tys. zt ale
ponizej 6 tys. zt

powyzej 6 tys. zt

m pielegniarka/pielegniarz ® potozna/potozny

Zrodto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

Wykres 12a. Najczescie] wystepujgce wynagrodzenia ,,nareke” w badanych
zachodniopomorskich placéwkach ochrony zdrowia z uwzglednieniem
stfazu pracy i posiadanych kwalifikacji zawodowych na stanowisku
pielegniarskim

0% 0% 0% 0% 0% 0%

ponizej 2 tys. zt

od 2 tys. zt ale
ponizej 3 tys. zt

od 3 tys. zt ale
ponizej 4 tys. zt

od 4 tys. zt ale
ponizej 5 tys. zt

od 5tys.zt ale powyzej 6 tys, zt
ponizej 6 tys. zt

® Pielegniarka/pielegniarz zaczynajgcy prace (w tym absolwenci) — do$wiadczenie do 2 lat
® Pielegniarka/pielegniarz ze specjalizacjg

Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych.

Jakiego w przypadku
podjecia pracy na
stanowisku pielegniarskim
lub potozniczym
miesiecznego
wynagrodzenia ,,na
reke" spodziewat(a)by
sie Pan/i po osiggnieciu 5
letniego stazu pracy?

lle wynosi w Pana/i
placdéwce ochrony
zdrowia dominujgce
(najczesciej wystepujgce
w danej kategorii)
wynagrodzenie ,,na
reke” na stanowisku
pielegniarskim przy
uwzglednieniu stazu
pracy i posiadanych
kwalifikaciji?



Wykres 12b. Najczescie] wystepujgce wynagrodzenia ,,nareke” w badanych
zachodniopomorskich placédwkach ochrony zdrowia z uwzglednieniem
stazu pracy i posiadanych kwadlifikacji zawodowych na stanowisku
potozniczym

64%
55%

39%

20%
6%
0% 0% 6% 0% 0% 0% 0%

ponizej2tys.zt od2tys.ztale od3tys.ztale od4tys.ztale odb5ftys.ztale powyzejétys, zt
ponizej 3 tys. zt  ponizej 4 tys.zt ponizej 5tys.zt  ponizej 6 tys. zt

m Potozna/potozny zaczynajacy prace (w tym absolwenci) — doswiadczenie do 2 lat

Potozna/potozny ze specjalizacjq

Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych.

Badani studenci zostali poproszeni o podzielenie sie swoimi przewidywaniami
dotyczgcymi ,satysfakcjonujgcych” podwyzek ptac dla pielegniarek
i potoznych w ciggu najblizszych 5 lat (wykres 13). Wérdd badanych
najliczniej reprezentowani sq studenci, ktérzy nie spodziewajq sie takich
podwyzek (43%). Przy czym respondenci, ktérzy byli odmiennego zdania
stanowili niewiele mniej, tj. 40% uczestnikdw badania. Przewidywania
zachodniopomorskich studentdw sg o wiele bardziej optymistyczne
w poréwnaniu z przewidywaniami aktywnych zawodowo pielegniarek
i potoznych. W przypadku pielegniarek satysfakcjonujgcych podwyzek
spodziewato sie 31% badanych, natomiast w przypadku potoznych tylko
26%7.

Jak wczedniej podkreslono, realia ptacowe w zawodach pielegniarki
i potoznej stanowiqg zrédto niezadowolenia u wykonujgcych je pracownikdw.
Mozna tez je traktowac jako czynnik zniechecajgcy do pracy w zawodzie,
w tym takze do podejmowania nauki na przygotowujgcych do niego
kierunkach studidow. Badanie dostarczyto informaciji, ze 66% respondentow
reprezentujgcych  zachodniopomorskich  studentdw  pielegniarstwa
i potoznictwa zgadza sie z opinig, ze w zawodach do wykonywania ktérych
sie przygotowujg, mamy do czynienia z sytuacjq krzywdzgcqg w kontekscie
oferowanych wynagrodzen. Takg opinie podzielito 61% biorgcych udziat
w badaniu pielegniarek oraz 57% potoznych. Z kolei 65% badanych
pielegniarek i potoznych uznato, Zze najwazniejszym  czynnikiem
zniechecajgcym do podjecia i kontynuowania pracy w ich zawodzie sq
niskie ptace!s.

Badanych studentéw poproszono takze o wskazanie rozwigzan, ktére
mogtyby poprawi¢ sytuacje w stuzbie zdrowia oraz przyczynityby sie do
poprawy warunkéw pracy na stanowisku pielegniarki i potoznej. Udzielajgc
odpowiedzi na pytanie otwarte, badani jako zmiane pozgdang wymieniali
w pierwszej kolejnosci wzrost wynagrodzen (43% udzielajgcych odpowiedzi
na pytanie). Na drugim miejscu znalazty sie rozwigzania z zakresu poprawy

lle wynosi w Pana/i
placdéwce ochrony
zdrowia dominujgce

(najczesciej wystepujgce

w danej kategorii)
wynagrodzenie ,,na
reke” na stanowisku
potozniczym przy
uwzglednieniu stazu
pracy i posiadanych
kwallifikacjie

17 Wiecej informaciji mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie www.wup.pl: A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy

zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii aktywnych zawodowo pielegniarek

i potoznych, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, s. 21
18 tamze, s. 23
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bezpieczenstwa pracy - 8%. Dotychczasowe ustalenia sygnalizujqg, jak duzym
problemem dla oséb zardwno wykonujgcych juz prace pielegniarki
i potoznej, jak i dopiero do tego przygotowujgcych sie, jest wysokosc
oferowanych wynagrodzen.

Oczekiwania ptacowe badanych studentow po
osiggnieciu 5 letniego stazu pracy sq zblizone do
poziomu wynagrodzen deklarowanego przez badane
pielegniarki i potozne, a takze zatrudniajgcych je
pracodawcow.

Wykres 13. Ocena sytuacii ptacowej oraz przewidywania dotyczgce wynagrodzen dla pielegniarek

i potoznych zachodniopomorskich studentéw pielegniarstwa i potoznictwa

W ciggu najblizszych 5 lat mozna spodziewac sie
satysfakcjonujgcych podwyzek ptac dla 26% 32% 8%
pielegniarek/pielegniarzy i potoznych

Osoby pracujgce w kraju na stanowisku pielegniarki lub
potoznej nalezg do jednych z najbardziej © 0 0
pokrzywdzonych pracownikdw pod wzgledem A% 21% 43% 23%
otfrzymywanego wynagrodzenia

m zdecydowanie sie nie zgadzam M raczej sie nie zgadzam M raczej sie zgadzam m zdecydowanie sie zgadzam

Irédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

Badani studenci pielegniarstwa i potoznictwa zostali poproszeni o wskazanie
preferowanego przysztego miejsca pracy (wykres 14). W przypadku
studentéw pielegniarstwa, najchetniej pracowaliby oni w szpitalach. Z kolei
przyszte potozne oprédcz szpitali, o wiele czesciej niz pielegniarki wskazywaty
przychodnie i poradnie. W przypadku kategorii respondentédw nie majgcych
okreslonych preferencii, z nieco wiekszym udziatem takich oséb mamy do
czynienia wsrdd  studentéw  pielegniarstwa.  Warto  w  tym  miejscu
przypomnie¢, ze w Swietle odpowiedzi udzielanych przez badanych
pracodawcdw reprezentujgcych zachodniopomorskie placdwki ochrony
zdrowia, z najwiekszymi deficytami na stanowiskach pielegniarskich
i potozniczych mamy do czynienia w szpitalach (najnizszy poziom
zaspokojenia pofrzeb zatrudnieniowych)?

trudno powiedziec¢

19 Wiecej informaciji mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie www.wup.pl: A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy

zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii pracodawcodw reprezentujgcych

placdwki ochrony zdrowia, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, ss. 12-13
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Wykres 14. Preferencje zachodniopomorskich studentdow pielegniarstwa
i potoznictwa dotyczgce przysztego miejsca pracy

szpital
przychodnia/poradnia
nie ma to dla mnie wiekszego znaczenia

sanatorium

Na razie nie planuje pracowac na
stanowisku pielegniarki lub potoznej

m potoznictwo  ® pielegniarstwo

Zrodto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

Jaki typ placowki
ochrony zdrowia jest
przez Panig/Pana
preferowany jako
miejsce przysztej pracy?

Tylko 40% badanych studentow pielegniarstwa i potoznictwa
spodziewa sie w ciggu najblizszych 5 lat satysfakcjonujgcego wzrostu
wynagrodzen dla wykonujgcych zawody do ktérych sie
przygotowujq. Z kolei 66% zgadza sie z opinig, ze pracujgcy w tych
zawodach nalezg pod wzgledem otrzymywanych wynagrodzen do
jednych z najbardziej pokrzywdzonych na rynku pracy.
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V. ROLE ZAWODOWE

W Il czesci raportu podjeto préobe odpowiedzi na pytanie: jak aktywne
zawodowo pielegniarki i potozne oceniajg odgrywane przez siebie role
zawodowe ze wzgledu na zwigzane z nimi korzysci i koszty — materialne
i niematerialne220  Pozwolito to na charakterystyke wymienionych rol
zawodowych z perspektywy oséb je odgrywajgcych. Wyrdzniono sze$é
poziomdw analizy: korzysci materialne  (wynagrodzenie), korzysci
niematerialne (satysfakcja osobista, rozwd] osobisty i kariera, uzytecznose
wiedzy poza miejscem pracy), korzysci spoteczne o charakterze
funkcjonalnym (korzysci dla innych, wazno$¢ zawodu), korzysci spoteczne
(uznanie/szacunek), koszty materialne (ryzyko zdrowotne, wysitek zwigzany
z wykonywaniem pracy), koszty niematerialne (stres, wptyw roli zawodowej
na zycie prywatne). Kazdemu z nich przyporzgdkowano skale ztozone
z pieciu wartosci od 1 do 5 gdzie 1 oznacza wartos¢ najnizszg
i odzwierciedlajgcqg stan najmniej pozgdany (sytuacije skrajnie niekorzystng -
negatywnq), a warto$s¢ 5 — stan najbardziej pozgdany przez pracownika
(sytuacja skrajnie korzystna - pozytywna). Na wykresach 16 i 18
przedstawiono usrednione wyniki pomiaru dla badanych pielegniarek
i potoznych. Zardwno pielegniarki, jaok i potozne ocenity swoje role
zawodowe jako obcigzone wysokimi kosztami  materialnymi  (ryzyko
zdrowotne, wysitek jaki nalezy wtozy¢ w odgrywanie zawodu).?!
W przypadku kosztéw niematerialnych, jest on uznawany jako wysoki tylko
w przypadku stresu zwigzanego z ich wykonywaniem. W kontekscie korzysci
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, w pierwszej kolejnosci nalezy
wymieni¢ korzysci z nim zwigzane dla innych ludzi, czyli korzysci spoteczne
i funkcjonalne - niezbedno$¢ dla funkcjonowania spoteczenstwa,
uznanie/szacunek dla oséb go wykonujgcych, a takze pozytywny wptyw na
zycie prywatne. Zdaniem badanych, korzysciom niematerialnym
(spotecznym i funkcjonalnym) nie towarzyszg korzysci materialne
(satysfakcjonujgce wynagrodzenie). Mozna przyjgé, ze w Swietle ocen
dokonanych przez aktywne zawodowo pielegniarki i potozne, wykonywane
przez nie role zawodowe sqg kosztowne w wymiarze materialnym i przynoszg
przede wszystkim korzysci niematerialne.

Profil roli spotecznej pielegniarki i potoznej w kontekscie korzysci i kosztow
oparty na deklaracjach badanych studentéw jest zblizony do profilu
ustalonego na  podstawie  wypowiedzi  aktywnych — zawodowo
respondentdw. W przypadku profilu roli zawodowej pielegniarki, dla pieciu
wymiardéw oceny roli zawodowej ofrzymano wartosci wykraczajgce poza
charakterystyki  ustalone na podstawie deklaracji  respondentéw
wykonujgcych zawdd (wykres 15). Dotyczy to: wysitku zwigzanego
zwykonywaniem zawodu, uzytecznosci wiedzy i umiejetnosci poza miejscem
pracy, rozwoju osobistego i kariery zawodowej, satysfakcji osobistej oraz
wynagrodzenia. Studenci nieco wyzej oceniajg korzysci materialne, czyli
mozliwe do uzyskania wynagrodzenie, a takze rozwdj osobisty i mozliwose
kariery zwigzane z wykonywaniem roli zawodowej. Zwraca uwage nizsza
ocena dla zwigzanej z korzysciami niematerialnymi, uzytecznosci wiedzy
i umiejetnosci zawodowych poza miejscem pracy. Na podstawie

20 Wiecej informacji mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie www.wup.pl: A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy

zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii aktywnych zawodowo pielegniarek i

potoznych, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, ss. 8-13

21 Nizsza wartosé na wykresie wskazuje w przypadku kosztéw na ich wyzszy poziom. Im nizsza wartosé, tym jest blizsza stanowi

maksymalnie niepozgdanemu/niekorzystnemu, tj. 1 (w tym przypadku najwyzszy poziom kosztéw). W przypadku korzysci,

mamy do czynienia z sytuacjg odwrotng —im blizej wartosci 1, tym poziom korzysci jest nizszy.
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poroéwnania wynikdw badan, mozna stwierdzi¢, ze postrzeganie roli
zawodowej pielegniarki charakteryzujgce aktywne zawodowo pielegniarki
i potozne nie odbiega wyraznie od postrzegania studentdw pielegniarstwa
i potoznictwa. Profile roli spotecznej w kontekscie korzyscii strat majg bardzo
zblizony ksztatt.

Z podobng sytuacjg mamy do czynienia w przypadku roli zawodowej
potoznej (wykres 17). Przy czym, tutaj wystepuje wyrazna réznica w ocenie
jednego z kosztéw niematerialnych, 1j. stresu zwigzanego z wykonywaniem
zawodu. Studenci pielegniarstwa i potoznictwa wyraznie wyzej niz
respondenci juz pracujgcy w zawodzie oszacowadali poziom kosztéw stresu
zwigzanego z wykonywaniem pracy potoznej. Badani studenci nizej ocenili
wazno$¢ spoteczng zawodu potoznej dla spoteczenstwa i zwigzane
z wykonywaniem zawodu korzysci dla innych ludzi. Tym samym zawdd ten
jest przez nich nizej oceniany w kontekicie korzysci spotecznych
o charakterze funkcjonalnym. Jednak profile roli spotecznej, podobnie jak
w przypadku roli spotecznej pielegniarki, majg bardzo zblizony ksztatt.

Aktywne zawodowo pielegniarki i potozne, wykonywane role
zawodowe postrzegajq jako kosztowne w wymiarze materialnym
i przynoszqce przede wszystkim korzysci niematerialne.
Wyobrazenia o roli zawodowej badanych studentdw, czyli przysztych
pielegniarek i potoznych, sq bardzo zblizone do wyobrazen osdb juz
pracujgcych w zawodzie.




Wykres 15. Profil roli zawodowe] pielegniarki na podstawie opinii
zachodniopomorskich studentow pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie
ocen korzysci i kosztow zwigzanych z jej odgrywaniem

wptyw wykonywanego zawodu na zycie
prywatne

stres zwigzany z wykonywanym zawodem

wysitek zwigzany z wykonywaniem zawodu

ryzyko zdrowotne zwigzane z
wykonywaniem zawodu

uznanie/szacunek spotecznyc dla
wykonujgcych zawdd

waznos¢ zawodu dla spoteczenstwa

zwigzane z wykonywaniem zawodu
korzysci dla innych ludzi

uzyteczno$¢ wiedzy i umiejetnosci poza

miejscem pracy

rozwdj osobisty i kariera zawodowa
satysfakcja osobista

wynagrodzenia

Irédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

Wykres 16. Profil roli zawodowej pielegniarki na podstawie opinii
zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych w konteksécie ocen korzysci
i kosztéw zwigzanych z jej odgrywaniem

PIELEGNIARKI POLOZINE

WPLYW WYKONYWANEGO
ZAWODU NA ZYCIE PRYWATNE

STRES ZWIAZANY Z
WYKONYWANYM ZAWODEM

2,1

WYSILEK ZWIAZANY Z
WYKONYWANIEM ZAWODU

RYZYKO ZDROWOTNE
IWIAZANE 7
WYKONYWANIEM ZAWODU

UZNANIE/SZACUNEK
SPOLECINY DLA
WYKONUJACYCH ZAWOD

>
[y

WAZNOSC ZAWODU DLA
SPOLECZENSTWA

IWIAZANE Z WYKONYWANIEM
ZAWODU KORZYSCI DLA
INNYCH LUDZI

UZYTECZNOSC WIEDZY |
UMIEJETNOSCI POZA MIEJSCEM
PRACY

ROZWOJ OSOBISTY |
KARIERA ZAWODOWA

SATYSFAKCJA OSOBISTA

WYNAGRODZENIA



Wykres 17. Profil roli zawodowe] potoznej na podstawie opinii
zachodniopomorskich studentow pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie
ocen korzysci i kosztow zwigzanych z jej odgrywaniem

wptyw wykonywanego zawodu na zycie
prywatne

stres zwigzany z wykonywanym zawodem

wysitek zwigzany z wykonywaniem
zawodu

ryzyko zdrowotne zwigzane z
wykonywaniem zawodu

uznanie/szacunek spotecznyc dla
wykonujgcych zawdd

waznos$¢ zawodu dla spoteczenstwa

zwigzane z wykonywaniem zawodu
korzysci dla innych ludzi

uzytecznos$¢ wiedzy i umiejetnosci poza

miejscem pracy

rozwdj osobisty i kariera zawodowa

satysfakcja osobista

wynagrodzenia

Irédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wiasnych.

Wykres 18. Profil roli zawodowej potoznej na podstawie opinii
zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych w kontekscie ocen korzysci
i kosztéw zwigzanych z jej odgrywaniem
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ZAWODU
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UZNANIE/SZACUNEK
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WYKONUJACYCH ZAWOD
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WAZNOSC ZAWODU DLA
SPOLECZENSTWA

IWIAZANE 7 WYKONYWANIEM
ZAWODU KORZYSCI DLA
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KARIERA ZAWODOWA
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Wyobrazenia o rolizawodowej przysztych pielegniarek i potoznych sqg bardzo
zblizone do wyobrazeh oséb juz pracujgcych w zawodzie. Moze to
Swiadczy¢ o posiadanej przez studentdw wiedzy o realiach zwigzanych
z rynkowymi i spotecznymi aspektami wykonywania przysztego zawodu.
Biorgqc pod uwage specyfike przysztej pracy, polegajgcg m.in. na
zagrozeniach, kosztach emocjonalnych i odpowiedzialnosci, ktére
spoczywajq na wykonujgcych zawdd pielegniarki i potoznej, jej znajomosé
na etapie wybordw edukacyjnych i nauki jest niezwykle wazna. Okolicznos¢
ta jest podnoszona przy okazji dyskusji o wprowadzeniu (w przypadku
pielegniarek przywrdceniu) ksztatcenia w wymienionych zawodach na
poziomie szkoty S$redniej. Jak podkreslajg przedstawiciele Srodowiska,
w przypadku wyboru zawoddw medycznych, decyzja powinna byc
podejmowana przez osobe dojrzatqg, ktéra potrafi uswiadomic sobie i ocenic
przyszte koszty i korzysci zwigzane z ich wykonywaniem. W konsekwenciji
w debacie publicznej pojawity sie opinie, ze wiek 15-16 Iaft, jest zbyt niski aby
racjonalnie podjgc¢ takg decyzje. Przy czym warto zwrdci¢ uwage, ze badani
studenci w wiekszosci  uznajg pomyst  wprowadzenia  ksztatcenia
w zawodach pielegniarki i potoznej na poziomie szkoty Sredniej za dobry —
59% pozytywnych ocen dla takiego rozwigzania (wykres 19). Warto dodac,
ze poziom akceptacji dla tego pomystu jest zblizony do odnotowanego dla
badanych zachodniopomorskich pielegniarek i potoznych.

Wykres 19. Opinie zachodniopomorskich studentow pielegniarstwa
i potoznictwa o ksztatceniu w zawodzie pielegniarki i potoznej na poziomie
szkoty Sredniej

DOBRYM POMYStEM BYtOBY WPROWADZENIE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE POtOZNEJ NA POZIOMIE [l C7AN I (173 42% 17%
SZKOLY SREDNIE)

DOBRYM POMYStEM BY£OBY WPROWADZENIE
KSZTAtCENIA W ZAWODZIE PIELEGNIARKI NA 19% 42% 17%
POZIOMIE SZKOtY SREDNIE)

m zdecydowanie sie nie zgadzam ®raczej sie nie zgadzam
mraczej sie zgadzam m zdecydowanie sie zgadzam

Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badah wiasnych.

W czesci raportu dotyczgcej kryteriow wyboru kierunku studiéw, zwrécono
uwage na niskg pozycje prestizu zawoddw pielegniarki i potoznej
w kontekécie podejmowanych decyzji edukacyjnych. Jest to o tyle
interesujgce, ze w badaniach uznania spotecznego dla poszczegdlnych
profesji, zawody medyczne znajdujg sie w czotdwce zestawienia (w tym m.in.
pielegniarki). Jednoczesnie dostrzegajg to réwniez aktywne zawodowo
pielegniarki i potozne, co np. w przypadku pielegniarek przejawia sie
w umiejscowieniu te] cechy w czotdwce korzysci zwigzanych
z wykonywanym zawodem. Dostrzegajq to takze badani studenci. W ich
ocenie szacunek spoteczny zwigzany z wykonywaniem zawoddw do ktérych
sie przygotowujq, jest jednqg z najwiekszych korzysci. Co wiecej, 60% z nich
uznato, ze w wyniku pandemii mamy do czynienia ze znaczgcym wzrostem
prestizu  (uznania spotecznego) dla pracownikdw stuzby zdrowia.
Podobnego zdania byty badane pielegniarki i potozne. Jednak dla

Czy zgadza sie Pan/iz
ponizszymi
stwierdzeniami?



studentdéw korzy$¢ ta nie stanowi istotnej okolicznosci w obszarze wyboru
swojej przysztosci zawodowe;.

W kontekscie korzysci i kosztéw zwigzanych z odgrywaniem roli zawodowej
pielegniarki, interesujgcych wynikéw dostarczajg opinie dotyczgce
okolicznosci nagradzajgcych i obcigzajgcych zwigzanych ze specyfikg
pracy polegajgacg na wchodzeniu w interakcje z osobami potrzebujgcymi
pomocy. Mamy tutaj do czynienia z pomocgq, ktéra czesto odnosi sie do
obszaru bezpieczenstwa na fundamentalnym poziomie — np. ratowania
zycia. Wymienione interakcje sq z jednej sfrony zrédtem niematerialnej
nagrody, satysfakcji z powodu pomocy drugiemu cztowiekowi - jako
nagrode posfrzegato ten aspekt wykonywania zawodu 73% badanych
studentéw (wykres 20). Jednak jednoczes$nie dla 68% z nich, jest to zrédto
kosztow (obcowanie z ludzkim cierpieniem). Z podobnymi opiniami mamy
takze do czynienia w przypadku uczestniczgcych w badaniu pielegniarek
i potoznych.

Wykres 20. Opinie zachodniopomorskich — studentéw  kierunkéw — Czy zgadzasie Pan/iz

pielegniarstwo i potoznictwo dotyczgce uwarunkowan zwigzanych
z wykonywaniem pracy pielegniarki i potoznej

W wyniku epidemii koronawirusa SARS-

CoV-2 znaczqco wzrost prestiz (uznanie o o ©
spoteczne) dla pracownikéw stuzby 24% 41% 19%

zdrowia
Osoby pracujgce w zawodzie
duzym szacunkiem spotecznym
Najwiekszg nagrodg w pracy

pielegniarek/pielegniarzy i potoznych jest |#48 n 5 ©
satysfakcja z udzielonej pomocy 6%| 14% 40% 33%

drugiemu cztowiekowi ‘ ‘ ‘ ‘

Najtrudniejsze w zawodzie pielegniarki /
ludzkim cierpieniem ‘ ‘ ‘ ‘

® zdecydowanie sie nie zgadzam Eraczej sie nie zgadzam
®raczej sie zgadzam m zdecydowanie sie zgadzam

Zrodto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

Zawody pielegniarki i potoznej nalezg do jednych z najbardziej
sfeminizowanych. Na koniec 2019 roku w Polsce udziat mezczyzn w populacii
pielegniarek wynosit 2,4% (2,1% w wojewddztwie zachodniopomorskim).
Z kolei w przypadku potoznych, udziat ten w skali kraju wynidst tylko 0,2%
(0,3% w wojewddztwie zachodniopomorskim). Uczestniczgcy w badaniu
studenci zostali poproszeni o wyrazenie opinii dotyczgcych hipotetycznie
wwiekszych"” predyspozycji kobiet do wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej (wykres 21). Podobnie jak w przypadku badanych aktywnych
zawodowo pielegniarek i potoznych, wiekszos¢ studentédw zgodzita sie
z opiniq, ze kobiety sq lepiej predestynowane do odgrywania wymienionych
rél zawodowych. W przypadku obu kategorii respondentéw mamy takze do
czynienia z wyzszym odsetkiem opinii potwierdzajgcych wystepowanie
predyspozycji zwigzanych z ptcig w przypadku zawodu potoznej. Opinie te
podzielajg rowniez nieliczni respondenci ptci meskiej.

ponizszymi
stwierdzeniami?
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Wykres 21. Opinie zachodniopomorskich  studentéw  kierunkéw €2y zgadzassie Pan/iz
: : : . . : ponizszymi

pelegmors’rwp [ po’rozmcfwg c!q’ryczq'ce' uwarunkowan  zwigzanych stwiordyeniamia

z wykonywaniem pracy pielegniarki i potoznej

POLOZNICZE SWIADCZENIA ZDROWOTNE
NAJLEPIEJ UDZIELANE SA PRZEZ KOBIETY = 22%
PIELEGNIARSKIE SWIADCZENIA ZDROWOTNE b
NAJLEPIEJ UDZIELANE SA PRZEZ KOBIETY H" 25%

m zdecydowanie sie nie zgadzam Hraczej sie nie zgadzam
®raczej sie zgadzam m zdecydowanie sie zgadzam
» frudno powiedzie¢

Zrodto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

/wigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki obcowanie z ludzkim
cierpieniem stanowi dla wiekszosci uczestniczgcych w badaniu
studentow — podobnie jak w przypadku juz pracujgcych w zawodzie —
z jednej strony zrédto kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy,

a z drugiej zrodto korzysci niematerialnych zwigzanych z udzielaniem
pomocy drugiemu cztowiekowi.
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VI. Aktualna i przewidywana sytuacja
pielegniarek i potoznych na rynku pracy

Uczestniczgcy w badaniu zachodniopomorscy studenci pielegniarstwa
i potoznictwa zostali poproszeni o podzielenie sie swoimi  opiniami
dotyczgcymi aktualnej sytuaciji i perspektyw zatrudnieniowych w zawodach
do wykonywania ktérych sie przygotowujq. Bardzo wazne dla przysztych
absolwentow sq perspektywy zatrudnieniowe, zardwno krétkoterminowe, jak
i dtugoterminowe. Pierwsze wigzqg sie z mozliwoscig szybkiego wejscia na
Sciezke rozwoju zawodowego, z kolei drugie, z mozliwosciami zwigzanymi
z utrzymaniem pracy w zawodzie (wykres 22). Wiekszo$¢ respondentéow
uznata, ze absolwenci studidw pielegniarskich lub potozniczych nie majg
ktopotdw ze znalezieniem pracy w zawodzie (53%), a spora czes$¢ badanych
miata problemy z oceng ich sytuacji na rynku pracy (17%). Rowniez
uczestniczgce w badaniu aktywne zawodowo pielegniarki i potozne,
zdecydowanie optymistycznie oceniajg szanse na znalezienie pracy przez
absolwenta na terenie woj. zachodniopomorskiego w wykonywanych przez
nie zawodach. Z opinig ,Osoba, ktdéra w ciggu ostatnich 12 miesiecy
ukonczyta studia (bez doswiadczenia zawodowego) na  kierunku
przygotowujgcym do pracy w moim zawodzie, bez problemu znajdzie
zatrudnienie na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego™, zgodzito sie
58% badanych pielegniarek i 59% potoznych.22  Odmiennego zdania byto
25% pielegniarek i 29% potoznych.

Jednqg z okolicznosci, ktéra hipotetycznie moze ksztattowac przyszty popyt
na rynku pracy na pracownikdw w poszczegdlnych zawodach medycznych
sqg zmiany demograficzne. Dotyczy fto przede wszystkim starzenia sie
spoteczenstwa oraz spadku liczby urodzen. Wymienione czynniki mogg miec
wptyw na rynek pracy w kontekscie zatrudnieniowym. Badanych studentéw
poproszono O wyrazenie opinii dotyczgcej wptywu starzenia sie
spoteczenstwa na przyszty popyt na rynku pracy na osoby wykonujgce
prace pielegniarki i potoznej. Spodrdéd badanych, 46% uznato, ze
zmniejszenie sie liczby urodzen, bedzie miato wptyw na pogorszenie sytuaciji
potoznych na rynku pracy (opinie te podzelito 45% studentéw
pielegniarstwa i 47% studentow potoznictwa). Przeciwnego zdania byto 42%
studentdw. Z kolei 75% badanych uznato, ze w kontekicie starzenia sie
spoteczenstwa zawdd pielegniarki stanie sie bardziej perspektywiczny, a tym
samym wzmochi sie na rynku pracy pozycja oséb go wykonujgcych. Réznica
w odsetku takich deklaracji dla studentéw pielegniarstwa i potoznictwa
wyniosta tutaj 5 pkt. proc. W przypadku ostatniego z wymienionych
kierunkéw, opinie o poprawie perspektyw na rynku pracy podzielato 76%
badanych, z kolei w przypadku studentdw pielegniarstwa byto to 69%.

2 Wiecej informacji mozna znalez¢ w raporcie dostepnym na stronie www.wup.pl: A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy

zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii aktywnych zawodowo pielegniarek i

potoznych, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, 5. 19
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Wykres 22. Oceny aktualnej i przewidywanej sytuacji na rynku pracy C2zyzgadzasie Pan/iz
dokonane przez zachodniopomorskich studentdw kierunku pielegniarstwo ~ PO=aymi

. .. stwierdzeniami?

i potoznictwo

OSOBY POSIADAJACE PRAWO WYKONYWANIA
ZAWODU POLOZNEJ NIE POWINNY OBAWIAC SIE !5 .
BRAKU PRACY W CIAGU NAJBLIZSZYCH 10 LAT
OSOBY POSIADAJACE PRAWO WYKONYWANIA
ZAWODU PIELEGNIARKI NIE POWINNY OBAWIAC SIE g
BRAKU PRACY W CIAGU NAJBLIZSZYCH 10 LAT

ZE WZGLEDU NA STARZENIE SIE SPOtECZENSTWA
ZAWOD POLOZNEJ JEST MALO PERSPEKTYWICZNY W

DtUZSZYM OKRESIE CZASU (BEDZIE RODZILO SI
MNIEJ DZIECI | SPOWODUJ(E Eo ZMNIEJSZENIEE
ZAPOTRZEBOWANIA NA OSOBY WYKONUJACE TEN
ZAWOD NA RYNKU PRACY)

ZE WZGLEDU NA STARZENIE SIE SPOLECZENSTWA
ZAWOD PIELEGNIARKI / PIELEGNIARZA JEST BARDZO I |
PERSPEKTYWICZNY (BEDZIE CORAZ WIEKSZE E

ZAPOTRZEBOWANIE NA OSOBY WYKONUJACE TEN

ZAWOD NA RYNKU PRACY) ‘

PO UKONCZENIU STUDIOW

(PIELEGNIARSKICH/POLOZNICZYCH) ABSOLWENT
NIE MA PROBLEMOW ZE ZNALEZIENIEM PRACY W a9 22% 37% 16%

IAWODIZIE

m zdecydowanie sie nie zgadzam ® raczej sie nie zgadzam
mraczej sie zgadzam m zdecydowanie sie zgadzam

frudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.

Uczestniczgcy w badaniu studenci pielegniarstwa i potoznictwa poproszeni
takze zostali o podzielenie sie przewidywaniami (w perspektywie
dziesiecioletniej) dotyczgcymi sytuacji na rynku pracy osdb pracujgcych
w zawodach do ktérych wykonywania sie przygotowujq. Zardwno
w przypadku zawodu pielegniarki, jak i potoznej przewidywania studentéw
sg optymistyczne. Wiekszos¢ z nich przewiduje, ze w przypadku
wymienionych zawoddw nie bedziemy mieli w ciggu najblizszych 10 lat
do czynienia z brakiem pracy. Wyraznie bardziej optymistycznie w przyszto$c
patrzg studenci pielegniarstwa. Zarowno w przypadku pytania o przysztosci
pielegniarek, jak i potoznych przewidywania optymistyczne sformutowato
odpowiednio 69% i 65% badanych studentéw pielegniarstwa. Z kolei
w przypadku studentédw potoznictwa byto to 53% oraz 57%. Warto dodacg, ze
zarbwno badane aktywne zawodowo pielegniarki, jok i potozne lepigj
oceniajg bezpieczenstwo miejsc pracy dla osdb pracujgcych w zawodzie
potoznej.23

W opinii wiekszosci uczestniczgcych w badaniu studentow,
perspektywy zatrudnieniowe w ciggu najblizszych 10 lat sg zardwno
dla potoznych, jak i pielegniarek co najmniej dobre.

2 A. Frgckiewicz, Stan i perspektywy zachodniopomorskiego pielegniarstwa i potoznictwa w kontekscie rynku pracy w opinii
aktywnych zawodowo pielegniarek i potoznych, WUP w Szczecinie, Szczecin 2021, 5. 19
31



VIl. Podsumowanie

Od 2014 roku wzrasta w Polsce liczba uczelni posiadajgcych akredytacje
Ministerstwa  Zdrowia do prowadzenia ksztalcenia na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictiwo. W tym samym czasie regularnie wzrastata
liczba osdéb przyimowanych na studia I-go stopnia na kierunku
pielegniarstwo.

Sposrdéd  kryteribw  wyboru - kierunku - studidw  wskazywanych  przez
uczestniczgcych W badaniu zachodniopomorskich studentéow
pielegniarstwa i potoznictwa najczesciej wybieranym byto kryterium
perspektywy utatwionego uczestnictwa w rynku pracy (ogdétem 52%),
a nastepnie kryteria zwigzane z samorealizacjg (wykorzystanie posiadanych
predyspozycji zawodowych — 43%; rozwijanie wczesniejszych zainteresowan
-41%).

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych zachodniopomorskich studentdw
pielegniarstwa i potoznictwa ocenia pozytywnie swoj wybor kierunku
studiow. W przypadku kierunku pielegniarstwo byto to 93% ocen (37% bardzo
dobrych oraz 56% dobrych), a w przypadku potoznictwa 85% (37% ocen
bardzo dobrych oraz 48% dobrych).

Zdecydowana wiekszos$¢ uczestniczgcych w badaniu
zachodniopomorskich studentdéw zdecydowanie nie planuje lub raczej nie
planuje - w perspektywie 5 lat od ukohczenia studiéw - wyjazdu do pracy za
granice (89% studentéw potoznictwa i 81% studentdw pielegniarstwal).

Tylko 6% badanych studentéw pielegniarstwa i 2% potoznictwa nie planuje
pracy w zawodzie.

Zarébwno badani studenci pielegniarstwa i potoznictwa, w zdecydowanej
wiekszosci planujg po ukonczeniu studidw podjg¢ dziatania majgce na celu
uzyskanie prawa wykonywania zawodu oraz podnoszenie kompetencii
zawodowych.

Oczekiwania ptacowe badanych studentdw po osiggnieciu 5 letniego stazu
pracy sg zblizone do poziomu wynagrodzen deklarowanych przez badane
pielegniarki i potozne, a takze zatrudniajgcych je pracodawcdw.

Iwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki obcowanie z ludzkim
cierpieniem stanowi dla wiekszosci uczestniczgcych w badaniu studentéw —
podobnie jak w przypadku juz pracujgcych w zawodzie — z jednej strony
rodto kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy, a z drugiej zrédto
korzysci niematerialnych zwigzanych z udzielaniem pomocy drugiemu
cztowiekowi.

W opinii wiekszosci uczestniczgcych w badaniu studentéw, perspektywy
zatrudnieniowe w ciggu najblizszych 10 lat sq zaréwno dla potoznych, jak
i pielegniarek co najmniej dobre. Pozytywnie oceniane sqg takze szanse
zZwigzane z bezproblemowym znalezieniem pracy przez absolwentéw
wymienionych kierunkéw (53% ocen pozytywnych i 29% negatywnych).
Wyobrazenia badanych studentdw o roli zawodowej przysztych pielegniarek
i potoznych, a w konsekwenciji ich profile, sg bardzo zblizone do wyobrazen
uczestniczgcych w badaniu oséb juz pracujgcych w zawodzie. Wymienione
role zawodowe sg postrzegane jako kosztowne w odgrywaniu w wymiarze
materialnym i dostarczajgce korzysci przede wszystkim w  wymiarze
niematerialnym.
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VIll. Charakterystyka badania

Koncepcja badania, problematyka badawcza oraz narzedzia badawcze
powstaty w Wydziale Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie. Konsultacje przy tworzeniu koncepcji badania, ustalaniu
problematyki badawczej oraz konstruowaniu narzedzi badawczych zostaty
przeprowadzone ze Szczecinskq Izbqg Pielegniarek i Potoznych, Okregowq
Izbg Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie, a takze Wydziatem Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa Zachodniopomorskiego. Badania
terenowe zostaty zrealizowane przez Grupe BST sp. z 0.0. w IV kwartale 2020
roku.

Tabela 3. Liczebnosci wywiaddw z osobami studivjgcymi na kierunkach

i potoznictwo na zachodniopomorskich uczelniach.

Struktura préoby

Liczba Tryb studiow Mezczyzni
Kierunek studiow respondentéw stacjonare O —
pielegniarstwo 256 179 77
SUMA 308 231 77

Irédto: opracowanie WUP w Szczecinie.

W badaniu wykorzystano metode sondazu diagnostycznego oraz
procedure wykorzystania odmiennych technik badawczych w celu
pozyskiwania tego samego typu informacji od réznych respondentow
(Mixed Mode Survey Design?4). Informacje od badanych pozyskano przy
uzyciu technik CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) oraz CAWI
(Computer Assisted Web Interviewing). Przy tworzeniu struktury proby
badawczej, przyjeto kwoty z uwzglednieniem zréznicowania populacii ze
wzgledu na ptec, tryb oraz kierunek studidw.

W  trakcie badan terenowych przeprowadzono 308 wywiaddw ze
studentami  zachodniopomorskich uczelni z kierunkéw  pielegniarstwo
i potoznictwo. W prdobie znalazto sie 256 studentow pielegniarstwa oraz 52
potoznictwa. Respondenci rekrutowani byli z uwzglednieniem zawartych
w tabeli 3 liczebnosci (kwot) dla kazdej z wyrdznionych kategorii.

24 Wiecej informacji o procedurze mozna znalezé w artykule Franciszka Sztabinskiego i Teresy Zmijewskiej-Jedrzejczyk
dostepnym pod adresem: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-a130b5979-95ad-4520-bb0f-

ee’e76fd467c

Kobiety

pielegniarstwo
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