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1. Wstep

Doradztwo edukacyjno-zawodowe staje sie coraz bardziej popularng, choé wcigz
mato znang i niedoceniang formg wsparcia miodziezy w podejmowaniu waznych
zyciowych decyzji — poczgwszy od wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, kierunku
studibw — po decyzje o wyborze miejsca pracy. Jest to réwniez obszar, ktéry
wymaga statego monitorowania i koordynowania dziatan, mogacych przyniesc
wymierne efekty w postaci lepszego wykorzystania kapitatu ludzkiego dla rozwoju
regionu i poprawy warunkéw zycia. | choc¢ istniejg juz od dawna uregulowania
prawne, wprowadzajgce poradnictwo zawodowe do szkot, to jednak placéwki
oswiatowe nadal borykajqg sie z réznego typu trudnosciami, zwigzanymi z realiza-
cja tego zadania, a mfodziez wcigz jeszcze nie ma mozliwosci korzystania z ustug
poradnictwa zawodowego w wystarczajgcym zakresie.

Poradnictwo i orientacja zawodowa dla mtodziezy ma na celu zindywidualizowa-
nie podejscia do kazdego ucznia, co przyczyni sie do wzmocnienia prawidtowej
diagnozy ich potencjatu i potrzeb, a takze odpowiednio przygotowuje mtodziez do
Swiadomego planowania sciezek edukacyjno-zawodowych, a w konsekwencji do
pozniejszego wejscia na rynek pracy.

W zwigzku z tym, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie zrealizowat badanie pn.
»Stan doradztwa zawodowego w szkolnictwie na terenie wojewddztwa za-
chodniopomorskiego”. Tematyka badania jest o tyle istotna, gdyz to ,(...) szkota
jest najlepszym miejscem dla realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
lub tak samo dobrym miejscem, jak inne placéwki zajmujgce sie doradztwem.™
A co najwazniejsze, ,(...) szkota jest najblizej ucznia i ma mozliwos¢ ksztattowania
oraz ukierunkowywania jego postaw”.?

' Raport koncowy z realizacji projektu: Stan i rola doradztwa zawodowego w wybranych powiatach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej, Warszawa 2012, s. 45.

2 |bidem, s. 45.



1.1 Regulacje prawne odnosnie zasad prowadzenia doradztwa

zawodowego w szkolnictwie

Na gruncie prawa polskiego za system doradztwa edukacyjno-zawodowego od-

powiadaja:

w zakresie wsparcia dla dzieci i mtodziezy: szkoty podstawowe, gimnazjalne
i ponadgimnazjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Ochotnicze
Hufce Pracy, Akademickie Biura Karier;

w zakresie wsparcia dla oséb dorostych: urzedy pracy (powiatowe urzedy
pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w wojewodz-
kich urzedach pracy) oraz Ochotnicze Hufce Pracy (dla oséb do 25 roku

zycia).

Rysunek 1. Schemat poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Polsce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony http://www.wup.opole.pl/ciz/
Doradztwo%20i%20poradnictwo%20zawodowe%20w%20Polsce.pdf, dostep 05.02.2014 r.

Istnieje kilka definicji doradcy zawodowego. Najczesciej jest to ,,osoba udzie-
lajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mio-
dziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego. Wspotpracujgc z rodzicami



i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac
w tym celu wiedze o zawodach, znajomosc¢ psychologicznych i pedagogicznych
technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informac;ji
zawodowej.”?

W polskim systemie odwiaty doradztwo edukacyjno-zawodowe jest regulowane
przez nastepujace akty prawne:

1.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézniejszymi zmianami) w art. 42 ust. 7 pkt 3 stanowi, iz to organ
prowadzacy szkote lub placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.*

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) w art. 1 pkt 14 i 15) stanowi,
iz system oswiaty zapewnia w szczegodlnosci przygotowanie uczniéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz warunki do rozwoju zaintere-
sowan i uzdolnien ucznidbw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci
spedzania wolnego czasu.®

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot defi-
niuje, iz statut szkoty okresla w szczegdlno$ci organizacje wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.®
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. z 2003 r. nr 5, poz. 46) wprowadza do publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych stanowisko pracy doradcy zawodowego.
Ponadto ta regulacja prawna naktada na te placéwki obowigzek udzielania
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze

3 Szkolny doradca zawodowy, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, War-
szawa 2003.

4 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=W
DU19820030019, dostep 14.10.2013 r.

5 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=W
DU19910950425, dostep 14.10.2013 r.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010610624,
dostep 14.10.2013 r.



udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.”
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji, wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczyciel
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukohczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. z2009r. nr 50 poz. 400 z p6zniejszymi zmianami) okresla
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela—doradcy zawodowego
w szkotach i placowkach, posiada osoba, ktdéra ukohczyta studia magi-
sterskie w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia pody-
plomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.?

Jednakze, w systemie szkolnictwa zasady prowadzenia doradztwa zawodowego
reguluje gtéwnie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Wsparcie to organizuje dyrektor szkoty lub placéwki, natomiast pomocy w tym
zakresie udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci, wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeu-
ci pedagogiczni. Zgodnie z zapisami ww. rozporzgdzenia, do zadan szkolnego
doradcy zawodowego nalezg m.in.:

1.

~Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placéwke;

Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20030050046, dostep
05.02.2014 r.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrud-
ni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczy-
cieli, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20090500400, dostep 14.10.2013 .



6. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych spe-
cjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”

Dyrektor szkoty lub placéwki odwiatowej moze, w przypadku braku doradcy za-
wodowego w szkole, wyznaczyé nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. W zwigzku z tym, de facto zadania
z zakresu poradnictwa zawodowego, skierowane do mtodziezy szkolnej, moze
wykonywaé kazdy nauczyciel zatrudniony w danej placowce.

Ponadto, Ministerstwo Edukacji Narodowej jest organem prowadzgcym Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, ktory stanowi centralng,
publiczng placéwke doskonalenia nauczycieli o ogélnopolskim zasiegu dziatania.

KOWEZiU przygotowuje i koordynuje m.in. zadania w zakresie ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz nauczycieli szkét dla dorostych. Zaj-
muje sie takze gromadzeniem, przetwarzaniem i rozpowszechnianiem informaciji
pedagogicznej, z zakresu ksztatcenia zawodowego oraz wspotpracuje z innymi
centralnymi placéwkami edukacyjnymi, instytucjami rzadowymi i organizacjami
pozarzadowymi w kraju i za granica.

Do zadan Wydziatu Poradnictwa Zawodowego KOWEZiU nalezy:"

1. Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych doradcéw zawodowych, nauczycieli
i innych pracownikow placowek edukacyjnych z zakresu poradnictwa zawo-
dowego;

2. Doskonalenie zawodowe kadr systemu doradztwa zawodowego w systemie
edukaciji;

3. Wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek
pedagogicznych oraz nauczycieli-doradcéw metodycznych, w organizowa-
niu i prowadzeniu wspomagania szkét w obszarze doradztwa zawodowego;

4. Opracowywanie i publikacja materiatéw informacyjnych i metodycznych
oraz promowanie dziatalno$ci innowacyjnej, w tym, prowadzenie dziatalno-
Sci wydawniczej;

5. Tworzenie baz danych i zasobdéw edukacyjnych oraz upowszechnianie
informacji pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego;

6. Wspodtpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz podnoszenia
jakosci i promocji doradztwa zawodowego.

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i pla-
céwkach, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130000520, dostep 14.10.2013 .

© http://new.koweziu.edu.pl/oplacowce, dostep 05.02.2014 r.
" http://new.koweziu.edu.pl/oplacowce, dostep 05.02.2014 r.
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1.2 Dane liczbowe nt. doradcow zawodowych zatrudnionych
w szkotach wojewoédztwa zachodniopomorskiego

Z danych uzyskanych z Sytemu Informacji Oswiatowej wynika, iz na stanowisku
doradcy zawodowego w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych woje-
wodztwa zachodniopomorskiego, wykazano ogétem 32 etaty oraz 44 nauczycieli,
petnigcych obowigzki doradcy zawodowego.

Najwiecej nauczycieli-doradcow zawodowych, zatrudnionych jest w powiecie
stargardzkim, goleniowskim, w Koszalinie i Szczecinie (po 4), natomiast w po-
wiatach tobeski, $widwinski, biatogardzki, stawienski oraz w Swinoujsciu, nie ma
zatrudnionych nauczycieli doradcéw zawodowych. W przypadku osob petnigcych
funkcje doradcy zawodowego, najwiecej nauczycieli zatrudnionych jest w powie-
cie goleniowskim (6), zas w powiecie wateckim i kotobrzeskim, brak jest takich
stanowisk.

Rysunek 2. Liczba oséb zatrudnionych wg stanowiska — nauczyciel
doradca zawodowy w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
wojewodztwa zachodniopomorskiego

Powiat Szczecinegk
1

Powiat Drawski
1

Powiat Watecki
1

Zrédto: dane z SIO wg stanu na 31.03.2013 r.



Rysunek 3. Liczba oséb petnigcych obowiazki nauczyciela
doradcy zawodowego w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
wojewodztwa zachodniopomorskiego

Powiat Szczecinegk
2

Powiat Drawski
2

Powiat Watecki
0

Zrédto: dane z SIO wg stanu na 31.03.2013 r.

1.3 Przeglad wybranych badan dotyczacych doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w Polsce

Na przestrzeni kilku ostatnich lat wiele instytucji prowadzito analizy zwigzane
z tematykg doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolnictwie. Podejmowanie
takich dziatan wynikato przede wszystkim z checi poznania stanu i zakresu
funkcjonowania doradztwa zawodowego w oswiacie. Nie od dzi$ wiadomo, iz
~Skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego, motywujg do nauki
i moga zapobiec nieprzemyslanym decyzjom, dotyczacym dalszej Sciezki eduka-
cji i kariery, co ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu wsréd ludzi

1
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mtodych”.'2 Dlatego podrozdziat ten, poswiecono zaprezentowaniu wybranych
badan, dotyczacych doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce.

1. Raport z badania zrealizowany przez Centrum Metodyczne ECORYS
Polska i Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP

Gtéwnym celem badania byto szerokie i syntetyczne zdiagnozowanie szkolnych
osrodkéw kariery (SzOK) pod katem potencjatu, potrzeb oraz barier rozwoju,
zasiegu i rodzaju ustug, a takze zapoznanie sie z silnymi i stabymi stronami
poradnictwa zawodowego w szkotach. Raport powstat na podstawie wynikéw
badan przeprowadzonych metodg sondazu diagnostycznego (zastosowano an-
kiete telefoniczng). Pytania skierowano do grupy 111 respondentdw, pracujacych
w szkolnych osrodkach kariery, gtéwnie byli to doradcy zawodowi, pedagodzy oraz
nauczyciele zaangazowani w dziatalno$¢ osrodka.

Whioski z badania: doradztwo zawodowe w szkofach nie zostato ujete w ramowych
programach nauczania, co powoduje, iz zajecia zwigzane z ta tematyka, odbywajg
sie doraznie, czesto w ramach godzin wychowawczych lub w zastepstwie; znaczna
wiekszos¢ szkét nie zatrudnia szkolnego doradcy zawodowego, co wynika z braku
obowigzku zatrudniania w szkole os6b na tym stanowisku, a obowigzki doradcy
zawodowego i opiekunéw Szkolnego Osrodka Kariery, petnig nauczyciele z dtuz-
szym stazem pracy ,przed tablicg”, przy jednoczesnym krotkim doswiadczeniu
w doradztwie zawodowym. Szkolne Osrodki Kariery powstate z programu gran-
towego MGIP, okazaly sie bardziej trwalsze od SzOK-6w zatozonych w ramach
programu ,Perspektywy”, co pokazuje, ze przetrwanie Szkolnego Osrodka Kariery
w duzej mierze zalezne jest srodkéw potrzebnych na wyposazenie w niezbedny
sprzet i materiaty oraz zatrudnienie oséb opiekujgcych sie SzOK-ami oraz zobo-
wigzaniem sie szkoét do podtrzymywania dziatania SzOK-6w.

2 Analiza Forum Obywatelskiego Rozwoju nr 9/2013. Dlaczego nalezy zwiekszy¢ efektywno$c do-
radztwa zawodowego w polskich szkotach?, A. Czepiel. Warszawa 2013. s. 2 Za: House of Com-
mons Education Comitee, Careers Guidance for young people: The impact of the new duty on
schools, Seventh Report of Session 2012-13, Volume |.

3 K. Karska, Raport z badania Diagnoza dziatalno$ci szkolnych osrodkéw kariery, Seria wydawnicza:
Badania i Analizy, Centrum metodyczne ECORYS, SDSiZ, Warszawa 2008, http://www.sdsiz.pl/
downloads/pdf/Diagnoza_dzialalnosci_szkolnych_osrodkow_kariery.pdf, dostep 06.02.2014 r.



2. Raport z badania zrealizowany przez Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Celem badania byta analiza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w wybra-
nych powiatach wojewodztwa warminsko-mazurskiego z uwzglednieniem per-
spektywy wojewodzkiej i centralnej. Respondentami na poziomie centralnym byli
m.in.: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Stowarzy-
szenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych oraz uczelnie wyzsze, na poziomie
wojewodzkim: Kuratorium Oswiaty, Urzad Marszatkowski, Warminsko-Mazurski
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, uczelniane biura karier, pracodawcy woje-
wodztwa warminsko-mazurskiego, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy, Ochotniczy Hufiec Pracy
i na poziomie powiatowym: starostwa powiatowe, urzedy gmin/miast, dyrektorzy
gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, osoby petnigce w szkotach obowigzki
doradcy zawodowego oraz uczniowie, absolwenci i rodzice.

Whioski z badania: w badanych powiatach brakuje rozbudowanej sieci doradztwa
zawodowego, wspétpraca pomiedzy instytucjami, np. regionalnymi i szkotami ma
charakter incydentalny; réwniez w wiekszosci szkét brak jest zorganizowanego
i w petni zaplanowanego doradztwa zawodowego, co wynika z braku Swiado-
mosci, badanych dyrektorow szkét, co do waznosci doradztwa zawodowego dla
ucznidow w potfgczeniu z matg wiedzg rodzicéw na temat poradnictwa edukacyjno-
zawodowego. Jako gtéwnag bariere w rozwoju doradztwa zawodowego w oswiacie
wymienia sie sytuacje finansowg systemu edukacji, a co za tym idzie, brak moz-
liwosci zatrudnienia dostatecznej liczby doradcéw zawodowych w szkotach; tylko
niewielka czes¢ badanych uczniow, jako zrodto wiedzy o szkotach i zawodach,
podaje rozmowy z doradcg zawodowym. Posiadajg tez oni niewielkg wiedze na
temat poradnictwa zawodowego.

* Raport koncowy z badania Stan i rola doradztwa zawodowego w wybranych powiatach wojewddz-
twa warminsko-mazurskiego, KOWEZiU, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0, War-
szawa 2012, http://www.doradztwozawodowe-koweziu.pl/informacja-o-zawodach/261-raport-gstan
-i-rola-doradztwa-zawodowego-w-wybranych-powiatach-wojewodztwa-warminsko-mazurskiegoq.
html, dostep 06.02.2014 r.
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3. Opracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Celem opracowania byto okreslenie stanu i potencjatu doradztwa edukacyjno
-zawodowego w Matopolsce. Analiza oparta zostata na danych z Systemu
Informacji Oswiatowej oraz na statystykach MPiPS, dotyczacych $wiadczonych
przez instytucje rynku pracy ustug z zakresu poradnictwa zawodowego. Ponadto,
do analizy wykorzystano wyniki badan ankietowych, przeprowadzonych przez
Kuratorium Oswiaty w Krakowie, ktére skierowane byty do dyrektoréw gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych z terenu wojewodztwa matopolskiego.

Whnioski z badania: na podstawie przeprowadzonej analizy nie mozna byto okre-
Sli¢ doktadnej liczby pracujgcych doradcéw zawodowych oraz oséb petnigcych
obowigzki doradcy zawodowego, a takze trudno byto wskazac liczbe klientéw
objetych doradztwem. Podejscie szkdt do organizacji poradnictwa zawodowego
jest bardzo zréznicowane, a wiec ma charakter zorganizowany, opierajacy sie na
wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, badz przyjmuje charakter
incydentalny. Doradztwo zawodowe na etapie gimnazjum bardzo czesto jest nie-
zorganizowane i odbywa sie ,,od czasu do czasu”; zdiagnozowano niedostateczng
wiedze na temat doradztwa zawodowego, zarowno wsrod potencjalnych klientéw,
jak i wsréd osoéb, podejmujacych decyzje (wtadze lokalne, organy prowadzace,
kadra szkét); zauwazono niedostateczng wspotprace pomiedzy instytucjami rynku
pracy a edukacja.

4. Raport z badania zrealizowany na zlecenie Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Jest to raport z badania zrealizowanego w ramach Modutu ,Rola doradztwa
zawodowego”, przeprowadzonego przez firme PSDB Sp. z 0.0. na zlecenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Jego gtébwnym celem byta diagnoza
powszechnoS$ci, statosci i jakoSci doradztwa zawodowego na réznych poziomach
wyborow edukacyjnych.'” Badaniem objeto szkoty gimnazjalne, zasadnicze szkoty

5 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Matopolsce. Diagnoza stanu i perspektyw, Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw 2012, http://
www.obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/doradztwo-2012/diagnoza%20
stanu%20doradztwa-web.PDF, dostep 05.02.2014 r.

6 Raport z badania w ramach Modutu Rola doradztwa zawodowego, Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie, PSDB Sp. z 0.0., Warszawa 2013, http://obserwatorium.mazowsze.pl/upload/user/
file/RDZ_v3_po_recenzji.pdf, dostep 06.02.2014 r.

7 lbidem, s. 5.



zawodowe oraz technika z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Zastosowano
zaroéwno badania jakoSciowe jak i iloSciowe, przy czym respondentami w badaniu
jakosciowym byli przedstawiciele instytucji oraz przedstawiciele okreslonych grup
spotecznych, natomiast modut iloSciowy, obejmowat szkoty gimnazjalne oraz
ponadgimnazjalne, zaréwno publiczne jak i niepubliczne.

Whioski z badania: w zdecydowanej wiekszosci szkét, zajecia zwigzane z doradz-
twem zawodowym, prowadzone sg doraznie w trakcie godzin wychowawczych lub
podczas zastepstw na lekcjach przedmiotowych, ponadto odbywajg sie niesyste-
matycznie. Doradztwo zawodowe w szkotach z reguty wprowadzane jest na ,wias-
ng reke”, tzn. uczgc sie na wtasnym doswiadczeniu, btedach, pozyskanych we
wiasnym zakresie materiatach'®. Wiekszos$¢ badanych szkét, zajecia z doradztwa
zawodowego kieruje tylko do ucznidow ostatnich klas gimnazjalnych czy ponadgim-
nazjalnych, co zdaniem doradcéw zawodowych nie jest dobrg praktyka, gdyz takie
dziatania powinny by¢ ogolnodostepne i wprowadzane jak najwczes$niej. Osoby
zajmujace sie doradztwem zawodowym w szkoftach w wielu przypadkach nie po-
siadajg odpowiedniego przygotowania formalnego oraz kompetenc;ji, potrzebnych
do wykonywania tego zawodu; stan wiedzy rodzicow na temat doradztwa zawodo-
wego prowadzonego w szkotach jest znikomy, a wielu z nich nie miata dotychczas
bezposredniego kontaktu ze szkolnym doradcg zawodowym.

1.4 Opis i przebieg badania ankietowego pn. ,,Stan doradztwa
zawodowego w szkolnictwie na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego” realizowanego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

Badanie miato na celu, uzyskanie informacji oraz poznanie opinii przedstawi-
cieli srodowiska oswiaty, zwigzanych bezposrednio z doradztwem zawodowym
w szkotach gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa za-
chodniopomorskiego.

Bazujgc na posiadanej wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego, realizowanego
przez instytucje panstwowe, zidentyfikowanych zostato kilka obszaréw badaw-
czych, ktore w formie pytan zostaty umieszczone w kwestionariuszu:

1. Dane metryczkowe szkoty, w tym: typ szkoty, liczba uczniéw, nauczycieli
i oddziatow, informacje na temat zatrudnienia doradcy zawodowego;

2. Opinie na temat wyboréw edukacyjno-zawodowych;

3. Funkcjonowanie w szkole odpowiednich dokumentéw oraz osob odpowie-
dzialnych za realizacje doradztwa;

' |bidem, s. 104.
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4. Model realizacji zadah z zakresu doradztwa;

5. Instytucje zewnetrzne oraz podmioty wewnetrzne, z ktérymi szkota wspoét-
pracuje w ramach realizacji doradztwa;

6. Bariery wystepujace w prowadzeniu skutecznej edukacji w zakresie doradz-
twa zawodowego;

7. Ocena dotychczasowego stanu realizacji doradztwa zawodowego w oswiacie.

Metodyka badania

W celu zebrania danych ze szkét/placéwek oswiatowych, postuzono sie metodg
ankiety internetowej (CAWI — Computer Assisted Web Interviews) oraz metodg
ankiety bezposredniej (PAPI — Paper and Pencil Interview). Respondenci otrzymali
informacje o badaniu pocztg tradycyjng, z dotgczonym kwestionariuszem ankiety
i kopertg zwrotng, wraz z adresem strony internetowej, na ktérej umieszczona
zostata ankieta. Wybér metody wypetniania ankiety byt dobrowolny.

W niniejszym badaniu iloSciowym, préba badawcza obejmowata wszystkie szkoty
gimnazjalne (309 placéwek) i ponadgimnazjalne (125 placowek) dla dzieci lub
miodziezy z terenu wojewodztwa zachodniopomorskiego, wedtug danych pozy-
skanych z Systemu Informacji Oswiatowej na dzien 31 marca 2012 r., co ogétem
daje 434 placéwki oswiatowe. Ankieta w formie papierowej zostata przestana do
309 szkot gimnazjalnych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, informa-
cji zwrotnych udzielito 139 placéwek (45%). Sposrod 125 szkot i zespotdw szkot
ponadgimnazjalnych, do ktérych zostato przestane narzedzie badawcze w formie
papierowej, ankiete wypetnito 60 placowek tego typu (43,2%).

Termin realizacji

Badanie zostato zrealizowane w terminie 26 kwietnia — 1 lipca 2013 r. przez Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku
Pracy). Ankieta skierowana zostata do dyrektoréw (osdb zarzadzajacych) oraz
doradcow zawodowych (osob wykonujacych zadania z zakresu doradztwa zawo-
dowego) szkot i placowek oswiatowych z wojewodztwa zachodniopomorskiego,
w podziale na szkoty gimnazjalne (zatgczniki nr 1 i 2) oraz ponadgimnazjalne
(zataczniki nr 3i 4).



2. Szkoty gimnazjalne — opinie dyrektoréw szkét/
placowek oswiatowych (oséb zarzadzajacych)
w wojewodztwie zachodniopomorskim

2.1 Dane metryczkowe dotyczace szkét gimnazjalnych bioracych
udziat w badaniu

W badaniu wzieto udziat 139 gimnazjow z terenu wojewddztwa zachodniopomor-
skiego. Wigkszos¢ placowek stanowity szkoty publiczne — 93,5%. Ankieta w formie
papierowej zostata przestana do 309 szkdt gimnazjalnych, z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego, informacji zwrotnych udzielito 45% placowek.

Rysunek 4. Liczba otrzymanych ankiet od dyrektoréow szkét gimnazjalnych,
w podziale na powiaty woj. zachodniopomorskiego
n=139

Powiat Szczecineck|/
6

Powiat Drawski
5

Powiat Watecki
4

0-4(8)

5-8(8)

9-12(3)
13-16(1)
17-20(1)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Wykres 1. Podzial respondentéw, szkot/placowek oswiatowych
gimnazjalnych z uwzglednieniem formy dziatalnosci
n=139

0, -
100,0% 93,5%

50,0% -

5,0%

1,4% 0,0%

0,0%

Publiczna Niepubliczna Niepubliczna Niepubliczna
o uprawnieniach bez uprawnien
szkoty publicznej szkoty publicznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

2.2 Funkcjonowanie w szkotach gimnazjalnych odpowiednich
dokumentéw, odnoszacych sie do zasad prowadzenia
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zatrudnienie oséb,
odpowiedzialnych za realizacje doradztwa

W przypadku 53% badanych szkdt, istnieje opracowany dokument, ktory zawiera
tredci odnoszace sie do zasad prowadzania doradztwa zawodowego w placéw-
ce. Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz szkét publicznych'® statut pub-
licznego liceum profilowanego, czy szkoty zawodowej, okresla w szczegdlnosci
organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢, zwigzanych z wy-
borem kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze organizacje wspétdziatania szkoty

% Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot, zatacznik nr 4, ramowy statut publicznego liceum
profilowanego § 2. 1. pkt 9. http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010610624.



z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, swiad-
czacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. Dokument ten,
opracowany przez szkoty biorgce udziat w badaniu, z reguty zawiera: cele ogdlne
i szczegotowe (60,3%), oraz kwestie istotne w kontekscie prawidtowej realizacji
zadan z zakresu poradnictwa, a wiec: plan i tematyke zaje¢ dla poszczegdinych
klas (57,7%), osoby odpowiedzialne za ich realizacje (56,4%), a takze metody
i formy pracy, ktére powinny by¢ stosowane przez doradce zawodowego (52,6%).

Wykres 2. Posiadanie przez szkoly gimnazjalne woj. zachodniopomorskiego,
w swojej dokumentacji (np. w statucie, regulaminie) zapiséw, odnoszacych
sie do zasad prowadzenia doradztwa zawodowego w placéwce
n=132

53,0%
47,0%

50,0% -

0,0% -

Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Wykres 3. Zawartos¢ opracowanego dokumentu odnoszacego sie do zasad
prowadzenia doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego
n=78

Cele ogolne i szczegotowe 60,3%

Plan i tematyke zaje¢

dla poszczegélnych klas 57.7%
Osoby odpowiedzialne 56,4%
Metody i formy pracy | 52,6%
Plan dziatan ogélnoszkolnych | 48,7%

Wytyczne do pracy dla doradcy zawodowego 41,0%
Zasady wspotdziatania z poradniami o
psychologiczno-pedagogicznymi 30,8%
Podstawowe akty prawne 26,9%
Przygotowywanie informacji o szkole
. : . . 24,4%
i promowanie szkoty w srodowisku lokalnym
Zasady wspoétdziatania z instytucjami/poradniami |
specjalistycznymi $wiadczacymi poradnictwo 20,5%
0,0% 25,0% 50,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Doradca zawodowy byt zatrudniony jedynie w 12,6% szkot gimnazjalnych z wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego, ktore wziety udziat w badaniu. Jednakze na
pytanie: jaki jest rodzaj umowy Swiadczenia o prace, 3 spos$réd 16 szkdt, ktére
deklarujg zatrudnianie doradcy zawodowego odpowiedziato, ze wykonuje on swo-
je obowigzki w ramach pracy pedagoga. Zdecydowanie czesciej w placowkach
pracujg psycholodzy (38,3%), natomiast prawie wszystkie szkoty, w swojej kadrze,
majg do dyspozycji pedagoga (97,8%).

Z uzyskanych danych wynika réwniez, iz wszystkie osoby zatrudnione na stano-
wisku doradcy zawodowego, wykonujg takze dodatkowe zadania. Ponadto 43,8%



z nich petni role pedagoga, natomiast pozostali, realizujg zadania nauczyciela,
badz tez sprawujg funkcje dyrektorskie.

Tabela 1. Stan zatrudnienia w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopo-
morskiego os6b oferujagcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng

Tak Nie Ogotem
Liczebnos¢ % Liczebnos¢ % Liczebnosc
PSYCHOLOG 49 38,3% 79 61,7% 128
PEDAGOG 134 97,8% 3 2.2% 137
DORADCA ZAWODOWY 16 12,6% 111 87,4% 127

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Sposréd 16 zatrudnionych doradcéw zawodowych w szkotach gimnazjalnych,
najliczniejszg grupe stanowig osoby, zatrudnione na tym stanowisku powyzej
36 miesiecy — 43,8%. Natomiast najmniejsza osoby, ktére sg zatrudnione na
stanowisku doradcy zawodowego ponizej 12 miesiecy — 12,5%.

Wykres 4. Okres zatrudnienia osob na stanowisku doradcy zawodowego
w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego
n=16
50,0% -
43,8%

40,0% -

30,0% -
25,0%

20,0% - 18,8%

12,5%
10,0% -

0,0% \ ‘
Ponizej12m-cy = Powyzej12do24  Powyzej24do 36 Powyzej 36
m-cy m-cy miesiecy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Zdecydowana wiekszo$¢ szkot, ktore wziety udziat w badaniu, nie prowadzi osrod-
kow, ktérych celem bytoby kompleksowe przygotowanie ucznidw do wiasciwych
wybordéw dalszej drogi ksztatcenia oraz zawodu. Jedynie, 4,4% placowek deklaru-
je, iz posiada takie osrodki, w wiekszosci jest to Szkolny Osrodek Kariery(SzOK),
w jednym przypadku jest to gabinet pedagoga.

Wykres 5. Funkcjonowanie w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopo-
morskiego osrodkow, ktorych celem jest kompleksowe przygotowanie
uczniow do wlasciwych wyborow dalszej drogi ksztalcenia oraz zawodu
(np. Szkolny Osrodek Kariery)

n=135
100,0% - 95,6%
50,0% -
4,4%
0,0% -
Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Pomimo, iz wiekszo$¢ szkot nie zatrudnia doradcy zawodowego, wszystkie de-
klaruja, iz zadania w tym zakresie sg przez nich realizowane. Wynika to przede
wszystkim z obowigzku, jakie narzucit na szkoty resort edukacji. Z perspektywy
rynku pracy, poradnictwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na pomoc
miodziezy, przy dokonywaniu dojrzatych wyboréw edukacyjno-zawodowych na
kolejnych etapach kariery, co w konsekwencji ma doprowadzi¢ do umiejetnego
oraz przemyslanego podejmowania decyzji, odno$nie przysziej pracy zawodowej.

W szkotach, w ktérych nie zatrudnia sie doradcy zawodowego, zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w wiekszosci wykonuje pedagog szkolny — 88,2% lub wy-



chowawca — 77,9%. Specjalista z poradni psychologiczno-pedagogicznej realizuje
prace z zakresu doradztwa w przypadku 39,0% szkdt, w 34,6% sa to nauczyciele,
wdrazajacy tematyke doradztwa w ramach prowadzonych zaje¢. Réwnie czesto
w placéwkach jest stosowany model, ktory polega na tym, iz obowigzki z zakresu do-
radztwa sg wykonywane przez kilku pracownikéw. Takze przez pedagoga szkolnego.

Wykres 6. Osoby realizujace doradztwo zawodowe w szkotach gimnazjal-
nych woj. zachodniopomorskiego
n=136

Pedagog szkolny

Wychowawcy

Specjalista z poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Ro6zni nauczyciele w ramach
prowadzonych zaje¢

Doradca spoza szkoty

Psycholog szkolny

Inna osoba, jaka?

Inny nauczyciel, ktéremu
powierzono doradztwo

88,2%

77,9%

39,0%

34,6%

28,7%

15,4%

10,3%

10,3%

0,0%

50,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

W wiekszo$ci szkét gimnazjalnych doradztwo jest realizowane w ramach od-
dzielnych zaje¢, np. na lekcji wychowawczej (85,4%). 42,3% jest prowadzona na
zajeciach, ktore sg dedykowane zagadnieniom z zakresu doradztwa zawodowe-
go. W przypadku realizacji zadan w inny sposob (41,5%), zazwyczaj sg to spot-
kania z przedstawicielem poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualne
wsparcie udzielane przez pedagoga szkolnego, jak réwniez realizacja projektéw,
skierowanych na pomoc mtodziezy w wyborze Sciezki kariery, a takze wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy.
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Wykres 7. Realizowany model zadan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego — odpowiedzi

dyrektora placowki

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zaje¢ np. na lekc;ji
wychowawczej

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zaje¢
z doradztwa zawodowego

Realizowane sg w inny sposo6b

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach kazdego z przedmiotéw,
np. na lekcjach geografii i mowi sie

0 zawodzie geologa, a na lekcji biologii

0 zawodzie lekarza

0,0%

85,4%
| 42,3%
| 41,5%
| 40,7%
25,‘0% 50,‘0% 75,‘0% 100‘,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

2.3 Bariery wystepujace w prowadzeniu skutecznej edukacji
w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych

Z wynikow badan pn. ,Preferencje i oczekiwania zawodowe ucznidw w woje-
wodztwie zachodniopomorskim” wynika, iz za doradztwo zawodowe w szkole
najczesciej odpowiada pedagog szkolny (42,6%) oraz szkolny doradca zawodowy
(28,7%). W dalszej kolejnosci, wymieniani byli kierownicy praktyk zawodowych,
nauczyciele petnigcy dodatkowo obowigzki doradcy zawodowego, czy tez jeden
z wicedyrektorow szkoty.2 Réwniez z analizy wybranych badan, przedstawionych
w podrozdziale 1.3, wysuwajg sie identyczne wnioski, gdzie za poradnictwo zawo-

dowe w szkotach odpowiadajg gtéwnie pedagodzy.

20 Raport z badania Preferencje i oczekiwania zawodowe uczniéw w wojewddztwie zachodniopomor-
skim, Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, Szczecin 2011, s. 82.



Oznacza to, ze po dzien dzisiejszy sytuacja w tym zakresie nie ulegta znaczacym
zmianom, a obowigzki zwigzane z doradztwem zawodowym, czesto przerzucane
sg ha pedagoga szkolnego badZz wychowawcow klas. Mozna zatem wnioskowac,
iz zachodniopomorskie szkoty borykajg sie z problemem braku profesjonalnych
doradcow.

Gtéwng przeszkoda w rozwoju doradztwa w opinii dyrektorow szkét, jest brak
odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie tego typu dziatan — 77,3%
wskazan. Nastepnie wskazano na matg wiedze rodzicow na temat ustug porad-
nictwa zawodowego — 43,9% oraz w 1/3 przypadkoéw na brak warsztatu pracy
doradcy zawodowego (przede wszystkim w zakresie wyposazenia merytorycz-
nego oraz technicznego). Istotnym problemem jest takze brak wypracowanego
systemu informacji zawodowej — 28,8%, a takze brak wsparcia ze strony instytucji
kompetentnych w zakresie doradztwa oraz znikome zainteresowanie ze strony
wiadz lokalnych lub organéw zarzgdzajgcych — w obu przypadkach 26,5% odpo-
wiedzi. Tu rowniez odpowiedzi respondentdw pokrywajg sie w znacznej mierze
z dotychczas przeprowadzanymi badaniami [patrz: podrozdziat 1.3].
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Wykres 8. Bariery rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego

Brak odpowiedniego dofinansowania szkoty |
na prowadzenie zadan z zakresu
doradztwa zawodowego

Mata wiedza rodzicéw na temat ustug
poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Brak warsztatu pracy doradcy zawodowego
(wyposazenia merytorycznego i technicznego)

Brak systemu informacji zawodowe;j

Brak wsparcia ze strony instytucji
kompetentnych w zakresie doradztwa
Brak zainteresowania zagadnieniem ze strony
wiadz lokalnych/organéw zarzgdzajacych
Zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug
poradnictwa zawodowego

Brak zainteresowania ze strony mfodziezy

Niewtasciwe rozwigzania prawne

Niezadowalajgca wspétpraca z pracodawcami
i instytucjami dziatajacymi na rynku pracy

Brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami |
pozwalajgcymi na skuteczne prowadzenie
zajeC z zakresu doradztwa zawodowego |

Brak odpowiednich pomieszczen
do realizowania zadan doradcy

Mata $wiadomos¢ i niezrozumienie
problematyki poradnictwa w $rodowisku
nauczycielskim/szkolnym

n=132

77,3%

43,9%

33,3%

28,8%

26,5%

26,5%

25,8%

18,9%

18,2%

15,2%

15,2%

13,6%

9,1%

Inne, prosze podac jakie? 3,8%

0,0% 50,0% 100,0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Sposréd szkot gimnazjalnych, ktére nie zatrudniajg doradcy zawodowego, chec
zatrudnienia osoby na tym stanowisku wyraza 67,5% dyrektoréw szkot/osob
zarzadzajacych, jednakze do najwiekszych przeszkdd w ich zatrudnieniu, wskazy-
wane sg przede wszystkim finanse/budzet placowki (89,2% wskazan). W niewiel-



kim stopniu barierg jest brak odpowiednich kandydatéw, wsréd odpowiedzi ,inny
powadd, jaki?” wskazywano na bark etatu, godzin w arkuszu organizacyjnym czy
tez akceptacji organu prowadzacego.

Wykres 9. Deklaracje odnosnie checi zatrudnienia doradcy zawodowego
w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego
n=117

100,0% -

67,5%

50,0% -

32,5%

0,0% -
Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Wykres 10. Przeszkody w zatrudnieniu osoby na stanowisku doradcy
zawodowego w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego
n=93

100,0%
89,2%

50,0% -

8,6%
2,2%

0,0% T
Finanse/budzet Brak odpowiednich Inny powdd, jaki?
kandydatéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Wsparcie, jakiego oczekujg szkoty przy realizacji ustug z zakresu doradztwa, to
doposazenie w materiaty i narzedzia, niezbedne przy wykonywaniu tego rodzaju
ustug, a takze szkolenie dla nauczycieli w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego. Respondenci wskazali rowniez na mozliwos¢ udziatu w projekcie
wspoétfinansowanym ze srodkéw unijnych. 51,5% oczekuje pomocy w zakresie
uswiadomienia rodzicom roli poradnictwa zawodowego w szkotach.



Wykres 11. Oczekiwane wsparcie w obszarze realizacji ustug z zakresu
doradztwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego
n=136

Pomoc w wyposazeniu w materiaty merytoryczne

i narzedzia niezbedne przy wykonywaniu ustug
poradnictwa zawodowego

Szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli
w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Udziat w projekcie wspotfinansowanym
ze $rodkow unijnych

Pomoc w zakresie uswiadomienia rodzicom,
roli poradnictwa zawodowego w szkotach

Pomoc w utworzeniu informatorium
zawodoznawczegdo (zbioréw informacji zawodowej)

Konsultacje merytoryczne z ekspertem/specjalistg
z zakresu poradnictwa zawodowego

Zatrudnieniem doradcy zawodowego w placéwce

Pomoc w zakresie uswiadomienia mtodziezy,
roli poradnictwa zawodowego w szkotach

Pomoc w wypracowaniu efektywnych metod
z zakresu poradnictwa zawodowego

Wsparcie w nawigzaniu kontaktow i wspotpracy
instytucjonalnej na rynku pracy

Pomoc w zakresie uzyskania informacji odno$nie
stosowania nowych metod poradnictwa zawodowego

Pomoc w opracowaniu dokumentéw regulujacych
zasady prowadzenia ustug zakresu poradnictwa
zawodowego w placéwce

Pomoc w zakresie uswiadomienia nauczycielom,
roli poradnictwa zawodowego w szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia instytucjom |

nadzorujgcym, roli poradnictwa zawodowego
w szkotach

Udziat w lokalnej grupie wsparcia dla specjalistow
poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Inne, prosze podac jakie?

60,3%

57,4%

51,5%

47,.8%

44,9%

41,2%

36,0%

34,6%

32,4%

27,9%

26,5%

24,3%

19,1%

13,2%

2,2%

74,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wielokrotnej odpowiedzi.

80,0%
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2.4 Instytucje zewnetrzne oraz podmioty wewnetrzne, z ktérymi
szkoly gimnazjalne wspoétpracuja w ramach realizacji doradztwa

Wiekszosc¢ szkét, realizujgc zadania z zakresu doradztwa zawodowego, konsultuje
je przede wszystkim z radg pedagogiczna (79,1%). Nastepnie, decyzje podejmo-
wane sg po rozmowach z rada rodzicow (46,8%) oraz samorzadem uczniowskim
(38,8%). W dalszej kolejnosci konsultacje sg prowadzone z przedstawicielami
jednostek zewnetrznych tj. Ochotniczego Hufca Pracy (26,6%), Powiatowego
Urzedu Pracy (20,1%). Jedynie 9,4% dyrektoréw szkoét gimnazjalnych przyznaje,
ze zadania z zakresu doradztwa, omawiane byly z pracodawcami.

Wykres 12. Zakres konsultacji realizowanych zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego

n=139
Radg pedagogiczng 79,1%
Rada rodzicow 46,8%
Samorzgdem uczniowskim/radg uczniéw 38,8%

Przedstawicielem Ochotniczego Hufca

Pracy 26,6%
Przedstawicielempt’;;/;//iatowego Urzedu 20.1%
Inne sposoby, prosze podac jakie? 11,5%
Konsultacje z pracodawcami | 9,4%

Przedstawicielami uczelni 2 99
wyzszych/akademickich biur karier i
Przedstawicielem Wojewddzkiego Urzedu

Pracy 2.2%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%  100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.



2.5 Opinie dyrektoréw szkot gimnazjalnych na temat wyboréow
edukacyjno-zawodowych uczniéw

Z opinii dyrektoréw szkét gimnazjalnych wynika, ze najwiekszy wptyw na podej-
mowane przez uczniéw decyzje, odnosnie wyboréw zawodowych, majg rodzice,
nastepnie doradca zawodowy. Istotne znaczenie majg rowniez opinie kolegéw czy
kolezanek. Niestety, mtodziez czesto nie docenia przy tym roli doradcéw zawodo-
wych czy psychologéw, a wiec specjalistow z dziedziny planowania kariery zawo-
dowej, czesto podejmujac decyzje odnosnie wyboru szkoty i zawodu pod wptywem
rodziny czy grupy rowiesniczej. Wybor przysztego zawodu czy Sciezki edukacyjnej
jest jednym z wazniejszych krokéw na drodze kariery kazdego mtodego cztowieka,
dlatego wazne jest, aby w tym procesie uwzglednic¢ role specjalisty w tej dziedzinie.
Na podjecie decyzji ma wptyw otoczenie, w ktérym funkcjonuje mtody cziowiek
(rodzina, réwiesnicy, spotecznos¢ szkolna), jednak zdarza sie, ze osoby te, pomimo
swoich dobrych intenciji, doradzajg, nie uwzgledniajac preferencji zainteresowanego.

Tabela 2. Wptyw oséb na wybory zawodowe uczniéw szkét gimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego (odpowiedzi na skali, gdzie 1 oznacza ,,nie ma
zadnego wptywu”, a 6 oznacza ,,ma bardzo duzy wplyw”)

1 2 3 4 5 6 Ogotem

Liczebnos¢
Rodzice 12 29 47 40 135
8 36 55 28 135
11 19 35 31 107
17 36 54 19 132

27 44 36 16 132

Koledzy/kolezanki
Doradca zawodowy

Pedagog

N N R w O
N~ A N o N

Nauczyciele—~wychowawcy

Decyzja jest podejmowana

przez ucznia samodzielnie E i e <) 2l e 127
Psycholog 12 10 15 25 19 8 89
Nauczyciele przedmiotu 8 20 44 28 21 7 128
Inne osoby 6 1 0 0 2 2 1
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 12 4 7 B 1 0 27

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Respondenci odpowiadali takze na pytanie: jakie czynniki majg wptyw na wybor
przez uczniéw dalszej sciezki ksztatcenia. W ich opinii, bardzo duzy wptyw ma
w tym przypadku sytuacja materialna rodziny oraz zainteresowania ucznia.
Niestety, wcigz zbyt maty wptyw na decyzje ma praca, osoby zainteresowanej
z doradcg zawodowym, a takze analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przy
wyborze dalszej $ciezki edukacji w najwiekszym stopniu powinna by¢ wzieta pod
uwage oferta edukacyjna placowki, natomiast kwestie ekonomiczne, spoteczne
oraz zwigzane z lokalizacjg czy komunikacja, powinny stanowi¢ jedynie dodat-
kowe czynniki, uwzgledniane w dalszych etapach procesu decyzyjnego mtodego
cztowieka.

Tabela 3. Wptyw dodatkowych czynnikéw na wyboér przez uczniow szkét
gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego danej szkoly/kierunku ksztatce-
nia (odpowiedzi na skali, gdzie 1 oznacza ,,nie ma zadnego wplywu”,

a 6 oznacza ,,ma bardzo duzy wplyw”)

1 2 3 4 5 6  Ogétem

Liczebnos¢
Sytuacja materialna rodziny 0 8 15 21 44 47 135
Zainteresowania ucznia 0 2 1 45 57 20 135

OklEpiEss ey el e 2 13 15 20 48 35 133
zamieszkania ucznia
Obiegowa opinia na temat szkoty 4 4 15 37 58] 22 135

Zwiekszenie szans na

L & 16 25 38 36 12 130
znalezienie pracy

W wyniku pracy z doradcg

zawodowym 6 12 31 36 32 6 123
Miejsce szkoty w rankingu 7 20 30 85 22 14 128
Sytuacja na lokalnym rynku pracy 4 21 39 29 23 9 125
Decyduje przypadek 13 31 36 31 13 2 126

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.



2.6 Ocena, dyrektoréw szkoét gimnazjalnych, dotychczasowego
stanu realizacji doradztwa zawodowego w oswiacie

Dyrektorzy szkét gimnazjalnych wyrazajg opinie, iz realizacja zadah z zakresu
doradztwa zawodowego (zgodnie z rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej) jest koniecznym zadaniem szkoty, wynikajacym z jej misji. Jest to pozy-
tywny aspekt wskazujacy, iz osoby zarzgdzajgce placowkami oswiatowymi zdajg
sobie sprawe z tego, ze decyzja o wyborze Sciezki kariery jest rownie wazna,
jak zdobywana wiedza przedmiotowa. 59,3% uwaza, ze jest to rowniez najlepszy
sposo6b zapoznania ucznidw z perspektywa, dotyczaca przysziej pracy zawodowej
mtodych osob.

Wykres 13. Opinia, dyrektorow szko6t gimnazjalnych woj. zachodniopo-
morskiego, dotyczaca realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
przez szkoly, wynikajaca gtéownie z rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

n=139
Koniecznym zadaniem szkoty, wynllfa{qcym 68,6%
z jej misji
Najlepszym sposobem zapoznania uczniéow 59,3%

z przysztoscia dotyczaca pracy zawodowe;j

Jednym ze sposobow walki z bezrobociem 24,3%

Dodatkowym obcigzeniem dla szkoty 15,0%

Inna odpowiedz 0,7%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Dyrektorzy szkot gimnazjalnych z terenu wojewoddztwa zachodniopomorskiego
wyrazajg raczej pozytywne opinie, dotyczace systemu doradztwa zawodowego,

33



34

realizowanego w szkotach. Jednakze '/, respondentéw ocenita, ze system raczej
nie spetnia swojej roli, natomiast 1,5% uwaza, ze jest on zdecydowanie Zle
realizowany. Moze to wynikac¢ z tego, iz dyrektorzy szkét majg Swiadomosé, ze
zajecia z poradnictwa zawodowego w ich placowkach czesto odbywajg sie bez
wczesniejszego planowania, czy tez przez osoby, ktérym brak profesjonalnego
przygotowania.

Wykres 14. Opinia, dyrektorow szkét gimnazjalnych woj. zachodniopomor-
skiego, dotyczaca prawidlowego spetniania roli doradztwa zawodowego
obecnie realizowanego w szkolach
n=137

70,0% -
63,5%

60,0% -
50,0% -

40,0% -
32,1%

30,0% -
20,0% -

10,0% -
0,
2.9% 1,5%

0,0% e : ‘
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.



3. Szkoty gimnazjalne — opinie doradcéow
zawodowych/oséb wykonujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego

3.1 Informacje odnosnie doradcéw zawodowych/oséb
wykonujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego

Badanie obejmowato réwniez opinie doradcow zawodowych/oséb wykonujacych
zadania z zakresu doradztwa zawodowego. Informacje, ktére uzyskano, dajg
petny obraz stanu doradztwa zawodowego w szkotach z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Opinie przedstawione w tym dziale, sg informacjami otrzymanymi zaréwno od
0so6b, ktore byly zatrudnione w szkotach gimnazjalnych na stanowisku doradcy
zawodowego jak i 0sob, ktore sg odpowiedzialne za realizacje tych zadan, czyli
pedagogdéw oraz nauczycieli. Poglady te sg wiec wyrazane przez osoby, ktore sg
bezposrednio zaangazowane w prace na rzecz rozwoju poradnictwa w szkolni-
ctwie.

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb, realizujgcych zadania z zakresu poradnictwa za-
wodowego to kobiety 94,0%. 54,1% petni obowigzki, badz pracuje na stanowisku
doradcy zawodowego powyzej 36 miesiecy.
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Wykres 15. Ple¢ doradcow zawodowych/osob wykonujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego zatrudnionych w szkotach gimnazjal-
nych woj. zachodniopomorskiego
n=117

100,0% - 94,0%

50,0% -

6,0%

0,0% -
Kobieta Mezczyzna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Wykres 16. Okres wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
pracownikow szkot gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego
n=111

60,0% -

54,1%

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,7%
20,0% 1 15,3%

10,0% -

0,0%

Ponizej 12 m-cy  Od 12do 24 m-cy Od 24 do 36 m-cy Powyzej 36 miesiecy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.



Doradcy zawodowi lub osoby petnigce te funkcje w szkotach, taczg swojq prace
z etatem nauczyciela, deklaruje to 58,0% z nich. Dodatkowo 17,9% deklaruje,
iz sprawuje takze funkcje wychowawcy klasy. Jedynie 4,5% jest z wyksztatcenia
psychologiem, natomiast 86,2% posiada wyksztatcenie pedagogiczne. 82,1%
jest rowniez wychowawcami klas. Odpowiednie wyksztatcenie osoby, realizujgcej
zadania z zakresu poradnictwa, stanowi jeden z elementow, ktory moze istotnie
wptyngé na jakos¢ wykonywanych zadan w tym zakresie, jednak réwnie wazne sg
wykazywane cechy osobowosciowe. Przede wszystkim, umiejetnosci te powinny
by¢ zwigzane z komunikatywnoscia. Przydatnym bedg takze kwalifikacje najczes-
ciej wymieniane w badaniach, dotyczacych postrzegania i korzysci ptyngcych
z doradztwa zawodowego:

»Umiejetnosc¢ stuchania, zrozumienia problemdw drugiego cztowieka;
tatwos$¢ nawigzywania kontaktow;

Zaangazowanie w wykonywana prace;

Rozwiniety zmyst obserwacji wsparty odpowiednig metodologia;
Swiadomo$¢ wtasnych preferencji i ograniczen;

Zyczliwos¢, otwarcie;

Umiejetnos¢ zainteresowania tematem rozmowy;

Optymistyczne nastawienie.

Jednoczesnie podkreslano, ze bez specjalistycznej wiedzy, dotyczacej metod
pracy i znajomosci rynku pracy, trudno by¢ dobrym doradca.”

21 Raport koncowy z realizacji badania, Stan i rola doradztwa zawodowego w wybranych powiatach
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Usta-
wicznej, Warszawa 2012. s. 33-34.
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Wykres 17. Posiadanie, przez
doradcow zawodowych/osob
wykonujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego
w szkolach gimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego,
wyksztalcenia pedagogicznego
n=116

100,0% -

86,2%

50,0% -

13,8%

I

Tak Nie

0,0%

Wykres 18. Posiadanie, przez
doradcow zawodowych/osob
wykonujacych zadania z zakresu
doradztwa zawodowego
w szkolach gimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego,
wyksztalcenia
psychologicznego
n=116

100,0% 95,5%

50,0% -

4,5%
0,0% |

Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Mnogos¢ wykonywanych zadan i sprawowanych funkcji przez osoby, zajmujace
sie pomocg w zakresie doradztwa zawodowego, potwierdzajg réwniez wyniki
odpowiedzi na pytanie, czy osoby te wykonujg dodatkowe zadania. Zdecydowana
wiekszos¢ respondentow (97,4%) deklaruje, iz sg to zadania zwigzane m. in. z na-
uczaniem mtodziezy, sprawami wychowawczo-pedagogicznymi, czy tez pracami
administracyjnymi.



Wykres 19. Wykonywanie dodatkowych zadan zawodowych, przez
doradcow zawodowych/osob, wykonujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego,
n=115

100,0% - 97.4%

50,0% -

2,6%

0,0% -
Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Studia z doradztwa zawodowego ukonczyto 27,2% osob, petnigcych funkcje do-
radcy zawodowego, natomiast kursy w tym kierunku posiada 49,6%.
Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy-zawodowego
w szkotach i placowkach ponadgimnazjalnych m.in. liceach ogdlnoksztatcacych,
liceach profilowanych, technikach, uzupetniajacych liceach ogolnoksztatcacych,
technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych, posiada osoba, ktora ukonczyta:
1. studia magisterskie w zakresie doradztwa zawodowego lub posiada przygo-
towanie pedagogiczne lub
2. studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

Z kolei kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy-zawodowego
w szkotach i placéwkach gimnazjalnych i zasadniczych szkotach zawodowych,
posiada osoba, ktoéra:
1. ma kwalifikacje okreslone, jak w przypadku doradcy zawodowego szkot
ponadgimnazjalnych lub
2. ukonhczyta:
— studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub
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— studia pierwszego stopnia na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada przygo-
towanie pedagogiczne.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela—doradcy zawodowego
w szkotach i placowkach specjalnych posiada osoba, ktéra posiada kwalifikacje
wymienione powyzej, a ponadto ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwali-
fikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej, odpowiedniej do niepetnosprawnosci
uczniow lub rodzaju placowki. 22

Wykres 20. Ukonczenie kursow Wykres 21. Ukonczenie studiow
z zakresu doradztwa zawodowego, z zakresu doradztwa zawodowego,
przez doradcow zawodowych/ przez doradcéw zawodowych/
osob, wykonujacych zadania osob, wykonujacych zadania

z zakresu doradztwa zawodowego, z zakresu doradztwa zawodowego,
zatrudnionychw szkotach gimnazjal- zatrudnionych w szkotach gimnazjal-
nych woj. zachodniopomorskiego, = nych woj. zachodniopomorskiego,

n=117 n=114
80,0% -
80,0% 72,8%
o 70,0% -
70,0% -
60,0% -
60,0% -
49,6% 50,4% 50,0% -
50,0% -
40,0% -
40,0% -
30,0% 30,0% - 27,2%
,J70
20,0% - 20,0% |
10,0% 1 10,0% -
0,0% - 0,0% . |
Tak Nie Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

22 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrud-
ni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczy-
cieli §22, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20090500400, dostep 25.04.2014 r.



W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw przy realizacji ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego (zwtaszcza indywidualnych porad), konieczne jest
posiadanie odpowiedniego lokum. Wiekszo$¢ respondentéw (87,2%) deklaruje,
iz ma mozliwo$¢ udzielania indywidualnych porad uczniom, w osobnym pomiesz-
czeniu (pokoju/gabinecie).

Wykres 22. Mozliwos¢ skorzystania, w szkotach gimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego, z oddzielnego pokoju/gabinetu, w ktérym
mozna udziela¢ indywidualnych porad uczniom

n=117
100,0% -
87,2%
50,0% -
12,8%
0,0% -
Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

W opinii doradcéw zawodowych/oséb wykonujacych zadania w tym zakresie,
uczniowie przy wyborze danej szkoty/kierunku ksztatcenia najczesciej konsultujg
sie z rodzicami (92,4%). W duzym stopniu wptyw na ich wybor majg rowniez roz-
mowy z réwiesnikami (89,8%). Kolejnym zrédiem informaciji jest Internet 81,4%,
nastepnie rozmowy z doradcg — 76,3%.
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Wykres 23. Zrédia, ktére zdaniem doradcéw zawodowych/oséb petniacych
funkcje doradcy w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego,
s3 najczesciej wykorzystywane przez uczniéw przy wyborze danej szkoty/
kierunku ksztatcenia
n=118

Rozmowy z rodzicami 92,4%

Rozmowy z kolezankami/kolegami
(réwiesnikami)

89,8%
Internet 81,4%
Rozmowy z doradcg 76,3%
Rozmowy z nauczycielami | 68,6%
Rozmowy z absolwentami 64,4%
Targi szkot/targi edukacyjne 64,4%

Telewizja 19,5%

Inne, jakie? 10,2%

0,0% 50,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

3.2 Model realizacji zadan z zakresu doradztwa, funkcjonujacy
w szkotach gimnazjalnych

Z opinii oséb, ktére realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkofach gimnazjalnych wojewddztwa zachodniopomorskiego wynika, iz
w wiekszosci jest ono realizowane w ramach oddzielnych zaje¢ np. na lekcji
wychowawczej (61,8%). 58,5% organizowana jest w ramach oddzielnych zajec,
natomiast 1/4 przypadku tresci, zwigzane z orientacjg zawodowa, wdrazane sg
w przedmiotach szkolnych, a wiec na lekcji z danego przedmiotu, omawiana jest



przydatnos¢ oraz mozliwosci wykorzystania pozyskiwanej wiedzy w przysziej
pracy zawodowe;.

Wykres 24. Realizowany model zadan z zakresu doradztwa zawodowego
funkcjonujacy w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego —
odpowiedzi doradcy zawodowego

n=123
Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zaje¢ np. na lekcji 61,8%
wychowawczej
Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zaje¢ z doradztwa 58,5%

zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach kazdego z przedmiotow,
np. na lekcjach geografii i mowi sie 20,3%

0 zawodzie geologa, a na lekgji biologii

0 zawodzie lekarza

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Wiekszos¢ szkét stara sie prowadzi¢ kompleksowg obstuge z zakresu doradztwa
zawodowego, dlatego tez ustugi doradcze sg réwniez kierowane do rodzicow
a takze nauczycieli. Istotne, z punktu widzenia kreowania Sciezki kariery, jest
udwiadamianie rodzicéw o koniecznosci dokonywania przemyslanych wyboréw
przez ich dzieci oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w tym zakresie, a takze
wspoétpracy z przedstawicielami o$wiaty.
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Wykres 25. Czy ustugi doradcze realizowane w szkole/placéwce gimnazjal-
nej skierowane sg réwniez do:

Nauczycieli
n=108

Rodzicow
n=120

0% 50% 100%

m Tak m Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Badanie zawierato réwniez pytania, dotyczace form doradztwa edukacyjno-za-
wodowego, realizowanych przez placéwki oswiatowe. Respondenci deklarowali,
iz bardzo czesto stosowang formg jest udzielnie indywidualnych oraz grupowych
porad uczniom oraz gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodo-
wej. Osoby, zajmujace sie realizacjg zadan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole, nie tworzg bazy danych i informacji o lokalnych firmach i pracodawcach
w branzy, w ktérej szkota ksztatci. Rzadko réwniez, organizowane sg spotkania
z przedstawicielami wyzszych uczelni. Wiekszos¢ szkdt nie prowadzi takze zajec
warsztatowych, stuzgcych zapoznaniu uczniéw z obowigzujgcym prawem pracy
i prawem administracyjno-gospodarczym. Rownie rzadko w szkole tworzone sg
multimedialne centra informacji, z dostepem do Internetu. Realizowane przez
placowke formy doradztwa zawodowego, mogag mie¢ istotny wptyw na efektyw-
nos¢ doradztwa w szkotach, zwigzang z uzyskaniem zatrudnienia. ,Skutecznie
prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego, motywujg do nauki i moga zapo-
biec nieprzemyslanym decyzjom, dotyczgacym dalszej Sciezki edukacji i kariery,
CO ma znaczenie przy dzisiejszym bezrobociu wsrdd ludzi mtodych. W Wielkiej
Brytanii potencjalne straty dla gospodarki, spowodowane nieprzemyslanymi wy-
borami edukac;ji i zawodu, zostaty oszacowane na 200 milionéw funtdéw rocznie.”?
Odpowiednio dobrane formy prowadzonego poradnictwa zawodowego i profesjo-
nalna pomoc specjalistéw w tej dziedzinie, moze mie¢ istotny wptyw na poziom
rozwoju gospodarczego oraz wielko$¢ zatrudnienia. ,Celem prowadzonej przez
szkoty informacji o istniejacych rodzajach szkoét i uczelni, ktére mtody cziowiek

2 Analiza Forum Obywatelskiego Rozwoju nr 9/2013. Dlaczego nalezy zwiekszy¢ efektywnos$¢ do-
radztwa zawodowego w polskich szkotach?, A. Czepiel. Warszawa 2013. s. 2 Za: House of Com-
mons Education Comitee, Careers Guidance for young people: The impact of the new duty on
schools, Seventh Report of Session 2012—-13, Volume |.



moze wybra¢ po ukonczeniu szkoty podstawowej czy $redniej, jest nie tylko
wskazanie konkretnych osrodkow w regionie oraz przekazanie niezbednej wiedzy
0 sposobach prowadzenia rekrutacji. Mtodziezy, potrzebna jest orientacja, na
temat réznych zawodow i grup zawodowych, a takze perspektyw zatrudnienia po
jej ukonczeniu, ich znaczeniu gospodarczym i spotecznym, warunkach wykonania
danej pracy, wymaganych witasciwosciach psychofizycznych, niezbednych do
wykonywania czynnosci zawodowych. Trafno$¢ samooceny jest wazna w ksztal-
towaniu realistycznych aspiracji edukacyjno-zawodowych. Proces orientacji
powinien prowadzi¢ do rozbudzania i ukierunkowywania zainteresowan ucznia,
jak rowniez by¢ pomocny w wytworzeniu wtadciwej hierarchii wartosci, niezbednej
do ksztattowania motywacji do wyboru zawodu."?*

Tabela 4. Zakres realizowanych form doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego lub poza nimi
(gdzie 0 oznacza ,,w ogodle niestosowane”, 1 ,,bardzo rzadko stosowane”,
a 6 ,,bardzo czesto stosowane”)

0 1 2 3 4 5 6 Ogoébltem
Liczebnosé

Udzielanie grupowych porad

. 0 1 2 10 19 42 47 121
uczniom

Udzielanie indywidualnych porad 1 2

- 3 15 21 30 50 122
uczniom

Gromadzenie i udostepnianie

. - : . 5 4 3 14 22 24 45 17
informacji edukacyjno-zawodowe;j

Zajecia warsztatowe stuzgce

samopoznaniu i okresleniu

predyspozycji wyznaczajacych 6 3 4 16 24 32 34 119
rozwéj zawodowy i kariere

zawodowg

Zajecia warsztatowe stuzgce
rozbudzeniu $wiadomosci
koniecznosci planowania rozwoju
i kariery zawodowej

6 4 7 21 25 25 29 117

Zajecia warsztatowe udoskonalajgce
umiejetnosci w zakresie komunikaciji 5 2 13 21 24 24 26 115
interpersonalnej i wspoétdziatania

24 D. Kukla, Wybory zawodowe uczniéw, Akademia im. Jana Diugosza w Czestochowie, http://www.
eid.edu.pl/archiwum/2006,104/listopad,223/wybory_zawodowe_uczniow,2035.html.
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Zajecia warsztatowe uczace
umiejetnosci redagowania
dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny)

Organizacja/udziat w targach
edukacyjnych/targach pracy

Organizowanie dni otwartych szkoty

Pomoc w planowaniu
indywidualnych sciezek kariery

Udzielanie indywidualnych porad
rodzicom

Organizowanie uczniowskiego
wolontariatu

Inne formy

Zajecia warsztatowe stuzgce
rozwijaniu i doskonaleniu
umiejetnosci autoprezentaciji
i rozmowy kwalifikacyjnej

Spotkania z przedstawicielami
Ochotniczego Hufca Pracy, zajecia
Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej

Udzielanie grupowych porad
rodzicom

Badania (diagnoza)
zapotrzebowania na dziatania
doradcze prowadzone

w placéwce

Wizyta w urzedzie pracy/spotkanie
z pracownikiem lub doradcg
zawodowym

Wycieczka do zaktadu pracy/wizyta
zawodoznawcza

Spotkania z przedstawicielami
zawodow

Wymiany uczniowskie organizowane
z innymi szkotami w kraju i za
granicg

21

10

14

28

17

31

46

39

34

55

10

11

13

16

16

20

10

16

10

15

28

11

11

14

14

19

18

11

16

25

11

23

10

17

21

14

13

14

12

24

18

12

24

25

13

25

14

14

12

11

12

12

2.5

15

12

20

19

15

20

11

13

12

11

13

12

24

35

41

20

18

34

10

11

21

10

11

14

115

115

112

110

118

111

26

113

110

112

109

113

113

110

108



Organizowanie dni uczniowskiej
przedsiebiorczosci (promowanie
zainteresowan, umiejetnosci,
twoérczej postawy uczniow)

Spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy

Spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy

Tworzenie multimedialnych centrow
informaciji z dostepem do Internetu

Spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm i pracodawcow

Spotkania z przedstawicielami
lokalnych firm i pracodawcow

Zajecia warsztatowe stuzace
promowaniu samozatrudnienia

Zajecia warsztatowe stuzace
zapoznaniu z obowigzujacym
prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym

Organizowanie spotkan
z przedstawicielami wyzszych
uczelni

Tworzenie bazy danych o lokalnych
firmach i pracodawcach w branzy,
w ktorej szkota ksztatci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Ustugi doradcze realizowane sa przy wspotpracy z wychowawcami klas (80,5%)
oraz przez pogadanke z uczniami (79,7%). Kolejnym krokiem jest przeprowadze-
nie konsultacji z dyrektorem (65,3%). Duze znaczenie ma takze doswiadczenie
doradcy zawodowego, uzyskane na podstawie poprzednio realizowanych zadan,
(60,2%). W przypadku 58,5% konsultacje prowadzone sa takze z rodzicami oraz
w gronie pedagogicznym (58,5% wskazan). Ustalanie zakresu wykonywanych
ustug doradczych na podstawie analizy publikacji w tym obszarze, deklaruje
34,7% respondentow. Jedynie, co dziesigta osoba, zajmujaca sie realizacjg zadan
poradnictwa zawodowego, konsultuje sie z pracodawcami w celu ustalenia zakre-

su ustug doradczych.
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20

20

10

20

20

20

15

13

14

10

10

15

14

12

14

14

11

12

12

12

12

13

13

10

10

111

114

114

108

112

112

111

112

103

109
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Wykres 26. Zakres konsultacji, realizowanych przez doradcéw zawodowych,
ze szkot gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego ustug doradczych
n=118

Konsultacje z wychowawcami klas 80,5%
Pogadanke z uczniami 79,7%

Konsultacje z dyrektorem 65,3%

Na podstawie poprzednich doswiadczen z realizacji 1

zadan z doradztwa 60,2%

Konsultacje z rodzicami 58,5%
Konsultacje w gronie pedagogicznym 49,2%

Na podstawie analizy publikaciji z zakresu doradztwa 34,7%

Przeprowadzenie ankiety wsréd uczniéw badajacej 1

ich potrzeby )l 33,9%
Konsultacje z absolwentami szkoty 30,5%

Konsultacje z samorzadem szkolnym/rada 1

uczniowska, 15.3%

Konsultacje z nauczycielami przedmiotéw ogdlnych 13,6%
Konsultacje z pracodawcami 10,2%

Inne sposoby, prosze podac jakie? 7,6%

Konsultacje z nauczycielami przedmiotow |

zawodowych 1.7%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

3.3 Opinie doradcéw zawodowych szké6t gimnazjalnych na temat
wyboréw edukacyjno-zawodowych uczniéw

Osoby, realizujagce zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkofach
gimnazjalnych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, wyrazajg raczej
pozytywne opinie, dotyczace systemu doradztwa zawodowego, realizowanego
w szkotach. Jednakze 19,2% respondentow ocenito, ze system raczej nie spetnia
swojej roli. Natomiast 5,0% uwaza, ze jest on zdecydowanie zle realizowany.



Wykres 27. Opinia, doradcow zawodowych szkét gimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego, dotyczaca prawidtowego spetniania roli
doradztwa zawodowego, obecnhie realizowanego w szkotach

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Z opinii doradcow zawodowych ze szkdt gimnazjalnych wynika, iz dyrekcja szkoty
zdecydowanie lub raczej pozytywnie odnosi sie do realizacji ustug z zakresu
doradztwa zawodowego w placéwce. Z doswiadczenia doradcow zawodowych
wynika, ze '/, rodzicow raczej nie jest zainteresowana tego typu wsparciem dla
swoich podopiecznych lub tez zdecydowanie sa temu przeciwni — 2,4%. Pozytywne
nastawienie wykazuje 96,7% uczniow, ktérych postawe ocenity osoby, zajmujace

11,7%

n=120

64,2%

19,2%

5,0%

Zdecydowanie tak

Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

sie realizacjg zadan z zakresu poradnictwa zawodowego.
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Wykres 28. Wykazywane zainteresowanie ustugami z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego

Dyrekcja
szkoty/placowki
o$wiatowej
n=122

Rodzice uczniéw

0,8%

2,4%

Uczniowie
n=120 3,3%

0% 50% 100%

mZdecydowanietak ~ mRaczej tak Raczej nie m Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

3.4 Bariery, wskazywane przez doradcéw zawodowych szkét
gimnazjalnych, wystepujace w prowadzeniu skutecznej edukaciji,
w zakresie doradztwa zawodowego w szkolnictwie

Osoby, wykonujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego, jako gtéwny prob-
lem w rozwoju tej dziedziny wskazujg brak dofinansowania szkoty na prowadzenie
tych dziatan — 68,1%. Kolejnym, jest brak lub mata dostepnosé wyposazenia
merytorycznego i technicznego — 47,4% oraz mata wiedza rodzicow na temat
ustug poradnictwa edukacyjnego-zawodowego. Odpowiedzi te w duzej mierze
pokrywaja sie ze wskazaniami dyrektorow szkot.



Wykres 29. Bariery, wskazywane przez doradcow zawodowych szkot
gimnazjalnych, dotyczace rozwoju doradztwa zawodowego w szkolnictwie

n=116

Brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie
zadan z zakresu doradztwa zawodowego

Brak lub mata dostgpno$¢ wyposazenia merytorycznego
i technicznego

Mata wiedza rodzicéw na temat ustug poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

Zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug poradnictwa
zawodowego

Brak wsparcia ze strony instytucji kompetentnych
w zakresie doradztwa

Brak systemu informacji zawodowej

Mata obecnos$¢ problematyki poradnictwa w $rodowisku
szkolnym

Niewtasciwe rozwiazania prawne

Inne, prosze podac jakie?

Brak odpowiednich pomieszczen do realizowania zadan
doradcy

Brak zainteresowania ze strony mtodziezy

Niezadowalajgca wspoétpraca z pracodawcami
i instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy

Mata $wiadomos$¢ i niezrozumienie problematyki
poradnictwa w $rodowisku nauczycielskim/szkolnym

0,0%

68,1%
47,4%
43,1%
28,4%
25,9%
23,3%
16,4%
14,7%

11,2%

11,2%

10,3%
9,5%

6,0%
25,5% SO,IO% 75,'0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

3.5 Wsparcie, oczekiwane przez doradcow zawodowych ze szkot
gimnazjalnych, w obszarze realizacji ustug z zakresu doradztwa

zawodowego

Wsparcie jakiego oczekujg pracownicy szkot przy realizacji ustug z zakresu doradz-
twa, to doposazenie w materiaty, narzedzia i metody poradnictwa zawodowego,
niezbedne przy wykonywaniu tego rodzaju ustug (82,6%), a takze specjalistyczne
szkolenie dla nauczycieli w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego
(55,7%). Respondenci wskazali rowniez na mozliwos¢ konsultacji merytorycznych
z ekspertem/specjalista poradnictwa zawodowego (52,2%). 51,3% wyraza chec¢
udziatu w projekcie wspdétfinansowanym ze srodkéw unijnych.
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Wykres 30. Wsparcie, oczekiwane przez doradcéw zawodowych/osob
wykonujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach
gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego, w zakresie realizacji ustug
z doradztwa zawodowego
n=115

Pomoc w wyposazeniu w materiaty merytoryczne,
narzedzia i metody poradnictwa zawodowego

Szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli
w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Konsultacje merytoryczne z ekspertem/specjalistg
poradnictwa zawodowego

Udziat w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéow
unijnych

Pomoc w utworzeniu informatorium
zawodoznawczego (zbioréw informacji zawodowej)

Udziat w lokalnej grupie wsparcia dla specjalistow
poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Wsparcie w nawigzaniu kontaktéw i wspétpracy
instytucjonalnej na rynku pracy

Pomoc w opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego

Inne wsparcie, prosze podac jakie?

0,0%

82,6%
55,7%
52,2%
51,3%
44,3%
30,4%
24,3%
22,6%
4,3%
50,b% 100‘,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.



4. Szkoly pondgimnazjalne — opinie dyrektoréw szkoét/
placéwek oswiatowych (os6b zarzadzajacych)

4.1 Dane metryczkowe dotyczace szké6t ponadgimnazjalnych
bioracych udziat w badaniu

W badaniu wzieto udziat 60 szkét ponadgimnazjalnych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Wiekszos¢ placéwek stanowity szkoty publiczne — 91,7%.
Sposrad 125 szkot i zespotdw szkdt ponadgimnazjalnych, do ktérych zostato prze-
stane narzedzie badawcze w formie papierowej, ankiete wypetnito 60 placowek
tego typu (43,2%).

Rysunek 5. Liczba otrzymanych ankiet od dyrektoréw szkét ponadgim-
nazjalnych, w podziale na powiaty woj. zachodniopomorskiego
n=60

Powiat Kamiensk
ouj$cie 1

Powiat Swidwiriski
2

Powiat Drawski
1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Wykres 31. Podzial respondentéow szkét/placéwek oswiatowych
ponadgimnazjalnych, z uwzglednieniem formy dziatalnosci

n=60
100,0% -
91,7%
75,0% -
50,0% -
25,0% -
6,7%
0,0% 0,0%

0,0% \ 1

Publiczna Niepubliczna Niepubliczna Niepubliczna bez

o uprawnieniach  uprawnien szkoty

szkoty publicznej publicznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Wiekszosc¢ szkodt, ktdre zdecydowaty sie uczestniczy¢ w badaniu, stanowity zespo-
ty szkot. Sposréd nich, najczesciej byty to technika 65,0%, licea ogolnoksztatcace
50,0% oraz zasadnicze szkoty zawodowe 48,3%. Wsrod odpowiedzi ,inne, jakie?”
najczesciej jako typ szkoty, wskazywano szkote policealna.



Wykres 32. Podzial respondentéow ze wzgledu na typ szkoty/placowki
oswiatowej ponadgimnazjalnej (dotyczy placéwek dla dzieci i mtodziezy)
n=60

70,0% 1 65,0%

60,0% -
50,0%

50,0% - 48,3%

40,0% -
30,0% -
23,3%

20,0% -

10,0%

0,0% T
Zasadnicza Szkota Technikum Liceum Inne, jakie?
Zawodowa Ogolnoksztatcace

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

4.2 Funkcjonowanie w szkotach ponadgimnazjalnych odpowiednich
dokumentow, odnoszacych sie do zasad prowadzenia
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zatrudnienie oséb,
odpowiedzialnych za realizacje doradztwa

Z informacji uzyskanych od dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych wynika, iz
w 41,1% badanych szkdt, istnieje opracowany dokument, ktory zawiera tresci od-
noszgce sie do zasad prowadzenia doradztwa zawodowego w placowce. Zgodnie
z zapisami rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz szkét publicznych?, statut publicznego
liceum profilowanego, czy szkoty zawodowej, okresla w szczegodlnosci organiza-
cje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec, zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze organizacje wspétdziatania szkoty z po-

% Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, zatgcznik nr 4, ramowy statut publicznego liceum
profilowanego § 2. 1. pkt 9. http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010610624.
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radniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Oprécz posiadania odpowiedniego dokumentu, przede wszystkim istotna jest jego
zawartosc¢, przydatnymi mogg sie tu okazac¢ standardy jakosci ksztatcenia zawo-
dowego, opracowane przez Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, ktory odnosi sie do szkét zawodowych, jednak wiele z zaprezento-
wanych, w opracowaniu standardéw mozna wykorzystac
w kazdym z typow szkdt. Wytyczne dotyczg takze doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego, ktore wedlug wypracowanego standardu powinno brzmie¢: ,Szkota wspiera
ucznia w doskonaleniu oceny trafnosci wyboru zawodu, w podjeciu decyzji w zakre-
sie dalszego ksztatcenia lub ewentualnego przekwalifikowania sie i przygotowuje
ucznia do odnalezienia sie na rynku pracy”?. W dazeniu do osiagniecia zatozonych
celéw, przydatne mogq okazac sie kryteria czyli ,zbior uszczegodtowionych oczeki-
wan, zapewniajacych osiagniecie okreslonego standardu™?. Kryteria te dotycza;
Zapewnienia uczniom dostepu do kompleksowych ustug doradczych;
Osoba, realizujgca zadania z zakresu doradztwa, aktywnie uczestniczy
w procesie rekrutacji uczniow do szkoty;
Prowadzenia wspotpracy na rzecz doradztwa zawodowego z:
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
placéwkg doskonalenia nauczyciel,
pracodawcami lokalnego rynku pracy,
z instytucjami zewnetrznymi (partnerstwo lokalne);
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, wykonywane przez doradcow
lub inne osoby realizujgce zadania z tego zakresu, podlegajg monitorowaniu
i ewaluacji.

Zdefiniowane w ten sposdb oczekiwania, powinny byé¢ stale monitorowane
i dopasowane do zmieniajgcych sie pozostatych czynnikow, poprzez okreslenie
zaktadanych wskaznikow. Jednym ze wskaznikow, bedgcym wytyczng z zakresu
ewaluacji, mogg by¢ ,wnioski wynikajgce z ewaluacji wykorzystywane do plano-
wania zmian, stuzacych podniesieniu jakosci ustug doradczych, a takze ocenianie
jakosci ustug doradczych i podejmowanie dziatan, w celu uzyskania informaciji,
dotyczacych loséw absolwentéw, w tym m.in.:
— dalszej $ciezki edukacyjnej absolwenta,
— podjecia zatrudnienia po ukonczeniu szkoty, (w tym: trudnosci zwigzanych
z poszukiwaniem pierwszej pracy z wyuczonym zawodem, podjecia zatrud-
nienia u pracodawcow, u ktorych jako uczniowie szkoty zawodowej uczestni-
czyli w realizacji praktycznej nauki zawodu)”.

% A. Dabrowska, H. Grzadziel, M. Kaczmarek, |. Kos-Gérczynska, A. Stanczyk, Standardy Jakosci
Ksztatcenia Zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2013, s. 16.

27 |bidem s. 5.
28 bidem s. 16.



Wykres 33. Posiadanie przez szkoly ponadgimnazjalne woj. zachodniopo-
morskiego, w swojej dokumentacji (np. w statucie, regulaminie) zapisow
odnoszacych sie do zasad prowadzenia doradztwa zawodowego w placéwce
n=56

100,0%

58,9%

50,0% -

41,1%

0,0% -
Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Doradca zawodowy byt zatrudniony jedynie w 26,8% szkét ponadgimnazjalnych
z wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktore wziety udziat w badaniu. Rzadziej
w placowkach pracujg psycholodzy (22,9%), natomiast prawie wszystkie szkoty,

w swojej kadrze, majg do dyspozycji pedagoga (94,5%).

Tabela 5. Stan zatrudnienia, w szkotach/placowkach ponadgimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego, osob oferujacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng

Tak Nie Ogotem

Liczebnos¢ % Liczebnosé % Liczebnosé

PSYCHOLOG 11 22,9% 37 771% 48
PEDAGOG 52 94,5% 8 5,5% 55
DORADCA ZAWODOWY 11 26,8% 30 73,2% 41

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Z uzyskanych danych wynika réwniez, iz wszystkie osoby zatrudnione na stano-
wisku doradcy zawodowego, wykonujg takze dodatkowe zadania, zazwyczaj jest
to petnienie roli pedagoga, realizacja zadan nauczyciela, bgdz tez sprawowanie
funkciji dyrektorskich.

Tabela 6. Wykonywanie dodatkowych zadan przez osobe zatrudniong
w szkole ponadgimnazjalnej woj. zachodniopomorskiego na stanowisku
doradcy zawodowego

Tak Nie Ogotem
Liczebnos¢ % Liczebnos¢ % Liczebnos¢
W zespole szkot 6 66,7% 3 33,3% 9
z8Z 5 55,6% 4 44,4% 9
Technika 4 100,0% 0 0,0% 4
LO 1 73,3% 4 26,7% 15
Inne 3 42,9% 4 57,1% 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Zdecydowana wiekszos¢ dyrektoréw szkot ponadgimnazjalnych chceiataby zatrud-
ni¢ doradce zawodowego w swojej placowce. Najwiekszy odsetek pozytywnych
odpowiedzi wystapit w przypadku zasadniczych szkét zawodowych 100,0% oraz
technikéw 75,0%. Najnizszy odsetek odnotowano w przypadku szkoét o typie innym
niz wskazano w kwestionariuszu — 42,9%.

Tabela 7. Che¢ zatrudnienia, wyrazana przez dyrektorow szkét ponadgimna-
zjalnych, doradcy zawodowego w kierowanej placéwce oswiatowej

Tak Nie Ogotem
Liczebnosc¢ % Liczebnos¢ % Liczebnos¢
W zespole szkot 20 74,1% 7 25,9% 27
z8Z 2 100,0% 0 0,0% 2
Technika 12 75,0% 4 25,0% 16
LO 1 73,3% 4 26,7% 15
Inne 3 42,9% 4 57,1% 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
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Analizujgc rozktad odpowiedzi, odnosnie realizacji zadah z zakresu doradztwa
zawodowego, zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli szkét deklaruje, iz w jej
placéwce takie dziatania sg realizowane. Najwiekszy odsetek odpowiedzi potwier-
dzajacych odnotowano w zespotach szkot (92,5%), w pozostatych typach szkét
(zasadnicze szkoty zawodowe, technika i licea ogdlnoksztatcace) wskaznik ten
osiagnat wielkos¢ ponad 80%. Ustugi poradnictwa zawodowego w mniejszym
stopniu sg realizowane przez szkoty, ktére zostaty zaliczone do kategorii ,inne” ze
wzgledu na to, iz sg to w wiekszosci szkoty policealne.

Wykres 34. Realizowanie zadan z zakresu poradnictwa zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych wojewodztwa zachodniopomorskiego
n=59
100,0% -
92,5%
86,2% 84,6%

50,0% -
m Tak

ENie

15,4%

0,0%
W zespole szkét  Zasadnicza Technika LO Inne
Szkota
Zawodowa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

W szkotach ponadgimnazjalnych prowadzone sa rézne modele realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego, przede wszystkim odbywa sie ono w ramach
oddzielnych zaje¢ np. na lekcji wychowawczej. Mniej popularnym, ale rowniez
stosowanym modelem jest doradztwo, realizowane w ramach kazdego z przed-
miotdw, np. na lekcjach geografii méwi sie o zawodzie geologa, a na lekgc;ji biologii
0 zawodzie lekarza itp. Oddzielne zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone
sg w przypadku technikéw (31,7%), zasadniczych szkét zawodowych (23,3%)
oraz licedw ogolnoksztatcacych (21,7%). Sposdb prowadzenia zaje¢ z poradni-

59



60

ctwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych nie rézni sie zatem znaczaco
od doradztwa, oferowanego w szkotach gimnazjalnych. Cho¢ wydawatoby sie, ze
w tym przypadku podejscie do zaje¢ z poradnictwa zawodowego bedzie duzo bar-
dziej efektywne i odpowiednio przygotowane, z uwagi na bardzo wazne decyzje,
dotyczace dalszego ksztatcenia lub kariery zawodowej, ktore beda musieli podjac
uczniowie, konczacy szkofe.

Wykres 35. Model realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
obecnie funkcjonujacy w szkotach ponadgimnazjalnych woj. zachodniopo-
morskiego, w podziale na typ szkoly — odpowiedzi dyrektora szkoly

n=60
60,0% 1
® Doradztwo zawodowe jest realizowane
= w ramach kazdego z przedmiotow,
= np. na lekcjach geografii méwi sig
3 o zawodzie geologa, a na lekcji biologii
50,0% - EN ;
’ S o zawodzie lekarza
g
1 Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zaje¢
40,0% | gc’ np. na lekcji wychowawczej
1o}
NG Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zaje¢
30.0% z doradztwa zawodowego
,0%
X
?c:){ Realizowane sg w inny spos6b
N
20,0% -
10,0% -
0,0% -

z8Z Technika LO Inne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Zdecydowana wiekszo$¢ szkot, ktore wziety udziat w badaniu, nie prowadzi osrod-
kow, ktérych celem bytoby kompleksowe przygotowanie ucznidw do wiasciwych
wyborow dalszej drogi ksztatcenia oraz zawodu. Jedynie 15,3% placowek dekla-
ruje, iz posiada takie osrodki, w wiekszosci jest to Szkolny Osrodek Kariery.



Badanie zawierato réwniez pytania, dotyczace form doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego, realizowanych przez placowki oswiatowe. Respondenci deklarowali, iz
bardzo czesto stosowanymi formami sg spotkania z przedstawicielami szkét lub
uczelni oraz organizacja lub udziat w targach edukacyjnych czy targach pracy. Oso-
by, zajmujace sie realizacjg zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych, nie inicjujg spotkan z przedstawicielami OHP m.in. w ramach
zaje¢ Mobilnych Centréw Edukacji Zawodowej. Rzadko réwniez organizowane sg
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wiekszosc¢
szkot nie prowadzi takze zaje¢ warsztatowych stuzacych zapoznaniu uczniow
z obowigzujgcym prawem pracy i prawem administracyjno-gospodarczym, réwnie
rzadko w szkole, tworzone sa multimedialne centra informacji z dostepem do
Internetu.

Tabela 8. Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizowane w szko-
fach ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego lub poza nimi
(gdzie 0 oznacza ,,w ogodle niestosowane”, 1 ,,bardzo rzadko stosowane”,
a 6 ,,bardzo czesto stosowane”)

0 1 2 3 4 5 6 Ogotem

Liczebnosc¢
Organgqa/udma’r w targach > 5 6 12 7 16 8 56
edukacyjnych/targach pracy
Indywidualne porady zawodowe 2 7 3 7 116 12 7 54
Spotkanla.z przedstawicielami szkot 5 5 2 8 19 11 8 58
lub uczelni
Warsztaty/zajecia grupowe
w zakresie rozwoju o§9t?|stego, 7 2 6 8 13 9 5 50
przygotowania do wejscia na rynek
pracy itp.
Spotkania z przedstawicielami
uczelni wyzszych/akademickich biur 7 7 4 5 HISH 8 6 52
karier
Wycieczka do zaktadu pracy/wizyta 10 4 6 12 7 5 4 48
zawodoznawcza
Spotkarua z przedstawicielami 12 3 8 1 7 2 5 48
zawodow
Wizyta w urzedzie pracy/spotkanie
z pracownikiem Powiatowego 12 & 7 4 6 5 3 43

Urzedu Pracy lub Wojewddzkiego
Urzedu Pracy
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Spotkania ze specjalistami
z poradni psychologiczno- 13 8 4 4 11 6 1 47
pedagogicznej

Spotkania z przedstawicielami
OHP, zajecia Mobilnych Centrow 17 2 9 6 3 ) 2 42
Informacji Zawodowej

Inne 6 1 -- 1 1 - 9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

4.3 Bariery, wystepujace w prowadzeniu skutecznej
edukacji w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych

Gléwng przeszkoda w rozwoju doradztwa w opinii dyrektorow szkét ponadgimna-
zjalnych jest brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie tego typu
dziatan — 80,0%. Nastepnie wskazano na matg wiedze rodzicow na temat ustug
poradnictwa zawodowego —41,7% oraz w 40,0% na brak warsztatu pracy doradcy
zawodowego, (przede wszystkim w zakresie wyposazenia merytorycznego oraz
technicznego). Istotnym problemem jest takze brak wypracowanego systemu in-
formacji zawodowej — 26,7%, a takze zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug
poradnictwa zawodowego — 23,3%. Zatem szkoty ponadgimnazjalne borykajg sie
z podobnymi problemami, utrudniajgcymi rozwoj doradztwa zawodowego w ich

placéwkach, jak gimnazja.



Wykres 36. Bariery rozwoju doradztwa zawodowego w szkolnictwie
w opinii dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych

Brak odpowiedniego dofinansowania
szkoty na prowadzenie zadan z zakresu
doradztwa zawodowego

Mata wiedza rodzicéw na temat ustug
poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Brak warsztatu pracy doradcy
zawodowego (wyposazenia

merytorycznego i technicznego) |

Brak systemu informacji zawodowe;j

Zbyt mata promocja/upowszechnienie
ustug poradnictwa zawodowego

Brak wsparcia ze strony instytucji
kompetentnych w zakresie doradztwa

Niezadowalajaca wspotpraca
z pracodawcami i instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy
Brak zainteresowania zagadnieniem
ze strony wiadz lokalnych/organéw
zarzadzajacych

Brak odpowiednich pomieszczen do
realizowania zadan doradcy

Brak 0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami
pozwalajgcymi na skuteczne prowadzenie

zajgc z zakresu doradztwa zawodowego |

Niewfasciwe rozwigzania prawne

Brak zainteresowania ze strony
mtodziezy

Mata $wiadomos$¢ i niezrozumienie
problematyki poradnictwa w Srodowisku
nauczycielskim/szkolnym

Inne, prosze podac jakie?

0,0%

n=60

26,7%

23,3%

21,7%

20,0%

20,0%

16,7%

16,7%

15,0%

13,3%

10,0%

5,0%

41,7%

40,0%

80,0%

25,0%

50,0%

75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

100,0%

Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.
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4.4 Instytucje zewnetrzne oraz podmioty wewnetrzne, z ktérymi
szkoly ponadgimnazjalne wspoétpracuja w ramach realizacji
doradztwa

Zadnia z zakresu doradztwa zawodowego sg w wiekszosci konsultowane z radq
pedagogiczng 65,0%, a takze przedstawicielem powiatowego urzedu pracy
— 48,3%, jak réwniez w wyniku konsultacji z pracodawcami — 45,0% wskazan.
Sposréd innych partnerow, konsultacje odbywaja sie takze we wspétpracy z Izba-
mi Rzemieslniczymi, organizacjami pozarzadowymi oraz w wyniku prowadzonych
badan potrzeb uczniow.

Wykres 37. Zakres konsultacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego
n=60

Radg pedagogiczng 65,0%

Przedstawicielem Powiatowego Urzedu 0
Pracy 48,3%
Konsultacje z pracodawcami 45,0%

Przedstawicielami uczelni 35.0%
wyzszych/akademickich biur karier o
Rada rodzicéw 25,0%

Przedstawicielem Ochotniczego Hufca 0
Pracy 16.7%
Samorzadem uczniowskim/radg uczniow 16,7%

Przedstawicielem Wojewddzkiego Urzedu

Pracy 10.0%

Inne sposoby, prosze podac jakie? 8,3%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.



4.5 Opinie dyrektoréow szkét ponadgimnazjalnych na temat
wyboréw edukacyjno-zawodowych uczniéw

Z opinii dyrektorow szkét gimnazjalnych wynika, ze najwiekszy wptyw na podej-
mowane przez uczniow decyzje odnosnie wyboréw zawodowych, majg rowies-
nicy (koledzy/kolezanki), nastepnie doradca zawodowy. Istotne znaczenie majg
réwniez opinie rodzicéw. Nastepne miejsca, wedtug Sredniej uzyskanych ocen,
zajmujg nauczyciele: przedmiotu o raz wychowawcy, a takze pedagog. Dyrektorzy
wskazywali réwniez, ze na decyzje zawodowe ucznia w mniejszym stopniu ma
wptyw psycholog,

Tabela 9. Wplyw oséb na wybory zawodowe uczniéw w szkotach ponad-
gimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego (odpowiedzi na skali, gdzie 1
oznacza ,,hie ma zadnego wptywu”, a 6 oznacza ,,ma bardzo duzy wplyw”)

1 2 3 4 5 6 Ogoétem

Liczebnos¢
Koledzy/kolezanki 0 2 4 14 19 8 47
Doradca zawodowy 8 4 & 9 7 10 36
Rodzice 1 3 10 15 10 g 48
Nauczyciele przedmiotu 1 5 10 18 8 5 47
Nauczyciele—wychowawcy 1 7 7 20 10 4 49
Pedagog 8 6 7 17 10 3 46
eomeenoseronrs [0 o [0 n 2w
Psycholog 6 3 7 10 & 4 33
Inne osoby 4 1 1 1 0 1 8
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 7 0 0 1 0 2 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

W opinii doradcéw zawodowych, o wyborze przez uczniéw dalszych kierunkéw ksztat-
cenia, decydujg w bardzo duzej mierze obiegowa opinia na temat szkoty oraz sytuacja
materialna rodziny. Nastepne miejsce (wedtug Sredniej ocen), zajmujg zainteresowa-
nia ucznia, a takze odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania ucznia. W najmniejszym
stopniu o wyborze Sciezki kariery decydujg takie czynniki jak: praca z doradcg zawodo-
wym, miejsce szkoty w rankingu czy sytuacja na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 10. Wptyw dodatkowych czynnikéw na wybdr przez uczniow szkot
ponadgimnazjalnych danej szkoty/kierunku ksztatcenia
(odpowiedzi na skali, gdzie 1 oznacza ,,nie ma zadnego wpltywu”,

a 6 oznacza ,,ma bardzo duzy wplyw”)

1 2 3

Obiegowa opinia na temat szkoty --- 12

Sytuacja materialna rodziny

Zainteresowania ucznia

Odlegtos¢ szkoty od miejsca

zamieszkania ucznia ..
Zwiekszenie szans na znalezienie 12
pracy

Sytuacja na lokalnym rynku pracy 4 & 11

Miejsce szkoty w rankingu 8 6 12
W wyniku pracy z doradcg 4 8 9
zawodowym

Decyduje przypadek 8 10 18

--- 19

4 5
Liczebnos¢
14

10 [1281]
18 14
10 20
9 14
12 12
10 8
12 3

6

13

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

4.6 Ocena, dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych,
dotychczasowego stanu realizacji doradztwa zawodowego

w oswiacie

Ogotem

50
50
49

50

49

46
47

40

47

W opinii dyrektoréw szkdt ponadgimnazjalnych realizacja zadan z zakresu doradz-
twa zawodowego przez szkoty jest koniecznym zadaniem placéwki, wynikajacym
Z jej misji, a takze najlepszym sposobem zapoznania uczniow z przysztoscig doty-
czacq pracy zawodowej. 31,7% dyrektorow stwierdzito, ze doradztwo zawodowe
jest jednym ze sposobow walki z bezrobociem. Jedynie 5,0% uznato, ze jest to

dodatkowe obcigzenie dla szkoty.



Wykres 38. Opinie, dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych woj. zachodnio-
pomorskiego, dotyczace realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
przez szkoly, wynikajace glownie z rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
n=60

Koniecznym zadaniem szkoty, wynikajacym

z jej misji 63,3%

Najlepszym sposobem zapoznania uczniow

z przyszioscig dotyczacq pracy zawodowej 60,0%

Jednym ze sposobéw walki z bezrobociem 31,7%
Dodatkowym obcigzeniem dla szkoty 5,0%

Inna odpowiedz, jaka? 1,7%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

Wsparcie, jakiego oczekujg dyrektorzy szkot przy realizacji ustug z zakresu
doradztwa, to doposazenie w materiaty, narzedzia i metody poradnictwa za-
wodowego, niezbedne przy wykonywaniu tego rodzaju ustug (70,0%), a takze
specjalistyczne szkolenie dla nauczycieli w zakresie poradnictwa edukacyjno-
zawodowego (51,7%). Respondenci wskazali rowniez na che¢ udziatu w projekcie
unijnym, wspotfinansowanym ze srodkéw unijnych (45,0%). 43,3% wyraza che¢
zatrudnienia doradcy zawodowego w placowce.
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Wykres 39. Wsparcie, oczekiwane przez dyrektorow szkot

ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego, w zakresie realizacji
ustug z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego

Pomoc w wyposazeniu w materiaty merytoryczne i
i narzedzia niezbgdne przy wykonywaniu ustug
poradnictwa zawodowego

Szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli
w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Udziat w projekcie wspéifinansowanym
ze $rodkow unijnych

Zatrudnieniem doradcy zawodowego w placéwce

Wsparcie w nawigzaniu kontaktow i wspotpracy
instytucjonalnej na rynku pracy

Pomoc w utworzeniu informatorium
zawodoznawczego (zbioréw informacji zawodowej)
Konsultacje merytoryczne z ekspertem/specjalistg
z zakresu poradnictwa zawodowego

Pomoc w wypracowaniu efektywnych metod
z zakresu poradnictwa zawodowego

Pomoc w zakresie uzyskania informacji |
odnos$nie stosowania nowych metod
poradnictwa zawodowego

Pomoc w zakresie uswiadomienia mtodziezy roli
poradnictwa zawodowego w szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia rodzicom
roli poradnictwa zawodowego w szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia nauczycielom
roli poradnictwa zawodowego w szkotach

Udziat w lokalnej grupie wsparcia dla specjalistow
poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Pomoc w zakresie uswiadomienia
instytucjom nadzorujgcym roli poradnictwa
zawodowego w szkotach |
Pomoc w opracowaniu dokumentéw regulujacych
zasady prowadzenia ustug zakresu poradnictwa
zawodowego w placéwce

Inne, prosze podac jakie?

n=60

1,7%

51,7%

45,0%

43,3%

35,0%

35,0%

33,3%

31,7%

28,3%

25,0%

25,0%

23,3%

21,7%

20,0%

18,3%

70,0%

0,0%

20,0% 40,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

60,0%

80,0%



5. Szkoty ponadgimnazjalne — opinie doradcow
zawodowych/oséb wykonujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego

Badanie obejmowato réwniez opinie doradcéw zawodowych (oséb wykonujacych
zadania z zakresu doradztwa zawodowego). Informacje, kidre uzyskano dajg
petny obraz stanu doradztwa zawodowego w szkotach z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Wykres 40. Podzial respondentow ze wzgledu typ szkoly/placowki oswiatowej
ponadgimnazjalnej woj. zachodniopomorskiego

n=51
70,0% -
62,7%
60,0% -
54,9%

50,0% - 47,1%
40,0% -
30,0% -
20,0% - 15,7%
10,0% -
0,0% T T v

Zasadnicza Szkota Technikum Liceum Inna

Zawodowa Ogdlnoksztatcace

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

5.1 Informacje odnosnie doradcoéw zawodowych/osé6b
wykonujacych zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego

Zdecydowana wiekszos¢ 0sob realizujgcych zadania z zakresu poradnictwa za-
wodowego to kobiety 92,2%. 55,3% petni obowigzki, badz pracuje na stanowisku
doradcy zawodowego powyzej 36 miesiecy.
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Wykres 41. Ple¢ doradcow zawodowych (os6b wykonujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego) w szkotach ponadgimnazjalnych

100,0% -

50,0% -

0,0% -

woj. zachodniopomorskiego

n=51

92,2%

7,8%

Kobieta Mezczyzna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Wykres 42. Okres wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego,

pracownikow szkot ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego

60,0% -

50,0% -

40,0%

30,0% -

19,1%

20,0%

10,0% -

0,0%

n=47

55,3%

12,8% 12,8%

Ponizej 12 m-cy

Od 12 do 24 m-cy Od 24 do 36 m-cy Powyzej 36 miesiecy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.



Wyksztatceniem pedagogicznym legitymuje sie 86,3% oso6b petnigcych obowigzki
doradcy zawodowego w placéwkach szkolnych. 37,3% zdobyto przygotowanie
zawodowe kierunkowe.

Wykres 43. Wyksztalcenie doradcow zawodowych (os6b wykonujacych
zadania z zakresu doradztwa zawodowego) w szkotach ponadgimnazjal-
nych woj. zachodniopomorskiego
n=51

100,0% -

86,3%

50,0% -
37,3%

0,0%

0,0%

Psychologiczne Pedagogiczne Zawodowe kierunkowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Doradcy zawodowi lub osoby petnigce te funkcje w szkotach, tacza swoja pra-
ce z etatem nauczyciela, deklaruje to 60,8% z nich, dodatkowo 25,5% peni
role wychowawcy klasy. Zaréwno, jak w przypadku osob petnigcych te funkcje
w gimnazjum, rowniez w szkotach ponadgimnazjalnych, zjawisko tgczenia wielu
stanowisk oraz wykonywania dodatkowych zadan jest do$¢ powszechne. Réwnie
czesto, jak w przypadku szkét gimnazjalnych, pedagog petni obowigzki specjalisty
w dziedzinie planowania kariery zawodowe;.

Mnogos¢ wykonywanych zadan i sprawowanych funkcji przez osoby zajmujace sie
pomoca w zakresie doradztwa zawodowego, potwierdzajg rowniez wyniki odpo-
wiedzi na pytanie czy osoby te wykonujg dodatkowe zadania. Zdecydowana wiek-
sz0S¢ (77,1%) deklaruje, iz sg to zadania zwigzane m.in. z nauczaniem mtodziezy,
sprawami wychowawczo-pedagogicznymi czy tez pracami administracyjnymi.
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Wykres 44. Wykonywanie, przez doradcow zawodowych/oséb wykonuja-
cych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimna-
zjalnych woj. zachodniopomorskiego, dodatkowych zadan poza praca jako

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

doradca zawodowy
n=48

771%

22,9%

Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Studia z doradztwa zawodowego ukonczyto 49,0% osob sprawujacych funkcje
doradcy zawodowego, natomiast kursy w tym kierunku posiada 62,0%. Waznym
elementem w warsztacie pracy szkolnego doradcy zawodowego, oprécz doswiad-
czenia w pracy z mtodziezg oraz umiejetnosciami pedagogicznymi, jest jego wie-
dza merytoryczna w tym zakresie. Dobrym rozwigzaniem jest wiec uzupetnienie
swoich kwalifikacji poprzez pozyskiwanie niezbednej wiedzy w trakcie studidw,
a takze ciagte podnoszenie (uzupetnianie) kompetencji poprzez kursy, szkolenia
oraz uczestnictwo w seminariach czy konferencjach stuzgcych wymianie doswiad-

czen.



Wykres 45. Ukonczenie studiow
z zakresu doradztwa zawodowego,
przez doradcow zawodowych/oséb

wykonujacych zadania z zakresu
doradztwa zawodowego, zatrudnio-

nych w szkotach ponadgimnazjal-
nych woj. zachodniopomorskiego

n=51
75,0% -
0,
w00 49.0% 51,0%
U0
25,0% -
0,0% ; .
Tak Nie

Wykres 46. Ukonczenie dodatko-
wych kursow z zakresu doradztwa
zawodowego, przez doradcow
zawodowych/os6b wykonujacych
zadania z zakresu doradztwa zawo-
dowego, zatrudnionych w szkotach
ponadgimnazjalnych woj. zachod-
niopomorskiego
n=50

75,0% 1

62,0%

50,0%

38,0%

25,0%

0,0%
Tak

Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

W przypadku szkét ponadgimnazjalnych, wojewodztwa zachodniopomorskiego
do najczesciej realizowanych form doradztwa edukacyjno-zawodowego nalezaty
indywidulane i grupowe porady udzielane uczniom, organizowanie dni otwartych
w szkole, a takze spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych. Popularng
formg jest takze uczestnictwo mtodziezy w targach edukacyjnych lub targach
pracy w trakcie ktorych, istnieje mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertg szkot oraz
pracodawcéw z regionu.
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Tabela 11. Zakres realizowanych form doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego lub poza nimi
(gdzie 0 oznacza ,,w ogole niestosowane”, 1 ,,bardzo rzadko stosowane”,
a 6 ,,bardzo czesto stosowane”)

0 1 2 3 4 5 6 Ogétem

Liczebnos¢é

Udzielanie indywidualnych porad 3 > 3 7 10 12 12 49

uczniom

Ud2|_elan|e |nd¥YV|duaInych porad 5 10 8 8 5 8 1 45
rodzicom uczniéw

Ud2|§lan|e grupowych porad 2 1 3 10 11 16 6 49
uczniom

Ud2|_elan|e gruppwych porad 15 6 6 7 3 > 0 39
rodzicom uczniéw

Organizowanie spotkan

z przedstawicielami wyzszych 3 & 1 12 10 M 8 48
uczelni

Pomoc w planowaniu 3 5 5 8 8 8 7 44

indywidualnych Sciezek kariery

Badania (diagnoza)
zapotrzebowania na dziatania 11 6 3 7 7 3 2 39
doradcze prowadzone w placowce

Zajecia warsztatowe stuzgce
rozbudzeniu swiadomosci
koniecznosci planowania rozwoju
i kariery zawodowe;j

Zajecia warsztatowe stuzgce

samopoznaniu i okresleniu

predyspozycji wyznaczajacych 6 1 5 7 12 10 4 45
rozwoj zawodowy i kariere

zawodowg

Zajecia warsztatowe
udoskonalajace umiejetnosci

w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania

Gromadzenie i udostepnianie
informacji edukacyjno-zawodowej

Tworzenie multimedialnych centréw
informacji z dostgepem do Internetu



Organizowanie dni uczniowskiej
przedsiebiorczosci (promowanie
zainteresowan, umiejetnosci,
twdrczej postawy uczniow)

Organizowanie dni otwartych szkoty

Wymiany uczniowskie
organizowane z innymi szkotami
w kraju i za granicg

Organizowanie uczniowskiego
wolontariatu

Spotkania z przedstawicielami
Ochotniczego Hufca Pracy, zajecia
Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej

Organizacja/udziat w targach
edukacyjnych/targach pracy

Spotkania z przedstawicielami
zawodow

Wycieczka do zaktadu pracy/wizyta
zawodoznawcza

Wizyta w urzedzie pracy/spotkanie
z pracownikiem lub doradcg
zawodowym

Inne formy

-—

4 5 4 36
3 - 4 43
I - .
I B I )
4 5 7 8 . 34
. s [F -

)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw przy realizacji ustug doradztwa
edukacyjno-zawodowego (zwtaszcza indywidualnych porad), konieczne jest
podsiadanie odpowiedniego lokum. Wigkszos¢ respondentéw (76,5%) deklaruje,
iz ma mozliwos¢ udzielania indywidualnych porad uczniom w osobnym pomiesz-

czeniu (pokoju/gabinecie).
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Wykres 47. Mozliwos$¢ skorzystania w szkotach ponadgimnazjalnych
woj. zachodniopomorskiego z oddzielnego pokoju/gabinetu, w ktérym
mozna udziela¢ indywidualnych porad uczniom

n=51
100,0% -
76,5%
50,0% -
23,5%
0,0% T
Tak Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

5.2 Model realizacji zadan z zakresu doradztwa funkcjonujacy
w szkotach ponadgimnazjalnych

Z opinii 0s6b realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych wynika, iz najblizszy jest im model prowadzenia poradnictwa,
realizowany w ramach oddzielnych zaje¢ np. na lekcji wychowawczej lub jest ono
prowadzone w ramach oddzielnych zajec.



Wykres 48. Model realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
obecnie realizowany w szkolach ponadgimnazjalnych woj. zachodniopo-
morskiego w podziale na typ szkoly — odpowiedzi doradcy zawodowego

n=51

50,0% o

47,1%
45,1%

¥ Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach kazdego z przedmiotow,
np. na lekcjach geografii méwi sie
o zawodzie geologa, a na lekgji biologii
o zawodzie lekarza

353%
41,2%

29,4%

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zajec¢
np. na lekcji wychowawczej

25,5%

25,0% o

17,6%
19,6%

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zajec¢
z doradztwa zawodowego

15,7%

7,8%
5,9%

.

0,0% - T T T .
yAYA Technika LO Inne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze ustugi doradcze sg skierowane nie tylko do
ich gtdéwnych odbiorcéw czyli uczniéw, ale w wiekszosci takze do rodzicow oraz
nauczycieli. Niezwykle istotne jest, aby prowadzony przez dang placéwke system
poradnictwa, uwzgledniat role najblizszego otoczenia na decyzje podejmowane
przez mtodziez oraz jej wptyw na wybory zawodowe. ,Rodzina jest tg pierwsza
i podstawowg komérka, w ktorej od lat najmtodszych ksztattujg sie pojecia moralne
dziecka, jego postawy, przekonania, wartosci, zainteresowania i aspiracje, stosu-
nek do nauki i pracy. Nie mozna wiec nie uwzglednic rodziny w systemie przygoto-
wania dzieci i mtodziezy do wyboru zawodu i szkoty. W wielu rodzinach ksztattujg
sie i sg kultywowane tradycje zawodowe. Od rodziny wiec w duzej mierze zalezy
zapewnienie mtodemu pokoleniu pomysinego startu szkolnego i zawodowego,
stanowigcego podstawy ich przysziego zycia”.?°

20 8. Szajek: System orientacji i poradnictwa zawodowego, Warszawa 1989, PWN, s.57.
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Wykres 49. Czy ustugi doradcze realizowane
w szkole/placéwce ponadgimnazjalnej skierowane sg réwniez do:

A e e
n=44
e e mawe
n=48
0% 50% 100%

mTak = Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Ustugi doradcze realizowane sg przy wspotpracy z wychowawcami klas (76,5%)
oraz pogadanke z uczniami (64,7 %). Kolejnym krokiem jest takze przeprowadzenie
konsultacji z dyrektorem (58,8%). W przypadku 51,0% konsultacje prowadzone sg
réwniez w gronie pedagogicznym, badZz z nauczycielami przedmiotéw zawodo-
wych (45,1% wskazan). Z doswiadczenia uzyskanego na podstawie poprzednich
realizacji zadan w tym zakresie, bazuje 43,1% respondentow. Ustalanie obszaru
prowadzonych ustug doradczych na podstawie analizy publikacji w tym obszarze,
deklaruje 37,3% respondentéw. Jednymi z najrzadziej stosowanymi formami
konsultacji jest prowadzenie dialogu z samorzadem szkolnym/radg uczniowska
(13,7%), a takze uzyskanie pomocy ze strony pracodawcow (27,5%).



Wykres 50. Zakres konsultacji realizowanych przez doradcéw zawodowych
ze szkot ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego ustug doradczych
n=51

Z wychowawcami klas 76,5%

Z uczniami (pogadanke z uczniami) 64,7%
Z dyrektorem 58,8%

Z gronem pedagogicznym 51,0%

Z nauczycielami przedmiotow
zawodowych 45,1%
Na podstawie poprzednich doswiadczen
z realizacji zadan z doradztwa |
Na podstawie analizy publikacji
z zakresu doradztwa

43,1%

37,3%

Z rodzicami 37,3%

Z uczniami (przeprowadzenie ankiety i

0,
wsrod uczniow badajgcej ich potrzeby) | 33,3%

Z absolwentami szkoty 29,4%

Z nauczycielami przedmiotéw ogélnych 29,4%

Z pracodawcami 27,5%

Z samorzadem szkolnym/radg uczniowskg 13,7%

Inne sposoby, prosze podac jakie? 3,9%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

5.3 Opinie doradcow zawodowych szkot ponadgimnazjalnych na
temat wyboréw edukacyjno-zawodowych uczniéw

W opinii doradcow zawodowych ze szkoét ponadgimnazjalnych (oséb wykonu-
jacych zadania w tym zakresie), uczniowie przy wyborze danej szkoty/kierunku
ksztatcenia najczesciej konsultujg sie z réwiesnikami (84,3%). Kolejnym zrédtem
informaciji jest Internet 84,3%. W duzym stopniu na ich wybor majg réwniez rozmo-
wy z rodzicami (78,4%), nastepnie oferty prezentowane przez placéwki na targach
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szkot lub edukacyjnych — 70,6%. Prawie potowa ucznidw szkot ponadgimnazjal-
nych w opinii doradcow zawodowych, konsultuje sie z nimi lub z nauczycielami,
w zakresie wyboru dalszej Sciezki kariery.

Wykres 51. Zrédta, ktére zdaniem doradcéw zawodowych/oséb petniacych
funkcje doradcy w szkole ponadgimnazjalnej woj. zachodniopomorskiego,
s3 najczesciej wykorzystywane przez uczniéw przy wyborze danej szkoty/
kierunku ksztatcenia
n=51

Rozmowy z kolezankami/kolegami
(réwiesnikami)

84,3%
Internet 84,3%
Rozmowy z rodzicami 78,4%
Targi szkot/targi edukacyjne 70,6%
Rozmowy z doradcg 49,0%
Rozmowy z nauczycielami 49,0%
Rozmowy z absolwentami 37,3%

Telewizja 9,8%

Inne, jakie? 2,0%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

Z opinii doradcow zawodowych ze szkét ponadgimnazjalnych wynika, iz dyrekcja
szkoty, zdecydowanie lub raczej wykazuje zainteresowanie realizacjg ustug z za-
kresu doradztwa zawodowego w placéwce. Natomiast w mniejszym stopniu takie
zainteresowanie wykazujg rodzice uczniow. Z doswiadczenia doradcéw zawodo-
wych wynika, ze rodzice raczej nie sg zainteresowani tego typu wsparciem dla
swoich podopiecznych — 51,0% lub tez zdecydowanie sg temu przeciwni — 7,8%.
Pozytywne nastawienie wykazuje 41,2% doradcéw zawodowych, oceniajacych
postawe rodzicéw.



Wykres 52. Wykazywane zainteresowanie ustugami z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego

Rodzice uczniow
=51 2 51,0%

Dyrekcja
szkoty/placowki oswiatowej 0%
n=50

0% 50% 100%
B Zdecydowanie tak H Raczej tak Raczej nie B Zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.

5.4 Bariery wystepujace w prowadzeniu skutecznej edukacji w zakresie
doradztwa zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych

Gtéwng przeszkodg w rozwoju doradztwa w opinii doradcéw ze szkét ponadgim-
nazjalnych jest brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie tego
typu dziatan — 70,6% wskazan. Nastepnie wskazano na brak lub matg dostepnos¢
wyposazenia merytorycznego i technicznego — 43,1%. Istotnym problemem jest
takze zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug poradnictwa zawodowego oraz
mata wiedza rodzicow na temat ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego —
w obu przypadkach po 35,3%.
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Wykres 53. Bariery rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego
n=51

Brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie 70.6%
zadan z zakresu doradztwa zawodowego o /e

Brak lub mata dostepno$¢ wyposazenia merytorycznego

0
i technicznego 43,1%

Zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug poradnictwa

zawodowego 35.3%

Mata wiedza rodzicéw na temat ustug poradnictwa

0,
edukacyjno-zawodowego 35,3%

Brak wsparcia ze strony instytucji kompetentnych w zakresie

doradztwa 31.4%

Brak systemu informacji zawodowej 25,5%

Niezadowalajaca wspotpraca z pracodawcami i instytucjami

dziatajacymi na rynku pracy 21,6%

Mata obecno$¢ problematyki poradnictwa w $srodowisku

szkolnym 21,6%

Niewtasciwe rozwigzania prawne 21,6%

Brak zainteresowania ze strony mtodziezy 19,6%

Mata $wiadomos$¢ i niezrozumienie problematyki poradnictwa

0,
w $rodowisku nauczycielskim/szkolnym 17.6%

Brak odpowiednich pomieszczen do realizowania zadan

doradcy 15,7%

Inne, prosze podac jakie? 2,0%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sig¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi.

5.5 Wsparcie, oczekiwane przez doradcéw zawodowych szkét
ponadgimnazjalnych, w zakresie realizacji ustug z zakresu
doradztwa zawodowego

Wsparcie, jakiego oczekujg doradcy zawodowi przy realizacji ustug z zakresu
doradztwa, to doposazenie w materiaty, narzedzia i metody poradnictwa zawo-
dowego niezbedne przy wykonywaniu tego rodzaju ustug (80,4%), a takze che¢



udziatu w projekcie unijnym wspoétfinansowanym ze srodkéw unijnych (64,7%).
Respondenci wskazali rowniez na konsultacje merytoryczne z ekspertem/spe-
cjalistag poradnictwa zawodowego (58,8%). 56,9% wyraza potrzebe uzyskania
pomocy w wyposazeniu w materiaty merytoryczne, narzedzia i metody poradni-
ctwa zawodowego.

Wykres 54. Wsparcie, oczekiwane przez doradcéw zawodowych szkét
ponadgimnazjalnych woj. zachodniopomorskiego, w zakresie realizacji
ustug z doradztwa zawodowego
n=51

Pomoc w wyposazeniu w materiaty
merytoryczne, narzedzia i metody poradnictwa 80,4%
zawodowego

Udziat w projekcie wspoétfinansowanym ze

$rodkéw unijnych 64,7%

Konsultacje merytoryczne z

0,
ekspertem/specjalistg poradnictwa zawodowego 58.8%

Pomoc w utworzeniu informatorium
zawodoznawczego (zbioréw informacji 56,9%
zawodowej)

Szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli
w zakresie poradnictwa edukacyjno- 41,2%
zawodowego

Wsparcie w nawigzaniu kontaktéw i wspotpracy

0
instytucjonalnej na rynku pracy 35,3%

Udziat w lokalnej grupie wsparcia dla
specjalistow poradnictwa edukacyjno- 33,3%
zawodowego

Pomoc w opracowaniu wewnatrzszkolnego

0,
systemu poradnictwa zawodowego 294%

Inne wsparcie, prosze podac jakie? 5,9%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych.
Odpowiedzi nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wielokrotnej odpowiedzi.
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6. Podsumowanie

Doradztwo edukacyjno-zawodowe staje sie coraz bardziej popularng, cho¢ wcigz
mato znang i niedoceniong forma wsparcia mtodziezy, w podejmowaniu waznych
zyciowych decyzji — poczgwszy od wyboru szkoty ponadgimnazjalnej, kierunku
studiéw — po decyzje o wyborze miejsca pracy. Wyniki badan pokazuja, iz doradca
zawodowy byt zatrudniony jedynie w 12,6% szkot gimnazjalnych z wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Zdecydowana wiekszos¢ szkét (95,6%), nie prowadzi
réwniez osrodkow, ktérych celem bytoby kompleksowe przygotowanie ucznidéw
do wiasciwych wyborow dalszej drogi ksztatcenia oraz zawodu. Sposréd szkot
gimnazjalnych, ktére nie zatrudniajg doradcy zawodowego, che¢ zatrudnienia
osoby na tym stanowisku, wyraza 67,5% dyrektorow szkét/oséb zarzadzajacych,
jednakze do najwiekszych przeszkdd w ich zatrudnieniu, wskazywane sg przede
wszystkim finanse/budzet placéwki (89,2% wskazan). Wsparcie, jakiego oczekujg
szkoty przy realizacji ustug z zakresu doradztwa, to doposazenie w materiaty
i narzedzia niezbedne przy wykonywaniu tego rodzaj ustug, a takze szkolenie
dla nauczycieli w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Respondenci
wskazali réwniez na mozliwo$¢ udziatu w projekcie wspoftfinansowanym ze $rod-
koéw unijnych. Oczekuja, takze pomocy w zakresie uswiadomienia rodzicom, roli
poradnictwa zawodowego w szkotach. Doradcy zawodowi lub osoby petnigce te
funkcje w szkotach, taczg swoja prace z etatem nauczyciela, deklaruje to 58,0%
z nich. Jedynie 4,5% jest z wyksztatcenia psychologiem, natomiast 86,2% posiada
wyksztatcenie pedagogiczne. 82,1% jest rowniez wychowawcami klas. W opinii
doradcow zawodowych/osob, wykonujacych zadania w tym zakresie, uczniowie
przy wyborze danej szkoty/kierunku ksztatcenia najczesciej konsultujg sie z rodzi-
cami (92,4%). W duzym stopniu na ich wybor majg rowniez rozmowy z rowiesnika-
mi (89,8%). Kolejnym zrédtem informacii jest Internet 81,4%, nastepnie rozmowy
z doradcg — 76,3%.

Gtéwna przeszkodg w rozwoju doradztwa, w opinii doradcow ze szkét ponadgim-
nazjalnych, jest brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie tego
typu dziatan — 70,6% wskazan. Nastepnie wskazano na brak lub matg dostepnosc¢
wyposazenia merytorycznego i technicznego — 43,1%. Istotnym problemem jest
takze zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug poradnictwa zawodowego oraz
mata wiedza rodzicow na temat ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego —
w obu przypadkach po 35,3%. W opinii doradcéw zawodowych o wyborze przez
uczniow dalszych kierunkow ksztatcenia, decydujg w bardzo duzej mierze zainte-
resowania ucznia oraz obiegowa opinia na temat szkoty, a takze odlegtos¢ szkoty
od miejsca zamieszkania ucznia. Badanie zawierato ponadto pytania, dotyczace
form doradztwa edukacyjno-zawodowego, realizowane przez placowki oswiatowe.
Respondenci deklarowali, iz bardzo czesto stosowanymi formami sg spotkania
z przedstawicielami szkot lub uczelni oraz organizacja lub udziat w targach edu-
kacyjnych czy targach pracy. W szkotach ponadgimnazjalnych wdrazane sg rozne
modele realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego, przede wszystkim
odbywa sie ono w ramach oddzielnych zaje¢ np. na lekcji wychowawczej. Mniej



popularnym ale rowniez stosowanym modelem jest doradztwo realizowane w ra-
mach kazdego z przedmiotéw, np. na lekcjach geografii, moéwi sie o zawodzie
geologa, a na lekcji biologii 0 zawodzie lekarza itp.

Swoistg puenta, podsumowujaca wyniki badania, niech bedg stowa dr Daniela
Kukli z Wydziatu Pedagogicznego Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie:
,Bardzo powoli doradztwo zawodowe wchodzi do polskich szkét i w tym obszarze
jest jeszcze duzo pracy (...). To wtasnie miodych ludzi powinno sie zacheci¢ do
refleksji nad wtasng przysztoscig edukacyjno-zawodowg, a przede wszystkim
wyposazyc¢ w kompetencje planowania $ciezki rozwoju”°.

30 W. Kuzitowicz, Doradztwo kariery w szkotach zawodowych, ,Ksztatcenie zawodowe” nr 9/2013,
http://www.Icez.lublin.pl/pliki/szok/doradztwo%20kariery%20w%20szkolach%20zawodowych.pdf,
dostep 07.02.2014 r.
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Rekomendacje

Nalezy stworzy¢ standardowy program szkolnych zaje¢ z zakresu poradni-
ctwa zawodowego, okreslajgcy m.in. podstawowy program pracy z ucznia-
mi, osoby odpowiedzialne za prowadzenie zaje¢, zadania i obowigzki osob,
odpowiedzialnych za doradztwo zawodowe w szkole.

Nalezy w kazdej szkole powota¢ Szkolne Osrodki Kariery, co bedzie miato
wplyw na usystematyzowanie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
Nalezy upowszechnia¢ wiedze z obszaru poradnictwa zawodowego, za-
réwno wsrod dyrektoréw szkot, jak rowniez wsrdd ucznidw i ich rodzicow,
np. poprzez szerokg promocje doradztwa zawodowego.

Nalezy ustali¢ statg czes¢ wydatkow oswiatowych, przeznaczonych na
doradztwo zawodowe w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, co
pozwoli ha wypetnienie ustawowych obowigzkéw szkoty w zakresie porad-
nictwa edukacyjno-zawodowego. Podmiotami przekazujgcymi srodki finan-
sowe powinny by¢ Jednostki Samorzadu Terytorialnego, ktore sg gtdwnym
organem prowadzgcym publiczne szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne.
Nalezy wzmocni¢ wspétprace szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
z innymi instytucjami z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz
rynku pracy, np. poprzez zawigzywanie lokalnych umoéw partnerskich.
Nalezy wzmocni¢ wspétprace szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
z pracodawcami w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego,
np. poprzez wycieczki zawodoznawcze w zaktadach pracy.
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[ Zalacznik nr 1: Wz6r narzedzia badawczego skierowanego do dyrektoréow
szkoét gimnazjalnych

Narzedzie do diagnozy —
WYWIAD Z DYREKTOREM PLACOWKI OSWIATOWEJ

Wizytéwka szkoty:

Nazwa jednostki:

Miejscowos¢:

Powiat:

Telefon:

E-mail:

*prosze wstawic¢ znak ,x” w kratce przy wybranej odpowiedzi

Publiczna

Niepubliczna

Niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Niepubliczna bez uprawnien szkoty publicznej




Gimnazjum

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Technikum

Liceum Ogélnoksztatcace

INNE, JAKIE? . ..o

Liczba uczniéw (ogétem)

Gimnazjum:

KODIBLY ... e
w tym - -

z ostatniego rocznika:..........cccevveiiiiiiiiiiiin

KODIEtY: ... e
w tym ; ;

z ostatniego rocznika:..........ccoeiiiiiiii
Technikum:

KODIBLY ...
wtym , ,

z ostatniego rocznika:..........cccceeiiieiiiiiicn

KODIELY e
w tym : :
z ostatniego rocznika:...........coceviiiiiiiiiiie
Pozostate:
KODIBLY ...
w tym - -
z ostatniego rocznika:............ccoeeiiiiiiiiis

Czy obecnie w szkole zatrudniony jest:

PSYCHOLOG ' Tak | Nie
Jesli tak, to jaki jest rodzaj umowy Swiadczenia pracy?
PEDAGOG | Tak | Nie

Jesli tak, to jaki jest rodzaj umowy Swiadczenia pracy?
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Nie ® prosze
DORADCA ZAWODOWY Tak | przejs¢ do
pytania 8

Jesli tak, to jaki jest rodzaj umowy $wiadczenia pracy?

JESLI W SZKOLE JEST ZATRUDNIONY DORADCA ZAWODOWY

Od jak dawna doradca zawodowy jest zatrudniony w szkole/placéwce oswiatowej?

Ponizej 12 m-cy

Powyzej 12 do 24 m-cy

Powyzej 24 do 36 m-cy

PowyZzej 36 miesiecy

Czy osoba zatrudniona na stanowisku doradcy zawodowego wykonuje jeszcze
jakies inne, dodatkowe (niezwigzane z obowigzkami doradcy zawodowego)
zadania w szkole/placéwce oswiatowej?

Tak

Nie

Jesli tak, to jakie to sg zadania?

1.

2.

3.

JESLI SZKOtA NIE ZATRUDNIA DORADCY ZAWODOWEGO
(jesli szkota/placowka oswiatowa zatrudnia doradce zawodowego prosze
przejsc do pytania 11)

Czy chciatby/chciataby Pan/Pani zatrudni¢ doradce zawodowego w kierowanej
szkole/placowce oswiatowej?

Tak

Nie

Jesli tak, to co stoi na przeszkodzie?

Finanse/budzet

Brak odpowiednich kandydatow

INNy pOWOd, JaKI? ...oooeeiiiie e

Czy w szkole/placéwce oswiatowej sg realizowane zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego

Tak

Nie % prosze przejs¢ do pytania 12

10.

Ktéry model realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego jest obecnie
realizowany? (prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)




Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach kazdego z przedmiotow,
np. na lekcjach geografii i méwi sie o zawodzie geologa, a na lekcji biologii
0 zawodzie lekarza

Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach oddzielnych zaje¢ np. na
lekcji wychowawczej

Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach oddzielnych zaje¢
z doradztwa zawodowego

Realizowane sg w inny sposoéb, jaki? ..........cccccoevvieeeeeiiinenn.

11.

Kto w tej chwili realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole/
placowce oswiatowej? (prosze zaznaczyc wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Wychowawcy

Pedagog szkolny

Doradca spoza szkoty

Spegcjalista z poradni psychologiczno-pedagogicznej

Rézni nauczyciele w ramach prowadzonych zaje¢

Inny nauczyciel, ktéremu powierzono doradztwo

Psycholog szkolny

INna 0s0ba, jaka? .......ccccviiiie e

W szkole nie sg realizowane zadania z zakresu poradnictwa zawodowego

12.

Prosze zaznaczy¢, Pana/Pani zdaniem gtéwne bariery wystepujace w rozwoju
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole/placéwce oswiatowej, w ktorej
Pan/Pani pracuje (prosze zaznaczy¢ wszystkie wiasciwe odpowiedzi):

Brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie zadan
z zakresu doradztwa zawodowego

Brak os6b z odpowiednimi kwalifikacjami pozwalajgcymi na skuteczne
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Mata wiedza rodzicéw na temat ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Brak warsztatu pracy doradcy zawodowego (wyposazenia merytorycznego
i technicznego)

Zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug poradnictwa zawodowego

Brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wtadz lokalnych/organow
zarzadzajacych

Brak zainteresowania ze strony miodziezy

Brak wsparcia ze strony instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa

Brak odpowiednich pomieszczen do realizowania zadan doradcy

Brak systemu informacji zawodowe;j
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Niewtasciwe rozwigzania prawne

Niezadowalajgca wspétpraca z pracodawcami i instytucjami dziatajgcymi na
rynku pracy

Mata swiadomosc i niezrozumienie problematyki poradnictwa w srodowisku
nauczycielskim/szkolnym

INne, Prosze Podac JAKIE?.........ccocuiiiiee ittt

13.

Czy

zadania z zakresu doradztwa zawodowego sg konsultowane z:

(prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Rada pedagogiczng

Samorzgdem uczniowskim/radg uczniow

Rada rodzicow

Przedstawicielem Powiatowego Urzedu Pracy

Przedstawicielem Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Przedstawicielami uczelni wyzszych/akademickich biur karier

Przedstawicielem Ochotniczego Hufca Pracy

Konsultacje z pracodawcami

14.

Jakie formy doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg w szkole lub
poza nig? (prosze zaznaczyc wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Spotkania z przedstawicielami szkot lub uczelni Tak | Nie

Indywidualne porady zawodowe Tak | Nie

Warsztaty/zajecia grupowe w zakresie rozwoju osobistego,

; e : Tak | Nie

przygotowania do wejscia na rynek pracy itp.
Spotkania z przedstawicielami OHP, zajecia Mobilnych Centrow .

- . Tak | Nie
Informacji Zawodowej
Organizacja/udziat w targach edukacyjnych/targach pracy Tak | Nie
Spotkania z przedstawicielami zawoddéw Tak | Nie
Wycieczka do zaktadu pracy/wizyta zawodoznawcza Tak | Nie

Spotkania ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej | Tak | Nie

Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych/akademickich biur

: Tak | Nie
karier
Wizyta w urzedzie pracy/spotkanie z pracownikiem Powiatowego Tak | Nie
Urzedu Pracylub Wojewddzkiego Urzedu Pracy
 akla?
Inne, prosze podac jakie? Tak | Nie

15.

Czy

w szkole istnieje osrodek, ktdrego celem jest kompleksowe przygotowanie

uczniéw do wtasciwych wyborow dalszej drogi ksztatcenia oraz zawodu

(np.

Szkolny Osrodek Kariery)?
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Tak. Jaki? (prosze podac NAZWE)........ccuveiueeeaiiee e e e

Nie

Jesli tak, to jakie gtéwne zadania realizuje?

1.

2.

3.

Czy szkota posiada w swojej dokumentacji (np. w statucie, regulaminie)

16.  opracowany dokument odnoszacy siedo zasad prowadzenia doradztwa
zawodowego w placowce?
Tak
Nie ® prosze przejs¢ do pytania 18
Jesli tak, to w jakiej formie?
Jest okreslony w statucie szkoty
Jest opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDz)
Jest okreslony w regulaminie szkoty
Inny dokument, jaki? (prosze podac NAZWE).........c..evveeiiiiiiiiie i
17. Czy dokument ten zawiera? (prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)
Wytyczne do pracy dla doradcy zawodowego
Podstawowe akty prawne
Cele ogdlne i szczegotowe
Plan i tematyke zaje¢ dla poszczegdlnych klas
Plan dziatan ogodlnoszkolnych
Osoby odpowiedzialne
Metody i formy pracy
Zasady wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
Zasady wspotdziatania z instytucjami/poradniami specjalistycznymi
Swiadczacymi poradnictwo
Przygotowywanie informacji o szkole i promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym
Jaki wptyw Pana/Pani zdaniem majg ponizsze osoby na wybory zawodowe
18.  uczniéw? (odpowiedzi prosze zaznaczy¢ na skali, gdzie 1 oznacza ,nie ma

zadnego wptywu”, a 6 oznacza ,ma bardzo duzy wptyw”)

Nauczyciele przedmiotu 1123 4 5 6
Nauczyciele-wychowawcy 11234 5 6
Doradca zawodowy 11234 5 6
Psycholog 1123 4 5 6
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Pedagog 11234 5 6

Rodzice 11234 5 6

Koledzy/kolezanki 11234 5 6

Decyzja jest podejmowana przez ucznia
samodzielnie

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 11234 5 6

EPTTP
Inne osoby, prosze wpisac jakie? ............cccccceeen. 1 203 4 5 6

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem ponizsze czynniki majg wptyw na wybor
przez uczniéw danej szkoty/kierunku ksztatcenia? (odpowiedzi prosze zaznaczyc¢
na skali, gdzie 1 oznacza ,nie ma zadnego wptywu”, a 6 oznacza ,ma bardzo duzy

wptyw’)

19.

Miejsce szkoty w rankingu

Obiegowa opinia na temat szkoty

Odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania ucznia

Sytuacja materialna rodziny

Zainteresowania ucznia

Zwiekszenie szans na znalezienie pracy

W wyniku pracy z doradcg zawodowym

NINININDNDNNDIDNDN
W W W W W w ww
R S S R S N -
a g/l o g o O,

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Al i ala alalalala
[o>NNeo> NN RNe)Nie NiNe > RiNe> e NiNe]

Decyduje przypadek 213 |4 5

Czy Pana/Pani zdaniem realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego
przez szkoty wynikajgca gtéwniez rozporzgdzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r.
20. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, jest: (prosze zaznaczy¢
wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Dodatkowym obcigzeniem dla szkoty

Koniecznym zadaniem szkoty, wynikajacym z jej misji

Najlepszym sposobem zapoznania uczniéw z przysztoscig dotyczacq pracy
zawodowej

Jednym ze sposobdéw walki z bezrobociem

Inna odpowiedz, jaka?...........cccevieeiiiiiiiee e

Czy Pana/Pani zdaniem obecny system doradztwa zawodowego realizowany

21. w szkotach, spetnia swojg role?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie
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22.

Prosze zaznaczy¢, jakiego rodzaju wsparciem jest Pana/Pani potencjalnie
zainteresowany/a w celu wdrozenia lub rozwoju systemu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole/placowce oswiatowej, ktérg Pan/Pani kieruje:

(prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli w zakresie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

Konsultacje merytoryczne z ekspertem/specjalistg z zakresu poradnictwa
zawodowego

Udziat w lokalnej grupie wsparcia dla specjalistow poradnictwa edukacyjno-
zawodowego

Pomoc w wyposazeniu w materiaty merytoryczne i narzedzia niezbedne przy
wykonywaniu ustug poradnictwa zawodowego

Pomoc w wypracowaniu efektywnych metod z zakresu poradnictwa
zawodowego

Pomoc w utworzeniu informatorium zawodoznawczego (zbiorow informaciji
zawodowej)

Pomoc w opracowaniu dokumentdw regulujacych zasady prowadzenia ustug
zakresu poradnictwa zawodowego w placéwce

Pomoc w zakresie uzyskania informacji odnos$nie stosowania nowych metod
poradnictwa zawodowego

Wsparcie w nawigzaniu kontaktow i wspotpracy instytucjonalnej na rynku
pracy

Zatrudnieniem doradcy zawodowego w placowce

Pomoc w zakresie uswiadomienia instytucjom nadzorujacym roli poradnictwa
zawodowegow szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia nauczycielom roli poradnictwa
zawodowego w szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia rodzicom roli poradnictwa zawodowego
w szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia mtodziezy roli poradnictwa zawodowego
w szkotach

Udziat w projekcie wspoifinansowanym ze srodkéw unijnych

Inne, prosze podaé
JAKIE 2. e
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[ Zalacznik nr 2: Wzo6r narzedzia badawczego skierowanego do doradcow
zawodowych/os6b wykonujacych obowiazki doradcy zawodowego
w szkotach gimnazjalnych

CZESCB

Narzedzie do diagnozy — WYWIAD Z DORADCA ZAWODOWYM
(OSOBA WYKONUJACA OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO)

*prosze wstawic znak ,.x” w Kratce przy wybranej odpowiedzi

1. | Typ szkoty/placéwki oswiatowej

Gimnazjum

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Technikum

Liceum Ogdlnoksztatcace

INN@, JAKA? ...

2. Ple¢

Kobieta

Mezczyzna

3. | Od jak dawna petni Pan/Pani obowigzki/pracuje jako doradca zawodowy?

Ponizej 12 m-cy

0Od 12 do 24 m-cy

Od 24 do 36 m-cy

Powyzej 36 miesiecy

4. | Czy jest Pan/Pani nauczycielem?

Tak

Nie

Jesli, tak to jakiego przedmiotu?..........ooiiiiiiiie e

5. | Czy jest Pan/Pani z wyksztatcenia psychologiem?

Tak

Nie

6. | Czy jest Pan/Pani z wyksztatcenia pedagogiem?

Tak

Nie

7. | Czy jest Pan/Pani wychowawcag klasy?
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Tak

Nie

Czy poza praca jako doradca zawodowy wykonuje Pan/Pani w szkole/placéwce

e oswiatowej jeszcze jakies$ inne (dodatkowe) zadania?
Tak
Nie
Jesli tak, to jakie to sg zadania?
1.
2.
3.
9. | Czy ukonczyla Pan/Pani studia z zakresu doradztwa zawodowego?
Tak
Nie
10. = Czy ukonczyt/a Pan/Pani dodatkowe kursy z zakresu doradztwa zawodowego?
Tak
Nie
. _Czy ma Pan/Pani oddzieln){ pokoj/gabinet, w ktorym moze udziela¢
indywidualnych porad uczniom?
Tak
Nie
12, Kt_c_'er model realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego jest Panu/Pani
blizszy?
Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach kazdego z przedmiotow,
np. na lekcjach geografii i méwi sieo zawodzie geologa, a na lekcji biologii
0 zawodzie lekarza
Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach oddzielnych zaje¢ np. na
lekcji wychowawczej
Doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach oddzielnych zaje¢
z doradztwa zawodowego
13. Czy ustugi doraqczg rt_ealizowane w Pana/Pani szkole/placéwce oswiatowej
skierowane sg rowniez do:
Rodzicow Tak | Nie
Nauczycieli Tak | Nie
14. Czy realizowane przez placéwke ustugi doradcze byly ustalane poprzez:

(prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Konsultacje z samorzadem szkolnym/rada uczniowskag

Przeprowadzenie ankiety wsréd uczniow badajacej ich potrzeby

Pogadanke z uczniami

Konsultacje w gronie pedagogicznym
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Konsultacje z nauczycielami przedmiotéw zawodowych

Konsultacje z nauczycielami przedmiotéw ogdlnych

Konsultacje z wychowawcami klas

Konsultacje z rodzicami

Konsultacje z absolwentami szkoty

Na podstawie analizy publikacji z zakresu doradztwa

Na podstawie poprzednich doswiadczen z realizacji zadan z doradztwa

Konsultacje z pracodawcami

Konsultacje z dyrektorem

Inne sposoby, prosze podac JaKIi€?..........occvii e

Jakie formy doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg w szkole lub

15. | poza nig? (gdzie 0 oznacza ,w ogdleniestosowane”, 1 ,bardzo rzadko stosowane”,
a 6 ,bardzo czesto stosowane”)
Udzielanie indywidualnych porad uczniom 0/1/2/3/4/5|6
Udzielanie indywidualnych porad rodzicom 0/1/2/3/4/5|6
Udzielanie grupowych porad uczniom 0/1/2/3/4|5|6
Udzielanie grupowych porad rodzicom 0/1/2/3/4/5|6
Organl_zowanle spotkan z przedstawicielami wyzszych 011234 56
uczelni
Pomoc w planowaniu indywidualnych $ciezek kariery 0/1/2/3|4/5|6
Badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania
] 0123 4|/5/|6
doradcze prowadzone w placéwce
Zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu swiadomosci
: o ! N . 0/ 1/2/3 4|/5/|6
koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowej
Zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okresleniu
predyspozycji wyznaczajgcych rozwoj zawodowy i kariere |0 |1 |2 |3 |4 |5 |6
zawodowg
Zajecia warsztatowe udoskonalajace umiejetnosci
. Lo ., . |01]/2]|3]|4/5|6
w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
Zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania 01234 56
dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
Zajecia warsztatowe stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu
= . 0/1/2/3/4/56
umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej
Zajecia warsz.tat.owe stuzace promowaniu 01234 56
samozatrudnienia
Zajecia warsztatowe stuzgce zapoznaniu z obowigzujagcym 01234 56
prawem pracy i prawem administracyjno-gospodarczym
Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno- 01234 56

zawodowej




Tworzenie multimedialnych centréw informaciji

z dostepemdo Internetu 01112341516
Spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces 0123 45 6
zawodowy

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 0123 45 6
i pracodawcow
Tworzenie bazy danych o lokalnych firmach 0123 45 6
i pracodawcach w branzy, w ktorej szkota ksztatci

Organizowanie dni uczniowskiej przedsiebiorczosci

promowanie zainteresowan, umiejetnosci, tworczej 01/2/3/4/5|6
( je ]

postawy uczniow)

Organizowanie dni otwartych szkoty 012 3|4/ 5|6
Wymiany uczniowskie organizowane z innymi szkotami
w kraju i za granicqg 01112341516
Organizowanie uczniowskiego wolontariatu 012 3|4/ 5|6
Spotkania z przedstawicielami Ochotniczego Hufca 012345 6
Pracy, zajecia Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe;j
Organizacja/udziat w targach edukacyjnych/targach pracy 1 6
Spotkania z przedstawicielami zawodéw 1 6
Wycieczka do zaktadu pracy/wizyta zawodoznawcza 1 56
Wizyta w urzedzie pracy/spotkanie z pracownikiem lub 0123 45 6
doradcg zawodowym

Inne formy, prosze podac jakie? 0123 45 6

16.

Z jakich zrodet Pana/Pani zdaniem najczesciej korzystajg uczniowie przy wyborze

danej szkoty/kierunku ksztatcenia?
(prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Internet

Telewizja

Rozmowy z rodzicami

Rozmowy z nauczycielami

Rozmowy z doradcg

Targi szkoét/targi edukacyjne

Rozmowy z kolezankami/kolegami (rowiesnikami)

Rozmowy z absolwentami

QTSI F= 1= S

17.

Czy w szkole istnieje osrodek, ktdrego celem jest kompleksowe przygotowanie
uczniow do wtasciwych wyborow dalszej drogi ksztatcenia oraz zawodu

(np. Szkolny Osrodek Kariery)?
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Tak. Jaki? (prosze podac NAZWE).......ccccuueeieereiiieeeiieeeeeeesee e e eeeeeieee e

Nie

Jesli tak, to jakie gtéwne zadania realizuje?

1.

2.

3.

18.

Czy szkota/placowka oswiatowa posiada w swojej dokumentacji (np. w statucie,
regulaminie) opracowany dokument odnoszacy sie do zasad prowadzenia
doradztwa zawodowego w placowce?

Tak

Nie

Jesli tak, to w jakiej formie?

Jest okreslony w statucie szkoty

Jest opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Jest okreslony w regulaminie szkoty

Inny dokument. Jaki? (prosze podac NAzZWe)...........cooueeirieieiiiieeiiiie e

19.

Czy Pana/Pani zdaniem obecny system doradztwa zawodowego realizowany
w szkotach spetnia swojg role?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

20.

Prosze zaznaczy¢, jakiego rodzaju wsparciem jest Pani/Pan potencjalnie
zainteresowanaly w celu wdrozenia lub rozwoju systemu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole/placowce oswiatowej:

(prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli w zakresie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

Konsultacje merytoryczne z ekspertem/specjalistg poradnictwa zawodowego

Udziat w lokalnej grupie wsparcia dla specjalistow poradnictwa edukacyjno-
zawodowego

Pomoc w wyposazeniu w materiaty merytoryczne, narzedzia i metody
poradnictwa zawodowego

Pomoc w utworzeniu informatorium zawodoznawczego (zbiorow informaciji
zawodowej)

Pomoc w opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego

Wsparcie w nawigzaniu kontaktéw i wspotpracy instytucjonalnej na rynku pracy

Udziat w projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw unijnych

Inne wsparcie, prosze podac jakKie?..........ccooeiiiiiiieiiiiiie e




21.

Czy uczniowie wykazujg zainteresowanie ustugami z zakresu doradztwa
zawodowego?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

22.

Czy rodzice ucznidow wykazujg zainteresowanie ustugami z zakresu doradztwa
zawodowego?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

23.

Czy dyrekcja szkoty/placowki oswiatowej wykazuje zainteresowanie realizacjg
ustug z zakresu doradztwa zawodowego w placéwce?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

24.

Prosze zaznaczy¢, Pana/Pani zdaniem gtéwne bariery wystepujace w rozwoju
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w placowce oswiatowej, w ktérej Pan/Pani
pracuje: (prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie zadan z zakresu
doradztwa zawodowego

Mata wiedza rodzicow na temat ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Brak lub mata dostepnos¢ wyposazenia merytorycznego i technicznego

Zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug poradnictwa zawodowego

Brak zainteresowania ze strony mtodziezy

Brak wsparcia ze strony instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa

Brak odpowiednich pomieszczen do realizowania zadah doradcy

Brak systemu informacji zawodowej

Niewtasciwe rozwigzania prawne

Mata obecnosc¢ problematyki poradnictwa w srodowisku szkolnym

Niezadowalajaca wspétpraca z pracodawcami i instytucjami dziatajacymi na
rynku pracy

Mata swiadomos¢ i niezrozumienie problematyki poradnictwa w srodowisku
nauczycielskim/szkolnym

INNe, Prosze Podac JAKIE?..........oie ittt
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Jaka liczba uczniéw w ciagu roku szkolnego 2012/2013 zostata objeta ustugami

ah z zakresu poradnictwa zawodowego?

w tym : .
z ostatniego rocznika...........cccoeiiiiiiiiie i,

Liceum Ogédlnoksztatcace:

(o] o< F TN

w tym

wtym , ,
z ostatniego rocznika...........cccccvveiiiiiiiiniii e,

Technikum:

w tym

Liceum OgoInoksztatcace:..........ccvveviviiiiiiiiiiieeeiieeee

w tym

w tym
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[ Zalacznik nr 3: Wzor narzedzia badawczego skierowanego do dyrektoréow
szkoét ponadgimnazjalnych

CZESC A

Narzedzie do diagnozy —
WYWIAD Z DYREKTOREM PLACOWKI OSWIATOWEJ

Wizytéowka szkoty:

Nazwa jednostki:

Miejscowosc:

Powiat:

Telefon:

E-mail:

*prosze wstawic znak ,x” w kratce przy wybranej odpowiedzi

Rodzaj szkoty/placéwki oswiatowej (dotyczy placéwek dla dzieci i mtodziezy):
(prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Publiczna

Niepubliczna

Niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej

Niepubliczna bez uprawnien szkoty publicznej
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Typ szkoty/placowki
oswiatowej (dotyczy
placéwek dla dzieci
i mtodziezy), prosze
zaznaczy¢ wszystkie
wtasciwe odpowiedzi:

llos¢ typdw placowek w szkole: (prosze zaznaczyé
wiasciwg ilosc)

é:jvao‘fj’:)'\fvz: Szkofa 7sz 1 2 3 | 4 | 5iwigce
Technikum Technika 1 2 3 4 | 5iwiecej
(L)I;?'):Jnrgkszta’rcqce =2 1 2 3 4 | Siwiece]
Inne, jakie?........cccoeueen. Inne 1 2 3 4 | 5iwiecej
Czy w szkole/placéwce oswiatowej sg realizowane zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego?
Typ szkoty: W zespole szkot VASYA Technika| LO Inne
Tak
Nie

Ktory model realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego jest obecnie
realizowany w typach szkot? (prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Typ szkoty:

Z87

Technika

LO

Inne

Doradztwo zawodowe jest
realizowane w ramach kazdego
z przedmiotdw, np. na lekcjach
geografii i mowi sie o zawodzie
geologa, a na lekgcji biologii

0 zawodzie lekarza

Doradztwo zawodowe jest
realizowane w ramach oddzielnych
zaje¢ np. na lekcji wychowawczej

Doradztwo zawodowe jest
realizowane w ramach oddzielnych
zajec z doradztwa zawodowego

Realizowane sg w inny sposob, jaki?

Kto w tej chwili realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole/
placowce oswiatowej? (prosze zaznaczyc wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Typ szkoty: VASYA Technika LO Inne
Wychowawcy Tak |Nie | Tak | Nie Tak | Nie | Tak | Nie
Pedagog szkolny Tak | Nie | Tak | Nie Tak | Nie | Tak | Nie
Doradca zawodowy Tak  Nie Tak | Nie | Tak | Nie| Tak @ Nie
zatrudniony w szkole




Doradca spoza szkoty Tak | Nie | Tak | Nie Tak | Nie | Tak | Nie

Specjalista z poradni

- . .| Tak | Nie | Tak Nie Tak | Nie | Tak | Nie
psychologiczno-pedagogicznej

Ro6zni nauczyciele w ramach

., Tak | Nie | Tak Nie Tak | Nie | Tak | Nie
prowadzonych zaje¢

Inny nauczyciel, ktéremu

. Tak | Nie | Tak Nie Tak | Nie | Tak | Nie
powierzono doradztwo

Psycholog szkolny Tak | Nie | Tak | Nie Tak | Nie | Tak | Nie

i ?
Inna osoba, jaka’? Tak Nie| Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie

W szkole nie sg realizowane
zadania z zakresu poradnictwa | Tak |Nie | Tak | Nie Tak | Nie | Tak | Nie
zawodowego

Prosze zaznaczy¢, Pana/Pani zdaniem gtéwne bariery wystepujace w rozwoju
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole/placéwce oswiatowej, w ktorej Pan/
Pani pracuje (prosze zaznaczy¢ wszystkie wiasciwe odpowiedzi):

Brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie zadan z zakresu
doradztwa zawodowego

Brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami pozwalajacymi na skuteczne
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Mata wiedza rodzicow na temat ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Brak warsztatu pracy doradcy zawodowego (wyposazenia merytorycznego
i technicznego)

Zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug poradnictwa zawodowego

Brak zainteresowania zagadnieniem ze strony wiadz lokalnych/organéw
zarzadzajacych

Brak zainteresowania ze strony mtodziezy

Brak wsparcia ze strony instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa

Brak odpowiednich pomieszczen do realizowania zadan doradcy

Brak systemu informacji zawodowej

Niewtasciwe rozwigzania prawne

Niezadowalajgca wspétpraca z pracodawcami i instytucjami dziatajgcymi na
rynku pracy

Mata swiadomos¢ i niezrozumienie problematyki poradnictwa w $rodowisku
nauczycielskim/szkolnym

INne, prosze podac JAKIE?.......cccuuii i

Czy zadania z zakresu doradztwa zawodowego sg konsultowane z:
(prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Rada pedagogiczng,

Samorzgdem uczniowskim/radg uczniow




Radg rodzicow

Przedstawicielem Powiatowego Urzedu Pracy

Przedstawicielem Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Przedstawicielami uczelni wyzszych/akademickich biur karier

Przedstawicielem Ochotniczego Hufca Pracy

Konsultacje z pracodawcami

Inne sposoby, prosze podac jaki€?..........cccviiiiiiiiiiie e

Jakie formy doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg w szkole lub poza
nig w podziale na typy szkot? (prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Typ szkoty: VASYA Technika LO Inne

Spotkania z przedstawicielami

. . Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
szkét lub uczelni

Indywidualne porady zawodowe | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie

Warsztaty/zajecia grupowe

w zakresie rozwoju osobistego,
przygotowania do wejscia na
rynek pracy itp.

Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie

Spotkania z przedstawicielami
OHP, zajecia Mobilnych Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
Centrow Informacji Zawodowej

Organizacja/udziat w targach

. Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
edukacyjnych/ targach pracy

Spotkania z przedstawicielami

. Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
zawodow

Wycieczka do zaktadu pracy/

. Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
wizyta zawodoznawcza

Spotkania ze specjalistami
z poradni psychologiczno- Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
pedagogicznej

Spotkania z przedstawicielami
uczelni wyzszych/ akademickich | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
biur karier

Wizyta w urzedzie pracy/
spotkanie z pracownikiem
Powiatowego Urzedu Pracy lub
Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie

o
Inne, prosze podac jakie Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak @ Nie

Jakie formy doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg w szkole lub poza
9. ' nig? (gdzie 0 oznacza ,w ogole niestosowane”, 1 ,bardzo rzadko stosowane”,
a 6 ,bardzo czesto stosowane”) (prosze zaznaczy¢ wszystkie wiasciwe odpowiedzi)
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Spotkania z przedstawicielami szkot lub uczelni | 0 1

Indywidualne porady zawodowe 0 1 23| 4

Warsztaty/zajecia grupowe w zakresie rozwoju
osobistego, przygotowania do wejscia narynek | 0 1 2134 |5]| 6

pracy itp.

Spotkania z przedstawicielami OHP, zajecia
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej

Organizacja/udziat w targach edukacyjnych/
targach pracy

Spotkania z przedstawicielami zawoddow 0 1 2134 |5]| 6

Wycieczka do zaktadu pracy/wizyta
zawodoznawcza

Spotkania ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j

Spotkania z przedstawicielami uczelni
wyzszych/akademickich biur karier

Wizyta w urzedzie pracy/spotkanie
z pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy 0 1 2/3/ 4,5 6
lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy

5 iakie?
Inne, prosze podac jakie? 0 1 2>/ 34 5 6

10.

Czy w szkole/placéwce istnieje osrodek, ktdrego celem jest kompleksowe
przygotowanie uczniéw do wtasciwych wyboréw dalszej drogi ksztatcenia oraz
zawodu (np. Szkolny Osrodek Kariery)?

Tak. Jaki? (ProsSze podac NAZWE).........ccueieiiuiieeiiiee it e s

Nie

Jesli tak, to jakie gtdwne zadania realizuje?

1.

2.

3.

1.

Czy szkota/placowka posiada w swojej dokumentacji (np. w statucie, regulaminie)
opracowany dokument odnoszacy sie do zasad prowadzenia doradztwa
zawodowego w placéwce?

Tak

Nie ® prosze przejs¢ do pytania 18

Jesli tak, to w jakiej formie?

Jest okreslony w statucie szkoty

Jest opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

113



Jest okreslony w regulaminie szkoty

Inny dokument, jaki? (prosze podac NAZWE).........c..ueeeeeiiiiiiiee e

12. | Czy dokument ten zawiera? (prosze zaznaczyc wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Typ szkoty: VASYA Technika LO Inne

Wytyczne do pracy dla

Tak | Nie | Tak | Nie | Tak Nie | Tak | Nie
doradcy zawodowego

Podstawowe akty prawne Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie

Cele ogodlne i szczegdtowe Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie

Plan i tematyke zaje¢ dla

, Tak | Nie | Tak | Nie | Tak Nie | Tak Nie
poszczegolnych klas

Plan dziatah ogélnoszkolnych | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie

Osoby odpowiedzialne Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
Metody i formy pracy Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak | Nie
Zasady wspoétdziatania

z poradniami

psychologiczno- Tak | Nie | Tak | Nie | Tak Nie | Tak Nie

pedagogicznymi

Zasady wspoétdziatania

z instytucjami/ poradniami
specjalistycznymi
Swiadczacymi poradnictwo

Tak | Nie | Tak | Nie | Tak Nie | Tak Nie

Przygotowywanie informac;ji
o szkole i promowanie szkoty | Tak | Nie | Tak | Nie | Tak Nie | Tak | Nie
w $rodowisku lokalnym

Jaki wptyw Pana/Pani zdaniem majg ponizsze osoby na wybory zawodowe
13. | ucznidw poszczegolnych typéw szkot? (odpowiedzi prosze zaznaczy¢ na skali,
gdzie 1 oznacza ,nie ma zadnego wptywu”, a 6 oznacza ,ma bardzo duzy wptyw”)

Nauczyciele przedmiotu 1 23|45 6
Nauczyciele-wychowawcy 1 2 3|45 6
Doradca zawodowy 1 2 3145 6
Psycholog 1 2 3145 6
Pedagog 1 2 3|45 6
Rodzice 1 2 3|45 6

1 23|45 6

Koledzy/kolezanki

Decyzja jest podejmowana przez ucznia
samodzielnie

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 1 2 314 /5|6

Inne osoby, prosze wpisac jakie?
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14.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem ponizsze czynniki majg wptyw na wybor przez
uczniow danej szkoty/kierunku ksztatcenia? (odpowiedzi prosze zaznaczy¢ na
Skali, gdzie 1 oznacza ,nie ma zadnego wptywu”, a 6 oznacza ,ma bardzo duzy

wptyw”)

Miejsce szkoty w rankingu

Obiegowa opinia na temat szkoty

Odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania ucznia

Sytuacja materialna rodziny

Zainteresowania ucznia

Zwiekszenie szans na znalezienie pracy

W wyniku pracy z doradcg zawodowym

N NDNINININDNDNDNDDN
W W W W w w w w
N L LR
(S, N, IS, NG NG NG, IS )|

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Al alalialialiaiala

[eoRNo RN RN RN NNe NN NNe>Nie)]

N

3 5

N

Decyduje przypadek

15.

Czy Pana/Pani zdaniem realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego
przez szkoty wynikajaca gtéwniez rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, jest:

(prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Dodatkowym obcigzeniem dla szkoty

Koniecznym zadaniem szkoty, wynikajgcym z jej misji

Najlepszym sposobem zapoznania uczniéw z przysztoscig dotyczaca pracy
zawodowej

Jednym ze sposoboéw walki z bezrobociem

INNa 0dPOWIEAZ, JAKA?.......oeiiii et

16.

Czy Pana/Pani zdaniem obecny system doradztwa zawodowego realizowany
w poszczegolnych typach szkdt, spetnia swoja role?

Typ szkoty: VASYA Technika LO Inne

Raczej tak

Podstawowe akty prawne

Raczej nie

Zdecydowanie nie

17.

Prosze zaznaczy¢, jakiego rodzaju wsparciem jest Pana/Pani potencjalnie
zainteresowany/a w celu wdrozenia lub rozwoju systemu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole/placéwce oswiatowej, ktora Pan/Pani kieruje:

(prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli w zakresie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

Konsultacje merytoryczne z ekspertem/specjalistg z zakresu poradnictwa
zawodowego
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Udziat w lokalnej grupie wsparcia dla specjalistow poradnictwa edukacyjno-
zawodowego

Pomoc w wyposazeniu w materiaty merytoryczne i narzedzia niezbedne przy
wykonywaniu ustug poradnictwa zawodowego

Pomoc w wypracowaniu efektywnych metod z zakresu poradnictwa
zawodowego

Pomoc w utworzeniu informatorium zawodoznawczego (zbioréw informac;ji
zawodowej)

Pomoc w opracowaniu dokumentoéw regulujgcych zasady prowadzenia ustug
zakresu poradnictwa zawodowego w placowce

Pomoc w zakresie uzyskania informacji odnos$nie stosowania nowych metod
poradnictwa zawodowego

Wsparcie w nawigzaniu kontaktéw i wspétpracy instytucjonalnej na rynku pracy

Zatrudnieniem doradcy zawodowego w placowce

Pomoc w zakresie uswiadomienia instytucjom nadzorujgcym roli poradnictwa
zawodowegow szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia nauczycielom roli poradnictwa zawodowego
w szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia rodzicom roli poradnictwa zawodowego
w szkotach

Pomoc w zakresie uswiadomienia mtodziezy roli poradnictwa zawodowego
w szkofach

Udziat w projekcie wspoffinansowanym ze srodkéw unijnych

INne, Prosze Podac JAKIE?........cccuuei it

18.

Liczba uczniéw w szkole (ogotem)

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

w tym

Technikum:

w tym

w tym

Pozostate:

w tym

19.

Liczba nauczycieli (w przeliczeniu na etaty)




Petnozatrudnionych: ‘

20.

Czy obecnie w szkole zatrudniony jest:

PSYCHOLOG Tak Nie

Typ szkoty: VASYA Technika LO Inne

Liczba etatow

Jesli tak, to jaki jest rodzaj umowy
Swiadczenia pracy?

PEDAGOG Tak Nie

Typ szkoty: VASYA Technika LO Inne

Liczba etatow

Jesli tak, to jaki jest rodzaj umowy
Swiadczenia pracy?

Nie »
DORADCA ZAWODOWY Tak | PrOSZe

przejs¢ do

pytania 23
Typ szkoty: VASYA Technika LO Inne

Liczba etatow

Jesli tak, to jaki jest rodzaj umowy
Swiadczenia pracy?

JESLI W PLACOWCE OSWIATOWEJ JEST ZATRUDNIONY DORADCA ZAWODOWY

21.

Od jak dawna doradca zawodowy jest zatrudniony w szkole/placowce oswiatowej?

Typ szkoty: W zespole szkot VASYA Technika | LO | Inne

Ponizej
12 m-cy

Powyzej
12 do 24
m-cy

Powyzej
24 do 36
m-cy

Powyzej
36 miesiecy

22.

Czy osoba zatrudniona na stanowisku doradcy zawodowego wykonuje jeszcze
jakies inne, dodatkowe (niezwigzane z obowigzkami doradcy zawodowego)

zadania w szkole/placéwce oswiatowej?
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Typ szkoty:

W zespole szkot

ZSZ

Technika

LO

Inne

Tak

Nie

Jesli tak, to jakie to sg zadania?

1.

2.

3.

JESLI PLACOWKA OSWIATOWA NIE ZATRUDNIA DORADCY ZAWODOWEGO

23"

Czy chciatby/chciataby Pan/Pani zatrudni¢ doradce zawodowego w kierowanej

szkole/placowce oswiatowej?

Typ szkoty: W zespole szkot VASYA Technika | LO | Inne
Tak
Nie

Jesli tak, to co stoi na przeszkodzie?

Finanse/budzet

Brak odpowiednich
kandydatéw

Inny powdd,

JAKIZ. oo,




[0 Zalacznik nr 4: Wzor narzedzia badawczego skierowanego do doradcow
zawodowych/oséb wykonujgcych obowiazki doradcy zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych

CZESCB

Narzedzie do diagnozy — WYWIAD Z DORADCA ZAWODOWYM
(OSOBA WYKONUJACA OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO)

*prosze wstawic znak ,x” w kratce przy wybranej odpowiedzi

1. | Typ szkoty/placowki oswiatowe;j

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Technikum

Liceum Ogdlnoksztatcace

INN@, JAKAT? ... e a e e eaa e annas
2. | Pte¢

Kobieta

Mezczyzna

3. | Czy posiada Pan/i wyksztatcenie?

Psychologiczne

Pedagogiczne

Zawodowe kierunkowe, jesli tak to jakKie?..........coooviieiiiiiiiiiie e

4. | Od jak dawna petni Pan/Pani obowigzki/pracuje jako doradca zawodowy?

Ponizej 12 m-cy

Od 12 do 24 m-cy
Od 24 do 36 m-cy
Powyzej 36 miesiecy

5. | Czy obecnie pracuje Pan/Pani jako nauczyciel?

Tak

Nie

Jesli, tak to jakiego przedmiotu?..........ooiiiii i

6. | Czy jest Pan/Pani wychowawca klasy?
Tak
Nie
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Czy poza pracg jako doradca zawodowy wykonuje Pan/Pani w szkole/placowce
oswiatowej jeszcze jakies inne (dodatkowe) zadania?

Tak

Nie

Jesli tak, to jakie to sg zadania?

1.

2.

3.

Czy ukonczyla Pan/Pani studia z zakresu doradztwa zawodowego?

Tak

Nie

Jesli tak to jakie?

licencjackie

magisterskie

podyplomowe

Czy ukonczyt/a Pan/Pani dodatkowe kursy z zakresu doradztwa zawodowego?

Tak

Nie

10.

Czy ma Pan/Pani oddzielny pokdj/gabinet, w ktéorym moze udzielac¢
indywidualnych porad uczniom?

Tak

Nie

11.

Ktory model realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego jest Panu/Pani
blizszy?

Typ szkoty: ZSZ | Technika LO Inne

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach kazdego z przedmiotéw,

np. na lekcjach geografii i méwi sie

0 zawodzie geologa, a na lekgji biologii
0 zawodzie lekarza

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zaje¢ np. na lekcji
wychowawczej

Doradztwo zawodowe jest realizowane
w ramach oddzielnych zaje¢
z doradztwa zawodowego

12.

Czy ustugi doradcze realizowane w Pana/Pani szkole/placéwce oswiatowej
skierowane sg rowniez do:




Rodzicow

Tak

Nie

Nauczycieli

Tak

Nie

13.

Czy realizowane przez placéwke ustugi doradcze byty konsultowane:

(prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

z samorzadem szkolnym/radg uczniowskg

z uczniami (przeprowadzenie ankiety wsrodd uczniow badajacej ich potrzeby)

z uczniami (pogadanke z uczniami)

z gronem pedagogicznym

z nauczycielami przedmiotéw zawodowych

z nauczycielami przedmiotéw ogdinych

z wychowawcami klas

z rodzicami

z absolwentami szkoty

na podstawie analizy publikacji z zakresu doradztwa

na podstawie poprzednich doswiadczen z realizacji zadan z doradztwa

z pracodawcami

z dyrektorem

Inne sposoby, prosze podac JaKiE?..........coovuviiiie i i

14.

Jakie formy doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg w szkole lub

poza nig?

Typ szkoty:

87

Technika

LO

Inne

Udzielanie indywidualnych porad uczniom

Udzielanie indywidualnych porad rodzicom
uczniow

Udzielanie grupowych porad uczniom

Udzielanie grupowych porad rodzicom
uczniow

Organizowanie spotkan z przedstawicielami
wyzszych uczelni

Pomoc w planowaniu indywidualnych
Sciezek kariery

Badania (diagnoza) zapotrzebowania na
dziatania doradcze prowadzone w placéwce

Zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu
swiadomosci koniecznosci planowania
rozwoju i kariery zawodowej

Zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu
i okresleniu predyspozycji wyznaczajgcych
rozwoj zawodowy i kariere zawodowg,

121



122

Zajecia warsztatowe udoskonalajgce
umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania

Zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci
redagowania dokumentéw aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny)

Zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu
i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentaciji
i rozmowy kwalifikacyjnej

Zajecia warsztatowe stuzace promowaniu
samozatrudnienia

Zajecia warsztatowe stuzgce zapoznaniu
z obowigzujacym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym

Gromadzenie i udostepnianie informac;ji
edukacyjno-zawodowej

Tworzenie multimedialnych centrow
informaciji z dostepem do Internetu

Spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy

Spotkania z przedstawicielami lokalnych
firm i pracodawcow

Tworzenie bazy danych o lokalnych firmach
i pracodawcach w branzy, w ktorej szkota
ksztafci

Organizowanie dni uczniowskiej
przedsigbiorczosci (promowanie
zainteresowan, umiejetnosci, twérczej
postawy uczniéw)

Organizowanie dni otwartych szkoty

Wymiany uczniowskie organizowane
z innymi szkotami w kraju i za granicg

Organizowanie uczniowskiego wolontariatu

Spotkania z przedstawicielami
Ochotniczego Hufca Pracy, zajecia
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe;j

Organizacja/udziat w targach edukacyjnych/
targach pracy

Spotkania z przedstawicielami zawoddéw

Wycieczka do zaktadu pracy/wizyta
zawodoznawcza




Wizyta w urzedzie pracy/spotkanie
z pracownikiem lub doradcg zawodowym

Inne formy, prosze podac jakie?

15.

Jak czesto formy doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sg w szkole lub
poza nig? (gdzie 0 oznacza ,w ogdleniestosowane”, 1 ,bardzo rzadko stosowane”,

a 6 ,bardzo czesto stosowane”)

Udzielanie indywidualnych porad uczniom

4

Udzielanie indywidualnych porad rodzicom
uczniow

4

Udzielanie grupowych porad uczniom

Udzielanie grupowych porad rodzicom
uczniéw

Organizowanie spotkan
z przedstawicielami wyzszych uczelni

Pomoc w planowaniu indywidualnych
Sciezek kariery

Badania (diagnoza) zapotrzebowania
na dziatania doradcze prowadzone
w placéwce

Zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu
Swiadomosci koniecznos$ci planowania
rozwoju i kariery zawodowe;j

Zajecia warsztatowe stuzgce
samopoznaniu i okre$leniu predyspozycji
wyznaczajacych rozwoéj zawodowy i kariere
zawodowg,

Zajecia warsztatowe udoskonalajace
umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania

Zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci
redagowania dokumentéw aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny)

Zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu
i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji
i rozmowy kwalifikacyjnej

Zajecia warsztatowe stuzgce promowaniu
samozatrudnienia

Zajecia warsztatowe stuzgce zapoznaniu
z obowigzujgcym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym
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Gromadzenie i udostepnianie informac;ji

edukacyjno-zawodowe;j 0 ! 2 3 4 5|6
.Tworzenlue multimedialnych centrow 0 1 > 3 4 5 | 6
informaciji z dostepemdo Internetu
Spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli 0 1 > 3 4 5 | 6
sukces zawodowy
Spot.kanla z przefjstawmlelaml lokalnych 0 1 > 3 4 5 | 6
firm i pracodawcéw
Tworzenie bazy danych o lokalnych firmach
i pracodawcachw branzy, w ktérej szkota 0 1 2 3 4 5|6
ksztatci
Organizowanie dni uczniowskiej
prz_edsebmrcgosm _(p_romolw_anle’ _ 0 1 > 3 4 5 6
zainteresowan, umiejetnosci, tworczej
postawy uczniéw)
Organizowanie dni otwartych szkoty 0 1 2 3 4 516
V\/_ymlan_y UCZﬂIOVYSkIe organizowane 0 1 ° 3 4 5 | 6
z innymi szkotami w kraju i za granicg
Organizowanie uczniowskiego wolontariatu | 0 1 2 3 4 56
Spotkania z przedstawicielami
Ochotniczego Hufca Pracy, zajecia 0 1 2 3 4 5|6
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
Organlzgqa/udmai w targach 0 1 2 3 4 5 | 6
edukacyjnych/targach pracy
Spotkania z przedstawicielami zawodéw 0 1 2 3 4 5|6
Wycieczka do zaktadu pracy/wizyta 0 1 2 3 4 5 | 6
zawodoznawcza
Wizyta w qr;edme pracy/spotkanie 0 1 2 3 4 5 | 6
z pracownikiem lub doradcg zawodowym

5 iakie?
Inne formy, prosze podac jakie? 0 1 2 3 4 5 | 6

16.

Z jakich zrodet Pana/Pani zdaniem najczesciej korzystaja uczniowie przy wyborze

danej szkoty/kierunku ksztatcenia?

(prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

Internet

Telewizja

Rozmowy z rodzicami

Rozmowy z nauczycielami

Rozmowy z doradcg,

Targi szkot/targi edukacyjne




Rozmowy z kolezankami/kolegami (réwiesnikami)

Rozmowy z absolwentami

INNE,JAKIE? ...ttt e e e e e e ee e e e

17.

Czy w szkole istnieje osrodek, ktérego celem jest kompleksowe przygotowanie
uczniéw do wtasciwych wyboréw dalszej drogi ksztatcenia oraz zawodu
(np. Szkolny Os$rodek Kariery)?

Tak. Jaki? (Prosze podact NAZWE)..........cueeeeiuieeeiiee e e eeeeeeeiee e

Nie

Jesli tak, to jakie gtéwne zadania realizuje?

1.

2.

3.

18.

Czy szkota/placowka oswiatowa posiada w swojej dokumentacji (np. w statucie,
regulaminie) opracowany dokument odnoszacy sie do zasad prowadzenia
doradztwa zawodowego w placéwce?

Tak

Nie

Jesli tak, to w jakiej formie?

Jest okreslony w statucie szkoty

Jest opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Jest okreslony w regulaminie szkoty

Inny dokument. Jaki? (prosze podaé

19.

Czy Pana/Pani zdaniem obecny system doradztwa zawodowego realizowany
w szkotach/placéwkach oswiatowych spetnia swojg role?

Typ szkoty: ZSZ | Technika LO Inne

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

20.

Prosze zaznaczyc¢, jakiego rodzaju wsparciem jest Pani/Pan potencjalnie
zainteresowanaly w celu wdrozenialub rozwoju systemu poradnictwa edukacyjno-
zawodowego w szkole/placéwce oswiatowej:

(prosze zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)
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Szkolenie specjalistyczne dla kadry nauczycieli w zakresie poradnictwa
edukacyjno-zawodowego

Konsultacje merytoryczne z ekspertem/specjalistg poradnictwa zawodowego

Udziat w lokalnej grupie wsparcia dla specjalistow poradnictwa edukacyjno-
zawodowego

Pomoc w wyposazeniu w materiaty merytoryczne, narzedzia i metody
poradnictwa zawodowego

Pomoc w utworzeniu informatorium zawodoznawczego (zbioréw informacji
zawodowej)

Pomoc w opracowaniu wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego

Wsparcie w nawigzaniu kontaktéw i wspétpracy instytucjonalnej na rynku pracy

Udziat w projekcie wspotfinansowanym ze srodkow unijnych

Inne wsparcie, prosze podaé
== SRS STRR

21.

Czy uczniowie wykazujg zainteresowanie ustugami z zakresu doradztwa
zawodowego?

Typ szkoty: ZSZ | Technika LO Inne

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

22.

Czy rodzice ucznidw wykazujg zainteresowanie ustugami z zakresu doradztwa
zawodowego?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

23.

Czy dyrekcja szkoty/placéwki oswiatowej wykazuje zainteresowanie realizacjg
ustug z zakresu doradztwa zawodowego w placéwce?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

24.

Prosze zaznaczy¢, Pana/Pani zdaniem gtéwne bariery wystepujace w rozwoju
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w placéwce oswiatowej, w ktérej Pan/Pani
pracuje: (prosze zaznaczyc¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)




Brak odpowiedniego dofinansowania szkoty na prowadzenie zadan z zakresu
doradztwa zawodowego

Mata wiedza rodzicow na temat ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Brak lub mata dostepnos$¢ wyposazenia merytorycznego i technicznego

Zbyt mata promocja/upowszechnienie ustug poradnictwa zawodowego

Brak zainteresowania ze strony mtodziezy

Brak wsparcia ze strony instytucji kompetentnych w zakresie doradztwa

Brak odpowiednich pomieszczen do realizowania zadan doradcy

Brak systemu informacji zawodowe;j

Niewtasciwe rozwigzania prawne

Mata obecnos¢ problematyki poradnictwa w srodowisku szkolnym

Niezadowalajgca wspotpraca z pracodawcami i instytucjami dziatajgcymi na
rynku pracy

Mata swiadomosc i niezrozumienie problematyki poradnictwa w srodowisku
nauczycielskim/szkolnym

Inne, prosze podac jakie?

25.

Jaka liczba uczniow w ciggu roku szkolnego 2012/2013 zostata objeta ustugami
z zakresu poradnictwa zawodowego?

w Liczba kobiet w ogolnej liczbie UCZNiOW.............cccovvveeeiiiiiiiiieeiiieeee

tym | Liczba uczniéw z ostatniego rocznika

Liceum Ogdlnoksztatcace:

w Liczba kobiet w ogdlnej liczbie uczniOw.............occveveiiiiiiiiiiiiiieeee

tym | Liczba ucznidw z ostatniego rocznika..............cccceeeeeeveeeserererennen

w Liczba kobiet w 0godlnej liczbie ucznidw.............occoeeiiiiiiiiiiiieeee

tym | Liczba ucznidw z ostatniego rocznika...............cococeeeeeeeereeeeeeeeen

W tym, uczniowie
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Zasadnicza SzKota ZaWOAOWA:..........cccueerriiiieeee ettt
w Liczba kobiet w ogélnej liczbie UCZniOW.............coccuvieiiiiiiiiiiieeiciee,
tym | Liczba uczniéw z ostatniego rocznika..............ccooeeeeeeeeeeeeeeeerreeen
Technikum:

w Liczba kobiet w ogdlnej liczbie UCZniOW............coooiiiiiiiiiiiiieee
tym | Liczba uczniéw z ostatniego roczniKa...............ccceeeeeeeeseeseeens
Liceum Ogolnoksztatcace:..........cocvevieeeinneeennee

w Liczba kobiet w ogdlnej liczbie uCznidw............ccooooieiiiiiiiiieiiee
tym | Liczba ucznidéw z ostatniego rocznika..............ccocooeeeeveeesceereeeeeenn
POZOSTAIE: ...
w Liczba kobiet w ogdlnej liczbie UCZNIOW............ccocviiiiiiiiiiciec
tym | Liczba ucznidw z ostatniego rocznika.............cccoeeeeveveeceeeeeeeeeeeeenn.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin
tel.: (91) 42 56 101, fax.: (91) 42 56 103

sekretariat@wup.pl, www.wup.pl

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin
tel.: (94) 34 45 033, fax: (94) 34 45 030

fila@wup.pl
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