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Stowo od redaktora

Raport ,,Obywatele Ukrainy zatrudnieni na zachodniopomorskim rynku pracy w 2022 roku”
stfanowi podsumowanie badania przeprowadzonego w IV kwartale 2022 roku przez
Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie. Celem badania byto pozyskanie informacji
dotyczgcych sytuaciji obywateli Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy, a takze
przewidywanych jej zmian. Problematyka badania obejmowata: motywacje zwigzane
z podjeciem pracy w Polsce i sposoby jej poszukiwania, doswiadczenia zwigzane
z wykonywaniem pracy w Polsce, zmiany pozycji na rynku pracy, sposoby zapewniania sobie
odpowiednich warunkdéw bytowych oraz ich ocene, bariery zwigzane z zyciem (w tym pracq)
oraz plany dotyczqgce pobytu w Polsce, a takze oczekiwania i oceny dotyczgce zwigzanego

Z nim wsparcia oraz aktywnoscig na rynku pracy.

Raport skierowany jest do wszystkich oséb zainteresowanych problematykg sytuacii
obywateli Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy, a zwtaszcza osdb reprezentujgcych
instytucje realizujgce zadania w zakresie wsparcia, w tym zadania wpisujgce sie w polityki
samorzqgdu wojewddziwa dotyczgce witqczenia spotecznego oraz zwigzane z dziataniami

majgcymi na celu wspieranie rGwnowagi na rynku pracy.

W 2023 roku zostang opublikowane kolejne dwa opracowania dotyczgce sytuacii
obywateli Ukrainy na zachodniopomorskim rynku pracy, ktére bedq opieraty sie na wynikach
badan WUP w Szczecinie. Zawarte w nich zostang informacje o sytuacji oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w zachodniopomorskich powiatowych urzedach pracy oraz o zatrudnianiu

obywateli z Ukrainy z perspektywy pracodawcow.

Badanie nie zostatoby zrealizowane bez zyczliwe] wspdtpracy ze strony przedsiebiorstw
i instytucji do ktérych zwracali sie o pomoc odpowiedzialni za badanie terenowe
przedstawiciele Grupy BST. Szczegdlnie gorgce podziekowania kieruje do obywateli Ukrainy,

ktérzy zdecydowali sie wzigé w nim udziat.
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Andrzej Przewoda

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie



. Obywatele Ukrainy na Polskim i
zachodniopomorskim rynku pracy

7 wyrazng tendencjg wzrostowq naptywu  zagranicznych  migrantdw  na
zachodniopomorski rynek pracy mamy do czynienia od 2014 roku. Wéwczas jeszcze liczba
o$wiadczen pracodawcdw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom nie byta
- w kontekscie odnotowywanych w nastepnych latach liczebnosci - imponujgca i wyniosta
5751 oSwiadczen. Jednak zaobserwowany w 2014 roku wzrost oswiadczen rok do roku wynidst
prawie 77%. W kolejnych latach liczba ta wyraznie zwiekszata sie, tj. o 218% w 2015 roku
w poréwnaniu z 2014 i o 203% w 2016 roku w poréwnaniu z 2015. Jednak mimo tak duzych
przyrostéw liczby migrantéw, wojewddztwo zachodniopomorskie nie nalezato do krajowej
czotdbwki w zagospodarowywaniu strumienia migrantéw zarobkowych przybywajgcych do
kraju. Po gwattownym wazroscie liczby o$wiadczeh w potowie drugiej dekady XXI wieku,
w 2018 roku udziat wojewddztwa w liczbie o$wiadczeh w catym kraju wynidst tylko 3,7%.
W przypadku woj. mazowieckiego byto to 16,9%, Slgskiego 11,7%., a dolnoslgskiego 10,8%.
Przy uwzglednieniu liczby mieszkanhcow wojewddztwa, zachodniopomorskie zajmowato
w 2018 roku 9 miejsce w kraju pod wzgledem liczby o$wiadczen zgtoszonych przez
pracodawcéw do PUP na 1000 mieszkancédw w wieku produkcyjnym. W wojewddztwie
zachodniopomorskim, zdecydowanym liderem w liczbie o$wiadczen o zamiarze powierzenia

pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem liczby mieszkancdw, byt powiat goleniowski (mapa

1).

Mapa 1. Obywatele Ukrainy, ktérzy podieli zatrudnienie do dnia 02.01.2023 r. w Polsce na mocy

specustawy
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Zr6dto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie danych CeSAR (Centralny

System Analityczno-Raportowy)



Do wybuchu wojny w Ukrainie, obywatele tego kraju stanowili zdecydowang wiekszos¢
zagranicznych migrantéw zarobkowych przybywajgcych do Polski. Po inwazji Rosji na Ukraine,
specyfika migrantdw naptywajgcych do Polski i do wojewddzitwa zachodniopomorskiego
ulegta zmianie. Przede wszystkim oprécz migracji motywowanej zarobkowo, pojawita sie
migracja o charakterze uchodzczym. Jak zauwazajg autorzy raportu Narodowego Banku
Polskiego, w zwigzku z wybuchem wojny za naszg wschodnig granicg, zmienita sie struktura
populacji migrantdw z Ukrainy.! Przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage na zmiany struktury
demograficznej, a w pierwszej kolejnosci na pte¢ imigrantdw. Wirdd migrantdéw powojennych
zwiekszyt sie udziat kobiet (z 54% wzrdst do 80%). Dominujg wérdd nich takze osoby z wyzszym
wyksztatceniem oraz odnotowano spadek udziatu osdb powyzej 60 roku zycia. W kontekscie
rynku pracy, istotnym jest spadek poziomu zatrudnienia wirdd migrantéw z 94% w przypadku
migrantéw przedwojennych, do 65% wsrdd uchodzcow.2 Warto podkreslic, ze aktywnosc
zawodowa uchodzcow w wojewddziwie zachodniopomorskim byta w listopadzie 2022 roku
jedng z najwyzszych w Polsce - 79% uchodzcédw utrzymywato sie z pracy. Wyzszy udziat

pracujgcych wirdéd uchodzcéw odnotowano tylko dla wojewddztwa pomorskiego (93%).

1 frédto: https://nbp.pl/wp-content/uploads/2023/04/Sytuacja-zyciowa-i-ekonomiczna-migrantow-z-Ukrainy-w-
Polsce_raport-z-badania-2022-r.pdf , ss. 4-5 [dostep: 12.05.2023]
2Tamze, s. 41 (na podstawie danych z listopada 2022)


https://nbp.pl/wp-content/uploads/2023/04/Sytuacja-zyciowa-i-ekonomiczna-migrantow-z-Ukrainy-w-Polsce_raport-z-badania-2022-r.pdf
https://nbp.pl/wp-content/uploads/2023/04/Sytuacja-zyciowa-i-ekonomiczna-migrantow-z-Ukrainy-w-Polsce_raport-z-badania-2022-r.pdf

II.  Sytuacja bytowa i rodzinna obywateli Ukrainy
zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim

Z zagranicznymi migracjami, a zwtaszcza uchodzczymi, wigze sie szereg kosztow.
Szczegdlnie istotne sq koszty emocjonalne. Spoérdéd nich, w pierwsze] kolejnosci nalezy
wymienic¢ koszty zwigzane z roztgkq, czyli niepozgdanym stanem oddalenia przestrzennego od
0s6b bliskich. W badaniu przeprowadzonym przez WUP w Szczecinie w IV kwartale 2022 roku,
skoncentrowano sie na roztgce rodzinnej. Przy czym nalezy pamietac, ze nie jest to jedyna
ptaszczyzna jej wystepowania (np. roztgka z partnerem, roztgka z przedstawicielami grupy

réwiesniczej).

Sposrdd uczestniczgecych w badaniu obywateli Ukrainy, 38% pozostawato w zwigzku
matzenskim. Stanowili oni najliczniejszg kategorie wyrdzniong w oparciu o kryterium stanu
cywilnego.3 W przypadku 86% badanych, ich wspdtmatzonek przebywat w czasie badania
w Polsce. Natomiast spoérdéd pozostatych 14% (tj. nie przebywajgcych w Polsce), tylko 32%
planowato przyjazd do Polski. Wiekszo$¢ uczestniczgcych w badaniu obywateli Ukrainy
posiada dziecko/dzieci (55%). Przy czym wszystkie dzieci przebywaty w Polsce w przypadku 61%
badanych. Roztgka czesciowa (czes$¢ dzieci przebywata poza Polskg) lub catkowita (wszystkie
dzieci przebywaty poza Polskg), wystepuje czescie] w przypadku dzieci starszych. Im starsze
dzieci, tym czesciej] mamy do czynienia z ich oddaleniem przestrzennym od rodzicéw.
W przypadku badanych posiadajgcych dzieci do lat 3, tylko 10% pozostawato z nimi w roztgce.
Natomiast w przypadku dzieci w wieku 6-15 lat dotyczyto to juz 26% respondentdw. Za
wyjatkiem badanych posiadajgcych dzieci do lat 3, w pozostatych kategoriach wiekowych,

zdecydowana wiekszos$¢ respondentdw nie planuje ich sprowadzenia do Polski.

Jedng z naijistotniejszych okolicznosci zwigzanych z uczestnictwem w rynku pracy oséb
posiadajgcych dzieci lub inne osoby zalezne, jest zapewnienie nad nimi opieki. W przypadku
uchodzcodw wyzwanie to jest szczegdinie trudne do sprostania. Spowodowane to jest czestym
brakiem mozliwosci wykorzystania w tym celu naturalnych struktur pomocowych (rodziny,
przyjacioét), a takze instytucji publicznych. W przypadku oséb dopiero wchodzgcych na polski
rynek pracy, powazng bariere mogq tutaj stanowic takze niewielkie zasoby finansowe lub ich
brak. W takiej sytuacji zapewnienie opieki, a takze schronienia, wyzywienia itp.

na poczgtkowym etapie pobytu w Polsce staje sie bardzo frudne.

3 Pozostali respondenci badania to: panny i kawalerowie - 36%, rozwiedzeni - 17%, wdowy/wdowcy - 9%.



Wykres 1. Miejsce zamieszkania zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim obywateli Ukrainy

(w ciggu 30 dni poprzedzajgcych badanie)*
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*Respondenci mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi.

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

Wiekszo$¢ badanych (68%) mieszkata w ciggu ostatnich 30 dni poprzedzajgcych badanie
w wynajetych lokalach (wykres 1). Najczescie] byty to mieszkania. Jednak po uwzglednieniu
zrdznicowania sytuacji spotecznej badanych, mozna w tym kontekscie zauwazyé wyrazne
réznice. W wynajetym mieszkaniu najczesciej zyjg osoby zamezne i/lub posiadajgce dzieci.
Osoby niezamezne i/lub nieposiadajgce dzieci zdecydowanie czesciej mieszkajqg
w wynajetych pokojach, a takze czesciej korzystajg z goscinnosci bliskich obywateli Ukrainy

oraz z internatéw szkolnych i osrodkdéw dla uchodzcow.

W strukturze wydatkdw badanych obywateli Ukrainy dominowaty dwa cele: zakup
Zywnosci oraz optaty zwigzane z miejscem zamieszkania (wykres 2). Wyzszy udziat srednio miaty
tutaj wydatki ponoszone na wyzywienie — deklarowany udziat wydatkdbw w budzecie

domowym wynidst 34%. Przy czym przy uwzglednieniu mediany deklarowanych wydatkdw, dla



obu celéw budzetowych ofrzymano takie same wartosci, 1j. udziat na poziomie 30%.4 Warto
zwréci¢ uwage, ze az 53% badanych zadeklarowato, ze w ich budzetach domowych nie ma
miejsca na oszczednosci. Jednocze$nie 48% respondentdw przeznacza cze$¢ swojego
budzetu domowego na wsparcie dla rodziny lub bliskich poza Polskg. Inne wydatki dotyczg
przede wszystkim zakupu odziezy, Srodkdw higienicznych i ochrony zdrowia. kosmetykdw,
a takze uzywek oraz rozrywki. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenia koszty utrzymania w
Polsce jako bardzo wysokie (74%). Jednoczesnie 67% respondentdw uznata poziom swojego

zycia w naszym kraju jako dobry.

Wykres 2. Struktura wydatkdw obywateli Ukrainy zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim

(Srednie z deklarowanych udziatéw poszczegdlnych pozycji w budzecie domowym)
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

W przypadku migracji uchodzczej, szczegdlnie wazne jest poczucie bezpieczenstwa
migrantéw. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych obywateli Ukrainy czuje sie w Polsce
bezpiecznie. Najbardzie] zdecydowani w pozytywnych ocenach bezpieczenstwa byli
respondenci reprezentujgcy przedziat wiekowy 35-44 lata. Dla poszczegdinych kategorii
wiekowych sumy ocen pozytywnych miescity sie w przedziale od 72% do 81%. Wysoki poziom
poczucia bezpieczenstwa obywateli Ukrainy w Polsce potwierdzajg takze wynikiinnych badan.

Za przyktad moze postuzy¢ przeprowadzone w styczniu 2023 roku badanie ARC Rynek i Opinia.s

4 Mediana: wyzywienie — 30%, optaty zwigzane z miejscem zamieszkania — 30%, wsparcie bliskich poza Polskg
- 5%, koszt dojazddw do pracy - 5%, oszczednosci — 0%, inne — 14%.
5 Zrédto: https://arc.com.pl/ukraincy-o-zyciu-w-polsce/ [dostep: 12.05.2023]


https://arc.com.pl/ukraincy-o-zyciu-w-polsce/

Biorgcy w nim udziat obywatele Ukrainy ,Spokdj/Bezpieczehstwo” uznali za ceche Polski

ceniong przez nich najbardziej (ryc. 1).

Rycina 1. Ocena sytuacj
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.



lll. Kompetencje i dosSwiadczenie zawodowe
obywateli Ukrainy zatrudnionych
W WOj. zachodniopomorskim

Oceny konsekwencji naptywu imigrantdw na rynek pracy mozna dokonywad
m.in. ze wzgledu na posiadane przez nich kwalifikacje zawodowe (np. w kontekscie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych), czy tez ze wzgledu na zajmowang pozycje na polskim
(zachodniopomorskim) rynku pracy w poréwnaniu z pozycjq zajmowang w kraju ojczystym.
Wsréd  uczestnikdw  badania przewazaty osoby posiadajgce zawdd wyuczony (65%).
W rozwazaniach dotyczgcych migracji w kontekscie rynku pracy, bardzo czesto podnoszona
jest kwestia pracy imigrantéw ponizej posiadanych kwalifikacji.é W sytuaciji takiej znalazto sie
23% posiadajgcych wyuczony zawdd badanych (ryc. 2). Zwraca tutaj uwage dos¢ liczna
wérdd nich reprezentacja nauczycieli (. 18% sposrdd pracujgcych ponizej posiadanych
kwallifikacji), a takze przedstawicieli sektora finanséw i rachunkowosci (10%). Najwyzszy udziat
0sdb pracujgcych ponizej kwalifikacji dotyczyt obywateli Ukrainy posiadajgcych wyksztatcenie
zawodowe. W przypadku osdb z wyksztatceniem wyzszym udziat ten wynidst 8%. Mamy tuta;j
do czynienia ze zjawiskiem braku wykorzystania posiadanego przez te osoby kapitatu

kompetencyjnego.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracowata przed przyjazdem do Polski na Ukrainie
(73%). Najczesciej na Ukrainie pracowali w zawodach przypisanych sekcji budowlanej
(np. murarz), ustug (najczesciej: fryzjer, kosmetolog) oraz handlu i naprawy pojazddéw
(najczesciej: sprzedawca, mechanik).” Warto dodaé, ze 41% badanych, ktérzy pracowali
wczesniej w Ukrainie, w Polsce wykonywata taki sam lub pokrewny zawdd. Sposrdéd badanych,
27% nie pracowato wczesniej na Ukrainie przed przyjazdem do Polski. Zdecydowang wiekszos¢

z nich stanowity osoby do 24 roku zycia (72%).

Wiekszo$¢ badanych posiadata tgczny czas pracy w Ukrainie wynoszgcy co najmniej
10 lat (61%). W tym najliczniej reprezentowana byta kategoria oséb ze stazem mieszczgcym sie
w przedziale 15-20 lat (24% ogdtu badanych). Z kolei w przypadku stazu pracy w Polsce,
najwiecej badanych zadeklarowato mieszczgcy sie w przedziale 3-6 miesiecy (28.5%).
Przy czym 26% badanych posiadato juz ponad 2-letni staz pracy w naszym kraju. Waznym

aspektem podejmowania pracy poza granicami kraju pochodzenia jest potwierdzanie

¢ Dla potrzeb badawczych, przyjeto definicje pracy ponizej kwalifikacji, uznajgc, ze jest to praca nie wymagajgca
kwalifikacji w zakresie posiadanym przez dang osobe, a takze nie wymagajgca pordwnywalnie dtugiego czasu
i wysitku na przygotowanie sie do jej wykonywania, jaoki wymaga wykonywanie pracy do ktérej dana osoba jest
kompetencyjnie przygotowana (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe itp.) — np. inzynier elektronik wykonujacy
prace proste, nauczyciel fizyki pracujacy jako pakowacz, tokarz pracujgcy jako robotnik pomocniczy w sadzie,
ale takze kucharz pracujgcy jako pomocnik kucharza.

7 Na podstawie informacji dotyczgcych ostatniego zawodu wykonywanego w Ukrainie przed przyjazdem do Polski.



zdobytych w nim uprawnien, czy tez kompetencji zawodowych. Dziatania takie podjeto 17%
badanych. Najczescie] dotyczyty one potwierdzania umiejetnosci zawodowych (52%), a takze

potwierdzania uprawniehn zawodowych (39%) oraz nostryfikaciji dyplomu wyzszej uczelni (25%).

Wyksztatcenie wyzsze zadeklarowato 43% uczestniczgcych w badaniu obywateli Ukrainy,
a wyksztatcenie zawodowe — na poziomie szkoty Sredniej - 17%. Wiekszos¢ badanych
zdobywata kwadlifikacje zawodowe w ramach szeroko rozumianego szkolnictwa zawodowego

(przygotowujgce do wykonywania zawodu na poziomie szkoty ponadpodstawowe i wyzsze).8

Rycina 2. Zasoby kompetencyjne i sytuacja na rynku pracy obywateli Ukrainy zatrudnionych

w Woj. zachodniopomorskim
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

8 W badaniu przyjeto nastepujgce kategorie wyksztatcenia: érednie, zawodowe, wyzsze niepetne, wyzsze.
Respondenci mogli roéwniez wybraé odpowiedz ,inne". Zastosowane kategorie wyksztatcenia odpowiadaty
standardom przyjetym przez Panstwowq Stuzbe Statystyczng Ukrainy (3araabHa cepeaHs, CepeaHs CrneuiaAbHa,
BuLLLa, BULLLO 3 BYEHMM CTyNEHEM, IHLLIE).



V. Doswiadczenia i uwarunkowania zwigzane
Z podejmowaniem zatrudnienia przez
obywateli Ukrainy w woi.
zachodniopomorskim

Wedtug danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w 2022 roku, w przypadku
obywateli Ukrainy pracujgcych na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy, mediana
wynagrodzen wynosita 3010 zt brutto miesiecznie (takg samqg warto$¢ uzyskano przy
uwzglednieniu pracy na 1 etat lub 168 godzin miesiecznie). Z kolei srednia wynagrodzenia
wyniosta 2817 zt brutto. Przy czym 22% obywateli Ukrainy pracowato w wymiarze godzinowym
réwnym % etatu lub ponizej.? Mediana wynagrodzenia na 1 etat lub 168 godzin dla ogdtu
cudzoziemcdw zatrudnionych na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy byta zblizona
dla wszystkich wojewddztw. 10 Dominowata wartos¢ 3010 zt brutto (minimalne wynagrodzenie
za prace brutto w 2022 roku wynosito okoto 2363 zt ,,na reke"” dla osdb, ktére ukohczyty 26 rok
zycia), tylko w wojewddztwach: mazowieckim, podlaskim, oraz warminsko-mazurskim

odnotowano jej wyzszg warto$¢ — najwyzszg w woj. mazowieckim: 3300 zt.

Wykres 3. Deklarowane przez zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim obywateli Ukrainy
wynagrodzenia ,,na reke"” w ciggu miesigca poprzedzajgcego badanie w aktualnym miejscu

lub miejscach pracy*
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*8% badanych odmdwito udzielenia odpowiedzi

Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

9 Jrédto: ,Wynagrodzenia cudzoziemcdw pracujgcych w 2022 roku na oéwiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy”, komunikat Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej [opracowanie dostepne na stronie:
https://psz.praca.gov.pl ]

10 Obywatele Ukrainy, Rosji, Motdawii, Gruzji, Biatorusi i Armenii. Udziat obywateli Ukrainy w rozwazanej kategorii
zatrudnionych wynidst w 2022 roku 61% (386 494 o$wiadczenia). Na drugim miejscu w zestawieniu znaleZli sie obywatele
Biatorusi 18% (115 609 o$wiadczen).


https://psz.praca.gov.pl/

Najwyzszy udziat wsrdd badanych przez WUP w  Szczecinie zatrudnionych
w woj. zachodniopomorskim obywateli Ukrainy miaty osoby, ktére zadeklarowaty miesieczne
wynagrodzenie ,,na reke” mieszczgce sie w przedziale 2000zt < 3000zt (32% badanych)
oraz 3000zt < 4000zt (25%) — wykres 3. W najwyzszym przedziale znalazto sie 3% badanych.
Zadeklarowali oni wynagrodzenie na poziomie co najmniej 7 000 zt miesiecznie. Deklarowane
wynagrodzenia ,,na reke" obejmowaty wszystkie zrédta dochoddw. W ostatnim od momentu
badania miesigcu, 40 godzin tygodniowo pracowato 27% badanych. Ponizej 20 godzin
przecietnie tygodniowo pracowato 8% badanych. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (94%)

uzyskiwata wynagrodzenie ponizej 2 000 zt.

Dla potrzeb badania przyjeto kategorie ,,wynagrodzenia sprawiedliwego” w opinii
badanych. Zatrudnieni w wojewddztwie zachodniopomorskim obywatele Ukrainy zostali
poproszeni o podanie wynagrodzenia, ktére ich zdaniem powinni otrzymywaé miesiecznie
»na reke" przy uwzglednieniu ich kwadalifikaciji i doSwiadczenia zawodowego i ktére gotowi
byliby uzna¢ za ,sprawiedliwe”. Mediana takich wynagrodzehn wyniosta 4 500zt ,,na reke”
(Srednia 4967zt). Zbidr deklarowanych ,sprawiedliwych” wynagrodzeh cechowat duzy rozstep,
. na poziomie 9 500zt (réznica miedzy minimalnym a maksymalnym wymienionym
wynagrodzeniem). Z obawy przed wysokim odsetkiem odmoéw odpowiedz, badanych
poproszono o deklarowanie osigganych w danym okresie zarobkdw poprzez wskazanie
przedziatu wynagrodzenh. Po porédwnaniu wynagrodzeh uznanych przez badanych za
»sprawiedliwe"” ze wskazanymi przez nich przedziatami uzyskiwanych wynagrodzeh, okazato
sie, ze 29% uczestniczgcych w badaniu obywateli Ukrainy ofrzymuje wynagrodzenie

w przedziale, w ktérym miesci sie takze wynagrodzenie uznawane za ,sprawiedliwe™.

Badani obywatele Ukrainy zostali poproszeni o ocene poziomu trudnosci znalezienia
pracy w Polsce. Rozktad odpowiedzi wskazuje na nieznaczng przewage osdb nie
zgadzajgcych sie z opinig o mozliwosci ,tatwego znalezienia pracy w Polsce” (47%, w tym 24%
zdecydowanie odrzuca takqg opinie), nad zgadzajgcymi sie z niq (42%, w tym 14% zgadzato sie
zdecydowanie). Najczesciej przekonanie o tatwosci znalezienia pracy w Polsce deklarowaty
osoby o najwiekszym do$wiadczeniu na rynku pracy w Polsce (36 miesiecy i wiecej: 66%). Z kolei
najwiecej deklaracji negatywnych dotyczyto osdb ze stazem pracy w Polsce ponizej
3 miesiecy. Jest to naturaling konsekwencjg towarzyszgcego zwiekszaniu sie stazu pracy na

danym rynku pracy, przyrostowi wiedzy o nim, a takze wchodzenia w spoteczne sieci wsparcia.



Wykres 4. Deklarowane przez badanych  obywateli  Ukrainy  zatrudnionych

w Woj. zachodniopomorskim sposoby poszukiwania pracy w Polsce
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

Uczestniczgcy w  badaniu  zatrudnieni w  wojewddziwie zachodniopomorskim
obywatele Ukrainy, w zdecydowanej wiekszosci zatrudnieni byli u jednego pracodawcy (84%).
Najczesciej zatrudnieni byli na umowe o prace (47%) lub umowe krétkoterminowqg
(34%, np. umowa zlecenie). Badani poszukiwali pracy w Polsce przede wszystkim wykorzystujgc
do tego Internet oraz sieci kontaktéw spotecznych opartych na wieziach osobistych (rodzina,
znajomi) — 42% wskazan (wykres 4). W wymiarze wsparcia instytucjonalnego, badani najczesciej
korzystali z pomocy agenciji zatrudnienia (33%). Najczesciej wskazywang barierg w podijeciu
zatrudnienia w Polsce byta dla obywateli Ukrainy niewystarczajgca znajomosé jezyka

polskiego (43%) oraz zbyt niskie - w opinii badanych - wynagrodzenie oferowane przez



pracodawcdw (40%). IZwraca takze uwage wysoki odsetek deklaracji o nie napotkaniu

wymienionych w pytaniu problemow (29%) — wykres 5.

Wykres 5. Wskazywane przez obywateli Ukrainy zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim

problemy zwigzane z poszukiwaniem pracy*
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

Biorgcy udziat w badaniu zatrudnieni w  wojewddztwie zachodniopomorskim
obywatele Ukrainy zostali poproszeni o informacje dotyczgce ich mobilnosci na polskim rynku
pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych badanie. Zdecydowana wiekszos¢ z nich nie
zmieniata w tym okresie pracodawcy, uczynito to jedynie 19% badanych. Najczesciej
wskazywanym powodem zmiany miejsca pracy byto wyzsze wynagrodzenie zaoferowane
przez innego pracodawce (58%). zte relacje z innymi pracownikami (30%) oraz zakohczenie

okresu zatrudnienia (22%).



Warto zwrdci¢é uwage na wypowiedzi badanych obywateli Ukrainy zatrudnionych
w wojewddztwie zachodniopomorskim dotyczgce ich doswiadczenh pracowniczych w Polsce
(wykres 6). Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw ocenia warunki pracy w Polsce jako dobre
(67%). Podobnie wysoki odsetek pozytywnych deklaracji dotyczy wywigzywania sie
zzobowigzah ptacowych polskich pracodawcodw. Z kolei az 74% badanych pozytywnie ocenia

swoje relacje z polskimi pracownikami.

Wykres 6. Doéwiadczenia zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim obywateli Ukrainy

zwigzane z pracq w Polsce
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.



V. Motywacje migracyjne obywateli Ukrainy
zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim

Dla zrozumienia postaw imigrantéw niezbednym jest wskazanie motywdw, ktdre sktonity ich
do podjecia decyzji o opuszczeniu rodzinnego kraju. Do czasu eskalacji konfliktu zbrojnego
w Ukrainie, przyjazdy do Polski obywateli tego kraju byty traktowane jaoko czes¢ strumienia
naptywajgcych migrantéw zarobkowych. Obywatele Ukrainy stanowili najliczniejszg
reprezentacje migrantéw zarobkowych, jednak nie réznigca sie istotnie pod wzgledem
motywdw wedréwkowych, od migrantdw naptywajgcych z innych krajow objetych umowami
utatwiajgcymi dostep do polskiego rynku pracy (np. Biatorusi, Motdawii, Rosji, czy tez Gruzji).
Sytuacja zmienita sie 24 lutego 2022 roku, czyli od dnia uznawanego za poczgtek rosyjskiej
inwazji na Ukraine. Obywatele Ukrainy przybywajgcy od tego dnia do Polski zaczeli byc¢
traktowani jako wojenni uchodzcy. Warto zwrécic uwage, ze 28% uczestniczgcych w badaniu
obywateli Ukrainy przybyto do Polski z terendw znajdujgcych sie w obszarze bezposrednich
star¢ (region wschodni i potudniowy), a 23% z regionu centralnego, ktéry znajduje sie w ich
poblizu. Konsekwencjg zmiany sytuacji spotecznej w Ukrainie byto wprowadzenie szeregu
rozwiqzan prawnych, ktdre utatwity dostepnos$c dla obywateli Ukrainy zaréwno do polskiego

rynku pracy, jak i instytuciji wsparcia.

Najczescie] wskazywanym przez biorgcych udziat w badaniu powodem opuszczenia
Ukrainy byto oddalenie sie od strefy dziatah wojennych, czyli zapewnienie sobie i bliskim
bezpieczenstwa (57% wskazan). Konsekwencjq oddalenia sie ze strefy dziatah wojennych jest
takze chec¢ poprawy sytuacji materialnej, ktéra w czasie wojny najczesciej ulega radykalnemu
pogorszeniu, a poprawa poziomu zycia w obszarze dziatah wojennych staje sie w dtuzszej
perspektywie czasowej mato prawdopodobna. Czynnik materialny, jako motyw opuszczenia

kraju wskazato 53% badanych (wykres 7).



Wykres 7. Deklarowane przez badanych  obywateli  Ukrainy  zatrudnionych

w Woj. zachodniopomorskim motywy opuszczenia rodzinnego kraju*
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

Jak informowat w lutym 2023 roku Urzgd do Spraw Cudzoziemcdw, z ochrony czasowej
w Polsce korzystato wéwczas prawie 1 min obywateli Ukrainy (gtéwnie kobiet i dzieci).
Przy czym liczba ta nie obejmowata oséb przebywajgcych w Polsce w ramach ruchu
bezwizowego.!! Decyzji o wyjezdzie migranta z kraju zawsze towarzyszy decyzja dotyczqca
kierunku migracji (wykres 8). Wybor Polski jako docelowego kraju migracji byt dla obywateli
Ukrainy zwigzany przede wszystkim z bliskosciqg przestrzenng, ale takze spoteczng. W drugim
przypadku, byty to przede wszystkim rozwiniete sieci migracyjne tworzone przez obywateli
Ukrainy, ktérzy od dtuzszego czasu przebywajg w Polsce. Nalezy takze zwrdcié uwage na

pozytywnie oceniane postawy Polakéw wobec obywateli Ukrainy.

11 7rédto: https://www.gov.pl/web/udsc/obywatele-ukrainy-w-polsce--aktualne-dane-migracyjne [dostep:
12.05.2023]


https://www.gov.pl/web/udsc/obywatele-ukrainy-w-polsce--aktualne-dane-migracyjne

Wykres 8. Deklarowane przez obywateli Ukrainy zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim

motywy decyzji zwigzanej z pobytem i podjeciem pracy w Polsce*
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych



VI. Przewidywania i plany zatrudnionych
W WOj. zachodniopomorskim obywatel
Ukrainy dotyczgce pobytu i pracy w Polsce

Uczestniczgcy w badaniu obywatele Ukrainy zatrudnieni na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego zostali poproszeni o ocene scenariuszy dotyczgcych ich przysztosci
w kontekscie miejsca zamieszkania i uczestnictwa w rynku pracy. Potowa badanych nie
planuje ,,niezwtocznie po zakonczeniu dziatan wojennych” powrotu na Ukraine, a 33% (w tym
12% zdecydowanie) ma takie plany. Jeszcze mniej badanych planowato powrdt na Ukraine
w ciggu 6 miesiecy od badania ,bez wzgledu na przebieg dziatah wojennych”. Plany takie

miato 16% uczestniczgcych w badaniu obywateli Ukrainy.

Wykres 9. Przewidywania zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim obywateli Ukrainy

dotyczqgce przysztego miejsca zamieszkania
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.



Wiekszo$¢ badanych wyklucza lub uznaje za mato prawdopodobne zamieszkanie na
Ukrainie w ciggu 6 miesiecy od dnia badania (wykres 9). Nalezy zwrdcic uwage,
ze 17% badanych nie planuje na razie powrotu na Ukraine, ale jednoczesnie planuje wyjazd
z Polski. Warto dodacd, ze 32% respondentéw uznaje za prawdopodobne lub bardzo

prawdopodobne opuszczenie terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Idecydowana wiekszo§¢ badanych uznata za najbardziej prawdopodobne,
ze w najblizszym czasie bedzie pracowac w Polsce (wykres 10). Tylko 24% badanych przewiduje
podijecie pracy w Ukrainie, z kolei 18% planuje swojqg przyszto$¢ na rynku pracy zaréwno poza
Ukraing, jak i Polskq.

Wykres 10. Przewidywania zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim obywateli Ukrainy

dotyczgce przysztego miejsca pracy
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.



Brak plandéw zwigzanych z zatozeniem firmy w Polsce, bez okreslenia okresu w jakim
miatoby sie tego dokona¢, deklaruje 79% badanych. Odsetek takich postaw wéréd mezczyzn
i kobiet jest zblizony. Z kolei 18% kobiet i 13% mezczyzn planuje zatozenie swojej firmy w Polsce.
W przypadku krétkiej perspektywy czasowej (6 miesiecy) deklaracje wykluczajgce takie
rozwigzanie lub uznajgce je jako mato prawdopodobne przekraczaty 80% wskazah
(wykres 11). Polski Instytut Ekonomiczny poinformowat, ze tylko od stycznia do wrzesnia
2022 roku powstato w Polsce 3 600 spdtek z kapitatem ukrainskim i 10 200 jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych obywateli Ukrainy.'2 W przypadku dziatalnosci jednoosobowych

najczesciej dotyczyty one budownictwa (24%) oraz informaciji i komunikacji (16%).

Wykres 11. Przewidywania zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim obywateli Ukrainy

dotyczqgce prowadzenia wtasnej dziatalnoéci gospodarczej
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

Na podstawie wynikdw badania przeprowadzonego przez WUP w Szczecinie mozna
stwierdzi¢, ze potencjat odptywu badanych obywateli Ukrainy z polskiego rynku pracy

w krétkiej, szeSciomiesiecznej perspektywie czasowej, jest niski (ryc. 3). Tylko 18% badanych ma

12 7rédto: https://pie.net.pl/od-stycznia-do-wrzesnia-2022-r-w-polsce-powstalo-blisko-14-tys-ukrainskich-firm/ [dostep:
15.05.2023]


https://pie.net.pl/od-stycznia-do-wrzesnia-2022-r-w-polsce-powstalo-blisko-14-tys-ukrainskich-firm/

zamiar opusci¢ Polske i wyjecha¢ do innego kraju poza Ukraing. Nie planuje tego 63%

badanych. Warto dodac¢, ze wyraznie czesciej wyjazd z Polski po ukohczeniu dziatan

wojennych w Ukrainie, planujg obywatele tego kraju, ktérzy przybyli do Polski po 24.02.2022.

Deklaruje to 43% z nich. W przypadku migrantéw ,,przedwojennych” planuje to tylko 16%

badanych. Podobne rdznice wystepowaty w przypadku oceny prawdopodobienstwa

powrotu do Ukrainy w perspektywie é miesiecy od dnia badania.

Rycina 3. Plany obywateli Ukrainy zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim dotyczgce

pobytu w Polsce
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.



VIl. Formy udzielanego i oczekiwanego wsparcia
w opinii badanych obywateli Ukrainy
zatrudnionych na zachodniopomorskim rynku

pPracy

Ze wzgledu na zmiane od lutego 2022 roku specyfiki migracji obywateli Ukrainy do Polski,
zmienity sie takze potrzeby w zakresie udzielanego im wsparcia. Dotyczy to zaréwno
aktywizaciji zawodowej, jak i pomocy spotecznej. O ile do lutego 2022 roku mielismy do
czynienia z migracjqg zarobkowaq, to pdzniej miata ona charakter przede wszystkim uchodzczy.
Jej wezedniejszy charakter utatwit odnalezienie sie w naszym kraju ukraihskim uchodzcom.
Jak wczedniej zaznaczono, 55% badanych uznato Polske za cel migracyjny ze wzgledu na
mozliwo$¢ uczestnictwa w sieciach spotecznych stworzonych tutaj wczesdniej przez ich
rodakdéw (,W Polsce znajduje sie duzo moich rodakdw, co utatwia zycie za granicqg”).
Owe sieci byty budowane w ciggu ostatnich kilku lat przez migrantéw zarobkowych.
Dzieki temu tatwiej jest przyjezdnym obywatelom Ukrainy odnalez¢ sie w nowych realiach
spoteczno-gospodarczych. Nie oznacza to jednak, ze nie potrzebujg oni wsparcia ze strony

instytuciji panstwowych i samorzgdowych.

Uczestniczgcy w badaniu obywatele Ukrainy zatrudnieni na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego zostali poproszeni o wskazanie tych form pomocy, ktére uznajg za
najbardziej pomocne w odnalezieniu sie w polskich realiach spoteczno-ekonomicznych
(wykres 12). Respondenci jako najwazniejsze rozwigzania wskazywali najczesciej ubezpieczenie
zdrowotne i dostep do stuzby zdrowia (59% badanych wskazato te formy pomocy). Na drugim
miejscu w zestawieniu znalazta sie pomoc socjalna w formie pienieznej. Kolejny obszar
pomocy, to wsparcie w zakresie pokonywania barier jezykowych. Z jednej strony to mozliwos$¢
uczestnictwa w kursach jezyka polskiego, a z drugiej utatwienie porozumiewania sie w jezyku
ukrainskim w polskich urzedach. Kursy jezyka polskiego jako szczegdlnie wazna forma pomocy
byty wskazywane wyraznie najczesciej przez osoby w wieku 35-44 lata (51%) oraz 25-34 lata
(44%). Warto przypomniec, ze 43% badanych ktdrzy znalezli zatrudnienie, jako przeszkode w jej
znalezieniu wymienili niewystarczajgcq znajomosc¢ jezyka polskiego. Byta to najwazniejsza przez
nich wskazywana bariera zatrudnieniowa. Wsrdd najczesciej wybieranych form pomocy,
nie wystepowaty réznice w ich hierarchii ze wzgledu na ptec respondenta. Bez wzgledu na to
czy respondentem byta kobieta, czy mezczyzna, pierwszych szes¢ form pomocy w zestawieniu

zarébwno byto uporzgdkowanych tak jak w zestawieniu dla ogdtu respondentdw.



Wykres 12. Oceny badanych obywateli Ukrainy zatrudnionych w woj. zachodniopomorskim
dotyczgce form pomocy w kontekscie ich najwiekszej skutecznosci w utatwianiu pobytu

i odnalezienie sie na rynku pracy w Polsce*
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Irédto: opracowanie wtasne WUP w Szczecinie na podstawie badah wtasnych.

1 perspektywy publicznych stuzb zatrudnienia, wazng formg wsparcia sg kursy
i szkolenia zawodowe. W ciggu 3 miesiecy poprzedzajgcych udziat w badaniu, skorzystato
Z nich 26% respondentdéw. W tym wiekszo$¢ stanowity kobiety. Z kolei ze wzgledu na wiek,
z kursdw i szkoleh najczesciej korzystali badani w wieku 35-44 lata (33%) oraz do 24 lat (31%).
W zestawieniu kursdw i szkoleh, w ktérych brali udziat badani dominowaty kursy jezyka

polskiego (68% wskazan badanych) — wykres 13. Zwigzane to byto z pokonywaniem bariery,



ktéra najczesciej — w opinii badanych - stanowita przeszkode w podjeciu zatrudnienia
w Polsce. Na nastepnym miejscu w zestawieniu znalazty sie kursy stricte zawodowe, czyli
zZwigzane z nabywaniem i odtwarzaniem uprawnieh (40%). Wysokg pozycje zajmujq takze,
szczegolnie przydatne dla uchodzcdw, kursy przygotowujgce do zycia w danym kraju.
W pordwnaniu z migracjq zarobkowq, migracji uchodzczej (zwtaszcza zwigzanej z wybuchem
wojny), najczesciej nie towarzyszy mozliwos¢ wczesniejszego przygotowania sie do zycia
w obcym kraju. Jak wczesniej ustalono, obywatele Ukrainy wybierali Polske jako kraj migraciji
nie tylko z powodu bliskosci przestrzennej, ale m.in. z powodu pozytywnych postaw Polakdw
wobec Ukraincow, ale takze z powodu bliskosci kulturowej. Mimo owej , bliskosci” jak najszybsze
zapoznanie sie z pewnymi réznicami, stanowito warunek konieczny integraciji spotecznej
i unikniecia konfliktéw spotecznych. Na podstawie wynikdw badania mozna stwierdzi¢, ze
szczegdlnie wazna byta tutgj integracja komunikacyjna (znajomo$¢ jezyka), ale takze
funkcjonalna (zwigzana m.in. ze zdobywaniem, podnoszeniem lub odnawianiem uprawnien

zawodowych).

W przypadku badanych biorgcych udziat w kursach lub szkoleniach, 8% pokrywata
w catosci ich koszty. Z kolei 20% respondentdw ponosita cze$ciowg odptatnosé za
uczestnictwo. W przypadku 4% badanych nie udato sie wzig¢ udziatu w kursie lub szkoleniu,
w ktérym chcieli uczestniczy¢. Najczesciej (40% wskazan) byto to spowodowane brakiem
mozliwosci jego sfinansowania. W ciggu najblizszych 6 miesiecy od momentu badania w kursie
lub szkoleniu planowato wzigé udziat 21% badanych. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich

planowata nauke jezyka polskiego (60%).

Wykres 13. Kursy i szkolenia z ktdérych korzystali badani obywatele Ukrainy zatrudnieni

w wWoj. zachodniopomorskim*
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Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie badan wtasnych.



VIIl. PODSUMOWANIE

1. Uczestniczgcy w badaniu zatrudnieni w woj. zachodniopomorskim obywatele Ukrainy,
wiekszo$¢ swojego wynagrodzenia przeznaczajg na wyzywienie oraz optaty zwigzane
Z miejscem zamieszkania. Przecietnie udziat tych wydatkdw pochtania 61% budzetu
domowego. Wiekszos¢ badanych ocenia koszty utrzymania w Polsce jako bardzo
wysokie (74%).

2. Uczestniczgcy w badaniu obywatele Ukrainy wybierali Polske jako miejsce pobytu
i pracy przede wszystkim z powodu rozwinietych sieci migracyjnych tworzonych przez
obywateli Ukrainy, ktérzy od dtuzszego czasu przebywajqg w Polsce (55%). Wylbdr Polski
jako docelowego kraju migracji byt dla obywateli Ukrainy zwigzany takze z jego
bliskoscig przestrzennq (44%), ale takze spoteczng - 52% badanych fraktuje Polske jako

przyjazny dla nich kraj.

3. Sposrdéd badanych obywateli Ukrainy wiekszo$¢ posiadato zawdd wyuczony (65%),
a takze co najmniej 10 letni staz pracy (61%). Ponizej posiadanych kwalifikacii
pracowato 23% badanych.

4. Uznawane przez badanych za ,sprawiedliwe” w kontekscie posiadanych kwalifikaciji

i do$wiadczenia zawodowego wynagrodzenie ofrzymywato 29% z nich.

5. Badani poszukiwali pracy w Polsce przede wszystkim wykorzystujgc do tego Internet
oraz sieci kontaktéw spotecznych opartych na wieziach osobistych (rodzina, znajomi)

— po 42% wskazan.

6. Najczesciej wskazywanymi barierami w podjeciu zatrudnienia w Polsce byty dla
obywateli Ukrainy niewystarczajgca znajomos¢ jezyka polskiego (43%) oraz zbyt niskie

- w opinii badanych — wynagrodzenie oferowane przez pracodawcoéw (40%).

7. Idecydowana wiekszos¢ respondentdw ocenia warunki pracy w Polsce jako dobre
(67%). Wysoki odsetek pozytywnych deklaracji dotyczy wywigzywania sie z zobowigzan
ptacowych polskich pracodawcdw. Z kolei 74% badanych pozytywnie ocenia swoje

relacje z polskimi pracownikami.



8.

10.

Najczescie] wskazywanym przez biorgcych udziat w badaniu powodem opuszczenia
Ukrainy byto oddalenie sie od strefy dziatah wojennych, czyli zapewnienie sobie i bliskim

bezpieczenstwa (57% wskazan). Poprawe sytuacji materialnej, joko motyw opuszczenia

rodzinnego kraju wskazato 53% badanych.

Potencjat odptywu badanych obywateli Ukrainy z polskiego rynku pracy w krétkiej
perspektywie czasowej mozna oceni¢ jako niski. Tylko 18% z nich ma zamiar opuscic
Polske i wyjecha¢ do innego kraju poza Ukraing. Nie planuje tego 63% badanych.
Wyraznie czesciej wyjazd z Polski po ukohczeniu dziatan wojennych w Ukrainie, planujg

obywatele tego kraju, ktérzy przybyli do Polski po 24.02.2022. - deklaruje to 43% z nich.

W przypadku deklarowanych przez badanych pofrzeb szkoleniowych dominujg kursy
jezyka polskiego. Uczestnictwo w takich kursach przez 39% badanych zostato ocenione
jako skuteczne w kontekscie utatwiania pobytu i odnalezienia sie na rynku pracy.
L kolei 68% respondentéw, ktérzy wrzieli udziat w kursach lub szkoleniach w ciggu

3 miesiecy poprzedzajgcych badanie wybrato wtaénie kurs jezyka polskiego.



IX. Charakterystyka badania

Koncepcja badania, problematyka badawcza oraz narzedzie badawcze powstaty
w Wydziale Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Badaniem objeto
obywateli Ukrainy zatrudnionych w wojewddztwie zachodniopomorskim z uwzglednieniem
jego podziatu na podregiony stosowanym w badaniach przez zespdt Wydziatu Badan i Analiz.
W badaniu uczestniczyto 406 respondentéw. Lliczbe respondentdw oraz ich rozktad
w poszczegdlinych podregionach ustalano na podstawie informaciji dotyczgcych liczby
obywateli Ukrainy zatrudnionych na podstawie specustawy. Przy ustalaniu kwot respondentéw
dla poszczegdlnych regiondw uwzgledniono zmienng ptec. Wszystkie wywiady zostaty
przeprowadzone metodg PAPI (Paper and Pencil Interview). Procedura dotarcia do
respondentéw byta oparta na metodzie tzw. kuli snieznej, stosowanej dla wytypowanych
wczesniej punktdw , startowych” w postaci zatrudniajgcych obywateli Ukrainy przedsiebiorcow
lub instytucii ich wspierajgcych.

Badania terenowe zreadlizowata w IV kwartale 2022 roku Grupa BST z siedzibg

w Katowicach.

Tabela 1. Minimalna liczba wywiaddéw z obywatelami  Ukrainy  zatrudnionymi

w podregionach woj. zachodniopomorskiego z uwzglednieniem ptci

Nazwa podregionu Suma Kobiety Mezczyini

podregion 1 — miasto Szczecin 129 48 81
podregion 2 — pas metropolitalny (pow. policki, gryfinski, 105 39 66
stargardzki, goleniowski)
podregion 3 — nadmorski (m. Swinoujécie, pow. kamienski, 81 30 51
gryficki, kotobrzeski)
podregion 4 — potudniowy (pow. mysliborski, pyrzycki, 17 6 11
choszczenski, watecki)
podregion 5 — centralny (pow. drawski, tolbeski, swidwinski, 17 6 11
biatogardzki)
podregion 6 — pétnocno-wschodni (m. Koszalin, pow. 57 21 36
koszalinski, szczecinecki, stawienski)

406 150 256

Irodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie.



