NASTROJE ZATRUDNIENIOWE
PRACODAWCOW

WOJEWODZTWO 4 2 O 2 2
Z/ACHODNIOPOMORSKIE Q |




METODYKA BADANIA

Podmioty gospodarki

Badanie internetowe narodowej dziatajgce na

(CAWI) terenie wojewddztwa
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PRZEWIDYWANIA ODNOSNIE SYTUACJI PRZEDSIEBIORSTW W
NAJBLIZSZYCH 3 MIESIACACH

Biorac pod uwage aktualng i przewidywang sytuacje zwigzang ze znacznymi podwyzkami cen energii, ktéry z ponizszych

scenariuszy jest najblizszy Pana/i przewidywaniom dotyczacym sytuacji przedsiebiorstwa w ciggu najblizszych 3 miesiecy?

Scenariusz
optymistyczny

NIE ODCZUJEMY SPADKU POPYTU
NA NASZE PRODUKTY/UStUGI,
NIE POJAWIA SIE PROBLEMY
W FUNKCJONOWANIU FIRMY, NIE
DOJDZIE DO REDUKCJI ETATOW)

9 %

Scenariusz
umiarkowanie
optymistyczny

ODCZUJEMY NIEWIELKI SPADEK
POPYTU NA NASZE
PRODUKTY/UStUGI, NIE POJAWIA
SIE POWAZNIEJSZE PROBLEMY
W FUNKCJONOWANIU FIRMY,
RACZEJ NIE BEDZIE POTRZEBY
REDUKCJI ETATOW
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Scenariusz
umiarkowanie
pesymistyczny

ODCZUJEMY WYRAZNY SPADEK
POPYTU NA NASZE
PRODUKTY/UStUGI, MOGA
POJAWIC SIE ODCZUWALNE
PROBLEMY W FUNKCJONOWANIU
FIRMY LECZ NIE ZAGRAZAJACE JE)
PRZETRWANIU, RACZEJ DOJDZIE
DO REDUKCII ETATOW

g

Scenariusz
pesymistyczny

ODCZUJEMY BARDZO DUZY
SPADEK POPYTU NA NASZE
PRODUKTY/UStUGI, MOGA
POJAWIC SIE PROBLEMY
ZAGRAZAJACE PRZETRWANIU
FIRMY, NIEUNIKNIONE BEDA
LICZNE W SKALI FIRMY
ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM W IV KWARTALE 2022 R.

Na podstawie najnowszych wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim
w IV kwartale 2022 r.” mozna stwierdzi¢, ze nastroje zatrudnieniowe zachodniopomorskich pracodawcoéw nie napawajg optymizmem. Sposrdd
389 biorgcych udziat w badaniu pracodawcow, 8% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 15% zamierza redukowac etaty, a 67% nie planuje zmian
w najblizszym kwartale.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce wynosi -7%.

W pordéwnaniu z poprzednim kwartatem, nastroje zatrudnieniowe pracodawcédw wyraznie sie pogorszyty (spadek wartosci prognozy netto o 12
punktéw procentowych). Ostatni raz mieliSmy do czynienia z prognoza netto ponizej zera w Il kwartale 2020 roku. Pesymistyczne nastroje
zachodniopomorskich pracodawcow zwigzane byty wéwczas z wprowadzeniem stanu pandemii i zwigzanych z tym ograniczen w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Z podobnym stanem niepewnosci i obaw dotyczacych przysztosci firm mamy do czynienia obecnie. Nie jest on
zwigzany z pandemig, ale z wysokimi cenami energii, drogimi kredytami, a takze wysokim poziomem inflacji. Czes¢ ekspertéw nie wyklucza takze
ponownego wprowadzenia ograniczen pandemicznych, a takze zwraca uwage na mozliwy deficyt energetyczny. Przedsiebiorcy zmuszeni sg do
aktywnosci gospodarczej obarczonej wyzszymi i trudnymi do przewidzenia kosztami, a w konsekwencji wyzszym ryzykiem. Sposrdod biorgcych
udziat w badaniu pracodawcéw, 43% wskazato scenariusz pesymistyczny jako najbardziej prawdopodobny w kontekscie kondycji ich firm w ciggu
najblizszych 3 miesiecy. Warto podkresli¢, ze 16% pracodawcow przewiduje wystgpienie najpowazniejszych konsekwencji aktualnej sytuacji
gospodarczej, ktdre mogg zagrazaé przetrwaniu firmy.
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Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego,

internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Badanie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawoddw 2022 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

= Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup o0sob objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu
Zachodniopomorskiego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szc
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100

fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl

: ®
@ www.wup.pl f @wupszczecin y @WUP_Szczecin In Wojewodzki Urzad Pracy w Szcze
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