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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM W Il KWARTALE 2022 R.

Na podstawie wynikdw badania ,Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w wojewddztwie zachodniopomorskim
w Il kwartale 2022 r.” mozna stwierdzié, ze nastroje zatrudnieniowe badanych pracodawcéw pozostajg umiarkowanie
optymistyczne. Sposrdd 500 biorgcych udziat w badaniu pracodawcéw, 15% przewiduje zwiekszenie zatrudnienia, 10% zamierza
redukowac etaty, a 65% nie planuje zmian w najblizszym kwartale.

Prognoza netto zatrudnienia na najblizsze trzy miesigce wynosi +5%.

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem, nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw ulegty zmianie (spadek wartosci prognozy netto
o 8 punktéw procentowych). O ile w przypadku prognozy na Il kwartat mozna byto méwi¢ o wyraznym optymizmie, to prognoza

na Il kwartat wskazuje na wyrazne pogorszenie nastrojow zatrudnieniowych. Uwzgledniajgc jednak nowe okolicznosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wojna na Ukrainie, wysoka inflacja, wysokie stopy procentowe, problemy z
funkcjonowaniem fancuchéw dostaw, wysokie koszty energii — wynik ten Swiadczy o optymizmie zachodniopomorskich

pracodawcow.
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Uczestniczacy w badaniu pracodawcy zostali poproszeni o wyrazenie opinii dotyczacej pozyskiwania pracownikéw
z Ukrainy na stanowiska specjalistyczne. Tylko 9% z badanych uznato, ze mozna takich pracownikdéw znalezé ,bez
problemu”.

Czy na podstawie wtasnych doswiadczen oraz wiedzy o sytuacji w reprezentowanej przez Pana/Panig branzy, zgadza sie
Pan/i z opinia, ze aktualnie bez problemu mozna znalez¢ pracownika z Ukrainy na stanowisko specjalistyczne?

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedzieé Raczej sie nie zgadzam ~ Zdecydowanie sig nie
zgadzam
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Uczestniczacy w badaniu pracodawcy zostali takze poproszeni o wyrazenie opinii dotyczacej pozyskiwania pracownikow
z Ukrainy na stanowiska nie wymagajgce posiadania wysokich kwalifikacji specjalistycznych — tzn. tatwe do szybkiego
przygotowania pracownika do pracy. Na podstawie wynikow badania moina stwierdzi¢, ze 34% pracodawcdw uznato,

ze mozna takich pracownikow znalei¢ , bez problemu”.

Czy na podstawie wtasnych doswiadczen oraz wiedzy o sytuacji w reprezentowanej przez Pana/Panig branzy, zgadza sie
Pan/i z opinig, ze aktualnie bez problemu mozna znalez¢ pracownika z Ukrainy na stanowisko nie wymagajace posiadania

wysokich kwalifikacji specjalistycznych (tatwe do szybkiego przygotowania pracownika do pracy)?

Trudno powiedzie¢ Raczej sie nie zgadzam ~ Zdecydowanie sig nie
zgadzam
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Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW

Jednym z najczesciej wymienianych w debacie publicznej czynnikdw uznawanych za kluczowy dla stanu polskiej
gospodarki jest wojna na Ukrainie. Zachodniopomorscy pracodawcy zostali poproszeni o ocene wptywu dziatan
wojennych na dziatalnos¢ ich przedsiebiorstw. Sposrod badanych, az 36% przewiduje, ze bedg one miaty na nia
negatywny wptyw.

Czy zgadza sie Pan/Pani z ponizszg opinig?
Aktualne dziatania wojenne na Ukrainie negatywnie wptynga na dziatalnos¢ mojego przedsiebiorstwa?

Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Trudno powiedzieé Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sig nie
zgadzam
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM W Il KWARTALE 2022 R.

Czy aktualne dziatania wojenne na Ukrainie negatywnie wptyna na dziatalnosé¢ mojego przedsiebiorstwa?

Zdaniem 36% zachodniopomorskich pracodawcow, prowadzone dziatania wojenne na Ukrainie negatywnie wptyng w Il kwartale
br. na prowadzong dziatalnos¢ (wzrost wartosci o 1 punkt procentowy do poprzedniego kwartatu). Najwiecej obaw majg firmy
z branzy transportowej 64%. Niepokdj podtrzymany jest rowniez w branzy produkcyjnej oraz zwigzanej z budownictwem, gdzie
blisko 55% firm wskazuje na duze obawy w tym zakresie. Jednoczesnie ok. 29% pracodawcow nie podziela tej opinii, a 35%
badanych nie ma zadania.

Czy aktualnie bez problemu mozna znalez¢ pracownika z Ukrainy na stanowiska specjalistyczne?

Sposrod uczestniczacych w badaniu zachodniopomorskich pracodawcow 38% nie podziela opinii, ze w obecnej sytuacji bez
problemu mozna znalezé pracownika z Ukrainy na stanowiska specjalistyczne. Negatywnie w tej kwestii wypowiadajg sie
zwtaszcza respondenci zwigzani z przemystem metalowym 61% oraz transportem 59%. Z opinig t3 nie zgadzajg sie rowniez
przedsiebiorstwa dziatajgcy w branzy produkcja 55% oraz turystyka 50%. Z danym poglagdem zgadza sie 9%
zachodniopomorskich pracodawcéw, a 52% badanych nie ma zadania.
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Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego,

internetowej www.wup.pl

= Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

= Badanie monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;

= Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Barometr zawoddw 2022 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Europejski Barometr Rynku Pracy;

= Sytuacja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

= Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Bezrobotni niepetnosprawni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;

= Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy w wojewdédztwie zachodniopomorskim;

= Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

= Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

= Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

= Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup o0sob objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu
Zachodniopomorskiego.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szc
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin
tel. + 48 91 42 56 100

fax + 48 91 42 56 103
e-mail: sekretariat@wup.pl
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@ www.wup.pl f @wupszczecin y @WUP_Szczecin In Wojewodzki Urzad Pracy w Szcze
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