EMNALEJDOSKOP

ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

y STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

POLSKA
(5,7%)

Pomorskie
4,8%
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Mazowieckie
4,8%

Lubuskie Wielkopolskie
5,6% 3,1%
- todzkie
5 60%
Dolnoslaskie
5,0%

laskie
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Matopolskie
4,6%

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE
(7,2%)

e Gryficki
Miasto Swinouj b 8%
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Policki  Goleniowski
4,2% 5.8%
Miasto Szczecin
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Stargardzki
7.9% . Wafecki

7,5%

‘ Zachodniopomorskie fakty

4/2018

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2018 r. - pazdziernik 2018 r.

-1,5

-1,4

Stopa bezrobocia (%) -1,0
M od87do99 -1.0

Warminsko-Mazurskie
Kujawsko-Pomorskie
Zachodniopomorskie
Podkarpackie
Opolskie
Swigtokrzyskie
Lubuskie

Lubelskie

Podlaskie

Slaskie

Loédzkie

m
B od73do87 (5)
[ od59do73 (3)
0d 4,5do 5,9 (5)
od3,1do4,5 (2)

Stopa bezrobocia (%)

M od154do 18,7
M od12,2do 154
[ 0d9,0do 12,2 (
0d 5,8do9,0 (5
od2,6do58 (5

)
(6)
3)
)
)

-4,2

Mazowieckie
Matopolskie
Dolnoslaskie
Pomorskie
Wielkopolskie

zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2018 r. - pazdziernik 2018 r.

Gryficki

-3,9 Kamienski

-3,3 Koszalifski
-3,2 Drawski
-3,1 Stawienski
-3,0 Szczeciniecki
-29 Choszczenski
-2,8 Kotobrzeski
2,5 Pyrzycki
-2,5 Watecki
-2,5 Swidwinski
-23 tobeski
-2,0 Biatogardzki
Mysliborski
Miasto Swinoujscie
Gryfinski
Stargardzki
Policki
Miasto Koszalin
Goleniowski
Miasto Szczecin

Pazdziernik 2017 r.| Pazdziernik 2018 r.

Liczba bezrobotnych kobiet
Bezrobotni z prawem do zasitku
Bezrobotni zamieszkali na wsi
Stopa bezrobocia rejestrowanego

(na koniec miesigca)
Liczba podje¢ pracy w miesigcu

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej

51607 44 325
30 344 26 440
8 159 7 051
22673 19 922
8,6% 7,2%
7747 6 888
5832 5057
9 9
5 381 4207

Zrédfo: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 i dane GUS.
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI | NIEPELNOSPRAWNI

Y POSZUKUJACY PRACY

Liczba bezrobotnych niepetnospraw-
nych zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy na koniec | pétrocza 2018 roku
wyniosta 2 525, co stanowi 5,6 % ogétu bez-
robotnych w wojewdédztwie zachodniopomor-
skim. Wiekszo$¢ mieszkata w miescie — 1 657
0sob, na wsi natomiast 868 osob. Wsréd ana-
lizowanej grupy kobiety stanowity 44,6%,
a mezczyzni 55,4%.

Najwiekszg grupe niepetnosprawnych bezro-
botnych stanowity osoby w wieku 55 - 59 lat
(24,9%), z wyksztatceniem podstawowym i niz-
szym (36,4%), pozostajgce bez pracy powyzej
24 miesiecy (30,3%) oraz posiadajgce staz pra-
cy od 10 do 20 lat (20,7%).

Najwiecej procentowo niepetnosprawnych bez-
robotnych w swych rejestrach odnotowaty:
Miasto Koszalin — 9,0% z ogdlnej liczby bezro-
botnych, powiat mysliborski oraz Miasto Szcze-
cin — 8,7% z ogdlnej liczby bezrobotnych, po-
wiat kotobrzeski — 7,3% z ogélnej liczby bez-
robotnych, powiat stawienski — 7,0% z ogdlnej
liczby bezrobotnych.

W | poétroczu 2018 roku w wojewddztwie za-
chodniopomorskim 919 wolnych miejsc pra-
cy i miejsc aktywizacji zawodowej skiero-
wanych byto do osob niepetnosprawnych
tj. 0 672 mniej niz w 2017 roku w tym samym
okresie.

Wedtug danych z konca | pétrocza 2018 roku
w ewidencji powiatowych urzedéw pracy znaj-
dowaly sie 574 osoby niepeinosprawne, kto-
re poszukiwaty pracy i nie pozostawaty
w zatrudnieniu tj. 2,2 pkt proc. mniej niz przed
rokiem. Osoby z analizowanej grupy stanowi-
ty 46,0% wszystkich oséb poszukujacych pra-
cy. W strukturze badanej grupy wedtug miejsca
zamieszkania wiekszos$¢ tj. % oséb pochodzi-
to z obszaréw miejskich. Z analizy danych do-
tyczacych pici wynika, ze wiekszy odsetek sta-
nowili mezczyzni — 60,1% poszukujgcych za-
trudnienia.

W przypadku wieku badanej zbiorowo$ci naj-
wiekszg niemal 30% grupe stanowity osoby w
wieku 30-39 lat. W badanej grupie 30,1% oso6b
posiadato wyksztatcenie podstawowe, badz

tez nie zakonczyto edukacji na tym poziomie
nauczania. Dyplom uczelni wyzszej posiada-
to 12,4% poszukujgcych pracy (w grupie os6b
bezrobotnych niepetnosprawnych byto to 6,5%).
Prawie potowa zarejestrowanych z rozpatrywa-
nej kategorii nie dokumentowata jakiegokol-
wiek stazu pracy, a jezeli juz miata doswiadcze-
nie zawodowe, to najwyzej kilkuletnie. Z anali-
zy struktury oséb poszukujgcych pracy wedtug
czasu pozostawania poza zatrudnieniem wyni-
ka, ze im dtuzszy czas spedzony poza rynkiem
pracy tym wieksza liczba zarejestrowanych.
Dtugoterminowym poszukiwaniem pracy (po-
nad 24 miesigce) charakteryzowato si¢ 37,6%
niepetnosprawnych z badanej zbiorowosci.
Najwiecej procentowo niepetnosprawnych po-
szukujgcych pracy w swych rejestrach odnoto-
wat:

. powiat watecki — 65,6%,

. powiat kamienski — 65,6%,
. powiat biatogardzki — 62,5%,
. powiat $widwinski — 61,9%.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI | NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY

LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH
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24,9% OSOBY W

NIEPEENOSPRAWNI EU S

BEZROBOTNI

36,4% OSOBY Z

WYKSZTALCENIEM

PODSTAWOWYM
LUB NIZSZYM

30,3% OSOBY 20,7% OSOBY
POZOSTAJACE BEZ POSIADAJACE STAZ
PRACY POWYZE) 24 PRACV OD 10 Do
MIESIECY

Drawski

3,9%

CZAS POZOSTAWANIA OSOBA BIERNA ZAWODOWO

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

W <3 miesigcy

B Powyiej 3 do 6 miesiecy
Powyzej 6 do 12 miesigcy

W Powyiej 12 do 24 miesiecy

M >24miesiecy

Koszaliriski

30,4%

75%. 'I

29,1%

Szczeciriski

28,9%

26,3% 25,0%

8,8% 10.5%

Szczecinecko-pyrzycki

26,0%

32,3% 30,2

19,8%
7,3% 10,4%

m. Szczecin

28,1%

4
6,3% -

7,5%

< 3 miesigce

10,9%  26,0%

powyzej 3 powyzej 6 powyzej 12
do 6 miesiecy do 12 miesiecy do 24 miesiecy

27,5%

> 24 miesiecy

Zrédito: na podstawie wynikéw z badania Przyczyny braku aktywnosci zawodowej wérd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wigcej w woj. zachodniopomorskim, N=385.
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Barometr zawodow 2019
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portéw
Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatdw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Socjolodzy i specjalisci ds. Badar spoteczno-
ekonomicznych

wojewodztwo zachodniopomorskie

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skdry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemies$Inicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatow.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

g
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%" Zachodnie
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Koordynator wojewodzki

INSTYTUCIA
0JEWODZTWA

MALOPOLSKIEGO w Krakowie

4

Koordynator krajowy

Zrédio: Barometr Zawodéw 2019. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Petny raport z badania dostepny jest na stronie Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.wup.pl)
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7‘/ Wojewddzki Urzad Pracy
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Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Zlecajacy badanie
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4 AGENCJE ZATRUDNIENIA KONTRA ZUS

Kazdy przedsiebiorca, ktéry marzyt o zatoze-
niu wtasnej firmy i urzeczywistnit to marze-
nie, musi przyjag¢ do wiadomosci dosy¢ ucigzli-
wa prawidtowo$¢. Mianowicie, optacanie skta-
dek ZUS. Obowigzek ten niezaleznie jak bar-
dzo nieprzyjemny dotyczy réwniez wszyst-
kich aktywnych agencji zatrudnienia. Dlacze-
go? W ustawie o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w artykule 19 pkt 2 widnie-
je zapis mowigcy o tym, ze podmiot zamierza-
jacy wykonywac ustugi lub swiadczgcy ustugi,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 tejze ustawy,
powinien spetnia¢ trzy warunki, w tym takze
warunek nieposiadania zalegtosci z tytutu po-
datkow, sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomo-
stowych. Ale na dobrg sprawe marszatek wo-

agencje do usunigcia zalegto$ci w wyznaczo-
nym terminie. Nie znaczy to jednak, ze wezwa-
na agencja musi za wszelkg cene spetni¢ okre-
Slony w wezwaniu warunek. Lecz jesli tego nie
uczyni, marszatek wojewddztwa wykresli agen-
cje z rejestru agencji zatrudnienia, pozbawiajgc
ja tym samym uprawnien do $wiadczenia ustug
z zakresu agencji zatrudnienia na trzy lata od
dnia wydania decyzji administracyjnej (art. 18m
pkt 6 i art. 18na pkt 2 ustawy o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy). Mozna
z tego wysnuc¢ wniosek, ze kazdy witasciciel re-
prezentujgcy agencje zatrudnienia, ktéry swo-
jg dziatalnos$¢ traktuje powaznie, nie powinien
pozwalac¢ sobie na zaniedbanie obowigzku
w opfacaniu sktadek ZUS, w mysl starego pol-
skiego przystowia ,gra jest warta Swieczki”. Tyle
w teorii, a jak to wyglada w praktyce?

Dane, ktore zostaty podane ponizej obejmu-

llo$¢ agencji zatrudnienia z zalegtosciami ZUS w rozbiciu na kwartaty

160
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| Kwartat 2018 r.

jewodztwa, ktory petni role opiekuna me-
rytorycznego wszystkich legalnie dziataja-
cych agencji zatrudnienia, zeby obiektyw-
nie stwierdzi¢ naruszenie warunkow pro-
wadzenia agencji zatrudnienia w posta-
ci zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS, powi-
nien zosta¢ wyposazony w odpowiednie na-
rzedzia do realizacji tegoz celu. Nastgpito
to wraz z uszczegétowieniem artykutu 180
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (nowelizacja nastgpita w dniu
1 stycznia 2018 r.), poprzez wprowadzenie pa-
ragrafu 2, ktory naktada na marszatkow woje-
wodztw obowigzek okresowego sprawdzania,
czy agencje zatrudnienia $wiadczgce ustugi
pracy tymczasowej odprowadzajg obowigzko-
we sktadki na ubezpieczenia spoteczne za pra-
cownikéw. Marszatek Wojewodztwa dokonuje
czynnos$ci sprawdzajgcych na koniec kazdego
kwartatu, a w przypadku stwierdzenia narusze-
nia przez agencje zatrudnienia warunku doty-
czgcego nieposiadania zalegtosci z tytutu skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne, zobowigzuje

Il kwartat 2018 r.

Il kwartat 2018 r. RAZEM

jg okres od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrzesnia
2018 r.

Wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2018 r. za-
rejestrowanych podmiotéow w Krajowym Re-

jestrze Agencji Zatrudnienia, $wiadczacych
ustuge pracy tymczasowej byto 84. Jak wyni-
ka z powyzszego wykresu, do dnia 30 wrze-
$nia 2018 r. zostato ujawnionych 138 agen-
cji, ktore posiadaty zalegto$¢ wzgledem ZUS.
Przyczyng takiej roznicy jest fakt, ze agen-
cje zatrudnienia majg rézne sposoby sptaca-
nia zalegtosci ZUS. Niektore z nich decydujg
sie na uktad ratalny, inne znowuz nie sptaca-
ja swoich zalegtosci z roznych wzgledoéw na
biezgco, co powoduje, ze w informacji z ZUS
o zalegtosciach dla marszatka wojew6dz-
twa pojawiajg sie one co kwartat. Z tego
tez powodu nalezy zaznaczy¢, ze o ile
liczba agencji zatrudnienia posiadaja-
cych zalegto$¢ w optacaniu sktadek ZUS
w | kwartale (39 agencje), jest wartoscig bez-
wzgledng, to juz w Il kwartale (48 agencje) i Il
kwartale (51 agencje), w czesci pokrywaly sie
one z podmiotami z | kwartatu.

Marszatek Wojewddztwa w sytuacji pojawie-
nia sie zalegtosci w optacaniu sktadek wzgle-
dem ZUS, ma obowigzek zobowigza¢ agen-
cje zatrudnienia do ztozenia zaswiadczenia
0 niezaleganiu sktadek ZUS w terminie poda-
nym w wezwaniu. Nie ulega watpliwosci, ze
duza czes$¢ agencji korzysta z tej mozliwosci
usuniecia warunkéw prowadzenia agencji za-
trudnienia. Niestety nie wszystkie. Jak wyni-
ka z danych ponizej Marszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w okresie Il kwarta-
tow 2018 r. wszczat 32 postepowania admini-
stracyjne wobec agencji zatrudnienia. Z cze-
go 11 decyzjg administracyjng zostato wy-
kreslonych z Krajowego Rejestru Agencji Za-
trudnienia, jak rowniez zgodnie z art. 18na
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zostalty pozbawione decyzjg
o zakazie uprawnien do swiadczenia ustug z
zakresu agencji zatrudnienia na 3 lata od wy-
dania przedmiotowej decyz;ji.

llo$¢ wszczetych postepowan i decyzji administracyjnych
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Zawiadomienia o wszczeciu
postepowania

Decyzje o wykresleniu i
zakazie dziatalnosci
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Kwalifikacje dla kazdego — Zintegrowany
System Kwalifikacji

Szef firmy przeglada certyfikaty kandydata do
pracy. Jeszcze krotka rozmowa, by przekonaé
sie, ze kandydat to sympatyczna osoba. ,Wy-
starczy — witamy w firmie na zaproponowa-
nym stanowisku, bez okresu probnego.” Dzie-
ki wdrozeniu w Polsce Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji (ZSK) juz wkrétce tak moze

wygladac rekrutacja do pracy. | to w ciggu naj-
blizszych kilku lat. Do rejestru kwalifikacji tra-
fity juz pierwsze kwalifikacje rynkowe. Jesli do
pracy zgtosi sie kandydat z certyfikatem po-
twierdzajgcym ktérgs z nich, pracodawca be-
dzie lepiej wiedziat, jakie sg jego rzeczywiste
kompetencje.



Uczymy sie przez cate zycie

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazu-
ja, iz w Polsce ok. 45% osob w wieku 18—69 lat
deklaruje udziat w réznych formach ksztatce-
nia, w tym az 30,7% (ok. 8,3 min oséb) w edu-
kacji nieformalnej (samoksztatceniu), ktéra
byta najbardziej popularng formg nauki oraz
20,9% w ksztatceniu pozaformalnym tj. na réz-
nego rodzaju kursach i szkoleniach. Stosun-
kowo najwiekszg aktywnos¢ edukacyjng w za-
kresie ksztatcenia pozaformalnego wykazywa-
ty osoby w wieku od 25 do 44 lat, gdzie ponad
jedna czwarta z nich deklarowata udziat w tej
formie edukaciji. Z kolei naukg w ramach sa-
moksztatcenia, w tym podczas realizacji swo-
ich pasji i zainteresowan, dziatalnosci wolonta-
riackiej, czy uczenia sie¢ w miejscu pracy naj-
wiecej byto zainteresowanych ludzi mtodych {j.
w wieku 18-24 lata, z ktérych az 40% uczest-
niczyto w tej formie ksztatcenia.’

To wtasnie osoby korzystajgce z réznorod-
nych form ksztatcenia nie tylko formalnego,
ktére odbywa sie w szkotach i na uczelniach,
powinien zainteresowa¢ wdrazany w Polsce
od 2016 r. Zintegrowany System Kwalifika-
cji (ZSK). System, ktéry umozliwia i zwieksza
mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zdoby-
tych zwtaszcza w drodze uczenia sig¢ niefor-
malnego. W tym systemie wazne sg konkret-

ne efekty uczenia sie, czyli to, co wiemy, jakie
umiejetnoéci i kompetencje posiadamy oraz
jak potrafimy je wykorzysta¢ w zyciu zawodo-
wym i spotecznym.

Bezptatne seminaria informacyjne
nt. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Zapraszamy do wspotpracy instytucje i pod-
mioty zainteresowane wspdlng organizacjg
bezptatnych seminariow informacyjnych nt.
ZSK. Seminaria organizowane bedg w ramach
projektu ,Wigczanie kwalifikacji innowacyjnych
i potrzebnych spotecznie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier
w rozwoju ZSK przez wspieranie interesariu-
szy systemu na poziomie krajowym i regional-
nym”. Zapraszamy m.in. szkoty, poradnie pe-
dagogiczno-psychologiczne, centra ksztatce-
nia ustawicznego i praktycznego, panstwowe
stuzby zatrudnienia, samorzady. Wiecej infor-
magcji pod nr telefonu: 573 444 581.

Bezpfatne doradztwo w Centrum Rozwoju ZSK

Instytut Badan Edukacyjnych, odpowiedzial-
ny za wdrozenie i promocje Zintegrowane-
go Systemu Kwalifikacji na zlecenie Minister-
stwa Edukacji Narodowej, wraz z Zachodnio-
pomorskim Urzedem Wojewodzkim uruchomit
z poczgtkiem wrzesnia br. w Szczecinie biu-
ro, w ktérym mozna skorzystac z bezptatnego

doradztwa w zakresie Zintegrowanego Syste-
mu Kwalifikacji. Doradcy regionalni dostepni
na miejscu nie tylko poinformujg, jakie korzysci
wnosi on do zycia gospodarczego pracodaw-
cow, pracownikoéw, firm szkoleniowych i innych
podmiotéw, ktére mogtyby w nim zaistniec, ale
tez wyjasnig wszelkie watpliwosci zwigzane
ze ztozeniem wniosku o witgczenie kwalifika-
cji rynkowej do ZSK czy przygotowaniem pod-
miotu do zdobycia uprawnien certyfikujgcych
dang kwalifikacje. Zintegrowany System Kwa-
lifikacji to nie tylko szansa dla podmiotéw za-
interesowanych opisem i wigczeniem konkret-
nych kwalifikacji, ale takze nowe mozliwosci
dla instytucji szkoleniowych, zrzeszen i zwigz-
kéw pracodawcow, ktére mogg w nim petnic¢
funkcje instytucji certyfikujace;.

Zintegrowany System Kwalifikacji dotyczy tych,
ktorzy chca sie uczyc i rozwijac przez cate zy-
cie, a takze pokolen, ktére dopiero przygoto-
wujg sie do wejscia na rynek pracy.

Centrum Rozwoju ZSK miesci sie w Zachod-
niopomorskim Urzedzie Wojewodzkim w pok.
101 na pierwszym pietrze. Z doradcami regio-
nalnymi mozna sie skontaktowac telefonicznie
pod nr tel. 573 444 581 lub 573 444 582.

Informacje nt. Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji dostepne sg na stronach: kwalifikacje.
gov.pl oraz kwalifikacje.edu.pl

" Na podstawie: Informacja sygnalna Urzedu Statystycznego w Gdansku z 05.02.2018 r. ,Ksztatcenie dorostych w 2016 r.”.

Zachodniopomorskie
MAGNOLIEC O
Zachodniopomorskie Magnolie EFS

18 pazdziernika w Filharmonii im. Mieczysta-
wa Kartowicza w Szczecinie odbyta sie uro-
czysta Gala wienczgca konkurs ,Zachodnio-
pomorskie Magnolie EFS 2018”. Wydarzenie
stworzyto szanse na wyrdznienie i nagrodzenie
tych, ktérzy szczegodlnie angazujg sie w reali-
zacje przedsiewzie¢ z zakresu Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Byto réwniez wyjgtko-
w3 okazjg do spotkania sie tych, ktorzy projek-
ty realizujag z tymi, ktérzy je oceniajg czy spra-
wujg nad nimi piecze.

Gratulujemy wszystkim nominowanym i z ra-
doscig informujemy, ze w konkursie ,Zachod-
niopomorskie Magnolie EFS 2018” tytut Lau-
reata otrzymali:

W KATEGORII BENEFICJENT Z PASJA
— FUNDACJA NAUKA DLA SRODOWISKA

Fundacja Nauka dla Srodowiska od lat prez-
nie dziata dla rozwoju lokalnych spotecznosci.
Zajmuje sie szkoleniem liderow, przedstawi-
cieli organizacji i wtadz samorzadowych. Jej
cztonkowie wierzg w skutecznosc¢ zasad zrow-
nowazonego rozwoju oraz site jednostki i sens
wspolnoty w dziataniach dla dobra wspdlne-
go. We wspotpracy z partnerami publiczny-
mi, sektorem biznesu oraz podmiotami spo-
tecznymi podejmujg dziatania badawcze, roz-
wojowe i trwate wdrozenia. Dziatajg w krajo-
wych i $wiatowych sieciach NGO. Zachecaja
takze do podejmowania wtasciwych dziatan,
ktére w pozytywny sposob oddziatujg na zy-
cie mieszkancéw wojewddztwa zachodniopo-
morskiego.

W KATEGORII AMBASADOR EFS
— ZYGMUNT PYSZKOWSKI

Pan Zygmunt Pyszkowski petni funkcje preze-
sa Towarzystwa Przyjaciét Dzieci ZOR, z kto-
rym zwigzany jest juz od 35 lat. Zainicjowat
m.in. olimpiady specjalne. Jako prezes rozwi-
jat placowki opiekunczo-wychowawcze towa-
rzystwa. W 2001 r. powotat w Szczecinie i Ko-
szalinie rodzinne osrodki interwencyjno-media-
cyjne, rzecznikéw praw dziecka TPD, osrodek
metodyczny i punkty poradnictwa rodzinne-
go. Od 12 lat wraz ze swoim zespotem z suk-
cesami siega pod unijne dotacje, dzieki kto-
rym pomogt juz wielu podopiecznym. Wrazli-
wy w kazdej kwestii probleméw vspotecznych,
a szczegdlnie dziecka i rodziny — swoim zaan-
gazowaniem w sprawy spoteczne zaraza cate
otoczenie i wspotpracownikéw. Zawsze szu-
ka sposobow, zeby poméc innym, a realizacja
projektéw unijnych daje wiele mozliwosci po-
mocy rodzinie.

W KATEGORII MLODZI W AKCJI

— MARIUSZ MALCZYK

Pan Mariusz Malczyk jest absolwentem tech-
nikum budowlanego w Watczu. Zaraz po
ukonczeniu szkoty zarejestrowat sie jako
bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy w Watczu. Po kilkunastu miesigcach po-
stanowit wzig¢ sprawy w swoje rece i zato-
zyt wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Pomo-
gty mu w tym fundusze z Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj. Dzi$ jego fir-
ma jest jedng z najbardziej rozpoznawalnych
marek na lokalnym rynku. Po spektakularnym
sukcesie postanowit pomagaé innym. Dzieki
pozyskaniu kolejnych funduszy pan Mariusz
zatrudnit 3 dotad bezrobotne osoby na stano-
wiska budowlane. Dzigki Funduszom unijnym
zakupit sprzet, zatrudnit ludzi i jak sam mowi:
,Budujg Polske!”

W KATEGORII ROWNOSC SZANS

— POLSKIE TOWARZYSTWO WALKI

Z KALECTWEM ODDZIAL. WOJEWODZKI
W SZCZECINIE

Oddziat Wojewoddzki Polskiego Towarzystwa
Walki z Kalectwem juz od 40 lat pomaga oso-
bom niepetnosprawnym z Pomorza Zachod-
niego, dziatajgc nieprzerwanie od 1972 roku.
Organizacja nie boi sie siega¢ po fundusze
europejskie, dzieki ktérym moze pomoc wie-
lu osobom z regionu. O przyznaniu nomina-
cji zdecydowato wyjgtkowe podejscie do tema-
tu aktywizacji osob z niepetnosprawnosciami,
obalajgce stereotyp osoby niepetnosprawne;j,
jako skazanej na niesamodzielno$¢ i nieaktyw-
nos¢ zyciowa i zawodowa.

W KATEGORII NAJLEPSZY BENEFICJENT
PO WER — CENTRUM DORADZTWA

| SZKOLEN ZAWODOWYCH
ALEKSANDER IGIELSKI

Centrum Doradztwa i Szkolen Zawodowych
Aleksander Igielski to firma znana w wojewddz-
twie zachodniopomorskim ze szkolen kandyda-
tow na kierowcow w praktycznie kazdej kategorii.
Ale na tym nie poprzestali i — wykorzystujgc swoj
ogromny potencjat oraz doswiadczenie — zde-
cydowali sie pomagac¢ innym. Dzigki funduszom
unijnym udato sie zrealizowa¢ projekty, ktére po-
mogty zaktywizowa¢ mtode, bezrobotne osoby
do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych
i wejscia na rynek pracy. Dzi$ osoby, ktére jesz-
cze kilkanascie miesigcy temu pozostawaty bez
perspektyw na zatrudnienie, bez trudu radza so-
bie na zachodniopomorskim pracy.

W KATEGORII NAJLEPSZY BENEFICJENT
RPO WZ — GMINA MIASTO KOSZALIN

Gmina Miasto Koszalin — drugi co do wielko-
Sci osrodek edukacyjny w wojewddztwie za-



chodniopomorskim — wraz ze szkotami aktyw-
nie pozyskuje fundusze pochodzace ze $rod-
koéw Unii Europejskiej na podnoszenie jakosci
ksztatcenia w regionie. Dzigki temu mieszkan-
cy moga korzysta¢ z efektéw realizowanych
projektéw i podnosic¢ swoje kompetencje oraz
kwalifikacje.

Jednym z realizowanych przez Beneficjen-
ta przedsiewzie¢ jest projekt ,Wsparcie na
starcie!” Zaktada on m.in. indywidualng pra-
ca z uczniem, nauczanie oparte na metodzie
eksperymentu i doskonalenie zawodowe na-
uczycieli. Placowki zostaty wyposazone takze
w niezbedne pomoce dydaktyczne.

Wszystkie te dziatania pozwality na osiggnigcie
efektu synergii, dzieki czemu Koszalin moze
zapewni¢ mieszkancom dostep do wysokiej ja-
kos$ci ustug edukacyjnych.

W KATEGORII INWESTYCJE W KADRY
— ROZEWSCY SPA SP. J.

Rézewscy Spa to firma, ktéra w swojej stra-
tegii rozwoju stawia na pracownikéw. Prowa-
dzi Hotel Leda SPA, ktory jest nowoczesnym
czterogwiazdkowym obiektem, potoznym w
Kotobrzegu. Obecnie zatrudnia 70 oséb, z
ktérych az 60 przeszto specjalistyczne szko-
lenia refundowane z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego. Dzigki temu, caty czas podnoszo-
ne sg kwalifikacje pracownikéw. Inwestowa-

nie w podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
jest jednym z celéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktdry w sposob wzorcowy jest
realizowany przez Rézewscy Spa, a jedno-
czes$nie przyczynia sie do stworzenia obiek-
tu, ktéry, m.in. dzigki wykfalifikowanej kadrze,
stanowi turystyczng wizytéwke Pomorza Za-
chodniego.

W KATEGORII INWESTYCJA W EDUKACJE
— TOWARZYSTWO SALEZJANSKIE
DOM ZAKONNY PW. SW. JOZEFA

Jednym z podstawowych celéw szkoty jest jak
najlepsze przygotowanie uczniéow do pracy
w zawodzie stolarza. Duzg role w tym zakre-

sie spetniajg szkolne warsztaty, gdzie ucznio-
wie wcielajg w praktyke nabytg wiedze. Celem
szkoty jest tez unowoczesnienie programu
nauczania. Wsparcie jakie oferuje Towarzy-
stwo w ramach realizowanego projektu w spo-
séb spojny i kompleksowy wspiera podniesie-
nie umiejetnosci zawodowych oraz uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie stolarz. Podnosi tez
atrakcyjnos¢ kierunku oraz pozwala przywro-
ci¢ troche zapomniany zawéd na rynek pracy,
na ktorym ustugi rzemiesinicze znéw stajg sie
bardzo wazne.

Jeszcze raz serdecznie gratulujemy Laure-
atom i zyczymy dalszych sukcesow!

’ V EDYCJA KONKURSU
“ZACHODNIOPOMORSKIE MAGNOLIE EFS 2018"

FILANON M

na]serdeczme]sza zyczenia. Niech nadcbodzqce Swzgta bgdq dla Paristwa mezapommanym
czasem spedzonym bez pospiechu, trosk i zmartwien, aby odbyly sie w spokoju i radosci,
a Nowy Rok 2019 byt dla Paistwa rokiem szczgsliwym, obfitujqcym wwiele sukcesow
prywatnych jak réwniez zawodowycb

STATYSYKI,
P BADANIA | ANALIZY

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie
Z najnowszymi opracowaniami dot. regional-
nego i lokalnego rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktére sg dostepne
na naszej stronie internetowej www.wup.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
www.wup.pl e sekretariat@wup.pl

) Struktura bezrobocia w gminach woje-
wodztwa zachodniopomorskiego w 2018 r.;

) Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow w
wojewoddztwie zachodniopomorskim w |
kw. 2019 r.;

tel.: (91) 42 56 101 o fax.: (91) 42 56 103

) Bezrobotni niepetnosprawni i niepetno-
sprawni poszukujgcy pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu w wojewddztwie zachod-
niopomorskim w | pétroczu 2018 roku.

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin,
fila@wup.pl, tel.: (94) 34 45 033

fax.: (94) 34 45 030



