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‘ Zachodniopomorskie fakty

Sierpien 2017 r. Sierpien 2018 r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 54 197 43776
Liczba bezrobotnych kobiet 31708 26 155
Bezrobotni z prawem do zasitku 8473 7 160
Bezrobotni zamieszkali na wsi 23 431 19 398
Stopa bezrobocia rejestrowanego 9,0% 7,3%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 7 353 6 302
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 6 184 5371
Liczba pezropot_nych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j 9 8
(na koniec miesigca)

Liczba podje¢ pracy w miesigcu 3 859 3292

Zrédio: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 i dane GUS.
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
V' ZACHODNIOPOMORSKIM W IV KWARTALE 2018 R.

Celem badania jest rozpoznanie planéw zatrud-
nieniowych pracodawcéw z terenu wojewodz-
twa zachodniopomorskiego w kontekscie za-
trudnienia oraz redukcji personelu.

Na podstawie otrzymanych wynikéw oszacowa-
no prognoze netto zatrudnienia, ktéra jest wyra-
zong w procentach roznica, pomiedzy liczba re-
spondentéw przewidujacych wzrost zatrudnie-
nia, a liczba respondentéw deklarujacych jego
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spadek. Wskaznik ten wyliczony na podstawie
uzyskanych danych wyniost 15,5%. W zwigz-
ku z tym, w IV kwartale 2018 roku w struktu-
rze os6b aktywnych zawodowo przewidywa-
ne jest zwiekszenie liczby ofert pracy. Sposréd
239 podmiotéw gospodarczych, ktére wziety
udziat w badaniu, zwiekszenie catkowitego za-
trudnienia planuje 23,4% z nich, natomiast od-
setek podmiotéw gospodarki narodowej prze-

18,4%

15,2%

12,9%

10,6%

12,0%

widujgcych redukcje liczby pracownikéw wyno-
si 7,9%, niezdecydowanych jest 5,9% praco-
dawcow.

Petne wyniki ze wszystkich badan zwigzanych
z rynkiem pracy, w postaci raportéw i opraco-
wan, dostepne s na stronie Zachodniopomor-
skiego Obserwatorium Rynku Pracy (www.
zorp.wup.pl).
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Zmiana w liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodow

Najbardziej wzrosta
liczba wakatow w grupie
Pracownicy biurowi
—o ponad 1 600 (36,4
pkt. proc.).

Liczba wolnych miejsc
pracy spadta o ponad
500.

W grupie Pracownicy
ustug i sprzedawcy
zaobserwowano
najwyzszy spadek
etatéw o ponad 2 000
(22,4 pkt.proc.).
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y MALE SKARBY WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Zachodniopomorskie

Rodzicielstwo to niezwykte i unikalne doswiad-
czenie. Kazdy dzien spedzony z dzieckiem jest
zrodtem radosci, wspodlnego odkrywania $wiata
oraz inspiracji. Niemniej jednak, wielu rodzicow
pragnie wroci¢ do aktywnosci zawodowej nie tyl-
ko z powoddéw czysto ekonomicznych, ale i dla
osobistej realizacji. Powrét na rynek pracy jest
szczegolnie trudny dla rodzicéow matych dzie-
ci, ktérzy muszg zmierzy¢ sig¢ zaréwno z zawo-
dowymi wyzwaniami, jak i stresem zwigzanym
z koniecznoscig powierzenia swoich dzieci obcym
osobom. Oferowane przez panstwo i poszczegdl-
ne samorzady instrumenty wspierajgce rodzicow
w ponoszeniu kosztéw zycia codziennego dajg
coraz wiekszg palete mozliwosci godzenia zy-
cia zawodowego i rodzinnego, jednak nie kaz-
dy moze stac sie ich beneficjentem. Zwigksza-
jaca sie oferta opieki instytucjonalnej nad matymi
dzie¢mi nie nadgza za rosngcym popytem, zloka-
lizowana jest gtéwnie w duzych miastach i oko-
licach, a jej koszty przewyzszajg mozliwosci fi-
nansowe wielu rodzin. W efekcie powrét na rynek
pracy staje sie mato optacalny i wielu rodzicow,
szczegolnie matek, pozostaje w domu z dziec-
kiem czesto do momentu osiagniecia przez nie
wieku przedszkolnego.

Remedium na powyzszg sytuacje jest realizowa-

latc Skarby

ny od lipca 2018 r. przez Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Szczecinie projekt ,,Zachodniopomorskie
Mate Skarby”, wspotfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. Jego gtdwnym celem jest
umozliwienie 700 rodzicom dzieci w wieku do
lat 3 powrotu do aktywnosci zawodowej. Projekt
skierowany jest do mieszkancow wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktorzy przerwali karie-
re zawodowa ze wzgledu na obowigzki rodziciel-
skie, zarébwno do aktywnych zawodowo (przeby-
wajgcych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
lub wychowawczym) oraz tych, ktérzy pozostajg
poza rynkiem pracy (bezrobotnych i biernych za-
wodowo). Proponowane w projekcie rozwigzanie
jest unikatowe na skale regionu, poniewaz refun-
duje do 95% poniesionych kosztéw opieki insty-
tucjonalnej nad dzieckiem badz wynagrodzenia
niani. Ponadto, nie obowigzuje w nim kryterium
dochodowe, ani sytuacja rodzinna uczestnikow.
W sposob szczegdlny premiowani bedg rodzice
Z niepetnosprawnos$ciami badz posiadajacy dzieci
Z niepetnosprawnosciami, jak i osoby samot-
nie wychowujace dzieci. Kazdy rodzic zna najle-
piej swoje dziecko i wie, jaka forma opieki bedzie
sprzyja¢ jego harmonijnemu i wszechstronnemu
rozwojowi. Stad uczestnicy projektu samodzielnie

decydujg, czy powierzg swoje dziecko opiece w
ztobku, klubie dziecigcym, opiekunowi dziennemu
czy niani. Co istotne wybrana przez rodzica forma
instytucjonalnej opieki musi by¢ wpisana do reje-
stru ztobkow i kluboéw dzieciecych prowadzone-
go przez wiasciwego miejscowo wojta, burmistrza
lub prezydenta miasta (dotyczy to takze opieku-
na dziennego). Dzieki temu rodzice — uczestnicy
projektu majg pewnosc, ze wybrana placéwka lub
opiekun dzienny sg odpowiednio nadzorowani w
zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki.
W ramach oferowanego w Projekcie wsparcia
uczestnicy, przez maksymalnie 12 miesiecy, beda
mogli ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztow
w nastepujacej wysokosci: w przypadku ztobka
oraz opiekuna dziennego — do 1 140 zi, w przy-
padku klubu dzieciecego — do 760 zt, gdy zdecy-
dujg sie zatrudni¢ nianie — do 2 375 zt.
Pierwsza rekrutacja do projektu rozpoczeta sie
3 wrzesnia i trwata do 20 wrzesnia br. Przedsie-
wziecie cieszy sie duzym zainteresowaniem, ko-
lejne nabory wnioskéw bedg ogtaszane do mo-
mentu zakwalifikowania 700 oso6b. Projekt reali-
zowany bedzie do konca grudnia 2020 roku,
za kwote ok.14 min zt.

Szczegotowych informacji dotyczacych mozli-
wosci skorzystania z projektu udzielajg pracow-
nicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczeci-
nie pod numerami telefonow: 91 42 56 146, 91
42 56 147, 91 42 56 148. Regulamin uczestnic-
twa wraz z wymaganymi dokumentami jest za-
mieszczony na stronie internetowej www.wup.
pl w zaktadce Mate Skarby. Serdecznie zache-
camy do wzigcia udziatu!

y STRES A (NIE) AKTYWNOSC ZAWODOWA.

Praca jest bardzo istotnym elementem zycia
wspotczesnego czlowieka, czesto bedac jego
podstawowg aktywnoscig w zyciu spotecznym.
Dzieki pracy ludzie zapewniajg sobie byt mate-
rialny, zaspokajajg elementarne potrzeby zycio-
we organizmu. Jednak praca nie tylko wigze sie

z uzyskiwaniem okreslonego wynagrodzenia, ale
rowniez przyczynia sie do ksztaltowania na-
szych pogladéw, wartosci, aspiracji, okresla
status spoteczny, pozwala doskonali¢ umie-
jetnosci i kompetencje, wszechstronnie roz-
wija osobowosc¢. Dodatkowo - w dobie globa-
lizacji, informatyzacji i dynamicznych przeobra-
zen ekonomicznych - praca nabrata dodatkowe-
go znaczenia, jako mozliwos¢ rozwoju jednostki
w kierunku uzyskania satysfakcji zyciowej. Coraz
czesciej za sukces zyciowy nie jest postrzegane
osigganie wysokich zarobkéw, lecz wysokiego
stanu zadowolenia i radosci z wykonywa-
nej pracy. Dlatego tak wazne jest przygotowa-

nie sie do wybrania zawodu odpowiedniego do
naszych predyspozycji, kompetencji, przekonan
oraz, aby jego wykonywanie dostarczato nam po-
woddw do satysfakgji i dumy. Ponadto, zewszad
mozna ustysze¢ poglad, ze powinniSmy uczyc sie
przez cate zycie, a raz pozyskane kwalifikacje (z
uwagi na postep i rozwdj technologiczny) szybko
sie dewaluuja. Swiat zmienia sie w bardzo szyb-
kim tempie, a ludzie usilnie staraja sie, aby za nim
nadazyc¢. U wielu oséb moze to skutkowaé poja-
wieniem sie napie¢ i obaw co do przysztosci, ja-
kosci posiadanych kompetenciji, a nawet poczu-
cia wtasnej wartosci. Niesie to za sobg zwieksze-
nie poziomu stresu. Warto jeszcze zwréci¢ uwa-
ge na inny aspekt posiadania i wykonywania pra-
¢y, a mianowicie niezadowolenie z wykonywane-
go obecnie zawodu i zwigzang z nim frustracje.
Moze to silnie oddziatywa¢ na samopoczucie jed-
nostki i wigzac sie ze spadkiem motywacji i efek-
tywnosci oraz nuda. Taka sytuacja rowniez wy-
wotuje silny stres, powodujac wysokie napiecie i
utrate tak poszukiwanego dobrostanu.

W Swietle tego, jak bardzo praca jest kluczo-
wym elementem naszego zycia oraz majgc na
uwadze ciggle dokonujgce sie zmiany na Swiecie,
dostrzec mozna powage odwrotnego zjawiska, tj.
sytuacje braku pracy, czyli bezrobocia. Pomimo
zwracania uwagi rowniez na pozytywne aspekty
bezrobocia, szczegodlnie w wymiarze ekonomicz-
nym i globalnym (np. wieksza konkurencyjno$¢

na rynku pracy, wzrost motywacji do ksztatcenia,
zmniejszenie presji na wzrost ptac), zdecydowa-
nie wiecej strat przynosi ono w kontekscie jed-
nostkowym, a zatem i spotecznym. Brak zatrud-
nienia moze prowadzi¢ do wielu problemow, ktére
z biegiem czasu moga sig powieksza¢ i narastac
(np. obnizenie samooceny i wiary we wiasne sity,
problemy rodzinne, problemy natury psychicznej).
Szczegdlnie trudng i niekomfortowa jest sytuacja,
kiedy osoba usilnie poszukuje pracy, a efekty nie
przynosza oczekiwanych rezultatéw. Prowadzi to
do silnego, a czesto i przewlektego stresu.Zatem
- aby tatwiej znalez¢ skuteczny sposéb poradze-
nia sobie z kazdg trudng sytuacjg w Swiecie za-
wodowym, zarowno wystepujaca w aktywnym zy-
ciu zawodowym, jak i w stanie niewykonywania
pracy - istotnym jest poznanie zjawiska stresu.
Istnieje wiele koncepcji oraz podejs¢ do pojecia
stresu, obecnie jest on ujmowany jako interakcja
migdzy osobg, a jej Srodowiskiem . Oznacza to,
ze ludzie oraz otoczenie, w ktorym przebywajg
nieustannie wzajemnie na siebie oddziatujg. Ra-
dzenie sobie ze stresem jest procesem, na kto-
ry sktada sie kilka kolejnych elementow: wysta-
pienie wydarzenia, ocena sytuacji, radzenie so-
bie z nig oraz konsekwencje krotko- i dtugoter-
minowe. Na kazdy etap procesu majg wplyw za-
soby, jakie posiada osoba oraz zasoby dostepne
w jej Srodowisku.
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wydarzenie l Przyczynag stresu sg takie wyda-
rzenia, ktére stawiajg przed jed-
nostka zadania bedace na granicy jej mozliwo-
Sci, badz w ogdle nie sg mozliwe do zrealizowa-
nia. Stres jest rowniez zwigzany z sytuacjg, gdy
stawiane przed osobg wymagania sg zbyt mate
w stosunku do jej mozliwosci. Trudnym wydarze-
niem, zwigzanym z aspektem naszego zycia, ja-
kim jest praca moze by¢ np. utrata zatrudnienia,
zmiana wykonywanego zajecia na inne, lub praca
nie dajgca mozliwosci dalszego rozwoju.

ocena Po wystgpieniu wydarzenia naste-

ia J puje jego ocena, ktérej podlegaja

te aspekty, ktére sgq wazne dla zadowolenia jed-

nostki ze swojego zycia. Sytuacja moze zosta¢

zaklasyfikowana jako stresowa, gdy przekracza

mozliwosci i zasoby osoby oraz zagraza jej do-

brostanowi. Zdarzenie stresowe moze by¢ oce-

nione na trzy sposoby, réznigc sie charaktery-
styczna reakcjg emocjonalng:

W sytuacji napiecia emocje petnig,
role adaptacyjng, czyli sa sygna-
tem, ze dzieje sie cos waznego w zyciu czlowie-
ka oraz mobilizujg do podjecia wysitkow koniecz-
nych do uporania sie z problemem. Sposoby ra-
dzenia sobie dzielg sie na dwie kategorie. Pierw-
sz3 z nich sg sposoby skierowane na aktyw-
ne rozwigzywanie probleméw, czyli dziatania
podejmowane w celu usuniecia przyczyn zagro-
zenia oraz ztagodzenia jego skutkéw lub osig-
gniecia oczekiwanych korzysci. Osoba poszuku-
jaca pracy lub niezadowolona z obecnie wykony-
wanego zawodu moze podja¢ aktywne sposoby
poradzenia sobie z sytuacjg np. podjecie komu-
nikacji na temat problemu z doradca zawo-
dowym, poszukiwanie informacji na temat
sytuacji na rynku i dostepnych ofert pracy,
zdobywanie nowych umiejetnosci i kom-
petenciji, stworzenie indywidualnego planu
dziatania. Wigze sie to z obnizeniem lub zniesie-
niem negatywnych emocji oraz wzrostem poczu-
cia wtasnego sprawstwa i motywaciji do dziatania.

radzenie
sobie

Drugim sposobem sg dziatania podejmowa-
ne w celu zmniejszenia reakcji emocjonal-
nej na wydarzenie stresowe. Osoba bez pra-
cy bedzie unikata jakichkolwiek czynnosci zwia-
zanych z poszukiwaniem pracy i zaangazuje sie
w czynnos$ci majace na celu odwrocenie jej uwa-
gi od problemu, np. aktywnosci sprawiajace przy-
jemnos¢ lub wydajace sie wazniejsze w danym
momencie. Inng mozliwoscig poradzenia sobie
z negatywnymi emocjami jest wyzalenie sie in-
nej osobie w celu uzyskania wspoétczucia i sym-
patii lub wytadowanie ich na innej osobie poprzez
kiétnie. Czesto spotykanym sposobem redukgiji
napigcia emocjonalnego jest zazywanie alkoholu

ocena )

)
wydarzenie r wydarzenia F

radzenie
sobie

i
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie ,Psychologia stresu” I. Heszen (2013).

lub innych srodkéw psychoaktywnych, ktére nie
prowadzi do rozwigzania trudnej sytuaciji, a jest
jedynie odroczeniem jej konsekwenciji (i to moc-
no destrukcyjnym). Taki sposéb dziatania prowa-
dzi do powstania btednego kota. Unikanie jest tyl-
ko chwilowym sposobem na obnizenie napigcia
emocjonalnego, ktére powraca lub zwieksza sie
przy ponownym zetknieciu z sytuacjg trudna, jaka
jest brak pracy lub frustracja wykonywanym za-
jeciem.

.\ Wybdr strategii radzenia sobie ze

stresem ma swoje konsekwen-

cje, ktére mozna podzieli¢ na dwie kategorie:
* konsekwencje bezposrednie — wplyw na
emocje i reakcje fizjologiczne

Jezeli proces radzenia sobie byt skuteczny, wy}
wotuje to w nas pozytywne emocije, takie jak ra-
dos¢, satysfakcja, duma, wzrasta nasz poziom po-

W przypadku nieskutecznego radzenia sobie na
sze emocje majg zabarwienie negatywne, takie jak
lek, zto$é, strach, frustracja. Emocje sg coraz silniej-
sze, co niesie za sobg dalsze proby poradzenia so-
bie z problemem oraz spadek motywacji.

* konsekwencje odlegte — wptyw na ogodlne
funkcjonowanie jednostki w przysziosci, jej stan
psychiczny oraz somatyczny i jej relacje spotecz-
ne.

Skuteczne radzenie sobie powoduje wzrost po-
czucia dobrostanu, wlasnego sprawstwa i kompe-
tencji, wiary we wtasne mozliwosci, zdrowie psy-

Nieskuteczne radzenie sobie ze stresem moze
prowadzi¢ do obnizenia wiary we wiasne mozliwo-
$ci i kompetencje, spadek poczucia wtasnej sku-
tecznosci i bezradno$¢. W dtuzszej perspektywie
czasowe;j istnieje duze ryzyko wystapienia choroby
psychicznej lub fizycznej oraz niedostosowanie do
zycia spotecznego.

Kluczowa role na wszystkich eta-
pach radzenia sobie ze stresem
majg zasoby jednostki i otoczenia. Zasoby takie,
jak np. przekonania co do wiasnej skuteczno-
Sci, wlasnego sprawstwa i poczucia kompetenciji
moga modyfikowac¢ ocene sytuaciji, jako streso-

ZASOBY

wa badz nie, traktujac jg jako zagrozenie lub wy-
zwanie. To, jakie cechy posiada jednostka przed
wystapieniem zdarzenia okreslanego jako stre-
sowe ma wptyw na jej ocene i reakcje emocjo-
nalna, a w konsekwencji na wybor sposobu ra-
dzenia sobie. Zasobami osoby moga byc¢ pie-
nigdze, wiedza, przekonania o sobie, kompeten-
cje, rodzina, partner zyciowy. Mozna je nabywac
w konsekwencji skutecznego radzenia sobie lub
utraci¢ — m.in. na skutek nie poradzenia sobie
z trudnosciami. Wsparciem dla osoby bedace;j
w sytuacji stresu sg rowniez zasoby otoczenia,
a ich brak moze bardzo utrudni¢ lub spowolnic¢
rozwigzanie problemu. Przyktadem zasobu $ro-
dowiska, ktéry moze wspomoc w sytuaciji stresu,
jaka jest brak pracy lub che¢ przekwalifikowania
i zmiany wykonywanego zawodu jest pomoc do-
radcy zawodowego, ktéry dysponuje przygoto-
waniem merytorycznym i wiedzg na temat aktu-
alnej sytuacji na rynku pracy. Poprzez rozmowe
na temat pasji, zainteresowan, umiejetnosci, do-
Swiadczen zawodowych - moze pomoéc w klary-
fikacji sytuaciji i podjeciu decyzji, co do dalszego
dziatania. Doradcy zawodowi dysponujg rowniez
wachlarzem testow, pozwalajgcych okresli¢ pre-
dyspozycje zawodowe klienta.

Zapraszamy na indywidualne porady zawo-
dowe oraz do korzystania z oferty warszta-
towej Centréw Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Szczecinie i Koszalinie.

Szczegotowe informacje na temat oferowanego
bezptatnego wsparcia mozna znalez¢ na stronie
internetowej: www.wup.pl, lub kontaktujac sie:

Szczecin:
B 91 42 56 126 g« cipkz-szczecin@wup.pl
Koszalin:
B 94 344 50 00 g« cipkz-koszalin@wup.pl

Centrum Informacji
i Planowania
Kariery Zawodowej

W

4 SIEGAJ PO FUNDUSZE NA START FIRMY!

Fundusze Europejskie daja wiele mozliwosci
uzyskania wsparcia na zatozenie swojej firmy.
Jesli masz pomyst na biznes, warto postara¢
sie o $rodki unijne, ktére pomogg Ci wystarto-
wac. Sg one dostepne w formie dotacji lub po-
zyczek. Poza wsparciem finansowym mozesz
korzysta¢ takze ze szkolen, porad przy prowa-
dzeniu firmy, a czasem takze z dofinansowania

do miejsca pracy i potrzebnego wyposazenia.
Unijne wsparcie to nie abstrakcja! Jest kiero-
wane do zwyczajnych ludzi, ktorzy dzigki swo-
im pomystom i zaangazowaniu otrzymali po-
moc z Funduszy Europejskich. Poznaj Patry-
ka, trebacza jazzowego zdobywajacego coraz
wigkszg popularnos¢ oraz Anete, ktéra wypie-
ka mate, stodkie dzieta sztuki.

Od pasji
do witasnego biznesu

Patryk Rynkiewicz — znany juz w $rodowisku
trebacz jazzowy. Jego muzyke mozna byto
ustysze¢ podczas szczecineckiej imprezy kul-
turalnej Art Piknik, na OFF Festival, w spekta-



klu ,Klub Samotnych Serc - Portofino” na de-
skach Teatr Fredry w Gnieznie, czy nawet pod-
czas koncertu Big Bandu Akademii Muzycznej
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Pozna-
niu. Nagrat tez album z zespotem ,Ulyanica”,
ktory znalazt sie w zestawieniu portalu beehy-
pe jako najlepszy album z muzykg biatoruskag
na rok 2017 oraz znalazt si¢ w gronie finalistow
konkursu ,Nowa Tradycja - Festiwal Folkowy
Polskiego Radia 2018”! Spore osiagniecie kon-
certowe, prawda? Ale profesjonalny sprzet do
prowadzenia dziatalnosci muzycznej jest bar-
dzo kosztowny. Tu pomocny okazat sie Powia-
towy Urzad Pracy w Szczecinku i pozyskana
w ramach PO WER dotacja. To dzigki niej Pa-
tryk kupit m.in. mikrofony, kable audio, thumik do
trabki czy statywy do mikrofonéw.

Po tort jak z bajki — tylko
do Pani Anety!

Po latach pracy w branzy handlowo marketin-
gowej Pani Aneta ze Szczecina stwierdzita,
ze pora zawodowo oddac sie swojej pasji — wy-
piekom tortéw artystycznych. Talent i umiejet-
nosci (latami nabywane przy okazji kazdej ro-
dzinnej uroczystosci) — byty! Brakowato tylko
pieniedzy na profesjonalny sprzet. Komisja w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie wpa-
dta w zachwyt nad tortami zaprezentowanymi
przez Panig Anete, a przyznana jej dotacja po-
zwolita na otwarcie wymarzonej pracowni. Od
tego czasu kierunek po tort niczym mate dzie-
to sztuki jest jasny i oczywisty — pracownia tort
jak bajka Pani Anety lwickiej!

Dzi$ to dumni szefowie swoich firm. Prowa-
dza je na Pomorzu Zachodnim. Odwazyli sie
siegng¢ po Fundusze z Unii i zamienili pasje
w spos6b na zarabianie pieniedzy. Ty tez mo-
zesz. Sprébuj! Ponizej zebralismy dla Ciebie in-
formacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia
na otworzenie wiasnej firmy.

Dotacje na start firmy dla
miodych...

Jesli nie ukonczytes$ jeszcze 30 lat, nie uczysz
sie i nie pracujesz, mozesz stara¢ si¢ o dota-
cje na wiasny biznes. Musisz pamieta¢, ze nie
kazda osoba moze uzyskac¢ taka dotacje. Kiedy
zgtosisz sie do projektu, w pierwszej kolejnosci
potrzebna bedzie analiza Twojej sytuaciji i indy-
widualnych predyspozycji. Na jej podstawie zo-
stanie opracowany plan dziatania, ktory bedzie
zawierat kolejne kroki majace na celu poprawe

Twojej sytuacji. Z pakietu dostepnych dziatan
zostang wybrane dla Ciebie te, ktére okaza sie
najskuteczniejsze. Bedziesz mogt skorzystac
z doradztwa zawodowego, pomocy w znalezie-
niu pracy, szkolen i studiéw podyplomowych,
stazy i praktyk zawodowych. Jednym z elemen-
téw pakietu dziatan sg tez srodki na otwarcie
swojej firmy. Mozesz wtedy dosta¢ dotacje na
start Twojego biznesu (ponad 20 tys. zt), szko-
lenia, doradztwo i porady na pierwszym etapie
dziatania Twojej firmy. Gdzie powiniene$ szu-
kac projektow? Skontaktuj sie¢ z wtasciwym dla
Twojego miejsca zamieszkania Powiatowym
Urzedem Pracy.

Finansowanie:
Program Wiedza Edukacja Rozwoj

...i nie tylko dla miodych.

A jesli ukonczytes juz 30 lat? To wcale nie
oznacza, ze masz mniejsze szanse uzyskania
bezzwrotnej dotacji na zatozenie firmy. Zmie-
nia sie tylko jej zrédto. W takiej sytuacji mozesz
szuka¢ wsparcia w Funduszu Pracy badz Re-
gionalnym Programie Operacyjnym Woje-
wodztwa Zachodnio-pomorskiego na lata
2014-2020. Mozesz wiec starac sie o dotacje
jesli masz wiecej niz 30 lat i jeste$ zarejestro-
wany jako osoba bezrobotna. Najczesciej mu-
sisz dodatkowo wykaza¢, ze Twoja sytuacja
zawodowa nie jest tatwa. Co to oznacza? Tak
okreslona zostata sytuacja m.in. kobiet, oséb
majacych wigcej niz 50 lat, oséb z niepetno-
sprawnosciami, bezrobotnych juz od dtuzsze-
go czasu badz osob o niskich kwalifikacjach.
W takiej sytuacji rowniez powinienes skontakto-
wac sie ze swoim Powiatowym Urzedem Pra-
cy. Dotacja ta najczesciej wynosi ok 20 tys. zt.

Finansowanie:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego,

Fundusz Pracy

A moze preferencyjna
pozyczka?

Jesli pracujesz, badz, jesli nie wpisujesz sie
w zadng z powyzszych grup, prawdopodobnie
bedziesz mégt uzyskaé pozyczke na zatozenie
firmy. Jakg pomoc mozesz uzyskac? Szkole-
nia, doradztwo, pozyczke na zatozenie firmy.
Bedziesz musiat jg zwrdéci¢, ale dostaniesz jg
tatwiej niz w banku, a warunki sptaty bedg ko-
rzystniejsze. Kwoty pozyczek czesto sg wyz-
sze niz dotacje bezzwrotne i mogg wynies¢ na-
wet 90 tys. zt.

Finansowanie:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

Jakie instytucje w naszym
wojewodztwie udzielaja
takich pozyczek?

Europejskie Centrum Doradztwa Finansowego

Pozyczke dostaniesz jesli jeste$ osobg bezrobot-
ng lub bierng zawodowo, majacy 30 lat i wiecej
a twoja sytuacja na rynku pracy nie jest tatwa,
czyli jeste$ osobg majaca wiecej niz 50 lat, ko-

bietg, osobg z niepetnosprawnosciag, o niskich
kwalifikacjach badz dtugotrwale bezrobotng. Co
oznacza dtugotrwale bezrobotny? To osoba, kto-
ra przez ostatnie 2 lata widniata w rejestrze Po-
wiatowego Urzedu Pracy przez minimum 12 mie-
siecy. Pamietaj jednak, ze do okresu tego nie li-
czy sie czas odbywania stazu i przygotowania za-
wodowego. Wsparcie to uzyskasz rowniez, jeze-
li nie skonczytes jeszcze 30 lat, ale tylko wow-
czas, gdy nie jestes$ zarejestrowany w Powiato-
wym Urzedzie Pracy, jako osoba bezrobotna.
O tg pozyczke nie mozesz sie jednak starac je-
Sli w ciggu ostatnich 3 latach dostates podob-
ne wsparcie ze $rodkéw unijnych. Jezeli te wa-
runki spetniasz mozesz dosta¢ nawet 90 tys. zt.
Jest to forma wsparcia unijnego a nie komercyj-
na pozyczka bankowa, nie ma wiec tu zadnych
opfat zwigzanych z obstugg pozyczki czy prowi-
zji. Oprocentowanie tez jest duzo nizsze - od 1,04
%. Sptaci¢ pozyczke musisz maksymalnie w 7 lat
ale masz tez mozliwos$¢ zawieszenia ptatnosci a
wiec karencji na okres nawet do 12 miesiecy. Po-
zyczka na start wtasnego biznesu nie jest jedyng
forma pomocy w tym projekcie.

Jezeli otworzysz dzieki tej pozyczce firme
i chcesz ja rozwing¢ zatrudniajac pracownika,
musisz sig liczy¢ nie tylko z kosztami zwigza-
nymi z wynagrodzeniami. Nierzadko konieczne
jest stworzenie stanowiska pracy i zakup odpo-
wiedniego sprzetu, na ktérym dana osoba moze
Swiadczy¢ Ci prace. Dzieki pozyczce na utworze-
nie miejsca pracy zdobedziesz na to srodki. Na
ten cel mozesz uzyskac 20 tys. zt.

Gdzie powinienes sie zgtosi¢?

Europejskie Centrum Doradztwa Finansowego
Szczecin, ul. Madalinskiego 8, pokoj 213

Tel. 790 797 103

e-mail fundusz.szczecin@ecdf.pl

www.ecdf.pl

Fundusz
Mikropozyczkowy KLON

Do 50 tys. zt mikropozyczki na start firmy, wspar-
cie merytoryczne i mozliwos$¢ doradztwa bizneso-
wego — takie wsparcie otrzymasz w ramach Fun-
duszu Mikropozyczkowego ,Klon”. Na tg pomoc
mozesz liczy¢ jesli jeste$ osobg pracujaca, pra-
cownikiem naukowym, studentem lub absolwen-
tem uczelni wyzszych. Zaleta Funduszu jest row-
niez niskie oprocentowanie — od 0,25 do 0,70%.
Pozyczke bedziesz musiat sptaci¢ w ciggu 5 lat,
ale mozesz w tym okresie zawiesic sptate rat na
12 miesiecy.

Gdzie powinienes sie zgtosic?
Polska Fundacja Przedsiebiorczosci
Szczecin, ul. Monte Cassino 32

Tel. 91 31292 08

e-mail klon@pfp.com.pl
www.klon-mikropozyczki.pl

Wsparcie w starcie

Pomoc w rozkreceniu witasnego biznesu uzy-
skasz réwniez w projekcie Wsparcie w starcie I
Mozesz pozyczy¢ nawet 90 tys. zt na 7 lat (tu tak-
ze mozesz skorzysta¢ z rocznej karencji w spta-
cie rat). Pozyczka oprocentowana jest na pozio-
mie 0,44% w skali roku. Nie musisz wnies¢ zad-
nego wkitadu wiasnego, nie zaptacisz zadnych in-
nych opfat i prowizji. Mozesz ubiegac sie o nig



jesli nie pracujesz, jestes absolwentem szko-
ty i uczelni wyzszej do 4 lat od dnia ukoncze-
nia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego albo
studentem ostatniego roku studiow wyzszych.
Po zatozeniu firmy bedziesz potrzebowat pra-
cownika? Mozesz w tym samym projekcie uzy-
ska¢ pozyczke na ten cel. Pamietaj, ze jezeli
skorzystasz z obu form wsparcia to czesci Two-
jej pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej moze zosta¢ umorzona!

Gdzie mozesz szuka¢ dodatkowych informacji?
Zajrzyj na portal programu regionalnego
www.wup.pl/rpo/, zadzwon, napisz badz
przyjdz do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Szczecinie! Jeste$my przy:

ul. A. Mickiewicza 41, tel. 91 42 56 163/164,
e-mail: efs@wup.pl

W Koszalinie przy:

ul. Stowianskiej 15a, tel. 94/ 344 50 25/26,
e-mail: efskoszalin@wup.pl

Gdzie powinienes sie zgtosi¢?

Polska Fundacja Przedsigbiorczosci

Szczecin, ul. Monte Cassino 32

Tel. 91 31292 16

e-mail wws.zachodniopomorskie@pfp.com.pl
www.pfp.com.pl

y ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH PO PRACY W WIELKIEJ BRYTANII

Osoby, ktére utracity prace na terenie Zjed-
noczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i Irlan-
dii Pétnocnej (Wielka Brytania) powinny ubie-
gac sie w pierwszej kolejnosci o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych, na warun-
kach obowigzujacych w tym panstwie. Jednak,
gdy tych warunkéw nie spetnig, a powrdcg do
Polski i zarejestrujg sie jako osoba bezrobot-
na we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy,
majg mozliwo$¢ uzyskania zasitku dla bezro-
botnych, zgodnie z polskim ustawodawstwem.
Woéwczas, na podstawie przepiséw o koordy-
nacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
do okresu uprawniajgcego do zasitku w Polsce,
moze zostac zaliczony okres pracy spetniony
za granicg. Przyznanie prawa do zasitku naste-
puje na zasadzie wyjatku, dotyczgcego zacho-

| pétrocze 2018 r.

| pétrocze 2017 r.

wania zwyktego miejsca zamieszkania w Pol-
sce podczas zatrudnienia za granica. Bezro-
botny, ktéry ubiega sie o przyznanie zasitku dla
bezrobotnych w Polsce moze przedstawi¢ do-
kument przenosny U1, potwierdzajacy okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wta-
sny rachunek spetnione w tym panstwie, wyda-
ny przez brytyjska instytucje wtasciwa, tj. Natio-
nal Insurance Contributions and Employer Offi-
ce HM Revenue and Customs. W celu uzyska-
nia z Wielkiej Brytanii dokumentu przenosnego
U1, nalezy wypetni¢ dostepny na stronie inter-
netowej www.gov.uk wniosek CA3916, a tak-
ze zalgczyc¢ do niego kserokopie:

« ostatnich odcinkéw wyptat od kazdego praco-
dawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona w cia-
gu ostatnich trzech lat, odcinkdéw wyptat za mie-

0% 5% 10%

m Wielka Brytania

STATYSYKI,
BADANIA | ANALIZY

Serdecznie zapraszamy do zapoznania si¢
Z najnowszymi opracowaniami dot. regional-
nego i lokalnego rynku pracy wojewdédztwa
zachodniopomorskiego, ktére sg dostepne
na naszej stronie internetowej www.wup.pl
) Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w
wojewddztwie zachodniopomorskim w 1V
kw. 2018 r;
) Diagnoza przyczyn braku aktywnosci za-
wodowej wsrod oséb biernych zawodowo

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,

www.wup.pl e sekretariat@wup.pl

15%

T T 1
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B Niemcy

w wieku 30 lat i wiecej w wojewddztwie
zachodniopomorskim;

Monitoring zawodoéw deficytowych i nad-
wyzkowych w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim w | pétroczu 2018 r. - Informa-
cja sygnalna;

) Zmiany bezrobocia w wojewddztwie za-

chodniopomorskim w | pétroczu 2018 r.;

v

tel.: (91) 42 56 101 o fax.: (91) 42 56 103

sigc marzec z ostatnich trzech lat, lub

« formularza P60 za ostatnie 3 lata.

Jesli nie jest to mozliwe, mozna przesta¢ kse-
rokopie wszystkich formularzy P45, ktére pra-
cownik otrzymat w okresie ostatnich trzech lat.
W przypadku, gdy strona ubiegajgca sie o przy-
znanie prawa do zasitku dla bezrobotnych nie
posiada dokumentu przenosnego U1, powin-
na przedstawi¢ w wojewddzkim urzedzie pracy
dokumentacje zagraniczng, np. P45, P60, nu-
mer ubezpieczenia w Wielkiej Brytanii, umowy
o prace, kontrakty, zaswiadczenie od pra-
codawcy, odcinki wyptat, pismo od ostatnie-
go pracodawcy o sposobie rozwigzania sto-
sunku pracy oraz inne posiadane przez stro-
ne dokumenty. Nastepnie wojewddzki urzad
pracy wystapi do brytyjskiej instytucji wtasci-
wej do spraw bezrobocia z wnioskiem, ce-
lem uzyskania stosownego dokumentu.
W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczeci-
nie, petnigcym role instytucji wtasciwej w za-
kresie koordynacji systeméw zabezpiecze-
nia spotecznego z tytutu bezrobocia na tere-
nie wojewoddztwa zachodniopomorskiego, na-
dal najwiecej spraw dotyczy osob, ktére byty
zatrudnione w Republice Federalnej Niemiec
i powrdcity do kraju. W tym zestawieniu na dru-
gim miejscu od wielu lat jest Wielka Brytania.
Nalezy zauwazy¢ jednak, ze w | pétroczu 2018
r. odnotowano nieznacznie mniejszy odsetek
spraw dotyczacych przyznania prawa do zasit-
ku dla bezrobotnych po pracy w Wielkiej Bryta-
nii niz w analogicznym okresie roku poprzed-
niego. W pierwszym potroczu 2017 r. odnoto-
wano 27% spraw os6b powracajacych z Wiel-
kiej Brytanii, zas w | potroczu 2018 r. 22%.

) Bezrobotni wedtug gmin w wojewdédztwie
zachodniopomorskim na koniec czerwca
2018 r;

) Struktura bezrobocia w gminach woje-

wodztwa zachodniopomorskiego w 2018 r.;

) Bezrobocie na terenach wiejskich woje-
wodztwa zachodniopomorskiego w 2017 .

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin,
filia@wup.pl, tel.: (94) 34 45 033

fax.: (94) 34 45 030



