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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
POLSKA
(7,0%) zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2017 r. - sierpien 2017 r.
Warminsko-Mazurskie
Zachodniopomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Swietokrzyskie
Podkarpackie
Wielkopolskie Lubuskie
HED Lubelskie
Opolskie
Pomorskie
Stopa bezrobocia (%) Podlaskie
[l 0d 10,5 do 12,0 (1) tédzkie
. 0d 8,9do 10,5 (6) Dolnoslaskie
[ 0d7,3do8,9(2) Slaskie
[Jods5,7do7,3(5) Mazowieckie
[Jod4,1do5,7(2) Matopolskie
Wielkopolskie
WOJEWODZTWO zmiana stopy bezrobocia w okresie
ZACHODNIOPOMORSKIE styczen 2017 r. - sierpien 2017 r.
-8,1| | Gryficki
-5,1 Kamienski
-5,0 Koszalinski
-4,3 Choszczenski
-4,2 Stawienski
Kotobrzeski
Pyrzycki
Szczecinecki
Watecki
Lobeski
Biatogardzki
Swidwinski
Gryfinski
. Stargardzki
Stopa bezrobocia (%) Mysliborski
[l 0d 17,0d0 20,4 (5) Miasto Swinoujscie
- 0d 13,7 do 17,0 (5) Miasto Koszalin
' ' Policki
. 0d 10,4 do 13,7 (1) Miasto Szczecin
[l od 7,1do 10,4 (6) Goleniowski
[[Jod3,8do7,1(4) Drawski
y | Zachodniopomorskie fakty
Sierpien Sierpien
2016r. 2017r.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca » 63513 54197
Liczba bezrobotnych kobiet 4 35433 31708
Bezrobotni z prawem do zasitku 14 10427 8473
Bezrobotni zamieszkali na wsi 14 26 564 23431
Stopa bezrobocia rejestrowanego 4 10,7% 9,1%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu > 6842 7353
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesiagca 4 6327 6184
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) » 10 9
Liczba podjec pracy w miesigcu 4 4198 3859
Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, MRPiPS-01 i dane GUS.
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Rozwaoj na miare
Twojej firmy

SKORZYSTAJ ZE WSPARCIA DLA BIZNESU | WYBIERZ UStLUGI
ROZWOIOWE SZYTE NA MIARE = UZYSIKA] NAWET

DO 80% ZWROTU KOSZTOW
ZA SZKOLENIA | KURSY

Fundusze Unijne wspieraja przedsie-
biorcow poprzez Podmiotowy System
Finansowania Ustug Rozwojowych.
Podmiotowy System Finansowania (PSF)
ustug rozwojowych to sposéb dystrybucji
$rodkéw finansowych przeznaczonych na
wspieranie rozwoju sektora mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw i ich pracow-
nikéw oraz oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, oparty na podej-
$ciu popytowym. Wdrazany jest w ramach
Dziatania 6.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodnio-
pomorskiego 2014-2020.

Na realizacje projektéw w ramach PSF prze-
widziano kwote w wysokosci 68,5 min zt
na okres 4 lat. System popytowy umozli-
wia przedsiebiorcy samodzielnie wybrac
ustuge rozwojowq jakiej potrzebuje,
a wiec szkolenie, kurs lub inng forme
z puli oferowanej w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) i otrzymac refundacje
w wysokosci od 50% do nawet 80% kosz-
téw, w przypadku, gdy ustuga rozwojowa
kierowana jest do pracownikéw powyzej
50 roku zycia lub/i o niskich kwalifikacjach
lub do przedsiebiorstw wysokiego wzrostu
albo dziatajgcych w obszarze inteligent-
nych specjalizacji wojewddztwa lub w Spe-
cjalnej Strefie Wigczenia. Wysokos¢ wspar-
cia zalezy od wielkosci przedsiebiorstwa.
W ramach jednej umowy wynosi ona 15
tys. zt dla mikroprzedsiebiorstwa, 75 tys.
zt dla matego i az 400 tys. zt dla duzego
przedsiebiorstwa.

Ustugi rozwojowe dostepne w ramach Bazy
Ustug Rozwojowych obejmuja ustugi szko-
leniowe, ustugi rozwojowe o charakterze

Korzysci

dla przedsigbiorcy

zawodowym, ustugi e-learningowe i inne
takie jak na przyktad coaching, mentoring
czy studia podyplomowe.

Baza ustug rozwojowych ma forme wyszu-
kiwarki online. System filtréw utatwia zna-
lezienie odpowiedniej ustugi. W sytuacji,
gdy poszukiwana ustuga nie jest oferowa-
na w bazie istnieje mozliwos¢ skorzystania
z gietdy ustug. Za jej pomoca przedsiebior-
ca moze zgtosic¢ zapotrzebowanie na spre-
cyzowang ustuge szkoleniowa dla swojej
firmy. Narzedzie pozwala takze na ocene
dostepnych szkolen i kurséw.

Dodatkowo wprowadzono znaczne ufa-
twienia w ubieganiu sie o refundacje.
W tym celu wybrano tzw. Operatoréw Pod-
miotowego Systemu Finansowania, ktorzy
na kazdym etapie, od rekrutacji, po wybér
ustugi majg $wiadczy¢ przedsiebiorcom
pomoc. Mobilny Doradca przyjedzie do
przedsiebiorcy w dogodnym terminie, po-
magajac w przygotowaniu dokumentacji
aplikacyjnej oraz radzac w wyborze kon-
kretnej ustugi odpowiadajacej potrzebom
przedsiebiorstwa.

Jesli firma planuje podnies¢ kwalifika-
cje i umiejetnosci swoich pracownikow
powinna kontaktowac sie z Operatorem
Podmiotowego Systemu Finansowania
ustug rozwojowych, dziatajagcym na
terenie wojewoédztwa zachodniopomor-
skiego. W regionie zachodniopomorskim
zostaly wybrane trzy jednostki petnigce
funkcje Operatora:

» Koszalinska Agencja Rozwoju Regio-

nalnego SA,
www.uslugirozwojowe.karrsa.pl

MOBILNY

WYSZUKIWARKA
DORADCA ONLINE
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Szezecinie

» Polska Fundacja Przedsiebiorczosci,
www.fur.pfp.com.pl

» Zachodniopomorska Agencja Rozwo-
ju Regionalnego SA., www.zarr.com.pl

Baza Ustug Rozwojowych, prowadzona

przez Polska Agencje Rozwoju Przedsie-

biorczosci, dostepna jest pod adresem

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

y Uzyskanie finansowania ustug
rozwojowych - krok po kroku

Przedsiebiorca:

» we wspotpracy z Operatorem badz samo-
dzielnie okresla swoje potrzeby rozwojowe;

» wypetnia formularz rekrutacyjny;

zawiera umowe z Operatorem;

» wybiera w Bazie Ustug Rozwojowych lub
zamawia na gieldzie ustug interesujaca
go oferte i jg opfaca;

» uczestniczy w wybranym wsparciu;

» ocenia ustuge i odbiera od Operatora zwrot
kosztdw poniesionych na dang ustuge.

Operator:

» wylicza dla przedsiebiorcy jego wktad
wiasny;

» wystawia przedsiebiorcy zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis;

» zawiera umowe wsparcia z przedsiebiorcg;

zajmuje sie obstuga finansowa;

» refunduje wydatki przedsiebiorcy na
podstawie dokumentéw finansowych
dostarczonych Operatorowi po zakon-
Czeniu wsparcia;

» zapewnia biezaca obstuge w BUR.

Nie czekaj! Juz dzis zgtos sie do jednego

z wybranych Operatoréw i skorzystaj ze

wsparcia na miare Twoich potrzeb!

v

v

GIELDA UStUG




Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe praco-
dawcow w wojewddztwie zachodniopo-
morskim w IV kwartale 2017 r” przepro-
wadzono w okresie od 07 do 25 wrzesnia
2017 r. Celem niniejszego badania byto
rozpoznanie planéw zatrudnieniowych
pracodawcéw z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego w  kontekscie

zatrudnienia oraz redukcji personelu w IV
kwartale 2017 roku. W ramach prowadzo-
nego badania zostata wykorzystana me-
toda badan ilosciowych - CAWI (wywiad
wspomagany komputerowo przy pomocy
strony internetowej). Zbieranie danych
nastapito na podstawie wynikéw ankiety
internetowej obejmujacej probe 209 pod-
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W IV KWARTALE 2017 R.

miotdw gospodarczych. Petne wyniki ze
wszystkich badan zwigzanych z rynkiem
pracy, w postaci raportéw i opracowan,
dostepne sg na stronie Zachodniopo-
morskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(www.zorp.wup.pl).
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2012 2013 2015 2016 2017
Budownictwo Kierownicy
Energetyka/gazownictwo/wodociagi
Specjalisci 29,4%
Finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi 13,9%

Technicy i inny

Handel detaliczny i hurtowy Sredni personel

Instytucje sektora publicznego

Pracownicy biurowi -14,7%

Produkcja .
Pracownicy

uslug i sprzedawcy ~ 1>3%

Restauracje/hotele
Robotnicy przemystowi

Rolnictwo/le$nictwo/rybotéwstwo f i
i rzemieslnicy

Transport/logistyka Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen

Pracownicy przy _
pracach prostych ~183%

*Oswiata/edukacja

*Zdrowie/medycyna

-12% 9% 6% -3% 0% 3% 6% 9% 12% 15%
* kategorie wyodrebnione z odpowiedzi: Inny (prosze podac jaki)?

4,9%

-20%-15%-10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w IV kwartale 2017.

NA CO ZWROCIC UWAGE REKRUTUJAC PRACOWNIKA,
JAKIEGO MAGNESU UZYC.

Na przestrzeni ostatnich lat nastapity wy-
razne zmiany na rynku pracy. Dominujacy
na poczatku nowego millenium ,rynek
pracodawcy” ustgpit miejsca ,rynkowi pra-
cownika”. Wiele firm dostrzega te zmiany
i reaguje na nie, poszukujac sposobdéw
zatrzymania wykwalifikowanej kadry i zdo-
bywania nowej. Nie jest to tatwe zadanie,
gdyz wspdtczesni pracownicy, szczegdlnie
ci zatrudniani w duzych przedsiebior-
stwach i korporacjach, sg bardzo wymaga-
jacy, a jezeli pracodawca nie spetnia waz-
nych dla nich kryteridw, moga sprawnie
zmieni¢ miejsce pracy. Magnesem przycia-
gajacym i zatrzymujacym jest dla nich: do-
step do dobrych jakosciowo szkolen, jasna

- satysfakcjonujgce wynagrodzenie
« korzysci pozaptacowe, np.
opieka medyczna, ubezpieczenie
na zycie, swiadczenia socjalne,
dofinansowanie zajec¢ sportowych,
telefon stuzbowy

- mozliwos¢ rozwoju i awansu
« nowoczesny sprzet
i oprogramowanie
- wyjazdy integracyjne
pracownikéw

- zatrudnienie

na umowe o prace
« elastyczny czas pracy
- praca zdalna

Sciezka kariery, odpowiednia gratyfikacja
finansowa i bonusy pozapfacowe przy
zachowaniu wtasciwej atmosfery w pracy,
a takze na wielu etatowych stanowiskach
mozliwos¢ pracy zdalnej. Istotna jest dla
nich takze mozliwos¢ rozwoju w struktu-
rach firmy z zachowaniem jednoczesnie
rownowagi pomiedzy pracg a zyciem
prywatnym (work life balance). Rodzi to
nowe wyzwania dla pracodawcéw, gdyz
z jednej strony muszg pozyskac i utrzymac
swietnych pracownikéw z odpowiednimi

umiejetnosciami i potencjatem rozwo-
jowym, z drugiej dba¢ o staly rozwdj
przedsiebiorstwa i jego stabilng sytuacje
finansowa. Te firmy, ktére kompleksowo
bedg potrafity rozwigza¢ ten problem,
odczuja mniejsze straty zatrudnieniowe,
a tym samym wiekszg stabilizacje i rozwdj.
Reagowanie na konkurencyjne otoczenie
i wypracowanie skutecznej strategii fir-
my poprzez nowe spojrzenie na polityke
kadrowag i zasoby kapitatu ludzkiego,
powinno dotyczy¢ nie tylko duzych firm,

3

ale takze tych mniejszych, i to z réznych
sektoréw i branz. Trudnosci na rynku pracy
wynikaja ze zmian zachodzacych w de-
mografii spoteczenstwa, sytuacji gospo-
darczej i politycznej kraju. Na zaostrzanie
sie rywalizacji o kandydatéw ma wplyw
proces starzenia sie ludnosci, zmiany legi-
slacyjne dotyczace systemu emerytalnego,
kurczenie sie zasobéw kadrowych, wzrost
liczby wakatéw, niski poziom bezrobocia.
Wiele firm juz ma trudnosci rekrutacyjne,
gdyz konkurencyjne firmy zachecaja do



Kryteria oceny atrakcyjnosci pracodawcy

Dobra
atmosfera

Zakres|

Odpowiednie
wynagrodzenie

iSzanse)

Elastyczne

Dobra atmosfera
w pracy

2004

zmiany miejsca zatrudnienia oferujac
gtdwnie wyzsze wynagrodzenie. Dotyczy
to przede wszystkim oséb zatrudnionych
na etacie na poziomach ptacy minimalnej,
szczegdblnie wsréd pracownikow fizycz-
nych i niewykwalifikowanych. To wtasnie
tej grupy osob, gotowych do podjecia
pracy na podstawowych stanowiskach,
brakuje dzi$ w najwiekszym stopniu na-
szej gospodarce.

Zwrot w kierunku kandydatow jest tak-
ze widoczny w lokalnych, prasowych
ofertach pracy firm przemystowych. Ich
ogloszenia nie zawierajg juz krétkich
informacji z nazwa stanowiska lub z wy-
szczegdlnieniem wymagan, ale podaja
korzysci zatrudnienia, np. umowe o prace
na czas nieokreslony, prywatng opieke
medyczna, pomoc w zorganizowaniu do-
jazdu do pracy. Coraz czesciej pojawiajg
sie dopiski o przyjmowaniu chetnych
0s0b do przyuczenia do zawodu. W pra-
sie ukazujg sie tez czesciej artykuty pro-
mujace duze firmy, gtéwnie produkcyjne
i budowlane, celem pozyskania nowych
kandydatéw do pracy. Zawarty w nich
opis dziatalnosci, prezentacja dziatow
i mozliwosci osobistego rozwoju wyraz-
nie skierowane sg do oséb poszukujacych
pracy, w tym do studentéw i absolwen-
tow szkét zawodowych. To zaangazowa-
nie w prace jest podstawowym kryterium
stawianym kandydatom. Wazny jest takze
zapat i che¢ do pracy, samoksztatcenie,
realizowanie stawianych wyzwan. Co za
to oferujg? Czym firmy kusza miodych
kandydatéw do pracy? Gtéwnie zatrud-
nieniem na podstawie uméw o prace
i terminowa wyptata wynagrodzenia, tak-
ze dobrymi warunkami socjalnymi, do-

2014

brym i nowoczesnym sprzetem, ciekawa
i rozwojowa praca. Dzieki tym bonusom
firmy urozmaicajg i uatrakcyjniajg oferte
skierowang do pracownikéw liczac na ich
lojalnos¢, a jednoczesnie firmy przy po-
mocy tych pakietéw walcza o pozyskanie
nowych specjalistow.

Dla wiekszosci kandydatéow wysokos¢
wynagrodzenia to nie jedyne kryterium
oceny pracodawcow, acz podstawowe.
Wazne jest tez, by mogli pracowac w fir-
mie, organizacji cieszacej sie dobrg opinig
wsrod zatrudnionych, czyli takiej, w ktorej
docenia sie dobrych pracownikéw i pa-
nuje wiasciwa atmosfera. Dla mtodego
pokolenia dwudziestoparolatkéw, ktére
ceni podréze, mozliwos¢ realizacji swoich
pasji i wolny czas, istotna jest ,fajna at-
mosfera”. Wiedza, ze klimat tworza ludzie,
dlatego wazna jest dla nich mozliwos¢
pracy zespotowej czy firmowe spotkania
integracyjne. Badania przeprowadzone
w 2004, a nastepnie w 2014 roku, przez
Uniwersytet w Bambergu' dotyczace
kryteriow oceny dobrego wizerunku
firmy dowodza, ze nastgpito wyrazne ich
przetasowanie. W 2004 roku jako najwaz-
niejsze respondenci wskazywali zakres
przysztych obowigzkéw i oferowane wy-
nagrodzenie (odpowiednio 68% i 64%).
Na trzecim miejscu znalazta sie atmosfera
w pracy (53%). Zupetnie inaczej sytuacja
wyglada obecnie. W badaniu przeprowa-
dzonym w 2014, to atmosfera w pracy jest
najwazniejsza dla kandydatéw. Az 94,3%
ankietowanych wskazato ten czynnik. Na
drugim miejscu uplasowaly sie elastyczne
godziny pracy (85,9%), a zaraz za nimi
szanse rozwoju zawodowego (84,5%)
oraz mozliwos¢ dalszej nauki i wymiany

1 http://informacje.monsterpolska.pl/atmosfera-w-pracy-kluczowa-dla-kandydatow/article.aspx
2 Rynek pracy.pl 32/2017:,,Rotacje pracownikéw — koszty, rodzaje, przyczyny”
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wiedzy (83,7%). Co ciekawe, wynagro-
dzenie znalazto sie na ostatnim miejscu
powoddéw  czynnikéw  decydujacych
0 zmianie pracy. Badanie to pokazuje jak
bardzo przez ostatnia dekade zmienity
sie priorytety i potrzeby kandydatow.
Mozliwos¢ rozwoju, dobra atmosfera
i elastyczne godziny s cenione o wiele
bardziej, niz wynagrodzenie czy zakres
obowiazkéw. Duzo wieksza wage poten-
cjalni pracownicy przykfadajg takze do
réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinny,
a zawodowym (w 2004 roku 27%, w 2014
67,9%). Czynniki finansowe schodza wiec
na dalszy plan. Firmy, ktére uwzglednig
zmiany w piramidzie potrzeb kandyda-
tow, jakie zaszly na przestrzeni ostatnich
lat i dostosuja sie do dzisiejszych potrzeb
pracownikdw, stang sie atrakcyjnym pra-
codawcg na rynku pracy.

Firmy, ktére juz dbajg o atmosfere, jed-
noczesnie dbajac o dobre samopoczucie
pracownikéw na réznych szczeblach, sg
magnesem dla potencjalnych kandyda-
téw i nie bedg miaty zauwazalnej rotacji
pracownikéw. Potwierdza to badanie
przeprowadzone przez Holtoma i Brooksa
(2008)? ukazujace zestawienie przyczyn
rotacji mozliwych do unikniecia, a leza-
cych po stronie pracodawcy. Wsréd czyn-
nikéw, na ktére wptyw ma pracodawca,
autorzy wymienili: satysfakcje z pracy,
zaangazowanie pracownika, stres w pra-
cy, poczucie pewnosci pracy, tre$¢ pracy
(zakres obowigzkdow), sposob zarzadzania
organizacjg (m.in. rodzaj przywodztwa,
sprawiedliwo$¢, wyznaczane cele). Wiele
firm poszukujac nowych pracownikéw
coraz czesciej korzysta z wynikow badan,
budujac strategie rekrutacyjne, w tym
przygotowujac oferte oraz prowadzac
rozmowy z potencjalnymi pracownikami.
W dobie trudnosci z pozyskaniem pracow-
nikéw do pracy, juz na etapie rekrutacji,
firmy powinny stara¢ sie wywrzec na nich
dobre pierwsze wrazenie i utrzymac je,
by moéc jak najdtuzej zatrzymac u siebie
odpowiedniego dla nich pracownika.
Zmiany, jakie zaszly na rynku pracy po-
winny uswiadomi¢ wielu pracodawcom,
ze rozmowa kwalifikacyjna to nie tylko
wyboér pracownika dokonywany przez
pracodawce, ale rowniez wybor najlep-
szego pracodawcy przez kandydata.
Oczekiwania kandydatow do pracy ulegty
zmianom i aktualnie aspekt finansowy nie
jest najwazniejszy, dominujg czynniki po-
zaptacowe, spoteczne, w ktoérych liczy sie
dobra atmosfera w firmie, czy elastyczny
czas pracy. To coraz czesciej wskazywane
powody decydujace o ubieganiu sie o za-
trudnienie w konkretnej firmie (ale réw-
niez o pozostaniu w danej pracy). Dlatego
przed dziatami HR, ktére maja trudnosci
z rekrutacja, stoi dzi$ trudne wyzwanie -
jak pozyskac i utrzymac w firmie utalento-
wanych specjalistéw, menadzeréw lub po
prostu — dobrych, lojalnych pracownikoéw.



Dokonujace sie przemiany w sferze gospo-
darczej i spotecznej oraz procesy restruktu-
ryzacji zatrudnienia spowodowalty, ze wiele
0s6b staje przed problemem utraty dotych-
czasowego zatrudnienia i koniecznoscia po-
szukiwania nowego miejsca pracy. Czesto
jedna z gtéwnych przeszkdd w znalezieniu
nowej pracy jest brak odpowiednich kwali-
fikacji lub umiejetnosci. Zgodnie z ustawa

z dnia 24 kwietnia 2004 roku o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Art. 34. powiatowe urzedy pracy prowadza

posrednictwo pracy dla zarejestrowanych

0s0b, a w razie braku mozliwosci zapewnie-
nia odpowiedniego zatrudnienia:

» Swiadcza ustugi poradnictwa zawodo-
wego;

» Inicjuja, organizujg i finansuja szkolenia
bezrobotnych i innych uprawnionych
0s0b oraz przyznajg i wyptacaja dodatki
szkoleniowe lub stypendia;

» Inicjujg i dofinansowuja tworzenie do-
datkowych miejsc pracy;

» Inicjujg oraz finansuja w zakresie okre-
Slonym w ustawie inne instrumenty ryn-
ku pracy;

» Inicjuja i realizujg projekty lokalne;

» Przyznaja i wypfacajag zasitki i inne
Swiadczenia z tytutu bezrobocia.

A poradnictwo indywidualne

Indywidualne poradnictwo jest ztozonym
procesem, podczas ktérego doradca zawo-
dowy w sposéb swiadomy i celowy wyko-
rzystuje procedury i techniki rozmowy do-
radczej, motywujac klienta do swobodnego
wypowiadania sie i aktywnego wspdtdziata-
nia w rozwigzywaniu jego problemow.
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PORADNICTWO ZAWODOWE, SZKOLENIE BEZROBOTNYCH, STAZ | PRZYGOTOWANIE
DOROSLYCH W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2016 ROKU

Struktura osob bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego wedtug
wyksztatcenia w latach 2010-2016
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Podstawowa metodg pracy doradcow
zawodowych z indywidualnymi klientami
jest rozmowa doradcza, przebiegajaca
zgodnie ze Scisle okreslonymi fazami
i etapami oraz z wykorzystaniem specy-
ficznych technik.

W 2016 roku liczba 0soéb, ktére skorzystaty
z porady w formie indywidualnej wyniosta
10 360 0séb. W poréwnaniu do 2015 roku
liczba os6b objetych porada indywidualng
zmalata o niemal tysigc oséb. Procentowy
udziat kobiet w 0ogdlInej liczbie oséb korzy-
stajacych z porady indywidualnej w 2016
roku wyniost 48,8%.

Z porady indywidualnej w 2016 roku sko-
rzystato 9 137 oséb bezrobotnych, stano-
wili 88,2% z ogdlnej liczby oséb korzystaja-

Liczba osdb, ktore skorzystaty z porady indywidualnej w latach 2010-2016
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cych z tej formy pomocy. W poréwnaniu do
2015 roku liczba bezrobotnych korzystaja-
cych z porady w PUP lub CliPKZ zmalata
0998 0s6b. Osoby poszukujace pracy ktére
skorzystaty z ustugi stanowity w 2016 roku
zaledwie 0,8%, w badanym okresie najwyz-
szy procentowy udziat powyzszej kategorii
wystapit w 2010 roku, wynidst 1,1%.
Struktura bezrobotnych wedtug wieku,
korzystajacych z poradnictwa indywidu-
alnego przedstawia sie nastepujaco: do 30
lat - 36,2%, od 30 do 50 - 48,4%, powyzej
50 roku zycia - 15,5%. Grupa bezrobot-
nych zamieszkatych na wsi zdecydowanie
najczesciej korzystata z ustug poradnictwa
indywidualnego, w 2016 roku stanowili
36,3% z ogodlnej liczby bezrobotnych.
Osoby bedace w rejestrze do 6 miesiecy
stanowity 69,1% z ogétu.

A poradnictwo grupowe

Bardzo czesto stosowang przez dorad-
céw zawodowych formg pomocy w roz-
wigzywaniu specyficznych probleméw
zawodowych jest grupowe poradnictwo
zawodowe. Jest to skuteczny sposdb pracy
z ludzmi, ktérzy pracujac w grupie i bedac
jej cztonkiem, w atmosferze akceptacji
i otwartosci, maja mozliwos¢ zbadania
i zdefiniowania wlasnego problemu za-
wodowego, dokonania adekwatnej oceny
siebie oraz rozwijania umiejetnosci podej-
mowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej.

W omawianym okresie (lata 2010-2016)
zdecydowanie najwieksza liczba oséb sko-
rzystata z porady grupowej w 2010 roku,
4254 osoby. Najmniej 0sdb korzystajacych
z opisywanej formy wsparcia odnotowano
w 2016 roku, 2 483 osoby. W 2016 roku na
jedna grupe srednio przypada nieco poni-
zej 8 0séb, podczas gdy na poczatku oma-
wianego okresu wskaznik ten wynosit 9,9.
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W badanym okresie zdecydowanie naj-
wiekszy wzrost zainteresowania porad-
nictwem zawodowym w badanej grupie
zaobserwowano ze strony os6b z wyksztat-
ceniem wyzszym, w 2016 roku z tej formy
pomocy skorzystato o niemal 200 osob
wiecej niz w 2010 roku. W pozostatych ka-
tegoriach zainteresowanie poradnictwem
zawodowym zmalato, przy czym najwiek-
szy spadek dotyczyt 0séb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym - 5 463 osoby.

A Szkolenia

Szkolenie - oznacza pozaszkolne zajecia
edukacyjne majace na celu uzyskanie lub
uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz ogélnych, w tym umie-
jetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2010 roku 98,3% z 0séb, ktére rozpoczetly
szkolenie ukonczyto je, w 2016 roku szko-
lenie ukonczyto 98,1% z nich. 39,8% oso6b
sposrod tych, ktérzy ukonczyli szkolenie
w 2010 roku podjeto prace w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia, podczas gdy w 2016
roku udziat ten wynosit 64,4%.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zde-
cydowanie najczesciej wybieraty szkolenie
z zakresu ustug transportowych (w tym
kurs prawa jazdy) oraz z innych obszaréw
szkolen nieujetych w pozostatych katego-

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

riach. W 2016 roku wsrdd pieciu najczesciej
wybieranych obszaréw szkolen znalazto sie
zarzadzanie i administrowanie.

W latach 2010-2016 najwiecej oséb kon-
czacych szkolenie byto w wieku 25-34 lata.
W 2010 roku stanowili 34,5% z ogdlnej
liczby 0séb konczacych szkolenie, w 2012
natomiast 30,8%, w roku 2016 ich udziat
wzrdst do 32,4%.

W badanym okresie najmniejszg grupe
0s6b konczacych szkolenie stanowity osoby
z wyksztatceniem wyzszym, w 2010 roku ich
udziat w ogétem wynosit 12,5% w roku 2016
wzrdst nieznacznie osiggajac wartosc 14,7%.
Udziat 0séb legitymujacych sie wyksztatce-
niem policealnym i $rednim zawodowym
wynosit niemal 1/4 z ogétu. W przypadku
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i niz-
szym w 2010 roku udziat w ogétem wynosit
22,8%, w 2016 roku wzrdst do 19,4%. Nato-
miast w przypadku osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym udziat w 2010
roku wynosit 24,3%, w 2016 roku 21,6%.

A staz

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobot-
nego umiejetnosci praktycznych do wyko-
nywania pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

www.wup.pl « sekretariat@wup.pl

tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103

lub po ukonczeniu szkolenia

W latach 2010-2016 zdecydowanie naj-
wiecej osob rozpoczeto staz w 2010 roku
- 15 596 0s6b, jednoczesnie w tym roku
36,1% 0s0b podjeto prace w trakcie trwa-
nia programu lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu. Natomiast w 2016 roku staz
rozpoczeto 7 265 o0s6b, prace znalazto
89,0% z nich.

W 2016 roku w stosunku do poprzedniego
roku odnotowano spadek zainteresowania
programem stazu o ponad 2,5 tysigca osob.
W badanym roku staz ukonczyto ponad 7,5
tysigca 0s6b, w poréwnaniu z rokiem po-
przednim ich liczba zmniejszyta sie 0 916
os6b. Niemal co trzeci z koniczacych staz
(30,7%) stanowity osoby w wieku 18-24 lat
oraz 35-44 lat (38,6%). Najmniejszym zain-
teresowaniem opisywana forma wsparcia
cieszyta sie wérdd oséb w wieku 35-44 lata,
ich udziat w ogdétem okreslono na pozio-
mie 14,0%.

W strukturze konczacych staz przewaza-
ja osoby z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym, udziat tej grupy
wynosi 23,7%. Niewiele mniejszy udziat
stanowia osoby, ktére ukonczyly studia
wyzsze — 25,8% oraz szkoty sSrednie ogdlno-
ksztatcgce - 19,6%.
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