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} BREXIT A KWESTIA ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH PO PRACY W WIELKIEJ BRYTANII

Wielka Brytania opuscita Unie Europejska
(UE) z koricem dnia 31 stycznia 2020 r. Tym
samym, 1 lutego 2020 r. jest pierwszym
dniem, w ktérym UE liczy 27, a nie 28
panstw cztonkowskich.

Niemniej jednak do 31 grudnia 2020 r. we
wzajemnych relacjach obowigzywat tzw.
,okres przejsciowy’, przewidziany Umowq
o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Ener-
gii Atomowej. Podczas obowigzywania
okresu przejsciowego Wielka Brytania
byta traktowana jak panstwo cztonkow-
skie, z wylgczeniem mozliwosci udziatu
W unijnym procesie decyzyjnym. Zatem
dla obywateli i firm w relacjach UE z Wiel-
ka Brytanig nie byto praktycznie zadnych
zmian w poréwnaniu do cztonkostwa
tego kraju w UE, réwniez w zakresie przy-
znawania zasitku dla bezrobotnych.

Osoby, ktére w dniu zakonczenia okresu
przejsciowego, tj. 31 grudnia 2020 .,
zamieszkiwaty i pracowaty w Wielkiej
Brytanii oraz te, ktére utracity prace na
terytorium Wielkiej Brytanii w okresie
przejsciowym lub przed nim, moga ubie-
gac sie o zasitek dla bezrobotnych w tym
panstwie oraz transferowac go do Polski.
Moga réwniez niezmiennie ubiegac sie
0 przyznanie zasitku w Polsce, na zasa-
dzie sumowania okreséw ubezpieczenia
i otrzymac go w ramach wyjatku, po udo-
kumentowaniu faktu posiadania w Polsce

zwyktego miejsca zamieszkania podczas
zatrudnienia za granica, ocenianego na
podstawie stosownego oswiadczenia.
W tym przypadku, po uprzednim zareje-
strowaniu sie we wiasciwym powiatowym
urzedzie pracy, wiasciwym do wydania
decyzji jest Marszatek Wojewddztwa Za-
chodniopomorskiego, w ktérego imieniu
dziata Wojewodzki Urzad Pracy w Szczeci-
nie. Kazdy udokumentowany okres ubez-
pieczenia przed 31 grudnia 2020 r., jak
i po tej dacie, spetniony na terenie Wielkiej
Brytanii bedzie uwzgledniony przy usta-
laniu prawa do zasitku dla bezrobotnych

w Polsce.

“

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szcze-
cinie liczba wnioskéw o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych po pracy

w  Wielkiej Brytanii jest dos¢ spora.
W 2019 r. prowadzono 163 z 807 spraw,
co stanowito 20% wszystkich wnioskdéw.
Natomiast w 2020 r. nastapit niewielki
spadek ilosci spraw z Wielkiej Brytanii, tj.
146 z 905 wnioskdéw, co stanowito 16%.
Oznacza to, ze pomimo wystapienia Wiel-

kiej Brytanii z Unii Europejskiej oraz trwa-
jacym w 2020 r. okresie przejsciowym,
ilos¢ wnioskéw o przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych po pracy w tym
panstwie spadta w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Liczba transferow zasitkdw
z Wielkiej Brytanii do Polski jest z kolei
bardzo niewielka.

Natomiast kwestia uprawien oséb, kto-
re nigdy nie pracowaty i nie mieszkaty
w Wielkiej Brytanii przed 31 grudnia 2020
r., a ktore przybeda dopiero od 1 stycznia
2021 r., jest opisana w Umowie o handlu
i wspdtpracy miedzy Uniq Europejskq
i Europejskq Wspdlnotq Energii Atomowej,
z jednej strony, a Zjednoczonym Krdle-
stwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
z drugiej strony. Nalezy jednak podkre-
sli¢, ze nowe zasady, dotyczace zasitkdw
dla bezrobotnych obejmuja wezsza kate-
gorie 0s6b niz miato to miejsce w ramach
dotychczasowej swobody przeptywu
0s6b miedzy UE a UK jako panstwem
cztonkowskim. Miedzy innymi Umowa
Handlowa w ogdle nie przewiduje mozli-
wosci transferu zasitku dla bezrobotnych.
Co wiecej, o przyznanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych bedzie mozna ubiegad
sie wylacznie w panstwie ostatniego
zatrudnienia.

Wazne informacje na temat BREXITU
mozna uzyska¢ na oficjalnej witrynie Mi-
nisterstwa Rozwoju, Pracy i Technologii:
https://www.brexit.gov.pl/.
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych GUS
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Na podstawie najnowszych wynikéw
badania ,Nastroje zatrudnieniowe pra-
codawcow w wojewoddztwie zachod-
niopomorskim w Ill kwartale 2021 r.”
mozna stwierdzi¢, ze nastroje zatrudnie-
niowe zachodniopomorskich pracodaw-
cOw sg optymistyczne. Sposréd bioracych
udziat w badaniu pracodawcéw, 18%
przewiduje zwiekszenie zatrudnienia,
5% zamierza redukowac etaty, a 69% nie
planuje zmian w najblizszym kwartale.

Q3[2021

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW
W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W Il KWARTALE 2021 R.

Prognoza netto zatrudnienia na naj-
blizsze trzy miesiagce wynosi +13%.
W poréwnaniu z poprzednim kwartatem,
nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
wyraznie poprawity sie (wzrost wartosci
prognozy netto o 5 punktéw procen-
towych). Zmiana ta zwigzana jest m.in.
sezonowym wzrostem popytu na prace,
a takze luzowaniem obostrzen pande-
micznych. Na przysztos¢ rynku pracy
i postawy zatrudnieniowe pracodawcow
duzy wptyw beda miaty kolejne decyzje

Prognoza zatrudnienia
WOJ.ZACHODNIOPOMORSKIE

podejmowane w zakresie zmian w re-
gulacjach gospodarczych zwigzanych
z epidemia.

Wedtug danych Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii, liczba bezrobotnych
w  wojewddztwie zachodniopomorskim
w maju br. wyniosta 50 912 oséb. Liczba
zarejestrowanych w stosunku do danych
z poprzedniego miesigca zmniejszyta sie
0 1735 0s6b. Przyczynito sie to do spadku
stopy bezrobocia 0 0,2 pkt %, tj. do pozio-
mu 8,2%.
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ZACHODNIOPOMORSKIE MALE SKARBY
JUZ PONAD TYSIAC RODZICOW SKORZYSTALO ZE WSPARCIA
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Zachodniopomorskie

at

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie od
1 lipca 2018 r. realizuje z powodzeniem
projekt ,Zachodniopomorskie  Mate
Skarby”, ktéry wspodtfinansowany jest
ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 6.6. ,Programy
zapewnienia zwiekszenia dostepu do
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3"
w ramach Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Zachodniopo-
morskiego w latach 2014 - 2020.

Ze wsparcia w ramach projektu moga
korzystac¢ osoby z wojewddztwa zachod-
niopomorskiego, ktore reprezentuja
jedna z dwoch grup. Pierwsza, to osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo pozo-
stajace poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowiazek opieki nad dzie¢mi do
lat trzech. Druga, to osoby pracujace,
opiekujace sie dzie¢mi do lat trzech,
bedace w trakcie przerwy zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem dziecka
i przebywajace na urlopie macierzyni-
skim lub rodzicielskim.

W ramach wsparcia, opiekunowie dzieci
w wieku do lat trzech mogg stara¢ sie
o miesieczna refundacje kosztow pobytu
dziecka w ztobku, u opiekuna dziennego
oraz niani do 1140 zk, natomiast w klubie
dzieciecym do 760 zt. Kwoty te stanowia
95% miesiecznego dofinansowania.

Z pomocy mozna korzysta¢ maksymalnie
przez 12 miesiecy.

(Zy)

@ Ztobek, Opiekun Dzienny, Niania
4 n°1140 zt
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Klub Dzieciecy
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MAX rrzez 12 MIESIECY

W procesie rekrutacji Uczestnikow do
projektu, szczegolne wsparcie kierowane
jest do rodzicéw lub opiekunéw praw-
nych z niepetnosprawnosciami badz
sprawujgcych opieke nad dzieckiem
niepetnosprawnym, jak i oséb samotnie

wychowujacych  dzieci. Dodatkowo,
w naborach wspierane s3 takze osoby za-
mieszkujgce i/lub powracajace do pracy
na terenie Specjalnej Strefy Wigczenia,
dla ktérych zarezerwowana jest okreslo-
na liczba miejsc. Obszar ten obejmuje
gminy naszego wojewodztwa, ktore
borykaja sie z ré6znego rodzaju proble-
mami spoteczno-gospodarczymi, w tym
m.in. z brakiem dostatecznej infrastruk-
tury i ustug opiekunczych wspierajacych
rodzicow.

Partycypujac w projekcie, Uczestnicy
samodzielnie decyduja, jaka forme
opieki dla dziecka wybiora: ztobek, klub
dzieciecy, opiekun dzienny czy niania.
Kazdy rodzic zna swoje dziecko najlepiej
i wie, jaka forma opieki bedzie sprzyjac
jego harmonijnemu i wszechstronnemu
rozwojowi. Co istotne, wybrana przez
rodzica forma instytucjonalnej opieki,
musi by¢ wpisana do rejestru ztobkow
i klubéw dzieciecych prowadzonego
przez wtasciwego miejscowo wojta, bur-
mistrza lub prezydenta miasta (dotyczy
to takze opiekuna dziennego). Dzieki
temu rodzice - Uczestnicy projektu,
maja pewnos¢, ze wybrana placéwka lub
opiekun dzienny, sa odpowiednio nad-
zorowane w zakresie warunkow i jakosci
Swiadczonej opieki. Natomiast w przy-
padku zatrudnienia niani zawierana jest
tzw. umowa uaktywniajgca, regulujaca
zasady opieki nad dzieckiem. Dodatko-
wym utatwieniem dla Uczestnikéw pro-
jektu jest mozliwo$¢ zmiany formy opieki
w trakcie udziatu w programie.

Realizator refunduje koszty opieki nad
dzieckiem, ale tez wymaga, aby rodzic
byt aktywny na rynku pracy. W sytuacji
utraty zatrudnienia lub zmiany praco-
dawcy, Uczestnik ma 1 miesiac na zna-
lezienie kolejnej pracy, przy czym refun-
dacja kosztow opieki nad dzieckiem jest
kontynuowana.

Projekt ,Zachodniopomorskie Mate Skar-
by” od poczatku realizacji, cieszy sie bar-
dzo duzym zainteresowaniem. Dotych-
czas przeprowadzono siedem naborow.
Wsparciem w ramach projektu objeto juz
1244 osoby (w tym 33 mezczyzn), a na
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CKarl

y

refundacje kosztéw opieki wydatkowano
kwote ponad 17,3 min zk.

1244 osoby

33 MEZCZYZN

ponad 17,3 min zt

Szczego6lnym wyzwaniem dla Realiza-
tora ,Zachodniopomorskich  Matych
Skarbow”, jest trwajacy obecnie okres
pandemii i wprowadzenie licznych obo-
strzen w funkcjonowaniu m.in. urzedéw
i placéwek opieki. Majac na wzgledzie
zachowanie odpowiednich srodkéw bez-
pieczenstwa, Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie podjat szereg adekwatnych
do sytuacji dziatan. Wdrozono procedury
elektronicznego przekazywania doku-
mentéw niezbednych do rozliczania
wnioskdw o refundacje, a rekrutacja,
ktéra odbyta sie we wrzesniu 2020 roku
oraz marcu 2021 roku zostata przepro-
wadzona w formie elektronicznej, za
posrednictwem platformy internetowe;j.

W wyniku przeprowadzonego w dniach
29-31 marca br. naboru zakwalifikowano
do udziatu w projekcie kolejne 210 oséb.
Podobnie jak w przypadku poprzed-
nich rekrutacji, opiekunowie starali
sie gtéwnie o refundacje kosztéow
pobytu dzieci w ztobku. Ostatecznie do
udziatu zakwalifikowato sie 52 kandyda-
tow ze Specjalnej Strefy Wiaczenia oraz
158 0s6b spoza strefy.

Projekt ,Zachodniopomorskie  Mate
Skarby” bedzie trwat do 31 sierpnia 2023
r. Kolejna rekrutacja Uczestnikéw do
projektu jest zaplanowana na wrzesien
2021r.

Szczegotowych informacji dotyczacych
mozliwosci skorzystania z programu
udzielaja pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie pod numera-
mi telefonow: 91 42 56 146,91 42 56 147,
91 42 56 148. Regulamin uczestnictwa
wraz z wymaganymi dokumentami, jest
zamieszczony na stronie internetowej
www.wup.pl w zaktadce Mate Skarby.
Zapraszamy do kontaktu.



} ZAWOD JAK KAZDY INNY!

awod. Praca. Profesja. Fach. Stolarz.
Inzynier. Nauczyciel. Sprzedawca.
Rozmowa. Dzwiek. Cztowiek. Emocje.

Co taczy te stowa? Nasz nowy projekt!

Jesli stoisz przed wyborem przysztego
zawodu, jesli myslisz o przekwalifikowaniu
sie, albo zwyczajnie nie wiesz, co dalej z ta
edukacja i szukasz inspiracji — to jest wia-
$nie dla Ciebie!

RuszyliSmy z absolutng nowoscig - POD-
CASTEM , Zawdd, jak kazdy inny”, w ktérym
rozmawiamy z przedstawicielami réznych
zawoddw. Raz w miesigcu poznasz zawo-
dy, ktére Cie otaczaja i o ktorych myslisz.
Poznasz ludzi takich jak TY!

Jesli jeszcze nie miates okazji postuchac
tej formy audycji, z catg pewnoscia do
Ciebie przyjdzie. Zacznijmy jednak od
poczatku - co to takiego? Podcast jest
internetowa forma publikacji dzwiekowej

lub filmowej, zazwyczaj w postaci regular-
nych odcinkéw. To nic innego, jak audycja,
ktéra moze dotyczy¢ absolutnie kazdego
tematu dostarczajac stuchaczowi wiedze,
umiejetnosci, emocje czy tez inspiracje.
Najwiekszg sitg podcastéw jest to, ze moz-
na ich stucha¢ absolutnie wszedzie majac
przy sobie jedynie telefon.

Podcast tworzg doradcy zawodowi z Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
- Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, na co dzien wspierajacy
osoby, dla ktérych istotne jest budowanie
Swiadomej Sciezki zawodowej. W pierw-
szej serii podcastow zaplanowalismy 10
odcinkow.

Zaczelismy od zawodu nauczyciela - kie-
dys$ elita zawodowa w spofeczenstwie,
zawdd uznawany za szlachetny, a dzisiaj?
Kim s dla nas dzi$ nauczyciele?

Jak ciezka jest ta praca, potwierdza stare
przystowie ,obys cudze dzieci uczyt’, ktére
nigdy nie brzmiato, jak dobre zyczenie.
Bo rzeczywiscie, nauczanie nie jest sztuka
tatwa, a bywa tez bardzo niewdzieczna.
Ale najwazniejszym czynnikiem ,wartosci”
tego zawodu, jak podkreslat nasz gos¢, jest
praca z zywym czlowiekiem, mozliwos¢
ksztattowania go, odnajdywania tego,
czasem, drobnego pierwiastka, malutkiej
iskry, ktéra, gdy uda sie rozdmucha¢, za-
mieniamy w wielkie ognisko cztowieczen-
stwa, przyjazni i wspaniatych charakteréw.

Nastepnie tajniki zawodu uchylit agent
nieruchomosci, ktéry podsumowat, iz jest
to praca dla oséb kochajacych wyzwania
i kontakt z ludZzmi. Cechuje jg brak limitu,
a intensywnga praca mozna dojs¢ do bar-
dzo duzej skali. Elastyczny czas pracy daje
swobode w planowaniu dnia, a zaleta
zdecydowanie jest kontakt z ciekawymi
osobami.

KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

Trzeci odcinek naszego podcastu, dotyczyt
zawodu lekarza weterynarii. Ten zawod to
zdecydowanie praca dla 0séb kochajacych
zwierzeta, bo jak bez pasji i mitosci do
zwierzat przejs¢ przez dtugie i podobne
do medycyny studia wraz z zajeciami
w prosektorium? To zawod, ktdéry wyma-
ga odpornosci psychicznej, a takze sity
fizycznej w pracy z duzymi zwierzetami.
To profesja, ktéra potrzebuje wytrwatosci
i odpornosci, a takze umiejetnosci radzenia
sobie z agresywnymi zwierzetami. To praca
dajaca olbrzymia satysfakcje! Smiato moz-
na powiedzie¢, ze to nie zawdd na etacie,
a pasja, misja i stuzba w jednym!

Dlaczego analityk danych jakosciowych to
zawod przysztosci? Odpowiedz znajdziesz
w kolejnym odcinku podcastu ,Zawdd,
jak kazdy inny”. Rozwdj cyfryzacji jeszcze
nigdy nie byt tak szybki, jak teraz, a my
zaczynamy topi¢ sie w morzu danych.
Wraz ze wzrostem ich ilosci, pojawia sie
problem - jak wytoni¢ istotne dane z poto-
ku informacji? Do analizy tych kluczowych,
potrzebny jest specjalista — Quality data
analyst, obecnie jeden z najbardziej poszu-
kiwanych fachowcéw na rynku pracy.

Przed nami kolejne spotkania z ciekawymi
zawodami. Juz w najblizszym czasie nagry-
wamy wywiad z psychologiem, o ktérym
zwykto sie moéwi¢, ze to ,lekarz dusz”, ktéry
potrafi wystucha¢ jak nikt inny i dotrzec¢
do zrodta problemu. A takze spotkamy
sie trenerem pitki noznej, bo potencjat na
dobrego trenera moze drzemac w kazdym
z nas, nawet, jesli ograniczamy sie jedynie
do rekreacyjnego kopania pitki i komento-
wania na zywo relacji z meczu.

Jesli jeszcze nie stuchafas/stuchates na-

szych podcastow, to prosze, mozesz postu-

chac nas tutaj:
https://youtu.be/yEtyFCj_40w

Prognoza sytuacji na polskim rynku pracy na najblizsze trzy miesigce:

neutralnje

82,
“90p ozpieq

Barometr Rynku Pracy

Komponent A
Bezrobocie

URZAD PRACY .

Komponent B
Bezrobocie

Zrédto: Badanie realizowane przez ekspertéw rynku pracy z wojewédzkich i powiatowych urzedéw pracy
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EUROPEJSKI BAROMETR RYNKU PRACY - WYNIKI BADANIA DLA POLSKI

Barometr Rynku Pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia - czerwiec 2021

Europejski Barometr Rynku Pracy reali-
zowany jest w ramach sieci Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Badanie polega na ocenie perspektyw
rozwoju bezrobocia (komponent A)
i zatrudnienia (komponent B). Skala
komponentéw waha sie od 90 (rozwdj
bardzo staby) do 110 (rozwéj bardzo do-
bry). Srednia sktadowych ,bezrobocie”
i ,zatrudnienie” stanowi catkowitg war-
to$¢ barometru. Wskaznik ten przedstawia
zatem perspektywe ogolnego rozwoju
rynku pracy.



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO W CZERWCU 2021 R.

OsoBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ

LiczBA BEZROBOTNYCH SYTUACJI NA RYNKU PRACY.
48 714 39719
81,5% (2,6)

Udziat bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy w powiatach

Koszalinski Do 30 ROKU ZYCIA 23,1% (-2,3)
84,8%
$winouise ) Do 25 roku zvcia 10,4% (-1,3)
732000 Swidwinski
81,5% Szczecinecki
85,8% DLUGOTRWALE BEZROBOTNE 53,4% (9,1)
s Powyzes 50 RoKu zvciA 27,4% (0,3)

KORZYSTAJACE ZE SWIADCZEN

0 -
Watecki z POMOCY spoteczng) | 1% (03)
POSIADAJACE CO NAJMNIEJ .
JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA 18,4% (-0,7)
Gryfinski POSIADAJACE CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO | 20 (0,0)
. NIEPELNOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA
NIEPELNOSPRAWNE 4,2% (-0,7)

() — wzrost/spadek w p. proc. w stosunku do czerwca 2020 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MRPIT-01

Statystyki, badania i analizy regionalnego i lokalnego rynku pracy wojewédztwa
zachodniopomorskiego, dostepne sa na stronie internetowej www.wup.pl

» Statystyki o rynku pracy w wojewddztwie, powiatach i gminach;

Badanie monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;

Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewodztwie zachodniopomorskim;

Barometr zawoddw 2021 - Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Europejski Barometr Rynku Pracy;

Sytuacja spoteczno-zawodowa os6b bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy woj. zachodniopomorskiego;

Struktura bezrobocia w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego;

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Bezrobotniniepetnosprawniiniepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu w wojewddztwie zachodniopomorskim;
Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim;

Kobiety na zachodniopomorskim rynku pracy;

Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych;

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego;

Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszczegdlnych grup oséb objetych wsparciem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.
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