EMNALEJDOSKOP

ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

y STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

POLSKA
(6,1%)

Pomorskie
51%

' Mazowieckie
Lubuskie Wielkopolskie 52%
6,0% 3,4%
tédzkie

7,0%

Dolnoslaskie

54%

"Iqskie

4,7%

Matopolskie
4,9%

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE
(7,8%)

Miasto Swinoujsci
4,7%

Policki Goleniowski

53% 5.9%
Miasto Szczecin

‘ Zachodniopomorskie fakty

Stopa bezrobocia (%)

B 0d9,0do 10,5 (1)

M od7,6d09,0 (4)

[1od6,2do7,6 (2)
0d 4,8do 6,2 (5)
od3,4do4,8 (3)

Stopa bezrobocia (%)

M 0d 16,9d0 20,4 (2)

[ 0d 13,4do 16,9 (6)

[ 0d9,9do134 (3)
0d6,4do9,9 (4)
0d2,9do 6,4 (6)

2/2018

zmiana stopy bezrobocia w okresie
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 59 044 47 011
Liczba bezrobotnych kobiet 32 956 27 354
Bezrobotni z prawem do zasitku 9 321 7 447
Bezrobotni zamieszkali na wsi 25383 20 695
Stopa bezrobocia rejestrowanego 9,7% 7,8%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 7142 8 115
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 6910 5745
Liczba pezropotpych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej 9 8
(na koniec miesigca)
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 4 850 4 267
Zrédfo: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 i dane GUS.
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

MLODZI NA RYNKU PRACY
) SYTUACJA OSOB MLODYCH NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM W 2017 ROKU

Analiza sytuacji mtodych bezrobotnych na ryn-
ku pracy pokazuje, ze w poréwnaniu z latami
wczesniejszymi zaszly pozytywne zmiany, za-
réwno w Europie, jak i w Polsce. Wedtug Euro-
stat notowano spadek bezrobocia w$réd osob
do 25 roku zycia w Unii Europejskiej i w wigk-
szosci krajow w niej zrzeszonych. Zgodnie z
danymi z bezrobocia rejestrowanego w Polsce
liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniej-
szyta sie w stosunku do konca 2016 roku o bli-
sko 44,9 tys. osob, a ich udziat w ogolnej licz-
bie bezrobotnych zmalat z 13,4% na 12,4%. Po-
prawe sytuacji w grupie najmtodszych bezrobot-
nych notowano we wszystkich wojewddztwach.
W wojewddztwie zachodniopomorskim na ko-
niec 2017 roku grupa bezrobotnych do 25 roku
zycia liczyta 5 865 osob i byta najmniej licz-
na od momentu powstania wojewodztwa za-
chodniopomorskiego. W poréwnaniu z lata-
mi ubiegtymi zauwazalny jest takze staty spa-
dek udziatu analizowanej grupy bezrobot-
nych w zbiorowosci bezrobotnych w regionie.
Dodatkowych informacji o sytuacji oséb do
25 roku zycia na rynku pracy dostarczajg wy-
niki z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Lud-
nosci GUS. Wynika z nich, ze w wojewodztwie
zachodniopomorskim w IV kwartale 2017 roku
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie
wiekowej 15 — 24 lata wynidst 29,8% i zwiek-
szyt sie o jeden pkt proc. w stosunku do wy-
nikéw za IV kwartat 2016 r. W skali roku no-
towano wzrost wskaznika zatrudnienia z
22,9% na 26,1%, a tym korzystnym zmianom
towarzyszyt spadek stopy bezrobocia z 20,4%
na 14,0%. Pozytywna informacjg ptynaca z
badania GUS jest ponadto spadek biernosci
zawodowej w najmtodszej grupie wiekowej.
Z bilansu badanej grupy bezrobotnych wyni-
ka, ze w dalszym ciggu gtéwny powod wytg-
czen z ewidencji stanowito podjecie pracy, a
kolejny niepotwierdzenie gotowosci do pod-
jecia pracy. Przyczyna podjecia pracy doty-
czyta 49,4% bezrobotnych, a niepotwierdze-
nie gotowosci do podjgcia pracy 23,3% bez-
robotnych do 30 roku zycia. Wiecej oséb niz
rok wczesniej skorzystato z zatrudnienia sub-
sydiowanego, natomiast odnotowano spadek
w liczbie oséb skierowanych na staz, szko-

Udziat % osob bezrobotnych do 30 roku ycia
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Liczba bezrobotnych

lenie czy do prac spotecznie uzytecznych.
Z danych dotyczgcych struktury miodych
bezrobotnych wedtug ptci wynika, ze wigk-
sz0$¢ z nich stanowity kobiety — ponad 60%.
W przypadku miejsca zamieszkania przewa-
zali mieszkancy wsi —52,0%. Statystyki doty-
czgce wyksztatcenia badanej grupy informu-
ja, ze najwiecej z nich posiadato wyksztatce-
nie gimnazjalne i nizsze — 29,8% wsrod bez-
robotnych do 30 roku zycia. Wyrazna rozni-
ca widoczna jest w przypadku wyksztatcenia
wyzszego. Dyplom uczelni posiadato 4,8%
bezrobotnych do 25 roku zycia i 13,1% do
30 roku zycia. Analizowane dane potwierdzi-
ty brak doswiadczenia zawodowego nierzad-
ko oczekiwanego przez pracodawcéw. Sta-
zu pracy nie posiadato 39,8% bezrobotnych
do 25 roku zycia i 29,9% do 30 roku zycia.
Wedtug danych z konca 2017 roku najwiek-
sza grupa mtodych bezrobotnych pozostawa-
ta w ewidencji urzedéw pracy w ujeciu woje-
wodzkim od jednego do 3 miesiecy. Anali-
za struktury zawodowej mtodych bezrobot-
nych wedtug zawodéw i specjalnosci pokaza-
ta, ze na koniec 2017 roku najwiecej z nich po-
siadato zawdd sprzedawcy, a kolejne pozycje
zajmowaty osoby w zawodach: kucharz, fry-
zjer, technik zywienia i gospodarstwa domo-
wego, pozostali pracownicy obstugi biurowe;j.
Mniejsza liczbe zarejestrowanych niz na ko-
niec 2016 roku notowano takze w grupie bez-
robotnych do 12 miesigecy od dnia ukonczenia
nauki. Struktura zawodowa absolwentéw in-
formuje, ze znaczna cze$¢ z nich nie uzyska-
ta zawodu (absolwenci licedw, szkét gimnazjal-
nych i podstawowych oraz osoby ktére nie uzy-
skaty dokumentu potwierdzajgcego zdany eg-
zamin zawodowy). W ogdlinej liczbie ,naptywu”
absolwentow w 2017 roku osoby bez zawodu
stanowity 33,8%. Zaréwno w przypadku reje-
stracji, jak i stanu na koniec 2017 roku naj-
wigksze grupy zawodowe tworzyli absolwenci
z grupy wielkiej zawodow specjalisci, a nastep-
nie technicy i inny $redni personel oraz pra-
cownicy ustug i sprzedawcy. Bardziej szcze-
go6towa analiza zawodowa bezrobotnych ab-
solwentow informuje, ze sg to gtéwnie oso-
by w zawodach: sprzedawca, kucharz, tech-

nik zywienia i ustug gastronomicznych, me-
chanik pojazdéw samochodowych, fryzjer.
Miodym osobom trudniej zaistnie¢ na rynku
pracy i ma na to wptyw miedzy innymi brak do-
Swiadczenia oraz kwalifikacji. Brak pierwsze-
go wynika z mtodego wieku bezrobotnego ale
takze z braku jakiejkolwiek aktywnosci zawo-
dowej chociazby w czasie studidow. Nalezy jed-
nakze podkresli¢, ze najwiekszg grupe wsréd
mtodych bezrobotnych stanowig osoby ze sto-
sunkowo niskim wyksztatceniem. Wyniki Bada-
nia Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim w IV kwarta-
le 2017 roku pokazujg, ze w grupie badanych w
wieku 15 — 24 lata, odsetek biernych zawodowo
wynosit 69,5%, a pracowata co czwarta osoba.
Kwalifikacji nie posiadajg osoby, ktére zakon-
czyly edukacje na poziomie szkoty podstawo-
wej, gimnazjum, liceum oraz te ktére nie zda-
ty egzaminu zawodowego. W zdobyciu kwali-
fikacji i umiejetnosci poszukiwania pracy po-
magajg ustugi i instrumenty rynku pracy, sta-
nowigce katalog podstawowych form aktywi-
zacji zawodowej. Sg to miedzy innymi progra-
my stazy, szkolen, subsydiowane formy za-
trudnienia, a takze ustugi w zakresie posred-
nictwa pracy i poradnictwa zawodowego. We-
dtug znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 roku o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy powiatowe urzedy pracy
po rejestracji bezrobotnego majg obowigzek
ustali¢ mu profil pomocy. Zakres wsparcia za-
lezny bedzie od tego do ktérego z trzech pro-
fili zostanie on zakwalifikowany. Ustawa infor-
muje ponadto o dodatkowych instrumentach
skierowanych do bezrobotnych do 30 roku zy-
cia znajdujacych sie w kategorii oséb beda-
cych w trudnej sytuacji na rynku pracy. Osoby
te majg mozliwos$¢ uzyskania bonéw szkolenio-
wych, bonéw stazowych, bonéw zatrudnienio-
wych lub bonéw na zasiedlenie. Wzrasta row-
niez zainteresowanie pracodawcéw mozliwo-
$cig refundacji sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne w przypadku zatrudnienia osoby bez-
robotnej do 30 roku zycia. Powyzsze zmiany
dajg dodatkowe mozliwosci sprzyjajace aktywi-
zacji zawodowe;j i zwiekszajg szanse na zatrud-
nienie wigkszej grupy mtodych bezrobotnych.
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NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
) ZACHODNIOPOMORSKIM W Ill KWARTALE 2018 .

Celem badania jest rozpoznanie planéw za- cych jego spadek. Wskaznik ten wyliczony na wej przewidujacych redukcje liczby pracowni-
trudnieniowych pracodawcéw z terenu woje- podstawie uzyskanych danych wyniost 15,5%. kdéw wynosi 7,9%, niezdecydowanych jest 5,9%
wodztwa zachodniopomorskiego w kontek- W zwigzku z tym, w Il kwartale 2018 roku pracodawcow.
Scie zatrudnienia oraz redukcji personelu.  strukturze oséb aktywnych zawodowo prze- Petne wyniki ze wszystkich badan zwigzanych
Na podstawie otrzymanych wynikow oszacowa- widywane jest zwiekszenie liczby ofert pracy. z rynkiem pracy, w postaci raportéw i opraco-
no prognoze netto zatrudnienia, ktora jest wy-  Sposréd 239 podmiotéw gospodarczych, ktére wan, dostepne sg na stronie Zachodniopo-
razong w procentach réznicg, pomiedzy licz-  wziely udziat w badaniu, zwigkszenie catkowi- morskiego Obserwatorium Rynku Pracy
bg respondentéw przewidujacych wzrost za-  tego zatrudnienia planuje 23,4% z nich, nato-  (www.zorp.wup.pl).
trudnienia, a liczbg respondentow deklaruja- miast odsetek podmiotéw gospodarki narodo-
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BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI | NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY
P PRACY W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM W 2017 ROKU
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y GRY PLANSZOWE NOWYM NARZEDZIEM W DORADZTWIE ZAWODOWYM

Zmiany dokonujgce sie¢ we wspotczesnym
Swiecie powodujg, ze dotychczasowe mo-
dele pomagania stajg sie czasami niewy-
starczajgce. Zjawisko globalizacji, zmia-
ny technologiczne, potrzeba statego dosto-
sowywania sie, przeobrazenia w sferze pra-
cy wymagajg ustawicznego poszukiwania no-
wych sposobéw dziatania. Doradcy zawodo-
wi muszg oferowac klientom wszechstron-
ng pomoc, stosujac bogaty repertuar nowo-
czesnych metod, technik i narzedzi pracy.
Jednym z takich narzedzi sg gry planszowe.
Czy warto gra¢ w gry planszowe? Czy moz-
na wykorzysta¢ je w procesie doradztwa za-
wodowego? Z pewnoscig tak - zwtaszcza
te, ktére oprocz tego, ze bawig, majg wie-
le waloréw edukacyjnych. Planszéwki wra-
cajg obecnie do task i coraz czesciej sie-
gajg po nie zaréwno dzieci, jak i dorosli.
Wykorzystanie gier planszowych jest in-
spirujgcym sposobem pracy dorad-
czej. Majg one wiele zalet. Rozwija-
ja logiczne mys$lenie, koncentracje uwa-

gi, umiejetnos¢ planowania i przewidywania.
Ucza wspotdziatania, wtasciwego komuni-
kowania sie z innymi, wzbudzajg pozytyw-

ne wspoétzawodnictwo. Specjalnie opraco-
wane gry o charakterze spotecznym utatwia-
ja, zwtaszcza mtodym ludziom, rozpoznawa-

nie ich predyspozycji, zainteresowan zawodo-
wych oraz uzdolnien przedsigbiorczych. Po-
zwalajg tym samym w niezwykty sposoéb po-
zna¢ samego siebie. Dodatkowg zaletg sto-
sowania gier planszowych podczas zaje¢
grupowych jest fakt, iz aktywizujg one kaz-
dego uczestnika bez wyjgtku, wywotujgc po-
zytywne zaangazowanie. Sg dobrg meto-
da trenowania umiejetnosci miekkich w wa-
runkach kontrolowanej rywalizacji. W atmos-
ferze zabawy uruchamia sie twércze mysle-
nie. Udziat w grach pozwala uczestnikom do-
Swiadczy¢ konsekwencji zaréwno intencjo-
nalnych, jak i losowych sytuacji, pojawiajg-
cych sie w trakcie rozgrywki. Gry sg jedno-
czesnie narzedziem integrujgcym grupe, uczg
wspotpracy z zachowaniem zasad fair play.
Doradcy zawodowi z Centrow Informaciji i
Planowania Kariery Zawodowej w Szczeci-
nie i Koszalinie oferujg obecnie trzy ciekawe
propozycje gier, ktore skutecznie wzbogaca-
ja zajecia prowadzone w obu Centrach w ra-
mach grupowego poradnictwa zawodowego.

»CHLOPSKA SZKOLA BIZNESU” - PLANSZOWA GRA EKONOMICZNA, BEDACA

v

Gra nawigzuje do dziatalnosci produkcyj-
nej i handlowej rzemiesinikéw z tkackie-
go osrodka andrychowskiego w XVIII wie-
ku. W trakcie rozgrywki gracze wcielajg sie
w role historycznych przedsiebiorcéw, kto-
rych zadaniem jest zgromadzenie jak naj-
wiekszego majatku. Uczestnicy gry pozna-
ja reguly rzadzace gospodarkg rynkowg. Po-
nadto majg mozliwo$é zastanowienia sie,

PROSTA SYMULACJA MECHANIZMOW WOLNEGO RYNKU OPRACOWANA
PRZEZ MALOPOLSKI INSTYTUT KULTURY W KRAKOWIE

jakie cechy charakteru sprzyjajg osiaga-
niu sukcesu w biznesie. Rozgrywka z wyko-
rzystaniem ,Chtopskiej Szkoty Biznesu” pro-
ponowana jest wszystkim tym, ktorzy szu-
kajac alternatywy dla etatu, stajg przed per-
spektywa zatozenia wtasnej firmy. Pod-
czas gry wytwarza sie przyjazna atmosfera,
a zabawa wptywa na lepsze przyswajanie wie-
dzy ekonomicznej.
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»CV” - GRA TOWARZYSKA. UCZESTNIK W TRAKCIE ROZGRYWKI OSIAGA
y KOLEJNE CELE ZYCIOWE, ZDOBYWA UMIEJETNOSCI | PLANUJE SWOJA
KARIERE, BUDUJAC TYM SAMYM SWOJE UNIKATOWE CURRICULUM VITAE

Celem gry ,CV” jest stworzenie zyciorysu fik-
cyjnej postaci, w ktérg wciela sie gracz. Pod-
czas gry uczestnicy dokonujg réznorodnych
wyboréw, nabywajgc tym samym pewnych
specjalnych umiejetnosci. W ten sposéb, krok
po kroku, gracze pisza historie zycia swoje-

go bohatera, starajac sie zrealizowaé zatozo-
ne cele. Gra ta jest wykorzystywana gtéwnie
w trakcie warsztatéw autoprezentaciji, utatwia-
jacych uczestnikom miedzy innymi rozpozna-
nie swoich mocnych stron i zaprezentowanie
ich potencjalnemu pracodawcy.

y ~SYNERGIA” - GRA SZKOLENIOWA, KTOREJ GLOWNYM CELEM JEST
DOSTARCZENIE UCZESTNIKOM WIEDZY NA TEMAT EFEKTYWNEJ
WSPOLPRACY ZESPOLOWEJ

Warunkiem koniecznym wspétpracy jest zgod-
nos¢ celdéw indywidualnych z zespotowym,
wspotdziatanie, stuchanie siebie nawzajem,
che¢ niesienia pomocy, poczucie odpowiedzial-
nosci za grupe, wzajemny szacunek i zaufanie.
Udziat w rozgrywce pozwala lepiej zrozumieg,
w jakich sytuacjach praca w grupie przynosi ko-
rzys$ci oraz o co warto zadba¢, aby osiggnac¢
maksymalng synergie w dziataniu. Gra utrzy-
mana jest w klimacie detektywistycznej intry-
gi, co w spos6b szczegdlny wptywa na ogrom-

ne zaangazowanie wszystkich graczy w proces
rozwigzania na czas pojawiajagcych sie zaga-
dek. W zaleznosci od przyjetego wariantu, pro-
ponowana gra pozwala takze zdiagnozowac
bariery grupowe oraz poprawi¢ efektywnos$é
zespotu, a takze sprawdzi¢ poziom kompeten-
cji komunikacyjnych poszczegélnych oséb w
grupie. Mozna jg zatem wykorzystac¢ przygo-
towujgc uczestnikéw warsztatéw do procesu
rekrutacji - jako ¢wiczenie w ramach assess-
ment center.

Doradcy zawodowi z obu Centréw wykorzystujg po-
nadto gry w charakterze ,energizeréw”, bedacych
podstawg dobrego samopoczucia osob uczest-
niczacych w zajeciach. Zwigekszajg one interakcje
miedzy ludzmi, a ich dynamiczny charakter po-
zwala utrzymaé na optymalnym poziomie energie
grupy. Przyktadem moze by¢ tu zabawa w Do-
bble, ktéra rozwija spostrzegawczos$é u graczy
i zapewnia jednoczesnie duzg dawke Smie-
chu Zachecamy wszystkich zainteresowa-
nych do korzystania z bogatej oferty warszta-

Szczecin: & 91 42 56 126 g« cipkz-szczecin@wup.pl
Koszalin: & 94 344 50 00 g« cipkz-koszalin@wup.pl

y REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) jest na-
rzedziem wptywajgcym na dostepnosc¢ i po-
prawe jakosci ustug szkoleniowych. Re-
jestr ten jest jawny, bezptatny i prowadzo-
ny w formie elektronicznej. Instytucja Szko-
leniowa oferujgca szkolenia dla os6b bezro-
botnych i poszukujgcych pracy moze uzyskac
zlecenie finansowane ze $rodkéw publicz-
nych na prowadzenie tych szkolen po wpisie
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzo-
nego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
Wedtug danych na dzien 06.06.2018 r. w Pol-
sce aktywnych jest 11 649 instytucji szkole-
niowych. Najwiecej instytucji szkoleniowych
jest w wojewodztwie mazowieckim (1569),
Slaskim (1565) i wielkopolskim (1181). Nato-
miast wojewddztwa, w ktdrych instytuciji szko-
leniowych dziata najmniej to: lubuskie (349),
Swietokrzyskie (312) oraz opolskie (321).
W wojewddztwie zachodniopomorskim liczba
aktywnych instytucji szkoleniowych wynosi 557,
z czego ponad 140 instytucji zostato wpisa-
nych w 2018 r. Tematyka oferowanych szkolen

jest bardzo réznorodna i zmienia sie z roku na
rok. Instytucje szkoleniowe podazajg za trendami,
zeby przyciggna¢ i zacheci¢ do szkolen jak naj-
wiecej osob. Dla utatwienia klasyfikowania szko-
lern wyodregbniono 34 obszary szkolen na potrze-
by RIS. Najprosciej opisujgc jest to kategoria,
ktora pozwala zakwalifikowaé szkolenia wedtug te-
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Rozwdj Ustugi

osobowosciowy
i kariery transportowe,
zawodowej w tym kursy
prawa jazdy

Jezyki obce

towej Centréw Informacji i Planowania Karie-
ry Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w Szczecinie. Szczegdtowe informa-
cje na temat oferowanych zaje¢, w tym tak-
ze tych z wykorzystaniem gier planszowych,
znalez¢ mozna na stronie internetowe;j:
www.wup.pl.

Mozna je takze uzyska¢ kontaktujac sie:

Centrum Informacji
i Planowania

matyki. Kody obszaréw szkolen w RIS sg tozsame
z obszarami szkolenia uwzglednianymi w sta-
tystyce publicznej szkolen bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy. Analizie poddano tematy-
ke szkolen oferowanych przez zachodniopo-
morskie instytucje szkoleniowe na podstawie
danych aktualnych na dzien 6 czerwca 2018 r.

Ustugi
fryzjerskie,
kosmetyczne



KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY
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Do 6 sierpnia potrwa ocena wnioskéw o dota-
cje na przedsiewziecia rewitalizacyjne w na-
szym regionie, w ramach konkursu ogtoszo-
nego w tym roku. O wsparcie unijne ubiega-
ja sie Koszalinska Agencja Rozwoju Regio-
nalnego, Stowarzyszenie ,Lider Pojezie-
rza” oraz Fundacja Nauka dla Srodowiska.
Ta ostatnia ma juz doswiadczenie w realiza-
cji dziatan na rzecz integracji oséb i rodzin za-
grozonych ubdéstwem i wykluczeniem spo-
tecznym. W 2016 r. otrzymata z Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego dofinansowanie na
projekt ,Rewitalizacja na terenie gmin woje-
wodztwa zachodniopomorskiego znajdu-
jacych sie w Specjalnej Strefie Wiaczenia”.
To wiasnie m.in. dzieki temu przedsigwzieciu re-
witalizacja — jeszcze niedawno btednie utozsa-
miana jedynie z remontem, modernizacjg i prze-
budowg — powoli staje sie tym, czym powin-
na by¢ od poczatku, czyli dziataniem spotecz-
nym, czesto jedynym sposobem na uratowanie
miejsc zmagajacych sie ze spuscizng popege-
erowskg i poprawe losu mieszkajgcych tam ludzi.

Przepis na rewitalizacje.

Praktycznie w kazdym regionie naszego wo-
jewddztwa znajdujg sie tereny, w ktérych na-
warstwito sie wiele negatywnych zjawisk. Ubo-
stwo, bezrobocie, migracja mtodziezy, degra-
dacja budynkéw, brak perspektyw czy na-
dziei to tylko niektére z nich. Co zrobi¢, aby
ozywi¢ te obszary? Najwazniejszym wymo-
giem dobrze przeprowadzonej rewitalizacji
jest zaangazowanie mieszkancéow. Oznacza
to, ze w mniejszym stopniu ma by¢ ona sterowa-
na zza urzedniczego biurka, w wigkszym zas two-
rzona i realizowana wspadlnie ze spotecznosciami
lokalnymi. Remonty, przebudowy, modernizacje
stanowig wazng czes¢ rewitalizacji, nie decyduja
jednak ani o jej istocie, ani tym bardziej o sukce-
sie. Kluczem do dobrej i skutecznej odnowy ob-
szaréw zdegradowanych sg dziatania spotecz-
ne, ktérym ,twarde” inwestycje budowalne i in-
frastrukturalne powinny towarzyszyé¢, a nie je za-
stepowac. Uruchomienie pozytywnych przemian
na trudnych popegeerowskich terenach wyma-
ga jednak przemyslanych dziatan. Jak sprawi¢,
by mieszkancom ,chciato sie chcie¢”? Przed ta-

STATYSYKI,
» BADANIA | ANALIZY

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie
Z najnowszymi opracowaniami dot. regional-
nego i lokalnego rynku pracy wojewodztwa
zachodniopomorskiego, ktére sg dostepne
na naszej stronie internetowej www.wup.pl
) Barometr zawodoéw 2018 — Raport pod-
sumowujgcy badanie w wojewodztwie za-
chodniopomorskim;
) Sytuacja spoteczno-zawodowa 0séb bez-
robotnych w powiatowych urzedach pra-

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,

www.wup.pl e sekretariat@wup.pl

SPRAWIC, BY ,,CHCIALO SIE CHCIEC”.

kim zadaniem staneta Fundacja Nauka dla Sro-
dowiska, ktéra w 2016 r. otrzymata z Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego dofinansowanie
na projekt ,Rewitalizacja na terenie gmin wo-
jewodztwa zachodniopomorskiego znajdu-
jacych sie w Specjalnej Strefie Wigczenia”.

Zdiagnozowacé potrzeby,
oczekiwania, szanse
i zagrozenia.

Udziat samych mieszkancow niezbedny byt
od samego poczatku, czyli od diagnozy sy-
tuaciji. Fundacji zalezato, by byta ona jak najbar-
dziej rzetelna. Pod uwage brano rézne dane, np.
liczbe osoéb korzystajgcych z biblioteki publicz-
nej czy uczestniczacych w imprezach gminnych.
— Analizowali$my tez, ile jest potgczer komunika-
¢ji publicznej i niepublicznej. Czasami okazywato
sie, Ze nie ma zadnego pofgczenia z dang miej-
scowoSscig. Ludzie muszg iS¢ piechotg do drugie-
go sofectwa albo korzystac ze szkolnego auto-
busu, ktory jezdzi dwa razy na dobe. Jak kto$ nie
zdazy, to nie ma jak pojechac badz wrécic — mowi
Piotr Jaskiewicz, prezes Fundacji Nauka dla Sro-
dowiska. Zrédtem danych byly nie tylko informa-
cje z urzedow i parafii, dokumenty i statystyki, ale
tez wywiady z ludzmi. W kazdym sofectwie od-
bywaly sie spotkania z mieszkancami i spacery
badawcze. — Chcielismy dotrze¢ do wszyst-
kich, takze do tych, ktérzy nigdy nie uczest-
niczyli w takich spotkaniach lub sa pomija-
ni w konsultacjach — dodaje Piotr Jaskiewicz.

Dziata¢ wspalinie.
Majac diagnoze, pozostato dobra¢ leczenie.

W kazdej z wybranych 18 gmin zatrudniono lo-
kalnego animatora. — Zaufanie spoteczne jest
tu bardzo mate, dlatego na animatoréw szuka-
lismy 0sob neutralnych, ktore nie sg ani za woj-
tem, ani za jego opozycjg i sg pozytywnie koja-
rzone w gminie. Zostawaty nimi bardzo rézne
osoby, ale zawsze zaangazowane, chcgce co$
zZmieni¢ — zaznacza Piotr Jaskiewicz. Zadaniem
animatorow bylo zachecanie sasiadow do wspdl-
nego dziatania. Dla kazdej z gmin przeznaczo-
no 20 tys. zt. To wiasnie mieszkancy decydowali
jak i na co zostang one przeznaczone. Warunek

cy woj. zachodniopomorskiego w 2017 r.;

» Nastroje zatrudnieniowe pracodawcow
w wojewoddztwie zachodniopomorskim
w Il kw. 2018 r.;

) Bezrobocie rejestrowane w gminach woje-
wodztwa zachodniopomorskiego w 2017
roku;

) Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w 2017 roku;

tel.: (91) 42 56 101 e fax.: (91) 42 56 103

byt jeden — to, co powstanie, musi by¢ ,dobrem
wspdélnym”. Przyktady? Sitownie ,pod chmurkg”,
wiaty, oczyszczone ze $mieci jeziorka czy odno-
wione place zabaw. A jako Ze rewitalizacja to pro-
ces dla ludzi i z ludzmi — do pracy wigczyli sie
wszyscy. Trudno uwierzy¢, ze zaproszenie na
,CZyn spoteczny” moze zyskac taki odzew! Miesz-
kancy ttumnie zjawiali sie do pracy, jedni chwy-
tali za szczotki i miotty, inni odnawiali i malowa-
li wiaty i budynki, kto$ przyniést narzedzia, udo-
stepnit ciggnik a ktos inny przyniést kanapki i cze-
stowat reszte. W ramach projektu kupowano tyl-
ko materiaty i paliwo, czasami wynajmowano fa-
chowcéw do specjalistycznych robét. — Angazo-
wali sie wszyscy: mieszkancy, samorzagdow-
cy i lokalni przedsiebiorcy, ktorzy np. dawali
upusty na materialy — wyjasnia Piotr Jaskiewicz.

Przygotowac¢ Lokalny
Program Rewitalizaciji.

Kazda z gmin, ktdéra uczestniczyta w projekcie
przygotowata tzw. program rewitalizacji, w kto-
rym m.in. wskazuje obszar, ktéry wymaga odno-
wienia i proponuje zadania, ktére majg go uzdro-
wi¢. Swietnym przyktadem moze byé program w
Gminie Polczyn-Zdréj. W dokumencie tym wiadze
miasta razem z mieszkancami wskazali 14 ulic,
na ktérych skala probleméw i wyzwan jest naj-
wiegksza. Nie po to, aby je pietnowac czy stygma-
tyzowac, lecz po to, by podjac skuteczne dziata-
nia naprawcze. Jakie? Utworzenie Centrum Wo-
lontariatu, kontynuacja dziatalnosci poradni uza-
leznien i Punktu Integracji Spotecznej, rozbudo-
wa monitoringu miasta, wyréwnywanie szans
edukacyjnych, aktywizacje bezrobotnych, stwo-
rzenie warunkéw do rozwoju wtasnego bizne-
su czy rewitalizacje obiektow uzdrowiskowych.

| voila!

Mamy wiec juz pewnosc, ze rewitalizacja to nie
tylko zwykty remont. To realna pomoc dla miast i
wsi bedacych w najtrudniejszej sytuacji oraz ich
mieszkancow. Wiasciwie przeprowadzona re-
witalizacja gwarantuje, ze kryzysowy dotad ob-
szar stanie na nogi i bedzie rozwijat si¢ na rowni
z otaczajgcymi go terenami. Tego zyczymy tak-
ze Twojej gminie. Chcesz dowiedzie¢ sie wie-
cej? Zajrzyj na www.wup.pl/rpo lub skontaktuj sie
z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie!

) Bezrobotni niepetnosprawni i niepetno-

sprawni poszukujacy pracy w 2017 roku;

) Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy
w wojewoddztwie zachodniopomorskim w
2017 roku;

) Diagnoza spoteczno-gospodarcza poszcze-

golnych grup oséb objetych wsparciem w ra-

mach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie,
ul. Stowianska 15a, 75-846 Koszalin,
fila@wup.pl, tel.: (94) 34 45 033

fax.: (94) 34 45 030



