POLSKA

(7,4%) zmiana stopy bezrobocia w okresie
styczen 2017 r. - maj 2017 r.
Pomorskie - .
6,3% e e-TERTEe -2,1 Warminsko-Mazurskie
Zachodniopomorskie 5 -1.7 Zachodniopomorskie
9,8% Podlaskie -1,6 Swietokrzyskie
Kujawsko-pomorskie 9,4% R .
0,0% 1,6 Podkarpackie
Mazowieckie -1,6 Kujawsko-Pomorskie
L“;’zf,}:ie Wielkopolskie Sk -1.5 Lubelskie
' 4 -1,4 Lubuskie
tédzkie ! .
7,8% -1,3 Podlaskie
Dolnoslaskie lug;';s%!“e -1,2 Pomorskie
6,6% ) Swietokrzyskie Stopa bezrobocia (%) 1,1 Opolskie
Opolskie -~ 9.5% i .
8,2% - Slaskie ¢ 0d 11,2do 12,7 (1) -1,0 todzkie
5,9% L
~ Podkarpackie 0d 9,5do 11,2 (4) -1,0 Dolnoslgskie
Ma'g"‘;!,""e e 0d 7,8do 9,5 (4) -0,9 Matopolskie
0d 6,1do 7,8 (4) 0,9 Slaskie
0d 4,4do6,1(3) -0,8 Mazowieckie
-0,8 Wielkopolskie
WOJEWODZTWO zmiana stopy bezrobocia w okresie
ZACHODNIOPOMORSKIE ekl styczen 2017 r. - maj 2017 r.
(9,8%) Miasto  15,7% -5,4 Gryficki
K(;s;ao/l;n -4,0 Kamienski
Kotobrzeski . o -3,7 Koszalinski
6,5% . 'KOSZallnSkI -3,5 Choszczenski
T aryficki Biatogardzki 15/4% ’ ZCZEN
Miasto Kamieriski - 12,09 20,4% -3,0 Stawienski
Swinoujicie 15,7% S -2,9 Szczecinecki
5.2% 17,2% Szczecinecki -2,6 Wa*ECki_
Policki Goleniowski  tobeski 18,0% -2,5 PY'ZYC"' )
pac 7,7% 21,7% . -2,5 Biatogardzki
1,1% Drawski 2,2 tobeski
Miasto Szczecin . 17.3% _2’,1 Kotobrzeski
4,3% Sta{g;rnzzkl . -2,0 Swidwinski
V:gl‘e‘gzl -1,7 Mysliborski
Pyrzycki Choszczeriski ’ : -1,6 Stargardzki
15,!% 18,3% Stopa bezrobocia (%) -1,3 Gryfinski
Gryfiniski 0d 18,3 do 21,7 (3) -1,2 Policki
1340 Mydiborsk 0d 14,8 do 18,3 (7) -10,09 ?Af_a\'\fk;( ’
' -0, jasto Koszalin
0d11,3do 14,8 (2) -0,8 Miasto Swinoujscie
0d 7,8do 11,3 (3) -0,8 Goleniowski
0d 4,3 do 7,8 (6) -0,6 Miasto Szczecin
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec miesigca 70737 59 044
Liczba bezrobotnych kobiet 37774 32953
Bezrobotni z prawem do zasitku 11428 9321
Bezrobotni zamieszkali na wsi 29510 25383
Stopa bezrobocia rejestrowanego 11,8% 9,8%
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w miesigcu 6768 7142
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej na koniec miesigca 6133 6910
Liczba bezrobotnych na 1 wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej (na koniec miesigca) 12 9
Liczba podje¢ pracy w miesigcu 6077 4850

Zrédto: sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, MRPiPS-01 i dane GUS.
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zycia
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy majg status oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Trudna sytuacja oséb mtodych przed
wejsciem czy funkcjonowaniem na rynku
pracy wymaga zastosowania dodatkowych
instrumentéw wspierajacych ich rozwdj,
konkurencyjnos¢ i aktywizacje zawodowa.
W znowelizowanej ustawie poszerzono wa-
chlarzinstrumentéw skierowanych do oséb
mtodych. W zdobyciu kwalifikacji i umiejet-
nosci poszukiwania pracy pomagdaja ustugi
i instrumenty rynku pracy, stanowigce
katalog podstawowych form aktywizacji
zawodowej. S3 to miedzy innymi popular-
ne wéréd oséb mitodych programy stazy,
szkolen, subsydiowane formy zatrudnienia,
a takze ustugi w zakresie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego. Zgod-
nie z ustawa powiatowe urzedy pracy po
rejestracji bezrobotnego maja obowigzek
ustali¢ mu profil pomocy. Zakres wsparcia
zalezny bedzie od tego do ktérego z trzech

profili zostanie on zakwalifikowany. Ustawa
informuje ponadto o dodatkowych instru-
mentach skierowanych do bezrobotnych
do 30 roku zycia jako oséb znajdujacych
sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Osoby te maja mozliwosc¢ uzyskania bonéw
szkoleniowych, bonéw stazowych, bonéw
zatrudnieniowych lub bonéw na zasiedle-
nie. Wzrasta rowniez zainteresowanie pra-
codawcdw mozliwoscia refundacji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w przypadku
zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia. Powyzsze zmiany daja dodatkowe
mozliwosci sprzyjajace aktywizacji zawo-
dowej i zwiekszaja szanse na zatrudnienie
wiekszej grupy mtodych bezrobotnych.
Wyniki z reprezentacyjnego

przeprowa-
dzonego w IV kwartale 2016 r. informuja, ze
osoby w wieku zamieszkujace
wojewoddztwo zachodniopomorskie, cha-
rakteryzuja sie na tle pozostatych woje-
wodztw nizszym wspotczynnikiem aktyw-
nosci zawodowej, nizszym wskaznikiem

Pomorskie
20,0% Warmirisko-mazurskie
0
Zachodniopomorskie ki
20,4% Podlaskie
Kujawsko-pomorskie 13,5%
0
Mazowieckie
Lubuskie . . 11,9%
Wielkopolskie ’
13,9% 7,2%
todzkie
10,9%
L Lubelskie
Dolnoslaskie 21,6%
15,4% —_ Swietokrzyskie Stopa bezrobocia (%)
13,9% - Slskie 205% 0d 26,8 do 31,6 (1)
' Matopolski Podkarpackie 0Od 21,9 do 26,8 (0)
atopolskie 31,6%
18,1% 0d 17,0 do 21,9 (6)
)

Zrédio: BAEL GUS.

Giéwng przyczyna wylaczen z ewidendji
mtodych bezrobotnych w pierwszym kwar-
tale 2017 r. byto podjecie pracy. Z tego
powodu wyrejestrowano 5,1 tys. oséb do
30 roku zycia tj. 46,7% wszystkich wytaczen
zewidencji. Zdecydowanie przewazata praca
niesubsydiowana - 75%. Z subsydiowanych
form zatrudnienia skorzystato ,
a najwiecej z nich zdecydowato sie na prace
w ramach robét publicznych, podjecie pra-
Cy poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie, prace interwencyjne.
Duza popularnoscig cieszyto sie zatrudnie-
nie mtodych bezrobotnych przez praco-

0d 12,1do 17,0 (6
0d 7,2do 12,1 (3)

dawcow w zwiazku z mozliwoscig refundaciji
kosztéw ponoszonych z tytutu optacanych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Kolej-
nym znaczacym powodem utraty statusu
osoby bezrobotnej byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy - 2,4 tys. oséb
tj. 22% wyrejestrowan. W pierwszym kwarta-
le 2017 r. program stazu rozpoczeto ponad
1,3 tys. 0séb do 30 roku zycia, a na szkolenia
skierowano 190 osdb.

W strukturze miodych bezrobotnych we-
dtug pfci na koniec marca 2017 r. wiekszo$¢
stanowity kobiety — ponad 60%. W po-
réwnaniu z mezczyznami zdecydowanie
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zatrudnienia oraz wyzsza stopa bezrobocia.
W stosunku do wynikéw z analogicznego
okresu poprzedniego roku odnotowano
spadek bezrobocia w grupie najmtodszych
badanych, jednakze aktywnos$¢ zawodowa
i wskaznik zatrudnienia w ciggu 12 miesie-
cy réwniez zmniejszyly sie. Mlodym oso-
bom trudniej zaistnie¢ na rynku pracy i ma
na to wptyw miedzy innymi brak dos$wiad-
czenia oraz kwalifikacji. Brak pierwszego
wynika z mtodego wieku bezrobotnego
ale takze z braku jakiejkolwiek aktywnosci
zawodowej chociazby w czasie studiow.
Nalezy jednakze podkresli¢, ze najwieksza
grupe wéréd mtodych bezrobotnych stano-
wig osoby ze stosunkowo niskim wyksztat-
ceniem. Z wynikéw Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci z ostatniego kwar-
tatu 2016 r. wynika, ze w grupie badanych
w wieku 15 - 24 lata, odsetek biernych
zawodowo wynosit , a pracowata
co czwarta osoba. W grupie badanych
w wieku 25 - 34 lata biernoscig zawodowa
wykazywato sie blisko 0s6b, a udziat
pracujacych wyniost

Bezrobocie w regionie jest obecnie na naj-
nizszym poziomie od momentu powstania
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Na
koniec 1999 r. kategoria oséb do 25 roku zycia
w wojewddztwie zachodniopomorskim liczy-
fa blisko 34,8 tys. osob, a jej udziat w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wy-
niést 26,6%. Na koniec marca 2017 r. grupa ta
liczyta , najmniej od powstania
wojewoddztwa. W dalszym ciggu w poréwna-
niu z latami ubiegtymi zauwazalny jest takze
systematyczny spadek udziatu tej grupy bez-
robotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,
219,7% na koniec 2009 r. do 11,9% na koniec
marca br. W korcu pierwszego kwartatu 2017
r. w rejestrach urzedéw pracy w wojewddz-
twie zachodniopomorskim znajdowato sie
tacznie 16,1 tys. 0s6b do 30 roku zycia stano-
wigcych a ogétu zarejestrowanych.

czesciej klasyfikowane byty one jako osoby
dtugotrwale bezrobotne - wéréd diu-
gotrwale bezrobotnych do 30 roku zycia.
Zarejestrowani do 30 roku zycia najczesciej
posiadali wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
tj. ponad . Co piaty bezrobotny ukon-
czyt liceum ogodlnoksztatcace lub uzyskat
wyksztatcenie policealne, badz tez Srednie za-
wodowe. Dyplom uczelni wyzszej posiadato
0s6b. Na koniec marca 2017 r. jakiego-
kolwiek stazu pracy nie posiadato blisko 30%
bezrobotnych do 30 roku zycia. Najwiecej
0séb dokumentowato roczny staz pracy -
, a nastepnie od roku do 5 lat -
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Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia na koniec okresu
Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia na koniec okresu
Udziat % bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec okresu
Udziat % bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec okresu
Udziat % bezrobotnych do 25 roku zycia w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie danych MRPiPS.

W zbiorowosci bezrobotnych do 30 roku
zycia na koniec 2016 r. zawodu nie posiadat
co trzeci zarejestrowany. Struktura zawodo-
wa 0s0b z tej grupy informuje, ze najwiecej
posiadato zawdd mieszczacy sie w gru-
pie wielkiej zawoddéw pracownicy ustug
i sprzedawcy - bezrobotnych w gru-
pie. Co dziesiaty zarejestrowany posiadat
zawod zawierajacy sie w nastepujacych

0,0%

wyzsze
policealne i Srednie zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej
do 1 roku
1-5 lat

5-10lat ~ 06%

staz pracy

0,0%

10-20 lat 0.1%

bez stazu

grupach wielkich zawodéw: technicy i inny
sredni personel, specjalisci, robotnicy prze-
mystowi i rzemiesInicy. Osoby bez zawodu
z analizowanej grupy stanowity prawie

wszystkich bezrobotnych bez zawodu
w regionie. Szczegétowa analiza struktury
zawodowej mtodych bezrobotnych we-
dtug zawoddw i specjalnosci pokazuje, ze
na koniec 2016 r. najwiecej z nich posiadato

Zrédto: opracowanie wrasne WUP w Szczecinie na podstawie zatacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS-01.
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zawdd sprzedawcy — . Na kolejnych
miejscach ze znacznie mniejszym udziatem
plasowaly sie osoby w zawodach: kucharz,
fryzjer, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, mechanik pojazdéw samocho-
dowych. Najliczniejsze grupy wsréd specja-
listbw reprezentowaty osoby w zawodach
pedagog i ekonomista.
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KALEJDOSKOP ZACHODNIOPOMORSKIEGO RYNKU PRACY

NASTROJE ZATRUDNIENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE
' ZACHODNIOPOMORSKIM W I1Il KWARTALE 2017 R.

Badanie ,Nastroje zatrudnieniowe pra-
codawcow w wojewoddztwie zachod-
niopomorskim w Illl kwartale 2017 r.”
przeprowadzono w okresie od 05 czerwca
do 19 czerwca 2017 r. Celem niniejszego
badania byto rozpoznanie planéw za-
trudnieniowych pracodawcéw z terenu
wojewoddztwa  zachodniopomorskiego

w kontekscie zatrudnienia oraz redukgji
personelu w Il kwartale 2017 roku. W ra-
mach prowadzonego badania zostata
wykorzystana metoda badan ilosciowych
- CAWI (wywiad wspomagany kompute-
rowo przy pomocy strony internetowej).
Zbieranie danych nastapito na podstawie
wynikéw ankiety internetowej obejmuja-

cej prébe 274 podmiotéw gospodarczych.
Petne wyniki ze wszystkich badan zwia-
zanych z rynkiem pracy, w postaci rapor-
téw i opracowan, dostepne sa na stronie
Zachodniopomorskiego = Obserwato-
rium Rynku Pracy (www.zorp.wup.pl).

Przewidywania dotyczace catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej w latach 2016-2017
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Przewidywane zmiany w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w Il kwartale 2017 r. z podziatem na stanowiska
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Zrédto: Nastroje zatrudnieniowe pracodawcéw w woj. zachodniopomorskim w IIl kwartale 2017.
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Szkolnictwo zawodowe stanowi jeden
z kluczowych obszaréw interwencji wpi-
sanych w polityke rynku pracy samorzadu
wojewddztwa  zachodniopomorskiego.
Wojewoddztwo zachodniopomorskie cha-
rakteryzowata w 2015 roku jedna z naj-
nizszych w kraju warto$¢ wspoétczynnika
skolaryzacji netto dla ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych (11 pozycja w ogdl-
nopolskim zestawieniu dla zasadniczych
szkét zawodowych i 16 pozycja dla pozo-
statych szkét zawodowych, w tym tech-
nikéw)'. Z kolei zdawalnos¢ egzaminow
zawodowych lokuje wojewddztwo wy-
raznie ponizej wyniku odnotowanego dla
Polski. Dla sesji egzaminacyjnej od maja
do lipca 2016 roku, zdawalno$¢ egzaminu
zawodowego w wojewodztwie wynio-
sta 70,3%, a w Polsce 75,8%?% W oparciu
o przedstawione dane, mozna przyja¢, ze

zapoznajg sie z materiatami
zamieszczanymi w serwisach internetowych

rozmawiam o sytuacji na rynku
pracy z bliskimi i znajomymi

zapoznaje sie z informacjami w gazetach

zapoznaje sie z informacjami w audycjach
radiowych lub telewizyjnych

nie poszukuje informacji o rynku pracy

odwiedzam wyspecjalizowane w problematyce
rynku pracy strony internetowe

korzystam z pomocy doradcy zawodowego
i/lub materiatéw dostepnych w szkole

inne

ponadgimnazjalne szkolnictwo zawodowe
w  wojewddztwie zachodniopomorskim
wymaga wsparcia w zakresie promocgji
i podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia.
W celu zdobycia wiedzy niezbednej do
realizacji celdw strategicznych w zakresie
wsparcia ponadgimnazjalnego szkolnic-
twa zawodowego, Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Szczecinie przeprowadzit w 2016 roku
badanie ,Uwarunkowania decyzji zawodo-
wych i edukacyjnych oraz postawy wobec
rynku pracy uczniéw szkét zawodowych
w wojewddztwie zachodniopomorskim”.
Badaniem objeto uczniéw ostatnich klas
zasadniczych szkét zawodowych oraz tech-
nikow. W swietle uzyskanych wynikéw ba-
dania, mozna stwierdzi¢, ze uczniowie za-
chodniopomorskich ponadgimnazjalnych
szkét zawodowych w zdecydowanej wiek-
szo$ci pozytywnie oceniajg swoje wybory

66%
56%
55%
42%
19%
18%
16%
16%
13%
10%
12%
10%
11% technikum
23% zasadnicza
1% szkota
0,1% zawodowa

Zrédto: Opracowanie whasne WUP w Szczecinie, na podstawie badan wiasnych.

' Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
2 Na podstawie danych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

Od dnia 1 czerwca 2017 r. weszly w zycie
przepisy zmieniajgce zasady funkcjonowa-
nia agencji zatrudnienia.

W dniu wejscia w zycie znowelizowanej
ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, agencje zatrudnienia
posiadajace wpis do rejestru zobowigzane
zostaty do ztozenia marszatkowi woje-
wodztwa, w terminie do dnia 31 sierpnia
2017 r. o$wiadczenia ze wskazaniem m. in.
jakiego rodzaju ustugi agencja zamierza
Swiadczy¢. Wynika to z faktu wprowa-
dzenia dwodch odrebnych certyfikatéw.
Osobnego certyfikatu uprawniajacego do
Swiadczenia trzech ustug: posrednictwa

pracy, doradztwa personalnego i porad-
nictwa zawodowego oraz osobnego certy-
fikatu uprawniajacego do $wiadczenia pra-
cy tymczasowej. W praktyce oznacza to, ze
agencja zatrudnienia ubiegajac sie o wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia zobowiazana bedzie
wskazac zakres ustug jakie zamierza swiad-
czy¢, a w zakresie posiadania wpisu bedzie
musiata informowac o zmianach odnosnie
rodzaju $wiadczonych ustug. Opfata za
wydanie certyfikatu nie ulegfa zmianie
i nadal wynosi 200 zt. Jednakze, w sytuacji
kiedy agencja zatrudnienia okresli, ze za-
mierza prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie

5

edukacyjne i zawodowe. Badani uczniowie
w wiekszosci wybraliby ponownie ta sama
szkote i kierunek ksztatcenia (64% ucznidw
zasadniczych szkét zawodowych i 55%
uczniéw technikéw). Z kolei uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych lepiej
niz uczniowie technikéw oceniajg prak-
tyki zawodowe. Pierwsi z wymienionych
najlepiej oceniaja praktyki organizowane
u pracodawcow, natomiast uczniowie
technikdw praktyki faczone (odbywajace
sie w pracowniach/warsztatach szkolnych
i u pracodawcoéw). Interesujacych wynikow
dostarczyto pytanie dotyczace oczekiwan
ptacowych badanych. W opinii zdecydo-
wanej wiekszosci badanych uczniéw (bez
wzgledu na typ szkoty), tuz po ukoriczeniu
szkoty, pracownik z ich wyksztatceniem
i doswiadczeniem powinien zarabia¢
powyzej 1800 zt ,na reke” - 74% ucznidw
technikdéw i 58% ucznidéw zasadniczych
szkot zawodowych. Oczekiwania ucznidow
ostatnich klas zasadniczych szkét zawo-
dowych sg wyraznie nizsze. W kontekscie
potencjatu migracyjnego badanych, warto
podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos¢
uczniéw (70% uczniéw zasadniczych szkot
zawodowych i 71% ucznidow technikéw)
sktonna jest podja¢ prace poza granicami
kraju. Z kolei ponad 80% badanych (bez
wzgledu na typ szkoty), chciatoby w przy-
sztosci zatozy¢ wiasng dziatalnos¢ gospo-
darcza. Taka forma uczestnictwa w rynku
pracy byta przez wiekszos¢ badanych oce-
niana wyzej niz praca najemna.
Zachecamy do zapoznania sie z raportem
z badania, dostepnym na stronie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
(www.wup.pl).

dwéch certyfikatéw, zobowigzana bedzie
do wniesienia opfaty w wysokosci 400 zt —
po 200 zt za kazdy certyfikat.

W zakresie posrednictwa pracy na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej wpro-
wadzono nowa regulacje, dotyczaca
$wiadczenia ustug dla cudzoziemcéw kie-
rowanych do pracy u polskiego pracodaw-
cy. Dotychczas taki rodzaj ustugi dostepny
byt tylko dla obywateli polskich. Regulacja
ta pojawita sie ze wzgledu na znaczny
wzrost liczby zatrudnianych cudzoziem-
céw, zwtaszcza do pracy krotkookresowej
i ma na celu ochrone cudzoziemcéw,
ktérym bedzie powierzana praca na tery-



torium Polski, jednoczesnie ufatwiajac jej
szybsze znalezienie.
Przywrécono obowigzek posiadania przez
agencje zatrudnienia lokalu przeznaczone-
go do swiadczenia ustug. Postulat taki zostat
zgtoszony przez Paristwowa Inspekcje Pracy
i ma na celu wzmocnienie ochrony klientéw
agencji zatrudnienia poprzez zwieksze-
nie skutecznosci kontroli prowadzonych
w agencjach zatrudnienia. Przyczyng tych
zmian byto prowadzenie przez agencje tzw.
. Zwiekszato to ryzyko
naduzy¢ w stosunku do oséb korzystaja-
cych z ustug agencji, a takze utrudniato,
a nawet uniemozliwiato przeprowadzanie
kontroli przez upowaznione organy. Co
wiecej, zobowiazano agencje zatrudnienia
do ztozenia informacji o adresach lokali

Wykluczenie spoteczne jest ztozonym proce-
sem marginalizowania 0séb i grup, ze wzgle-
du na ubdstwo, dyskryminacje, brak pod-
stawowych kompetencji lub odpowiednich
warunkéw. Prowadzi do ich eliminowania
z petnego uczestnictwa w waznych aspek-
tach zycia spotecznego, gospodarczego,
kulturowego. Procesem odwrotnym, choc
skomplikowanym i czasochtonnym oraz
wymagajacym wciaz jeszcze wielu zmian na
polu organizacyjnym, informacyjnym, czy
programowym, a przede wszystkim zmian
w ludzkim postrzeganiu, jest proces integra-
¢ji spotecznej. Po bogatych doswiadczeniach
nabytych w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL) mo-
zemy jednak juz teraz méwi¢ o ogromnych
korzysciach ptynacych z aktywnej integracji
spotecznej 0s6b i srodowisk wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Obecnie realizowany

réwniez
oferuje szerokie wsparcie dla grup, ktérych
dotyka lub moze dotkna¢ ten problem.
Na przetomie maja i czerwca 2017 roku,
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie pro-
wadzit nabdr wnioskéw o dofinansowanie
projektow w ramach czterech konkurséw,
oferujacych réznorodne wsparcie na rzecz
przedmiotowych grup. Z uwagi na wie-
lopfaszczyznowy charakter wykluczenia
spotecznego oraz na potrzebe wsparcia
otoczenia os6b zagrozonych ubdstwem

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

ul. A. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

przeznaczonych  doswiadczenia
w terminie do dnia

Ponadto, wprowadzono obowigzek do-
konywania wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia dla
przedsiebiorcéw zagranicznych z UE/EOG
Swiadczacych prace tymczasowa. Dotych-
czas, przedsiebiorca zagraniczny, przed
rozpoczeciem dziatalnosci w  zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personal-
nego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej sktadat jedynie stosowne za-
wiadomienie, na podstawie ktérego mogt
wykonywac powyzsze ustugi.

Przywrécono ponadto przepis umozli-
wiajacy wykreslenie z rejestru agencji za-
trudnienia, tych podmiotéw, ktére mimo

ustug,

lub wykluczeniem spotecznym uznano, ze
nalezy prowadzi¢ kompleksowe dziatania,
ktérych celem jest przywrdcenie na rynek
pracy oraz do pelnego uczestnictwa w zy-
ciu spotecznym oséb marginalizowanych.
Odpowiedzig na te potrzeby sg dwa kon-
kursy ogtoszone w ramach
. W przedmiotowych naborach

na dofinansowanie mogty liczy¢ projekty
oferujgce kompleksowe programy aktywi-
zacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej
oraz zdrowotnej na rzecz integracji oséb
i rodzin zagrozonych ubéstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym, a takze programy
realizowane na podstawie indywidualnych
planéw dziatan, a wiec odpowiadajace na
spersonalizowane potrzeby danych grup
czy os6b. Wiréd nich zaoferowano wspar-
cie m.in. w postaci kurséw i szkolen, stazow
i praktyk czy dodatku relokacyjnego. W ra-
mach konkursu otwarto dwa oddzielne
nabory:

na - przeznaczony dla

podmiotéw ekonomii spotecznej i dzia-

fajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-

-zawodowej oraz jednostek samorzadu

terytorialnego;

na - dedykowany Powia-

towym Centrom Pomocy Rodzinie, a tak-

ze Osrodkom Pomocy Spotecznej.
Niestety, proces wykluczenia spotecznego
jest takze nieodtacznie zwigzany z proble-
matyka réznych dysfunkcji dotykajacych
rodziny i powigzanym z tym umieszcza-

www.wup.pl - sekretariat@wup.pl

tel.: (91) 42 56 101 - fax.: (91) 42 56 103

wyznaczonego terminu nie przedstawity
informacji o swojej dziatalnosci, naruszajac
tym samym ustawowe warunki prowadze-
nia agencji zatrudnienia.

Istotng zmiang jest takze wprowadzenie
wysokich kar za niestosowanie przepisow
ustawy, ktdre zostato zréznicowane w zalez-
nosci od rodzaju ustugi agencji zatrudnienia.

niem dzieci w pieczy zastepczej. Odpowie-
dzig na ten problem jest konkurs ogtoszony
w ramach .
W ramach przedmiotowego naboru reali-
zowane ma by¢ wsparcie w postaci rozwoju
ustug wspierania rodziny i pieczy zastep-
czej, m.in. poprzez takie formy jak dziatania
profilaktyczne, majace na celu ograniczy¢
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej,
dziafania prowadzace do odejscia od opieki
instytucjonalnej, wsparcie w procesie usa-
modzielniania sie wychowankéw rodzin
zastepczych, czy ksztatcenie kandydatéw
na rodziny zastepcze.
W ramach tego samego Dziatania ogto-
szony zostat réwniez osobny konkurs na
. Odpowiada on na
potrzeby grupy szczegdlnie zmagajacej
sie z wykluczeniem spotecznym - oséb
niepetnosprawnych i niesamodzielnych.
Wsparcie przyczyni sie do rozwoju ustug
opiekuniczych i asystenckich m.in. poprzez
tworzenie nowych miejsc opieki w formach
zdeinstytucjonalizowanych dla oséb z nie-
petnosprawnosciami i niesamodzielnych,
teleopieke czy ustugi zwiekszajace mobil-
nos¢, autonomie i bezpieczenstwo osob
niesamodzielnych, takie jak chocby likwi-
dowanie barier architektonicznych, czy
dowozenie positkow.
Wszystkich zainteresowanych zapraszamy
po wiecej informacji na temat ogtoszo-
nych naboréw na strone internetowa

Filia Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie
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